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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly IiIotelo.vé akadémia . . v
Cs. brigady 1804, 031 01 Liptovsky Mikulas

Nazov skolského vzdelavacieho programu | Hotelierstvo a gastronémia

K6d a ndzov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov odborov 6444 H ¢asnik, servirka

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie 353

SKKR/EKR 3

Dizka stadia 3 roky

Forma §tudia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Druh skoly Statna

Détum schvélenia SkVP 22, 08, 2008

Miesto vydania Cs. brigady 1804 Liptovsky Mikulas

Platnost’ SkVP 01. 09. 2008

Skolsky vzdelavaci program je zakladnym dokumentom Hotelovej akadémie v Liptovskom
Mikulési, podl'a ktorého sa uskuto¢iiuje vychova a vzdelavanie.

Skolsky vzdelavaci program vydava riaditel’ $koly po prerokovani s pedagogickou radou skoly
a rade Skoly v stlade s § 7 ods. 2 Zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Skolsky vzdelavaci program prerokuje riaditel' §koly aj s fyzickymi alebo pravnickymi
osobami, pre ktoré sa Ziaci pripravuju na povolanie. Ak sa Ziaci nepripravuji na povolanie pre
ziadnu konkrétnu fyzicku alebo pravnicku osobu, riaditel’ Skoly prerokuje skolsky vzdelavaci
program so subjektom koordindcie odborného vzdeldvania a pripravy na Grovni samospravneho
kraja.

Skolsky vzdelavaci program je vypracovany v stlade s principmi a cielmi vychovy a
vzdelavania podl'a Zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zédkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov. Vychadza zo Stitneho vzdelavacieho program pre skupinu
ucebnych odborov 29 Potravinarstvo, ktory pre odborné vzdelavanie schvalilo Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky po prerokovani so zamestnavatel'mi,
zriad'ovatelmi $kol a ich profesijnymi a zaujmovymi zdruzeniami s celoslovenskou
pOsobnostou a s ministerstvami v rozsahu ich odvetvovej pdsobnosti pod ¢islom 2013-
762/1735:1-925 dna 15. januara 2013 s G¢innostou od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym
ro¢nikom.

Statny vzdelavaci program (d’alej len ,,SVP) pre odborné vzdelavanie a pripravu (d’alej len
,OVP*) vymedzuje poziadavky $tatu o zamerani, obsahu a vysledkoch OVP pre dant skupinu
Studijnych odborov, ktory vymedzuje povinny obsah vychovy a vzdelavania a zavdzné
poziadavky na vzdelavanie na danom stupni vzdelania pre skupiny Studijnych a ucebnych
odborov — vzdelavacie vystupy, ktoré musi ziak po ukon¢eni Stadia dosiahnut’ a preukazat’.

SVP je zavizny dokument, ktory je $kola povinna respektovat’ a rozpracovat do svojich
skolskych vzdelavacich programov (d’alej len ,,SkVP“). SVP je otvoreny kurikularny
dokument, ktory sa bude podl'a potrieb a poziadaviek inovovat. Z inovacie SVP vyplynie
poziadavka inovacie SkVP.
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SkVP v sulade s § 7 ods. 4 $kolského zakona definuje:

a) nazov vzdelavacieho programu,

b) vymedzenie ciel'ov a poslania vychovy a vzdelavania a zameranie $koly; v strednych
Skoléch aj profil absolventa,

C) stupen vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim §kolského vzdelavacieho programu
a prislusna urovent Slovenského kvalifikaéného ramca a Eurdpskeho kvalifikaéného
ramca,

d) dizku $tidia a formy vychovy a vzdelavania,

e) ucebny plan okrem materskych $kol,

f) ucebné osnovy,

g) vyucovacijazyk podla § 12,

h) hodnotenie deti a Ziakov.

Kontakty pre komunikaciu so §kolou:

Pracovna pozicia Titul, meno, priezvisko e-mail Telefon
Riaditel Mgr. Peter Pironciak peter.pironciak@ 365halm.sk +421445524694
Zéstupca riaditel’a Mgr. Alexander Kubala alexander.kubala@ 365halm.sk | +421445522972

Zastupca riaditela pre
teoretické vyucovanie
Zastupca riaditel'a pre

Ing. Gabriela Martanova gabiela.martanova@365halm.sk | +421445522972

TEC Ing. Bibiana Kovacova bibiana.kovacova@365halm.sk | +421445525556

Vychovny poradca Mgr. Jana Lehotska jana.lehotska@365halm.sk +421445522972

Kariérny poradca Ing. Jana Cefova jana.cefova@365halm.sk +421445522972

Skolsky psycholog Mgr. Simona Bako$ova simona.bakosova@365halm.sk +421445522972
Zriad’ovatel’.

Nazov Adresa e-mail Teleféon

Zilinsky samospravny | Komenského 48,

kraj 01109 Zilina info@zilinskazupa.sk +421415032111

Liptovsky Mikulas, 31. 01. 2023

Mgr. Peter Pironciak
riaditel’ Skoly
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Zaznamy 0 platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

SkVP Datum

Détum

01. 09. 2008
01.09.2013 Zmeny uvedené v samostatnej prilohe
01.09.2014 Zmeny uvedené V samostatnej prilohe
01.09.2015 Zmeny uvedené v samostatnej prilohe
01.09.2016 Zmeny uvedené v samostatnej prilohe
01.09.2017 Zmeny uvedené v samostatnej prilohe
01.09.2018 Zmeny uvedené v samostatnej prilohe
01.09.2019 Zmeny uvedené V samostatnej prilohe
01.09.2020 Zmeny uvedené v samostatnej prilohe
01.09.2021 Zmeny uvedené v samostatnej prilohe
01.09.2022 Zmena riaditel’a Skoly
01.09.2022 Zmeny kontaktov skoly
01.09.2022 Zmeny UO uvedené v samostatnej prilohe
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Strategick¢ smerovanie rozvoja Skoly vychadza z komplexnej analyzy a strategickych
dokumentov pre rozvoj skolstva. Odborna skola, akou je hotelova akadémia, musi ucit’ svojich
ziakov pracovat’ s technologiami, ktoré sa bezne pouzivaji v hotelovych obchodnych a
manazérskych odvetviach. Skoly, ako ich pozname dnes, sa postupne menia. Zmena prichddza
s generatnou vymenou pedagogov, skusenostami a vlastnostami novej generacie a
poziadavkami trhu. V sulade so strategickymi dokumentmi, Statnym a Skolskym vzdeldavacim
programom chceme Skolu stavat’ na 4 zakladnych pilieroch:

1. Vzdelavanie pre 21. storo¢ie (UNESCO) — ucit’ sa konat’, poznavat,, zit' spoloc¢ne,
spravat’ sa zodpovedne a byt autenticky,
2. Hodnoty a kritické myslenie — praca s informaciami, Citatel'skd, medidlna a finan¢na

gramotnost’, osobna zodpovednost,

3. Buducnost’ povolani (WEF) — odborna priprava pre buduci trh prace. Analytika,
tvorivost,, timovost,, vedenie I'udi, pouzivanie technologii, emocna inteligencia, soft
skills,

4. Technologickd koncepcia (Milénium, Plan obnovy) — odborné technologie,
pouzivanie IKT vo vyucovani, digitalizacia, ako priprava na budiicnost’.

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v Skolskom vzdelavacom programe Potravinarstvo
a sluzby vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon)
a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu 2-ro¢nych u¢ebnych odborov 29 Potravinarstvo.

Vzdeldvaci program predstavuje nova koncepciu vzdeldvania, obsahu, metdéd a foriem,
stratégie a metdod hodnotenia. Absolvent je pripravovany tak, aby sa u neho vytvorili
predpoklady pre vSestranny rozvoj osobnosti, aby sa rozvijali vlastnosti potrebné pre uplatnenie
v demokratickej spolo¢nosti. Ziskava vSeobecné i odborné vzdelanie.

Poslanie skoly vyplyva z potrieb regionu, tradicie Skoly a komplexnej analyzy Skoly. Poslanim
Skoly je pripravovat’ Ziakov na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, formovat’ u mladych
T'udi ich postoje, viest' ich k dodrziavaniu etickych a Pudskych principov. Skola je otvorenou
institiciou pre rodiCov, socialnych partnerov a Siroki verejnost s ponukou roznych
vzdelavacich aktivit a spoloCenskej ¢innosti.

SkVP vychadza z principov SVP:

1. zniZenie dorazu na obsah vzdeldvania, zvySenie dorazu na pozadované kompetencie a
vysledky vzdelavania,

2. rozvoj individuality a osobnosti ziaka s prihliadnutim na jeho Studijné predpoklady v
procese edukacie ale 1 v pozicii budiceho zamestnanca ako kvalifikovanej pracovnej
sily,

3. podpora a umoznenie rychlych a potrebnych inovacii vo VVP podl'a poziadaviek trhu
prace i regionu,

4. posilnenie odbornej a pedagogickej autondémie ucitel'ov i osobnej zodpovednosti,

5. podpora, udrziavanie a rozvoj prosocialneho a institucionalneho postoja.

Pri stanoveni cielov skolsky vzdelavaci program vychadza zo:

. vieobecnych cielov definovanych v SVP (celospoloéenskych ako ciele afektivne -
pocitové, postojové, hodnotové),

. poziadaviek trhu prace prostrednictvom profilu absolventa,

. z institucionalnych cielov Hotelovej akadémie,
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. Specifickych cielov — vychovno-vzdelédvacie ciele definované prostrednictvom
vyu€ovacich hodin v jednotlivych predmetoch.

Cielom SkVP je:

1. pripravit’ ziakov na Gspesny a zmysluplny osobny, ob¢iansky a pracovny Zivot, t. j.

a. naucit’ ich a osvojit' im nastroje k pochopeniu sveta a nevyhnutnost’ jeho
udrzatel'ného rozvoja,

b. naucit’ ich rozhodovat’ sa, a tak tvorivo zasahovat' do svojho pracovného a
spolocenského rozvoja a do zivotného prostredia,

C. naucit ich ucit’ sa existovat’ — porozumiet’ vlastnej osobnosti, chapat’ pracu ako
prilezitosti pre sebarealizaciu, hodnotit’ svoje schopnosti a reSpektovat
schopnosti druhych,

d. naucit ich zit' v spolocnosti a zit' s ostatnymi — prehlbovat’ osobnu, narodni1 i
obciansku identitu, viest’ ich k aktivnej ucasti na ob¢ianskom zivote, rozvoji
demokracie bez predsudkov, xenofobie, intolerancie, rasizmu, etnickej a
nabozenskej neznasanlivosti.

2. usilovat’ o lepSie uplatnenie absolventov na trhu prace i rozSirenim jazykovych
kompetencii, rozvojom logického myslenia a chapanim makroekonomickych
ukazovatel'ov ekonomiky Statu,

3. usilovat’ o lepSie uplatnenie absolventov na regionalnom trhu prace i rozSirenim

vSeobecnych kompetencii regionalnej vychovy,
pripravovat’ absolventov na d’alSie vzdelavanie 1 roz$irenim matematickej gramotnosti,
udrziavanie prosocialnych vztahov v pracovnom kolektive

a. zabezpecit’ duSevne zdravé pracovné prostredie,

b. rozvijat' ducha tvorivosti, zodpovednosti, podpory, tolerancie a vzajomnej
pomaoci,

c. podporit’ zaClenenie zacinajucich zamestnancov do pracovného prostredia,

d. dodrziavat’ vzajomnu kolegialnu tctu a reSpekt.

ok~

Systém vychovy a vzdelavania je v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich
schopnosti, emociondlnej zrelosti Zziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa,
prosocidlneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat
zodpovednost’ za seba, SV0j rozvoj a tvorivost’.

Ciel’om vychovy a vzdelavania je umoZnit’ Ziakovi:

a) ziskat kompetencie, a to najmd v oblasti komunika¢nych schopnosti, Ustnych a
pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informac¢no-komunikaénych technologii,
komunikacie v Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej
gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technologii, k celozivotnému
uceniu, socidlne kompetencie a obCianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a
kulttirne kompetencie,

b) rozvijat’ manualne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat’ s nimi v oblastiach stvisiacich s nadvédzujiicim vzdelavanim alebo
na trhu préce,

€) posiliovat’ tctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a
tradiciam $tatu, ktorého je obcanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k
svojej vlastnej kulture,

d) ziskat a posiliovat’ uctu k Tudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane l'udskych prav a zékladnych slobdd,
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pripravit’ sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, ndrodnostnymi a
etnickymi skupinami naboZenskej tolerancie,

naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat’ v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udskeé etické hodnoty,
ziskat’ vSetky informéacie o pravach diet'at’a a sposobilost’ na ich uplatiiovanie,
umoznit’ pristup ku zaujmovému vzdelavaniu a vol'nocasovym aktivitam,

rozvijat’ jeho Specifické zaujmy, schopnosti a nadanie,

absolvovat’ vychovnovzdeldvaci program formou individualnej integracie s vytvorenim
materidlnych a priestorovych podmienok podl'a jeho poziadaviek,

participovat’ na projektoch zameranych na osvojenie si takych vedomosti, zru¢nosti a
kompetencii, ktoré ho zvyhodnia pri hl'adani uplatnenia sa na trhu prace v ramci SR,

m) participovat’ na projektoch zameranych na osvojenie si takych vedomosti, zru¢nosti a

kompetencii, ktoré mu umoznia uplatnit’ sa na trhu prace v krajindch Europskej unie.
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3  VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Hotelova akadémia patri medzi najstarSie stredné odborné skoly v regione, ktoré poskytuju
odborné vzdelanie. Predchodkyiiou skoly bola podl'a archivnych zaznamov Mestskéd ucnovska
skola (1885). Pocas svojej existencie niekol’kokrat zmenila nazov a zriad'ovatel'a — Obchodna
Skola, Ucnovska Skola, Stredné odborné uciliSte obchodné, Zdruzena hotelova a obchodna
$kola a od roku 2007 Hotelova akadémia. Skola za svoju viac ako 135 roénu histériu poskytla
odborné vzdelanie tisickam mladych I'udi. Mnohi sa stali uzndvanymi odbornikmi. Na Skole
posobili desiatky pedagogov, vystriedalo sa viacero riaditelov, ktori vyznamne ovplyvnili
kvalitu vyu¢by a smerovanie §koly. Skola je situovani v centre Liptovského Mikul4sa, je
Vv centre rozvinutého turizmu stredisk Jasna, Tatralandia a BeSetiova. Svojim odbornym
zameranim reflektuje na poziadavky pracovného trhu a pripravuje absolventov najmé pre
oblast hotelierstva, gastronémie, obchodu a turizmu. Uplatnitelnost’ absolventov je vysoka.

Na zaklade poziadavky zamestnavatelov Hotelovd akadémia vstapila do dualneho
vzdelavania vV roku 2015 s u¢ebnym odborom 6444 H H c¢asnik, servirka a 6445 H kuchar. A
v roku 2018 so studijnym odborom 6442 K obchodny pracovnik.

Zameranie nasej Skoly je svojim vzdelavacim programom orientované na pripravu odbornych
a kvalifikovanych zamestnancov pre oblast’ gastronomie, hoteliérstva a obchodu a ma v regione
Liptova — regione cestovného ruchu — svoje opodstatnenie.

Skola ma odborné, kvalifikaéné a materialne predpoklady pre kvalitné, odborné vzdelavanie
ziakov v odbore 6444 H casnik, servirka. Pedagogicki zamestnanci s akreditovani pre
aplikovanie klicovych kompetencii podl'a poziadaviek trhu prace

Dlhodobé projekty

Projektova cinnost’ je sucastou vzdelavacieho procesu. Zarad’'ovanie projektov réznych
Gasovych dizok aforiem prebieha Vv jednotlivych predmetoch aktuilne v zavislosti na
moznostiach a danom ugive. Skola sa zapija do grantovych projektov Odboru 3kolstva
Zilinského samospravneho kraja, grantovych vyziev neziskovych organizacii, grantovych
vyziev spolognosti a vyziev programov Erasmus+, vyziev SIOV a Interreg. Skola bola
v minulosti zapojena do programov Infovek, Phare, Leonardo da Vinchi, ESF.

Skola reaguje na grantové vyzvy, ktoré st v sulade s odbornym zameranim a kI'aGovymi
kompetenciami vzdelavania pre 21. storocie. Skola sa planuje zapojit’ do programu inkubatora
Microsoft Slovensko a Show Case School program.

Cielom zapojenia Skoly do grandovych programov je ziskat’ finan¢né prostriedky, zlepsit
materidlno-technické vybavenie, ziskat' a zdokonalit odborné ajazykové vedomosti
a zru¢nosti, zabezpecit’ aktualizdciu poznatkov vo vzdelavacom procese, nadviazanie novych
kontaktov, spolupracu.

3.1 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvori 51 pedagogickych zamestnancov a 1 odborny zamestnanec. Ucitelia
spinaju poziadavku odbornej a pedagogickej sposobilosti v zmysle platnej legislativy. Na §kole
posobia 2 pedagogické asistentky pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (d’alej ziaci so
SVVP), vychovna poradkytia, kariérova poradkyna a $kolska psychologic¢ka.
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3.2 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje so skolami v Ceskej a Slovenskej republike: SOU a HA Znojmo,

HA Frydek Mistek, SOU a HA Klanovice u Prahy, HA Samorin. Dal§imi spolupracujiicimi

indtiticiami boli Euroinstitut Munster, Nemecko, EKIP Europa Malaga, Spanielsko, S.-

SvajCiarske zdruzene pri UMB v Banskej Bystrici, a TellUs UK a TellUS Espana.

Ciel'om tejto spoluprace je:

. podiel’at’ sa na spolocnych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti,

. posilnit’ a skvalitnit’ odbornt pripravu ziakov (transfer inovacii),

. prezentovat’ vlastna Skolu, mesto, Krajinu,

. spoznavat inu kultaru, historiu a Zivotny §tyl,

e  nadvizovat kontakty v ramci kariérového rastu.

3.3 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym
sa zameriava na pravidelnt komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodi¢mi
a zamestnavateI'mi.

3.4 Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia st clenmi Rady Skoly, Vyboru rodi€ovského zdruzenia — s ktorymi sa manazment Skoly
pravidelne stretdva na rieSeni otdzok cinnosti a fungovania Skoly. V pripade potreby sa
kontaktuju aj v inych terminoch a spolo¢ne operativne rieSia vzniknuté problémy. Rodicia st
informovani o priebehu  vzdelavania ziakov na triednych schddzkach, alebo
individualnymi konzultdciami s vyucujucimi. Maji moznost’ sledovat priebezné Studijné
vysledky prostrednictvom internetovej Ziackej knizky a st informovani o aktudlnom diani na
Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom webovej stranky $koly, socialnych sieti Skoly
a SIS Edupage. Cielom $koly je otvorene a vecne komunikovat s rodi¢mi, aby sa zabezpegilo
kvalitné zvladnutie vychovno-vzdelavacieho procesu ich detmi. Sme maximdalne otvoreni
vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodicovskej verejnosti. Jednou z hlavnych tloh
Skoly Vv d’alSom obdobi bude otvorenie spoluprace s rodi¢mi na Skolskom vzdeldvacom
programe.

3.5 Zamestnavatelia

Skola je ¢lenom profesijnych zdruzeni: Zviz hotelov a restauracii SR, Slovenska barmanské
asociacia, Asociacia sommeliérov Slovenska, kde sa aktivne zlcastiiuje na zasadaniach,
odbornych programoch, sttaziach. Skola je pridruZzenym ¢&lenom organizacie KLASTER
LIPTOV. Dalej je ¢lenom SOPK arozvija spolupricu so spoloénostou GURMAN na
Slovensku

Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, tematické prednasky,
besedy a sttaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia
zamestnavatel'ov sa pravidelne zucastiiuju na zasadaniach Rady $koly a aktivne posobia
v ramci odborného vycviku ako inStruktori. Poskytuju Skole neocenitelné aktudlne odborné
informacie o zmenach a vyvoji novych technologii. Vac¢Sina zamestnavatel'ov zamestnava aj
nasich absolventov.

V ramci regionu Liptova spolupracujeme s hotelovymi a gastronomickymi organizaciami
TATRY mountains resorts a.s. Hotel Janosik, FIM hotel., Aquapark BeSeniova, Klaster Liptov,
Grand Hotel Kempinski Strbské Pleso.
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V ramci dualneho vzdelavania spolupracujeme SO zamestnavatel'mi
polupracuj

Zamestnavatel’ Odbor Stiadia
1. Tatry mountain resort a. s.
2. Ivan Murdzik I.K.Z.
Liptovska nemocnica s poliklinikou
3. MUDr. Ivana Stodolu Liptovsky]
Mikulas
4. Hotel Chopok Deménova kuchar, kucharka
- ¢asnik, servirka
5. 'WINCOFF s.r.0.KoSice
6. Hotel Panorama Strbské pleso
7. Vila Betula Liptovska Sielnica
8. McDonalds
0. Grand hotel Permon, s.r.o. Pribylina
10. CBA VEREX, a.s. Liptovsky
Mikulds
11. COOP Jednota Liptovsky Mikulas
12. dm drogerie markt, Bratislava Obchodny pracovnik
13. LIDL Slovensk republika, Obchodné pracovnitka
14. Deichman - Obuv SK's. r. 0.
15. Tesco Store SR, a. s.
16. BILLA s.r.0.

3.6 Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje s Okresnou pedagogicko-psychologickou poradiiou v
Okoli¢nom, Centrom nadeje v Liptovskom Mikulési., Uradom prace, socidlnych veci a rodiny,
Okresnym policajnym zborom pri rieSeni vychovnych azdravotnych problémov ziakov
a rieSeni socialnych problémov ziakov.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU 6444 H
CASNIK, SERVIRKA

Dizka $tadia: 3 roky

Forma vychovy a vzdeldvania denné §tadium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie 353

SKKR/EKR 3*

Vyucovaci jazyk Statny jazyk

Sposob ukoncenia Studia: zaverecna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania: vysvedCenie o zaverednej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii: vyucny list

Moznosti pracovného | U¢ebny odbor pripravuje absolventov na vykon povolania kuchaér,

uplatnenie absolventa: ktori sa uplatnia v sluzbach ako zamestnanci restauracii, hotelov
a ostatnych zariadeni spolo¢ného stravovania

Nadvézna odbornd | Po tuspesnom vykonani zaverecnej skusky sa absolvent moze

priprava: uchadzat’ o Stadium v nadstavbovom Studijnom  odbore

(d’alsie vzdelavanie) pre absolventov  3-ro¢nych ucebnych odborov (ISCED 3A)
nadvézujucich na predchadzajucu pripravu a ziskat” uplné stredné
odborné vzdelanie

*Narodna klasifikacia vzdelania verzia V18 z 20. 01. 2018 1, str. 25

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v $kolskom vzdeldvacom programe Stravovacie sluzby v u¢ebnom odbore 6445 H
kuchar zahfiia vSeobecné vzdeldvanie a odborni zlozku vzdeldvania. Teoretickd cast
vseobecného vzdeldvania a odbornej zlozky vzdelavania je organizovand v priestoroch Skoly
— Vodbornych a klasickych ucebniach a praktickd cast’ odbornej zlozky vzdeldvania je
organizovana formou odborného vycviku na odbornych pracoviskach Skoly a na pracoviskach
zamestnavatel'ov. Trojrocny odbor §tidia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej
pripravy pre usek pripravy jedal so v§eobecnym prehl'adom o celej oblasti stravovacich sluzieb
a so zakladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatel’skych aktivit.

Predpokladom pre prijatie do ucebného odboru je uspesné ukoncenie zakladnej Skoly
a zdravotné poziadavky uchddzacov o Stidium. Pri prijimani na $tudium sa hodnoti prospech
a spravanie na zakladnej Skole, mimo vyucovacie aktivity Ziakov a vysledky prijimacieho
konania. Konkretizéacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia st stanovené
kazdoro¢ne. Ucebny odbor 6445 2 kuchar nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim,
s vaznymi poruchami zraku a sluchu asvaznym telesnym narusenim. Pre tento odbor sa
vyZaduje zdravotny preukaz.

Zdravotné poziadavky

Do studijného odboru moézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotna sposobilost’ na prihlaske
potvrdil pediater. Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie
pediatra alebo lekara Specialistu o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor. Vsetci uchadzaci sa
musia podrobit’ vySetreniam ur¢enym pre pracovnikov v potravinarstve a gastronémii.
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Zdravotny preukaz pre pracu s potravinami

Pocas Stiidia sa vyzaduje dodrziavanie §kolského poriadku, vnutornej normy na tipravu ziakov
na pracovisku a v skole. Odborny vycvik budu Ziaci vykonavat’ na urenych pracoviskach
(vlastnych — Skolskych a zmluvnych). Kazdy ziak je povinny maz zdravotny preukaz
k spdsobilosti pracovat’ v gastronomickych zariadeniach. Odborny vycvik sa bude vykonavat
aj Vv Case Skolskych prazdnin, pripadne v sobotu a v nedel’'u podl'a hodinovej dotacie v stlade
S roénym planom prace

Podmienky bezpec¢nosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou stcastou celého
vyucovacieho procesu, osobitne odborné¢ho vycviku. Hotelovad akadémia postupuje podla
platnych predpisov, nariadeni, vyhlagok, noriem. Skola ma uzatvorent zmluvu s firmou Gajos
s.r.o0., ktora kompletne zabezpecuje podmienky PO a BOZP Ziakov i zamestnancov a vykonava
¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby. Na externych pracoviskéch Skola zmluvne zabezpecuje
podmienky v stlade s platnou legislativou.

Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

- dokladné¢ a preukdzané oboznamenie Zziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi,

- pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpeCnostnym a protipoziarnym
predpisom,

- pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

- vykonavanie stanovené¢ho dozoru v dielni skoly.

Nécvik a precvicovanie Cinnosti, ktoré zodpovedaji pre mladistvych zakazanym pracam,
Studenti m6zu vykonavat’ vo vyucovani len v rozsahu uréenom ucebnymi osnovami. V
priestoroch ur¢enych na vyu€ovanie a prakticku pripravu je potrebné podla platnych pravnych
predpisov vytvorit’ podmienky na:
- dokladné oboznamenie Studentov s predpismi bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
protipoZiarnymi predpismi a s technologickymi postupmi;
- pouzivanie nezdvadného technick¢ho vybavenia a ochrannych pracovnych
prostriedkov;
- vykonavanie stanoveného priameho a staleho dozoru.

Dozor vyzaduje ststavni pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyucovania
Studentov na ich pracovisku. V pripade, ze osoba poverend vedenim praktického vyucovania
neobsiahne zrakovo sucasne vSetky pracovné miesta, je povinnd Studentov sustavne
kontrolovat’. Staly dozor predpoklada trvalii pritomnost’ osoby poverenej vedenim praktického
vyucovania Studentov na ich pracovisku. Priamy dozor vyZzaduje trvalil pritomnost’ osoby
poverenej vedenim praktického vyuCovania Studentov na ich pracovisku. Vsetky pracovné
miesta musi osoba poverend priamym dozorom zrakovo obsiahnut z takého miesta a
vzdialenosti, aby mohla po predchadzajucej instruktazi bezprostredne zasiahnut v pripade
porusSenia bezpecnostnych predpisov a pracovnych pokynov pri ohrozeni zdravia.

Ziaci st deleni do skupin v poéte 12 Ziakov pripadajucich na jedného majstra odbornej vychovy
v stlade s platnou legislativou.

Pri préci so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa postupuje s ohl'adom

na odporucenie Specialnych pedagogov a psycholdégov vo vzt'ahu na individudlne potreby ziaka,
stupenl a typ znevyhodnenia, tiroveii kompenzécie poruchy a moznosti Skoly.

12



Ucebny odbor: 6444 H ¢asnik, servirka

Pri nastupe Ziaka na $tidium sa vyZaduje pracovné obleenie, ktoré poskytne ziakovi

skola.

dievcata

chlapci

- Biela bluzka

- Cierna sukia (max. 10
cm nad kolena, nie
bedrova)

- Cierna vesta

- Biela zasterka

- Zdravotné topanky

- Priru¢nik (2 kusy)

- Menovka

- Biela kosel'a
1x s dlhym rukédvom,
1x s kratkym rukédvom)

- Cierne nohavice

- Cierna vesta

- Biela zasterka

- Cierne topanky|
(polovicné)

- Priru¢nik (2 kusy)

- Motylik (¢ierny)

- Menovka
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5 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent ucebného odboru casSnik, servirka je kvalifikovanym pracovnikom schopnym
samostatne pracovat v hoteloch, reStauraciach, baroch, kaviarfiach a v inych spolo¢ensko-
zébavnych zariadeniach a v zariadeniach spolocného stravovania. Zabezpecuje obsluhu hosti a
zodpoveda za ich spokojnost’. Radi pri vybere jedal a napojov, poskytuje dodatocné informacie
0 menu Vv slovenskom aj cudzom jazyku. Vykonava zGétovanie po konzumacii. Aktivne
predava produkt, zodpovedd za Cistotu gastronomickej prevadzky, robi dennu uzavierku
elektronickej registracnej pokladnice a konzultuje poziadavky hosti v kuchyni.

Ma mozZnost’ pokraovat’ v nadstavbovom §tidiu a dosiahnut’ troven vzdelania Gplné stredné
odborné vzdelanie.

Absolvent odbornou praxou a dal§im Stidium si dalej mdéze zvySovat kvalifikdciu a

pokracovat’ v nadstavbovom §tidiu pre absolventov trojrocnych u¢ebnych odborov.

Absolvent vzdelavania ziska kompetencie potrebné na pokracovanie v d’alSom vzdelavani

a/alebo uplatnenie sa na trhu prace, najma:

- primerani uroveil komunikaénych zrucnosti a schopnosti reagovat v rdznych
(Zivotnych) situaciach.

- schopnost” efektivne spolupracovat’.

- schopnost’ osvojit’ si a vyuzivat (osobne) efektivne stratégie ucenia sa v sulade so
svojimi realnymi moznost'ami.

- schopnost’ vyhl'adat’ (prostrednictvom novych IKT) nové/potrebné informacie a vediet
ich spracovat’/vyuZit'.

- schopnost’ orientovat’ sa v su¢asnom svete.

- schopnost’ zaujat’ stanovisko k (svojim) pravam a povinnostiam v obcianskom a
pracovnom zivote.

Charakteristickou ¢rtou odborného vzdelavania, ktoré je sti¢ast'ou stredoskolského odborného
vzdelavania je Siroko koncipovana odborné orientdcia. Absolventi poznaju potraviny, napoje
a technologiu ich vyroby, technické vybavenie pracoviska a zasady organizacie gastronomicke;j
prevadzky. Vzdelavaci smer pripravuje absolventov pre uplatnenie sa v podnikoch spolo¢ného
stravovania a sluzieb.

Ma mozZnost’ pokraovat’ v nadstavbovom §tadiu a dosiahnut’ troven vzdelania Gplné stredné
odborné vzdelanie.

5.2 Kompetencie absolventa

V stlade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o kI'iCovych kompetencidch pre celozivotné
vzdelavanie ma absolvent nizSieho stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a
praktického vyucovania nadobudnut’ schopnost’ rozvijat' kliacové kompetencie uvedené
v opisoch v dodatku ¢. 11, ktorym sa meni SVP pre odborné vzdelavanie a pripravu, skupinu
Studijnych a ucebnych odborov 29 Potravinarstvo schvaleny 13. 12. 2021 pod cislom
2021/9630:43-A2220.
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Ide o tieto kompetencie:

Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty,
pocity, fakty a nadzory ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych,
zvukovych a digitalnych materialov v rozlicnych odboroch a kontextoch.
Zahina schopnost’ efektivne komunikovat' a nadvédzovat' kontakty s
ostatnymi.

Viacjazy¢nost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat’ rozli¢né jazyky na
vhodni a U€inntt komunikaciu v primeranej Skdle spolocenskych a
kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkivat’ informacie medzi
roznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mdze zahfnat
zachovanie a d’alsi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj
osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

Matematickd ~ kompetencia a
kompetencia vo  vede, Vv
technologii a inZinierstve

matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat’ matematické
myslenie a porozumenie na rieSenie roznych problémov v kazdodennych
situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost’ vysvetlit’
prirodné javy pomocou zidkladnych vedomosti a metodiky vratane
pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otdzky a odvodit’ zavery
podlozené dokazmi. Kompetencie v technoldgii a inzinierstve sa chapu
ako uplatiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané
Pudské tizby a potreby. Kompetencia vo vede, v technologii a inzinierstve
zahffia porozumenie zmendm sposobenym Iludskou cinnostou a
zodpovednosti obéana ako jednotlivca.

Digitalna kompetencia

zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technologii
na vzdelavanie, pracu a tcast’ na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s
digitalnymi technoldgiami. Zahfiia informaéni a datovi gramotnost’,
komunikéciu a spolu- pracu, medidlnu gramotnost’, tvorbu digitalneho
obsahu, bezpecnost’, otazky su- visiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie
problémov a kritické myslenie.

Osobna a socialna kompetencia a
schopnost’ ucit’ sa

je schopnost uvaZovat' o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a
informéacie, konstruktivne spolupracovat s ostatnymi a riadit’ vlastné
vzdelavanie a kariéru. Zahtia schopnost’ zvladnut’ zlozité situacie, ucit’ sa,
zachovat’ si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’ Zivot
zamerany na budicnost, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom
a podporujiicom prostredi.

Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obc¢an a v plnej miere sa zicastiiovat’
na obc¢ianskom a socialnom zivote, a to opierajic sa o znalost’ socialnych,
hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktar, ako aj o
chapanie celosvetového vyvoja a udrzatel'nosti.

Kompetencia v oblasti kultirneho
povedomia a prejavu

zahfna chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam
kreativne vyjadruju a §iria v roznych kultarach a prostrednictvom réznych
druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahiia rozvoj a vyjadrovanie
vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo tlohu v
spolo¢nosti réznymi spdsobmi a v roznych kontextoch

Absolvent u¢ebného odboru 6444 H casnik, servirka po absolvovani vzdelavacieho programu
disponuje tymito klI'icovymi a odbornymi kompetenciami:

Kracdové kompetencie

potrebuju vSetci l'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj, zamestnatelnost’, socialne
zaClenenie, udrzatel'ny zivotny $tyl, uspesny zivot v spolo¢nosti, ktoré Zije v mieri, pre riadenie
zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obcianstvo.
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Vsetky kl'i€ové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k
uspeSnému zivotu v spolocnosti. Kompetencie mozZno vyuzivat v mnohych rdznych
stvislostiach a rozli¢énych kombinécidch. Prekryvaju sa a nadvédzuju na seba; aspekty, ktoré st

odstatné v jednej oblasti, zvy¢ajne podporuju kompetencie aj v d’alSej oblasti.

Kompetencia

Absolvent (sa) dokaze

Gramotnost’

porozumiet’ pocutému vecnému textu, ktorého obsah, styl a jazyk st primerané
jeho osobnym a odbornym zaujmom;

pochopit’ obsah textu(vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhladat’
explicitne i implicitne vyjadrené informacie a usporiadat’ ich podl'a vyznamu
a dolezitosti;

dostatocne jasno a plynulo vyjadrit' svoje mysSlienky s réznym cielom
vzhl'adom na komunika¢nu situaciu;

sformulovat’ vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhdjit’;
zacat’, udrziavat’ a ukon¢it’ komunikaciu na uréita tému;

aktivne zapojit’ do diskusie na jemu blizku vSeobecnu a odbornt tému;
dodrziavat’ zasady spolocenskej komunikacie;

vytvorit’ jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s roznym cielom a
vzhl'adom na komunikacnt situaciu.

Viacjazy¢nost’

porozumiet’ slovnym spojeniam a najbeznejSej slovnej zadsobe vztahujucej sa
k oblastiam, ktor¢ sa ho bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych, jasnych
a jednoduchych sprav;

citat velmi kratke jednoduché texty, vie najst konkrétne predvidatelné
informacie v jednoduchom kazdodennom materiali, ako su napriklad
prospekty, jedalne listky alebo ¢asové harmonogramy, a rozumie kratkym
jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;

komunikovat’" v beznych situdciach vyzadujicich jednoduchi a priamu
vymenu informacii o znamych témach a ¢innostiach. Dokaze zvladnut’ vel'mi
kratku spoloCenskl konverzaciu, dokonca aj ked zvycajne dostatocne
nerozumie na- tol’ko, aby ju sam udrziaval,

pouzivat' viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného
vzdelania a terajSej alebo nedavnej prace;

napisat’ kratke jednoduché spravy vztahujuce sa na jeho bezprostredné
potreby.

Matematicka

kompetencia a
kompetencia vo vede, v
technologii a inZinierstve

aplikovat’ zdkladné matematické principy a postupy v kazdodennom kontexte
doma a v praci;

pouzivat’ technické nastroje a pristroje a dodrziavat’ zasady bezpecnosti doma
a v praci;

uplatiovat’ zasady environmentalnej udrzatel'nosti doma a v praci.

Digitalna kompetencia

chapat’, ako digitalne technologie mozu prispievat’ ku komunikécii, tvorivosti
a inovacii a poznat’, aké prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika predstavuju;
pristupovat’ k digitadlnemu obsahu, pouzivat’ ho, filtrovat, hodnotit’, tvorit' a
zdielat’ digitalny obsah;

chranit’ informécie, obsah, tdaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ umela
inteligenciu alebo roboty;

chéapat’ vSeobecné zéasady vyvijajucich sa digitalnych technologii a poznat
zakladné funkcie a spésoby pouzitia roznych softvérov a sieti.

Osobna a  socidlna
kompetencia a schopnost’
ucit’ sa

realne posudzovat svoje fyzické a dusevné moznosti, uvedomovat’ si dosledky
nezdravého zivotného Stylu a zavislosti;

kriticky uvazovat’ o sebe z réznych uhlov pohl'adu;

vyjadrit’ presved¢enie vo svoju schopnost’ zvladnut' prekazky pri dosahovani
ciel’a;

odovzdat’ svoju pracu nacas;

pracovat’ na tvorbe konsenzu s ciel'om dosiahnut’ ciel’ skupiny;

identifikovat’ mozné zdroje ucenia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou
po- mocou vybrat’ najspolahlivejsie informacie;

preukazat,, Ze rozmysla o tom, ¢i informacie, ktoré pouziva, su spravne.
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Obcianska kompetencia | -

zaobchadzat’ so vSetkymi l'ud’'mi s reSpektom, odhliadnuc od ich prislusnosti

ku kulttre alebo sociokultirnemu postaveniu;

- diskutovat’ o tom, ¢o sa da urobit’ a ako pomoct’, aby sa z komunity stalo lepSie
miesto;

- porozumiet, preCo ma kazdy zodpovednost za uplatiovanie prav a slobod
druhych;

- vysvetlit, preCo l'udia maji byt ostraziti a preCo sa maju chranit’ pred
propagandou;

- kriticky uvazovat o rizikach spojenych so znecistovanim zivotného prostredia

Kompetencia v oblasti | -
kultarneho povedomia a
prejavu -

nadviazat’ kontakty s inymi l'ud'mi s cielom spoznat’ ich kultlru, tradicie a
pohl'ad na svet;
vyjadrit’ nazor, ze kultirna r6znorodost’ v ramci spolocnosti by mala byt
vnimana a hodnotena pozitivne;
- poznat miestnu, regiondlnu, narodnu a eurdpsku kulturu a jej prejavy vratane
tradicii ¢i kultirnych produktov a porozumiet’ tomu, ako moze ovplyviiovat’

nazory jednotlivca.

Odborné kompetencie
Vedomosti Zruénosti Osobnostné predpoklady
- aktivne pouZivat' ekonomické | -  uplatnit’ v praxi etické a | Absolvent sa vyznacuje:

pojmy, ovladat’ ich suvislosti, profesijné pravidla, zasady | - manualnou zru¢nostou Vv
- chapat’ podstatu spolo¢enského spravania ¢innostiach konkrétneho

ekonomickych javov a vystupovania, odboru,

a aplikovat ich v praxi, - aplikovat’ vpraxi =zakladné | -  adaptabilitou, kreativitou,
- mat potrebné znalosti pre obchodno-podnikatel’ské disponibilitou,

pracu s informaénou a aktivity azéakladné zasady spol’ahlivostou,

vypoétovou technikou, marketingu, - trpezlivostou, doslednostou a
- orientovat sa vzakladnych | - uplatiiovat’ estetiku préace presnostou,

predpisoch, ustanoveniach a prostredia s dodrzanim | -  schopnostou spolupracovat,

obchodného, zivnostenského, hygienickych zasad a zasad sebadisciplinou,  mobilitou,

obcianskeho a pracovného
prava,

ovladat zasady spravneho
stolovania, techniku
jednoduchej a zlozitej
obsluhy, zostavovat menu,
jednoduché jedla napoje,
miesané napoje.
technologické postupy vo

svojom odbore s vyuzivanim
poznatkov o technologickych
normach,

osvojit’ si navyky z oblasti
osobnej aj  prevadzkovej
hygieny a bezpedénosti
a ochrany zdravia pri praci,
ovladat’ odbornt terminoldgiu
typicka pre obsluhu
Vv gastronomickom  zariadeni
a vyuzivat’ osvojené pojmy pri
rieseni praktickych uloh,

mat’ vedomosti o materialoch,
0 ich zlozeni, akosti, ziskavani

bezpecnosti
prevadzke,
volit' spravne technologické
postupy  prace,  pripravit
pracovisko, pracovné
prostriedky a predmety,
techniku jednoduchej
a zlozitej obsluhy, zostavovat
menu, jednoduché  jedla
napoje, miesané napoje.
ovladat’ beznu udrzbu
pracovnych prostriedkov,
ktoré pouziva,

ovladat’ odbornu terminologiu
v svojom odbore avyuzivat
vSeobecné poznatky, pojmy

prace na

a zasady pri rieSeni
praktickych uloh,
oSetrovat’, rozliSovat’

a skladovat potraviny a napoje
zakladné wuzivatel'ské prace
S vypoctovou technikou,

vykonavat' pracovné Cinnosti

a spracovani a ostatnej tak, aby nenaruSoval Zivotné

manipulacii s ohladom na prostredie,

zdravie ¢loveka, - dbat na esteticki uroven
- vediet pouzivat techniku, pracovného prostredia,

poznat' strojové atechnické | -  pracovat v time,

vybavenie a zariadenie

prevadzok,

schopnostami pracovat

v time,

budovanim imidzu firmy,
pozitivnym  kontaktom  so
zakaznikom, samostatnou

pracou, dodrzovanim
predpisov 0 ochrane
spotrebitela,  dodrziavanim
firemnej
kultary,
flexibilitou,  profesionalnou

hrdost'ou, zodpovednostou za
zvereny majetok,
schopnostou riesit’ konfliktné
situacie.
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- mat vedomosti ospravnom | - zakladné zasady rokovania
zivotnom $tyle ¢loveka, s klientmi, zékaznikmi
- vediet  zasady  spravnej a spolupracovnikmi,
vyrobnej praxe, - konat hospodarne a v sulade
- poznat Specificka S0 stratégiou trvale
problematiku v obsluhe udrzatel'ného rozvoja, tzn. aby
Vv gastronomickom zariadeni, absolvent:
aplikovat’ vedomosti | -  poznal vyznam, ucel
V priamom kontakte a uzito¢nost’ vykonavanej
s klientmi, prace, jej finanéné a
- samostatne rozhodovat spolo¢enské ohodnotenie,
0 pracovnych problémoch - zvazoval pri planovani

a posudzovani urcitej ¢innosti
mozné naklady, vynosy, zisk,
vplyv na Zivotné prostredie,
socialne dopady,

- nakladal S materidlom,
energiou, odpadom, vodou
ainymi latkami ekonomicky
asohladom na  zivotné
prostredie.

5.3 Oblasti vzdelavania

VSeobecné vzdelavanie

Vzdelavaci program, smeruje do troch zadkladnych oblasti:
- rozvoj osobnosti ziaka,
- priprava pre Zivot v obCianskej spolo¢nosti,
- priprava na pracovné uplatnenie.

Cielom vSeobecného vzdelavania je rozsirit’ v§eobecné vedomosti ziakov zo zékladnej skoly,
ich osobnostné a socialne kvality a pripravit’ ich tak, aby boli schopni samostatne rozhodovat’
0 svojej profesijnej kariére, orientovat’ sa a uplatnit’ na trhu prace i v sikromnom a ob¢ianskom
zivote, d’alej sa vzdelavat a sebarealizovat’. Tato oblast’ vzdelavania je zamerana na pouZzivanie
odbornej terminologie tak v slovenskom ako aj v cudzom jazyku, d’alej na prezentaciu
profesionalnej hrdosti, na zvolenie spravneho pristupu Kk zakaznikovi, k vyuZivaniu
ekologickych technoldgii a tiez na zdokonal'ovanie v informacnych systémoch. Vzdelavaci
program poskytuje zadkladné principy etickej a nadbozenskej vychovy a zdkladné vedomosti
0 vyvoji l'udskej spolo¢nosti. Tieto vSeobecné vzdelavacie ciele si vo vzdelavacom programe
rozpracované v podobe kompetencii absolventa, obsahovych standardov a im odpovedajucim
ciastkovych kompetencii (t.j. oCakavanych vzdelavacich vystupov).

Odborné vzdelavanie

pripravuje Ziaka k zvladnutiu uloh, tkonov a operacii v u¢ebnom odbore, na ktory sa pripravuje.
Zakladnym ciel'om je osvojit’ si vedomosti a zru€nosti potrebné pre zvladnutie vSetkych oblasti
uciva, upeviovat a prehlbovat’ si vedomosti, rozvijat manudlne zru¢nosti, tvorivé
psychomotorické schopnosti a navyky predpisané pre zvladnutie budiuceho povolania.

Umoznuje Ziakovi naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy, navrhovat’ ich
rieSenie a vediet’ ich rieSit. U¢i Ziaka tcte k Tudskym pravam a zdkladnym sloboddm a
pripravuje ho na zodpovedny Zivot v spoloc¢nosti. Pripravuje Ziaka rozvijat’ a zuSl'acht’ ovat’
svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat’, pracovat’ samostatne aj v skupine a preberat’ na seba
zodpovednost’. Ziak sa nau¢i kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje
zdravie, dodrziavat’ zasady zdravej vyZivy, dbat’ na zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské
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etické hodnoty. Konec¢nym cielom odborného vzdelavania je viest' Ziaka k tomu, aby vedel
ziskané vedomosti a zrucnosti aplikovat’ v praxi. V odbornom vzdel4dvani sa kladie déraz na
dodrZiavanie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany proti poZiaru.

Odborné vzdelavanie v uebnych odboroch skupiny odborov 64 Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby II v §tatnom vzdeldvacom programe predstavuje subor zakladnych odbornych
informacii — sthrn vedomosti a zru¢nosti uvedenych v profile absolventa nevyhnutnych pre
kvalifikované vykonavanie zdkladnych odbornych ¢innosti.

Prehl’ad vzdelavacich oblasti:
- Teoretické vzdelavanie
- Prakticka priprava

Teoretické vzdelavanie
Obsah vzdelavacej oblasti Teoretické vyucCovanie sa realizuje prostrednictvom povinnych
teoretickych predmetov, ktorych sti¢astou mozu byt praktické cvicenia.

Cielom teoretického vzdeldvania je, okrem vykonovych a obsahovych Standardov, Ziakov
naucit’ kriticky mysliet, ziskavat a hodnotit’ informécie. Ziaci si tak osvoja odbornu
terminologiu a nadobudnu aj schopnost’ vysvetlit’ podstatu osvojenych javov a aplikovat ich v
praxi.

Teoretické vyuCovanie pripravuje ziaka porozumiet’ zdkladnym ekonomickym atribitom a
odbornej problematike odboru, na ktory sa pripravuje. Ziak ziskava zakladné vedomosti a
zrucnosti v oblasti prevadzky obchodu a sluzieb, pracovnopravnych vzt'ahov, u¢i sa racionalne
uvazovat’ i konat’, je vedeny k uvedomovaniu si zodpovednosti za vlastnll pracu, vo vzt'ahu k
vlastnej osobe i1 vo vzt'ahu k svojmu zamestnavatel'ovi. Pozndva prava zamestnanca a vie tieto
prava uplatiiovat’ legitimnymi prostriedkami, chape spolocensku funkciu socidlnej pomoci a
vie postupovat’ pri jej narokovani.

Teoretické vzdelavanie vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii potrebnych pre
uplatnenie v oblasti spolo¢ného stravovania. Doraz je polozeny na pripravu absolventa so
vSeobecnovzdelavacim zakladom, s odbornymi teoretickymi a praktickymi zru¢nost’ami, ktoré
bude vediet’ aplikovat’ v praxi. Vzdelavacie oblasti odbornej zlozky vzdelavania predstavuju
povinny zaklad odborného vzdelavania. St zvolené tak, aby tvorili uceleny stibor, ktory vytvara
predpoklady pre kvalitnu pripravu absolventov.

Vzdeldvacia oblast’ ekonomické vzdelavanie vedie Ziakov k porozumeniu zakladnych vztahov
v trhovej ekonomike, zakladnych podnikovych c¢innosti a pracovnopravnych vztahov.
Poskytuje ziakom potrebné vedomosti o zivnostenskom podnikani, pripravuje ich aktivne
rozhodovat’ o svojej profesijnej kariére a uplatnit’ sa na trhu prace, mysliet’ a konat’ ekonomicky
a ekologicky, prispievat’ k dosahovaniu vyssej kvality svojej prace, sluzieb a vyrobkov, dbat
na bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci.

Vzdelavacia oblast’ komunikacia umozni ziakom ziskat vedomosti z umenia rokovat’ so
zékaznikmi, vediet’ s nimi nadviazat’ kontakt a spravne s nimi komunikovat’.

Vzdelavacia oblast’ technické a technologické vzdelavanie vymedzuje obsah teoretickej
pripravy pre kvalitny vykon povolania osvojenymi technologickymi postupmi v sulade
s poziadavkami zakaznika, estetickymi zasadami, modernymi trendmi a novymi vedeckymi
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poznatkami. Poskytuje Ziakom vedomosti a zrucnosti z oblasti  poZivanych materidlov
a surovin, o materiadlovom a technickom zariadeni a vybaveni prevadzok.

Ucivo poskytuje ziakovi teoretickil pripravu na vykon odbornej, hygienicky bezchybnej a
bezpecnej prace vo svojom odbore. Ui sa pouzivat spravne technologické postupy, nové
pracovné techniky, materidly, suroviny a strojné zariadenia.

Prakticka priprava

V prakticky orientovanych ¢innostiach Ziaci ziskavaju komplexné odborné vedomosti a
zruénosti potrebné na vykon pracovnych cinnosti povolania. Cielom je naucit’ ziakov
vykonavat’ zdkladné pracovné ukony a operacie  od najjednoduchsich k zlozitej§im, podla
stanoveného technologického a pracovného postupu, dobre si organizovat’ pracu, vypestovat
uvedomely vztah ziakov k hospoddrnemu a efektivnemu vyuZzivaniu surovin a energii, mat’
zodpovednost’ za kvalitu vykonanej a odvedenej prace, dodrziavat’ zdsady ochrany zivotného a
pracovného prostredia. Ziak si prakticky osvoji zasady komunikacie so zékaznikom, zasady
prijimania objednavky, inkasovania a vyuctovania.

Vo vzdelavacej oblasti prakticka priprava si Ziaci osvojuju zru€nosti a pracovné navyky
potrebné pre vykon pracovnych Cinnosti. RozSirenim zru¢nosti a odbornych vedomosti je
ucast’ ziakov pod vedenim pedagdgov na roznych gastronomickych aktivitach aj mimo Skolu
— V hoteloch, r6znych firmach,
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6 STANDARDY VZDELAVANIA

6.1 Teoretické vzdelavanie

Ekonomické vzdelavanie

Vykonové Standardy

Obsahové Standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit' zdkladné ekonomické pojmy potreby a
spotreba, uspokojovanie potrieb, statky a sluzby,
vyroba a vyrobné faktory;

- vysvetlit’ zdkladné pojmy tivodu do sveta prace —
praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto,
fyzicka a pravnicka osoba;

- vyjadrit  vlastnymi slovami  zabezpeCenie
zakladnych ludskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny;

- porovnat profesijni ponuku na slovenskom i
europskom trhu prace a pruzne na fu reagovat
d’alsim vzdelavanim;

- posudit svoje zdravotné, osobnostné a
kvalifikacné predpoklady pre vykon svojho
povolania, moznosti d’alSieho Stadia a profesijnej
orientacie;

- vyhodnotit’ vztah prace a osobného prijmu;

- opisat rizikd spojené s riadenim vlastnych
financii;

- vysvetlit moznosti uniku doélezitych osobnych
udajov a zhodnotit’ désledky zneuzitia osobnych

udajov;
- vysvetlit, ako komunikicia o financne
vyznamnych  zalezitostiach mdze pomoct

predchadzaniu konfliktom (finan¢na institacia,
klient);

- vyhladat informacie o pravach spotrebitelov
vratane prava na reklamaciu;

- rozlisit’ pozitivne a negativne vplyvy reklamy na
spotrebitela;

- uviest priklady falSovanych tovarov (tzv. fejkov),
klamlivych a zavadzajucich obchodnych praktik;

- identifikovat’ korup¢né a podvodné spravanie;

- uviest priklady zneuZivania verejnych zdrojov;

- vysvetlit pojem mzda (hrub4, ¢istd);

- vysvetlit’ prvky osobného rozpoétu (pravidelné a
nepravidelné prijmy, vydavky a uspory);

- zostavit’ rozpocet domacnosti;

- charakterizovat prijem z podnikatel'skej ¢innosti;

- vysvetlit na priklade postup pri uzatvarani
pracovnej zmluvy a skoncenie pracovného
pomeru;

- vysvetlit podstatu a vyznam podnikania na
prikladoch podnikatel'skych subjektov v praxi;

- zostavit jednoduchy podnikatel'sky zamer a
rozpocet malého podniku — fyzickej osoby;

- uviest priklady, ako $tat vyuziva prijmy z dani;

- vysvetlit, kedy sporit a kedy si poziCiavat
(rozdiel medzi isporami a p6zickou);

- vysvetlit rozdiel medzi bankovymi a
nebankovymi subjektmi a vyznam ochrany
vkladov v SR;

Ekonomika

Uc¢ivo je zamerané na osvojenie zakladnych
ekonomickych pojmov; 'udské a ekonomické potreby
jednotlivca a rodiny.

Svet prace

U¢ivo je zamerané na osvojenie zakladnych pojmov
sveta prace, zZiak sa u¢i o vol'be povolania, hodnoteni
vlastnych schopnosti, o tom ako sa uchadzat o
zamestnanie. Ui sa porozumiet pracovnym
podmienkam vzniku, zmeny a zaniku pracovného
pomeru. Ziak ziskava informacie o déleZitosti
roz§irovania nadobudnutych vedomosti a zrucnosti
cestou celozivotného vzdelavania, ako zékladu jeho
osobnostného a kariérového rozvoja.

Pravidla riadenia osobnych financii

Obsah uciva je zamerany na orientaciu v
zabezpecovani zakladnych l'udskych a ekonomickych
potrieb jednotlivca a rodiny. Ziak spoznava zékladné
pravidla riadenia vlastnych financii. Nauéi sa
orientovat’ v oblasti finan¢nych institicii za sucasného
pouzivania zakladnych pojmov v oblasti finan¢nictva
a sveta penazi.

Spotrebitel’ska vychova

Cielom je naucit’ ziaka orientovat’ sa v problematike
spotrebitel'skej vychovy a ochrany prav spotrebitel’a,
oboznamit’ s pravami a povinnostami spotrebitel’a, so
zakladmi reklamy z hladiska spotrebitela, ziskat
informacie o spotrebe a zZivotnom prostredi, o vyzive
a spotrebitel'skej bezpe€nosti.

Vychova k podnikaniu

Obsah uéiva je zamerany na vychovu k podnikaniu,
podstatu podnikatel’skej ¢innosti a na rdzne formy
malého a stredného podnikania a jeho podpore §tatom.
Ziak sa oboznamuje s problematikou finanéného

zabezpecenia
sukromného podnikania, so zakladmi podnikatel'skej
etiky, u¢i sa zodpovednosti podnikania voci

spotrebitel'om a §tatu.
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Ekonomika prevadzky obchodu a sluzieb

Vykonové Standardy

Obsahové Standardy

poznat' zakladné¢ ekonomické a pravne normy
nevyhnutné pre vykon c¢innosti v prevadzke
obchodu a sluzieb;

charakterizovat’ trh a trhovy mechanizmus v
oblasti obchodu a sluzieb;

popisat’ pravne formy podnikania vyuzivané v
oblasti obchodu a sluzieb;

vysvetlit’ narodné hospodarstvo — §tatny rozpocet,
danova ststava, bankova ststava, poistovnictvo v
prepojeni na podnikanie v oblasti obchodu a
sluzieb;

vysvetlit' vecni a ekonomicku stranku Cinnosti
podniku v oblasti obchodu a sluzieb.

Zékladné ekonomické pojmy, trh a trhovy
mechanizmus, pravne formy podnikania, narodné
hospodarstvo — S§tatny rozpocet, danova sustava,
bankova ststava, poistovnictvo, vecna a ekonomicka
stranka ¢innosti podniku (majetok, zasoby, naklady,
vykony, zdroje financovania, cena, odbyt, personalna,
riadiaca a kontrolna ¢innost’ podniku) v prepojeni na
podnikanie v oblasti obchodu a sluzieb.

Hospodars

ke vypocéty

Vykonové Standardy

Obsahové Standardy

poznat’ vyznam hospodarskych vypoétov;
vysvetlit' kalkulécie, vediet’ zostavit’ kalkulaciu;
popisat’ tvorbu ceny, vysvetlit druhy cien s
vypoctom DPH;

vypocitat’ zl'avu z ceny, skonto a rabat;

vysvetlit’ systém materialno-technického
zasobovania;

orientovat’ sa v skladovej evidencii;

popisat’ postup prac inventarizacie;

zostavit’ inventirny supis a inventirny zaznam;
vypocitat’ hrub a Cistti mzdu;

vypocitat zo mzdy odvody do zdravotnej a
socialnej poistovne, daii z prijmu zo zavislej
¢innosti.

Charakteristika a vyznam hospodarskych vypoétov;
kalkulacie; ceny; tvorba a vypocet cien aj DPH;
materialno-technické zasobovanie a vypocet stavu
zasob; prijem a vydaj materidlu a tovaru,
inventura a inventarizacia zasob; vypocet mzdy a
zrazok zo mzdy

Spolocenska

komunikacia

Vykonové Standardy

Obsahové Standardy

popisat’ osobnost’, vlastnosti, typologiu 0sobnosti;
popisat’ stres a jeho prejavy, vysvetlit’ pojem;
popisat’ r6zne moznosti a druhy komunikacie,
bariéry v komunikacii;

vysvetlit’ konflikty a ich mozné riesenia;

popisat’ spolo¢ensku etiketu, etiketu na
pracovisku  vratane udrziavania  dobrych
vztahov na pracovisku; vysvetlit’ mobing;

vediet’ uplatnit’ zsady a principy spolocenského
spravania pri styku so zakaznikmi;

objasnit’ cesty K uspesnej kariére.

Osobnost’; jednotlivec akomunikacia; konflikty aich
rieSenie; spolocenska etiketa; uplatiiovanie zasad a
principov spolocenského spravania pri styku so
zakaznikmi; etiketa na pracovisku; pracovna
atmosféra; mobing; cesty k uspesnej kariére v obchode
a sluzbach.

6.1.1 Specifické vzdelavacie §tandardy pre odbor ¢asnik, servirka

Vykonové Standardy

Obsahové Standardy

popisat’ potraviny, zlozenie potravin, akost,
biologicku a energeticku hodnotu potravin;
charakterizovat' potraviny: ovocie, zelenina,
zemiaky a strukoviny, huby, obilniny, pochutiny
a koreniny, sladidla, tuky, méso;

popisat’ misové vyrobky, mlicko a mlieéne
vyrobky, nealkoholické, alkoholické népoje,
miesané napoje, druhy kav;

vysvetlit’ vplyv alkoholu na 'udské zdravie;
popisat’ zésady skladovania potravin, zasady
racionalnej vyzivy, Zivotospravy;

Potraviny a vyZiva

Fyziologia Tudského tela; potraviny: zloZenie
potravin, akost, biologickd a energetickd hodnota
potravin, ovocie, zelenina, zemiaky a strukoviny,
huby, obilniny, pochutiny a koreniny, tuky, méso a
misové vyrob- ky, mlieko a mliecne vyrobky,
nealkoholické, alkoholické napoje, mieSané napoje,
kava, vplyv alkoholu na ludské zdravie, sladidla,
skladovanie potravin, zasady racionalnej vyzivy,
zivotospravy, osobna a potravinova hygiena, nakazy a
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identifikovat’ hygienické poziadavky,
osobnej a prevadzkovej hygieny;
definovat’ predpisy HACCP;

popisat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci;

vysvetlit zasady protipoziarnych pravidiel v
spolo¢nom stravovani;

popisat’ pracovné ¢innosti a organizaciu prace v
stravovacich strediskach — pred zacatim, pocas a
po ukonceni prevadzky;

vysvetlit Upravu potravin rastlinného a
zivocisneho povodu (predbezné, tepelné);
vysvetlit normovanie teplych jedal;

popisat zéklady technologickych postupov
pripravy  polievok, omacok, bezmisitych,
mucnych, mésitych, jedal, jedal z ryb, plodov
mora, slimakov a obojzivelnikov, z hydiny,
zveriny, jedal studenej kuchyne, mucnikov,
technologicky postup pripravy jedal na
objednavku, vegetarianskych diétnych jedal a
diferencovanej stravy;

popisat’ medzinarodnui gastronémiu;

porovnat’ kvalitu surovin, materialov a tovaru;
zostavit’ kalkulacie a vypoéty mnozstva spotreby
surovin;

popisat’ nové trendy v gastronomii;

uviest’ zasady pravidiel spolocenského spravania
pri styku s hostom;

popisat’ odbytové stredisko, vymenovat’ inventar
a zariadenie na iseku obsluhy;

vysvetlit' zakladné pravidld, techniku obsluhy a
obsluhy v spolocensko-zabavnych strediskach,
sposoby systému obsluhy, jednoduchu obsluhu,
zlozitd obsluhu, obsluhu pri mimoriadnych
prilezitostiach, pri slavnostnych gastronomickych
podujatiach;

popisat’ zostavovanie jeddlneho a napojového
listka, gastronomické pravidla, servis a
charakteristika teplych a studenych napojov;
vysvetlit’ organizaciu prace v restauracii s vyssou
uroviiou poskytovanych sluzieb, slavnostné
stolovanie;

popisat’ organiza¢né a personalne zabezpecCenie
¢innosti hotela, pracovné operacie na useku
ubytovacich sluzieb;

popisat’ cestovny ruch a vysvetlit’ jeho vyznam,;
vymenovat' a popisat’ poskytované sluzby v
cestovnom ruchu;

vysvetlit' zakladné operacie v MS Office (MS
Excel, MS Word, MS Power Point), Internet a
pocitacové siete, aplikacné softvéry s vyuzitim
modernych a inteligentnych technologii v
gastronomii.

zasady

otravy, hodnota potravin, zasady spravnej vyzivy,
hospodarne vyuzivanie potravin.

Technolégia

Hygienické poziadavky na prevadzku, bezpecnost’ a
ochrana zdravia pri praci, normy a predpisy, HACCP,
Pracovné Cinnosti v stravovacich strediskach (pred
zacatim, pocas a po ukonCeni prevadzky), upravy
potravin  rastlinného a  ZivociSneho  pdvodu,
normovanie jedal, technologicky postup pripravy
polievok, omacok, bezmésitych, miénych, mésitych,
jedal, jeddl z ryb, plodov mora, slimdkov a
obojzivelnikov, z hydiny, zveriny, jedal studenej
kuchyne, mucnikov, technologicky postup pripravy
jedal na objednavku, vegetarianskych diétnych jedal a
diferencovanej stravy, progresivna vyroba jedal, nové
trendy v gastrondmii, medzinarodna gastronomia.
Stolovanie

Hygienické a bezpecnostné zasady v sluzbach
spolo¢ného stravovania, zéasady pravidiel
spolocenského spravania pri styku s hostom,

odbytové stredisko, inventar a zariadenie na useku
obsluhy, zakladné pra- vidla a technika obsluhy a
obsluhy v spolocensko-zdbavnych strediskach,
sposoby systému obsluhy, jed- noducha obsluha,
zlozitd  obsluha, obsluha pri  mimoriadnych
prilezitostiach, zostavovanie jedalneho a ndpojového
listka, gastronomické pravidla, servis a charakteristika
teplych a studenych napojov, zaklady svetovej
gastronomie a servis, pivarne, kaviarne, vinarne,
organizacia prace v stravovacich zariadeniach,
reStauracie s vySSou uroviiou poskytovanych sluzieb,
slavnostné stolovanie.

Aplikovana informatika

Tabul’kovy procesor MS Excel, MS Word, MS Power
Point, Internet a pocitaové siete, aplikaéné softvéry s
vyuzitim modernych a inteligentnych technologii v
gastronomii.
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6.1.2 Prakticka vyucovanie

Vykonové Standardy

Obsahové Standardy

- dodrziavat hygienické, protiepidemiologické
pravidla a bezpeCnostné zasady pri praci v
prevadzkach spolo¢ného stravovania;

- pracovat podla zasad bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, v sulade s hygienickymi
predpismi gas- tronomickej prevadzky;

- vykonavat' pracovné Cinnosti vo vyrobnych a
odbytovych strediskach;

- uplatiovat’ predpisy HACCP;

- pouzivat odbornu terminol6giu vo svojom odbore
a vyuzivat’ v§eobecné poznatky, pojmy a zasady
spravania sa na pracovisku;

- zvolit’ spravne postupy prace, potrebné suroviny
a zariadenia pre pripravu pokrmov pri vyrobe i
vydaji jednoduchych jedal;

- aplikovat’ technolégiu pripravy  pokrmov:
potravin, polievok, Salatov, omdacok podla
receptur;

- pripravovat prilohy, bezmadsité, masité jedla a
jedla z ryb a hydiny;

- pripravovat  jedla studenej kuchyne a

medzindrodnej kuchyne;

- normovat a kalkulovat’ hotové jedla;

- aplikovat’ jednoduchu a zloziti techniku obsluhy,
vyssiu formu zlozitej obsluhy v restauraciach s
vys$ou uroviou poskytovanych sluzieb, obsluhu
pri mimoriadnych prilezitostiach, pri
slavnostnych gastronomickych podujatiach;

- aplikovat’ obsluhu a pripravu pokrmov a napojov
v prevadzkach rychleho stravovania;

- komunikovat' s hostom v stlade so zasadami
spolocenského styku;

- poskytnit prvi pomoc pri turazoch, chranit’
zivotné prostredie pri mimoriadnych udalostiach;

- zostavovat jedalny a napojovy listok podla
gastronomickych pravidiel;

- pouzivat vo vyrobnom a odbytovom

gastronomickom stredisku pracovné stroje,
nastroje, zariadenia a inventar;
- vykonavat pracovné operacie na Useku

ubytovacich sluzieb;

- orientovat sa v pouzivani novych technologiach,
surovinach a materialoch;

- uplatilovat’ etické zasady komunikacie s klientmi,
zakaznikmi a spolupracovnikmi a zachovavat
dis- krétnost’;

- dodrziavat zasady hmotnej zodpovednosti pri
hospodareni so zverenymi prostriedkami;

pouzivat’ tabulkovy procesor MS Excel, MS

Word, MS Power Point, Internet a pocitacové

siete, apli- kaéné softvéry s vyuZzitim modernych

a inteligentnych technologii v gastrondmii.

Odborny vycvik

Prevadzkovy poriadok, zasady hygieny a bezpecnosti
prace na pracovisku, hygienické predpisy a predpisy
HACCP, poskytnutie prvej pomoci, povinnosti
pracovnikov a pracovné cinnosti vo vyrobnych a
odbytovych strediskach.

Nacvik zékladnych pravidiel spolocenského spravania
pri styku s hostom, ¢innosti v odbytovom stredisku,
inventdr a zariadenie na tuseku obsluhy, zakladné
pravidla a technika obsluhy a obsluhy v spoloc¢ensko-
zabavnych strediskach, spOsoby systému obsluhy,
nacvik jednoduchej obsluhy s uplatnenim jednotlivych
sposobov obsluhy, nacvik zlozitej obsluhy, nacvik
vyssej formy zlozitej obsluhy, reStaurdcie s vySSou
uroviiou  poskytovanych  sluzieb,  slavnostné
stolovanie. obsluha pri mimoriadnych prilezitostiach,
zostavovanie jedalneho a napojového listka,
gastronomické pravidla, servis a charakteristika
teplych a studenych napojov; priprava a podavanie
mieSanych napojov, obsluha v zabavnych a
spolo€enskych strediskach, obsluha a udrzba pivného
zariadenia, nacvik obsluhy v kaviarni a v kaviarenskej
herni; zaklady svetovej gastrondmie; organizacia
prace v ubytovacich zariadeniach.

Zakladné Upravy pri spracovani potravin, zakladné
tepelné Upravy potravin, normovanie a kalkuldcia
teplych jedal, priprava jedal, priprava polievok, priloh
a doplnkov k jedlam, priprava omacok, priprava bez-
mésitych jedal, maésitych jedal, mucnych jedal a
mucnikov, priprava jedal studenej kuchyne,
minutkové pokrmy, priprava diétnych a alternativnych
jedal a jedal svetovej kuchyne.

Potraviny a vyZiva

Zlozenie potravin, akost, biologicka a energeticka
hodnota potravin, ovocie, zelenina, zemiaky a
strukoviny, huby, obilniny, pochutiny a koreniny,
tuky, médso a miasové vyrobky, mlieko a mliecne
vyrobky, nealkoholické, alkoholické napoje, kava,
mieSané napoje, vplyv alkoholu na ludské zdravie,
sladidla, skladovanie potravin, osobna a potravinova
hygiena, nakazy a otravy, zasady spravnej vyzivy,
hospodarne vyuzivanie potravin.

Technolégia

Hygienické poziadavky na prevadzku, bezpecnost’ a
ochrana zdravia pri praci, normy a predpisy, HACCP,
Zariadenia vyrobnych a odbytovych stredisk;
pracovné Cinnosti v  stravovacich  strediskach,
technologické Uipravy potravin (predbezné, tepelné),
normovanie teplych jedal, technologicky postup
pripravy polievok, omacok, bezmaésitych, mucnych,
masitych, jedal, jedal z ryb, z hydiny, zveriny, jedal
studenej kuchyne, mucnikov, technologicky postup
pripravy jedal na objednavku, vegetarianskych
diétnych jedal a diferencovanej stravy, progresivna
vyroba jedal, priprava jedal a napojov v prevadzkach
rychleho obcerstvenia, nové trendy v gastronomii,
medzinarodna gastronomia.

Stolovanie

24




Ucebny odbor: 6444 H ¢asnik, servirka

Hygienické a bezpecnostné zasady v sluzbach
spolo¢ného stravovania, zasady pravidiel
spoloenského spravania pri styku s hostom,
odbytové stredisko, inventar a zariadenie na useku
obsluhy, Systémy obsluhy, zdkladné pravidla a
technika obsluhy a obsluhy v spolo¢ensko-zabavnych
strediskach, spOsoby systému obsluhy, jednoducha
obsluha, zlozitd obsluha, vysSia forma zlozitej
obsluhy, obsluha pri mimo- riadnych prilezitostiach,
obsluha v prevadzkach rychleho obcerstvenia,
zostavovanie jedalneho a napojového listka,
gastronomické pravidla, servis a charakteristika
teplych a studenych napojov, zéklady svetovej
gastronomie a servis, obsluha pivarne, kaviarne,
kaviarenské herne, vinarne, organizacia prace

v ubytovacich zariadeniach, reStauracie s vySSou
urovilou poskytovanych sluzieb, mieSané napoje,
slavnostné  stolovanie, organizacia prace Vv
ubytovacom stredisku.

Aplikovana informatika

Pouzivat’ tabulkovy procesor MS Excel, MS Word,
MS Power Point, Internet a pocitacové siete, aplikacné
softvéry s vyuzitim modernych a inteligentnych
technologii v gastronomii.

Hotelové sluzby

Sluzby v cestovnom ruchu, stravovacie sluzby, formy
rychleho stravovania a obcerstvenia, pracovné
operacie na gastronomickom tuseku ubytovacieho
zariadenia, hotelierstvo, organizatné a personalne
zabezpecenie Cinnosti hotela, pracovné operacie na
useku ubytovacich sluzieb.

6.2 Prakticka priprava

Ciel'om vzdelavacej oblasti je poskytnut’ Ziakovi schopnost’ vediet’ aplikovat’ zakladné odborné
vedomosti do praxe. Vzdelavacia oblast’ rozvija v ziakovi odborné zru€nosti potrebné pre
pracovné ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskéach a v strediskach sluzieb.
Ziak ziska praktické sksenosti o zakladnych technickych a technologickych postupoch, ktoré
st dolezité pre vykondvanie zvoleného povolania. Ziak sa pripravuje na samostatnii pracu so
surovinami a materidlom potrebnym na vytvorenie findlneho produktu a sluzieb, na
vykonavanie vypoctov a kalkuldcii surovin a materidlov. Bude vediet' prakticky uplatnit’
zakladné sposoby skuSok akosti surovin, materidlov a tovaru. Nauc¢i sa pouZzivat pracovné
stroje, zariadenia a ostatny inventar potrebny k pracovnej ¢innosti. Vzdelavacie Standardy su
zvolené tak, aby umoznili ziakovi prakticky pouzivat’ zasady spravnej vyrobnej a prevadzkove;j
praxe, zasady bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Ziak si prakticky osvoji zisady
komunikacie so zdkaznikom, zasady prijimania objednavky, inkasovania a vyac¢tovania.

6.2.1 Prakticka priprava — vykonové Standardy
Absolvent vie:

- dodrziavat' pravidla protipoZiarnej ochrany a hygienické a protiepidemiologické
pravidla,

- pracovat podla zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, v silade s hygienickymi
predpismi gastronomickej prevadzky, resp. prevadzky ubytovacich sluzieb, uplatiiovat’
predpisy HACCP,

- vykonéavat zakladné pracovné ¢innosti vo vyrobnych, odbytovych a ubytovacich
strediskach,

25



Ucebny odbor: 6444 H ¢asnik, servirka

- pouzivat’ odbornii terminologiu vo svojom odbore a vyuzivat' vSeobecné poznatky,
pojmy a

- zasady spravania sa na pracovisku,

- organizovat svoju pracu v beznej gastronomickej prevadzke a pri gastronomickych
akciach,

- spolupracovat’ pri zostavovani jedalnych a napojovych listkov podla gastronomickych

- pravidiel,,

- vykonévat’ zédkladné sposoby zmyslovych sktiSok akosti surovin a tovarov, preberanie,

- skladovanie a vydaj tovaru, sposoby uplatiiovania reklamacii,

- prakticky uplatiovat’ techniky jednoduchej i zlozitej obsluhy pri podavani jedal a
napojov, aplikovat’ nové trendy v gastronomii,

- uvadzat hosti, podavat’ informacie o jedlach a napojoch, prijimat’ objednavky,

- pripravit’ pracovisko a obsluhu pri osobitnych druhoch slavnostného stolovania,

- pripravit’ zakladné mieSané napoje a rozne druhy kav,

- podavat jedla na tseku hotelovych izieb,

- pouzivat vo vyrobnom gastronomickom stredisku pracovné stroje, zariadenia a
inventar,

- orientovat’ sa v modernych technologiach, surovindch a materialoch,

- komunikovat’ so zdkaznikom pri predaji tovaru a poskytovani sluzieb,

- uplatiiovat’ etické zdsady komunikacie s klientmi, zdkaznikmi a spolupracovnikmi a
dosledne

- zachovavat diskrétnost’,

- zakladné pravne normy o ochrane spotrebitela,

- aplikovat’ zdkladné podnikatel'ské aktivity,

- dodrziavat’ zasady hmotnej zodpovednosti pri hospodareni so zverenymi prostriedkami,

- pracovat’ s registracnou pokladnicou,

6.2.2 Prakticka priprava — obsahové Standardy

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci hygienické predpisy, HACCP

Ucivo sprostredkuje Zziakovi zakladné povinnosti pracovnikov vyrobnych odbytovych
a ubytovacich stredisk prevadzok gastronomickych zariadeni. U¢i ho spdsobom ochrany
zdravia pri praci a popisuje najéastejsie zdroje a priginy pracovnych trazov. Ziak sa udi
zakladom prvej pomoci pri Urazoch. Obsah uciva zahfiia hygienické normy osobnej hygieny,
hygieny na pracovisku, popis prevadzkovej jednotky, so zariadenim vyrobnych, odbytovych a
ubytovacich stredisk. U¢ivo je zamerané aj na vyznam a uplatiovanie predpisov HACCP a jeho
aplikaciu v praxi.

Organizacia a nadviznost’ pracovnych ¢innosti v odbytovych strediskach
gastronomickych zariadeni

Zakladnym cielom je umoZznit' Ziakovi ziskat zrucnosti s osobitnym zameranim na kvalitu
poskytovanych sluzieb, techniku stolovania a obsluhy. Obsah uciva sa zameriava na pripravu
odbytového strediska, na pracovné &innosti pocas a po ukonéeni prevadzky. Ziak sa nauéi
uplatiiovat’ zakladné postupy pri manipulacii so surovinami, materialmi a tovarom, ako aj
strojmi a zariadenim. Oboznami sa s inventarom a nauci sa ho spravne pouzivat’. U¢ivo umozni
ziakom vediet’ zostavit’ jedalny a napojovy listok a zostavit’ menu pre rozne prileZitosti. Ziak
sa nauci spravne zasady uvadzania hosti k stolom a spravny spdsob informovania hosti o
ponuke a pri vybere jedal a ndpojov a preberanie a vybavovanie objedndvok a vyuctovanie s
hostom. V obsahu uciva predmetu je technika jednoduchej a zlozitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prilezitostiach. Uc¢ivo obsahuje aj pripravu slavnostnych tabul, vyzdobu
odbytovych stredisk, navrh dispozi¢ného riesenia a dokoncovanie pokrmov pred zrakom host’a.
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Ovléadaju pracu v roznych odbytovych strediskach, pripravu teplych, studenych a mieSanych
napojov, sposob ich servisu a oSetrovanie vy€apného zariadenia.

Organizacia prace, pracovné stroje, zariadenia a inventar odbytovych stredisk

v strediskach gastronomickych zariadeni

Uc¢ivo charakterizuje organizaciu a zariadenie pracoviska. Zameriava sa na precvicovanie
beznej ¢innosti prevadzky, udrzby pracovnych strojov, zariadeni a inventaru, na organizaciu
prace pri praci na strojoch a zariadeniach.

Precvi¢ovanie jednotlivych ¢innosti v odbytovych strediskach

Obsah ugiva sa zameriava na precvi¢ovanie hlavnych vyrobnych a pracovnych postupov. Ziak
absolvuje prakticky nacvik manipuldcie so surovinami, materidlom a tovarom a prakticky
nacvik zékladnych technologickych postupov.

Nacvik komunikacie so zakaznikom a spolo¢enského vystupovania

Obsah uciva sa zameriava na spolo¢enské pravidla, spravanie sa v spolo¢nosti, d’alej na nacvik
psychologického rozhovoru so zékaznikom a na spravanie sa k zakaznikom. Ziak sa nau¢i
zvladnut' komunikaciu s host'om, dodrziavanie spolo¢enskych zasad. Sucastou uciva je aj
rieSenie beznych a mimoriadnych situacii pri praci s hostom a uplatiiovanie etickych zasad
komunikacie s klientmi, zdkaznikmi a spolupracovnikmi a dosledné zachovavanie diskrétnosti.

Administrativne prace v prevadzke

Ucivo sa zameriava na prakticky nacvik aplikacie zakladnych obchodno-podnikatel'skych
aktivit vo vyrobnych a odbytovych prevadzkach gastronomickych zariadeni a v ubytovacich
sluzbach. Ziak si osvoji zasady organizicie prace v gastronomickych a ubytovacich
prevadzkach. U¢i sa pouzivat’ zakladné ekonomické a pravne predpisy nevyhnutné pre vykon
¢innosti v prevadzke spolo¢ného stravovania a ubytovacich sluzieb, dodrziavat’ predpisy o
hmotnej zodpovednosti a 0 vedeni evidencie trzieb a zasob. Obsahom uciva je aj zvladnut
prijem a vybavovanie objednavok surovin, materidlov a tovaru a nacvik vybavovania
reklamacii. Ziak ovlada spracovanie kalkulacii a ich vyuZitie v cenotvorbe gastronomickych a
ubytovacich prevadzkach. Ziak sa nau¢i prijimat’ a vybavovat’ objednavky hosti, pracovat s
registracnou pokladnicou a vyuctovat’ trzbu.
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7

UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6444 H CASNIK, SERVIRKA

Skola

Hotelova akadémia
Cs. brigady 1804, 03101 Liptovsky Mikul4s

Nizov SkVP

Hotelierstvo a gastronomia

Kod a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov uéebného odboru

6444 H casnik, servirka

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tadia 3 roky
Forma stadia denna
Druh skoly Statna Mgr. Peter Pironciak riaditel’ Skoly
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Platnost’ 1. september 2024
Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov Sll’:g:s:tu

1. roc. 2. roc. 3. roc. Spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE 10,5 7 6 235 |60
Jazyk a komunikacia 125 |4
Slovensky jazyk a literatura SJL 15 3,5 0
Cudzi jazyk a) b) ANJ/NEJ |3 1 (3 113 2 9 4
Clovek a hodnoty 1 0
Eticka vychova / nabozenska vychova ETV/NBV |1 - - 1 0
Clovek a spolo¢nost’ 1
Obcianska nauka OBN 1 - - 1 0
Clovek a priroda 1 0
Biologia BIO 1 - - 1 0
Matematika a praca s informaciami 5 2
Matematika a) MAT 1 1 1 1 3 1
Informatika a) INF 1 1 1 2 1
Zdravie a pohyb 3 0
Telesna a $portova vychova e) TSV 1 1 1 3 0
ODBORNE VZDELAVANIE 22,5 26,5 27,5 765 |45
Teoretické vyucovanie 5 9 8,5 225 (45
Ekonomika EKO 1 1 1 3 0
Hospodarske vypocty a) HVY 1 1 - 2 0
Administrativa a koreSpondencia ADK - 0 15 1 15 1
Uvod do podnikania UDP - - 1 1 0
Spolo¢enska komunikécia KMM - 1 2 0
Stolovanie STO 2 112 112 15 |6 35
Zariadenia zavodov ZAW - 1 1 0
Potraviny a vyziva PVY 1 1 1 3 0
Technologia TEC - 2 1 3 0
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Praktické vyucovanie 17,5 18 19 54
Cvicenia zo stolovania CWS 2,5 - - 25
Aplikovana informatika API 15 1,5 0
Odborny vycvik ovy 15 17,5 17,5 50 0
Spolu 33 33,5 33,5 100 |10,5
Ugelové kurzy 1. roc. 2. roc. 3. roé. Spolu

Kurz na ochranu zivota a zdravia 0ZaZ - 3d/18h 3d/18
Ugelové cvitenia 2d/12h 2d/ 12h 4d/24

V sulade s dodatkom ¢. 10 pre dudlne vzdelavanie

Poznamky k ucebnému planu pre 3-roéné u¢ebné odbory (H)

- Vyucba slovenského jazyka a literatry sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyZdenne
Vv 1. ro¢niku, v rozsahu minimalne 1 hodiny tyzdenne v 2. a 3. ro¢niku.

- Vyucuyje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, taliansky.
Vyucba cudzieho jazyka sa v u¢ebnych odboroch realizuje s minimalnou dotaciou 1,5 vyucovacej hodiny
v 1. a 2. ro¢niku a s minimalnou dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 3. ro¢niku.

- Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podl'a zaujmu ziakov v skupinach najviac 20
ziakov. Na vyucovanie predmetu etickda vychova alebo nabozenska vychova mozno spajat’ ziakov
roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvy$sim poctom ziakov 20. Ak pocet Ziakov v
skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat’ aj ziakov z réznych ro¢nikov. Na cirkevnych Skolach je
po- vinnou sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* predmet nabozenstvo (podla konfesie).
Predmet etickd vychova méze Skola vyucovat’ v ramci volitelnych predmetov.

-V pripade, Ze Skola uc¢i informatiku v prepojeni s konkrétnym ucebnym odborom (t. j. aplikovana
informatiku, resp. informatiku v odbore) presunie sa dotdcia 1 hodiny tyzdenne z kategorie
vseobecnovzdelavacich predmetov do kategorie odbornych pred- metov.

- Predmet telesnda a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajsich hodinach a spajat’ do
viachodinovych celkov.

- Ako stcast praktického vyucovania moze skola organizovat’ v spolupraci so zamestnavateI'mi aj odborné
kurzy pre rozsirenie odbornych kompetencii ziaka. Kurz sa organizuje spravidla v tretom ro¢niku v
rozsahu vyzadovanom od jednotlivych kurzov, najviac vSak v trvani 5 dni po 6 hodin.

- Predmety praktického vyucovania sa vyucuji formou praktickych cviceni.

- Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich pouzije pri dopracovani
Skolského vzdelavaciecho programu. Mozno ich vyuzit' na po silnenie hodinovej dotacie zakladného uciva
(povinnych predmetov) alebo na zaradenie d’alSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v
ucebnom plane. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania podl'a ndvrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade a po pre- rokovani
so zmluvnymi zamestnavatelmi poskytujucimi praktické vyucovanie. Na posilnenie hodinovej dotacie
odborného vycviku mdze $kola vyuzit' aj hodiny praktickych cviceni.

- Riaditel’ 8koly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré predmety v rdmci
teoretického vyucovania a praktického vyu¢ovania mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

- Suacastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a méze sa organizovat’ aj
kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s
tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v
prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku $tudia a trva tri dni po Sest’
hodin. Ugelové cviGenia su siiéastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto¢fiujusa v 1. a v
2. ro¢niku vo vyucovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz. Kurz
pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu,
plaveckého kurzu, alebo kurzu inych Sportov v prirode.

- Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnakeé ciele ako stredné odborné
Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach a
kompetencie sa prispdsobuju individuadlnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom
rozsahu, aby jeho koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania
iakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania,
organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno- technické a priestorové
zabezpecenie, ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.
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Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v $kolskych vzdelavacich programoch je za celé §tidium miniméalne
100 hodin, maximalne 105 hodin. Vyucba sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiiov, v 3. ro¢niku
v rozsahu 30 tyzdiiov. Casové rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uéiva, na kurz na ochranu
zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie
zaverecnej skusky.
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8 UCEBNE OSNOVY UCEBNEHO ODBORU 6444 H CASNIK, SERVIRKA
Ucebné osnovy predmetov pre odbor kuchar, kucharka st spracované v samostatnych
dokumentoch podl'a jednotlivych ro¢nikov.

9 INFORMACIA O MATERIALNO-TECHNICKOM A PERSONALNOM
ZABEZPECENI

Informacia o materidlno-technickom zabezpeceni $koly a 0 persondlnom zabezpeceni je
sucastou dokumentu Informacia 0 pedagogicko-organizaénom a materialno-technickom
zabezpeceni vychovnovzdelavacicho procesu pre aktualny skolsky, ktora podl'a §5 ods. 7, bod
I. zakona 598/2003 Z.z. o $tatnej sprave v skolstve a $kolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov bola schvalena zriadovatel'om a vyjadrenim.

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly Hotelova akadémia Liptovsky Mikulas.
Odborny vycvik je zabezpeCeny na pracoviskach praktického vyuCovania a u zmluvnych
partnerov,

Vyucovanie je organizované a prebieha v:

- klasickych triedach, ucebniach (vyucba vSeobecnovzdelavacich predmetov),
- odbornych uc¢ebniach (vyucba odbornych predmetov),

-V ucebni pre informatiku,

31



Ucebny odbor: 6444 H ¢asnik, servirka

10 VNUTORNY SYSTEM HODNOTENIA A KONTROLY ZIAKOV

Pri hodnoteni vysledkov Ziakov SkVP vychadza zo Zakona o vychove a vzdelavani ¢. 245/2008
Z.z. a o zmene a doplneni niektorych zédkonov a jeho novelizacii a z Metodického pokynu
MSVVaS SR na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov &. 21/2011%. Pri hodnoteni sa postupuje
antidiskriminacne, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali Ziakov na uspesnych a
neuspesnych. Hotelovd akadémia je svojim zameranim Specifickd odbornd skola, ktord
pripravuje ziakov pre povolania v hotelierstve, gastrondmii, cestovhom ruchu a obchode.
Ucitelia pravidelne sleduju pokroky svojich ziakov, ktoré aj moralne ocemuju.

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v skole je poskytnut ziakovi a jeho rodi¢om
spatnu vizbu o tom, ako ziak zvladol uc¢ivo, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy, aké st jeho
pokroky. Pri slovhom hodnoteni zohladitujeme individudlne schopnosti ziaka dolezité je
vyhodnocovanie prepojenia vedomosti so zru¢nostami a sposobilost’ami.

Hodnotenie Ziaka sa vykonava priebezne slovnym hodnotenim, klasifikdciou a kombinaciou
klasifikacie a slovného hodnotenia. Sumarne hodnotenie prvého a druhého polroka je
prostrednictvom  klasifikaénych stupfiov vyborny, chvalitebny, dobry, dostato¢ny,
nedostatocny a spravanie je klasifikované stupfiami vel'mi dobré, uspokojivé, menej
uspokojive, neuspokojivé. Celkové hodnotenie sa vyjadruje podla § 55a zakona 245/2008 Z.z.
prospel s vyznamenanim, prospel vel'mi dobre, prospel a neprospel.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov s vyvinovymi poruchami alebo so zdravotnym postihnutim
sa zohl'adnuje jeho porucha alebo postihnutie pri hodnoteni skolského vykonu.

Ziaci musia byt obozndmeni so stupnicou hodnotenia pre kazdy predmet. Vyuéujici na
zaCiatku Skolského roka oboznamia Ziakov a triedni ucitelia na prvom rodicovskom zdruZeni
aktive oboznamia rodi¢ov s platnymi stupnicami hodnotenia pre jednotlivé predmety.

Hodnotenie je jednou z ¢innosti kontroly vyucovacieho procesu, ktorou sa zist'uji a posudzuju
vysledky vzdelavania. Musi spliiat’ tieto funkcie:

diagnosticka urcuje mieru vedomosti, zru¢nosti, postojov ziakov a jeho nedostatkov

prognostické id’entiﬁlfl.lje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby d’alSieho
vyvoja Ziakov

motivacna ovplyviiuje pozitivhu motivaciu ziakov

vychovna formuje pozitivne vlastnosti a postoje ziakov

informacna dokumentuje vysledky vzdeldvania

rozvijajuca ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov

spitnovizbova | vplyva na revidovanie procesu vyucby

Ciel'om hodnotenia je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodicom spédtnu vdzbu o tom, ako Ziak zvladol
dant problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tieZ
povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstraniovani nedostatkov.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci sledovanim vykonov a pripravenosti
ziaka na vyucovanie, analyzou vysledkov c¢innosti Ziakov, konzulticiami s ostatnymi
vyucujucimi a podla potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi, vysledky ziakov
posudzuje ucitel’ objektivne.

1

~

Metodicky pokyn ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikdciu ziakov strednych $§kol. Zdroj:
https://www.minedu.sk/metodicky-pokyn-c-212011-na-hodnotenie-a-klasifikaciu-ziakov-strednych-skol/
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Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak je hodnoteny podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znéamka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania ziaka.
Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na udenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Pri klasifikécii pouziva vyucujici platnua klasifika¢nu stupnicu.
Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

Noogk~wdPE

Pravidla hodnotenia Ziakov

Skola si v rimci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala , Klasifikaény poriadok® pre
ucebny odbor 6444 H casnik, servirka, ktory definuje subor kritérii, organizanych a
metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov.

Podklady pre hodnotenie:
Praca v skole. Pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentcia
vedomosti, zru€nosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy podla kritérii hodnotenia.

- Prace ziakov. Didaktické testy, pisomné prace, ulohy, praktické cvicenia a pod.

- Spravanie. V Skole, na verejnosti, spolocenskych aktivitdch, odbornom vycviku, vystavach
a pod.

- Obdobie hodnotenia. Denne, mesacne, §tvrtroéne, polrocne, rocne.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete teoretického zamerania

Presnost, ucelenost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, rozsah ziskanych
sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a
najma praktickych tloh. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost’,
aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vzt'ah k tymto ¢innostiam, vystiznost’
a odbornd jazykova spravnost’ istneho a pisomného prejavu.

Hodnotenie vo vyué¢ovacom predmete praktického zamerania

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym c¢innostiam, osvojenie
praktickych zru€nosti a navykov, ovladanie tcelnych spdsobov prace, vyuZzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizécia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpe¢nosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost’” o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov a
energie.

Ak nie je mozné ziaka z ospravedlnitelnych dovodov vyskuSat’ a klasifikovat’ v riadnom
termine, ziak sa neklasifikuje. Jeho klasifikacia sa prestiva v 1. polroku tak, aby bola ukon¢ena
najneskor do dvoch mesiacov po skonceni prvého polroka a v II. polroku do posledného
augustového tyzdna v ditoch uréenych riaditelom skoly.

Hodnotenie ziakov sa vyjadruje zndmkou. Hodnotenie by sa malo zamerat’ na individualny

pokrok Ziaka, hodnotenie podla dopredu zndmych kritérii. Neoddelitelnou stcastou
hodnotenia ziaka je jeho sprévanie, pristup, postoje, tcast’ na vyucovani.
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SkVP akceptuje odporaéané postupy na kontrolu a hodnotenie Ziakov SVP 62, 63 — 64,
Ekonomické vedy, Ekonomika a organizacia obchodu a sluzieb uvedené v prilohe ¢. 22

Kritérid hodnotenia zavisia od hodnotenych vzdelavacich oblasti, ktoré vychadzaju z
Metodického pokynu €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednych §kol a s
definované osobitne pre

slovensky jazyk a literataru — ¢lanok 6,

cudzi jazyk — ¢lanok 7,

dejepis, geografia, ob¢ianska nduka — ¢lanok 8§,

matematika — ¢lanok 10,

informatika — ¢lanok 11,

telesnd a Sportova vychova — ¢lanok 16,

odborné predmety — ¢lanok 17.

~

hodnotenia
Skala

hodnotenia

Stupen
v %

Popis kvalitativnheho hodnotenia Ziaka

Vyborny
100 — 90

Poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti — celistvo, presne a uplne a chape
vztahy medzi nimi,

pohotovo vykonava pozadované intelektualne a motorické ¢innosti,

samostatne a tvorivo uplatiluje osvojené vedomosti a zruénosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zékonitosti,
mysli logicky spravne, zretel'ne sa u neho prejavuje samostatnost’ a tvorivost,
jeho tstny a pisomny prejav je spravny, presny a vystizny,

vysledky jeho ¢innosti st kvalitné, iba s mensimi nedostatkami,

je schopny samostatne Studovat’ vhodné texty.

Chvalitebny
89— 75

4)
5)

6)

Poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti — chape v podstate celistvo, presne a
uplne,

pohotovo vykonava poZadované intelektualne a motorické ¢innosti,

samostatne a produktivne alebo s mensimi podnetmi uéitela uplatiiuje osvojené
vedomosti a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh, pri vyklade a
hodnoteni javov a zakonitosti,

mysli spravne, v jeho mysleni sa prejavuje logika a tvorivost,

jeho ustny a pisomny prejav mava menSie nedostatky v spravnosti, presnosti g
vystiznosti,

kvalita vysledkov ¢innosti je spravidla bez podstatnych nedostatkov,
je schopny samostatne alebo s men$ou pomocou studovat’ vhodné texty.

Dobry
74— 60

1)
2)
3)
4)

5)
6)

V celistvosti, presnosti a Gplnosti osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov,
pojmov, definicii a zdkonitosti ma nepodstatné medzery,

Pozadované intelektudlne a motorické cCinnosti nevykonava vzidy presne.
PodstatnejSie nepresnosti a chyby vie za pomoci ucitel’a korigovat’.

Osvojené vedomosti a zrucnosti aplikuje pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh

s chybami. Uplatiiuje poznatky a hodnoti javy a zakonitosti podP’a podnetov uéitePa.
Jeho myslenie je vcelku spravne, nie je vzdy tvorivé

V Gstnom a pisomnom prejave ma nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti.
V kvalite vysledkov jeho innosti st €astejSie nedostatky.

je schopny samostatne Studovat’ podPa navodu uditel’a.

2 Odporacané postupy na kontrolu a hodnotenie Ziakov, SVP 62, 63 — 64, Ekonomické vedy, Ekonomika
obchodu a sluzieb, priloha 2 (str. 344). Zdroj: https://siov.sk/wp-
content/uploads/2019/02/SVP_62_Ekonomicke_vedy 63-64_Ekonomika_a_organizacia_obchod_a_sluzby-

a organizacia

1.pdf
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1) V celistvosti, presnosti a Gplnosti osvojenia pozadovanych vedomosti ma zivazné
medzery,
2) pri vykonavani pozadovanych intelektualnych a motorickych ¢innosti je malo
pohotovy a ma vicSie nedostatky,
= 3) V uplatiiovani osvojenych vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a
2 = praktickych uloh sa vyskytuju zdvazné chyby. Pri vyuzivani vedomosti pri vyklade
s | a hodnoteni javov je nesamostatny.
g 3 4) 'V logickosti myslenia sa vyskytujii zavazné chyby a myslenie je spravidla malo
[ tvorivy,
5) jeho Gstny a pisomny prejav ma spravidla zavazné nedostatky v spravnosti,
presnosti a vystiZnosti
6) zavazné nedostatky a chyby vie Ziak za pomoci uéitel’a opravit’
7) prisamostatnom $tudiu ma vel’ké nedostatky.
1) Neosvojil si vedomosti pozadované celistvo, presne a uplne, ma v nich zavazné a
zna¢né nedostatky.
2) Jeho schopnost’ vykonavat’ pozadované intelektudlne a praktické ¢innosti ma vel'mi
N podstatné nedostatky. V uplatiiovani osvojenych vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni
>§ o teoretickych a praktickych uloh sa vyskytuju ve’mi zavazné chyby.
s | 3) Privyklade a hodnoteni javov a zakonitosti nevie svoje vedomosti uplatnit’, a to
2 2 ani na podnet uditel’a
T 4) Neprejavuje samostatnost’ v mysleni, vyskytuji sa u neho ¢asté logické nedostatky.
z 5) v Gstnom a pisomnom prejave ma zavaziné nedostatky v spravnosti,
presnosti a vystiZnosti,
6) zavazné nedostatky a chyby nevie opravit’ ani s pomocou ucitel’a,
7) nevie samostatne §tudovat’.

Percentualna klasifikacna stupnica pre ucebné odbory schvalend pedagogickou radou
a predmetovymi komisiami:

Nastroje hodnotenia:

ODBORNE KOMPETENCIE

KOGNITIiVNE KOMPETENCIE

Praktické cvicenia

Simulované situacie

Uloha hrou

Ustne odpovede

Projekt

Zistenie

Stanovenie (nieco urcit’)
Pripadova stadia

Zapisovanie do pracovnej knihy
Protokoly

Spravy

Praca v odbornych PC programoch
Osobny rozhovor

Dotaznik

Ustna odpoved (kratke, suvislé
odpovede, doplnenia)

Pisomné odpovede (testy)

Projekt

Zistenie

Stanovenie (nieco urcit’)

Porovnanie

Pripadova studia

Skolska praca

Ulohy a cvienia

a obmedzené
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10.1 Predmetova komisia slovenského jazyka a literatary

Na hodinach slovenského jazyka a literatiry vyucujici skuSaji priebezne celé klasifikacné
obdobie a vysledna znamky pozostava jednak zo vSetkych zloziek t.j. slovensky jazyk, sloh,
literattira a taktiez z pisomnych prejavov i tstnych odpovedi. Z gramatiky najvacsiu hodnotu
ma pravopisny diktat pisany jedenkrat za polrok.

Hodnotenie diktatu:

Pocet chyb Znamka
0-1 Vyborny
2-4 Chvalitebny
5-7 Dobry

8§-11 Dostatocny
12 aviac Nedostato¢ny

Pravidelne v kazdom klasifikacnom obdobi sa piSe jedna kontrolna praca, v ktorej vyucujtci
hodnoti formalnu, obsahovu a pravopisnu stranku jednou zndmkou. V buducnosti sa budeme
snazit" prispdsobit’ poziadavkdm hodnotenia, ktoré vyucujici dostali ako usmernenie pre
hodnotenie maturitnych pisomiek. V priebehu klasifikaéného obdobia hodnotime ziakov
Z jednotlivych tematickych okruhov (hlavne z literatury) aj formou testov, ktoré si vyucujici
zviacsa zostavuje sam. Vysledky vyucujuci hodnoti percentudlne.

Stupnica hodnotenia

Percenta Znamka

100 - 90 Vyborny

89 — 75% Chvalitebny
74 — 55% Dobry

54 — 30% Dostatocny
29 — 0% Nedostatoény

Vyucujuci kladu najvacsi doraz ma tstnu odpoved’, pri ktorej usmeriiuju jednak spisovni
vyslovnost” ako 1 suvislé vyjadrovanie k danej téme. Je snahou vyucujucich, aby kazdy ziak
ustne odpovedal aspon dvakrat v priebehu klasifikacného obdobia i ked’ v u¢ebnych odboroch
pri va¢Som pocte ziakov nie je to vzdy mozné dosiahnut’.

Hodnotenie predmetov OBN , ETV a DEJ

Predmet: Rocnik: Odbor: Klasifikacia:
OBN prvy ucebny 1X ustne, 1x pisomne, Glohy ,referaty
ETV prvy ucebny 1x ustne, projekty, pochvaly

Ziaci pocas klasifika¢ného obdobia pripravuju k preberanému uéivu referaty, ktorymi dopliuj
u¢ivo. Ulohy, ktoré dostavaju si na overenie poznatkov v Zivote spoloénosti, preto sii
hodnotené. Témy projektov zadd bud’ vyucujuci alebo si ich Student individualne voli
s dérazom na preberané ucivo. Dédlezitou stcastou hodnotenia je i obhajoba projektu.
Vyucujaci hodnoti Studentov v priebehu klasifikacného obdobia aj formou testov, ktoré si
pripravuje sam. Vysledky hodnoti percentudlne, comu zodpoveda aj znamka.

Stupnica hodnotenia testov

Percenta Znamka

100 - 90 Vyborny

89 — 75% Chvalitebny
74 — 50% Dobry

49 — 30% Dostato¢ny
29 — 0% Nedostatoény
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10.2 Predmetova komisia cudzich jazykov

Hodnotenie a klasifikacia ziakov z cudzich jazykov :anglicky jazyk, nemecky jazyk, rusky
jazyk, francuzsky jazyk Vyucujici cudzich jazykov skusaji na hodinach priebezne pocas
celého klasifikacného obdobia vSetky  Styri zrucnosti — Citanie, rozpravanie, pisanie
a poCuvanie s porozumenim. Zvladnutie uciva sa po kazdej prebratej lekcii overuje
V pisomnom teste.

Stupnica hodnotenia testov pre Studijné aj u¢ebné odbory:

Percentd Znamka

100 - 90 Vyborny

89 — 75% Chvalitebny
74 — 60% Dobry

59 — 40% Dostato¢ny
39 - 0% Nedostatoény

V kazdom klasifikacnom obdobi piSu ziaci v Studijnych odboroch jednu pisomnt pracu vo
forme eseje, listu, spravy a pod., ktorej hodnotenie sa zhoduje s hodnotenim a pokynmi, ktoré
boli vydané v suvislosti s novou koncepciou maturitnej skusky. Jazykové zrucnosti st u ziakov
preverované iustnou formou. Klasifikacia a hodnotenie ustnej odpovede v Studijnych
odboroch sa zhoduje shodnotenim a pokynmi, ktoré boli vydané v stvislosti s novou
koncepciou maturitnej skusky. Pri klasifikacii tstnej odpovede v ucebnych odboroch sa
zohl'adiiuje mnozstvo gramatickych chyb, rozsah pouzitej slovnej zdsoby, vyslovnost’. Znamka
sa potom urcuje podla toho, ako tieto faktory ovplyviiuja celkovi zrozumiteI'nost’ hovorenej
reCi ziaka a celkovll komunikaciu. Mierne naruSena komunikdcia a zrozumitel'nost’ sa hodnoti
znamkou 2, viac naruSena — 3, silne narusena — 4, nezrozumitel'na — 5.

10.3 Predmetova komisia M-CH-INF-GEO

Matematika

Ziaci s hodnoteni na zaklade pisomného a tstneho sksania.

Pisomné skisanie:

Celohodinové kontrolné prace sa piSu dvakrat za rok — polrocna a koncoroc¢na.
Pocas preberania tematického celku sa piSu 2-3 kratSie pisomné prace.
Pisomné prace su hodnotené bodovacim systémom podla nasledovnej stupnice:
Stupnica hodnotenia testov

Percentd Znamka

100 -90 Vyborny

89 — 75% Chvalitebny
74 — 50% Dobry

49 — 30% Dostatocny
29 — 0% Nedostato¢ny

KratSie pisomné prace (10-minutovky, 20-minutovky) mézu mat’ prisnejSiu stupnicu, podla
naroc¢nosti pisomky.

Ustne skui$anie:

Kazdy ziak je v priebehu polroka priemerne dvakrat Gistne vyskuSany pred celou triedou. Jeho
hodnotenie je vzdy pred celou triedou zdovodnené. Pri ustnom skuSani dodrziavame
klasifikacny poriadok, ktory presne ur¢uju metodické pokyny vydané ministerstvom skolstva.

Ziaci, ktori sa zapoja do kore$pondenéného matematického seminara a st Gispe$ni alebo ziskaju
uspesného riesitel'a v niektorej matematickej sutazi, su ohodnoteni jednotkou. Pri polro¢ne;j
a koncorocnej klasifikacii moéze vysledntt znamku tiez ovplyvnit' kladny vztah ziaka
k matematike, jeho aktivita a snaha na hodinach.
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Informatika, aplikovana informatika, odborny vycvik — aplikovana informatika

Ziaci st hodnoteni na zaklade tstneho, pisomného i praktického skusania.

Ustne skui$anie:

Ustne skuasanie na hodinach informatiky prebieha vi¢§inou za G¢elom zopakovania nového
uciva na zaciatku hodiny — Ziaci st hodnoteni zndmkou alebo ,,+*“. Na konci hodiny mé ustne
skusanie overit’, ¢i ziaci pochopili u¢ivo, ale nie st za to hodnoteni znamkou.

Pisomné skusanie:

Pisomné skusanie sa robi formou 10 minutového testu u Ziakov, s ktorymi sa preberaju
teoretické zaklady informatiky. V priebehu polroka sa piSu priemerne 2 takéto pisomné prace.
Praktické skuSanie:

Praktické skusanie je na hodinach informatiky najpouZzivanejSou formou kontroly vedomosti
a praktickych zru¢nosti Ziakov pri praci s pocitaCom a pocitaCovymi aplikéciami. Prebieha
formou kontrolnych cvi¢eni po prebrati tematického celku (2 — 4 krat za polrok) a jedno
komplexné cvicenie v podobe vystupu z danej aplikacie (1 krat za polrok).

Klasifikacia:

Pri polro¢nej a koncorocnej klasifikacii je doraz kladeny na praktické zvladnutie danej
aplikacie, pricom vychodisko tvoria zndmky dosiahnuté vo vystupoch, kontrolnych cviceniach,
pisomnych a ustnych preskusaniach, ale tiez aktivita a snaha na hodinach, ktort je mozné
dolozit’” mnozstvom cviceni vypracovanych na hodindch v podobe suborov ukladanych na
ucitel'skom pocitaci. Polro¢na a koncorocnd znamka je vazenym aritmetickym priemerom
znamok dosiahnutych v priebehu celého polroka.

Stupnica hodnotenia pre Studijné aj u¢ebné odbory:

Percenta Znamka

100 - 90 Vyborny

89 — 75% Chvélitebny

74 — 60% Dobry

59 — 40% Dostatocny

39-0% Nedostatony
Chémia

Ziaci st hodnoteni na zaklade tistneho a pisomného skusania. Hodnoteni st aj za samostatnii
tvoriva pracu.

Ustne skii$anie:

Kazdy Ziak je raz za polrok ustne vyskt$any a ohodnoteny pred celou triedou. Ziaci st
hodnoteni podl'a klasifika¢ného poriadku, ktory je vydany ministerstvom Skolstva.

Pisomné skusanie:

Pisomné prace sa piSu po prebrati urCitého celku. V priemere sa piSu 2 pisomné prace za polrok.
Samostatna praca Ziakov:

Znamkami je tiez hodnotena vlastna tvoriva praca Ziakov — referaty a projekty. Pri polro¢ne;j
a koncoroc¢ne;j klasifikacii je zohl'adiiovana aj aktivita na hodinach.

Stupnica hodnotenia pre $tudijné aj u¢ebné odbory:

Percentd Znamka

100 - 90 Vyborny

89 — 75% Chvalitebny
74 — 55% Dobry

54 — 35% Dostato¢ny
34 - 0% Nedostatoény
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10.4 Predmetova komisia telesna a Sportova vychova

Ziaci su hodnoteni na zaklade praktickej ¢&innosti a pomocného tstneho skuSania
formou vedomostnych testov z pravidiel Sportovych hier (volejbalu, basketbalu, florbalu),
teoretickych hodin (z olympizmu, ...) a atletiky s prihliadnutim na individualne predpoklady
ziaka.

Ziaci st hodnoteni zo zakladného u¢iva: diagnostiky pohybovej vykonnosti (testy VPV),
Sportovych hier (volejbalu, basketbalu a netradicnej hry florbal), gymnastiky, atletiky,
jumpingu, koréul'ovania , zimného kurzu — lyZovania, letného kurzu — turistiky a a téelovych
cviéeni. Ciastoéne a tiplne oslobodeni Ziaci od TSV su povinni do konca septembra doniest’
predpisané tlacivo potvrdené lekarom, ktoré im schvaluje riaditel’ka Skoly.

Hodnotenie uplne oslobodenych Ziakov od TSV

Podla ustanovenia ¢l. 16 Klasifikacia predmetov TSV a TV ods. 4 Metodického pokynu
MSVVa$ SR ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu sa ziakovi, ktory na zaklade lekarskeho
potvrdenia zo zdravotnych dévodov neabsolvoval pohybovi Cast’ obsahu vyucovania TSV
uvedie na vysvedceni ,,oslobodeny/oslobodend.

Ziak, ktorého riaditel’ $koly oslobodil od telesnych tkonov spojenych s vyuovanim TSV
vykondva pomocné prace, resp. spracovava s pomocou literatiiry pocas hodin TSV témy zadané
vyucCujucim, ktoré¢ nasledne odprezentuje (1-2 hodiny spracovanie témy, na 3.hodina
prezentovanie témy). V pripade nereSpektovania sa postupuje podla Skolského poriadku
a udel'uju sa vychovné opatrenia.

Hodnotenie ¢iasto¢ne oslobodenych zZiakov od TSV

- Vztah k telesnej vychove, tiCast’ n a hodinach, nosenia uboru na hodiny.

- Najmenej 3 znamky za polrok podl'a ul'av z TSV.

- Hodnotenie ziakov bez tlav z TSV

- Zvladnutie pohybovych zru¢nosti a hernych ¢innosti, kombinacii a systémov v §portovych
hrach podla vzdeldvacich Standardov z TSV (Melicher, Slezak 2004).

- Osvojenie si poznatkov zo zakladného a vyberového uciva (pravidiel Sportovych hier,
atletiky).

- Vztah Ziaka k pohybovej ¢innosti, TSV, tcast na hodinach, aktivita Ziaka, nosenie si iboru
na hodiny.

- Reprezentacia skoly a triedy na Sportovych sutaziach.

Praktické hodnotenie:

Praktické skuSanie je na hodinidch telesnej vychovy je najpouzivanejSou formou kontroly
vedomosti a pohybovych zruénosti ziakov. Ziaci su hodnoteni podla: ,,Pokyny na hodnotenie
vzdelavacich Standardov z telesnej vychovy ziakov strednych $kol“ (Melicher, Slezak 2004).

Pri hodnoteni v Sportovych hrach v skolskej telesnej a Sportovej vychove sa zameriavame

najma na hodnotenie podl'a vykonovych a obsahovych standardov (Melicher, Slezak 2004):

- urovne rozvoja Specidlnych pohybovych schopnosti,

- urovne osvojenia si hernych ¢innosti (testovacie batérie, Standardy zvladnutia techniky
HCY),

- herny vykon jednotlivca a druzstva (HCJ),

- uroven Specidlnych vedomosti (zakladné pravidla aich praktické uplatnenie v hre,
pomenovanie zakladnych hernych ¢innosti jednotlivca, hracske funkcie),

- zaujmu ziakov o dant Sportovu hru, uplatnovanie zasady fair-play v hre.
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Hlboky predklon, Splh na ty¢i, akrobatické cvicenia (stojka na rukach, stojka na
hlave, kotil’ vzad do stojky na rukach, premet bokom, vdzba akrobatickych
prvkov), preskoky (roznozka cez kona-debnu na dizku),silové a koordinaéné
cvicenia (posiliiovanie a fitnes).

Akrobatické cvicenia: opakované kotule vpred, vzad, stojka na rukach a na
hlave, zaradenie cvi¢ebnych tvarov rytmickej gymnastiky do zostavy, aerobna
gymnastika podl’a hudby a tanecné motivy, $plh na ty¢i, fitnes cvicenia.

Chlapci

Gymnastika

Dievcata

nizky Start, 100m, 1 km, 3 km, skok do dial’ky (kro¢mo), vrh gul'ou — 3. ro¢nik,
Stafetovy be

Chlapci

Atletika

nizky Start, 100m, 500m, 1500m, skok do dialky (kro¢mo), vrh gul'ou -3. ro¢nik,
Stafetovy beh.

Dievdéata

Pri hodnoteni testov pohybovej vykonnosti, atletiky a $plhu su Ziaci dopredu obozndmeni
hodnotiacimi tabul’kami (prilohy) pre 1. aZ 5.ro¢nik stupnicou Skéaly od 1 do 5, hodnotime podl'a
vySky a vahy, hodnoti sa aj snaha opravit’ a zleps$it' si vykon. S tabul’kami hodnotenia st
oboznameni ziaci na nastenke pred telocvi¢iiou na zaCiatku roka. Pri hodnoteni su¢innosti ziaka
Vv hre vyuZivame hodnotenie skupin — kooperativnu metodu, slabsi Ziaci maji moZnost’ ziskat’
lepSiu znamku.

Pomocné dstne skisanie, vedomostné testy:

Hodnotenie ziaka je vzdy pred celou triedou zdévodnené. Pri pisomnych vedomostnych testoch
zo Sportovych hier, pravidiel zvolejbalu, basketbalu, florbalu a teoretickych hodin
(olympizmus, ...) hodnotime poznatky z daného tematického celku. Dodrziavame klasifikacny
poriadok, ktory presne urcuju metodické pokyny vydané ministerstvom Skolstva.

Stupnica hodnotenia:

Ziaci su pri pisomnom skusani hodnoteni znamkou, ktora je vysledkom stétu bodov za
jednotlivé teoretické ulohy (otazky)

Percenta Znamka

100 - 90 Vyborny

89 — 75% Chvalitebny
74 — 60% Dobry

59 — 40% Dostato¢ny
39 — 0% Nedostatocny

Pri polro¢nej a koncorocnej klasifikacii moze vysledni znamku tiez ovplyvnit’ kladny vztah
ziaka k telesnej a Sportovej vychove, jeho aktivita, Gicast’ a snaha na hodinach, reprezentacia
Skoly a triedy na Sportovych sut'aziach, tvorba prezentécii na teoretické hodiny. Za polrok je
ziak hodnoteny priemerne 8§ — 10 znamkami, telesnd vychova je aj vychovny predmet,
hodnotime najmi aktivitu ziaka, chciet’ sa hybat, starat’ sa o zdravie, snahu zvySovat’ telesnu
zdatnost’.
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10.5 Predmetova komisia ekonomickych predmetov
Klasifikécia v jednotlivych predmetoch

Predmet Roénik/ hodinova dotacia | Odbor Klasifikacia
EKO prvy/1 Kuchar, cukrar, ¢asnik 2 ustne hodnotenia

2 pisomné hodnotenia
EKO druhy/1 Kuchar, cukrar, ¢asnik 2 tstne hodnotenia

2 pisomné hodnotenia
EKO treti/1 Kuchar, cukrar, ¢asnik 2 Ustne hodnotenia

2 pisomné hodnotenia
ADK treti/1 Casnik, kuchar 2 Ustne hodnotenia

4 praktické hodnotenia
UDP treti/1 Kuchar, ¢asnik 2 Ustne hodnotenia

4 praktické hodnotenia
KMM druhy/1 Kuchar, ¢asnik 2 ustne hodnotenia

2 pisomné hodnotenia
KMM treti/1 Kuchar, ¢asnik 2 tstne hodnotenia

2 pisomné hodnotenia

Ekonomika

Ziaci st hodnoteni na zaklade tistneho a pisomného skii§ania

Ustne skui§anie

Kazdy ziak v priebehu polrok je aspoii raz ustne skuSany pred celou triedou. Pri tistnom skuSani
dodrziavame klasifika¢ny poriadok.

Pisomné skusanie

Je zaradené po prebrati tematického celku ako celohodinové kontrolna praca. Ziaci su pisomne
hodnoteni za pol rok minimalne 1 pisomnym hodnotenim. Pisomné prace su hodnotené
bodovacim systémom podla schvalenej stupnice v PK.

Stupnica hodnotenia pre u¢ebné odbory:

Percenta Znamka

100 - 90 Vyborny

89 — 75% Chvalitebny
74 — 60% Dobry

59 — 40% Dostatocny
39 - 0% Nedostatony

Pri polro¢nej a koncoro¢nej klasifikacii moze vysledna znamka tiez ovplyvnit’ aktivita a snaha
ziaka na hodinach a pozitivny vztah k predmetu.

Administrativa a koreSpondencia

Ziaci s hodnoteni na zaklade Gistneho a pisomného skisania

Ustne skii$anie

Kazdy Ziak je v priebehu polroka minimalne raz Ustne skuSany pred celou triedou. Jeho
hodnotenie je vzdy pred celou triedou zdévodnené. Pri Ustnom skusSani dodrZiavame
klasifika¢ny poriadok, ktory ur¢uju metodické pokyny Ministerstva Skolstva SR.

Pisomné skusanie

pozostava minimalne z 2 vystupov zo suvislého prikladu z obchodnej koreSpondencie, kde sa
hodnoti dodrziavanie normalizovanej Upravy pisomnosti a zdsad Stylizacie listov podla
nasledovnej stupnice schvalenej v PK.

Stupnica hodnotenia pre ucebné odbory:

Percenta Znamka
100 — 90 Vyborny
89 — 75% Chvélitebny
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74 — 60% Dobry
59 — 40% Dostato¢ny
39 - 0% Nedostato¢ny

Uvod do podnikania

Ziaci st hodnoteni na zaklade tstneho a pisomného hodnotenia

Ustne skusanie

Kazdy ziak je v priebehu polroka minimalne raz Ustne skuSany pred celou triedou. Jeho
hodnotenie je vzdy pred celou triedou zdovodnené. Pri Gstnom skasani dodrziavame
klasifika¢ny poriadok, ktory uréuji metodické pokyny Ministerstva Skolstva SR.

Pisomné skusanie

pozostava z 1 pisomnej previerky, ktord sa hodnoti bodovacim systémom schvalenym v PK.

Spolocenskd komunikéacia

Ziaci s hodnoteni na zaklade pisomného a tstneho skigania

Ustne skusanie

Kazdy ziak v priebehu polrok je aspoii raz ustne skusany pred celou triedou. Pri ustnom skiSani
dodrziavame klasifika¢ny poriadok.

Pisomné skusanie

je zaradené po prebrati tematického celku ako celohodinova kontrolna praca. Ziaci st pisomne
hodnoteni za pol rok minimalne 1 pisomnymi hodnoteniami formou testu. Pisomné prace su
hodnotené bodovacim systémom podl'a schvélenej stupnice v PK.

Stupnica hodnotenia pre u¢ebné odbory:

Percentd Znamka

100 — 90 Vyborny

89 — 75% Chvalitebny
74 — 60% Dobry

59 — 40% Dostato¢ny
39 - 0% Nedostatoény

10.6 Predmetova komisia spolo¢ného stravovania
Hodnotenie odbornych predmetov

1 ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
Nézov predmetu Frekyencia sktsania Frek\{encia sktiSania Frek\(encia sktsania
Hod | Ust. | Pis. | Prak. | Hod. | Ust. | Pis. | Prak. | Hod. | Ust. | Pis. | Prak.

Stolovanie 2,5 4 4 - 2,5 4 4 - 15 2 4 -

Cvicenia zo 15 2 2 4 - - - - - - - -
stolovania

Zariadenie zdvodov - - - - 1 2 2 - - - - -

Potraviny a vyZiva 1 2 2 - 2 4 4 - 1 2 4 -

Technologia - - - - 2 4 4 - 1 2 2 -

Ustne skui$anie

Kazdy ziak je v priebehu skolského roka vyskusany pred celou triedou. Jeho hodnotenie je vzdy
pred celou triedou zdoévodnené. Pri tstnom skusani odbornych predmetov teoretického
zamerania dodrziavame metodické pokyny na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych skol.
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Pisomné skusanie

a) TESTY
Po prebrati tematického celku a zvaZeni vyucujiceho v kazdom ro€niku piSu ziaci kontrolny
test s vyberom piatich moznosti , alebo otvorenych otazok.
Stupnica hodnotenia pre ucebné odbory:

Percenta Znamka

100 - 90 Vyborny

89 — 75% Chvalitebny
74 — 55% Dobry

54 — 30% Dostatocny
29 — 0% Nedostato¢ny

b) PISOMNE PREVIERKY
UskutoCiiuji sa pri opakovani pojmov, technologickych postupov, normovani,
kalkulacidch, vypracovani ziadaniek inventara a pod.
Bodové stupnica /max 10 bodov

Body Znamka
10-9 Vyborny
8-7 Chvélitebny
6-5 Dobry

4-3 Dostatocny
2-0 Nedostatoény

c) Praktické skusanie
V odbornych predmetoch na praktickych cvi¢eniach hodnotime hygienu v zmysle HACCP,
odbornost’ prace kuchéra a odbornost’ prace nakupcu.

10.7 Klasifikacia praktického vyucovania

Predmet praktické vyucovanie mé charakter praktickej Cinnosti. Pri klasifikacii vysledkov
praktického vyu€ovania sa v stulade s poziadavkami vykonovych Standardov, obsahovych
Standardov, u¢ebnych osnov stanovenych v skolskych vzdelavacich programoch hodnoti:

a) vzt'ah k praci a k praktickym ¢innostiam,

b) osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov, zvladnutie ucelnych sposobov prace,

¢) schopnost’ spolupracovat’ pri rieSeni tloh,

d) vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,

e) aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent,

f) kvalita vysledkov ¢innosti,

g) organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,

h) dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred

poziarom a starostlivost’ o zivotné prostredie,

1) dodrziavanie stanovenych terminov,

j) hospodarne vyuzivanie surovin, materialov, energie, prekonavanie prekazok v praci,

k) obsluha a udrzba vyrobnych zariadeni a pracovnych pomdcok, nastrojov.

Vychovno-vzdelavacie vysledky praktického vyucovania sa klasifikuju podla uvedenych
kritérii v primeranom rozsahu pre prislusny ro¢nik Studia.
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my

Vybo

Ziak sustavne prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym &innostiam a k pracovnému kolektivu.
Pohotovo, samostatne a tvorivo vyuziva ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. Praktické
¢innosti vykonava pohotovo, samostatne uplatiuje ziskané zrucnosti a navyky. Bezpecne ovlada postupy
a spoOsoby prace, dopusta sa len mensich chyb, vysledky jeho prace st bez zavaznych nedostatkov.
Utelne si organizuje vlastnii pracu, udrzuje pracovisko v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a aktivne sa stara o zivotné prostredie. Hospodarne vyuziva
suroviny, material, energiu. Vzorne obsluhuje a udrzuje vyrobné alebo cviéné pomdcky, inventar,
naradie a vahy. Aktivne prekonéava vyskytujuce sa prekazky.

ny

Chvaliteb

Ziak prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Samostatne,
ale menej tvorivo a s menSou istotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pri praktickej Cinnosti.
Praktické ¢innosti vykonava samostatne, v postupoch a spdsoboch prace sa nevyskytuju podstatné chyby
a nedostatok schopnosti. Vysledky jeho prace maju drobné nedostatky. Uelne si organizuje vlastna
pracu, pracovisko udrzuje v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpecnosti ochrane zdravia pri praci
a stara sa o zivotné prostredie. Pri hospodarnom vyuZzivani surovin, materialu a energie robi malé chyby.
Vyrobné alebo cviéné zariadenia obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatkami. Prekazky v praci
prekondva s obcasnou pomocou.

Dobry

Ziak prejavuje vztah k praci, k praktickym &innostiam a k pracovnému kolektivu prevazne kladne, s
mensimi odchylkami. S pomocou majstra odborného vycviku (inStruktora) uplatiiuje ziskané teoretické
poznatky pri praktickej ¢innosti. V praktickych ¢innostiach sa doptista chyb a pri postupoch a spésoboch
prace vyzaduje obCasnii pomoc majstra odborného vycviku (inStruktora). Vysledky prace maju
nedostatky. Vlastnu pracu organizuje menej ucelne, udrzuje pracovisko v poriadku. Dodrzuje predpisy
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v malej miere prispieva k tvorbe a ochrane Zivotného
prostredia. S pomocou majstra odborného vycviku (instruktora) je schopny hospodarne vyuzivat
suroviny, materialy a energiu. Pri obsluhe a udrzbe vyrobnych, cviénych zariadeni a pomécok, inventara,
ucebnych pomécok ho musi usmernovat’ majster odborného vycviku (instruktor). Prekazky v praci
prekonava s ¢astou pomocou majstra odborného vycviku (in$truktora).

¢ny

%

Dostato

Ziak pracuje bez zaujmu a vztahu k praci, k praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Ziskané
teoretické poznatky vie pri praktickej ¢innosti vyuzit' len za slstavnej pomoci majstra odborného
vycviku (instruktora). V praktickych ¢innostiach, zru¢nostiach a ndvykoch sa dopusta vacsich chyb. Pri
vol'be postupov a spésobov prace stistavne potrebuje pomoc majstra odborného vycviku (instruktora).
Vo vysledkoch prace méa zavazné nedostatky. Pracu vie organizovat za sustavnej pomoci majstra
odborného vycviku (inStruktora), menej dba na poriadok pracoviska, dodrziavanie predpisov o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a taktiez o Zivotné prostredie. Porusuje zasady hospodarnosti
vyuzivania surovin, materidlu a energie. V obsluhe a drzbe vyrobnych a cviénych zariadeni a pomocok,
inventara, ucebnych pomdcok sa dopusta zavaznych nedostatkov. Prekazky v praci prekonava len s
pomocou majstra odborného vycviku (instruktora).

cny

W

Nedostato

Ziak neprejavuje zdujem o pracu a jeho vztah k praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu nie je
na potrebnej Grovni. Nevie ani s pomocou majstra odborného vycviku (inStruktora) uplatnit’ ziskané
teoretické poznatky pri praktickej Cinnosti. V praktickych €innostiach, zrucnostiach a navykoch mé
neakceptovatelné nedostatky. Pracovny postup nezvladne ani s pomocou majstra odbornej vycviku
(inStruktora). Vysledky jeho prace st nedokoncené, netuplné, nepresné, nedosahuji ani dolnt hranicu
predpisanych ukazovatel'ov. Pracu na pracovisku si nevie organizovat’, nedba na poriadok pracoviska.
Neovlada predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a nedba na ochranu zivotného prostredia.
Nevyuziva hospodarne suroviny, material a energiu. V obsluhe a udrzbe vyrobnych alebo cviénych
zariadeni a pomocok, inventara, u¢ebnych pomdcok ma vazne nedostatky.

Klasifikacia praktického vyucovania

Klasifikovanie pristupu ziaka k denne sa opakujucim a vyZadovanym ukonom pri
zabezpecovani prevadzky majster odborného vycviku zaznacuje v dennych zdznamoch,
Vv dennikoch evidencie majstra odborné¢ho vycviku. Pri klasifikacii sa zohladiiuje
dodrziavanie spoloc¢enského vystupovania, komunikacia, osobna hygiena a hygiena
pracoviska a pomdcok, odborné zruc¢nosti a sSchopnosti.

Klasifikovanie pristupu ziaka k denne sa opakujucim a vyzadovanym ukonom pri
zabezpecovani prevadzky instruktor zaznacuje v dennych zdznamoch. Pri klasifikacii sa
zohladnuje dodrziavanie spoloCenského vystupovania, komunikacia, osobna hygiena
a hygiena pracoviska a pomdcok, odborné zru¢nosti a sSchopnosti.
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- Klasifikovanie vystupu Specidlnych zru€nosti a tkonov je klasifikované znamkou v den
skusania danych tém v denniku odborného vycviku, materidloch majstra odborného
vycviku a v pracovnom liste ziaka hodnotené instruktorom.

- Klasifikacia za polrok je vyslednou zndmkou za hodnotenie povinnosti denne sa
opakujucich pri zabezpecovani chodu prevadzok a hodnoteni precvicovanych osobitnych
zrucnosti podl'a tematickych planov.

Pri skupinovom odbornom vycviku st znamky uvedené v Dennikoch odborného vycviku
respektive v zdznamoch majstra odborného vycviku a Vv pracovnom preukaze Zziaka. Pri
individudlnej forme odborného vycviku ziaka hodnoti inStruktor znamkou v pracovnom
preukaze ziaka ako aj v pracovnom liste ziaka.

Pri zmene pracoviska odborného vycviku v priebehu polroka a vo vyrazne odlisnom az
rozpornom hodnoteni Ziaka z jednotlivych blokov, ur¢i vyslednti zndmku z odborného vycviku
hlavny majster odborného vycviku na zaklade prejedania vysledkov so vSetkymi
zainteresovanymi majstrami odbornej vychovy a instruktormi.

Podkladom na polro¢nu klasifikaciu sit najmenej 3 znamky z odborného vycviku a 100%
dochadzka na odborny vycvik.
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10.8 Kritéria hodnotenia a Klasifikacie spravania ziaka

Klasifikaciu spravania Ziaka navrhuje triedny ucitel’ po prerokovani s ucitelmi a schvaluje
riaditel’ po prerokovani v pedagogickej rade. Pri hodnoteni a klasifikacii spravania Ziaka sa
zohl'adiiuje plnenie ustanoveni Skolského poriadku a d’alSich vnutornych predpisov Skoly a
dodrziavanie stanovenych pravidiel spravania, I'udskych prav a prav dietata, dodrZiavanie
mravnych zdsad spravania sa v Skole a na verejnosti pocas aktivit sivisiacich so Stidiom na
strednej kole. Pri klasifikacii spravania sa v jednotlivych pripadoch (najmé u Ziakov so SVVP
— napr. ziaci chori a oslabeni) prihliada na zdravotny stav ziaka.

Spravanie ziaka sa klasifikuje podl'a kritérii:

o
S
S S Popis kvalitativheho hodnotenia spravania Ziaka
&5
- O
»n £
. 1. Dodrziava ustanovenia Skolského poriadku a d’alsich vnutornych predpisov Skoly a riadi sa
£ nimi,
23 2. dodrziava moralne zasady a pravidla spolunazivania v kolektive a vo vztahu k ucitel'om,
3. ojedinele sa mdze dopustit’ menej zdvaznych previneni.
) 1. Spréavanie je v stilade s ustanoveniami skolského poriadku a ustanoveniami d’alSich vnttornych
= predpisov skoly,
& 2. dodrziava moralne zasady a pravidla spolunazivania vzhl'adom k spoluziakom a ucitel'om,
& 3. dopusti sa zavaznejSicho priestupku alebo sa opakovane dopusta menej zavaznych priestupkov
= voc¢i ustanoveniu Skolského poriadku.
fg 1. Dopusti zavazného priestupku voci skolskému poriadku a voci d’al§im vntitornym predpisom
> 'E Skoly alebo sa aj po udeleni druhého stupna klasifikacie spravania dopusta zavaznejSich
§ g priestupkov vo¢i moralnym zdsadam a pravidlam spolunazivania,
3 2. porusuje l'udské prava spoluziakov, pedagogickych zamestnancov alebo d’al$ich osob.
2 1. Spravanie je v rozpore s ustanoveniami $kolského poriadku a s ustanoveniami dalSich
'E vnutornych predpisov skoly, s pravnymi a etickymi normami spolo¢nosti,
=3 2. vyrazne porusuje l'udské prava spoluziakov, pedagogickych zamestnancov alebo d’alsich osob,
] 3. dopusti sa zavaznych previneni, ktorymi vazne ohrozuje vychovu ostatnych ziakov,
[ , sv v LA ’
Z 4. zamerne narusa ¢innost’ ziackeho kolektivu.
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11 VZDELAVANIE CUDZINCOV

%

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeladvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (§ 146 ods. 1) vymedzuje deti cudzincov ako:

deti 0sdb, ktoré su obanmi iné¢ho $tatu alebo osob bez Statnej prisluSnosti, s povolenym
pobytom na tizemi Slovenskej republiky;

deti ziadatel'ov o udelenie azylu na uzemi Slovenskej republiky;

deti Slovakov zijucich v zahranici;

deti ako ziadatelia o udelenie azylu;

deti ako cudzinci, ktori sa nachadzajui na tizemi SR bez sprievodu zakonného zastupcu.

Vzdelavanie deti cudzincov v regionalnom Skolstve je legislativne zabezpecené § 146 zdkona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Podl'a tohto zakona (§ 146 ods. 2) sa detom cudzincov s povolenym pobytom na
uzemi Slovenskej republiky, detom ziadatel'ov o udelenie azylu a detom Slovakov Zijacich v
zahranic¢i ,,poskytuje vychova a vzdelavanie, ubytovanie a stravovanie v Skolach za tych istych
podmienok ako obanom Slovenskej republiky*.

Podmienky vzdeldvania deti cudzincov v Skolach v Slovenskej republike upravuje:

zékon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, § 146 Vzdelavanie cudzincov

zékon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov, § 10 ods. 12

zékon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych §kol, strednych §kol a Skolskych zariadeni
Metodicky pokyn Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky €.
21/2011 na hodnotenie Ziakov strednej Skoly.

Vzdelavanie Ziakov z Ukrajiny je podl'a aktualnych a platnych usmerneni nariadeni MSVVaS$
uvedenych na webovej strinke ministerstva.®

% Prichod nového ziaka z UKrajiny. Zdroj: https://www.minedu.sk/prichod-noveho-ziaka-z-ukrajiny/
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12 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI STUDIJNEHO ODBORU 6444 H CASNIK,
SERVIRKA

Platna legislativa oznacuje nazvom Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(dalej len ,.SVVP) ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi
poruchami ucenia alebo spravania sa, s poruchou autistického spektra, S poruchami
psychického alebo socidlneho vyvinu, tiez Ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného
prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci
mimoriadne nadani.

V poslednych rokoch sa vyrazne zmenila filozofia vychovy a vzdeldvania takychto Ziakov,
presadzuje sa ich integracia do beznych §kdl, spolu s utvdranim Specifickych vzdeldvacich
podmienok zohl'adiujicich ich $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby. Ziaci so SVVP maju
pravo na to, aby im spolo¢nost’ poskytovala rovnaké prilezitosti a podnety na ich vyvin, ako
poskytuje ich zdravym rovesnikom. Pri integracii ziaka so SVVP do beznej $koly (integracia
individualna, v Specidlnych triedach) treba brat’ do ivahy v prvom rade prospech konkrétneho
ziaka - druh a stupen jeho postihnutia. V niektorych pripadoch poskytuju ziakom s uréitym
typom a stupiiom zdravotného postihnutia najvhodnejSiu formu vzdeldvania segregované
Specialne Skoly pre ziakov so zdravotnym postihnutim.

Cielom integra¢nych snah je podpora socializacie tychto Ziakov, ich lepS$ia priprava pre bezny
obCiansky 1 profesiondlny zivot. Stcasne sa podporuje pristup majoritnej spoloc¢nosti
k akceptacii 'udi so zdravotnym postihnutim ¢i socialnym znevyhodnenim.

Nevyhnutnou siéast'ou integracie Ziakov so SVVP do beznych kol je efektivny vychovno-
poradensky servis (Specialno-pedagogické, psychologické, socialne, kariérové poradenstvo ako
stcast’ vychovného poradenstva v skolstve) pre ziakov, rodi¢ov a ucitel'ov.

V zmysle Eurdpskej socialnej charty sa vytvaraju podmienky pre uplatnenie prava ziakov so
SVVP na slobodnti voI'bu povolania, ktora zohladiuje ich predpoklady, zvyskovy potencial,
potreby trhu prace, v neposlednom rade aj aplikaciu predpisov tykajucich sa bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.

Pri rozpracovavani Statneho vzdelavacieho programu do Skolského vzdelavacieho programu
pre integrovanych Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami treba osobitne
Zvazit’:

- charakter Studijného odboru (profilové predmety), poziadavky povolani, na ktoré
pripravuje, na fyzické a zdravotné sposobilosti jednotlivca, druh a stupen zdravotného
postihnutia, zvySkovy potencidl; nevyhnutné je reSpektovat’ kontraindikécie urcitého
zdravotného postihnutia alebo narusenia pre pripravu v niektorom uc¢ebnom odbore pre
vykon urcitych povolani v désledku ohrozenia bezpecnosti svojej a inych l'udji,

- moznosti profesionalneho uplatnenia sa jednotlivca po skonceni odborného vzdeldvania
a pripravy, zvySenie moznosti jeho vélenenia sa do obcianskej spolo¢nosti,

- moznosti formalnej adaptacie vzdeldvacieho programu (modifikdcia obsahu
vzdelavania, Gprava organizacie vyucovania, uprava formy vykonania prijimacej alebo
zévereCnej skusky, Uprava vyuCovacich metdd, Uprava foriem bezného skuSania a
preverovania vedomosti, dizky $tadia, udebnych planov, pravidiel hodnotenia a
klasifikacie Ziakov so SVVP ap.); odportc¢a sa pritom vyuzivat' prisluiné metodické
usmernenia MSSR,
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- materialno-technické zabezpedenie vzdelavania integrovanych ziakov so SVVP na
beznej Skole — napr. zabezpecenie Specidlnych didaktickych a kompenza¢nych
pomdcok, zabezpecenie bezbariérového pristupu k uc¢ebniam, moznosti znizenia poctu
ziakov v triedach a skupinach a pod.,

- personalne zabezpedenie vychovy a vzdelavania integrovanych Ziakov so SVVP na
beznej Skole — vytvaranie individualnych studijnych planov pre integrovanych ziakov,
ich realizacia, zabezpecCenie poradenského servisu pre ziakov, prip. ich rodiCov
(Specialny pedagdg, psycholodg, socialny pracovnik, asistent),

- moznosti spoluprace strednej Skoly so Skolskymi poradenskymi zariadeniami a SO
zakladnymi Skolami v regiéone, vyuzitie spoluprdce so socidlnymi partnermi
(zamestnavatelia v regione, obCianske zdruzenia zdravotne postihnutych, regionalne
urady prace, socialnych veci a rodiny) v regidéne pri integracii oséb so zdravotnym
postihnutim do beznej spolo¢nosti,

- Vneposlednom rade treba venovat’ primerani pozornost’ priprave pedagoégov strednej
Skoly, beznych ziakov, prip. ich rodiCov na spoluzitie so ziakmi so zdravotnym
a socidlnym znevyhodnenim, osobitne ak ide o tazké zdravotné postihnutie.

12.1 Vzdelavanie Ziakov so zdravotnym postihnutim

V Deklarécii prav zdravotne postihnutych osob vo vyhlaseni Valného zhromazdenia OSN je
definovana zdravotne postihnuta osoba ako “osoba, ktora nie je schopna si zaistit’, Uplne alebo
Ciastocne, potreby bezného spolocenského zivota v dosledku vrodeného ¢i ziskaného
nedostatku fyzickych alebo duSevnych schopnosti”. Zdravotne postihnuté osoby maju okrem
inych prav pravo na lekarske, psychologické a funkéné oSetrenie, vratane protetickych a
ortopedickych pomdcok, na lieCebnt a socialnu rehabilitaciu, vzdelanie, pracovnu rehabilitaciu,
poradenstvo, pomoc pri pracovnom umiestneni a d’alSie sluzby, ktoré im umoznia maximalne
rozvinut’ ich schopnosti a zru¢nosti a urychlia proces ich zaclenenia alebo navratu do
spoloénosti. Tieto prava st zakotvené aj v Ustave SR v CI. 38 v ods. 2, ktory hovori: Mladistvi
a osoby zdravotne postihnuté maji pravo na osobitni ochranu v pracovnych vztahoch a na
pomoc pri priprave na povolanie.

Medzi ziakov so zdravotnym postihnutim s zaradeni ziaci s mentdlnym, zmyslovym alebo
telesnym postihnutim, zdravotne oslabeni alebo chori, s naruSenou komunika¢nou
schopnostou, s vyvinovymi poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom
alebo ziaci s poruchami psychického alebo socidlneho vyvinu.

Ziaci so $pecifickymi vyvojovymi poruchami uéenia

Pocet ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia (dyslexia, dysgrafia, dyskalkulia,
dysortografia ai.) je velmi vysoky, preto treba venovat' tejto problematike primeranu
pozornost’. Ide o ziakov vyznamne ohrozenych Skolskou neuspesnost'ou a d’alSimi rizikami
vzniku socidlno-patologickych javov, nakol’ko toto postihnutie je skryté. Problémy v spravani,
ktoré sa obcCas vyskytuju u tychto ziakov, mozno zvycajne zvladnut' beznymi vychovnymi
a poradenskymi postupmi. Vo vSeobecnosti ide o Ziakov s priemernym nadanim (vyskytuju sa
aj nadpriemerni jedinci) — intelektové prekazky v d’alSom vzdelavani na strednych Skolach teda
nie su.

Je veI'mi dolezité, aby boli pedagogovia dobre informovani o moznostiach a prekazkach vo
vzdelavani Zziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia, o individualnych
predpokladoch a potrebach konkrétnych Ziakov. Potrebné je volit' vhodné metddy a formy
vyucovania a hodnotenia vysledkov (individudlne tempo, nahradenie pisania dlhych textov
testami, Specidlne formy skuSania) a v niektorych pripadoch aj kompenzaéné pomocky
(pocitace — vyuzitie korektury textu, farebné Citanie, grafické pocitacové programy).
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Uspesna integracia tychto Ziakov na strednych kolach, ziskanie odbornej kvalifikacie, je
predpokladom a podmienkou ich tGspesnej integracie do Zivota, na trhu prace. Je vyhodné, ak
proces integracie tychto ziakov medzi beznt populédciu za¢ne uz v zakladnej skole, na ktorej by
sa mali Ziaci naucit' systém néapravnych postupov, kompenzacnych postupov a pomdcok;
reSpektovanie tychto postupov, pravidiel, ich tvoriva aplikacia na d’al$ie ulohy, s ktorymi sa
ziak stretd mu napomdzu zvladnut’ aj tlohy, odborné ucivo na strednej Skole.

Vzdelavanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia uréujeme pomocou zaviznej smernice MSSR
prostrednictvom aspon troch meratel'nych ukazovatel'ov — podmienkou je splnit’ minimalne tri
Z nasledujtcich kritérii sti€asne:
1.  Zziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima,
2. aspon jeden zdkonny zastupca Ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,
3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z rodiCov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,
neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
vyucovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk, ktorym hovori diet'a doma.

ok~

V nasich podmienkach ide predovsetkym o problémy s rémskym etnikom, so snahami o ich
integraciu do obcianskeho a profesionalneho Zzivota. Hl'adaju sa metédy na zniZenie
negativneho dopadu dysfunkénych socidlnych podmienok na osobnostny, vzdeldvaci a
profesionalny vyvin romskych deti a mladeze, pokusy o zamedzenie d’alSicho prehlbovania
socidlnej exkluzie tohto etnika s hrozivymi nédsledkami, a to so stupfiovanim negativneho stavu
vo vSetkych aspektoch ich zivota (chudoba, nevzdelanost’, nezamestnanost’, socidlna patologia,
zly zdravotny stav).

Problémy romskych ziakov suvisiace s ich Skolskou pod vykonnost'ou, negativnym postojom
ku vzdelavaniu mozno zhrnut’:

- nizka socio-kultirna a vzdelanostna uroven rodin romskych ziakov, malokedy maju
rodi¢ia vysSie vzdelanie ako zdkladné, Castd nezamestnanost’ rodi¢ov, socialne davky
casto ako jediny zdroj obzivy, chudoba, deti asto nemaju uspokojené zékladné zivotné
potreby (strava, obleCenie), vel'mi nizky hygienicky Standard rodin, ¢asto chyba
osvojenie zdkladnych hygienickych navykov;

- rozpor medzi hodnotovym systémom v rodinadch a hodnotami prezentovanymi Skolou,
hodnotovd nekompatibilita s majoritnou spolo¢nostou — neschopnost’ prisposobit’ sa
Skolskym poziadavkam, nevzdelanost’ rodicov a nezaujem o vzdelavanie/kvalifikaciu
svojich deti, negativny postoj ku vzdelavaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so
Skolou, skolska netuspesnost’ romskych ziakov az zlyhanie, vychovna nezvladnutelnost’
réomskych ziakov v skole (,,tazko vychovatel'ni*), zaporny postoj ziakov ku skole, ku
vzdelavaniu, zaskolactvo, absentérstvo ako dosledok;

- v dosledku hodnotovej Specifi¢nosti Romov s dorazom na aktudlne uspokojovanie
svojich biologickych potrieb, bez schopnosti planovat, zvyCajne zostavaja
nekvalifikovani a velmi tazko wuplatnitelni na trhu prace; dochadza
k medzigenera¢nému transferu ich Zivotného $tylu spojeného s negativnym postojom
ku vzdelavaniu a K praci a k stupfiovaniu ich socialnej exkluzie.

Ziakov pochadzajiicich zo socialne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat’ do SS,
pokial su fyzicky a psychicky spdsobili na vykon povolani nadvdzujucich na prisluSné ucebné
odbory. Vzdeldvacie programy ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia musia byt
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koncipované SirSie — aj vychovne, nakol’ko musia zahffiat’ aj hodnotovi reorientaciu, ziskavanie
ziakov pre alternativny Zivotny §tyl, aktivizaciu ziakov, ich motivéciu, pestovanie pozitivneho
vztahu ku vzdelavaniu, k praci, povolaniu, rozvijanie profesijnych zaujmov.

Podmienkou efektivnej integracie Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia do beznych
strednych $kol je dostatoény Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (S8kolsky Specialny
pedagog, vychovny poradca, Skolsky psycholog), dopliiujiica odborna priprava ucitel'ov skoly
a uprava organizacie vzdelavania a odbornej pripravy. Strednej Skole s integrovanymi ziakmi
zo socidlne znevyhodneného prostredia sa odporuca zabezpe€it intenzivnu spolupracu so
Specializovanymi odbornymi pracoviskami (Specidlno-pedagogicka poradna, pedagogicko-
psychologicka poradia), tiez s ob¢ianskymi zdruzeniami (pre romsku komunitu, starostlivost’
0 azylantov ap.), so zamestndvatel'mi v regione.

Vzdeldvanie mimoriadne nadanych Ziakov

Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi efektivne,
ziaduce, a to tak zo spolocenského, individualneho l'udského hladiska, ako aj z hladiska
ekonomického, ndvratnosti investovaného c¢asu a finanénych prostriedkov. Osobitne
v odbornom vzdelavani a priprave je ziaduce podchytit’ nadanych ziakov a systematicky s nimi
pracovat. Pritom nemusi ist’ len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj
ziakov nadanych manudlne, remeselne, prakticky, ktori vynikaji svojimi vedomost'ami,
zruénost’ami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasliizia si vynimocnu pedagogicko-
psychologickt starostlivost’ pri rozvijani svojho Specifického nadania.

Tito ziaci nebyvaju Casto pozitivne prijimani svojim okolim — a to tak spoluziakmi, ako aj
uciteI'mi. Konflikty s ucitel'mi mézu vznikat napriklad preto, Ze ziak nepovazuje niektoré
predmety za dolezité, tiez preto, ze svojimi vedomostami a zru¢nost’ami a neustalym zdujmom
0 obsah vyucby prevysuje ucitela alebo nartsa vyuCovanie. Problémy v komunikacii so
spoluziakmi mézu prerast’ do Sikanovania nadaného ziaka — alebo na druhej strane moze dojst’
Kk prisposobeniu sa skupinovym normam a K znizeniu vykonnosti a d’al§ieho rozvoja ziaka.

Vo vyucbe tychto ziakov je vhodné vyuzivat naroCnejSie metddy a postupy, problémové
a projektové vyucovanie, diStanéné e-vzdeldvanie, samostudium, intenzivne vyuzivanie IKT.
Aj mimoriadne nadanych ziakov treba vhodne zapajat’ do skupinovej vyucby, do timovej
spoluprace (bud’ v roli vediceho, alebo radového Clena), ¢im sa rozvija ich socializécia,
tolerantnost’, adaptabilita, schopnost’ kooperovat’, v¢lenovat’ sa do pracovného kolektivu.

Skola méze umoznit’ mimoriadne nadanym Ziakom vyuébu niektorych $pecialnych predmetov,
vzdelavanie podl'a individualneho vzdelavacieho planu. V ramci individualneho vzdelavacieho
planu moze riaditel' upravit' aj organizaciu vzdeldvania a odbornej pripravy mimoriadne
nadaného Ziaka napriklad skratenim jej dizky, pripadne kombinaciou obsahu vzdelavania
viacerych odborov.

Ziaci s telesnym postihnutim

Pri zabezpeCovani podmienok na vzdeldvanie Ziakov s telesnym postihnutim sa dostdva do
popredia Uprava prostredia Skoly — pristup k budove, vstup do budovy, vyu€ovacie priestory
V ucebniach a dielnach, uprava hygienickych zariadeni, zabezpe€enie dopravy do Skoly.

Efektivna integracia ziakov s telesnym postihnutim do beznych strednych kol predpoklada
primerany Specialno-pedagogicky, zdravotny, psychologicky a socidlno-poradensky servis
v Skole (vychovny poradca, Skolsky Specidlny pedagodg, Skolsky psycholog, rehabilitacny
pracovnik, asistent), odbornu pripravu ucitel'ov a upravu organizacie vzdelavania a odbornej
pripravy. Nevyhnutnd je spolupriaca strednej Skoly so Specializovanymi odbornymi
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pracoviskami — Specialno-pedagogickou poradiiou, pedagogicko-psychologickou poradnou.
Uzitocna je spolupraca s obcianskymi zdruzeniami pre telesne postihnutych, so
zamestnavatel'mi v regidne zamestnavajiicimi telesne postihnutych (chranené dielne).

Ziaci s mentalnym postihnutim

Ziaci s mentalnym postihnutim sa vzdelavajii podla $pecialnych vzdelavacich programov
a individualnych vzdelavacich planov. Podmienkou efektivnej integracie takychto Ziakov do
beznych strednych $kol je primerany Specidlno-pedagogicky servis, odborna priprava ucitel'ov
a uprava organizacie vzdelavania a odbornej pripravy.

Ziaci s poruchami sluchu

Pri vytvarani podmienok vzdelavania ziakov s poruchami sluchu integrovanych v beznej
strednej kole treba sa zamerat’ na formu komunikicie s nimi. Ziaci maju pravo zvolit si
komunikacny prostriedok (posunkova re¢, kombinacia s hovorenou re¢ou, odzeranim); velkou
vyhodou je zapajanie IKT, audiovizualnej techniky do vyu€ovania ziakov s poruchami sluchu
(internet, grafické zndzornenie uciva, vyuzitie web-kamery, diStancna komunikacia, chat, e-
mail, mobil, televizia s teletextom, video kopirujice aj skryté titulky ap.). Formu komunikacie
prisposobovat’ podl'a potrieb ziaka, stupna jeho sluchového postihnutia. Vo vyucovani v skole
nevyhnutné dodrziavat’ pravidla komunikacie so ziakmi s poruchami sluchu: hovorit’ smerom
k triede, pouzivat’ nazorné prostriedky — nakresy, grafy, komentovat’ neoCakavané reakcie na
sluchové podnety, overovat’ pochopenie novych pojmov. Zabezpecit odhluc¢nenie tried.
Zvysenu pozornost venovat pisomnym prejavom Zziakov, hlavne ak sluzia na hodnotenie
vysledkov; treba sa vystrihat pred forméalnymi chybami, pred skreslenim preukaznosti
skuto¢nych vedomosti ziakov.

Ziakov s poruchami sluchu moZno integrovat’ do beznych strednych $kol bud’ individuélne,
alebo do $pecidlnej triedy beznej strednej skoly.

Ziaci s poruchami zraku

Pre ziakov s poruchami zraku integrovanym v beznych strednych Skolach treba spristupnit
obsah vzdeldvania v jednotlivych predmetoch vhodnou formou za vyuzitia primeranych
didaktickych pomdcok, kompenzacnych pomocok (adaptacia u¢ebnych materidlov pomocou
Brailovho pisma, vyuzitie elektronickych alebo zvukovych nosicov, reliéfnej podoby
materidlov ap.). Nevyhnutné je upravit’ organizdciu vzdelavania a odbornej pripravy Ziakov
s poruchami zraku v beznych strednych $kolach (u¢ebny plan, dizka vzdelavania, individualny
vzdelavaci plan, modifikécia vyucovacich metdd, sposobu hodnotenia Ziaka ap.).

Ziakov s poruchami zraku mozZno integrovat do beznych strednych §kél bud’ individualne,
alebo do $pecidlnej triedy beznej strednej skoly.

Podmienkou efektivnej integracie Ziakov s poruchami zraku do beznych strednych $kol je
primerany Specidlno-pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky Specidlny pedagog,
vychovny poradca, Skolsky psycholog), odborna priprava ucitelov a Gprava organizacie
vzdelavania a odbornej pripravy ziakov s poruchami zraku.

Ziaci s autizmom

Ide o velmi $pecificki skupinu ziakov so zdravotnym postihnutim s vel'mi réznorodymi
predpokladmi, potrebami a poziadavkami na vzdelavanie. Integracia do beznych §kol zélezi od
ich mentélnej trovne, na spdsobe ich komunikécie s prostredim, na celkovom spravani Ziakov.
Pri zaclenovani ziakov s autizmom do Skolského prostredia treba dodrziavat’ niektoré zasady:
¢o najviac Struktarovat' vyucovanie (obsah, miesto aj ¢as), konkretizovat poziadavky,
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zabezpe€it maximalnu vizualizaciu informacii, vytvarat malé skupinky autistickych Zziakov,
Struktarovat’ teoretické vzdelavanie aj prakticku pripravu.

12.2 Osobitny spésob vzdelavania podl’a Individualneho u¢ebného planu

W

V sulade so Zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (d’alej len ,Skolsky zakon®), v zmysle § 23 pismena f, § 26a §
57 0 komisionalnej skuske urcujeme podmienky osobitného sposobu plnenia Skolskej
dochadzky formou individudlneho u€ebného planu (d’alej len IUP):

Podmienky povolenia Stidia podl’a IUP
1. Ziadost zakonného zastupcu ziaka alebo ziadost' plnoletého zZiaka predlozena

riaditel'ovi Skoly.
2. Dovody na povolenie — ziaci s mimoriadnym nadanim (Sportovym, alebo umeleckym),
zévazné dovody ( tehotenstvo, materstvo, zdravotné dovody), iné vazne dovody.

V pripade zdujmu ziaka Studovat’ podla IUP poc€as maturitného ro¢nika, ziak musi zvazit
naroCnost’ takejto formy Studia a dodrzat’ vSetky terminy, ktoré sa vztahuji na vykonanie
jednotlivych casti maturitnej skasky. Schvalenie IUP ziaka nie je ddvodom na zmenu terminu
ktorejkol'vek Casti maturitnej skusky ziakovi.

Ziadost’ o povolenie §tidia

V Zziadosti o povolenie osobitného spdsobu skolskej dochadzky ziadatel uvedie meno,
priezvisko a bydlisko ziaka, dovod ziadosti o IUP, obdobie, v ktorom Ziada o IUP, potvrdenie
Sportového klubu o aktivnej ¢innosti, s harmonogramom tréningov, sustredeni a stit'azi na dané
obdobie, alebo potvrdenie inStiticie, ktord =zastreSuje umelecku Cinnost’ Zziaka
S harmonogramom pripravy a sutazi, v pripade zdravotnych problémov vyjadrenie lekara
0 dovodoch a potrebe Ziaka studovat’ podla IUP.

Podmienky a organizacia vzdelavania podl’a IUP

Sucasne s povolenim vzdeldvania podl'a individualneho u¢ebného planu dohodne riaditel’ Skoly
so zékonnym zastupcom ziaka alebo s plnoletym ziakom podmienky a organizaciu vzdelavania
podla individualneho uc¢ebného planu, ktoré musia byt v sulade so schvalenym Skolskym
vzdeldvacim programom a s zavézné pre obe strany.

Individualny ucebny plan vypracuje triedny uéitel' v spolupraci s pedagogickymi
zamestnancami. Individualny ucebny plan schvaluje riaditel’ Skoly. Pre ziaka Studujuceho
podl’a individudlneho u€ebného planu je platny Skolsky vzdelavaci program schvaleny pre dany
Skolsky rok. Koordinatorom Studia je triedny ucitel. Rozhodnutie riaditel'a o IUP je zalozeny
Vv osobnom spise ziaka. V pripade splnenia konkrétnych poZiadaviek z jednotlivych
vyucovacich predmetov potrebnych ku klasifikacii Zziaka s IUP moze byt ziak na konci
klasifikacného obdobia riadne klasifikovany. V pripade, Ze Ziak zniektorého predmetu
dohodnuté poziadavky nesplni, klasifikuje sa za kazdy polrok na zaklade vysledkov
komisionalnej skusky z danych predmetov.

Na vysvedceni ziaka v Casti ,,Dolozka* sa uvedie: ,,Ziak Studoval podla individudlneho
uc¢ebného planu.*
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13 ORGANIZACIA VYCHOVY A VZDELAVANIA V EXTERNEJ FORME STUDIA

V sulade so zdkonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov a vyhlaske o strednej skole sa vychova a vzdelavanie organizuje
nielen dennou, ale aj externou formou Studia. Externa forma Studia sa organizuje ako vecerna,
dialkova, diStan¢na.

Externa forma $tudia sa organizuje pre:

1. uchadzacov so vzdelanim, ktoré poskytovala zakladnd Skola a pre uchadzacov so
zakladnym vzdelanim v dizke $tadia, ktora je rovnaké ako dizka dennej formy $tudia
prislusného Studijného alebo uc¢ebného odboru,

2. uchadzacov, ktori ziskali uplné stredné¢ odborné vzdelanie alebo stredné odborné
vzdelanie v diZke $tudia, ktorG uréi riaditel’ strednej $koly podla ich zaradenia do
prisluSného ro¢nika prislusného studijného alebo uc¢ebného odboru.

3. uchadzaci o stadium v uéebnych odboroch, ktori vykonali zavere¢nu skusku v inom
ucebnom odbore alebo Studijnom odbore a uchadzaci o stadium v Studijnych odboroch,
ktori vykonali maturitni skasku v inom S$tudijnom odbore, Studuju len odborné
predmety. Stadium trva najmenej jeden rok.

Distancnd forma externé¢ho vzdeldvania je vzdelavanie prostrednictvom komunikacnych
technolégii. Z kazdého predmetu maja Ziaci povinnu jednu konzultaciu. SkuiSanie je realizované
formou komisionalnych skusok za I. a II. polrok. Praktické vyu€ovanie sa realizuje formou
denného Stadia spresne vymedzenym rozsahom hodin odborného vycviku pod
vedenim majstra odborného vycviku alebo instruktora.

Praktické vyu€ovanie sa zarad'uje v zodpovedajucom rozsahu, s ohl'adom na predchédzajice
vzdelanie, ziskanu kvalifikaciu alebo prax tak, aby boli splnené poziadavky SVP na
kompetencie Ziaka.

Podmienky realizicie diStanéného Studia:

1. pozadované vstupy — nizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
konania,

2. realizacia kontaktu Ziaka so $kolou: $kola poskytne emailovt adresu triedneho ucitel’a
a konzultantov jednotlivych predmetov, telefonicky kontakt na tr. ucitel’a, ziak ma
vystaveny preukaz Ziaka §koly a preukaz odborného vycviku a odbornej praxe. Ziak pri
zapise na $tadium poskytne emailovu adresu, tel. kontakt,

3. Struktara a spdsob realizacie obsahu vzdelavania — na zacCiatku Skolského roka Ziaci
obdrzia ucebné materidly, sylaby astpis pozadovanych samostatnych prac,
harmonogram konzultacii a skusok,

4. kritéria a sposob hodnotenia jednotlivych vystupov - je vstlade s platnym
Kklasifikatnym poriadkom,

5. dizka studia je najviac o jeden rok dlhsia ako denna forma $tadia. Uchadzaéi, ktori
vykonali zaverecnu skiSku v inom ucebnom alebo Studijnom odbore Studuju len
odborné predmety a Studium trva najmenej 1 rok (vyhléaska o strednej skole)

6. Vzdelanie ziskané vo vSetkych formach stadia je rovnocenné,

7. Ziak sa v externej forme $tadia neklasifikuje zo spravania a nevyu¢uji sa predmety
telesna a etickd vychova/nabozenska vychova,

8. ukoncovanie Studia vid’ bod 4.6

Distanéné vzdelavanie sa v plnom rozsahu odvija od poziadaviek Skolského vzdelavacieho
programu Hotelierstvo a gastrondémia.
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Skratena forma Studia
Skratené stidium sa organizuje v zmysle Zakona 61/2015 Z. z. o odbornej spdsobilosti a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Podl'a § 47 a tohto zdkona

1.

2.

Skratené Stadium sa organizuje v u€ebnych odboroch v strednej odbornej Skole s ciel'om
rozgirenia a prehibenia kvalifikacie na vykon povolania alebo skupiny povolani

Skratené stidium je uréené pre uchadzacov, ktori v predchadzajucom vzdelavani ziskali
najmenej stredné odborné vzdelanie

Strednd odborna Skola modZze organizovat’ skratené stadium v

a) jednoro¢nom vzdeldvacom programe odboru vzdelavania alebo

b) dvojro¢nom vzdelavacom programe odboru vzdelavania.

Ziak v skratenom $tadiu $tuduje len odborné vyucovacie predmety.

Skratené Studium v jednoro¢nom vzdeldvacom programe odboru vzdeldvania sa ukoncuje
zévereCnou skuskou; dokladom o vzdelani je vysvedcCenie o zaverecnej skuske.

Skratené stadium v dvojro¢nom vzdelavacom programe odboru vzdeldvania sa ukoncuje
zavereCnou skuskou; uspesnym ukoncenim absolvent ziska stredné odborné vzdelanie
podla § 16 ods. 4 pism. b).*.
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