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2 CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom $kolskom vzdeldvacom programe pre u€ebny odbor 2435 H 02
vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a Statnom vzdelavacom
programe pre skupinu uéebnych odborov 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba. Poslanie $koly vyplyva
aj z komplexnej analyzy skoly.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat’ nasich Ziakov na povolanie a ziskanie prvej
kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a ludskych principov.
Skola sa stane otvorenou inétitciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a Sirokl verejnost s ponukou roznej
vzdelavacej a spolo€enskej €innosti.

NaSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju
v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacie
k sistavnému zdokonalovaniu sa, profesionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti
prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciel'om vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi v sulade so Skolskym zakonom:

a) ziskat' kompetencie, a to najma v oblasti komunika&nych schopnosti, ustnych spdsobilosti a pisomnych
sposobilosti, vyuzivania informacno-komunikacnych technoldgii, komunikacie v Statnom jazyku, materinskom
jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technoldgii, k
celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie a obclianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kulturne
kompetencie,

b) ovladat' aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat s vynimkou pre niZSie stredné odborné vzdelanie,
c) naucit sa spravne identifikovat' a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich riesit,

d) rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké, psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a
pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu prace,

e) posilfiovat uctu k rodi€¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je obcanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej viastnej kulture,

f) ziskat a posilfiovat Uctu k fludskym pravam a zakladnym slobodédm a zasadam ustanovenym v Dohovore o
ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd,

g) pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo€nosti, v duchu porozumenia a zna$anlivosti, rovnosti
muza  a Zeny, priatefstva medzi  narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami nabozenske;j tolerancie,
h nauCit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a
preberat na seba zodpovednost,

i) naucit’ sa kontrolovat' a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane zdravej

vyzivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vSeludské etické hodnoty,
i) ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spésobilost na ich uplatfiovanie.
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VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna skola remesiel a sluzieb, Okruzna 761/25, Poprad sa nachadza v centre mesta asi 1,5km od
zelezni€nej a autobusovej stanice. Je dostupna mestskou hromadnou dopravou.
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Mesto Poprad lezi v Sirokej rovhomennej, vysoko polozenej kotline na oboch stranach rieky Poprad. Kataster ma
nepravidelny hviezdicovity tvar s rozlohou 63,05 km2. Na sever od mesta sa rozprestiera masiv Vysokych a
Belianskych Tatier, na vychod Levoé&ské pohorie, na juh nizka pahorkatina Kozich chrbtov a na zapad pahorkatina
Strbského rozvodia. Masiv Vysokych Tatier prevy$uje kotlinu 0 2000 m. Pomerna blizkost hlavného hrebefia Tatier
tvori mestu nadhernu kulisu. V okoli mesta sa rozprestieraju polnohospodarske pozemky, ktoré prechadzaju do
suvislych lesnych komplexov. V malebnom predpoli Vysokych Tatier sa od roku 1946 zacali pisat dejiny tzv.

velkého Popradu, ktory sa do vedomia obyvatelov Slovenska, ale aj do vedomia medzinarodnej pospolitosti zapisal
ako brana do najmensich eurépskych velhor.

Socio-ekonomicky-geograficky vyznam mesta vyplyva z jeho vyhodnej dopravnej polohy na ceste
medzinarodného vyznamu E50 a hlavnym Zelezni€énym tahom KoSice-Bratislava s prepojenim na CR a Ukrajinu,




ako aj leteckého spojenia, ktoré obstarava medzinarodné letisko Poprad Tatry (patri medzi najvy$Sie polozené
medzinarodné letiska v Eurépe — 718 m n. m.).

Jeho skuto€né dejiny sa zacali uz v davnoveku. Odvtedy sa vlastne zivot na tomto Uzemi nezastavil. Pracovné
nastroje, keramika, zbrane — to vSetko svedc&i o tom, Ze na Uzemi Popradu a jeho blizkeho okolia pulzoval Zivot,
vladol €uly obchodny ruch uz tisicro€ia pred narodenim Krista a neustal ani po prelome letopoctov.

Poprad, o ktorom sa zachovala prva pisomna zmienka z roku 1256, bol 690 rokov, teda cely stredovek a novovek
(az do roku 1946) len jednym z miest, ktoré tvoria dne$né 55-tisicové mesto. Dal$imi boli jeho dnesné mestské
Casti — Matejovce (1251), SpiSska Sobota (1256), Velka (1268) a Straze pod Tatrami (1276). NajvyznamnejSim z
uvedenych mesteciek bola SpiSska Sobota, ktora si zachovala svoje prvenstvo az do konca 19. storo€ia. 1.januara
1923 sa na zaklade Vladneho nariadenia €. 257/1922 stala z mesta so zriadenym magistratom velka obec Poprad.
Od 1. januara 1991 sa mesto konstituovalo na zéklade zékona €. 369/1990 Zb. ako samospravny uzemny celok.

Mestska samosprava si uvedomila polohu mesta, ktora ho preduréuje k centru cestovného ruchu v podtatranskej
oblasti. Podmienky pre rozvoj cestovhom ruchu v dneSnom zmysle slova nastali v Tatranskej oblasti po vystavbe
KoSicko - Bohuminskej Zeleznice. Definitivne sa tym upevnilo aj veduce postavenie mesta Poprad ako
vychodiskového mesta do Vysokych Tatier a hlavného uzla regionalnych komunikacii. Zelezniény uzol, ktory sa
vytvoril z popradskej stanice postupne zacina spajat’ vzdialené i menej vzdialené mesta (Tatranska Lomnica,
Kezmarok, Stara Luboviia, Polsko, Stary Smokovec, Strbské Pleso). Posledne menovana Zelezniéna tepna bola
sprevadzkovana v prvom decéniu 20. storo€ia pod nazvom Tatranska elektricka zeleznica. V radiuse 50-tich
kilometrov od Popradu sa nachadzaju Styri narodné parky — kazdy inej povahy — Styri mineralne termalne pramene,
Styri r6zne jaskyne. Tieto prirodné danosti s umocnené expléziou gotiky v spiSskom regiodne, ktora v stredoveku
dosiahla mimoriadneho rozSirenia a je korunovana 25 kilometrov vzdialenym mestom Levoca, ktoré ma popri
najvyssom drevenom oltdri na svete i takmer neporuSenu stredoveki mestska  Struktaru.

Z vysSie uvedeného zakonite vyplynul predureny rozvoj mesta, ako vychodzieho turistického bodu. Z tejto
filozofie zakladnej turistickej bazy a na fiu nadvazujucej infrastruktary, ktora predur€ovala Strukturu dalSich sluzieb.
Vzhladom na uz uvedenu skuto¢nost predchadzajiceho vyvoja, mesto zapocalo odvazny proces transformacie z
priemyselného centra na centrum cestovného ruchu.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky pozitiva
a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, €o vSetko mame zmenit, €o ponechat tak, aby na$ vychovno-vzdelavaci
proces mal stale vy$Siu a vyssiu kvalitativnu uroven, identifikovali sme mnoZstvo zamestnaneckych prilezitosti pre
nasich absolventov. Ochota zamestnavatelov ich zamestnat po ukonéeni vzdelavacieho programu je viac nez
ustretova. VSetky zistenia a pouzité prostriedky prieskumu su uvedené v Analytickej Studie, ktora je sucastou
pedagogickych dokumentov Skoly a je k dispozicii na sekretariate riaditela Skoly.

Vychadzajuc zo SWOT analyzy:
Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

zaujem uchadzacov o Studium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),

komplexnost Skoly a jej poloha (8kola, stravovacie zariadenie, domov mladeze),

kvalita a skusenost’ pedagogickych zamestnancov,

dobré vybavenie Standardnych a odbornych ucebni, kabinetov (mnohé ucebne su vyuzivané v ase
mimo vyu€ovania pre ob&anov Popradu),

zabezpeclenie odborného vycviku v zmluvnych zariadeniach,

zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov u¢ebného odboru,

nizke % nezamestnanosti nasich absolventov,

z4aujem ziakov o pokracovanie v nadstavbovom Studiu

Slabou strankou 3koly je to, ze

nedostatok finanénych prostriedkov na rekonstrukciu odbornych ucebni
nedostatocna vybavenost modernych jazykovych tried,

nedostatok pedagogickych zamestnancov vyu€ujucich informatiku,
nedostatok finanénych prostriedkov na modernizaciu interiéru Skoly.

Prilezitosti Skoly signalizuju

e bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly v odbore v Poprade alebo mimo mesta pripadne regiénu,

e moznosti rekvalifikanych kurzov podla potrieb uradu prace,

e fungujice partnerstvo s podobnymi $kolami (Pre$ov, Humenné, Bratislava, Banska Bystrica, Zilina,
Lucenec),

e dobra afunkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatefom, SPU a SIOV ako predpokladu
dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

e zosUladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz podnikatel'skych subjektov.

Prekazky v rozvoji Skoly su
e nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly,



e nizka vedomostnd uroven prichadzajucich Ziakov zo zakladnych $kal,
e slaba spolupraca s rodi¢mi.

3.1 Charakteristika Skoly

Na8a Skola pozostava z troch budov. Jednou z nich je domov mladeze, druhou telocvi€ia s dielfiami pre odborny
vycvik /nachadza sa tu aj kotolfia/ a tretou samotné Skolsk& budova urend na teoretické vyu€ovanie. Domov
mladeze a Skolska budova su spojené chodbou, z ktorej sa da prejst do jedalne a fithescentra, ktoré je
v ekonomickom prenajme. Na poschodi sa nachadzaju priestory pre pracu useku technicko-ekonomickych innosti
spolu 5 miestnosti so sekretariatom riaditela $koly a kancelariou riaditela a veducej TEC. Nachadza sa tu
i spoloCenska hala, ktora slizi na slavnostné prilezitosti, ako su: otvorenie a ukonéenie $kolského roka, viano¢né
akadémie s kulturnym programom ziakov, odovzdavanie maturitnych vysvedceni a vysvedc€eni o ZUS, Skolenia
BOZ-PO, besedy s predstavitelmi mesta, vychovno-vzdelavacie akcie zamerané na boj proti drogam, fajéeniu a iné
akcie, ktoré si vyberu v ankete Ziaci Skoly resp. prejavia zaujem o ich organizéaciu. Pre posedenie ziakov s hostami
sluzi klubovria s TV a premietacim platnom.

Budovy, v ktorych sa organizuje odborny vycvik a teoretické vyu€ovanie su dvojpodlazné novo rekonstruované.

V priestoroch Skoly pre vyu€ovanie Ziakov sa nachadzaju u€ebne, z toho 3 pocitacové odborné uebne, 2 jazykové
ucebne, 1 odborna u€ebna pre odbor stavebnictvo, kabinety pre ucitelov, 2 sklady u€ebnic, zboroviia ucitefov.
V suteréne su Satne pre Ziakov, okrem toho v kazdej uebni sa nachadzaju uzamykatelné skrinky na ukladanie
osobnych veci Ziakov.

Pre vyu€ovanie telesnej vychovy aj pre vychovu mimo vyuc€ovania slizi miestnost v suteréne skoly, kde je zriadena
posilhovia .

Domov mladeze je vychovno-vzdelavacie zariadenie, ktoré zabezpec€uje vychovno-vzdelavaciu €innost' v Case
mimo vyucovania, stravovanie a ubytovanie Studentov. Domov mladeze je organizac¢nou sucastou Strednej
odbornej v Poprade ariadi ho riaditel Skoly. Ubytovanie Studentov zabezpeuje domov mladeze len pocas
Skolského roka v tzv. nepretrzitom reZime — len pocas tyzdfa s vynimkou Skolskych prazdnin.

V Domove mladeze je k dispozicii 25 trojléZzkovych izieb, z toho 12 izieb vyuzivaju Studenti strednych 3Skél.
Obsadenost izieb dopifiaju Studenti vysokych $kél. Kazda izba pozostava z troch posteli, je vybavena skrifiami,
pracovnym stolom, stolickami, policami aumyvadlom. Na kazdom poschodi su socidlne zariadenia
s novovybudovanymi sprchovacimi kutmi. Pre chorych Studentov je domov mladeze vybaveny izolaCnou
miestnostou. Studenti mézu vyuzivat internatnu kuchynku, ktora je vybavena sporakom, chladni¢kou, umyvacim
dresom s teplou vodou, rychlo varnou kanvicou, mikrovinou rurou a kuchynskym riadom. Na spoloCenské
a organizacné stretnutia sluzi klubovia s kapacitou 25 miest. Klubovna je vybavena televizorom, videom a DVD
rekordérom, PC - internetom a r6znymi spolo¢enskymi hrami.

Stravovanie je zabezpecené, v priestoroch Skoly sa nachadza priestrannd jedaler.

Vychovno-vzdelavaciu pracu so ziakmi vykonavaju vychovavatelia podla celoroéného programu domova mladeze
primerane potrebam, veku a stupriu vyspelosti ziakov. Vychovno-vzdelavacia praca sa zameriava najma na
vSestrannu pomoc pri priprave ziakov na vyuc€ovanie, na formovanie ich aktivneho postoja k sebavzdelavaniu,
sebavychove a volbe povolania, na rozvijanie ich nadania, Specifickych a tvorivych schopnosti a na vytvaranie
podmienok na ich zaujmovu ¢&innost, aktivne vyuzZitie volného €asu a oddych. Organizuje sa na zasade
dobrovolnosti Ziakov.

Zakladnou organiza¢nou jednotkou vychovno-vzdelavacej prace so ziakmi v domove mladeze je vychovna skupina.
Vychovnu skupinu tvori spravidla 30 ziakov. Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ zabezpecuju kvalifikovani pedagogicki
zamestnanci — vychovavatelia domova mladeze, ktori su ustanoveni s vyhlaSkou o domove mladeze. Pre vychovnu
skupinu nad 30 ziakov je ureny jeden veduci vychovavatel a dvaja vychovavatelia zabezpecuju dozor, no¢né
sluzby, sluzby po€as nediel a dalSie Cinnosti suvisiace s pedagogickou pracou. Vychovno-vzdelavacia a zaujmova
¢innost vdomove mladeze sa realizuje so Sirokym uplathovanim individualneho pristupu a vyberu réznych
a vzdelavacich, zaujmovych a relaxaénych cinnosti. V sulade s vnutornymi pravidlami domova mladeze sa
désledne dodrziava Charta dietata a Charta fudskych prav. Specifickost vychovy mimo vyugovania spoéiva teda
predovSetkym o prostriedkoch, ktorymi sa pdsobi na vytvaranie osobnosti mladého ¢loveka.

Pri dosahovani cielov musime dbat na to, aby do vychovno-vzdelavacieho procesu boli zapracované vSetky zlozky
vychovy ato: citova, mravna, vychova k humannosti, esteticko—umelecka, vlastenecka a narodna, telesna,
sexualna, pracovna a v neposlednej miere aj environmentalna. VSetky uvedené zlozky vychovy su zapracované
v mesacnom plane domova mladeze.



Pri vychove mimo vyuCovania méZeme vyuzZivat posilfioviiu a dvakrat do tyzdfa aj telocviciiu Skoly. Domov
mladeZe sa nachadza v progresivne rozvijajucom sa meste Poprad a to ndm poskytuje vela mozZnosti na aktivne
travenie volného €asu. Do mesacného planu sa zapracovava navsteva kin, divadiel, hudobnych a Sportovych
podujati, galérii, muzei. Studenti maju moznost navstivit miestne AQUA-CITY. Blizkost Vysokych Tatier vyuzivame
na prechadzky, turistiku a lyZovanie. Studenti domova mladeZe navstevuju aj podujatia organizované mestom napr.
Privitanie Mikulasa, Vianocny Poprad. V ramci domova mladeze sa rozvija aj krdzkova &innost, ktora pozitivne
vplyva na rozvoj estetickej, umeleckej a Sportovej vychovy. Studenti si sami zhotovuju dekorécie na vyzdobu
klubovne a izieb v ramci sviatkov pocas roka /Vianoce, Velka noc/. Po¢as $kolského roka organizujeme besedy,
pohovory, prednasky s kvalifikovanymi odbornikmi z oblasti zdravotnictva, sexualnej vychovy, vedy a techniky,
Sportu a Zivotného prostredia.

Na skole vyvija velmi dobru €innost Rada $koly, ktora ma 11 Clenov. Zodpoveda za kvalitu a organizaciu celého
vychovno-vzdelavacieho procesu. Studentska rada zastupuje zaujmy ziakov na nasSej Skole, organizuje ziacke
aktivity a vytvara podmienky pre dobri komunikaciu a spolupracu medzi ucitelmi a Ziakmi.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Na naSej Skole su vytvorené vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota Ziakov a ucitefov. Podla mozZnosti Skoly
a zaujmu Ziakov su organizované nasledujuce aktivity, sutaze, akcie, exkurzie, podujatia

Zaujmoveé aktivity:
e  Architektura — dom, byt, zahrada
e  Futbalovy krizok
e Kondi¢na kulturistika
e Anglicky jazyk - maturanti
e Prace na zdhrade
e Priprava na maturitnd skasku zo SJL
e Zurnalisticky krazok
e Ekologicky krazok
¢  Matematicky kruzok
e Financ¢na gramotnost
e Hygiena Cloveka
¢ Rysovanie stavebnych vykresov
e Maturujem z ekonomiky
e Vychova k rodi€ovstvu
e Internetovy kruzok
e Internet — praca s multimédiami
e Nemcina pre maturantovi
¢ Nemcina v beznom zivote
e  Stolnotenisovy kruzok
e Kreslenie vykresov podla IT

Ponuka kruzkov sa kazdoro¢ne aktualizuje podfa pozZiadaviek a zaujmu Ziakov. Zoznam kruzkov pre aktualny
Skolsky rok je zverejneny na web stranke Skoly.

Sutaze:
e Prednes poézie a prézy v slovenskom a cudzich jazykoch
e Olympiada ludskych prav
e Skolské kolo v anglickom jazyku

e Schoolgames — Skolsky turnaj



Sutaz o najkrajSiu viano¢nu vyzdobu triedy
Medzinarodna sutaz i-bobor

Ekologicky plagat

Celoslovenska sutaz Talentida

Suataz i-bobor

Celoslovenska sutaz Klokan

Okrem tychto sutazi vyucujuci, po prerokovani s vedenim $koly, organizuju pre ziakov aj dalSie sutaze. Reaguju

tak na ponuku a vyzvy réznych spoloCensko—kulturnych institucii,

zamestnavatelov a pod.

Sportovo-turistické akcie

Futbalovy turnaj

Volejbalovy turnaj

Sutaz v strelbe zo vzduchovky
Sutaz v stolnom tenise
Atletické sutaze

Kurz na ochranu zivota a zdravia

vzdelavacich

Kurz pohybovych aktivit v prirode so zameranim na letné alebo zimné Sporty

Exkurzie

Na zaklade planu skoly pre dany Skolsky rok sa stanovia exkurzie. Organizuje sa napriklad :

Navsteva v Oswiencime

Literarna Orava

Navsteva Podtatranského muzea

Exkurzia v obchodnom alebo vyrobnom podniku
Navsteva okresného sudu v Poprade
Prirodovednd exkurzia

Planetarium Stara Lesna

Prirodovedné muzeum Tatranska Lomnica
Exkurzia do observatéria na Lomnickom Stite
Navsteva vystavy Tatraexpo

Néavsteva betonarky v Poprade

Navsteva panelarni v Poprade

Navstevy Coneco

Navsteva v Tatravagonke Poprad

Navsteva muzea obchodu v Bratislave
Navsteva OR HaZz v Poprade

Navsteva rozostavanych stavieb v meste Poprad alebo v okoli
Statny archiv v Spiskej Sobote

Iné, podla aktualnych planov predmetovych komisii

Spolocenské a kultiurne podujatia

Viano€na akadémia
Ugast na charitativnej akcii — Defi narcisov, Modry gombik

Spolupraca s aktivistami UNICEF

institucii,

zastupcov



e Iné, podla aktualnych planov predmetovych komisii
Medialna propagacia
e Prezentacia Skoly v partnerskych Skolach
e  Prispevky do $kolského &asopisu ,CaSOS*,
e Skvalithovanie a aktualizacie www.stranky
Besedy a pracovné stretnutia
e Ako na trh prace (urad prace)
e Ako sa spravne ucit (vychovny poradca)
e Vydieranie a Sikana (vychovny poradca, zastupca policie)
e Beseda — Zdravy zivotny Styl
e Beseda s pracovnikom odboru kriminality mladeze
e Beseda s pracovnikmi hasi¢ského zboru
e Beseda s okresnou drogovou koordinatorkou
e Beseda s gynekoldgom o AIDS a o bezpe€nom sexe

VSetky aktivity sa realizuju s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi partnermi. Aktivity su
uréené predovSetkym Ziakom, ucitelom, rodi€om, zamestnavatefom a Sirokej verejnosti. Vitame vsetky dalSie
navrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Na Skole vyucuje dlhodobo viac ako 35 pedagogickych zamestnancov. Priemerny vek sa pohybuje okolo 45 rokov.
V&etci ugitelia spifiaju poziadavky na odbornl a pedagogickt spdsobilost. Vychovna poradkyria $koly a veduci
pedagogicki zamestnanci maju okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie
v oblasti vychovného poradenstva a 8kolského manazmentu.

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Manazment Skoly povazuje za prioritnu Ulohu zabezpecit:

. Uvadzanie zaCinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych spdsobilosti,
schopnosti efektivne pracovat s IKT.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

. Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdokonalovanie
profesijnej spdsobilosti.

. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu efektivnych
vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky vyucovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel, vychovny
poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd'.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon €innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského systému, napr.
pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej dokumentécie (pokial bude v platnosti
v dobiehajucich ro¢nikoch), atd..

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami: videotechnikou,
vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovat
a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

o Sprostredkuvanie operativneho a €asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informacného systému.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestécie.

. Skola umozhuje kontinualne vzdelavanie, inovaéné, adaptacné a Specializaéné vzdelavanie zamestnancov.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je Ucinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu a dalSich
Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat standardné spdsoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne
hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na



rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavace;j
¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrZiavanie plnenia planov predmetovych
komisii, na zabezpeclenie vyu€ovania didaktickou technikou a ostatnym materidlno-technickym vybavenim, na
hodnotenie Ziakov po€as vyu€ovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a reCovu kultaru
vyucéujucich, na uplatiiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku &innost' ucitelov, ale aj na kontrolnu €innost
vychovnej poradkyne, €innost hospodarky, upratovacky a udrzbara. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skoly pouZijem tieto metddy:
o Pozorovanie (hospitacie).
o Rozhovor.
o Vysledky ziakov, ktorych ugitel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, neStandardizované didaktické testy,
uspesSnost prijatia Ziakov na vySsi stupen Skoly a pod).
o Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby u€ebnych
pomdcok, mimoskolskej Cinnosti a pod.
o Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.
o Vzajomné hodnotenie ucitelov (€o si vyZzaduje aj vzadjomné hospitacie a ,otvorené hodiny*)
o Hodnotenie ucitelov Ziakmi.

Hospitacie vykonavaju medzi sebou ¢&lenovia jednotlivych predmetovych komisii podfa planu hospitécii, ktory je
sucastou planu prace PK a tiez manazment Skoly. O hospitaciach su vypracované hospitacné zaznamy. Zaznamy
o hospitaciach su archivované podla registratirneho poriadku a registratirneho planu SOS 5 rokov.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly sa pouzije jeden z nasledujucich
formularov:

A)

Hodnotené obdobie:
Meno a priezvisko zamestnanca:

Kategoria pedagogického zamestnanca *
- ucitel vSeobecno-vzdelavacich predmetov / odbornych predmetov
- majster odbornej vychovy
- vychovavatel
- pedagogicky asistent

Kariérovy stupen *
- zaCinajuci pedagogicky zamestnanec
- samostatny pedagogicky zamestnanec
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestéciou
- nekvalifikovany pedagogicky zamestnanec

Kariérova pozicia *
a) pedagogicky zamestnanec Specialista
- triedny ugitel
- vychovny poradca
- uvadzajuci PZ
- veduci predmetovej komisie
b) veduci pedagogicky zamestnanec

- zastupca riaditela
- hlavny majster * nehodiace sa Skrtnite

Bodové hodnoty

1 = mimoriadne dobré — aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, v€asné a spolahlivé pinenie obsahu
kritéria

2 = velmi dobré — plnenie obsahu kritéria s drobnymi vyhradami v porovnani s hodnotou 1, ktoré neovplyviiuju
ciel ¢innosti obsiahnutej v kritériu

3 = Standardné — priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od vonkajSich vplyvov alebo
vnutornej motivacie

4 = postacujuce — dostacujuce plnenie iba zakladnych povinnosti nevyhnutnych na spinenie obsahu kritéria,
potreba pravidelnej kontroly pre splnenie ciela



5 = nepostacujuce — nedostacujuce plnenie obsahu kritéria

1. Schopnosti v oblasti legislativy

1.1. Poznanie platnych pravnych predpisov v oblasti Skolstva.

123 45
1.2. Aplikovanie pravnych predpisov v podmienkach Skoly.

12345
2. Vedomosti v organizacii a Strukture Skoly

2.1. Podrobné vedomosti o pedagogickej dokumentacii a ostatnej dokumentacii Skoly.

12345
2.2. Poznanie vnitorného pracovného poriadku SOS.

12345
2.3. Oboznamenost s organizaénym poriadkom SOS.

12345
2.4. Podrobné vedomosti o Skolskych vzdelavacich programoch alebo
vychovnych programoch SOS. 12345
2.5. Schopnost uplatfiovat predpisy o bezpecénosti zdravia pri praci.

12345

3. Priprava tematickych planov, pedagogickej dokumentacie, vyuzitie didaktickej techniky, priama
pedagogicka €innost’

3.1. Zapéjanie sa do pripravy a tvorby Skolskych vzdelavacich programov.
12345
3.2. Vypracovanie vlastnych tematickych planov alebo planov vychovno-vzdelavacej ¢innosti s vyuzitim Specifik
Skoly a jej materialneho zabezpecenia.
12345
3.3. Vyuzitie u¢ebnych pomdcok a modernej didaktickej techniky pri vyu€ovani, vyber pomécok.
12345
3.4. Vyuzitie modernych metdd, ich ucelné a efektivne vyuzitie pri vykone pedagogickej, alebo odbornej Cinnosti.
12345
3.5. Planovanie hodiny a vyu€ovacej €innosti, vychovnej alebo odbornej €innosti.
12345
3.6. Vytycenie si vychovno-vzdelavacich cielov v pedagogickej alebo odbornej Cinnosti, ich vazba na platné
vychovno-vzdelavacie programy SOS.
12345
3.7. Organizacia prace v priamej vyucovacej, vychovnej alebo odbornej €innosti / vyu€ovacie hodiny, odborny
vycvik, Skolsky internat/.

12345
3.8. Uplatiiovanie medzipredmetovych vztahov.

12345
4. Praca so ziakmi
4.1. Evidencia informacii o osobnosti Ziaka a jeho rozvoiji.

12345

4.2. Kontrolovanie vysledkov VVC, odbornej, alebo vychovnej ¢innosti s re§pektovanim $pecifik Ustnej, praktickej
a pisomnej kontroly vysledkov.

12345
4.3. Dodrziavanie profesijnej etiky pri kontrole a hodnoteni Ziaka.

12345
4.4. Schopnost vypracovat individualne vzdelavacie programy pre Ziakov so Specifickymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a praca s nimi.

12345
5. Schopnost’ profesijného rastu
5.1. Samovzdelavanie vo svojom odbore.

123465
5.2. Zapojenie sa do vzdelavacich programov vo svojom odbore.

12345
5.3. Zapojenie sa do inych vzdelavacich programov.

12345
5.4. Schopnost vyuzit poznatky a zru¢nosti ziskané v ramci kontinualneho vzdelavania.

12345

5.5. Vyuzitie cudzich jazykov a IKT v profesijnom raste.



123465
5.6. Vykonavanie Specializovanych ¢innosti.

123465
6. Zapojenost do mimouéebnej vychovy, reprezentacia SOS.

6.1. Schopnost vypracovat a realizovat' projekty, ktoré reflektuju ciele a rozvoj Skoly.
12345
6.2. Schopnost komunikacie so zakonnymi zastupcami zZiakov a organizaciami, ktoré sa na vychove podielaju.
12345
6.3. Reprezentacia Skoly na verejnosti, organizacia Skolskych a mimoskolskych akcii — sutazi, prehliadok,
exkurzii.
12345

7. Pracovné a spoloc¢enské spravanie

7.1. Plnenie pracovnych povinnosti a uloh, vedenie pedagogickej agendy, plnenie terminov.

12345
7.2. Cinnost v pracovnom time, interpersonaline vztahy, spolupraca, komunikéacia.

12345
7.3. Flexibilita, ochota, schopnost rozhodovat, schopnost’ viest’ spolupracovnikov.

12345
7.4. Dodrziavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu.

12345

B.)

Hodnotené obdobie:
Meno a priezvisko zamestnanca:

Stupnica hodnotenia:

(1) Jednotlivé kritérid zamestnavatel hodnoti po¢tom bodov v rozpati od 0 do 4 s pridelenim nasledujuceho
slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov nasledovne

a) 0 bodov — nevyhovujuco,

b) 1 bod — ¢iasto¢ne vyhovujuco,
c) 2 body - Standardne,

d) 3 body — velmi dobre,

e) 4 body — mimoriadne dobre.

(2) Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov zamestnancom v zavislosti od
poctu vSetkych kritérii stanovenych zamestnavatelom, pri€¢om zaver hodnotenia zamestnavatel urci slovne
nasledovne

a) 0% - 10 % z celkového poc&tu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujuce vysledky,
b) 11 % - 30 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - €iastone vyhovujuce vysledky,
c) 31 % - 60 % z celkového poc¢tu moznych bodov hodnotenia - Standardné vysledky,
d) 61 % - 90 % z celkového poc¢tu moznych bodov hodnotenia - velmi dobré vysledky,
91 % -100 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré  vysledky.

Kritéria hodnotenia PZ

a) vysledky pracovnej €innosti, najma
1. plnenie cielov obsiahnutych v uéebnych osnovach Skolského vzdelavacieho programu,
2. motivaciu ziakov k uéeniu,

3. vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov
Ziakov,



10.

11.
12.
13.

rozvijanie kfu€ovych kompetencii u Ziakov, napriklad vy3Sej urovne poznavania Ziakov,
logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti,

rozvijanie personalnych zru€nosti Ziakov, napriklad samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebalctu,

rozvijanie socialnych zru€nosti Ziakov, napriklad spolupracu, empatiu, komunikaciu
a spravodlivost,

uroven vedomosti, zruénosti, schopnosti a navykov ziakov vo vztahu k u¢ebnym osnovam
Skolského vzdelavacieho programu,

ziskané vedomosti, zru€énosti, schopnosti a navyky Ziakov vyuZit'ich v praktickych €innostiach
a aplikovat’ ich v réznych situaciach,

pripravu Ziakov na olympiady, sutaze a prehliadky ziackej tvorivosti,

organizaciu, pripravu, vedenie a u€ast v Skole v prirode, organizaciu, pripravu a vedenie
lyziarskeho vycviku, plaveckého kurzu, exkurzii a dalSich mimoskolskych aktivit,

prinos pre $kolu, propagaciu a prezentaciu Skoly na verejnosti,
spolupracu s rodiémi, ob&ianskymi zdruzeniami a inymi organizaciami,

organizovanie mimoskolskych aktivit,

b) kvalita vykonavania pracovnej €innosti

1.
2.
3.

9.

10.
11.
12.
13.

uroven pedagogickych znalosti a odbornych znalosti pre riadny vykon pracovnej ¢innosti,
pedagogicku tvorivost vo vychovno-vzdelavacom procese,

uplatriovanie pedagogického Stylu podporujuceho aktivnu u€ast Ziakov na riadeni vychovno-
vzdelavacej ¢innosti,

uplatiiovanie inova¢nych metdd a foriem prace, ich ucelné a efektivne vyuzitie pri vykone
pracovnej ¢innosti,

reSpektovanie danosti a potencialu ziaka, rozvijanie silnych stranok ziakovej osobnosti,

individualny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a mozZnosti, nadania
a zdravotného stavu,

dodrziavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu,

plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,
dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca ustanovenych pravnymi predpismi,
spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie,

uroven interpersonalnych vztahov

vplyv na klimu pracoviska

ochota spolupracovat s ostatnymi PZ alebo OZ

c) naroénost’ vykonu pracovnej ¢innosti, najma

1.

IR T

8.
9.

vyuzivanie informa&no-komunikacnych technoldgii v profesijnom rozvoji a pri vykone prace,
spolupracu na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a vychovnych programov,
zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo Skolského zaradenia,
vykonavanie Specializovanych ¢innosti,

vzdelavanie Zziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v Skolskej integracii,

iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-vzdelavacieho
procesu,

zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situacii,
vedenie kabinetov, Skolskej kniznice a kroniky,

spolupraca pri estetizacii interiéru Skoly a exteriéru Skoly a tried,

d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ

1.

rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov,
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stanovenie edukacnych cielov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prislusnému obsahu
vzdelavania,

tvorbu u€ebnych materialov, didaktickych testov a uéebnych pomécok,
absolvovanie vzdelavania podfa planu profesijného rozvoja,
uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zruénosti pri vykone svojej Cinnosti,

vyuzitie a uplathovanie vedomosti a poznatkov nadobudnutych na vzdelavacich podujatiach
alebo ziskanych samostudiom pri vykone pracovnej ¢innosti,

sebavzdelavanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia.



3.5 Dlhodobé projekty

NaSa Skola zorganizovala projekt ,Priprava ucitelov strednych odbornych ucilist’ a ucilit PreSovského kraja na
nové Studijné programy v suvislosti so zavadzanim novych informacnych a komunika¢nych technolégii“. Projekt bol
zamerany na vzdelavanie pedagogickych pracovnikov, rozsirenie odbornych zru€nosti pedagogickych pracovnikov
strednych odbornych ucilist a ucilist so zameranim na remeselné odbory/ murar, tesar, strojny mechanik so
zameranim na ocelové konstrukcie, montér suchych stavieb, klampiar a pod./ v PreSovskom kraji v nadvaznosti na
poZiadavky a potreby Ziakov, Studentov, rodi€ov a trhu prace.

Ziskavanie tychto zru&nosti bolo realizované napifianim $pecifickych cielov , ktoré boli zamerané na vzdelavacie
aktivity z oblasti interpersonalnych a komunikaénych zrucnosti, jazykového vzdelavania, na nové poznatky
v oblasti informacnych technoldgii, stavebnictva, strojarstva a elektrotechniky.

Vysledkom projektu su flexibilni pedagogicki pracovnici, ktori su schopni prispésobit sa meniacim sa poziadavkam
na vzdelavanie a pristup k Ziakom.

Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF ,Narodny projekt dalSieho vzdelavania ugitelov
odbornych predmetov v oblasti ukon€ovania Studia na strednych Skolach®, ktoré ciefom bola priprava ucitefov na
tvorbu tém a kritérii hodnotenia sumativneho hodnotenia ziakov.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje so Strednou odbornou $kolou a Strednym odbornym ugilitom v Pardubiciach-
Rybitvi v Ceskej republike a s Zespol skol budowlanych Nowa Huta Krakow v Polsku. Cielom tejto spoluprace je
podielat sa na spolo&nych projektoch, ktoré by zabezpedili efektivny transfer poznatkov a skisenosti. Dal&imi
cielmi tejto spoluprace je:

. Posilnit a skvalitnit’ jazykovu pripravu ziakov (konverzaénu, odborna).
. Posilnit a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

o Prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

. Spoznavat inu kultdru, histériu a Zivotny Styl.

. Nadvéazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

Od roku 2014 spolupracujeme v ramci projektu Erasmus s SOS informatiky a spojti a SOU Kolin z CR.
Od roku 2015 spolupracujeme v ramci programu Erasmus so zakladnou $kolou a gymnaziom P. Kuzmjaka
v Ruskom Keresture v Srbsku.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovéetkym sa zameriava na
pravidelnd komunikaciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich rodi€mi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. V8etci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych schédzkach
a konzultaciami s vyucujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné vysledky prostrednictvom zapisov
v Studijnych preukazoch a v internetovej Ziackej knizke. Zaroveri su rodi¢ia informovani o aktualnom diani na $kole,
o pripravovanych akciach prostrednictvom svojich deti a stranky Skoly www.sospp.edupage.org

Cielfom Skoly je zvySit komunikaciu s rodi€émi. Sme maximalne otvoreni vS§etkym pripomienkam a podnetom zo
strany rodiCovskej verejnosti. Privitali by sme v8ak vacsi zaujem rodi€ov o dianie v nasej Skole.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerana
hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu,
tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia
zamestnavatelov sa zuc€astfiuju pravidelne na zasadaniach Rady 3koly a aktivne pdsobia v ramci odborného
vycviku ako inStruktori. Va€Sina zamestnavatelov zamestnava aj nasSich absolventov.

Od Skolského roka 2019/2020 sme na nasej Skole zaviedli dualne vzdelavanie.
Zakladné principy systému dualneho vzdelavania
- Zmluvny vzt'ah

Stredna odborna Skola uzavrie so zamestnavatelom zmluvu o dualnom vzdelavani, ktorej predmetom je
zavazok zamestnavatela poskytovat Ziakom praktické vyu€ovanie na svoje naklady a zodpovednost a zavazok
strednej odbornej Skoly organizovat odborné vzdelavanie a pripravu v systéme dualneho vzdelavania. Nasledne
po prijati Ziaka na Studium v systéme dualneho vzdelavania uzavrie plnolety Ziak so zamestnavatelom uéebnu
zmluvu, (v pripade neplnoletého Ziaka uzavrie zmluvu jeho zakonny zastupca), ktora okrem identifikacnych
nalezitosti a vymedzenia formy a miesta praktického vyu€ovania musi obsahovat presné vymedzenie organizacie
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Studia s uvedenim presného ¢asového harmonogramu praktického vyu€ovania. Organizacia praktického
vyuCovania u zamestnavatela musi byt vymedzend tak, aby zodpovedala organizacii vychovy a vzdelavania
v strednych Skolach.

- Vykon praktického vyu€ovania priamo u zamestnavatel'a na pracovisku praktického vyu¢ovania

Ziak sa pripravuje na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych &innosti podla konkrétnych
potrieb a poZiadaviek zamestnavatela priamo na jeho pracovisku. Absolvovanim praktického vyu€ovania

u zamestnavatela Ziak bezprostredne poznava realne prostredie vykonu povolania a rozvija pracovné navyky
nevyhnutné pre UspesSné zaradenie sa na trh prace bezprostredne po ukoné&eni Studia bez potreby d'alSieho
doskolovania ¢i preSkolovania.

- Prevzatie zodpovednosti zamestnavatelom za praktické vyuc¢ovanie

Zamestnavatelovi v systéme dualneho vzdelavania sa nielen umozhuje vstupit do procesu odborného
vzdelavania, ale uklada sa mu plna zodpovednost za organizaciu, obsah a kvalitu praktického vyu€ovania a na
tento U€el uhradza vsetky naklady spojené s financovanim praktického vyu€ovania.Systém dualneho vzdelavania
je vynimocny tym, Ze vytvara partnersky vztah medzi zamestnavatelom a ziakom, ktory je definovany vo forme
ucebnej zmluvy, ktora upravuje prava a povinnosti zmluvnych stran vo vztahu k praktickému vyu€ovaniu
Ziaka.Dal$im doleZitym aspektom systému dualneho vzdelavania je aj vztah medzi zamestnavatelom a $kolou.
uzatvoreny na zmluvnom zaklade vo forme zmluvy o dualnom vzdelavani, ktora upravuje najma rozsah,
podmienky a koordinaciu odborného vzdelavania ziaka s u¢ebnou zmluvou, teda koordinaciu teoretického a
praktického vyu€ovania ziaka. Za celé praktické vyu€ovanie zodpoveda zamestnavatel, ktory su¢asne znasa
vSetky naklady spojené s jeho realizaciou.

- Ziak v systéme dualneho vzdelavania

e vykonava iba cviénu alebo produktivnu pracu zodpovedajlicu povolaniu, na ktoré sa pripravuje,

e ak preukazatefne umyselne spésobi Skodu a tuto Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho
stavu, SOS alebo zamestnavatel méze od Ziaka pozadovat nahradu $kody,

e nahrada Skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu rovnajicu sa Stvornasobku minimalnej
mzdy,

e pocas praktického vyu€ovania ma prava a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP.

- Podra Zakonnika prace:

e zamestnavatel modze so Ziakom SOS alebo OU, najskér v den, ked Ziak dovfsi 15 rokov veku, uzatvorit
zmluvu o buducej pracovnej zmluve, predmetom ktorej bude zavazok zamestnavatela, ze Ziaka po
ukonéeni Studia prijme do pracovného pomeru, a zavazok ziaka, ze sa stane zamestnavatelovym
zamestnancom.

e zmluva o buducej pracovnej zmluve sa uzatvara so suhlasom zakonného zastupcu, inak je neplatna.

e uzatvorenie pracovnej zmluvy mbze zamestnavatel odmietnut, ak

o nema pre zZiaka vhodnu pracu, pretoZe sa menia jeho ulohy,

o pre zdravotnu nespodsobilost Ziaka vykonavat pracu zodpovedajucu kvalifikacii, ktort Ziak ziskal
absolvovanim u€¢ebného odboru alebo Studijného odboru, alebo

° ziak nesplnil podmienky klasifikacie a hodnotenia a tieto podmienky boli dohodnuté v zmluve o
buducej pracovnej zmluve.

° sucastou zmluvy je zavazok Ziaka, Ze zotrva u zamestnavatela v pracovnom pomere po urcitu

dobu, najviac tri roky, alebo zamestnavatel méze pozadovat’ od neho uhradu nakladov, ktoré vynalozZil
na jeho pripravu na povolanie.

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelavania, sa podiefa na tvorbe
Skolského vzdelavacieho programu pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby sa praktické vyu€ovanie vykonavalo
a) v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach,

b) cvi€énou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym
¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a

¢) pod vedenim majstra odbornej vychovy, uditela odbornej praxe, hlavného instruktora alebo instruktora.

Zamestnavatel je povinny pri vykone praktického vyu€ovania zabezpe it bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
ziakov a plnit povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi.



Zamestnavatel je povinny pravidelne informovat strednd odbornu $kolu zZiaka, ktory u neho vykonava praktické
vyucovanie, o vSetkych skuto€nostiach suvisiacich s vykonom praktického vyu€ovania. Tuto informacnu
povinnost pini prostrednictvom pedagogického zamestnanca strednej odbornej Skoly, ktorého ur€i riaditel
strednej odbornej Skoly po dohode so zamestnavatelom.

Zamestnavatefl je povinny pedagogickému zamestnancovi podla odseku umoznit vstup na miesto vykonu
praktického vyu€ovania za u€elom dohladu nad dodrziavanim podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu
Ziaka.

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdeldvania, vyda vnutorny poriadok
pracoviska praktického vyu€ovania, ktory zverejni na viditelrnom mieste na pracovisku praktického vyu€ovania.
Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyu€ovania obsahuje organizaciu praktického vyu€ovania, prevadzku
a vnutorny rezim pracoviska praktického vyu€ovania, opatrenia na ochranu bezpecénosti, zdravia a majetku a
dalSie podrobnosti suvisiace s U€astou Ziakov na praktickom vyu€ovani. Vnutorny poriadok pracoviska
praktického vyu€ovania méze byt vydany aj ako suc€ast vnutornych predpisov zamestnavatefla.

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelavania, deleguje svojho
zastupcu do skusobnej komisie pre zavereénu skusku.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyucovania s dalSimi
partnermi: zriadovatelom pri naplfani vizie Skoly s Cechom strecharov pri zabezpecovani vystav, exkurzii a sutazi,
pedagogicko-psychologickymi poradfiami v ramci preventivnych opatreni, a pod.



4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE 2435 H 02 —
klampiar- stavebna vyroba

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola remesiel a sluzieb, Okruzna
761/25, Poprad

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Stavebny odborny pracovnik pre klampiarske prace

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Kéd a nazov uéebného odboru 2435 H 02 — klampiar- stavebna vyroba

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tadia 3 roky

Forma Studia denna

4.1  Popis Skolského vzdelavacieho programu

Cielom u€ebného odboru je vzdelavanie a priprava kvalifikovanych odbornikov pre oblast’ stavebnictva, ktorého
dblezitou sucastou je aj ochrana a tvorba zivotného prostredia. Profilovanie absolventov so zameranim na klu¢oveé
kompetencie pripravuje Ziakov na komplexné rieSenie vyrobnych problémov, ale aj na ich pohotovu adaptabilitu
a prispbsobenie sa pre pracu v novych vyrobnych a nevyrobnych odvetviach v zavislosti od trhu prace, pre
uplatfiovanie novych technolégii a rozvoj podnikatel'skych €innosti vo vyrobnej sfére aj v sluzbach v stavebnictve.

Stavebnictvo je determinované viacerymi initelmi: je to predovSetkym zavislost od poveternostnych podmienok,
ekonomickych a spolo€enskych podmienok, technickej a materialnej vybavenosti a uplatiovanych technoldgii,
ktoré su finan€ne narocné.

Absolventi daného odboru su pripraveni na vykon odbornych ¢€innosti, pre ktoré je podmienkou stredné odborné
vzdelanie v stavebnictve v podmienkach velkych, strednych i malych podnikov aj pre zivnost, prip. samostatné
podnikanie. Ziskavaju zakladné teoretické poznatky aich aplikaciu v praktickych €innostiach v celom odvetvi
stavebnictva. Su to zakladné odborné ¢innosti v oblasti hlavnej a pridruzenej stavebnej vyroby pri vyrobe stavieb,
ich udrzbe a rekonstrukcii, v oblasti vyroby vyrobkov a sluzieb v stavebnictve.

Nevyhnutnou sucastou teoretickej aj praktickej pripravy Ziakov je bezpelnost prace, ochrana zdravia pri praci,
hygiena prace a ochrana pred poziarom.

V teoretickej priprave v triedach a odbornych u€ebniach Ziaci ziskaju zakladné teoretické poznatky, vzdy vSak
v suvise s ich praktickou aplikaciou a praktickym vyuzitim.

V odbornom vycviku sa utvaraju zakladné odborné zruénosti v odbornych €innostiach pod priamym vedenim
majstrov odbornej vychovy, rozvijaju a upeviuju sa v samostatnej praci Ziakov pod kontrolou majstrov odbornej
vychovy.

Odbornu pripravu umocriuje absolvovanie odbornych exkurzii a realizacia odborného vycviku priamo na
pracoviskach.

Prehibenie odbornej pripravy umozfiuju $pecidlne Gdelové kurzy organizované podas tohto vzdelavacieho
programu. Po skon&eni programu su to odborné kurzy prevazne pri zasSkoleni na pracoviskach, ktoré absolventom
pomo6zu zapracovat sa na konkrétne ¢innosti.

Odborna priprava ziakov v skupine odborov 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba a uplatnenie
absolventov uvedenych odborov je spojena s fyzicky naro€nou pracou, €asto aj v stazenych podmienkach. Preto
prevazna vacsina odborov v skupine 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba je vhodna len pre zdravu,
fyzicky a duSevne zdatnu mladu populaciu. Pri fahSich fyzickych postihnutiach je potrebny suhlas lekara.

Ide o manualne povolanie, ktoré sa vykonava zva¢sa v podmienkach vyrobnych hal a v exteriéri na stavbach,
stazené pracovné podmienky (hluénost, necistota), zvySené naroky na fyzické predpoklady a zdravotny stav
zamestnancov, prisne dodrziavanie predpisov BOZP, zvySené riziko pri praci, aj obsluha strojov (zvySené
naroky na sluch a zrak, nepripustné zachvatové ochorenia), zvySené poziadavky na manualnu zruénost,
technické predpoklady, chapanie mechanickych vztahov, ploSna a priestorova predstavivost; uspesny vykon
povolania predpoklada intelektové predpoklady aspon na urovni priemeru.

Potrebné vedomosti, zru€nosti a kompetencie Ziaci ziskavaju v teoretickom a praktickom vyuCovani. Teoretické
vyucovanie a praktické vyucovanie sa uskuto¢nuje podla platnych pravnych predpisov a schvaleného SkVP.



Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Okruznej ulici v Poprade. Odborna prax prebieha v 1.
ro€niku v Skolskych odbornych u€ebniach a dielfiach, v 2. a 3. ro€niku v partnerskych firmach.

Klucove, v8eobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbsob ich realizacie je konkretizovany
v uéebnych osnovach jednotlivych vyuéovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj kompetencie v ramci pracovného
prostredia Skoly napr. schopnost autondmneho rozhodovania, komunikacné zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty
a sebavedomia, schopnost rieSit problémy a spravat’ sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku doévery,
prostrednictvom ktorej mézu Ziaci zadavat otazky, vznaSat protesty a pripomienky).

Klasifikacia prebieha podla klasifikaéného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii,
s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim
vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, réznymi metédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou €innosti
Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitefmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-
psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj majstrami odbornej praxe. Pri hodnoteni sa
vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpeéenie jeho objektivity. Ziaci s s hodnotenim oboznameni.

4.2  Zakladné udaje o studiu

Kod a nazov studijného odboru: 2435 H 02 — klampiar- stavebna vyroba

Dizka studia: 3 roky

Forma studia: Denné $tudium pre absolventov zakladnej $koly

Nevyhnutné vstupné poziadavky na Uspesné ukon&enie 9. roénika zakladnej koly
sStadium: NizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania
Spoésob ukonéenia stadia: Zaverecna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania: VysvedEenie O zaverecney skuske
Vyucny list

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

Stredné odborné vzdelanie

Poskytnuty stupei vzdelania?) ISCED 3C

Absolvent sa ako odborne kvalifikovany pracovnik méze uplatnit v
Moznosti pracovného uplatnenia skupine povolani so zameranim na vyrobu, montaz, obsluhu, opravy a
absolventa: udrzbu strojov, skupin a podskupin strojov a technickych zariadeni

Vzdelavacie programy nadstavbového Studia pre absolventov

Moznosti d'alSie Studia: 3.ro¢nych ucebnych odborov.

Specialne kurzy, ktoré umozfiuju rozsirit odbornu kvalifikaciu
absolventov.

4.3  Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe 2435 H 02 — klampiar- stavebna vyroba zahfia teoretické
vyuc€ovanie a prakticku pripravu.

Teoretické vyu€ovanie prebieha v budove $koly na Okruznej ulici 761/25 v Poprade. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u€ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie
apriprava zamerana na slovnd a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu
v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského a pracovného styku v cudzom
jazyku. Ziaci sa tieZz oboznamuji s vyvojom [udskej spolo&nosti, zakladnymi principmi etiky, z&sadami
spolo€enského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, fyziky, informatiky, ekolégie, ktoré su
nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, materialov,
odborného kreslenia, stavebnych konstrukcii, klampiarskej technolégie a pod. V ramci praktickej pripravy Zziaci
ziskavaju teoretické a praktické zrucnosti. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti zZiaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyu€ovanie v 1. ro¢niku je organizované formou odborného vycviku v Skole. V 2. a 3. ro¢niku ziaci mézu
mat odborny vycvik u zmluvnych partnerov. Odborny vycvik v 8kole sa vykonava pod dozorom majstrov.
U zmluvnych partnerov Ziaci vykonavaju prace podla pokynov zodpovedného pracovnika a majstra odborného
vycviku.

1 Podra klasifikacie ISCED



Praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelavania sa vykonava na pracovisku praktického vyu€ovania u
zamestnavatela. Za pracovisko praktického vyu€ovania sa povaZuje organizacna su€ast zamestnavatela alebo
iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatefl vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo a ak mu bolo zaroven vydané
osvedCenie o sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelavania
(dalej len osvedc&enie).

Osvedcenie vydava na zaklade ziadosti zamestnavatela prislusna stavovska alebo profesijna organizacia s
vecnou pdsobnostou k odboru Studia, v ktorom uskuto€iiuje zamestnavatel praktické vyu€ovanie.

Ucebny odbor 2435 HO02 klampiar —stavebna vyroba integruje teoretické a praktické vyucovanie. Nasa Skola
vzdelava pracovnikov hlavne pre oblast stavebnictva atak je tomu prispdsobena aj skladba vyucovacich
predmetov technického a technologického vzdelavania.

Zaveredna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR.

Dalsie organizaéné podrobnosti tykajlce sa tdelovych kurzov a cvigeni st stiéastou uéebného planu.
4.4  Zdravotné poziadavky na ziaka

Do uc€ebného odboru mdézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotnu spésobilost na prihlaske potvrdil vSeobecny
lekar. Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaSke vyjadrenie vSeobecného lekara o schopnosti
Studovat zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

4.5 Poziadavky na bezpeé€nost’ a hygienu pri praci

Vychova k bezpeénosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poziarom je neoddelitefnou sucastou
teoretického vyucovania a praktickej pripravy. V priestoroch uréenych na vyu€ovanie Ziakov je potrebné vytvorit
podla platnych predpisov podmienky na zaistenie bezpelnosti a hygieny prace, pricom je nevyhnutné
preukazatelne o tom poucit Ziakov a sustavne dodrziavanie tychto predpisov vyZadovat.

V priestoroch uréenych na prakticku pripravu je potrebné podla platnych technickych predpisov vytvorit podmienky
na bezpecnu pracu, dokladne a preukazatelne oboznamit ziakov s predpismi o bezpecnosti prace a ochrane
zdravia pri praci, s hygienickymi a technickymi predpismi a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi
postupmi, s pravidlami bezpecnej obsluhy technickych zariadeni, pouzZivanim ochrannych prostriedkov
a dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat a vyzadovat.

Ak praca vyZaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut vSetky pracovné miesta Ziakov
tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut. Ziaci maju zakazané vykonavat prace so
zvy$enym nebezpeenstvom.

4.6 Hodnotenie

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich Cinnosti kontroly vyu€ovacieho procesu, ktorou sa zistuju a posudzuju
vysledky vzdelavania. Musi splfiat tieto funkcie:

diagnostickd, ktora uréuje mieru vedomosti, zruénosti, postojov Ziakov a ich nedostatkov,

prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajluce predpoklady, moznosti a potreby dalSieho vyvoja zZiakov,
motivaéna, ovplyviiujuca pozitivnu motivaciu ziakov,

vychovna, formujlca pozitivne vlastnosti a postoje Ziakov,

informacéna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

rozvijajuca, ktora ovplyviuje sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov,

spatnovazbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SVP odportiga v ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptovat tieto funkcie a na zaklade
nizSie uvedenych kritérii vyuzivat nasledovné formy hodnotenia:

1) podla vykonu ziaka

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych ziakov,
b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zaklade stanoveného kritéria (norma,

Standard),
c) individudlne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon zZiaka z jeho predchadzajucim
vykonom.
2) podla ciela vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonéeni Studia (zavere¢na skuska),



b) formativne hodnotenie zabezpecuje spatnu vazbu medzi Ziakom a uditefom.

3) podla €asu
a) priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyu€ovacieho obdobia,
b) zavere&né hodnotenie, pri ktorom sa Ziak hodnoti jednorazovo na konci vyu€ovacieho obdobia.

4) podla informovanosti
a) formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a mbze sa nar pripravit,
b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna ¢innost Ziaka vo vyu€ovacom procese.

5) podrla €innosti
a) hodnotenie priebehu €innosti, napr. réznych cviceni, uloh a pod. ,
b) hodnotenie vysledku innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

6) podla prostredia
a) interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitelmi,
b) externé hodnotenie prebieha v Skole inymi fudmi napr. ucitel z inej Skoly, odbornik z praxe, inSpektor
a pod.

Hodnotenie v OVP je zaloZzené na hodnotiacom Standarde. Je to subor kritérii, organizacnych

a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych Standardov. Zistuje, €i Ziak predpisany

vzdelavaci vystup zvladol. Hodnotiaci Standard zahfna:

. Kritéria hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, uréuju, ako stanovit dékaz o tom, ze
ucenie bolo ukonéené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard. Je dblezité aby kritéria hodnotenia
boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, struéné, zamerané bud na proces (Cinnost) alebo
na vysledok ¢innosti.

o Spbsoby a postupy hodnotenia mézu byt rézne. Pre OVP odporu¢ame rozdelit ich podla nasledovnych
kritérii:

a) podla poctu skuSanych ziakov
= individualne
= skupinovo
= frontalne

b) podla Easového zaradenia
= priebezné skusanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekolkych vyu€ovacich hodin),
= suhrnné skusanie (skusa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné obdobie),
= zaverecné skuSanie (zaverecné alebo opravné skusky).

c) podla spdsobu vyjadrovania sa
= ustne hodnotenie (otazka — odpoved),
= pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (uréenie niecoho),

pripadova Studia, projekt, zistenie a pod.),
= praktické hodnotenie (cvicenia, simulacie, projekty a pod.).

d) podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie napr. pamatové alebo
aktualne cinnosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup). Odpori¢ame zaviest tzv.
~Portfélio“ ako subor dokumentov o réznych aktivitach Ziaka a jeho vysledkoch, ako aj o oblastiach jeho
aktivit, Cinnosti a miery ich praktického zvladnutia. Je to subor dékazov, ktoré umoznuju hodnotit rozvoj
kompetencii za urcité obdobie. Pri hodnoteni praktickych kompetencii sa velmi osvedcilo hodnotenie
na zaklade ,Referencii“ kompetentnych oséb, odbornikov alebo organizacii, ktoré vypovedaju o kvalite
vedomosti, zru€nosti a postojov. R6zne metddy hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii
ukazuje nasledovna tabulka.

Zoznam $Standardnych nastrojov hodnotenia

PRAKTICKE KOMPETENCIE

KOGNITIVNE KOMPETENCIE

Praktické cvicenia
Simulované situacie
UcCenie hrou
Ustne odpovede
Projekt

Pripadova Studia
Stanovenie
Pracovna kniha
Spravy

Osobny rozhovor
Dotaznik

Ustna odpoved (kratke, stvislé a obmedzené odpovede,
doplnenia)

Pisomné odpovede (testy)

Projekt

Zistenie

Porovnanie

Pripadova Studia

Skolska praca

Ulohy a cvicenia




Pri rozhodovani o vyuZiti uvedenych postupov platia tieto zasady:

4 praktické, ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat vtedy, ak je mozné overit kompetencie na
zaklade kritérii v ur€itom stanovenom case,

v pisomné overovanie by sa malo pouzit tam, kde sa d& predloZit vopred pripraveny pisomny material,

v portfélio by sa malo pouzit vtedy, ked ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné hodnotit’ kompetencie
podla kritérii v stanovenom &ase.

. Organiza¢né a metodické pokyny sa tykaju platnych predpisov, dokumentacie a pravidiel pre zaverecné
skusky.

V oblasti OVP odporu¢ame systematické hodnotenie Ziakov v kombinacii Ustnej a pisomnej formy,
v praktickej priprave pestru Skalu praktickych uloh a rieSenie odbornych problémovych situécii.

Ziakov hodnotime systematicky v kombinacii Ustnej a pisomnej formy, v praktickej priprave hodnotime rie$enie
praktickych uloh  a odbornych problémovych situacii. Zasady hodnotenia ziakov su rozpracované pri
jednotlivych vyucovacich predmetoch samostatne a su sucastou tematickych vychovno-vzdelavacich
planov.



5 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 2435 H 02 — klampiar- stavebna vyroba

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola remesiel a sluzieb, Okruzna
761/25, Poprad

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Stavebny odborny pracovnik pre klampiarske prace

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Kéd a nazov uéebného odboru 2435 H 02 — klampiar- stavebna vyroba

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky

Forma Studia denna

5.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolventi u¢ebného odboru 2435 H 02 — klampiar- stavebna vyroba su kvalifikovani pracovnici so Sirokym
odbornym profilom, schopni samostatne vykonavat zakladné odborné technické a technologické ¢innosti v odvetvi
stavebnictva a strojarstva, v oblasti vyroby stavieb, ich udrzby, obnovy a rekonstrukcie. Poznaju prirodovedné
zakonitosti svojho odboru a vedia ich prakticky vyuzivat pri rieSeni odbornych uloh. Ovladaju prislusné pracovné
pomécky, naradie, stroje a zariadenia, materialy, stavebné kon&trukcie, technoldgie vyroby stavebnych materialov,
stavebnych prvkov a konstrukcii, kontrolu kvality prevedenych prac, ekonomiku vyroby a sluzieb v odbore.

Absolventi su pripraveni na vykon odbornych &innosti, pre ktoré je podmienkou stredné odborné vzdelanie
v strojarstve a ostatnej kovospracuvacej vyrobe a tiez v stavebnictve, v podmienkach velkych, strednych i malych
podnikov, zivnosti, pripadne samostatného podnikania.

Dalsi odborny rozvoj absolventov je mozny vzdelavanim v nadstavbovom $tudiu pre absolventov 3. roCnych
ucebnych odborov strednych odbornych ucilist vykonanim maturitnej skisky. Specialne kurzy umozriuju prehlbit
odborny rozvoj v konkrétnom odbore.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:
5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent u¢ebného odboru 2435 H 02 — klampiar- stavebna vyroba po absolvovani vzdelavacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1  Kracové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v stlade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k tomu, aby
si ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Klu¢ové kompetencie chapeme ako kombinaciu
vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy Clovek potrebuje
na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obc&ianstvo, spolotenské a socidlne zaclenenie, k tomu, aby mohol
primerane konat v réznych pracovnych a Zzivotnych situaciach pocas celého svojho Zivota. Klucoveé
kompetencie ako vykonové Standardy sa vramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych
a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud na urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho
predmetu.

V sulade so Spoloénym eurépskym ramcom klUéovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SVP vymedzil
nasledovné kluCové kompetencie:

a) Sposobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a hodnotovej
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie
svojho osobného, spolocenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo
vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu, spolo€enskym normam, socidlnym a
ekonomickym institiciam, robit spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi
uzko spaté s osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.



Absolvent ma:

- realne zdovodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady, vlastné a
celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat' priame a nepriame désledky svojej €innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- zdovodrovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spoésobilost’ interaktivhe pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technolédgie,
komunikovat’ v statnom, materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucCelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zalozenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a ucenia sa po€as celého Zivota, aktualizovania a
udrzovania potrebnej zakladnej Urovne jazykovych schopnosti, informaénych a komunikaénych zru€nosti.
Od ziaka sa vyzaduje efektivhe vyuzivat pisany a hovoreny S$tatny, materinsky acudzi jazyk, disponovat
s Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné zru€nosti a sebatvorit

Absolvent ma:

- spolahlivo vyjadrovat sa v S$tathom, materinskom jazyku v pisomneja hovorenejforme,
- vyjadrovat sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit bezné matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacnézdroje,

- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat' s elektronickou postou,

- pracovat so zakladnymi informa&no-komunikaénymi technoldgiami

c) Schopnost pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace. Su to
schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do
spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa, naZivat a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne
vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zru¢nosti,
interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoziuju stanovit jednoduché algoritmy na
vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:
- prejavit empatiu a sebareflexiu

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- stanovit priority cielov,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych ¢lenov timu a
posudzovat spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, €i s schopni uréené kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat’ a pozorne pocuvat druhych,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- uréovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,

- samostatne pracovat v menSom kolektive,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uéeni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,
- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepS$enie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy
druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.



Kracové kompetencie absolventa platné od 1.9.2022 - po€ntic prvym rocnikom Studia

Kla¢ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci fudia na svoje osobné naplnenie a rozvoj, zamestnatelnost,
socialne zaclenenie, udrzatefny Zivotny Styl, Uspedny Zivot v spolo¢nosti, ktora Zije v mieri, pre riadenie Zivota so
zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne ob¢ianstvo.

VSetky kfu€ové kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z nich prispieva k Uspesnému Zivotu v
spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych r6znych suvislostiach a rozlicnych kombinaciach.
Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporuju
kompetencie aj v daldej oblasti.

V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o klu€ovych kompetenciach pre celozZivotné vzdelavanie ma
absolvent stredného odborného vzdeldvania v ramci teoretického a praktického vyu€ovania nadobudnut
schopnost rozvijat tieto klu€ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit’ a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj pisomnou
formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozli€nych odboroch a kontextoch. Zahffa
schopnost efektivne komunikovat’ a nadvazovat’ kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet po€utému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho osobnym a odbornym
zaujmom;

- pochopit’ obsah textu(vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhladat explicitne i implicitne vyjadrené
informacie a usporiadat ich podla vyznamu a délezitosti;

- dostatocne jasno a plynulo vyjadrit svoje myslienky s réznym cielom vzhladom na komunikacnu situaciu;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhajit;

- zacat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na urcitu tému;

- aktivne zapojit do diskusie na jemu blizku vSeobecnu a odbornu tému;

- dodrziavat zasady spolo€enskej komunik&cie;

- vytvorit jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s réznym cielom a vzhfadom na komunikaénu situaciu.
b) Viacjazy€nost

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu a G€innd komunikaciu v
primeranej Skale spolo¢enskych a kultirnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkuvat informacie medzi
réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mdze zahfriat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v
materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet slovnym spojeniam a najbeznejSej slovnej zdsobe vztahujucej sa k oblastiam, ktoré sa ho
bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych, jasnych a jednoduchych sprav;

- Citat' velmi kratke jednoduché texty, vie najst konkrétne predvidatelné informacie v jednoduchom kazdodennom
materiali, ako su napriklad prospekty, jedalne listky alebo Casové harmonogramy, a rozumie kratkym
jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;

- komunikovat v beznych situaciach vyzadujucich jednoduchud a priamu vymenu informacii o znamych témach a
Cinnostiach. Dokaze zvladnut velmi kratku spolo¢ensku konverzaciu, dokonca aj ked' zvy€ajne dostatocne
nerozumie natofko, aby ju sam udrziaval;

- pouzivat' viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a terajSej alebo nedavnej
prace;

- napisat kratke jednoduché spravy vztahujuce sa na jeho bezprostredné potreby.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na rieSenie
réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit
prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s

ciefom klast otazky a odvodit zavery podlozené dékazmi. Kompetencie v technoldgii a inzinierstve sa chapu ako
uplatfiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané ludské tiuzby a potreby. Kompetencia vo
vede, v technoldgii a inZinierstve zahffia porozumenie zmenam spdsobenym ludskou €innostou a zodpovednosti
ob&ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- aplikovat zakladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- pouzivat technické nastroje a pristroje, vyuzivat technické a vedecké informacie a dodrziavat zasady
bezpecnosti doma a v praci;

- zaujimat’ sa o etické otazky a zasady environmentalnej udrzatelnosti, aktivne uplatfiovat zasady
environmentalnej udrzatelnosti doma a v praci.

d) Digitédlna kompetencia

zahffa sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie, pracu a ucast na diani
v spolo&nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technoldégiami. Zahffia informaénu a datovu gramotnost, komunikaciu
a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecnost, otazky suvisiace s duSevnym
vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- chapat, ako digitalne technolégie mézu prispievat ku komunikacii, tvorivosti a inovacii a poznat, aké prilezZitosti,
obmedzenia, vplyvy a rizika predstavu;u;

- pristupovat k digitalnemu obsahu, pouzivat ho, filtrovat, hodnotit, tvorit a zdielat digitalny obsah;



- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat umelu inteligenciu alebo roboty;

- chapat vSeobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technolégii a poznat zakladné funkcie a spdsoby pouzitia
réznych softvérov a sieti.

e) Osobna a sociadlna kompetencia a schopnost ucit sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit €as a informacie, konstruktivne spolupracovat s
ostatnymi a riadit vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut zlozité situacie, u€it sa, zachovat' si
fyzické aj duSevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest Zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat
konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- realne posudzovat svoje fyzické a duSevné moznosti, uvedomovat si désledky nezdravého zZivotného Stylu a
zavislosti;

- kriticky uvazovat o sebe z réznych uhlov pohladu;

- vyjadrit presvedCenie vo svoju schopnost zvlddnut’ prekazky pri dosahovani ciela;

- odovzdat' svoju pracu nacas;

- pracovat na tvorbe konsenzu s cielom dosiahnut ciel skupiny;

- identifikovat mozné zdroje ucenia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou vybrat najspolahlivejSie
informacie;

- preukazat, ze rozmysla o tom, ¢i informacie, ktoré pouziva, su spravne.

f) Obcgianska kompetencia

je schopnost konat’ ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zU€astriovat’ na ob&ianskom a socialnom Zivote, a
to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o
chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- zaobchadzat so vSetkymi ludmi s reSpektom, odhliadnuc od ich prisluSnosti ku kultire alebo sociokultirnemu
postaveniu;

- diskutovat o tom, €o sa da urobit’ a ako pomdct, aby sa z komunity stalo lepSie miesto;

- porozumiet, pre¢o ma kazdy zodpovednost za uplatfiovanie prav a slobdd druhych;

- vysvetlit, pre€o ludia maju byt ostraziti a pre€o sa maju chranit pred propagandou;

- kriticky uvazovat o rizikach spojenych so znecistovanim zivotného prostredia.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v réznych kultdrach
a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kulturnych foriem. Zahffa rozvoj a vyjadrovanie vlastnych
nazorov a schopnost' identifikovat svoje miesto alebo Ulohu v spolo¢nosti r6znymi spdsobmi a v réznych
kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- nadviazat kontakty s inymi ludmi s cielom spoznat' ich kulturu, tradicie a pohlad na svet;

- vyjadrit nazor, ze kulturna réznorodost' v ramci spolo¢nosti by mala byt vnimana a hodnotena pozitivne;

- poznat miestnu, regionalnu, narodnu a eurdpsku kultiru a jej prejavy vratane tradicii ¢i kulturnych produktov a
porozumiet tomu, ako mdze ovplyviovat

nazory jednotlivca.”.

5.2.2 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

- rozliSovat spisovny a hovorovy jazyk, dialekt a Stylovo priznacné javy, vo vlastnom prejave volit' prostriedky
adekvatnej komunikacnej situacie,

- v pisomnom a hovorenom prejave uplatiiovat zasady slovenského pravopisu, vyuzivat vedomosti o tvaroslovi,

- pracovat' s najnovS§imi normativnymi priru¢kami slovenského jazyka,

- odhalovat a opravovat jazykové nedostatky a chyby,

- pouzivat adekvatnu slovnu zasobu vratane prislusnej odbornej terminoldgie,

- orientovat sa v zakladnej vystavbe textu, prezentovat a obhajovat svoje stanoviska,

- vediet polozit otazku a spravne formulovat odpovede,

- vyjadrovat postoje neutralne, pozitivne (pochvala) a negativne (kritika, polemika),

- vyjadrovat sa vecne spravne, jasne a zrozumitelne,

- rozoznavat funkéné Styly a v typickych prikladoch slohovy utvar,

- posudit kompoziciu textu, jeho slovnu zasobu a skladbu,

- orientovat sa v réznych literarnych smeroch,

- porovnavat literarne diela a chapat suvislosti v dielach,

- naucit sa Citat umelecké diela a chapat ich celistvost’ a esteticku pésobnost,

- odborne sa vyjadrovat’ o javoch vo svojom odbore,

- vytvorit zakladné utvary administrativneho Stylu,

- samostatne ziskavat potrebné informacie z dostupnych zdrojov, triedit ich a kriticky k nim pristupovat,

- mat prehlad o dennej tladi a tlaCi podla svojho zaujmu,

- komunikovat v cudzom jazyku v ramci zakladnych tém,

- vymienat si informacie a nazory v cudzom jazyku tykajuce sa zakladnych vSeobecnych a odbornych tém
ustnym a pisomnym prejavom,



zvolit’ si adekvatnu komunikaénu stratégiu a jazykové prostriedky, zrozumitefne vyjadrovat hlavné myslienky
v cudzom jazyku,

pracovat so zakladnym cudzojazyénym textom vratane zakladného odborného textu, vyuzivat text ako
poznanie a prostriedok na skvalitnenie jazykovych spésobilosti,

pracovat’ so slovnikom, jazykovymi a inymi priru¢kami, internetom a d'alSimi zdrojmi informacii,

chapat a reSpektovat tradicie, zvyky a odliSnosti socialnej a kultirnej hodnoty inych narodov a jazykovych
oblasti.

mat prehlad o knizniciach a ich sluzbach.

vyuzivat prirodovedné poznatky a zru€nosti v praktickom Zivote vo vSetkych situciach, ktoré suvisia
s prirodovednou

logicky uvazovat, analyzovat a riedit jednoduché prirodovedné problémy,

pozorovat a skimat’ prirodu, robit experimenty a merania, spracovavat a vyhodnocovat’ ziskané udaje,
porozumiet zakladnym ekologickym suvislostiam a postaveniu €loveka v prirode, zdévodnit nevyhnutnost
udrzatelného rozvoja,

posudit chemické latky z hfadiska nebezpecnosti a ich vplyvu na Zivé organizmy.

vysvetlit zakladné etické pojmy, suvislost medzi hodnotami a normami,

popisat’ principy ndbozenskej a nenabozZenskej etiky,

vysvetlit etické normy suvisiace so Zivotom a zdravim,

vysvetlit etické hodnoty suvisiace s rodi¢ovstvom, rodinnym Zivotom a sexualitou,

charakterizovat etiku prace,

vyuzivat vedomosti a spdsobilosti v praktickom Zzivote pri rieSeni otdzok svojho politického a obcianskeho
rozhodovania, hodnotenia a spravania,

konat zodpovedne a prejavovat obciansku aktivitu, vazit' si demokraciu a slobodu,

vyuzivat matematické poznatky v praktickom Zivote v situaciach, ktoré suvisia s matematikou,

numericky poditat, pouzivat a premiefiat matematické a fyzikalne jednotky (dizka, hmotnost, &as, objem,
povrch, rovinny uhol, rychlost, mena, a pod.),

orientovat’ sa v matematickom texte, pochopit zadanie matematickej ulohy, kriticky vyhodnocovat informacie
kvantitativneho charakteru ziskané z réznych zdrojov — grafov, diagramov, tabuliek, spravne sa matematicky
vyjadrovat.

osvojit' si poznatky a Specialne €innosti podporujice Upravu poruch zdravia,

osvojit si zaklady zdravovedy a fyziologie fudského tela,

chapat otazky vzniku civiliza¢nych poruch zdravia a principy primarnej a sekundarnej prevencie,

osvojit' si zdsady spravnej vyzivy a zdravého zivotného Stylu,

zorganizovat si pohybovy reZzim a program vlastnych pohybovych aktivit ako su€ast Zivotného $tylu,

hodnotit’ a diagnostikovat telesnu zdatnost a pohybovu vykonnost,

vediet uplatfiovat viaceré pohybové prostriedky na rozvoj svojich pohybovych schopnosti,

preukazat pohybovu gramotnost k osobnému Sportovému vykonu,

vediet uplatnit’ ziskané poznatky o pravidlach z viacerych Sportovych disciplin pri vykonavani Sportovej
cinnosti.

5.2.3 0Odborné kompetencie

a.) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

vysvetlit zakladnu odbornu terminoldgiu pre strojarstvo a ostatnu kovospracujicu vyrobu, schopnost
vyuzivat vS§eobecné poznatky, pojmy pravidla a principy pri rieSeni praktickych uloh,

aplikovat' zaklady technického zobrazovania a kreslenia v strojarstve,

vymenovat zakladné strojové suciastky a mechanizmy pouzivané v strojarstve,

rieSit’ jednoduché technické vypocty s pouzitim technickych tabuliek,

popisat’ zakladné druhy materialov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich technologické vlastnosti,
metédy tepelného spracovania a povrchovych uprav,

aplikovat' zakladné technologické postupy ru¢ného a strojného spracovania, strojného obrabania, tvarnenia,
zlievania, zvarania, montaze a funk&nych skusok strojarskych polotovarov a vyrobkov,

zvolit zakladné technologické postupy montaze, diagnostikovania, demontaze a oprav strojov, zariadeni,
mechanizmov a ich komponentov,

zvolit zakladné predpisy bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci,

preukazat zakladné prava a povinnosti vyplyvajuce z postavenia zamestnanca v zakladnej ekonomicke;j
Strukture podniku,

popisat’ zakladné principy drobného podnikania a problematiku suvisiacu so zaloZenim zivnosti,

urcit zakladné strojarske technolégie, ma vedomosti o pouzivanych strojoch, pristrojoch, nastrojoch a
pripravkoch, ma prehlad o navrhovani jednoduchych vyrobnych pomécok,



definovat zakladné ekonomické zakonitosti a zasady podnikania, postupy vedenia jednotlivych dokladov o
materialovych a finanénych prostriedkoch v podniku a uplatfiovat ich pri nakupe surovin, materialov v
technologickych postupoch a pri predaji produktov,

vyjadrit a pouzit zakladné poznatky z oblasti prava a ich aplikacie v pravnych otazkach suvisiacich s
podnikanim, s pracovnopravnymi a ob¢ianskopravnymi vztahmi,

vysvetlit postup orientacie sa v schémach, pracovnych navodoch, katalégoch a technickej dokumentacie a
ich pouzivanie v pracovnych innostiach,

pouzivat informacné systémy a aplikovat ich do praxe,

vysvetlit zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany zivotného prostredia,
definovat a urcit mozné zdroje znecistovania zivotného prostredia suvisiace s prislusnou vyrobou alebo
sluzbou,

definovat druhy odpadov, ur€it' ich vplyv na Zivotné prostredie,

vysvetlit moznosti eliminacie zdrojov znecistenia Zivotného prostredia,

urcit' zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

popisat rizika v riadeni vlastnych financii,

orientovat’ sa v zabezpeCovani zakladnych fudskych a ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny,
ohodnotit’ Uspesnost vlastnej sebarealizacie,

orientovat’ sa v oblasti finan¢nych institucii,

orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitela

plnit svoje finanéné zavazky,

zveladovat a chranit svoj majetok.



b) Pozadované zruénosti

- Absolvent vie:

- s istotou aplikovat odbornu terminoldgiu typicku pre strojarstvo a ostatnu kovospracujucu vyrobu, vyuzivat
vSeobecné poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieSeni praktickych uloh,

- zobrazovat strojové suciastky a jednoduché celky, €itat' a zhotovit' technické vykresy podla STN,

- popisat’ strojové suciastky a mechanizmy, pouZivané v strojarstve, konstruovat’ jednoduché montézne celky,

- rieSit’ technické vypocty s pouZzitim technickych tabuliek a noriem,

- vykonavat zdkladné spdsoby ruéného a strojného spracovania materialov,

- vykonat kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac s pouzitim vhodnych
meradiel a meracich pristrojov,

- obsluhovat konvenéné stroje a riadit’ ich pracu podfa technickej dokumentacie,

- orientovat’ sa v technickej dokumentacii, normach, predpisoch a technickych poziadavkach suvisiacich so
strojarskou vyrobou, montaZou a opravami strojov a zariadeni,

- vykonavat diagnostiku, nastavovanie, udrzbu a opravy strojov a zariadeni,

- pracovat' s vypoctovou technikou a vyuzivat softvér potrebny pre vykonavanie prace v konkrétnom odbore a
pracovat' s internetom pre potreby danej €innosti v konkrétnom odbore,

- manipulovat’ s materidlom a pomocnymi materialmi tak aby neohrozil Zivotné prostredie,

- vykonavat obsluhu technologickych zariadeni podla prislu§ného odboru,

- pracovat’ s modernymi diagnostickymi zaradeniami,

- vykonavat oSetrovanie a udrzbu pristrojov, vybavenosti strojov, strojov a zariadeni, liniek , pripadne opravy
v rozsahu odboru $tudia,

- urcit’ najefektivnej$i pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

- vyuzivat' informacéné technoldgie pri rieSeni odbornych uloh, postupovat v zmysle zasad bezpe€nosti prace
a ochrany zdravia pri praci, ochrany zivotného prostredia, postupovat hospodarne pri manipulacii s materialmi,
energiou, strojmi a zariadeniami, dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu,

- vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace , racionalne riesit jednoduché problémové situacie,

- dodrziavat normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

- doslednost'ou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

- manualnou zru€nostou v Cinnostiach konkrétneho odboru,

- primeranou fyzickou zdatnostou

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integracie a adaptability

- organizacnymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prispbésobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebadbvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam



6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 2435 HO2 klampiar — stavebna vyroba
Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP 1.9.2013-1.9.2019

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna Skola remesiel a sluzieb, Okruzna 761/25, Poprad

Nazov SkVP Stavebny odborny pracovnik pre klampiarske prace

Koéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Kéd a nazov studijného 2435 H 02 — klampiar- stavebna vyroba

odboru

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka Studia 3 roky

Forma studia denna

Iné Slovensky jazyk

Statny vzdelavaci program 2013 v zneni dodatkov Skolsky vzdelavaci program od 1.9.2019

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny podet || Vyu€ovaci predmet Pocet tyz. Disponibilné
tyzdennych vyuéovacich hodiny
vyucovacich hodin celkom
hodin celkom |

VSeobecné vzdelavanie 17,5

10 15

Jazyk a komunikacia 8,5

Zvukova rovina jazyka a pravopis

Vyznamova/lexikalna rovina jazyka

Tvarova/morfologicka rovina jazyka

Syntakticka/skladobna rovina

Sloh Slovensky jazyk a literatura

Jazyk a re¢ 3,5 &

Ucenie sa

Praca s informaciami

Jazykova kultdra 0,5

Komunikacia

VSeobecné pojmy




Literarne obdobia a smery

Literarne druhy

Literarne zanre

Struktura literarneho diela

Stylizacia textu

Metrika

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Dialég

Monolog

Interkultirna komunikacia

Redové zruénosti

Jazykové prostriedky

Komunikaéné situacie a jazykova funkcia

Poznatky o krajinach $tudovaného jazyka

Prvy cudzi jazyk

Clovek a hodnoty

Komunikacia

Dobré vztahy v rodine

Déstojnost ludskej osoby

Etika sexualneho zZivota

Etika prace

Prosocialne spravanie

Eticka vychova / Nabozenska
vychova

Clovek a spoloénost’

Clovek - ob&an

Ludské prava a zakladné slobody

Ochrana spolo¢enskych hodnét a slobdd

Filozofia a jej atributy

Dejinno-filozoficky exkurz

Religionistika

Obc¢ianska nauka

Clovek a priroda

Mechanika

Energia okolo nas

Elektromagnetické Ziarenia a fyzika mikrosveta

Atdmy a chemické prvky, periodicka sustava prvkov

Fyzika

Chemicka vazba a Struktura latok

Zaklady nazvoslovia anorganickych latok

Chémia




Zmesi a roztoky

Chemické reakcie

Prvky a anorganické zlU¢eniny délezité v beznom Zivote

Charakteristika a rozdelenie organickych latok

Biolatky

Biologia Bioldgia
Qlovek a jeho zdravie

Clovek a Zivotné prostredie

Matematika a praca s informaciami 3

Cisla, premennd, a po&tové vykony s &islami

Vztahy, funkcie, tabulky a diagramy 5 Matematika
Geometria a meranie

Kombinatorika, pravdepodobnost a Statistika

Informacie okolo nas 1

Principy fungovania digitalnych technolégii .
Komunikacia prostrednictvom digitalnych technoldgii Informatika
Informacéna spolo¢nost

Zdravie a pohyb 3

Zdravie a jeho poruchy

Zdravy zivotny Styl

Telesna zdatnost a pohybova vykonnost’ 3 Telesna a Sportova vychova
Sportové &innosti pohybového rezimu

Odborné vzdelavanie 68

Teoretické vzdelavanie




Ekonomické vzdelavanie Ekonomika 2
Ekonomika
Svet prace
Pravidla riadenia osobnych financii
Vychova k podnikaniu
Spotrebitelska vychova
Technické vzdelavanie 3
Stavebné konstrukcie 15
Odborné kreslenie 6
Materialy 2
Technologické vzdelavanie Zaklady strojarstva 1
7,5
Klampiarska technolégia 1
Prestavby budov
Prakticka priprava 50 60 10
Bezpec€nost a ochrana zdravia pri praci
Lo 10
Technologické procesy Odborny vycvik 60
Disponibilné hodiny 13,5 14,5
CELKOM 99 100 14,5




Skola

Stredna odborna Skola remesiel a sluzieb, Okruzna 761/25, Poprad

Nazov SkVP

Stavebny odborny pracovnik pre klampiarske prace

Kod a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Kéd a nazov u¢ebného odboru

2435 H 02 — klampiar- stavebna vyroba

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka stadia 3 roky
Forma Studia dennd
Druh Skoly Statna

Vyuc€ovaci jazyk

slovensky jazyk

Platnost Od 1.9. 2019 poénuc 1. roénikom
Kategorie a nazvy vyu€ovacich Pocet tyZzdennych vyu€ovacich hodin v ro€niku
predmetov 1. 2 3 Spolu
VVSeobecnovzdelavacie predmety 8 5 6 19
Jazyk a Slovensky jazyk a 2 1 1 4
komunikacia literatdra
Cudzi jazyk a), g) 2 2 2 6
Clovek a Eticka 1/1 0 0 1
hodnoty vychova/Nabozensk
] a vychova a) b)
Clovek a Obcianska nauka 1 0 0 1
spolo¢nost
Clovek a Fyzika 0 0 1 1
priroda
Matematika Matematika
apracas Informatika d) 0 0
informaciami
Zdravie a Telesna a Sportova 1 1 1 3
pohyb vychova c)
QOdborné predmety 26 29 26 81
Teoretické Ekonomika 1 1 0 2
vzdelavanie
Stavebné 1 0,5 0 15
konS$trukcie
Odborné kreslenie 2 2 2 6
Materialy 1 1 0 2
Zaklady strojarstva 1 0 0 1
Klampiarska 2 3,5 2 7,5
technolégia
Prestavby budov 0 0 1 1
Prakticka Odborny vycvik a), 18 21 21 60
priprava d)
Spolu 34 34 32 100
Ugelové kurzy/ugivo
Kurz pohybovych aktivit v prirode e) 5 dni
Kurz na ochranu Zivota a zdravia e) 3 dni
Ugelové cvitenie e) 6 hodin 6 hodin 6 hodin
Prehlad vyuzitia tyZzdihov
Cinnost 1. roénik 2. roénik 3. roénik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 30
} Zaverecna skuska f) - - 1
Casova rezerva(ucelové kurzy, opakovanie uciva, 7 7 6
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)
U¢ast na odbornych akciach - -
Spolu tyzdriov 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu:

a) Trieda sa méze delit na hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 Ziakov




b)

d)
e)

Predmety eticka vychova/naboZenska vychova sa vyu€uju podfa zdujmu Ziakov v skupinach najviac 20
Ziakov. Predmety su klasifikované.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyu€ovat aj v popoludfajSich hodinach a spajat ju do
viachodinovych celkov.

Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny, maximalny pocet Ziakov v skupine je12

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v
prirode, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu. Kurz na ochranu Zivota
a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna
ochrana, zdravotnd priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické €innosti a Sporty. Organizuje
sa v trefom roéniku $tudia a trva tri vyugovacie dni po $est hodin. Ugelové cvidenia st sti¢astou prierezovej
témy Ochrana zivota a zdravia. Uskuto¢huje sa jedno v kazdom ro€niku Studia, 6 hodin v teréne. Kurz
pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej v8ak v rozsahu 15
vyucovacich hodin. Organizuje sa jeden v 1. ro¢niku $tadia. Zamerany moze byt bud na letné alebo zimné
Sporty, podla rozhodnutia vedenia Skoly po dohode s predmetovou komisiou.

ZavereCna skuska sa organizuje podla su€asne platnej Skolskej legislativy.

Vyucuje sa jeden z jazykov anglicky, nemecky, alebo rusky podla poZiadaviek Ziakov.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.



UCEBNE OSNOVY UCEBNEHO ODBORU 2435 H02 klampiar- stavebna vyroba

Tabulka vzt'ahu kl'aéovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad klfaéovych kompetencii

te

a pracovnom Zivo
dych

t' vedomosti,
informacéné
a komunikacné
skupinach

bilost’ interaktivne
Vv réznoro

samostatne
pouziva

Sposobilost’ konat’

v spolo¢enskom
technolégie,
komunikovat’ v statnom,
materinskom a cudzom
jazyku
Schopnost’ pracovat’

Spoéso

Prehlad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Povinné vS§eobecnovzdelavacie
predmety

Slovensky jazyk a literatura

Cudzi jazyk

(€]

Eticka / Nabozenska vychova

Ob¢ianska nauka

Fyzika

Matematika

©|0|0|0|0|0©

Informatika

Telesna a Sportova vychova

odborné predmety

Ekonomika

Q|0

Stavebné konstrukcie

Odborné kreslenie

Materialy

Zaklady strojarstva

Klampiarska technoldgia

Prestavby budov

Odborny vycvik

Ucelové kurzy

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

OG0 |00|00e e 0l |6 |6 |80

OG0 000l © |0 |©

Ugelové cvitenia

Klagové kompetencie predstavuju spolo€ne uplatfiované zdsady a pravidla pri vybranych postupoch, metédach
a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimo¢nych prileZitosti, akcii alebo aktivit, mali by
podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, u€enie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len ,VVS*)
nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky Ziakov, ale
predstavuju spolo€ny postup, prostrednictvom ktorého ucitelia vedu zZiakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju
klu¢ovych kompetencii.

VVS su v naSom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyu€ovaci predmet a pre vybrané klucové
kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vSetkymi predmetovymi komisiami na
Skole.



Tabulka vztahu kPuéovych kompetencii k obsahu vzdelavania
platna od 1.9.2022 po¢niic prvym ro¢nikom

Prehlad klfu€ovych
kompetencii

Gramotnost

Viacjazy&nost’

Matematicka

kompetencia
a kompetencia vo vede,

technologii a

tve

inziniers

Digitalna kompetencia

Osobna a socialna

kompetencia
a schopnost ucit sa

Obcianska kompetencia

Kompetencia v oblasti
kultrneho povedomia a

prejavu

Povinné
vSeobecnovzdelavacie
predmety

Slovensky jazyk a literatura

Cudzi jazyk

Eticka vychova

6|00

NaboZenska vychova

Obcianska nduka

©|0/0/6|0

©|0|e

6|0 |66

Fyzika

Matematika

Informatika

0|66

0|66

[Telesnd a Sportova vychova

©

Odborné predmety

Ekonomika

Stavebné konstrukcie

Odborné kreslenie

Materidly

Zaklady strojarstva

Klampiarska technolégia

Prestavby budov

Odborny vycvik

©|0/6|0|0/6|6

0|0|0|6|0/0|e|6

Ucelové kurzy

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ucelové cvicenia

0|®e| ©

©|0|©




Ucebné osnovy

VsSeobecno-vzdelavacie predmety

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola remesiel a sluzieb, Okruzna
761/25, Poprad

Nazov skolského vzdelavacieho Stavebny odborny pracovnik pre klampiarske prace

programu

Kod a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Kod a nazov uéebného odboru 2435 H 02 — klampiar- stavebna vyroba

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky

Forma studia denna




Nazov predmetu Slovensky jazyk a literatura

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyzdenne v prvom ro¢niku, 1 hodina
tyzdenne v druhom a tretom ro¢niku, 66 hodin
v prvom ro¢niku, 33 hodin v druhom ro¢niku, 30
hodin v tretom ro€niku

Ro¢nik Prvy, druhy, treti

Kéd a nazov studijného odboru 2435 HO2 klampiar — stavebna vyroba
Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk

Platnost’ od 1.9.2019

Charakteristika predmetu

Predmet slovensky jazyk a literatura ako sucast vzdelavacej oblasti jazyk a komunikéacia je
jednym z klu€ovych vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktorého obsahovu €ast' tvoria dve rovnocenné
a vzajomne sa dopinajlce zlozky — jazyk a literatdra.

Podstatou predmetu je viest Ziakov k uvedomeniu si jazykovej kulturnej pestrosti nielen v rdmci
Eurépy a sveta, ale aj v ramci jednotlivych socialnych prostredi. Cez pochopenie vyznamu jazyka pre
narodnu kultaru by mali dospiet k chapaniu odliSnosti, tolerancii a orientacii v multikultrnom prostredi.

Jazykova zloZka predmetu sa zaobera problematikou jazyka ako nastroja myslenia a
komunikacie medzi lTudmi, priCom primarne sa kladie déraz na vnimanie jazyka ako potencialneho
zdroja osobného a kulturneho obohatenia €loveka. Do popredia sa vo vyu€ovani jazyka dostava analyza
a interpretacia textov/prejavov a tvorba vlastnych textov/prejavov, ktoré budu zodpovedat’ konkrétnej
komunikac¢nej situacii. Kvalitné ovladanie materinského jazyka treba povazovat za vychodisko lepsich
Studijnych vysledkov ziakov a ich schopnosti uplatnit’ sa na trhu prace a v sikromnom Zivote.

Literarna zlozka kladie déraz na rozvoj Citania ako estetického osvojovania umeleckého textu a
postupné rozvijanie Citatelskych schopnosti smerujucich od analyzy umeleckého textu ku schopnosti
hodnotit precitany text.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu
Ziak:

e nadobuda a rozvija pozitivny vztah k materinskému jazyku a pochopi jeho potenciélne zdroje pre
svoje osobné a kulturne bohatstvo,

e siuvedomuje kultirnu a jazykovu pestrost v ramci Europy a sveta a v ramci jednotlivych
socialnych prostredi,

e dospieva k chapaniu odliSnosti v multikultirnom prostredi, k tolerancii prostrednictvom vyznamu
jazyka pre narodnu kulturu,

e siupevinuje komunikaéné spdsobilosti — pisat, pocuvat, hovorit,

o si zdokonaluje Citatelsku gramotnost, a to tak ako pri vecnom, tak aj umeleckom texte.

SPECIFICKE CIELE PREDMETU
Ustna a pisomna komunikacia
Ziak:

e vytvori ucelené texty s réznym ciefom pre dané publikum a vzhfadom na komunikaénu situaciu,



e pouziva informacie a ucelené textové pasaze z rozli¢nych zdrojov,

e  pouziva slovnu zasobu primeranu ur€itému cielu komunikacie a publiku,
o reSpektuje jazykové pravidla,

e reviduje svoj ustny a pisomny prejav,

e  pri istnom prejave vyuziva mimojazykové prostriedky.

Vzdelavaci Standard pre u¢ebné odbory, absolvovanim ktorych Ziak ziska stredné odborné vzdelanie.

Citanie s porozumenim

Ziak:

o plynulo ¢&ita suvisly vecny a umelecky text, pri hlasnom &itani spravne dycha, artikuluje a
dodrziava spisovnu vyslovnost,

e  sivie vybrat vhodny text na Citanie,

e dokaze porozumiet obsahu a vyznamu vecného a umeleckého textu,

e vie analyzovat formalnu a obsahovu stranku textu a zhodnotit ho z vlastného hladiska,

e odlisi vetu a text, chape funkciu viet a ich nadvaznost v texte,

e chape vyznam lexikalnych jednotiek v texte.

Zapamatanie a reprodukcia
Ziak:
o sidokaze zapamatat potrebné fakty a definicie a vie demonstrovat ich znalost,

e vie vysvetlit podstatu osvojenych javov a vztahov medzi nimi.

Kompetencie

Krucové kompetencie
a. Spolsobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informa&né a komunikaéné technolégie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo€nosti zalozenej
na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vilastnd identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a
zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a ucenia sa pocas celého Zzivota,
aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informacnych
a komunikacnych zru€nosti. Od ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky
a cudzi jazyk, disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat zakladné
zruénosti.

Absolvent ma:

- vyjadrovat sa spofahlivo v nemeckom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- rieSit rbzne situacie,
- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,
- hodnotit' kriticky ziskané informacie,
- overovat a interpretovat ziskané informacie.
b. Spodsobilost konat samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote



Su to spodsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a hodnotovej
orientacie. Patria sem aj schopnosti nevyhnutné pre ciefavedomé a zodpovedné riadenie
a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného Zivota.

Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu,
praci, zivotnému prostrediu, spoloenskym normam, socialnym a ekonomickym institiciam, robit
spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim
si kultury myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- Logicky a realne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia
- ldentifikovat priame a nepriame désledky svojej €innosti
- Vybrat si spravne rozhodnutie a ciel

Od 1.9.2022 poé¢nuc prvym rocnikom, sa vtomto vyuéovacom predmete rozvijaju kFicové
kompetencie : gramotnost’, osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit' sa a kompetencia
v oblasti kultirneho povedomia a prejavu. Charakteristika a obsah tychto kompetencii je

podrobne rozpisany v ¢asti 5.2.1. tohto Skolského vzdelavacieho programu.

Klasifikacia prebieha v sulade s platnou legislativou a klasifikacnym poriadkom skoly.

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Roénik: prvy
Nazov tematického celku - témy Pocet
vyuéovacich
hodin
1. Jazykoveda; komunikacia; zvukova rovina jazyka 3
1.1 Systém slovenskych hlasok; fonetika; fonoldgia; samohlaskova skupina, fonéma
a graféma

1.2 Znelostna asimilacia
1.3 Interpunkéné znamienka
2. Vseobecne o literature
2.1 Literarna komunikacia — komunikacny retazec, kontext lit. diela, funkcie lit. diela,
literatura — podstata literatary, literarna veda
2.2 Druhy literatury, vyrazové prostriedky; autor, rozpravac
2.3 Postava, pasma redi; Citatel, interpretacia
3. Jazykoveda; lexikalna rovina jazyka
3.1 Lexikologia; sémanticky trojuholnik, komunikacny retazec; lexikalny
a gramaticky vyznam slova
3.2 Opozita, homonyma, synonyma; slovna zasoba narodného jazyka
3.3 Jadro slovnej zasoby, aktivna a pasivnha slovna zasoba
3.4 Pejorativa, vulgarizmy, frazeologizmy, neologizmy, internacionalizacia
3.5 Slovniky - prekladovy, terminologicky...
3.6 Tvorenie slov skracovanim, znacky, skratky
4. Staroveka literatura
4.1 Charakteristika, znaky , delenie staroveke;j literatury
4.2 Epika — Biblia, Epos o GilgameSovi
4.3 Epika —llias a Odysea, Aeneis; baj, mytus
4.4 Epika — podobenstvo , bajka, anekdota
4.5 Lyrika — 6da, [Ubostna piesen; zalospev, epigram a epitaf
4.6 Drdma — pojem, vonkaj8ia a vnutorna kompozicia
4.7 Tragédia — Antigona; komédia
5. Morfologicka rovina jazyka
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5.1 Gramaticky tvar, podstatné mend, plnovyznamovy slovny druh; gramatické

s L . - N 1
kategorie, stupen, singular, plural a jednotlivé pady
5.2 Pridavné mena - plnovyznamovy slovny druh; zamena, druhy zamen; Cislovky, 1
druhy
5.3 Slovesa - plnovyznamovy slovny druh, gramatické kategorie 1
5.4 Prislovky - plnovyznamovy slovny druh 1
5.5 PredlozZky - neplnovyznamovy slovny druh; spojky -neplnovyznamovy slovny
druh, priradovacie a podradovacie spojky; Castice a citoslovcia - neplnovyznamové 1
slovné druhy
6. Stredoveka literatura 7
6.1 Znaky stredovekej literatury, stredoveka literatdra na izemi Slovenska; 1
pOsobenie Konstantina a Metoda
6.2 Epika; legenda - Zivot Konstantina, Zivot Metoda, legenda o sv. Svoradovi 1
a Benediktovi
6.3 Kratka epicka proza, exemplum, kronika, hrdinsky epos — Pieseri o Cidovi 1
6.4 Alegoricky epos — Bozska Komédia — velka epicka proza 1
6.5 Lyrika — duchovna, reflexivna, modlitba 1
6.6 Hymnus - Proglas, vagantska basen 1
6.7 Villonskéa balada, fubostna basen, modlitba 1
7. Syntakticka rovina jazyka 2
7.1 Vety podla modalnosti; hlavné vetné ¢leny, vetny zaklad 1
7.2 Priradovaci a urCovaci sklad; priradovacie suvetie — druhy; podradovacie 1
suvetie - druhy
8. Humanisticka a renesan¢na 5
8.1 Znaky renesancénej literatary; humanisticka a renesancna literatira na uzemi 1
Slovensku
8.2 Epika - Renesanéna novela — Dekameron; kratka epicka préza 1
8.3 Velka epicka préza; roman — Domyselny rytier Don Quijote de la Mancha; 1
historicka piesen — historicka epicka poézia
8.4 Lyrika —Francesco Petrarca (sonet),lubostna basen, Martin Rakovsky (basnicka 1
skladba)
8.5 Drama: Tragédia - William Shakespeare — Hamlet; komédia 1
9. Nadvetna syntax 2
9.1 Nadvetna-textova sytax 1
9.2 Text 1
10. Barokova literatura 4
10.1 Znaky barokovej literatlry, barokova literatira na Uzemi Slovenska; pojmy- 1
symbol, kontrast
10.2 Epika; filozoficky spis — Jan Amos Komensky, Encyklopedické dielo — Mate;j 1
Bel
10.3 Odborné prdza; Obrana a chvala — Jan Baltzar Magin; pikareskny roman, 1
Cestovny dennik — Jan Simonides
10.4 Lyrika; mravouéna basen — Hugolin Gavlovi¢; duchovna piesen- Citara
" . P e 1
svatych, Katolicky spevnik; lubostna basen
11. Jazykoveda Sloh Komunikacia 9
11.1 Stylistika, Stylotvorné ginitele; slovotvorny proces 1
11.2 Slohové postupy; slohové Utvary 1
11.3 Oficialna komunikacia, administrativny $tyl - dotaznik; objednavka, potvrdenie, 1
informacny letak; zapisnica, pretla¢, splnomocnenie
11.4 Ziadost; zZivotopis, druhy, motivacny list 1
11.5 Pracovna komunikacia - plan prace, zapisnica; Ustne utvary pracovne;j 1
komunikacie - diskusny prispevok, sprava o €innosti
11.6 BeZna komunikacia - analyza textu, obsah a forma, autorsky zamer; suvislé 1
a nesuvislé texty, umelecky text, vecny text
11.7 Hovorovy $tyl - charakteristika, charakteristika osoby 1
11.8 Ustne dialogické utvary - vlastna tvorba 1
11.9 Pisané utvary hovorového Stylu - sukromny list, blahozelanie... 1
12. Klasicisticka literatura 7
12.1 Klasicizmus — znaky, fazy klasicizmu; osvietensky klasicizmus — Voltaire; 1
osvietenstvo na uzemi Slovenska
12.2 Epika — Osvietensky roman — J. |. Bajza; velka epicka proza 1




12.3 Vrcholny klasicizmus — charakteristika znaky — Sirenie cyrilometodskej tradicie;

vrcholny klasicizmus na Uzemi Slovenska !
12.4 Drama; tragédia —Pierre Corneille Horacius 1
12.5 Drama; komédia — Moliere — Lakomec 1
12.6 Jan Chalupka - Kocurkovo 1
12.7 Epika; epos - Jan Holly- Svatopluk 1
13. Sloh; praca s informaciami 4
13.1 Re¢, komunikativna stranka jazyka; dorozumievacia funkcia, esteticka 1
a poznavacia funkcia jazyka
13.2 Klucové slova, osnova - hlavna myslienka 1
13.3 Efektivna komunikacia, zdroje informacii - masmedialne komunikacné
prostriedky; komunikac¢né zasady, etické principy v komunikacii, diskusia
13.4 Prozodické vlastnosti jazyka, silova, Casova, tbnova modulacia redi 1
14. Ucenie sa 2
14.1 UCebny Styl, faktory ovplyvnujuce ucenie sa; efektivne zapaméatavanie 1
14.2 Kontrola plnenia planu; projektovanie vlastnej buducnosti -tvorivé pisanie 1
Ro¢nik: druhy
Nazov tematického celku - témy Pocet
vyuéovacich
hodin
1. Jazykoveda - Lexikalna rovina jazyka 4
Lexikologia, sémanticky trojuholnik; lexikalny vyznam slova, opozita, homonyma; 1
slovniky — prekladovy, terminologicky
Slovna zasoba nar. jazyka — ind. SZ; jadro SZ, expresivne slova 1
Neologizmy, frazeologizmy, internacionalizacia; sp6soby obohacovania SZ — 1
prenadanie vyznamu
Tvorenie slov skracovanim — cvienia, znacky, skrat. slova 1
2. Preromantizmus 1
Charakteristika, Casomerny prozodicky systém; J. Kollara- Slavy dcéra 1
3. Syntakticka rovina jazyka 3
Pojem veta, vety podla modalnosti; hlavné vetné ¢leny, vetny zaklad — slovesny 1
a neslovesny; rozvijajuce vetné Cleny
Priradovaci sklad, ur€ovaci sklad — cvi¢enia; polovetna konstrukcia — 1
s prechodnikom, s pri¢astim, s neurcitkom
Priradovacie suvetia; podradovacie suvetia; zlozené suvetie 1
4. Romantizmus 6
Znaky; lyricka poézia; spolo€enska a reflexivna lyrika; fubostna lyrika — A. Sladkovic 1
- Marina
Lyricko-epicka poézia; zanrovy a druhovy synkretizmus; Jan Botto — Smrt’ 1
Janosikova
Balada; J. Kral — Zakliata panna vo Vahu a divny Janko 1
S. Chalupka- Mor ho 1
Roman — priamy a nepriamy rozprava¢, pasmo postav; V. Hugo- Chram Matky 1
BoZej v Parizi;
A. S. Puskin — Kapitanova dcéra 1
5. Jazykoveda; sloh; komunikacia 3
Opisny sloh. postup — definicia; kompozicia opisu, druhy opisu 1
Rozpravaci slohovy postup 1
Stylizaéné cviéenia; 1.kontrolna slohovéa praca — rozpravanie 1
6. Postromaticka literatara 1
Spoloéensky a historicky kontext, znaky, charakteristika obdobia; 1
J. Palarik — Zmierenie alebo DobrodruZstvo pri obzinkoch
7. Nadvetna syntax 1
Pojem nadvetna syntax, titulok 1
8. Realisticka literatura 5




Znaky, charakteristika; lyricka poézia, sylabotonicky vers, stopa, trochej, daktyl,
jamb, anakruza, sonet; P. O. Hviezdoslav- Krvavé sonety; P. O. Hviezdoslav —
interpretacia lyrickych basni

Velka epicka prdza; spolo€ensky, socialny roman, kompozi¢né postupy, pasmo
rozpravaca, pasmo postav; M. Kuku¢in — Dom v strani

Kratka epicka préza; M. Kukucin — Ked bacik z Chocholova umrie

J. G. Tajovsky — Maco Mlie€ — vnutorny monolog

S. Timrava — Tapakovci;

9. Sloh - praca s informaciami

Pojem jazyk, jazyk. znak, systém, re¢, funkcie jazyka

Text, obsah textu, forma textu; autorsky zamer; suvislé a nesuvislé texty,
argumentacia
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Spdsoby spracovania informacii v texte — presna citacia, volna citacia, parafraza;
osnova, tézy, hlavna myslienka, kfucové slova

=

Publicisticky Styl; Zanre publicistického Stylu

Prejav — kompozicia, funkcia

Zdroje informacii — titulok, marginalie, resume, anotacia, abstrakt, bibliografia,
bibliograf. zaznam, menny a vecny register, masmedialne komun. prostriedky,
poznamky pod &iarou, vysvetlivky

10. Jazykoveda Sloh Komunikacia

10.1 Uvahovy slohovy postup, Gvaha; kompozicia Gvahy

10.2 2. kontrolna slohova praca — Uvaha

11. Ucenie sa

11.1 Kontrola pInenia planu; projektovanie vl. buducnosti — tvorivé pisanie
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Roc¢nik: treti

Nazov tematického celku - témy Pocet
vyuéovacich
hodin
1. Zvukova rovina jazyka 2
1.1 Fonetika, fonoldgia; zvukové jazykové prostriedky, ténova, silova a Casova 1

modulacia redi; kvalitativna modulacia reéi- zafarbenie hlasu

1.2 Ortoepia- ortoepické intonacné cvienia; grafické jazykové prostriedky,
ortografia, graféma

2. Premeny realizmu

2.1 Naturalizmus — E. Zola, L. N. Jégé,

2.2 Nové podoby realizmu — R. Roland — Peter a Lucia, J. Jesensky - Demokrati

3. Literarna moderna

3.1 Symolizmus a impresionizmus - Baudelaire, Rimbauld, Verlaine — prekliati
basnici; I. Krasko, E. B. Lukac, J. Smrek, katolicka moderna — Dilong, Silan

4. Komunikacia, sloh

4.1 Vedecka, odborna a pracovna komunikacia, znaky a zanre nau¢ného Stylu

4.2 VVyrazove prostriedky ndu¢ného Stylu, kompozicia a ¢lenenie textov nau¢ného
Stylu

4.3 Vykladovy slohovy postup, charakteristika a Gtvary

4.4 Vyklad

4.5 Prednaska, projekt

5. Avantgarda

5.1 Futurizmus, dadaizmus, poetizmus — T. Tzara, L. Novomesky

5.2 Expresionizmus — charakteristika, E. M. Remarque — Na zapade ni¢ nového

5.3 J. C. Hronsky — J. Mak; M. Urban- Zivy bi¢

5.4 Stodola — Bacova zZena; J. B. lvan — Matka

5.5 Naturizmus — M. Figuli- Tri gastanové kone; D. Chrobak — Drak sa vracia

6. UcCenie sa

6.1 Priprava, realizacia a prezentacia projektu, poziadavky slovenskej Statnej normy
na pisomnosti administrativheho Stylu

7. Lexikalna rovina jazyka

7.1 Odborné nazvy- terminy, dialektizmy, basnické slova, praca so slovnikmi

8. Navrat k spolo€enskej funkcii literatary

8.1 Absurdna préza — F. Kafka — Premena; V. Faulkner — Neodpocivaj v pokoji

8.2 Literatura prddu vedomia- V. Faukner- Blabot a bes

8.3 Literatura scifi — K. Capek — Krakatit, J. Verne

9. Syntakticka rovina jazyka

9.1 Nadvetné textova syntax; kapitola, titulok, podtitulok; slovosled, kontext, hlavna
myslienka

10. Praca s informaciami

10.1 Reklama; propagacia, dezinformacia

10.2 Vyhladavanie a spracovavanie informacii z rdznych pramerov

11. Literatura po Il. sv. vojne

11.1 Retrospektivny kompozi¢ny postup — J. D. Salinger- Kto chyta v zite

11.2 Moravia — Vrcharka; Solzenicyn — Jeden den Ivana Denisovi¢a, A. Bednar-
Skleny vrch
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11.3 Sucasné préza — postmoderna — D. Mitana — Psie dni; Sci fi — J. Rowlingova —
Harry Potter

=

11.4 Sucéasna drama — Absurdna drama — S. Becket — Cakanie na Godota; Lasica,
Satinsky, Stepka- autorské divadla

12. Jazyk, komunikacia, jazykova kultira

12.1 Jazyk a re¢, narodny, spisovny, uradny jazyk, cudzi jazyk, jazyk
narodnostnych mensin

12.2 Jazykova kultura, norma, spolo€né zasady komunikécie

12.3 Asertivna, efektivna a defektna komunikacia

e N




Nazov predmetu ANGLICKY JAZYK
Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyzdenne

Rocnik Prvy, druhy, treti

Kéd a nazov u¢ebného odboru 2435 HO2 klampiar- stavebna vyroba
Vyucéovaci jazyk Slovensky a anglicky jazyk

Platnost’ Od 1.9.2022

Charakteristika predmetu

VyuCovaci predmet anglicky jazyk patri medzi vSeobecnovzdelavacie predmety a vytvara spolu
s predmetom Slovensky jazyk a literatira vzdelavaciu oblast Jazyk a komunikacia. Vzhladom
na Siroké vyuzitie cudzich jazykov v sikromnej a profesijnej oblasti Zivota, & uz pri dalSom $tadiu,
cestovani, spoznavani kultur aj v praci, sa déraz pri vyu€ovani cudzich jazykov kladie na praktické
vyuzitie osvojenych kompetencii, efektivnu komunikaciu a ¢innostne zamerany pristup.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

V&eobecné ciele vyu€ovacieho predmetu anglicky jazyk vychadzaju z modelu vdeobecnych kompetencii
a komunikaénych jazykovych kompetencii, ako ich uvadza Spoloény eurdpsky referenény ramec pre
jazyky (SPU, 2013). Cielom predmetu je sprostredkovat Ziakom jazykové a vSeobecné kompetencie
tak, aby rozvijali komunikacné kompetencie, ako prostriedok na dorozumievanie
a myslenie, na podavanie a vymenu informacii.

Cielové komunikacné kompetencie z cudzich jazykov maju charakter vSeobecne formulovanych
poziadaviek na vedomosti a zru€nosti, ktoré si ma ziak osvojit' v priebehu Stadia. Vyznamne sa podielaju
na priprave ziakov, na aktivny zivot v multikultirnej spolo¢nosti, vedu Ziakov k osvojeniu si praktickych
reCovych zru€nosti cudzieho jazyka, ako nastroja dorozumievania v réznych situaciach kazdodenného
osobného a pracovného Zivota. Pripravuje ich k ucasti na priamej a nepriamej komunikacii, vratane
pristupu k informaénym zdrojom, a rozSiruje ich poznatky o svete. Prispieva
k formovaniu osobnosti Ziaka, rozvija ich schopnosti ucit sa po cely Zivot, u€i ich byt vnimavymi
ku kultare, disponovat schopnostami, pouZivat rézne spésoby dorozumievania s inymi kulturami.
Absolventi $kél na stupni ISCED 3C, vstupujuci do praxe, by mali byt vybaveni aspon zakladnou slovnou
zasobou odborného jazyka, charakteristickou pre odbor, ktory Studuji, aby sa mohli uchadzat o pracu
v ramci Eurdpskej unie.

Kompetencie

Kriucové kompetencie
Sposobilost _interaktivne pouZivat vedomosti, informaéné a komunikacné technoldgie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo€nosti zalozenej
na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vilastnd identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a
zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdeldvania a u€enia sa pocas celého Zivota,
aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informaénych a
komunikaénych zru€nosti. Od Ziaka sa vyZaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a
cudzi jazyk, disponovat s Citatefskou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat z&kladné
zruénosti.

Absolvent ma:
e vyjadrovat sa spolahlivo v anglickom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
o riesSit rézne situacie,
e identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,
e posudzovat vierohodnost réoznych informacénych zdrojov,
o hodnotit kriticky ziskané informacie,
e overovat a interpretovat ziskané informacie.
Spésobilost’ konat samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote




Su to spodsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov a hodnotovej
orientacie. Patria sem aj schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie
a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného Zivota.

Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu,
praci, zivotnému prostrediu, spoloenskym normam, socialnym a ekonomickym institiciam, robit
spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim
si kultury myslenia a poznavania.

Absolvent ma:
e Logicky a realne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia
e |dentifikovat priame a nepriame désledky svojej €innosti
e Vybrat si spravne rozhodnutie a ciel
o identifikovat’ zakladné kultirne aspekty vybranych krajin cielového jazyka a rozoznat' rozdiel
medzi nimi a podobnymi kulturnymi aspektmi viastnej krajiny.

Od 1.9.2022 poé¢nuc prvym rocnikom, sa v tomto vyuéovacom predmete rozvijaju kFicové
kompetencie : gramotnost’, viacjazy¢nost, osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa
a kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu. Charakteristika a obsah tychto

kompetencii je podrobne rozpisany v ¢asti 5.2.1. tohto Skolského vzdelavacieho programu.

Prehlad vykonovych standardov
Absolvent ma:

- komunikovat v cudzom jazyku v ramci zakladnych tém,

- vymienat si informacie a nazory tykajuce sa zakladnych vSeobecnych a odbornych tém dstnym
a pisomnym prejavom,

- zvolit' si adekvatnu komunikaénu stratégiu a jazykové prostriedky, zrozumitelne vyjadrovat hlavné
myslienky,

- pracovat so zakladnym cudzojazyEnym textom vratane zakladného odborného textu, vyuzivat text
ako poznanie a prostriedok na skvalitnenie jazykovych spésobilosti,

- ziskavat informacie o krajinach Studovaného jazyka a ziskané informacie vyuzivat ku komunikacii,

- pracovat so slovnikom, jazykovymi a inymi priru¢kami, internetom a dal8imi zdrojmi informacii,

- vyuzivat informacie ziskané pri Studiu cudzieho jazyka vo vyu€be materinského jazyka,

- chéapat a reSpektovat tradicie, zvyky a odliSnosti socialnej a kulturnej hodnoty inych narodov
a jazykovych oblasti.

Prehlad obsahovych standardov

1. RecCové zrucnosti

2 Jazykové prostriedky

3. Komunikacné situacie a jazykova funkcia
4 Poznatky o krajinach Studovaného jazyka

Popis obsahovych standardov

Recové zrucnosti

Vzdelavanie rozvija receptivne sluchové spésobilosti zaloZené na poc&uvani s porozumenim
monologickych a dialogickych prejavov. Ma poskytovat Ziakom spdsobilosti aj zrakové so zretefom na
gitanie a pracu so vSeobecnym a odbornym textom. Ziaci si osvoja produktivne Ustne redové
spbsobilosti a nauCia sa rozpravat o jednoduchych tematickych situaciach. Ziskaju produktivne
pisomné spbsobilosti pri spracovani textu v podobe rdéznych anotacii, vypiskov, popisov, a pod.
Vyuc€ovaci proces by mal smerovat’ aj k prekladu jednoduchych textov.

Jazykové prostriedky

V ramci vzdelavania sa zZiaci naucia pouzivat rozne jazykove prostriedky, ktoré skvalitnia ich vyslovnost,
obohatia slovnu zasobu a jej postupné vytvaranie. Ziaci si osvoja zaklady gramatiky vratane tvaroslovia
a vetnej skladby, graficki podobu jazyka a jeho pravopis.

Komunikacné situacie a jazykova funkcia

Ziaci sa naudia Ustne a pisomne vyjadrovat vzhladom k stanovenym témam, formulovat v cudzom
jazyku svoje osobné udaje, napisat Zivotopis, popisat domov, volny &as, jedlo a napoje, sluzby,



cestovanie, starostlivost o svoje zdravie, kazdodenny Zivot, nakupovanie, vzdelavanie, svoju krajinu,
pracu a pod. Ziaci ziskaju a poskytuji informéacie v osobnej, verejnej a pracovnej oblasti (nakupovanie
cestovnych listkov, tovarov, obcerstvenia, organizovanie pracovnych stretnuti, rokovanie so
zamestnavatelom, objednavanie si sluzieb, ziskavanie informacii v informacnom stredisku a na ulici,
Stylizovanie obchodného alebo osobného listu, pisanie blahozelani, a pod.). Vzdelavanie poskytne
vedomosti a zruénosti v oblasti jazykovej funkcie — otvorenie a ukon¢enie komunikacie, pozdravy,
prosby, Ziadosti, podakovania, vyjadrenie suhlasu alebo nesuhlasu, odmietnutie, sklamanie, nadej,
obavy, prejav radosti a pod.

Poznatky o krajinach studovaného jazyka

Vzdelavanie ma poskytovat ziakom poznatky vSeobecného a odborneého charakteru k lepsiemu
poznaniu krajiny prislusnej jazykovej oblasti, jej kultury, tradicii a spolo¢enskych udalosti. Ziaci ziskaju
informacie o sociokultirnom prostredi v porovnani so Slovenskou republikou.

Obsah vzdelavania - rozpis u€iva

Ro¢nik prvy

Pocet
Nazov tematického celku/témy vyucovacich
hodin

1. Predstavovanie sa, rodina a spolo¢nost’, zaluby a volny ¢as 16
Predstavovanie sa

Hlaskovanie

Sloveso BE

Rodina a priatelia

Sloveso HAVE GOT

Oblecenie

Denny rezim

Fraza There is/are

V triede — prikazy a frazy

Zaluby

Opytovacie zamena

2. Komunikacia a jej formy, veda a technika
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Prostriedky a spdsoby komunikacie a vynalezy
Pritomny €as jednoduchy — kladna a zaporna veta
Frekvencéné prislovky

Pritomny €as jednoduchy — tvorenie otazok
Cleny v angliétine

Vyjadrenie nazoru

3. Domov a byvanie, masmédia

Dom a izba

Pritomny €as priebehovy

Opis domu, vyhody spolunaZivania

Pritomny €as jednoduchy vs. priebehovy
VolnoCasové aktivity

Vyjadrenie buducnosti pomocou pritomného priebehového Casu
Mam problém — vyjadrenie rady

Telefonovanie

Tvorenie a pisanie odkazov

4. Clovek a priroda

Geografia, mesta a miesta

Minuly ¢as jednoduchy

Fauna a fléra

Minuly Cas priebehovy
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Roénik druhy

Pocet
Nazov tematického celku/Témy vyuéovacich
hodin

1. Stravovanie 16




Jedlo — slovna zasoba

Ako sa stravujem — vyjadrenie nazoru

Opis pracovného postupu — priprava oblibeného jedla

Neurcité zamena

Skladovanie jedla — slovnd zasoba

ZloZené neurdité zamena

Narodné kuchyne

V reStauracii
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2. Rodina a spolo¢nost’, Krajiny, mesta a miesta
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Opis ¢loveka a jeho vlastnosti

Pridavné mena s predloZkovou vazbou

Krajiny a narodnosti

Planovana buducnost s GOING TO

Neplanovana buducnost a nahle rozhodnutia s WILL

Moja buducnost - opis
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3. Ludské telo a starostlivost’ o zdravie
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Ludské telo — slovna zasoba

Vyjadrenie rady pomocou SHOULD

Podmienkova veta typu 0

Rozkazovaci spésob

Podmienkova veta typu 1

U lekara

Tvorenie a pisanie rad na dany problém
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4., Zamestnanie

[
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Povolania — slovna zasoba

Vyjadrenie povinnosti a nutnosti pomocou HAVE TO a MUST

Predpritomny ¢as

Pisanie emailu
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Rocnik treti

Nazov tematického celku/Témy

Pocet
vyuéovacich
hodin

1. Masmédia

20

Masmédia — slovna zasoba

Film versus televizia - rozhovor

Oblubeny film — &itanie s porozumenim

Predpritomny €as s pouzitim prisloviek EVER a NEVER

Rozhlasové spravy — po€uvanie s porozumenim

Predpritomny €as s pouzitim prisloviek ALREADY, JUST, YET

Mam problém — vyjadrenie rady

Vyjadrenie suhlasu a nesuhlasu

Pisomna praca — Recenzia filmu

WIN[IN|WIN|WIFLININ

2. Sport
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Druhy $portov, Sportova vystroj — slovna zasoba

Pravidla futbalu — Citanie s porozumenim

Vztazné vety

Pridavné mena tvorené priponami —ED a-ING

Stupriovanie pridavnych mien - komparativ

Vyjadrenie sucitu a blahoZelania

Pisanie Sportovej reportaze
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3. Veda atechnika
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Veda a technika — slovna zasoba

Princip fungovania mobilu — &itanie s porozumenim

Trpny rod v pritomnom ¢ase

Vynalezy — slovna zasoba, po€uvanie s porozumenim

Trpny rod v minulom Case

Sutaz o najlepsi vynalez - diskusia

V obchode s elektronikou — frazy a precvicovanie

NajdolezitejSi vynalez v histérii ludstva — pisanie
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Nazov predmetu ANGLICKY JAZYK

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyzdenne

Roénik Prvy, druhy, treti

Kéd a nazov uéebného odboru 2435 HO2 klampiar- stavebna vyroba
Vyucovaci jazyk Slovensky a anglicky jazyk

Od 1. 9.2022 po¢nuc prvym ro¢nikom

Charakteristika predmetu

VyuCovaci predmet anglicky jazyk patri medzi vSeobecnovzdelavacie predmety a vytvara spolu
s predmetom Slovensky jazyk a literatira vzdelavaciu oblast Jazyk a komunikacia. Vzhladom
na Siroké vyuzitie cudzich jazykov v sikromnej a profesijnej oblasti zivota, &i uz pri dalSom Studiu,
cestovani, spoznavani kultdr aj v praci, sa dbraz pri vyu€ovani cudzich jazykov kladie na praktické
vyuzitie osvojenych kompetencii, efektivnu komunikaciu a ¢innostne zamerany pristup.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

V&eobecné ciele vyu€ovacieho predmetu anglicky jazyk vychadzaju z modelu vdeobecnych kompetencii
a komunikaénych jazykovych kompetencii, ako ich uvadza Spoloény eurdpsky referenény ramec pre
jazyky (SPU, 2013). Cielom predmetu je sprostredkovat Ziakom jazykové a vSeobecné kompetencie
tak, aby rozvijali komunikatné kompetencie, ako prostriedok na dorozumievanie
a myslenie, na podavanie a vymenu informacii.

Cielové komunikacné kompetencie z cudzich jazykov maju charakter vSeobecne formulovanych
poziadaviek na vedomosti a zru€nosti, ktoré si ma ziak osvojit' v priebehu Studia. Vyznamne sa podielaju
na priprave ziakov, na aktivny zivot v multikultirnej spolo¢nosti, vedu Ziakov k osvojeniu si praktickych
reCovych zru€nosti cudzieho jazyka, ako nastroja dorozumievania v réznych situaciach kazdodenného
osobného a pracovného zivota. Pripravuje ich k UCasti na priamej a nepriamej komunikacii, vratane
pristupu k informaénym zdrojom, a rozSiruje ich poznatky o svete. Prispieva
k formovaniu osobnosti Ziaka, rozvija ich schopnosti ucit sa po cely Zivot, u€i ich byt vnimavymi
ku kultare, disponovat schopnostami, pouZivat rézne spbésoby dorozumievania s inymi kulturami.
Absolventi 8kél na stupni ISCED 3C, vstupujuci do praxe, by mali byt vybaveni aspor zakladnou slovhou
zasobou odborného jazyka, charakteristickou pre odbor, ktory Studuju, aby sa mohli uchadzat' o pracu
v ramci Eurdpskej unie.

Prehlad vykonovych standardov
Absolvent ma:

- komunikovat v cudzom jazyku v ramci zakladnych tém,

- vymienat si informéacie a nazory tykajuce sa zakladnych vSeobecnych a odbornych tém udstnym
a pisomnym prejavom,

- zvolit' si adekvatnu komunikaénu stratégiu a jazykové prostriedky, zrozumitefne vyjadrovat hlavné
myslienky,

- pracovat so zakladnym cudzojazyénym textom vratane zakladného odborného textu, vyuzivat text
ako poznanie a prostriedok na skvalitnenie jazykovych spésobilosti,

- ziskavat informacie o krajinach Studovaného jazyka a ziskané informacie vyuzivat ku komunikacii,

- pracovat so slovnikom, jazykovymi a inymi priru¢kami, internetom a dalSimi zdrojmi informacii,

- vyuzivat informacie ziskané pri $tudiu cudzieho jazyka vo vyucbe materinského jazyka,

- chéapat a reSpektovat tradicie, zvyky a odliSnosti socialnej a kulturnej hodnoty inych narodov
a jazykovych oblasti.

Prehlad obsahovych standardov

5 Recové zruénosti

6. Jazykové prostriedky

7. Komunikacéné situacie a jazykova funkcia
8 Poznatky o krajinach Studovaného jazyka



Popis obsahovych standardov

Recové zrucnosti

Vzdelavanie rozvija receptivne sluchové spésobilosti zalozené na pocuvani s porozumenim
monologickych a dialogickych prejavov. Ma poskytovat Ziakom spésobilosti aj zrakové so zretelom na
gitanie a pracu so vSeobecnym a odbornym textom. Ziaci si osvoja produktivne Ustne recové
spbsobilosti a nauCia sa rozpravat o jednoduchych tematickych situaciach. Ziskaju produktivne
pisomné spobsobilosti pri spracovani textu v podobe rdéznych anotacii, vypiskov, popisov, a pod.
Vyuc€ovaci proces by mal smerovat’ aj k prekladu jednoduchych textov.

Jazykové prostriedky

V ramci vzdelavania sa zZiaci nauCia pouzivat r6zne jazykove prostriedky, ktoré skvalitnia ich vyslovnost,
obohatia slovnu zasobu a jej postupné vytvaranie. Ziaci si osvoja zaklady gramatiky vratane tvaroslovia
a vetnej skladby, graficki podobu jazyka a jeho pravopis.

Komunikacné situacie a jazykova funkcia

Ziaci sa naudia Ustne a pisomne vyjadrovat vzhladom k stanovenym témam, formulovat v cudzom
jazyku svoje osobné udaje, napisat Zzivotopis, popisat domov, volny ¢as, jedlo a napoje, sluzby,
cestovanie, starostlivost o svoje zdravie, kazdodenny Zivot, nakupovanie, vzdelavanie, svoju krajinu,
pracu a pod. Ziaci ziskaju a poskytuji informécie v osobnej, verejnej a pracovnej oblasti (nakupovanie
cestovnych listkov, tovarov, obcerstvenia, organizovanie pracovnych stretnuti, rokovanie so
zamestnavatefom, objednavanie si sluzieb, ziskavanie informacii v informa¢nom stredisku a na ulici,
Stylizovanie obchodného alebo osobného listu, pisanie blahozelani, a pod.). Vzdeladvanie poskytne
vedomosti a zru€nosti v oblasti jazykovej funkcie — otvorenie a ukonéenie komunikacie, pozdravy,
prosby, ziadosti, podakovania, vyjadrenie suhlasu alebo nesuhlasu, odmietnutie, sklamanie, nadej,
obavy, prejav radosti a pod.

Poznatky o krajinach studovaného jazyka

Vzdelavanie ma poskytovat ziakom poznatky vSeobecného aodborného charakteru k lepSiemu
poznaniu krajiny prislusnej jazykovej oblasti, jej kultury, tradicii a spolo¢enskych udalosti. Ziaci ziskaju
informacie o sociokultirnom prostredi v porovnani so Slovenskou republikou.

Obsah vzdelavania - rozpis uéiva

Roénik prvy
Pocet
Nazov tematického celku/témy vyuéovacich
hodin

5. Predstavovanie sa 19
Predstavovanie sa 2
Cislovky a nazvy krajin 1
Sloveso BE 2
Sloveso HAVE GOT 2
Vyjadrenie schopnosti pomocou CAN 1
Ziadost o dovolenie pomocou CAN 1
Pouzitie ¢lenov v anglictine 2
Neurcité zdmena 2
PrecviCovanie pouZitia neur€itych zamen a ¢lenov 2
Ukazovacie zamena 1
Opakovanie pomocnych slovies, zdmen, ¢lenov a &isloviek 2
Preverovanie vedomosti z tematického celku ,Predstavovanie sa“ 1
6. Rodina a spolo¢nost 19
Rodina a priatelia — slovna zasoba 2
Privlasthovanie 2
Pritomny €as jednoduchy — pouZitie a tvorenie 1
Pritomny €as jednoduchy — precvi€ovanie 2
Citanie s porozumenim: Rodina, denny reZim 2
Pritomny Cas jednoduchy — zaporna veta 2
Mnozné Cislo podstatnych mien 2
Citanie s porozumenim: Zivot rodiny, jej kazdodenné problémy 2
Opis Cloveka 2




Opakovanie tematického celku ,Rodina a spolo¢nost” a pritomného ¢asu

N

7. Vzdelavanie

[
I

Skola — slovna zasoba

Vyjadrenie povinnosti pomocou HAVE TO

Cislovky, datum, &as

Frekvencéné prislovky

Predlozky ¢asu

Vyjadrenie rady pomocou SHOULD

Pisomny prejav: Oznam

Opakovanie tematického celku: Vzdelavanie

NIFRINIFRININININ

8. Obliekanie a méda

[N
N

Slovna zasoba — oble¢enie a mdda

Pritomny €as priebehovy

Pritomny €as priebehovy vs. pritomny ¢as jednoduchy

Pridavné mena - protiklady

Ustny prejav: Ako vyjadrit svoj nazor

Ustny prejav: Ako si dohodnut’ stretnutie

Opakovanie tematického celku: Obliekanie a moéda

NIFRININIWININ

Roénik druhy

Nazov tematického celku/Témy

Pocet
vyuéovacich
hodin

5. Stravovanie

16

Jedlo a jeho priprava — slovna zasoba

Vyjadrenie mnozZstva pomocou SOME/ANY a §truktira There is/are

Citanie s porozumenim: Stravovacie navyky

Vyjadrenie mnozstva s neurCitymi zamenami MUCH, MANY, LITTLE, FEW

Vazby pridavnych mien s predlozkami

V restauracii — tvorenie dialégov, praca s textom

Pisomny prejav: Pozvanka

Opakovanie tematického celku: Stravovanie

NINININININININ

6. Krajiny, mesta a miesta, Doprava a cestovanie

[N
o

Mesto — slovna zasoba

Stupfiovanie pridavnych mien - komparativ

Porovnanie Zivota na vidieku so Zivotom v meste — praca s textom, ustny prejav

Stupriovanie pridavnych mien - superlativ

Doprava a cestovanie - predloZzkové vazby

Ustny prejav: Uréovanie smeru

Pisomny prejav: Clanok

Opakovanie tematického celku: Krajiny, mesta a miesta, Doprava a cestovanie

NINININIWIN|WIN

7. Clovek a priroda

I
\'

Fauna a fléra — slovna zasoba

Minuly €as pravidelnych slovies

Minuly ¢as slovies BE a CAN

PredloZky miesta

Ustny prejav: Opis fotografie/obrazku

Pisomny prejav: Pohladnica

Opakovanie tematického celku: Clovek a priroda

Fauna a fléra — slovna zasoba

NININININIWININ

8. Veda a technika v sluzbach l'udstva, Nakupovanie a sluzby

=
(&)

Moderné technoldgie — slovna zasoba

Minuly ¢as — nepravidelné slovesa

Porozumenie insStrukciam, navodom a manualom

Minuly €as — zapor a otazka

Frazové slovesa suvisiace s modernymi technolégiami

Ustny prejav: V obchode

Pisomny prejav: Struktdra a obsah rozpravania

Zavere€né zhrnutie prace a hodnotenie

FEINININININININ

Roc¢nik treti




Nazov tematického celku/Témy

Pocet
vyuéovacich
hodin

4. Sport, Volny &as, zaluby a zivotny styl

20

Uvodna hodina - Komunikécia v réznych situaciach

Sport, zaluby, volny &as — slovna zasoba

Vyjadrenie planovanej buducnosti

Neplanovana buducnost s WILL

Pouzitie buducich ¢asov

Tvorenie podstatnych mien pomocou pripon

Praca s textom na tému SPORT, DOPING, HANDICAP

Ustny prejav: Planovanie buducej udalosti/stretnutia

Pisomny prejav: Neformalny list o Sportovej udalosti

Precvi¢ovanie a opakovanie tematického celku: Sport, Volny &as, zaluby a Zivotny

styl

N INININININININININ

5. Domov a byvanie

[
o]

Dom, izby, susedstvo — slovna zdsoba

Predpritomny ¢as — tvorenie a pouzitie kladnej vety

Praca s textom: Byvanie na internate

Predpritomny ¢as — zapor a otazka

Slovesa DO, MAKE, HAVE, TAKE, BRING

Praca s textom: Netradi¢né spOsoby byvania

Ustny prejav: Opis domu/byvania

Porovnanie byvania v meste a na vidieku

Opakovanie tematického celku: Domov a byvanie

NININININININININ

6. Krajiny, ktorych jazyk sa u¢im, Slovensko

[
N

Slovensko — geografia, Zivotny Styl

Slovensko — vyznamné osobnosti, kultura

Velka Britania — geografia, Zivotny $tyl a vyznamné miesta

USA — geografia, Zivotny Styl a vyznamné miesta

Australia — geografia, Zivotny tyl a vyznamné miesta

Kanada — geografia, Zivotny Styl a vyznamné miesta

NINININININ

7. Odborna terminolégia

=
o

Odborna terminoldgia - konstrukcia domu

Odborna terminoldgia - naradie

Odborna terminoldgia - indtalatné zariadenia v dome

Odborné vyrazy v kazdodennej praci

Opakovanie tematického celku ,Odborna terminolégia“

NININININ




Nazov predmetu NEMECKY JAZYK
Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyzdenne

Roc¢nik Prvy, druhy, treti

Koéd a nazov uéebného odboru 2435 HO2 klampiar- stavebna vyroba
Vyuc€ovaci jazyk Slovensky a nemecky jazyk
Platnost’ Od 1.9.2019

Charakteristika predmetu

VyuCovaci predmet nemecky jazyk patri medzi vSeobecnovzdelavacie predmety a vytvara spolu
s predmetom Slovensky jazyk a literatira vzdelavaciu oblast Jazyk a komunikacia. Vzhladom
na Siroké vyuzitie cudzich jazykov v sukromnej a profesijnej oblasti Zivota, i uz pri dalSom Studiu,
cestovani, spozndvani kultdr aj v praci, sa dbraz pri vyu€ovani cudzich jazykov kladie na praktické
vyuZitie osvojenych kompetencii, efektivnu komunikaciu a ¢innostne zamerany pristup.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

VSeobecné ciele vyucovacieho predmetu nemecky jazyk vychadzaju z modelu vSeobecnych
kompetencii a komunikaénych jazykovych kompetencii, ako ich uvadza Spolo¢ny eurdpsky referenény
ramec pre jazyky (SPU, 2013). Cielom predmetu je sprostredkovat Ziakom jazykové a vSeobecné
kompetencie tak, aby rozvijali komunikacné kompetencie, ako prostriedok na dorozumievanie
a myslenie, na podavanie a vymenu informacii.

Cielové komunikaéné kompetencie z cudzich jazykov maju charakter vSeobecne formulovanych
poziadaviek na vedomosti a zru€nosti, ktoré si ma zZiak osvojit' v priebehu studia. Vyznamne sa podielaju
na priprave ziakov, na aktivny zivot v multikultirnej spolo¢nosti, vedu Ziakov k osvojeniu si praktickych
reCovych zru€nosti cudzieho jazyka, ako nastroja dorozumievania v réznych situaciach kazdodenného
osobného a pracovného zivota. Pripravuje ich k U€asti na priamej a nepriamej komunikacii, vratane
pristupu k informaénym zdrojom, a rozSiruje ich poznatky o svete. Prispieva
k formovaniu osobnosti Ziaka, rozvija ich schopnosti u€it sa po cely zivot, u€i ich byt vnimavymi
ku kulture, disponovat schopnostami, pouzivat rézne spdsoby dorozumievania s inymi kultirami.
Absolventi $kél na stupni ISCED 3C, vstupujuci do praxe, by mali byt vybaveni aspon zakladnou slovnou
zasobou odborného jazyka, charakteristickou pre odbor, ktory Studuju, aby sa mohli uchadzat o pracu
v ramci Eurdpskej unie.

Kompetencie
Kraéové kompetencie

b) Spdsobilost interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikacné technoldgie,
komunikovat v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u€elom aktivneho zapojenia sa do spolo€nosti zaloZenej
na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnd identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a
zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa poc€as celého Zzivota,
aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej uUrovne jazykovych schopnosti, informacnych a
komunikacnych zru€nosti. Od ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a
cudzi jazyk, disponovat s Citatel[skou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat zakladné
zruénosti.

Absolvent ma:
e vyjadrovat sa spolahlivo v anglickom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

e riesit r6zne situacie,

o identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informaéné zdroje,
e posudzovat vierohodnost robznych informaénych zdrojov,

e hodnotit kriticky ziskané informacie,

e overovat a interpretovat ziskané informacie.

c) Spésobilost konat samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote




Su to spodsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov a hodnotovej
orientacie. Patria sem aj schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie
a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného Zivota.

Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu,
praci, zivotnému prostrediu, spoloenskym normam, socialnym a ekonomickym institiciam, robit
spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim
si kultury myslenia a poznavania.

Absolvent ma:
e Logicky a realne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia
e |dentifikovat priame a nepriame désledky svojej €innosti
e Vybrat si spravne rozhodnutie a ciel
o identifikovat’ zakladné kultirne aspekty vybranych krajin cielového jazyka a rozoznat' rozdiel
medzi nimi a podobnymi kulturnymi aspektmi viastnej krajiny.

Od 1.9.2022 poénuc prvym roénikom, sa v tomto vyuéovacom predmete rozvijaju klicové
kompetencie : gramotnost, viacjazycnost, osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa
a kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu. Charakteristika a obsah tychto

kompetencii je podrobne rozpisany v ¢asti 5.2.1. tohto Skolského vzdelavacieho programu.

Prehlad vykonovych standardov
Absolvent ma:

- komunikovat v cudzom jazyku v ramci zakladnych tém,

- vymienat si informacie a nazory tykajuce sa zakladnych vSeobecnych a odbornych tém udstnym
a pisomnym prejavom,

- zvolit' si adekvatnu komunikaénu stratégiu a jazykové prostriedky, zrozumitelne vyjadrovat hlavné
myslienky,

- pracovat so zakladnym cudzojazyEnym textom vratane zakladného odborného textu, vyuzivat text
ako poznanie a prostriedok na skvalitnenie jazykovych spésobilosti,

- ziskavat informacie o krajinach Studovaného jazyka a ziskané informacie vyuzivat ku komunikacii,

- pracovat so slovnikom, jazykovymi a inymi priru¢kami, internetom a dalSimi zdrojmi informacii,

- vyuzivat informacie ziskané pri Studiu cudzieho jazyka vo vyu€be materinského jazyka,

- chépat a reSpektovat tradicie, zvyky a odliSnosti socialnej a kulturnej hodnoty inych narodov
a jazykovych oblasti.

Prehlad obsahovych standardov

1. Recové zruénosti

2 Jazykové prostriedky

3. Komunikacné situacie a jazykova funkcia
4 Poznatky o krajinach Studovaného jazyka

Popis obsahovych standardov

Recové zrucnosti

Vzdelavanie rozvija receptivne sluchové spdsobilosti zalozené na pocuvani s porozumenim
monologickych a dialogickych prejavov. Ma poskytovat Ziakom spdsobilosti aj zrakové so zretefom na
gitanie a pracu so vSeobecnym a odbornym textom. Ziaci si osvoja produktivne Ustne recové
spbsobilosti a nauCia sa rozpravat o jednoduchych tematickych situaciach. Ziskaju produktivne
pisomné spbsobilosti pri spracovani textu v podobe rdéznych anotacii, vypiskov, popisov, a pod.
Vyuc€ovaci proces by mal smerovat’ aj k prekladu jednoduchych textov.

Jazykové prostriedky

V ramci vzdelavania sa Ziaci naucia pouzivat rozne jazykove prostriedky, ktoré skvalitnia ich vyslovnost;
obohatia slovnu zasobu a jej postupné vytvaranie. Ziaci si osvoja zaklady gramatiky vratane tvaroslovia
a vetnej skladby, graficki podobu jazyka a jeho pravopis.

Komunikacné situacie a jazykova funkcia

Ziaci sa naudia Ustne a pisomne vyjadrovat vzhladom k stanovenym témam, formulovat v cudzom
jazyku svoje osobné udaje, napisat Zivotopis, popisat domov, volny €as, jedlo a napoje, sluzby,
cestovanie, starostlivost o svoje zdravie, kazdodenny Zivot, nakupovanie, vzdelavanie, svoju krajinu,



pracu a pod. Ziaci ziskaju a poskytuji informéacie v osobnej, verejnej a pracovnej oblasti (nakupovanie
cestovnych listkov, tovarov, obcerstvenia, organizovanie pracovnych stretnuti, rokovanie so
zamestnavatelom, objednavanie si sluzieb, ziskavanie informacii v informacnom stredisku a na ulici,
Stylizovanie obchodného alebo osobného listu, pisanie blahozZelani, a pod.). Vzdelavanie poskytne
vedomosti a zruénosti v oblasti jazykovej funkcie — otvorenie a ukon¢enie komunikacie, pozdravy,
prosby, Ziadosti, podakovania, vyjadrenie suhlasu alebo nesuhlasu, odmietnutie, sklamanie, nadej,
obavy, prejav radosti a pod.

Poznatky o krajinach studovaného jazyka

Vzdelavanie ma poskytovat ziakom poznatky vSeobecného a odborného charakteru k lepSiemu
poznaniu krajiny prislusnej jazykovej oblasti, jej kultury, tradicii a spolo¢enskych udalosti. Ziaci ziskaju
informacie o sociokultirnom prostredi v porovnani so Slovenskou republikou.

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Roénik: prvy

Nazov tematického celku - témy Pocet vyuéovacich

hodin

Clovek a spoloénost’; Krajina, ktorej jazyk sa uéim
Predstavovanie sa — rolova hra

Casovanie pravidelnych slovies

Casovanie slovesa ,sein”

Casovanie slovesa ,sprechen”

Slovosled oznamovacej vety

Citanie s porozumenim — Predstavujeme sa
Podstatné mena Zen. rodu zakon&ené na -in
Preverovanie vedomosti, test

Rodina a spolo¢nost’ — Osobné udaje

Nemecka abeceda, slovna zasoba

Zakladné Cislovky

Slovosled oznamovacich a opytovacich viet
Prihlasovaci formular — itanie s porozumenim
Preverovanie vedomosti, test

Vzdelavanie; Krajiny, mesta a miesta

Slovné zasoba k téme Vzdelavanie - vyu€ovanie
Orientacia v budove, v meste

Co mas$ rad? (8asovanie slovesa mégen)

Na vyuCovani (Casovanie slovies zakonéenych na —t, -d, -chn, - ffn, -
tm)

Casovanie slovesa haben

Urcity a neurcity ¢len podstatnych mien, plural podst. mien
Co mas v ruksaku? (akuzativ podstatnych mien)
Opakovanie gramatického uciva a slov. zasoby
Preverovanie vedomosti, test

Rodina a spolo¢nost’

Slovnéa zasoba k téme Rodina — rodinné vztahy
Privlasthovacie zamena v nemcine

Zapor v nemcine (kein/keine, nicht)

Moja rodina — Ustny prejav

Casovanie slovesa ,méchten"

Sukromny list — &itanie s porozumenim
Preverovanie vedomosti, test

Zaluby, volny é&as a zivotny $tyl Clovek a priroda
Slovna zasoba k téme Volny ¢as

Casovanie nepravidelnych slovies

Pocuvanie a praca s textom — Volny ¢as

Praca s textom — Citanie s porozumenim

Slovesa s odlucitelnou predponou
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Roéné obdobia a mesiace

Zvratné slovesa

Moje hobby - pisanie

Opis obrazka — Volny ¢as

G G

Preverovanie vedomosti, test

=
=

Multikultirna spoloénost’ — sviatky

Slovna zasoba k téme Multikultirna spolocnost — sviatky, slavnostné
prileZitosti

Uréovanie ¢asu

Praca s textom - po€uvanie

Casovanie modalnych slovies

Dohadovanie schédzky — rolova hra

Casovanie slovesa ,einladen®, radové &islovky

Pozvanka — Citanie s porozumenim

Osobné zamena v akuzative

Cvi¢enia zamerané na osobné zamena v akuzative

Posluchové cvicenie - Pozvanka

R G G

Preverovanie vedomosti, test

=
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Rodina; Multikultirna spoloénost’ - Oslava

Slovna zasoba k téme Oslava

Suvetia so spojkou ,denn”

Posluchové cvi¢enia — Slavnostné prileZitosti

Podstatné mena v dative

E-mail - Citanie s porozumenim

E-mail - pisanie

Rozkazovaci spbsob

Preverovanie vedomosti, test
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ZavereCné opakovanie a hodnotenie

Roénik: druhy

Nazov tematického celku - témy Pocet vyu€ovacich

hodin

Uvodna lekcia

Slovnéa zasoba k téme Denny reZim

Predlozka ,mit"

Citanie s porozumenim — Denny rezim

M&j denny rezim - pisanie

Minuly €as pravidelnych slovies - perfektum

Minuly ¢as nepravidelnych slovies - perfektum

Posluchové cvicenie — Denny rezim

Domov a byvanie

Slovna zasoba k téme Byvanie

Posluchové cvi€enia — Kto kde byva?

Kompozita/zlozené podstatné mena

Opis obrazka — Das Haus von Anjas Familie, Anjas Zimmer

Predlozky s dativom a akuzativom

Pisanie — M6j dom, moja izba

Citanie s porozumenim — Zimmersuche

Vyhody a nevyhody byvania na dedine a v meste

Stravovanie

Slovna zasoba k téme Stravovanie

Posluchové cvitenia — Was gibt es heute zum Friihstiick?

Citanie s porozumenim — Mahlzeiten in Deutschland.

V restauracii — rolova hra

Neosobné zameno ,man”

Recept — dynamicky opis

Narodné jedla

Obchod a sluzby

Slovna zasoba k téme Obchod a sluzby

Einkaufen — wo und was — po¢uvanie s porozumenim
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VedlajSie vety so spojkou ,weil*




Im Lebensmittelgeschéaft — rolova hra

VedlajSie vety so spojkou ,dass”

Im Supermarket — rolova hra

Reklamacia - pisanie

Sluzby — posta, policia, banka

Reklama

Sport

Slovna zasoba k téme Sport

Sportarten — posluchové cviCenia

Stuprfiovanie pridavnych mien

,Wie sportlich sind deutsche Jugendliche?” — itanie s porozumenim

LSporttag in der Schule“ — ¢itanie s porozumenim

M&j oblubeny Sport - pisanie

,Im Fitnesszentrum® — posluchové cviCenia

Olympijské hry — Citanie s porozumenim

Doping

~Sportarten” — opis obrazkov

Vytvaranie podstatnych mien zo slovies

Doprava a cestovanie

Slovna zasoba k téme Doprava a cestovanie

Posluchové cvienia — Dopravné prostriedky

Vyhody a nevyhody dopravnych prostriedkov

Nepriame opytovacie otazky

Vety so spojkou ,ob*

Na vlakovej stanici — rolova hra

,In Salzburg” — &itanie s porozumenim

Predlozky s dativom a s akuzativom

Orientacia v meste

Dovolenka

Slovna zasoba k téme Dovolenka

LUrlaubsplane* — hovorenie/pisanie

Posluchové cvi¢enia — Dovolenkové destinacie

Buduci ¢as

Moje letné prazdniny - pisanie

,Im Reiseblro” — rolova hra

Formalny list

ZavereCné opakovanie a hodnotenie

ZavereCné opakovanie a hodnotenie
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Rocénik: treti

Nazov tematického celku - témy

Pocet vyuéovacich

hodin

Vol'ny éas — rodinny a spoloéensky zivot

=
o

Slovnéa zasoba k téme Volny ¢as — rodinny a spoloéensky Zivot

Posluchové cvi¢enia — ,Nach den Ferien”

Préteritum slovies ,sein“ a ,haben®

,Wo warst du in den Ferien?* - pisanie

Citanie s porozumenim — ,Mit wem in die Ferien?”

Genitiv podstatnych mien

Posluchové cvi¢enia — ,Verloren? Gestohlen?*

Opis obrazka — ,Die Ferien®

Cvienia zamerané na gramatické ucivo a slovnu zasobu lekcie

Preverovanie vedomosti, test

e

Vyzor, méda a obleéenie

=
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Slovna zasoba k téme Aussehen, Mode und Kleidung

Sklofiovanie pridavnych mien - opakovanie

Qpis osoby - pisanie

Citanie s porozumenim — ,Wie kleiden sich Jugendliche in
Deutschland?*

Oblecenie na rozne prilezitosti (kino, Skola, divadlo) - hovorenie

Citanie s porozumenim — ,Piercing und Tattoo"
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Sklofiovanie pridavnych mien po zapore

Sklofiovanie pridavnych mien po privlastiiovacich zamenach

Cvi€enia zamerané na gramatiku a slovnu zasobu lekcie

Preverovanie vedomosti, test

R

Zdravie

=
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Slovna zasoba k téme Gesundheit

Rolova hra — ,U lekara“

Rolova hra — ,Objednanie u lekara“

Citanie s porozumenim — ,E-Mail von Patrick"

Zdravy Zivotny Styl - pisanie

Sklofiovanie pridavnych mien bez ¢lena - opakovanie

Citanie s porozumenim — ,Siichte*

Podmienkové vety

Cvi€enia zamerané na gramatiku a slovnu zasobu lekcie

Preverovanie vedomosti, test

G G G

Sluzby, cestovanie

=
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Slovna zasoba k téme Dienstleistungen, Reisen

Ugelové vety (Finalsatze)

Spdsoby platenia

Posluchové cvi€enia — ,Dienstleistungen”

Rolova hra — ,Auf der Post”

Posluchové cvi¢enia — ,Die Panne”

Citanie s porozumenim — ,Der Brief von Lisa“

Pisanie — ,Lisas Geschichte”

Cvi€enia zamerané na gramatiku a slovnu zasobu lekcie

Preverovanie vedomosti, test
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Multikultirna spoloénost’

=
o

Slovna zasoba k téme sviatky, slavnostné prilezitosti

Citanie s porozumenim — ,Advent und Weihnachten*

Pisanie — ,Wie feiert man Weihnachten bei dir zu Hause?*

Velka noc — Citanie s porozumenim

Infinitiv s zu

Infinitiv bez zu

Préteritum pravidelnych slovies

Préteritum pravidelnych slovies - cvi€enia

Cvi€enia zamerané na gramatiku a slovnu zasobu lekcie

Preverovanie vedomosti, test
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Nemecky hovaoriace krajiny - Nemecko

=
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Slovna zasoba k téme ,Deutschland®

Opis obrazka — , Typisch deutsch®

Projekt — Slavna nemecké osobnost

Berlin — Citanie s porozumenim

Préteritum nepravidelnych slovies

Préteritum nepravidelnych slovies - cvienia

Préteritum nepravidelnych slovies - cvi€enia

CviCenia zamerané na gramatiku a slovnu zasobu lekcie

Preverovanie vedomosti a test

ZavereCné opakovanie a hodnotenie
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Nazov predmetu Rusky jazyk

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyzdenne, 66 hodin v prvom a druhom
ro¢niku, 60 hodin v tretom ro¢niku

Rocénik Prvy, druhy, treti

Kod a nazov studijného odboru 2435 HO2 klampiar- stavebna vyroba

Vyuéovaci jazyk Rusky a slovensky jazyk,

Platnost’ 0Od 1.9.2019

Charakteristika predmetu

VyuCovaci predmet rusky jazyk patri medzi vSeobecnovzdelavacie predmety a vytvara spolu
s predmetom Slovensky jazyk a literatira vzdelavaciu oblast Jazyk a komunikacia. Vzhladom
na Siroké vyuzitie cudzich jazykov v sukromnej a profesijnej oblasti zZivota, ¢i uz pri dalSom §tadiu,
cestovani, spoznavani kultur aj v praci, sa déraz pri vyu€ovani cudzich jazykov kladie na praktické
vyuzitie osvojenych kompetencii, efektivnu komunikaciu a ¢innostne zamerany pristup.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

VSeobecné ciele vyuCovacieho predmetu rusky jazyk vychadzaju z modelu vdeobecnych kompetencii
a komunikacnych jazykovych kompetencii, ako ich uvadza Spoloény eurdpsky referenény ramec pre
jazyky (SPU, 2013). Ciefom predmetu je sprostredkovat Ziakom jazykové a véeobecné kompetencie
tak, aby rozvijali komunikatné kompetencie, ako prostriedok na dorozumievanie
a myslenie, na podavanie a vymenu informacii.

Cielové komunikaéné kompetencie z cudzich jazykov maju charakter vSeobecne formulovanych
poziadaviek na vedomosti a zru€nosti, ktoré si ma ziak osvojit v priebehu Stadia. Vyznamne sa
podielaju na priprave Ziakov, na aktivny zivot v multikultirnej spolo¢nosti, vedu ziakov k osvojeniu si
praktickych re€ovych zru€nosti cudzieho jazyka, ako nastroja dorozumievania v r6znych situaciach
kazdodenného osobného a pracovného Zivota. Pripravuje ich k u€asti na priamej a nepriamej
komunikacii, vratane pristupu k informaénym zdrojom, a rozSiruje ich poznatky o svete. Prispieva
k formovaniu osobnosti Ziaka, rozvija ich schopnosti u€it sa po cely Zivot, u&i ich byt vnimavymi
ku kulture, disponovat schopnostami, pouZivat rézne spdsoby dorozumievania s inymi kultdrami.
Absolventi $kél na stupni ISCED 3C, vstupujuci do praxe, by mali byt vybaveni aspon zakladnou
slovnou zasobou odborného jazyka, charakteristickou pre odbor, ktory Studuju, aby sa mohli uchadzat
o pracu v ramci Eurépskej unie.

Kompetencie
Kracové kompetencie

d) Spésobilost _interaktivne pouZivat _vedomosti, _informacné a komunikacné
technolégie, komunikovat v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za Ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zalozene;j
na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a
zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa pocas celého Zivota,
aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej Urovne jazykovych schopnosti, informaénych a
komunikaénych zru€nosti. Od Ziaka sa vyZaduje efektivne vyuZivat pisany a hovoreny materinsky a
cudzi jazyk, disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat zakladné
zrucnosti.

Absolvent ma:



e vyjadrovat sa spolahlivo v anglickom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

o riedit rozne situacie,

e identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,
e posudzovat vierohodnost réznych informacénych zdrojov,

e hodnotit kriticky ziskané informacie,

e overovat a interpretovat ziskané informacie.

e) Spésobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote

Su to spbsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem aj schopnosti nevyhnutné pre ciefavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného zivota.

Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu,
praci, zivotnému prostrediu, spoloenskym normam, socialnym a ekonomickym institiciam, robit
spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi uUzko spaté
s osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.

Absolvent ma:
e Logicky a realne zdovodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia
¢ Identifikovat priame a nepriame désledky svojej Cinnosti
e Vybrat si spravne rozhodnutie a ciel
e identifikovat zakladné kultdrne aspekty vybranych krajin ciefového jazyka a rozoznat rozdiel
medzi nimi a podobnymi kulturnymi aspektmi vlastnej krajiny.

Od 1.9.2022 pocnic prvym roénikom, sa v tomto vyuéovacom predmete rozvijaju kFicové
kompetencie : gramotnost’, viacjazyénost’, osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’
sa a kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu. Charakteristika a obsah tychto

kompetencii je podrobne rozpisany v ¢asti 5.2.1. tohto Skolského vzdelavacieho programu.

Prehlad vykonovych standardov
Absolvent ma:

- komunikovat v cudzom jazyku v ramci zakladnych tém,

- vymiefat si informacie a nazory tykajice sa zakladnych vSeobecnych a odbornych tém Ustnym
a pisomnym prejavom,

- zvolit si adekvatnu komunikacnu stratégiu a jazykové prostriedky, zrozumitelne vyjadrovat hlavné
myslienky,

- pracovat so zakladnym cudzojazyénym textom vratane zékladného odborného textu, vyuzivat
text ako poznanie a prostriedok na skvalitnenie jazykovych spésobilosti,

- ziskavat informéacie o krajinach Studovaného jazyka a ziskané informéacie vyuzivat ku
komunikacii,

- pracovat so slovnikom, jazykovymi a inymi priru¢kami, internetom a dal$imi zdrojmi informécii,

- vyuzivat informacie ziskané pri $tudiu cudzieho jazyka vo vyu€be materinského jazyka,

- chapat a reSpektovat tradicie, zvyky a odliSnosti socialnej a kultirnej hodnoty inych narodov
a jazykovych oblasti.

Prehlad obsahovych standardov

5. Recové zru€nosti

6 Jazykové prostriedky

7. Komunikacné situacie a jazykova funkcia
8 Poznatky o krajinach Studovaného jazyka

Popis obsahovych standardov



Recové zrucénosti

Vzdelavanie rozvija receptivne sluchové spdsobilosti zalozené na pocuvani s porozumenim
monologickych a dialogickych prejavov. Ma poskytovat Ziakom spdsobilosti aj zrakové so zretefom
na &itanie a pracu so véeobecnym a odbornym textom. Ziaci si osvoja produktivne ustne recové
spbsobilosti a naucia sa rozpravat o jednoduchych tematickych situaciach. Ziskaju produktivne
pisomné spodsobilosti pri spracovani textu v podobe réznych anotacii, vypiskov, popisov, a pod.
Vyucovaci proces by mal smerovat’ aj k prekladu jednoduchych textov.

Jazykové prostriedky

Vramci vzdelavania sa Ziaci naucia pouzivat rozne jazykoveé prostriedky, ktoré skvalitnia ich
vyslovnost, obohatia slovni zasobu a jej postupné vytvaranie. Ziaci si osvoja zaklady gramatiky
vratane tvaroslovia a vetnej skladby, graficki podobu jazyka a jeho pravopis.

Komunikaéné situacie a jazykova funkcia

Ziaci sa naudia Ustne a pisomne vyjadrovat vzhladom k stanovenym témam, formulovat v cudzom
jazyku svoje osobné udaje, napisat Zivotopis, popisat domov, volny &as, jedlo a napoje, sluzby,
cestovanie, starostlivost o svoje zdravie, kazdodenny Zivot, nakupovanie, vzdelavanie, svoju krajinu,
pracu a pod. Ziaci ziskaju a poskytuju informacie v osobnej, verejnej a pracovnej oblasti (nakupovanie
cestovnych listkov, tovarov, obgerstvenia, organizovanie pracovnych stretnuti, rokovanie so
zamestnavatelom, objednavanie si sluzieb, ziskavanie informacii v informa¢nom stredisku a na ulici,
Stylizovanie obchodného alebo osobného listu, pisanie blahozelani, a pod.). Vzdelavanie poskytne
vedomosti a zru€nosti v oblasti jazykovej funkcie — otvorenie a ukon€enie komunikacie, pozdravy,
prosby, Ziadosti, podakovania, vyjadrenie suhlasu alebo nesuhlasu, odmietnutie, sklamanie, nadej,
obavy, prejav radosti a pod.

Poznatky o krajindch Studovaného jazyka

Vzdelavanie ma poskytovat Ziakom poznatky vSeobecneého a odborného charakteru k lepSiemu
poznaniu krajiny prislusnej jazykovej oblasti, jej kultury, tradicii a spolo€enskych udalosti. Ziaci ziskaju
informacie o sociokultirnom prostredi v porovnani so Slovenskou republikou.

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Roénik: prvy
Nazov tematického celku - témy Pocet vyu€ovacich
hodin
Azbuka a predstavovanie sa 8
Azbuka

Predstavovanie sa
Tvorenie otazok a zaporu
Rodina a spolo¢nost’

Pozdravy a predstavenie priatela
Tvorenie otazok

Zakladné Cislovky

Moja rodina

Zdrobneniny

Ur€ovanie ¢asu

Narodnosti, mesta a miesta
Nazvy dni a mesiacov
Stretnutie s cudzincom - dialégy
Mnozné Cislo podstatnych mien
Nazvy Statov a narodnosti
Casovanie slovesa ZIT
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Casovanie slovesa HOVORIT

Oslava narodenin

Komunikacia a jej formy

Telefonovanie

Podstatné mena —skloriovanie

Pritomny Cas

Zakladné &islovky, osobné zamena

Rodina a spolo€nost’

Moja rodina

Casovanie slovies

Tvorenie otazok v pritomnom Case

Privlastriovacie zamena

Opis rodiny

Zamestnanie

Povolania

Podstatné mena v 7. pade

Osobné zamena — 4. pad

Vyznamné osobnosti historie

Vol'ny ¢as, zaluby a Zivotny styl

Zaluby

Pozvanie do kina, divadla

Hudba — slovna zasoba

Osobnosti ruskej kultury — Boris Pasternak

Zvratné slovesa

Slovesa so zmenou kmenovej spoluhlasky

Osobnosti ruskej kultary - L.N. Tolstoj

Vzt'ahy medzi ludmi

Vztahy medzi ludmi

Zvratné slovesa

Slovesa |. ¢asovania

Slovesa Il. ¢asovania

Zvratné slovesa a zvratné Castice
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Roc¢nik: druhy

Nazov tematického celku/Ttémy

Pocet vyu€ovacich
hodin

Vzdelavanie — v Skole

11

Skola — slovna zasoba

Sloveso ZANIMAT SA a UCIT SA

Orientacia v Skole

Radové &islovky

Minuly ¢as

Prvy den v Skole
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Vzdelavanie — Skolské predmety
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Skolské predmety

Tvorenie otazok v pritomnom a minulom ¢ase

PredloZkové vazby s 2. a 3.padom

Sklofiovanie opytovacich zamen

Vzory sklofiovania podstatnych mien

List priatelovi

Rusky Skolsky systém
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Doprava a cestovanie, krajiny, mesta a miesta

=
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Orientacia v meste

Doprava v Moskve

V meste - opis obrazkov

Casovanie slovesa JECHAT
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Modalne sloveso Méoct

Neurcitkové vety

Obchod a sluzby

V obchode

Nazvy obchodov a tovaru

V obchode — rolové hry

Mnozné Cislo podstatnych mien

Vyjadrenie ceny v rustine

Krajiny, mesta a miesta, volny ¢as a zivotny styl

Zaujimavé miesta Moskvy

Pamatihodnosti Sankt Peterburgu

Pisanie e-mailu z dovolenky

Historia Sankt Peterburga, Ermitaz

Orientacia v meste

Volny Cas

Vzor MESTO a ZDANIE

Historia Moskvy

Slovensko

Bratislava a Slovensko

Projekt ,Moje mesto*
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Rocnik: treti
Nazov tematického celku/Témy Pocet vyu€ovacich
hodin
Vztahy medzi lud'mi, €lovek a spoloénost’ 10

Stretnutia a pozdravy

Zakladné pravidla etikety

Spolo€enska etiketa v rbznych krajinach

Obliekanie a méda, €lovek a spolo¢énost’

Vzhlad ¢loveka

Opis priatela

Oblec¢enie a moéda

Pridavné mena — Zensky rod a mnozné &islo

Opis vytvarného portrétu

Obliekanie a méda, €lovek a spolo¢nost’

Oble€enie a mdda, su€asna moda, svetovi dizajnéri

Vyjadrenie nutnosti

Opis ¢loveka, knihy a literatura

Opis osoby

Prispevok do novin, praca s textom

Podradovacie suvetia

Opytovacie zdmena

Charakterové pridavné mena

Modalne slovesd, vyjadrenie dovolenia

Modalne slovesd, vyjadrenie nutnosti

Clovek a priroda

Pocasie a ro€né obdobia, predpoved pocasia

Pribeh z dovolenky

Vyznamni ruski maliari
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Nazov predmetu Eticka vychova

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne v prvom ro¢niku, 33 hodin
v prvom roCniku

Rocnik Prvy

Kéd a nazov studijného odboru 2435 HO2 klampiar- stavebna vyroba

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Cielom povinne volitelného predmetu eticka vychova je vychovavat osobnost s vlastnou identitou a
hodnotovou orientaciou, v ktorej vyznamné miesto zaujima prosocialne spravanie. Pri plneni tohto
ciela sa vyuziva primarne zazitkové ucenie, ktoré popri informaciach uc¢inne podporuje pochopenie a
zvnutornenie mravnych noriem a napomaha osvojeniu spravania sa, ktoré je s nimi v sulade.

Pre eticku vychovu je primarny rozvoj etickych postojov a prosocialneho spravania. Jej sucastou je
rozvoj socialnych zru€nosti /otvorena komunikacia, empatia, pozitivne hodnotenie inych.../ ako aj
podpora mentalnej hygieny, podiela sa na primarnej prevenciu poruch spravania a uc€enia.

Ziaci su vedeni k harmonickym a stabilnym vztahom v rodine, na pracovisku a k spologenskym
skupinam. Ziskaju kompetencie samostatne a zodpovedne sa rozhodovat v oblasti sexualneho
spravania. Budu pripraveni reSpektovat profesionalnu etiku zaloZzenu na zodpovednosti a ucte k
zdkaznikovi (odberatelovi).

Ciele predmetu
Ziaci:
- nadobudnu komunikaéné spésobilosti ako su prezentacia vlastnych nazorov, vedenie
dialégu, diskusie, kultivované vyjadrovanie citov potrebné na vzdjomné spoluZitie,
- rozvinu sebaocenovanie a sebaovladanie,
- uznaju za najvysSiu hodnotu zivot Cloveka a vSetko, €o ho rozvija,
- pochopia pravidla vzajomného spoluzitia rodiny,
- naplanuju si aktivnu participaciu na zivote svojej rodiny,
- preberaju zodpovednost za svoje rozhodnutia,
- akceptuju inakost v oblasti nazorov, sexualnej orientacie, zvykov, kultdr,
- pochopia déleZitost’ nezavislosti od veci, drog, sexu, médii,
- osvoja si poznanie metdd regulacie pocatia,
- porozumeju hodnotam priatelstva, lasky, manZzelstva a rodiny,
- pochopia rizika spojené s pred€asnym sexualnym Zivotom,
- osvoja si reSpektovanie etickych zdsad v praci.

Kricové kompetencie

b) Spobsobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informané a komunikaéné technologie,
komunikovat v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za UCelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZzenej
na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a
zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa po&as celého Zivota,
aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informaénych
a komunikaénych zru€nosti. Od Ziaka sa vyZaduje efektivne vyuzivat’ pisany a hovoreny materinsky
a cudzi jazyk, disponovat' s Citatelskou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat zakladné
zrucnosti.

Absolvent ma:

- vyjadrovat sa spolahlivo v slovenskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- rieSit rézne situacie,



- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost roznych informa&nych zdrojov,

- hodnotit kriticky ziskané informacie,

- overovat a interpretovat ziskané informacie.

¢) Schopnost pracovat v roznorodych skupinach
Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa,
nazivat' a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti,
ktoré na zdklade ziskanych vedomosti, socidlnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov
a hodnotovej orientacii umoznuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych aloh,
javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:
e prejavit empatiu a sebareflexiu
e vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu
e pozitivne motivovat seba a druhych
e stanovit priority cielov

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych

¢lenov timu a posudzovat spolo€ne s ugiteflom a s ostatnymi, €i su schopni uréené

kompetencie zvladnut

e prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje

e konstruktivne diskutovat a pozorne poc&uvat druhych

e uzatvarat jasné dohody

e rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti

e urCovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach

e spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi

e samostatne pracovat v menSom kolektive

e urcovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom u€eni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste

e predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych

e prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym

Od 1.9.2022 pocénic prvym roénikom, sa v tomto vyuéovacom predmete rozvijaja kFiéové
kompetencie : gramotnost’, osobna a socialna kompetencia a schopnost’ u€it’ sa a ob¢ianska
kompetencia. Charakteristika a obsah tychto kompetencii je podrobne rozpisany v ¢asti 5.2.1.

tohto Skolského vzdelavacieho programu.

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Roénik prvy
Nazov tematického celku - témy Pocet vyu€ovacich hodin
1. Ciele etickej vychovy 8

1.1. Aktivity na vzajomné poznavanie

1.2. Formovanie vychovného spolo€enstva

1.3.Hellov efekt

1.4. Vztahy medzi ludmi- na svete nie sme sami

1.5. Modelovanie socialnych zruénosti- pozdrav, podanie ruky
1.6. Empatia v kazdodennom Zivote
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Etické zasady
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7.
.8. Etické hodnoty

2. Komunikacia

2.1.Komunikaéné spdsobilosti

2.2.Komunika¢né hry na verbalnu komunikaciu

2.3.Komunika¢né hry na verbalnu komunikaciu

2.4 .Komunika¢né hry na neverbalnu komunikéciu

2.5.Komunikaéné hry na neverbalnu komunikaciu

2.6.Schopnost viest dialég

2.7.City a ich vyjadrovanie- zazitkovy svet

2.8. Opakovanie tematického celku Komunikacia

3. Déstojnost’ l'udskej osoby

3.1. Sebapoznanie- pojem ,0 sebe“

3.2. Poznanie vlastnych silnych stranok

3.3.Poznanie vlastnych slabych stranok

3.4.Sebaovladanie a sebavychova

3.5.ReSpektovanie inych nazorov

3.6.ReSpektovanie inej rasy

3.7.Tolerancia

3.8.Prejav ucty k handicapovanym fudom

3.9.Pristup k handicapovanym fudom

3.10.Prec¢o a ¢omu ludia veria

3.11. Tolerancia k inému svetonazoru

4. Etika sexualneho zZivota

4.1.Rodina a jej vyznam

4.2.Aka je na$a rodina

4.3.Ddlezité principy rodinného spolunazivania

4.4 .Pohlavné choroby- prevencia

4.5.Dopad pred€asného sexualneho Zivota na Zivot mladého Eloveka

4.6.0pakovanie
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Nazov predmetu Nabozenska vychova

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne v prvom ro¢niku, 33 hodin
v prvom roCniku

Rocnik Prvy

Kéd a nazov studijného odboru 2435 HO2 klampiar- stavebna vyroba

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Predmet katolicka nabozenska vychova odovzdava zakladné naukové predpoklady krestanskych
zivotnych postojov a konania Ziakov. Ponuka im pomoc pri orientacii v su¢asnom svete z biblického
hladiska, krestanskej tradicie a vedie k oboznameniu a ponuke krestanského $tylu Zivota. Umozniuje
konfrontovat sa s velkymi existenénymi otazkami ¢loveka a hladat na ne odpovede. Zaroven je aj
sluzbou spolo€nosti, kde napomaha vychove deti a mladych ludi najm& svojim preventivnym
systémom. Ovplyvriuje hodnotovu orientaciu ziakov, ktora im pomaha byt prospesnymi rodine,
spolo¢nosti a Cirkvi. Je vychovou k zodpovednosti za vlastné konanie, uci ziakov kriticky mysliet,
nenechat sa manipulovat ani nebyt manipulatormi, chapat’ vlastné konanie i konanie druhych ludi v
kontexte réznych Zivotnych situacii.

Ciele predmetu

Ziaci:
- ziskavaju povedomie ucty k jedineCnosti a neopakovatelnosti kazdej zivej bytosti, zvlast
Cloveka ako originalneho Bozieho stvorenia,

- prehibia si vedomosti o existencii a pdsobeni Boha podra ugenia Katolickej cirkvi,

- ziskaju vedomosti o délezitom poslani Panny Méarie v dejinach spasy,

- naudia sa vnimat v zivotoch svatych Bozie pésobenie a vyzvu nasledovat ich,

- ziskaju vedomosti o vzniku a ucinkovani Cirkvi v dejinach i v dneSnom svete,

- nadobudnu orientaciu v moralnych hodnotach, ktoré vyplyvaju z Desatora a patria ku
krestanskému zivotnému Stylu,

- zorientuju sa v otazkach, ktoré prinaSa dneSna spolo¢nost a v krestanskom postoji vo&i nim,

- uplatnia vhodné komunikaéné zru¢nosti k vyjadrovaniu vilastnych myslienok, citov, nazorov
a postojov,

- objavia potrebu modlitby a sviatostného Zivota pre svoj vztah s Bohom a fudmi,

- ziskaju poznatky o inych naboZenstvach, ¢o ich vedie k vzajomnej tolerancii,

- nadobudnu vztah oddanosti k Trojjedinému Bohu, jeho zakonom a vyzve k budovaniu jeho
kralovstva,

- ziskaju spbsobilosti, ktorymi posilnia a uchovaju vieru v JeZiSa Krista ako Pana a Spasitela,

uplatnia v zivote vyzvu byt JeziSovymi u€enikmi a odovzdavat jeho posolstvo vo svojom okoli.

Kricové kompetencie

b) Spdsobilost interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za UCelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZzenej
na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a
zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa pocas celého Zivota,
aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informaénych
a komunikacnych zruénosti. Od ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky
a cudzi jazyk, disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat zakladné
zrucnosti.

Absolvent ma:



vyjadrovat sa spolahlivo v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

rieSit rozne situacie,

identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacéné zdroje,
posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

hodnotit kriticky ziskané informacie,

overovat a interpretovat ziskané informacie.

¢) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach
Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa,
nazivat' a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti,
ktoré na zdklade ziskanych vedomosti, socidlnych zru€nosti, interkulturadlnych kompetencii, postojov
a hodnotovej orientacii umoziuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh,
javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

prejavit empatiu a sebareflexiu

vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu

pozitivne motivovat seba a druhych

stanovit priority ciefov

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat spolo€ne s ucitefom a s ostatnymi, ¢i su schopni uréené
kompetencie zvladnut

prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje

konstruktivne diskutovat a pozorne pocuvat druhych

uzatvarat jasné dohody

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti

uréovat najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zdpory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi ludmi

samostatne pracovat v mensom kolektive

uréovat vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uéeni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych

prispievat’ k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym

Od 1.9.2022 pocénic prvym roénikom, sa v tomto vyuéovacom predmete rozvijaja kFiéové

kompetencie : osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa, ob¢ianska kompetencia

a kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu. Charakteristika a obsah tychto

kompetencii je podrobne rozpisany v €asti 5.2.1. tohto Skolského vzdelavacieho programu.

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Roénik prvy
Nazov tematického celku - témy Pocet vyu€ovacich hodin
Hladanie cesty 15
1.1. NaSe cesty sa spojili 1
1.2. NaSe cesty sa spojili 1
1.3. Cesta k druhym — komunikacia 1
1.4. Cesta k druhym — komunikacia 1




Komunikacia cez internet

Komunikacia cez internet

Trojrozmernost Eloveka

. Trojrozmernost ¢loveka

Clovek a jeho otazky

0. Clovek a jeho otazky

1. Clovek a jeho otazky

2. Zmysel Zivota

3. Zmysel Zivota

4. Clovek — bytost naboZenska

1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.1
1.1
1.1
1.1
1.1
1.1

5. Clovek — bytost naboZenska
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2. Boh je v Iudskom svete

=
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2.1.ReC

2.2.ReC

2.3. Metafora — re¢ viery

2.4. Metafora — re€ viery

2.5. Bozie slovo v ludskom slove

2.6. Bozie slovo v ludskom slove

2.7 Vydat sa na cestu — Abraham

2.8. Vydat sa na cestu — Abraham

2.9. Pocuvat Boha

2.10. Pocuvat Boha

2.11.

ist vlastnou cestou — konflikt vo svedomi

2.12.

ist vlastnou cestou — konflikt vo svedomi

2.13.

ist vlastnou cestou — konflikt vo svedomi

2.14.

ist vlastnou cestou — konflikt vo svedomi

2.15.

Dekalég — Magna charta ludskych prav

2.16.

Dekalég — Magna charta ludskych prav

2.17.

Dekalég — Magna charta ludskych prav

2.18.

Dekalég — Magna charta ludskych prav
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Nazov predmetu Obcéianska nauka
Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyuc€ovacich
hodin
Roénik prvy
Koéd a nazov uéebného odboru 2435 HO2 klampiar- stavebna vyroba
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Predmet obCianska nauka je koncipovany tak, aby svojim obsahom pomahal Zziakom orientovat’
sa v socialnej realite a ich zallefiovaniu do rbéznych spoloCenskych vztahov a vazieb. Otvara
cestu k realistickému sebapoznavaniu a poznavaniu osobnosti druhych fudi a k pochopeniu
vlastného konania i konania druhych ludi v kontexte r6znych Zivotnych situacii. Oboznamuje Ziakov
so vztahmi v rodine a v Skole, ¢innostou dbélezitych politickych intitucii a organov a s moznymi
spbsobmi zapojenia sa jednotlivcov do obcianskeho Zivota. Rozvija oblianske a pravne vedomie
Ziakov, posilfiuje zmysel jednotlivcov pre osobnu i ob&iansku zodpovednost a motivuje Ziakov k
aktivnej ucasti na Zivote demokratickej spolo¢nosti.

Ciele predmetu
Ziaci :
e sa oboznamia so zakladnymi fudskymi hodnotami a ich vztahom k spolo¢enskym normam
ako aj s aktualnymi problémami sucasnej spolo¢nosti,
e charakterizuju spdsoby komunikacie v socidlnych vztahoch,
sa ucia chapat’ svoje miesto v spolo&nosti, moznosti rozvoja a uplatnenia viastnej osobnosti,
identifikuju désledky predsudkov a nerespektovania kulturnych odliSnosti prislusnikov réznych
spolo¢enskych skupin, osvoja si zakladné vedomosti o poslani Statu a prava, obgianskej
spolocnosti,
zoznamia sa so zakladnymi pravami a povinnostami ob&anov,
sa oboznamia s prostriedkami ochrany spolo€enskych hodnét v SR a vo svete,
maju moznost poznat moznosti aktivnej participacie ob&ana na chode spolo¢nosti
spoznaju zakladné pravne dokumenty, zakotvujuce ludské prava a slobody,

Kraéové kompetencie
a/ Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spbsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a
zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného
zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam,
povolaniu, praci a zivotnému prostrediu, spolo¢enskym normam, socialnym a ekonomickym
institaciam, robit' spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi
uzko spaté s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

b/ Sposobilost’ interaktivhe pouzivat' vedomosti, informac¢né a komunikac¢né
technologie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti
zaloZenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie
a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a uCenia sa pocas celého



zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti,
informaénych a komunikagnych zru€nosti. Od Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a
hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou a
prehodnocovat zakladné zru€nosti.

Od 1.9.2022 poénuc prvym roénikom, sa v tomto vyuéovacom predmete rozvijaju klac¢ové
kompetencie : osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa, ob€ianska kompetencia
a kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu. Charakteristika a obsah tychto

kompetencii je podrobne rozpisany v ¢asti 5.2.1. tohto Skolského vzdelavacieho programu.

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Roénik prvy

Pocet vyu€ovacich

Nazov tematického celku / témy hodin

1. Socialne vzt'ahy v spolo¢nosti 7

1.1. Oboznamenie sa s obsahom predmetu

1.2. Socioldgia- veda o spolo¢nosti

1.3. Kultdra

1.4. Proces socializacie

1.5. Socializacia ako celoZivotny proces

1.6. Socialne skupiny

1.7. Opakovanie

2. Ludské prava a zakladné slobody

2.1. Filozofia ludskych prav

2.2. Obdianske a ludské prava

2.3. VSeobecné deklaracia ludskych prav

2.4. Deklaracia prav dietata

2.5. Ochrana ludskych prav- OSN,

A IR

2.6. Eurdpsky sud pre ludské prava
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3. Clovek - obéan

3.1. Uvodné hodina- vstup do problematiky

3.2. Vznik a podstata prava, zakladné pojmy

3.3. Pravny stat

3.4. Demokracia

3.5. Stat, funkcie Statu

3.6. Znaky Stétu

3.7. Volby- volebné pravo, volby na Slovensku

3.8. Politicky systém na Slovensku

3.9. Ustava Slovenskej republiky

I G

3.10. Opakovanie prebratého uciva
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4. Ochrana spoloé¢enskych hodnét a slobéd

4.1. Realizacia a aplikacia prava

4.2. Zakon a zakonnost

4.3. Sudy- delenie a ulohy

4.4, Prokuratura, advokacia a notarstvo

4.5. Poslanie policie a armady

4.6. Uvod do problematiky- postrehy a vedomosti Ziakov o ochrane spotrebitela

4.7. Smernica na ochranu spotrebitela

4.8. Reklamaény poriadok

4.9. Slovenska statna inSpekcia
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4.10. Opakovanie




Nazov predmetu Fyzika

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyZzdenne, spolu 30 vyu€ovacich hodin
Roénik Treti

Kéd a nazov u¢ebného odboru 2435 HO2 klampiar- stavebna vyroba
Vyuc€ovaci jazyk slovensky jazyk

Platnost’ Od 1.9.2019

Charakteristika predmetu

Obsah vyuéby vychadza zo vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“. Na vytvorenie predmetu sme
integrovali 6 obsahovych Standardov ,Mechanika“, ,Termika“, ,Elektrina a magnetizmus®, ,Vinenie
a optika®“, ,Fyzika atomu“ a ,Vesmir‘. Na tato vzdelavaciu oblast SVP vyélenil 1 hodinu tyzdenne
v sulade s ramcovym uéebnym planom.

Predmet fyzika svojim obsahom nadvéazuje na ucivo zakladnej Skoly, rozvija, rozSiruje a prehlbuje ho,
sucasne plni aj pripravnu funkciu pre odbornu zlozku vzdelavania. Jeho obsah je Struktdrovany do
tematickych celkov, pri€om sme prihliadali aj na proporcionalitu a primeranost’ uCiva.

Hodnotenie Zziakov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu. Pouziju
sa adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia.

Vyucba bude prebiehat v beznej triede.

Ciele vyucovacieho predmetu

Cielom vyu€ovacieho predmetu fyzika v uéebnom odbore je poskytnut' Ziakom subor vedomosti,
zruénosti a kompetencii o fyzikalnych pojmoch, veli¢inach a ich jednotkach, javoch, zakonitostiach
a vztahoch medzi nimi, formovat logické myslenie a rozvijat vedomosti, zruc¢nosti a kfucové
kompetencie vyuzitelné aj v dalsom vzdelavani, odbornom vycviku a ob&ianskom Zivote. Ziaci ziskaju
poznatky o Struktare latok, prirodnych javoch, slneCnej sustave, vyuzivani energie a ochrane
Zivotného prostredia, budu ovladat zakladné pravidla bezpeénosti prace v praxi. . Ziaci nadobudnu
presvedcenie o uzitoCnosti teoretickych poznatkov a praktickych zruénosti, ze fyzikalne poznanie ma
vyznam pre ich osobnostny rast nielen z hladiska konkrétneho praktického obsahu, ale aj
z odhalovania v3eobecnych principov Zivota na zemi.

Kru€ové kompetencie
Sposobilost’ konat’ samostatne v spolo€enskom a pracovnom zivote

Su to vedomosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov

a hodnotovej orientacie. patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedomé a zodpovedné riadenie
a organizovanie svojho osobného ,pracovného a spolocenského zivota. Jednotlivci si vytvaraju svoju
osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci, Zivotnému prostrediu,
spolo¢enskym normam, socialnym a ekonomickym instituciam.

Absolvent ma:
= logicky a reélne zdbvodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia
= identifikovat priame a nepriame désledky svojej Cinnosti
= vybrat si spravne rozhodnutie a ciel

Spoésobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku



Su to kompetencie, ktoré Ziak ziskava za u¢elom aktivheho zapojenia sa do spolonosti zalozene;j
na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer zivota, zvySovanie vykonnosti,
racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa pocas celého zZivota, aktualizovania

a udrzovania potrebnej zakladnej Urovne jazykovych schopnosti informaénych a komunikaénych
zruénosti v ramci celej EU. Efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky jazyk.

Absolvent ma:

= vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku
= pozorovat, menit a triedit’ poznatky z odborného a spolo¢enského zivota
= overovat a interpretovat’ ziskané udaje.
= Klasifikacia prebieha v sulade s platnou legislativou a klasifikaénym poriadkom Skoly.

Od 1.9.2022 pocntiic prvym roénikom, sa v tomto vyuéovacom predmete rozvijaju kFiucové

kompetencie :

matematickd kompetencia a kompetencia vo vede, technolégii a inzinierstve

a digitalna kompetencia. Charakteristika a obsah tychto kompetencii je podrobne rozpisany

v Casti 5.2.1. tohto Skolského vzdelavacieho programu.

Stratégia vyuc¢ovania

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat nasledovné metddy a formy vyu€ovania

Nazov tematického celku

Stratégia vyu€ovania

Metody Formy prace
Mechanika Informacénoreceptivna - vyklad Frontalna vyucba
Reproduktivna — riadeny rozhovor | Frontalna a
Heuristicka - rozhovor, rieSenie | individualna praca ziakov
uloh Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie
Termika Informacnoreceptivna - vyklad Frontalna vyucba

Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
Uloh

Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie

Elektrina a magnetizmus

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba

Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie

Vinenie a optika

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyuéba

Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie

Fyzika atomu

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba

Frontélna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie

Vesmir

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba

Frontélna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie




Ucebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a ucenia Ziakov sa vyuziju nasledovné uéebné zdroje:

fyzikalne a chemické tabulky”

Nazov tematického Odborna literatura Didakticka Materialne Dalsie zdroje
celku technika vyucbové (internet,
prostriedky kniznica, ...
Mechanika Seoégté% y Fjlavtj“éka: -Fyzikapre || Dataprojektor Fyzikalne Internet
.cas " v s
Resatko — Hlavicka: ,Fyzika pre PC ) tabl‘”k_y Kniznica
UO SOU 2.gast* Tabufa Meracie
Mikul&ak a kol: , Matematické, pristroje
fyzikalne a chemické tabulky*”
Termika Seoégté% y Fjlavtj“éka: -Fyzikapre || Dataprojektor Fyzikalne Internet
.cas " v s
Resatko — Hlavi¢ka: ,Fyzika pre pC ) tabu”(_y Kniznica
UO SOU 2.gast* Tabula Meracie
Mikul¢ak a kol: , Matematickeé, pristroje
fyzikalne a chemické tabulky*
Elektrina a magnetizmus Sgsgtgcj y 'jla\/t!§ka: -Fyzikapre || Dataprojektor Fyzikalne Internet
.cas p iy
Resatko — Hlaviéka: ,Fyzika pre pC ) tabu”(_y Kniznica
UO SOU 2.&ast* Tabula Meracie
Mikulgak a kol: , Matematické, pristroje
fyzikalne a chemické tabulky*
Vinenie a optika Sgééslté% y Fjlavtjf?kai »Fyzika pre Il Dataprojektor Fyzikalne Internet
.cas! " v s
Resatko — Hlaviéka: ,Fyzika pre PC ) tabu”(_y Kniznica
UO SOU 2.&ast* Tabula Meracie
Mikulgak a kol: , Matematické, pristroje
fyzikalne a chemické tabulky*
Fyzika atomu Sgééslté% y Fjlavtjf?kai »Fyzika pre Il Dataprojektor Fyzikalne Internet
.cas! " v s
Resatko — Hlavitka: ,Fyzika pre PC ) tabu”(_y Kniznica
UO SOU 2.&ast* Tabufa Meracie
Mikulgak a kol: , Matematické, pristroje
fyzikalne a chemické tabulky*
Vesmir Sgégfg% y 'jla\/t!§ka: -Fyzikapre || Dataprojektor Fyzikalne Internet
.cas " v .
Resétko — Hiavicka: ,Fyzikapre || FC tabulky Kniznica
UO SOU 2.&ast* Tabula Meracie
Mikul&ak a kol: , Matematické, pristroje

Ro¢nik treti

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Nizov tematického celku / témy

Podet vyucovacich hodin

Mechanika

Fyzikalne veli€iny a ich jednotky

Rovnomerny priamociary pohyb

Rovnomerny pohyb po kruznici

Volny pad, Galileo Galilei

Vzajomné pbsobenie telies, sila

Newtonove pohybové zakony

Mechanicka praca a vykon
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Kineticka a potencialna energia

Tlak v kvapalinach

Pascalov zakon

Hydrostaticky tlak

Archimedov zakon

Termika

Teplo a teplota

Sirenie tepla

Struktura latok

Elektrina a magnetizmus

Elektrické pole, elektricky naboj

Elektricky prud a jeho u&inky na ludsky organizmus

Ohmov zakon

Magnetické pole

Magneticka indukcia

Vinenie a optika

Zvuk a jeho vlastnosti

Ultrazvuk, infrazvuk

Podstata a vznik svetla

Rychlost Sirenia svetla

Fyzika atdmu

Stavba atomu

Radioaktivita

Vyuzitie jadrovej energie a laserového Ziarenia

Vesmir

Newtonov gravitany zakon, kozmonautika

Slinko

Hviezdy
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Nazov predmetu Matematika

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne (prvy, druhy,), spolu 66 vyug.
hodin

Roénik prvy, druhy

Kéd a nazov uéebného odboru 2435 HO02 klampiar- stavebna vyroba

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika vzdeldvacej oblasti
Matematické vzdelavanie v odbornom Skolstve ma svoje vyznamné miesto, nakolko v jednotlivych odboroch plni

popri funkcii vSeobecného vzdelavania aj pripravnu funkciu pre odbornu zlozku vzdelavania.

VSeobecnym cielom matematického vzdeldvania je vychova premyslavého ¢loveka, ktory bude vediet’ pouzZivat

matematiku v réznych Zivotnych situaciach (v odbornej zlozke vzdelavania, v dalSom $tudiu, v osobnom Zivote,
budicom zamestnani, vofnom Case, a pod.).

Matematické vzdelavanie je vyznamnou sucastou vSeobecnej vzdelanosti. Vedie ziakov k pochopeniu
kvantitativnych vztahov v prirode i spolo€nosti, vybavuje poznatkami uzitoénymi v kazdodennom Zivote aj pre
chapanie technickych alebo ekonomickych suvislosti a pre odborné vzdelavanie. Matematické vzdelavanie sa
vydatne podiefa na rozvoji samostatného a logického myslenia. Matematické vzdelavanie poskytuje Ziakom
uceleny systém poznatkov, ktoré im umoznuju $tddium daného odboru i uplatnenie v praxi a slizi ako zaklad pre
ich dalSie vzdelavanie. Matematika uci ziakov schopnosti aplikovat ziskané vedomosti a zru€nosti pri rieSeni tloh
Z praxe, potrebe overovat spravnost ziskaného vysledku, pouzivat pri spracovani tuloh dostupné komunika¢né
technolégie. Okrem v§eobecného zakladu ciefom vyu€ovania matematiky v strednych odbornych $kolach je
poskytnut ziakom vedomosti a zru¢nosti potrebné na uspeSné zvladnutie odbornych predmetov prislusného
Studijného odboru a pre vykon ich buduceho povolania. Na to je potrebné, aby ziaci ziskali pozitivny vztah

k matematike a primerané vedomosti z oblasti algebry, planimetrie, stereometrie.
odboru.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi disponovat

stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Vzdelavaci obsah predmetu je rozdeleny do Styroch tematickych celkov:

1.Cisla, premenna a po&tové vykony s &islami

2.Vztahy, funkcie, tabulky, diagramy

3. Geometria a meranie

4.Kombinatorika, pravdepodobnost, Statistika

CIELE PREDMETU

Cielom matematiky v strednych Skolach je komplexne rozvijat Ziakovu osobnost.
Proces vzdelania smeruje k tomu, aby Ziaci:

0 ziskali schopnost pouzivat matematiku vo svojom budicom Zivote,

00 spravne pouzivali matematicku symboliku, znazorfiovali vztahy,

0O Ccitali s porozumenim suvislé texty obsahujuce Cisla, zavislosti a vztahy a



nesuvislé texty obsahujuce tabulky, grafy a diagramy,
0 rozvijali svoju schopnost orientacie v rovine a priestore, priestorovu
predstavivost,

O boli schopni pracovat s navodmi.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Kraéové kompetencie v predmete MATEMATIKA:

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdeldvania na danom stupni
vzdelania smeruje k tomu, aby si ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné
predpoklady. Klu¢ové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zruénosti,
postojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek
potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obdlianstvo, spoloCenské a
socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v r6znych pracovnych a
zivotnych situaciach pocas svojho celého zivota. KluCové kompetencie ako
vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom
vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud na udrovni
Skoly, odboru vzdelavania alebo vyucovacieho predmetu.

V sulade so Spoloénym eurdpskym ramcom klu¢ovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie SVP vymedzil nasledovné kltugové kompetencie:

b)Spdsobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informacné a komunikaé¢né
technolégie, komunikovat' v $tathom a materinskom jazyku

Absolvent ma:

-vyjadrovat sa v Statnom a materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
-riedit fahSie matematickeé priklady a rézne situacie,
-identifikovat, vyhladavat), triedit a spracovat jednoduché informacie.

c) Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

Absolvent ma:

-prejavit empatiu a sebareflexiu,

-vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

-pozitivne motivovat seba a druhych,

-ovplyviovat ludi (prehovaranie, presvedCovanie),

-stanovit priority ciefov,

-prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

-diskutovat’ a pozorne pocuvat druhych,

-spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

-urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

-predkladat’ vlastné navrhy na zlep3enie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

-prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat
osobnym konfliktom.



Od 1.9.2022 poénic prvym roénikom, sa v tomto vyuéovacom predmete rozvijaja kFuéové
kompetencie : matematickda kompetencia a kompetencia vo vede, technolégii a inzinierstve
a digitalna kompetencia. Charakteristika a obsah tychto kompetencii je podrobne rozpisany

v Casti 5.2.1. tohto Skolského vzdelavacieho programu.

VZDELAVACI STANDARD
Vykonovy standard

1.Cisla, premenna a poétové vykony s &islami

Ziak po absolvovani daného uéebného odboru vie:

» zaokruhlovat desatinné Cisla, znazorfiovat realne &isla na Ciselnej osi, « rieSit Ulohy na percenta
z bezného Zivota,

» ur€ovat druhi mocninu a odmocninu pomocou kalkulacky,

+ vie matematizovat realnu situaciu,

+ vie pouzit' troj¢lenku, priamu a nepriamu umernost na rieSenie jednoduchych praktickych uloh.
2.Vztahy, funkcie, tabulky, diagramy

Ziak po absolvovani daného uéebného odboru vie:

*modelovat realne problémy a ulohy matematickym jazykom a interpretovat’ vysledky rieSenia
matematického problému do realnej situacie,

«dosadit do vzorca,

«zapisat dané jednoduché vztahy pomocou premennych, konstant, rovnosti a nerovnosti,

srieSit slovné ulohy vyZadujuce riedenie jednoduchych rovnic s jednym vyskytom neznamej,

» zostavit linearnu rovnicu alebo nerovnicu predstavujucu matematicky model slovnej ulohy, vyrieSit
ju, overit’ a interpretovat' vysledky s ohfadom na pévodnu slovnu ulohu,

« z grafu funkcie odCitat s dostato&nou presnostou velkost funkénej hodnoty a naopak zaznadit
znamu velkost funkénej hodnoty do grafu,

» z grafu funkcie alebo jej hodndt uréenych tabulkou rozhodnut o raste, klesani, extrémoch funkcie a
periodi¢nosti,

erieSit jednoduché praktické ulohy vyZadujuce &itanie grafu funkcie alebo jeho tvorbu.

3.Geometria a meranie

Ziak po absolvovani daného u¢ebného odboru vie:

* s vyuZitim priestorovej predstavivosti rieSit jednoduché ulohy z praxe.

4. Kombinatorika, pravdepodobnost, Statistika

Ziak po absolvovani daného uéebného odboru vie:

» vyhladavat, vyhodnotit’ a spracovat’ udaje, na zaklade toho porovnavat subory Udajov,
interpretovat ich prostrednictvom diagramov, grafov a tabuliek,

+ urcit pocCetnost suboru a aritmeticky priemer.

Obsahovy standard

1.Cisla, premenna a pod&tové vykony s &islami

Praktickd matematika - praca s udajmi vyjadrenymi v percentach.

Elementarna finanéna matematika domacnosti (rozhodovanie o vyhodnosti nakupu alebo zlavy,
poistenie, rdzne typy dani a ich vypocet, vypisy z U¢tov a faktiry); elementarna finanéna matematika
(urok, pdzi¢ka, umorena pdzicka, splatky a umorovacia istina, lizing, hypotéka).

2.Vztahy, funkcie, tabulky, diagramy

Algebrizacia a modelovanie jednoduchych kvantitativnych vztahov (vyrazy, vzorce, nerovnosti).
Algebrické, priblizné a grafické rieSenie linearnych rovnic (aj pouzitim vhodného softvéru).

Graf funkcie jednej premennej, zakladné vlastnosti funkcii (na zaklade grafu).

3. Geometria a meranie

Rozvijanie priestorovej predstavivosti.

4 .Kombinatorika, pravdepodobnost, Statistika

Statistika - grafické spracovanie dat (histogram, kruhovy diagram, &iarové grafy) a pouzitie
vhodného softvéru na ich spracovanie.



Zakladné vlastnosti suboru - poCetnost a aritmeticky priemer.

Stratégia vyuc¢ovania

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat nasledovné metddy a formy vyu€ovania

Nazov tematického celku

Stratégia vyucovania

Metody

Formy prace

Cisla, premenna a po&tové vykony
s Cislami

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Vztahy,funkcie,tabulky,diagramy

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Geometria a meranie

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, riedenie uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a
individualna praca ziakov

Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Kombinatorika
,pravdepodobnost,statisika

Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova Frontalna vyucéba
praca ziakov

Praca s knihou

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, riedenie uloh

Ucebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a ucenia ziakov sa vyuziju nasledovné ucebné zdroje:

Nazov tematického celku

Dalsie
zdroje
(internet,
kniznica,

Didakticka
technika

Odborna literatara Materialne vyucbové

prostriedky

Cisla, premenna a poétové
vykony s €islami

J.Bartak- Internet
J.Kepka:Matematika
1 pre dvouroéné a
trojroéné u¢.odbory
Sou

Kalkulacka,fixky,uebnica
Tabula

Vztahy,funkcie,tabulky,diagramy

J.Bartak-
J.Kepka:Matematika
2 pre dvouro¢né a
trojroéné u¢.odbory
Sou

Tabula Ucebnica Internet

Geometria a meranie

J.Bartak-
J.Kepka:Matematika
2 pre dvouro¢né a
trojrocné uc.odbory
Sou

Uc&ebnica Internet
Tabula

Telesa

Kombinatorika,
pravdepodobnost,Statisika

0.0Odvarko

a kol.:Matematika pre
§t.odbory SOS 6.
Cast

Tabula Ucebnica Internet




Obsah vzdelavania - rozpis uciva
Roc¢nik prvy

Nazov tematického celku/témy

Pocet
vyucovacich
hodin

1. Cisla,premenna,poétové vykony s &éislami

16

Uvod do predmetu

Operacie s realnymi cislami

|

Prirodzené a celé Cisla

Zlomky

Scitanie a od¢itanie zlomkov

Nasobenie a delenie zlomkov

Percenta

Vypocet perc. €asti, po¢tu %, zakladu

Ulohy na percenta

Elementarna finanéna matematika

Pomer

Priama amernost’

Nepriama umernost

Ulohy na pouZzitie tmery

1.Skolska pisomna praca

RN R R R RrRrRrR R R PR

2. Vzt'ahy,funkcie,tabulky,diagramy

-
\'

2.1 Vyrazy

Vyraz ,poradie po€. operacii pri_uprave vyrazov

Vypocitanie hodnoty vyrazu

Poctové operacie s algebraickymi vyrazmi

Precvi¢ovanie

Systematizacia udiva

DT

2.2 Linearne rovnice a nerovnice

Co je to lin. rovnica a ekvivalentné Upravy pri jej riedeni

RO R R RN RPN

Riesenie lin. rovnic s jednou neznamou

Aplikacia v slovnych ulohach

2.Skolska pisomna praca

2.3 Linearna funkcia

Pojem funkcie- priklady, spdsoby urenia funkcie

Linearna funkcia , , graf linearnej funkcie

Vlastnosti linearnej funkcie

RieSenie prikladov z odbornej praxe

e L L R Y NS




Roc¢nik druhy

Nazov tematického celku/témy

Pocet vyucovacich
hodin

3.Geometria a meranie

N
N

3.1 Planimetria

Zakladné rovinné utvary

Obsah a obvod rovinnych atvarov

Aplika¢né ulohy

Aplikacné ulohy

Systematizacia uciva

Nestandardizovany didakticky test

RPN P -]

3.2 Stereometria

H
o

Uvod do stereometrie- zakladné telesa

Pravouhly trojuholnik

Kocka, kvader

RieSenie prikladov z praxe

Valec

Valec- rieSenie prikladov z praxe

Ihlan

Ihlan- rieSenie prikladov z praxe

Kuzel

Kuzel- rieSenie prikladov z praxe

Gula

Gula- rieSenie prikladov z praxe

Systematizacia uciva

Nestandardizovany didakticky test

e G

4. Kombinatorika, pravdepodobnost’,
Statistika

-
-

4.1 Kombinatorika

Kombinatorické pravidlo sucinu

Variacie bez opakovania

Variacie s opakovanim

Precvi¢ovanie

Kombinacie

Precvi¢ovanie

Pouzitie v praktickych prikladoch

4.2 Pravdepodobnost’

Zakladné pojmy, vlastnosti pravdepodobnosti

PrecviCovanie na prikladoch

Aplikacia v praktickych prikladoch

Nestandardizovany didakticky test
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Nazov predmetu Informatika

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne v tretom ro¢niku / 30 hodin
Rocnik Treti

Kéd a nazov studijného odboru 2435 HO2 klampiar — stavebna vyroba
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Poslanim vyu€ovania informatiky je viest Ziakov k pochopeniu zakladnych pojmov, postupov a technik
pouzivanych pri praci s udajmi a toku informacii v po¢itaCovych systémoch. Buduje tak informaticku
kultdru, t.j. vychovava k efektivnemu vyuzivaniu prostriedkov informacnej civilizacie s reSpektovanim
pravnych a etickych zasad pouzivania informaénych technolégii a produktov. Toto poslanie je
potrebné dosiahnut spoloénym pdsobenim predmetu informatika a aplikovanim informacénych
technoldgii vo vyu€ovani inych predmetov, medzipredmetovych projektov, celoSkolskych programov
a pri riadeni Skoly. Systematické zakladné vzdelanie v oblasti informatiky a vyuzitia jej nastrojov
zabezpedi rovnaku prilezitost pre produktivny a plnohodnotny Zivot obyvatelov SR v informacnej a
znalostnej spolo¢nosti, ktoru budujeme.

Ciele predmetu

Ziaci
e naucia sa pracovat' v prostredi beznych aplikanych programov, efektivne vyhladavat
informacie ulozené na pamatovych médiach alebo na sieti a komunikovat’ cez siet,

e budu rozvijat svoje schopnosti kooperacie a komunikacie,
e nadobudnu schopnosti potrebné pre vyskumnu pracu,

e budu rozvijat svoju osobnost, tvorivost, logické myslenie, zodpovednost, sebakritickost a
snazit sa o sebavzdelavanie,

e naucia sa reSpektovat intelektualne vlastnictvo a autorstvo informatickych produktov,
systémov a aplikacii.

Kracové kompetencie:
a/ Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie
a organizovanie svojho osobného, spolocenského a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebuju
vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, préaci, Zivotnému
prostrediu, spoloenskym normam, socialnym a ekonomickym institiciam, robit spravne
rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spéaté s osvojovanim
si kultury myslenia a poznavania.

Absolvent ma:
» logicky a realne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
= identifikovat priame a nepriame désledky svojej €innosti,
= vybrat si spravne rozhodnutie a ciel

b/ Spbésobilost’ interaktivhe pouzivat’ vedomosti, informac¢né a komunikacné
technologie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku



Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za u0Celom aktivheho zapojenia sa do spolo¢nosti
zaloZenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie
a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u¢enia sa pocas celého Zivota,
aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej Urovne jazykovych schopnosti, informacnych a
komunikaénych zru¢nosti. Od Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a
cudzi jazyk, disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat zakladné
zruénosti.

Absolvent ma:

= vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku
= formulovat, pozorovat, triedit a merat’ hypotézy,
= overovat a interpretovat ziskané udaje,

Od 1.9.2022 poénic prvym roénikom, sa v tomto vyuéovacom predmete rozvijaja kFiéové
kompetencie : matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, technoldgii a inzinierstve
a digitalna kompetencia. Charakteristika a obsah tychto kompetencii je podrobne rozpisany

v Casti 5.2.1. tohto Skolského vzdelavacieho programu.

Klasifikacia prebieha v sulade s platnou legislativou a klasifikatnym poriadkom $koly.

Obsah vzdelavania - Rozpis uciva

Rocnik treti

Pocet vyu€ovacich

Nazov tematického celku / témy hodin

1. Bezpecnost a hygiena pri praci

1.1 Bezpeénost a hygiena pri praci

1.2 Bezpecnost prace v pocitaCovych u€ebniach

2. Principy fungovania digitalnych technoldgii

2.1 Zakladna charakteristika informacie, praca s informaciou

2.2 PoditaCové systémy

2.3 Architektura pocitacov

2.4 Histéria pocitacov

2.5 Typy pocitatov

2.6 Hardware pocitaa

2.7 Software pocitaga

3. Informacie okolo nas

3.1 Operaény systém MS WINDOWS

3.2 Textovy editor MS WORD

3.3 Tabulkovy procesor MS EXCEL

3.4 Grafické programy

4. Komunikacia prostrednictvom DT a informaéna spolo¢nost’

4.1 Internet

NG ENENTC TN PN AT PN RN BN TN

4.2 Pocitaové pravo a pocitacova bezpecénost




Nazov predmetu Telesna a Sportova vychova

. 1 hodina tyzdenne v prvom ro¢niku / 33 hodin

Casovy rozsah vyucby 1 hodina tyzdenne v druhom ro¢niku / 33 hodin
1 hodiny tyzdenne v tretom ro€niku / 30 hodin

Roc¢nik Prvy, druhy treti

Kéd a nazov studijného odboru 2435 H 02- klampiar — stavebna vyroba

Vyuc€ovaci jazyk slovensky jazyk

Platnost’ 0Od 1.9.2019

Charakteristika predmetu

Predmet telesna a Sportova vychova vytvara priestor na uvedomenie si potreby celozivotnej
starostlivosti ziakov o svoje zdravie, na ziskanie teoretickych vedomosti a praktickych skusenosti vo
vychove k zdraviu prostrednictvom $portovych aktivit. Poskytuje zakladné informacie o biologickych,
telesnych, pohybovych, psychologickych a socialnych zékladoch zdravého Zivotného $tylu. Ziaci
ziskaji kompetencie, ktoré suvisia s poznanim a starostlivostou o vlastné telo, pohybovy rozvoj,
zdatnost’ a zdravie, ktoré urcuju kvalitu buduceho zivota v dospelosti. Osvoja si postupy ochrany a
upevnenia zdravia, principy prevencie civilizacnych ochoreni, metéody rozvoja pohybovych
schopnosti a pohybovej vykonnosti, v pripade Ziakov so zdravotnym oslabenim alebo zdravotnym
postihnutim principy tUpravy zdravotnych portch. Ziskaju spdsobilosti v zdravotne a vykonnostne
orientovanych cvi¢eniach a ¢innostiach z viacerych druhov Sportovych disciplin podl'a vol'by vyberu.
St vedeni k pochopeniu kvality pohybu ako délezitej sucasti svojho komplexného rozvoja, na
zorientovanie sa vo vybere pohybu pri vyskytujucich sa zdravotnych poruchéach a ich prevencii, k
poznaniu kompenza¢nych a regeneracnych aktivit vo vztahu k svojej budlicej profesii a k ich
uplatneniu v rezime dna.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Ziaci

e nadobudnu spésobilosti, ktoré suvisia so starostlivostou o svoje telo a zdravym
Zivotnym Stylom,

e naplanuju spbésoby rozvoja jednotlivych pohybovych schopnosti pri zlepSovani
svojej pohybovej vykonnosti a telesnej zdatnosti a dokazu ich aj realizovat,

e porozumeju pozitivnemu pésobeniu Specifickych pohybovych c¢innosti ako
moznej prevencie civilizacnych chordb,

e zorganizuju svoj pohybovy rezim na zaklade zhodnotenia svojich pohybovych
moznosti,

e aplikuju pravidla vybranych Sportovych disciplin pri Sportovej €innosti,

e vyuziju vedomosti z oblasti prevencie a ochrany zdravia v beznom zZivote

Klicéové kompetencie:

a/ Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedomé a
zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spoloCenského a pracovného
zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym



podmienkam, povolaniu, praci, Zivotnému prostrediu, spolo€enskym normam, socialnym
a ekonomickym institiciam, robit spravne rozhodnutia, vofby, opatrenia a postupy. Tieto
kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:
= |ogicky a realne zdbvodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
= identifikovat priame a nepriame désledky svojej Cinnosti,
= vybrat si spravne rozhodnutie a ciel

b/ Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych
typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naroénejSich podmienkach, aj
pri rieSeni problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spoloéenského Zivota. Ziaci
musia byt schopni uéit sa, nazivat’ a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne
vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti,
socialnych zru¢nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoziuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a
situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom zivote a povolani.

Absolvent ma:

— prejavit empatiu a sebareflexiu,

— vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

— pozitivne motivovat seba a druhych,

— ovplyviovat ludi (prehovaranie, presvedCovanie),

— stanovit’ priority cielov,

— prezentovat svoje mysSlienky, navrhy a postoje,

— diskutovat’ a pozorne pocuvat druhych,

— spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi,

— urCovat vaZzne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

— predkladat’ vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

— prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat
osobnym konfliktom.

Od 1.9.2022 poénuc prvym roénikom, sa vtomto vyuéovacom predmete rozvija
kfiéova kompetencia :osobna a socidlna kompetencia a schopnost’ uéit sa.
Charakteristika a obsah tejto kompetencie je podrobne rozpisany v ¢asti 5.2.1. tohto

Skolského vzdelavacieho programu.

Klasifikacia prebieha v sulade s platnou legislativou a klasifikatnym poriadkom $koly.



Rozpis udiva

Roénik: prvy

Nazov tematického celku / témy

Pocet vyu€ovacich
hodin

Zdravie a jeho poruchy, zdravy zivotny Styl

2

Vstupné testy

Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost’

Technika behu, bezecka abeceda

Zdokonalenie techniky behu

Nizky Start a Sliapavy beh

Letmé useky, beh na 50-80m rovhomerne

Beh na 100m

Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost’

Kotuf vpred, kotul vzad

Kotul letmo

Stojka na lopatkach, stojka na hlave

Stojka na hlave a kotuf vpred

Splh - lano, ty&

RRRR ROk Rk RRklaN

Sportové éinnosti pohybového rezimu

N
[

Zistovanie vykonnosti Ziakov ,pravidla volejbalu

Volejbalovy streh, pohyb hra¢a po ihrisku

Odbijanie lopty obojru€ zhora, zdola

Nacvik podania

Nacvik hry 2:2

Nacvik hry 3:3

Nacvik podania z kratkej a strednej vzdialenosti zdola

Hra3:3-turnaj

Hra 3:3-turnaj

Zdokonalovanie prihravok a podania

Nacvik utoéného uderu- lobu

Zistovanie vykonnosti Ziakov, pravidla basketbalu

Prihravka a chytanie lopty na mieste a v pohybe

Prihravky, dribling, dvojtakt

Vedenie lopty- dribling pravou a lavou rukou na mieste a v
pohybe

Dribling, zmena rychlosti, obratka vpred a vzad

Uvolfiovanie sa bez lopty, s loptou na mieste s obratkou
vpred, vzad

Utoéna kombinacia“hod a bez ,,

Strelba na k&S z miesta z kratkej a strednej vzdialenosti

Strelba po driblingu a dvojtakte

Osobny obranny systém, Strelba, trestné hody, dihé
vzdialenosti
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Roc¢nik: druhy

Nazov tematického celku / témy

Pocet vyu€ovacich
hodin

Zdravie a jeho poruchy, zdravy zivotny Styl

Uvodna hodina

Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost’

Zdokonalenie techniky behu

Beh na 100m

Nizky Start a Sliapavy beh

Vytrvalostny beh preruSovany

Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost’

Kotuf vpred, kotul vzad, Kotul letmo

Stojka na hlave a kotul vpred

Stojka na rukach s dopomocou

Roznozka,skréka cez kozu

Nacvik akrobatickej zostavy

Hrazda- vymyk predom

Hodnotenie cviceni

Sportové éinnosti pohybového rezimu

Zistovanie vykonnosti Ziakov pravidla volejbalu

Odbijanie lopty obojru€ zhora

Odbijanie lopty obojru¢€ zdola

Nacvik podania

Hra3:3-turnaj

Hra 6:6

Hodnotenie TC

Sportové éinnosti pohybového rezimu

Prihravka a chytanie lopty na mieste a v pohybe

Prihravky,dribling,dvojtakt

Vedenie lopty- dribling pravou a lavou rukou na mieste a v
pohybe
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Uvolfiovanie sa bez lopty,s loptou na mieste s obratkou
vpred,vzad

Utoéna kombinacia“hod a bez ,

Hra druzstiev

hodnotenie TC

Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost’

Technika hodu granatom

Hod granatom na vykon

Vytrvalostny beh nepreruSovany 15-20min.

Beh na 1500m, hodnotenie TC

Beh neprerusovany v teréne

Skok do vysky

Skok do dialky
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Ro¢nik: treti

Nazov tematického celku / témy

Pocet vyu€ovacich
hodin

Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost’

Uvodna hodina

Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost’

Technika behu - zdokonalenie

Nizky Start

Beh na 100m

Vytrvalostny beh preruSovany

Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost’

Zdokonalenie akrobat. Cvi¢eni —kotuf vpred, kotul vzad, kotuf
letmo

Stojka na rukach s kotufom vpred

Premet bokom, Premet vpred v trojiciach

Hodnotenie premetov

Roznozka, skréka cez Sved. debnu

Zdokonalenie preskoku, hodnotenie preskoku

Hodnotenie zostav na naradi

Sportové éinnosti pohybového rezimu

Zdokonalenie odbijania obojru€ zhora, zdola

Zdokonalenie podania, prijmu podania

Nacvik utoéného uderu, Hra druzstiev

Zdokonalenie hernych €innosti jednotlivca

Hra druzstiev

Hodnotenie TC

Sportové éinnosti pohybového rezimu

Zdokonalenie driblingu a prihravky

Dvojtakt, uvolfiovanie sa hraca, Hra druzstiev

A4

Utoéna kombinacia ,hod a bez

Utogny systém — rychly protittok

Utoény systém 3-2, Hra druZstiev

Hra druzstiev, Hodnotenie TC

Sportové éinnosti pohybového rezimu

Prihravka, spracovanie a vedenie lopty

Obchadzanie supera, prihravka, Hra druzstiev

Obranna ¢€innost jednotlivca

Strelba z miesta a po prihravke

Zdokonalenie utocnych a obrannych kombinacii

Hra druzstiev, Hodnotenie TC
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Ucebné osnovy odbornych predmetov

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola remesiel a sluzieb,
Okruznd 761/25, Poprad

Nazov skolského vzdelavacieho Stavebny odborny pracovnik pre klampiarske prace

programu

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Koéd a nazov uéebného odboru 2435 H 02 — klampiar- stavebna vyroba

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tadia 3 roky

Forma studia denna




Nazov predmetu Ekonomika

Casovy rozsah vyuéby 1 h —tyzdenne — 1. Ro¢nik , spolu 33 hodin
1 h —tyZzdenne — 2. Ro¢nik , spolu 33 hodin

Rocnik Prvy, druhy

Kéd a nazov ucebného odboru 2435 HO2- klampiar — stavebna vyroba
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Platnost’ 0Od 1.9.2019

Charakteristika predmetu
Predmet ekonomika poskytuje ziakom zakladné odborné poznatky o ekonomickych pojmoch a vztahoch, ekonomike

podniku, efektivnom a hospodarnom spravani. Vyu€ovanie v predmete vedie ziakov k porozumeniu zékladnych vzt'ahov
trhovej ekonomiky, podnikania a organizacno-pravnych vztahov. Oblast’ zahffia u¢ivo o pracovnom prave, trhu prace,
vychove k podnikaniu, pravidlach riadenia osobnych financii a spotrebitelskej vychove. Ziaci sa uéia posudit
problematiku pracovného prava spojentl s trhom prace a povinnostami podnikatela, rodica a spotrebitela. Podla
preberanej témy sa v predmete mézu uplatnit’ rozne formy organizacie vyucovania ako skupinova ¢i individudlna. V
predmete ziaci vyuziju vedomosti z matematiky. U¢ivo sa vyucuje v prvom a druhom rocniku s tematickymi celkami:
Zakladné ekonomické pojmy; Pracovné pravo; Vznik, zmena a skoncenie pracovného pomeru; Pracovny Cas, mzda,
prekazky v praci; Zamestnanost’, rekvalifikacia na trhu prace; Nezamestnanost’ a inflacia; Svet prace a trh prace; Stratégia
profesijného rozhodovania, Tradiény a netradi¢ny spdsob hladania zamestnania; Ako sa uchadzat' o zamestnanie;

Sukromné podnikanie; Vychova k podnikaniu; Pravidla riadenia osobnych financii; Spotrebitel'ska vychova.

Hodnotenie ziakov bude zalozené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe. Klasifikacia bude
vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu. Pouziju sa adekvatne metddy
a prostriedky hodnotenia.

Vyuéba bude prebiehat’ v beznej triede.
Ciele vyu€ovacieho predmetu

Po absolvovani vyucovania predmetu ekonomika ziaci poznaji a chapu zékladné ekonomické pojmy, v ktorych sa budu
vediet' orientovat’. Ziskané ekonomické poznatky budi moct’ ziaci aplikovat’ pocas ekonomického vzdeldvania v inych
odbornych predmetoch. Ziaci budu pripraveni zadat’ svoje vlastné podnikatel'ské aktivity a ziskané vedomosti budia moct
uplatnit’ pocas orientdcie na trhu prace. Vyucovanie smeruje k tomu, aby ziaci charakterizovali zakladné ekonomické pojmy
a orientovali sa v r6znych formach podniku, spravne vysvetlili prezentaciu u zamestnavatel'a, poznali zdkladné pravidla
riadenia osobnych financii, povinnosti podnikatel’a vo¢i §tatu, uvedomili si prava a potreby rodica a spotrebitel'a. Absolvent
ucebného odboru 3661 H ziska nasledujuce odborné kompetencie:
Cielové vedomosti a zrucnosti

preukazat’ zakladné prava a povinnosti vyplyvajlice z postavenia zamestnanca v zakladnej ekonomickej Struktire podniku,

popisat’ zakladné principy drobného podnikania a problematiku suvisiacu so zalozenim Zivnosti,

definovat’ zakladné ekonomické zakonitosti a zasady podnikania, postupy vedenia jednotlivych dokladov o materialovych
a finanénych prostriedkoch v podniku a uplatiiovat’ ich pri ndkupe surovin, materialov v technologickych postupoch a pri
predaji produktov,

aplikovat’ zakladné poznatky z oblasti prava suvisiace s podnikanim, s pracovnopravnymi a ob¢ianskopravnymi vztahmi,

ur¢it’ zékladné pravidla riadenia vlastnych financii,

popisat’ rizika v riadeni vlastnych financii,

orientovat’ sa v zabezpecovani zakladnych I'udskych a ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny,



hodnotit’ uspesnost’ vlastnej sebarealizacie,

orientovat’ sa v oblasti financnych institucii,

orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a,
plnit’ svoje finanéné zavizky,

zvelad’ovat’ a chranit’ svoj majetok.

Kliucové kompetencie

a) Sposobilosti konat’' samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a hodnotovej
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a
organizovanie svojho osobného, spoloCenského a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju
osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu, spolo¢enskym
normam, socialnym a ekonomickym institdciam, robit spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy.
Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

e logicky a realne zdévodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

e porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy,
e identifikovat priame a nepriame dosledky svojej €innosti,

= vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

e zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spésobilost’ interaktivne pouzivat’' vedomosti, informaéné a komunikaéné
technolégie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za u€elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZzenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a uenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a
udrzovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informaénych a komunikaénych zruénosti. Od
Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat s Citatelskou a
matematickou gramotnostou a prehodnocovat zakladné zru¢nosti.

Absolvent ma:

e identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacéné zdroje,
e  posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,

e hodnotit kriticky ziskané informacie,

e overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

c) Schopnost pracovat' v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace. Su

to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa nevedia
zaradit do spolo&enského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa, naZivat a pracovat nielen ako jednotlivci, ale
v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zruénosti,
interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoziuju stanovit jednoduché algoritmy na
vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:
e pozitivne motivovat seba a druhych
e rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti
e spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi
e samostatne pracovat v menSom kolektive



Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:
e Poznat zakladné ekonomické pojmy a podstatu fungovania trhového mechanizmu
Charakterizovat' zakladné pravne formy podnikania na Slovensku
Popisat zakladné jednotlivé Cinnosti podniku
Poznat zakladné ekonomické €innosti v podniku
Pochopit podstatu personalnej ¢innosti a financii v podniku

b) Pozadované zru€nosti
Absolvent vie:

Pouzivat zakladné doklady pri zaloZeni podnikania

Vypisat zakladné formulare pri komunikacii s uradmi

Precitat’ udaje vyplatnej pasky

Zhodnotit’ nalezitosti pracovnej zmluvy

Vie vypocitat jednoduchy hospodarsky vysledok

Vytvorit’ rodinny rozpoc&et a spravne sa rozhodovat o vydavkoch a pouZiti prebytku
Vytvorit' vlastny zivotopis a sformulovat’ ziadost o prijatie do pracovného pomeru
Orientovat sa v informaciach trhu prace

Reklamovat’ vyrobok alebo sluzbu, svoje prava ako spotrebitefa

Stratégia vyucovania 1 a 2. ro€nik

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat nasledovné metody a formy vyu€ovania

Nazov tematického celku

Stratégia vyu€ovania

Metody

Formy prace

1.rocénik

Ekonomika

Informacénoreceptivna — vyklad
Heuristicka - rozhovor

Frontalna vyucba
Praca s knihou
Individualna praca ziakov

Vychova k podnikaniu

Informacénoreceptivna — vyklad
Heuristicka — rozhovor, rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Praca s knihou
Individualna praca ziakov

2.roc¢nik

Pravidla riadenia osobnych financii

Informacnoreceptivna — vyklad
Reproduktivna - rozhovor
Heuristicka — rieSenie uloh,

Frontalna vyucba
Individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s dokladmi

Svet prace

Informacénoreceptivna — vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka — rieSenie uloh,

Frontalna vyucba
Individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca so zakonmi a dokladmi

Spotrebitelska vychova

Informacnoreceptivna — vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka — rieSenie uloh,

Frontalna vyucba
Individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca so zakonmi a dokladmi

Ucebné zdroje 1 a 2. ro¢nik

Na podporou a aktivaciu vyu¢ovania a u€enia ziakov sa vyuziju nasledovné uc¢ebné zdroje:




Nazov tematického Odborna literatara Didakticka Materialne Dalsie zdroje
celku technika vyucbové (internet,
prostriedky kniznica, ...
1.ro¢nik
Ekonomika Bc.David Vrtana, Bc. Oliver Tabula Nazorné pomécky — || internet
Bubeliny: Finan¢no- Data projektor || schémy, nacrty
ekonomicka gramotnost Interaktivna
GEORG, 2016 tabula
Virtualna on-line U¢ebnica
ekondémie a podnikania -
program JaVzdelavanie
Jakubekova M., Kurriavova
S.,Hartmanova E.: ekonomika
pre Studijne odbory,
SPN,2006
Vychova k podnikaniu KroSlakova a kol.: Podnikanie || Vypoctova Nazorné pombcky — || Internet
pre stredné odborné skoly, technika podnikatel'sky plan,
EXPOL pedagogika s.r.0., Tabula schéma
2018 Tlaciaren, papiere
Odborna literatara
2.roc¢nik
Pravidla riadenia Bc.David Vrtana, Bc. Oliver Vypoctova Nazorné pomaocky Internet
osobnych financii Bubeliny: Finanéno- technika Tlaciaren, papiere
ekonomické gramotnost Tabula Odborna literatara
GEORG, 2016
Diana Janic¢kova, Juraj Lang:
finanéna gramotnost pre
stredné $koly, FINECOM,
2015
Svet prace Zakonnik prace Vypoctova Nazorné pomdcky — || Internet
Uvod do sveta prace, kolektiv || technika schémy, nacrty
autorov, LOGOS Bratislava
2000
Spotrebitelska vychova Bc.David Vrtana, Bc. Oliver Tabula Nazorné pomdcky — || Internet

Bubeliny: Finan¢no-
ekonomické gramotnost
GEORG, 2016

Zakon o ochrane spotrebitela

Dataprojektor
Interaktivna
tabula

schémy, nacrty




Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Roc¢nik prvy

Nazov tematického celku / témy

Pocet
vyucéovacich
hodin

1. Ekonomika

20

Zakladné pojmy: ekonémia, ekonomika, potreba — definicia, lenenie potrieb

Uspokojovanie potrieb — statky a sluzby, definicia, ¢lenenie

Narodné hospodarstvo — pojem, subjekty narodného hospodarstva

Trhovy mechanizmus — subjekty (doméacnosti, podniky, stat), prvky — dopyt, ponuka, cena
konkurencia

TR TR

Schéma trhového mechanizmu

Podnik — charakteristika, podnikatel'ské subjekty — FO,PO

Pravne normy — Zivnostensky zakon a Obchodny zakonnik

Kapital a majetok, peniaze

Zakladné zlozky podniku, funkcie podniku

Schéma ¢innosti podniku

Vyrobna €innost podniku — vyrobny proces, &lenenie vyroby

Zakonitosti vyrobného procesu

Vyrobny program a vyrobok

Zasobovanie — obstaranie a skladovanie zasob

Investi¢na €innost — obstaravanie dlhodobého majetku — spdsoby, opotrebovanie

Personalna Cinnost — ziskavanie a vyber pracovnikov

Odbytova ¢innost' — odbytové funkcie

Marketing

Ekonomicka stranka &innosti podniku — naklady

Ekonomicka stranka &innosti podniku — vynosy a vysledok hospodarenia

RlRrRrRIRIRIRPIR R RRRRRR[R

2. Vychova k podnikaniu

=
w

Zakladné pojmy. Podnikanie, charakteristické znaky podnikania, FO,PO

Zalozenie, vznik, zruSenia a zanik podniku

Ciele podnikania, predpoklady pre podnikanie

Perspektivne oblasti podnikania

Pravne formy podnikania na Slovensku

Zivnosti — véeobecné, osobitné, dalsie podmienky zaloZenia Zivnosti

Druhy Zivnosti

Spdsob zalozZenia zivnosti, poplatky a vznik Zivnostenského opravnenia

Obchodné spoloénosti — osobné — charakteristika, znaky (v.o0.s., k.s.)

Obchodné spoloénosti — kapitalové — charakteristika, znaky (s.r.o., a.s.)

ZaloZenie spolo&nosti s.r.0. — postup

Ostatné formy podnikania — tiché spolo¢enstvo

Ostatné formy podnikania — druzstvo

RlRrRrRrIRRRRRR(RR(R

Roénik druhy

Nazov tematického celku / témy

Pocet
vyuéovacich
hodin

1. Pravidla riadenia osobnych financii

10

Clovek vo sfére pefiazi — hodnoty a potreby, Maslowova hierarchia potrieb

Uspokojovanie potrieb, bohatstvo a chudoba

Jednotlivec v ekonomickej oblasti

Rodina v ekonomickej oblasti

Pojem riziko

Prijem a praca, vzdelanostné a pracovné predpoklady

Zdroje osobnych prijmov

o Gl e el el




Faktory ovplyviiujuce vysku Cistej mzdy

=

Osobné vydavky a vydavky domacnosti

=

Finan€néa zodpovednost a prijimanie rozhodnuti — tvorba osobného a rodinného
rozpoc¢tu, typy rozpoctov, osobny bankrot

=

2. Svet prace

IRy
N

Pracovné pravo — zakonnik prace, pojmy: zamestnavatel a zamestnanec

Pracovny pomer — vznik, zmena, skonenie

Pracovna zmluva: podstatné a ostatné nalezitosti

Medzinarodny trh prace, ponuka prace, dopyt po praci, vznik nezamestnanosti

Volba povolania

Hfadanie zamestnania — zdroje informacii

Inzeraty, praca s inzeratmi

Zivotopis, Ziadost o prijatie do pracovného pomeru

Priprava na pracovny pohovor

Bezpeclnost prace — povinnosti zamestnavatela

Bezpecnost prace — prava a povinnosti zamestnanca

Praktické cviCenia — tvorba Zivotopisu, Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru

e e I

3. Spotrebitel'ska vychova

[ERN
[N

Zakladné pojmy — spotrebitel, dodavatel, spotrebitelska zmluva

Zakladné prava spotrebitela, povinnosti predavajiuceho

Ochrana sprav spotrebitela — Zakon o ochrane spotrebitela

Institlcie ochrarfujuce prava spotrebitela

Reklama z hladiska spotrebitela

Klamliva a porovnavacia reklama

Vady na tovare — odstranite/né, neodstranitelné

Reklamacia — postup, zaru¢né doby tovarov sluzieb

Kolobeh tovarov a sluzieb v ekonomike

Spotreba a zivotné prostredie

Vyziva a spotrebitelska bezpecnost

e G e L el i




Nazov predmetu Ekonomika — platné od 1.9.2022

Casovy rozsah vyuéby 1 h —tyzdenne — 1. Ro¢nik , spolu 33 hodin
1 h —tyzdenne — 2. Ro¢nik , spolu 33 hodin

Rocnik Prvy, druhy
Kéd a nazov ucebného odboru 2435 HO2 — klampiar — stavebna vyroba
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu
Predmet ekonomika poskytuje Ziakom zakladné odborné poznatky o ekonomickych pojmoch a vztahoch, ekonomike

podniku, efektivnom a hospodarnom spravani. Vyu€ovanie v predmete vedie ziakov k porozumeniu zékladnych vztahov
trhovej ekonomiky, podnikania a organizacno-pravnych vztahov. Oblast’ zahffia uc¢ivo o pracovnom prave, trhu prace,
vychove k podnikaniu, pravidlach riadenia osobnych financii a spotrebitel'skej vychove. Ziaci sa u¢ia posudit
problematiku pracovného prava spojentl s trhom prace a povinnostami podnikatela, rodia a spotrebitela. Podla
preberanej témy sa v predmete mézu uplatnit’ rozne formy organizacie vyucovania ako skupinova ¢i individudlna. V
predmete ziaci vyuziju vedomosti z matematiky. U¢ivo sa vyucuje v prvom a druhom rocniku s tematickymi celkami:
Zakladné ekonomické pojmy; Pracovné pravo; Vznik, zmena a skoncenie pracovného pomeru; Pracovny ¢as, mzda,
prekazky v praci; Zamestnanost’, rekvalifikacia na trhu prace; Nezamestnanost’ a inflacia; Svet prace a trh prace; Stratégia
profesijného rozhodovania, Tradiény a netradi¢ny spdsob hl'adania zamestnania; Ako sa uchadzat o zamestnanie;

Sukromné podnikanie; Vychova k podnikaniu; Pravidla riadenia osobnych financii; Spotrebitel'ska vychova.

Hodnotenie Ziakov bude zalozené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe. Klasifikacia bude
vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu. Pouziju sa adekvatne metddy
a prostriedky hodnotenia.

Vyuéba bude prebiehat’ v beznej triede.
Ciele vyu€ovacieho predmetu

Po absolvovani vyucovania predmetu ekonomika ziaci poznaji a chapu zékladné ekonomické pojmy, v ktorych sa budu
vediet' orientovat’. Ziskané ekonomické poznatky budi moct’ ziaci aplikovat’ pocas ekonomického vzdeldvania v inych
odbornych predmetoch. Ziaci budu pripraveni zagat’ svoje vlastné podnikatel'ské aktivity a ziskané vedomosti budia moct
uplatnit’ pocas orientdcie na trhu prace. Vyucovanie smeruje k tomu, aby ziaci charakterizovali zakladné ekonomické pojmy
a orientovali sa v r6znych formach podniku, spravne vysvetlili prezentaciu u zamestnavatel’a, poznali zakladné pravidla
riadenia osobnych financii, povinnosti podnikatel’'a vo¢i §tatu, uvedomili si prava a potreby rodica a spotrebitel'a. Absolvent
ucebného odboru 3661 H ziska nasledujice odborné kompetencie:
Cielové vedomosti a zrucnosti

preukazat’ zakladné prava a povinnosti vyplyvajlice z postavenia zamestnanca v zakladnej ekonomickej Struktire podniku,

popisat’ zakladné principy drobného podnikania a problematiku suvisiacu so zalozenim zivnosti,

definovat’ zékladné ekonomické zakonitosti a zasady podnikania, postupy vedenia jednotlivych dokladov o materidlovych
a finanénych prostriedkoch v podniku a uplatiiovat’ ich pri ndkupe surovin, materialov v technologickych postupoch a pri
predaji produktov,

aplikovat’ zakladné poznatky z oblasti prava suvisiace s podnikanim, s pracovnopravnymi a ob¢ianskopravnymi vztahmi,

urcit’ zékladné pravidla riadenia vlastnych financii,

popisat’ rizika v riadeni vlastnych financii,

orientovat’ sa v zabezpecovani zakladnych l'udskych a ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny,

hodnotit’ uspesnost’ vlastnej sebarealizacie,



orientovat’ sa v oblasti finanénych institacii,
orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a,
plnit’ svoje financné zavizky,

zvelad’ovat’ a chranit’ svoj majetok.

Klucové kompetencie

Digitalna kompetencia

zahffa sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzZivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a ucast na
diani v spolo€nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informaénu a datovu gramotnost,
komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpeénost, otazky suvisiace s
dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze:

- chapat, ako digitalne technoldgie mézu prispievat ku komunikacii, tvorivosti a inovacii, poznat, aké prilezitosti,
obmedzenia, vplyvy a rizika predstavuju;

- pristupovat k digitalnemu obsahu, pouzivat ho, filtrovat, hodnotit, tvorit a zdielat digitalny obsah;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat umelu inteligenciu alebo roboty;

- chapat vSeobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technolégii a poznat' zakladné funkcie a spbsoby
pouzitia réznych softvérov a sieti.

Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne spolupracovat s
ostatnymi a riadit vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfma schopnost zvladnut zlozité situacie, ucit sa, zachovat
si fyzické aj duSevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest Zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a
zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- realne posudzovat svoje fyzické a duSevné moznosti, uvedomovat si désledky nezdravého Zivotného Stylu a
zavislosti;

- kriticky uvazovat o sebe z réznych uhlov pohladu;

- vyjadrit presvedcenie vo svoju schopnost zvladnut prekazky pri dosahovani ciela;

- odovzdat' svoju pracu nacas;

- pracovat na tvorbe konsenzu s ciefom dosiahnut ciel' skupiny;

- identifikovat mozné zdroje u€enia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou vybrat najspolahlivejSie
informacie;

- preukazat, ze rozmysla o tom, ¢i informacie, ktoré pouziva, su spravne.

Obcianska kompetencia

je schopnost konat’ ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zu€astriovat na ob¢ianskom a socialnom zivote,
a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktar, ako aj o
chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- zaobchadzat' so v8etkymi ludmi s reSpektom, odhliadnuc od ich prisluSnosti ku kulture alebo sociokultirnemu
postaveniu;

- diskutovat' o tom, €o sa da urobit’ a ako pomdct, aby sa z komunity stalo lepSie miesto;

- porozumiet, pre€o ma kazdy zodpovednost za uplatfiovanie prav a slobéd druhych;

- vysvetlit, preco ludia maju byt ostraziti a pre€o sa maju chranit pred propagandou;

- kriticky uvazovat o rizikach spojenych so znecistovanim zivotného prostredia.

Absolvent ma:
e pozitivne motivovat seba a druhych
e rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti
e spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi
e samostatne pracovat v menSom kolektive

Odborné kompetencie
b) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:
e Poznat zakladné ekonomické pojmy a podstatu fungovania trhového mechanizmu
Charakterizovat zakladné pravne formy podnikania na Slovensku
Popisat zakladné jednotlivé €innosti podniku
Poznat’ zakladné ekonomické €innosti v podniku
Pochopit’ podstatu personalnej ¢innosti a financii v podniku



b) Pozadované zru¢nosti

Absolvent vie:
e Pouzivat zakladné doklady pri zaloZeni podnikania
e Vypisat zakladné formulare pri komunikacii s dradmi
e Precitat udaje vyplatnej pasky
e  Zhodnotit' nalezitosti pracovnej zmluvy
[ ]

Stratégia vyucovania 1 a 2. ro¢nik

Vie vypocitat jednoduchy hospodarsky vysledok
Vytvorit rodinny rozpo€et a spravne sa rozhodovat o vydavkoch a pouziti prebytku
Vytvorit vlastny Zivotopis a sformulovat ziadost o prijatie do pracovného pomeru

Orientovat sa v informaciach trhu prace
Reklamovat vyrobok alebo sluZbu, svoje prava ako spotrebitela

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat nasledovné metddy a formy vyucovania

Nazov tematického celku

Stratégia vyucovania

Metody

Formy prace

1.ro¢nik

Ekonomika

Informacénoreceptivna — vyklad
Heuristicka - rozhovor

Frontalna vyucba
Praca s knihou
Individualna praca ziakov

Vychova k podnikaniu

Informacénoreceptivna — vyklad

Heuristicka — rozhovor, rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Praca s knihou
Individualna praca Ziakov

2.ro¢nik

Pravidla riadenia osobnych financii

Informacénoreceptivna — vyklad
Reproduktivna - rozhovor
Heuristicka — rieSenie uloh,

Frontalna vyucba
Individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s dokladmi

Svet prace

Informacnoreceptivna — vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka — rieSenie uloh,

Frontalna vyucba
Individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca so zakonmi a dokladmi

Spotrebitelska vychova

Informacénoreceptivna — vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka — rieSenie uloh,

Frontalna vyucba
Individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca so zakonmi a dokladmi

Ucebné zdroje 1 a 2. ro€nik

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a u€enia ziakov sa vyuziju nasledovné uebné zdroje:

Bubeliny: Finan¢no-
ekonomicka gramotnost’
GEORG, 2016

Virtualna on-line U¢ebnica
ekondmie a podnikania -
program JaVzdelavanie

Data projektor
Interaktivna
tabula

schémy, nacrty

Nazov tematického Odborna literatura Didakticka Materialne Dalsie zdroje

celku technika vyuébové (internet,
prostriedky kniznica, ...

1.ro¢nik

Ekonomika Bc.David Vrtana, Bc. Oliver Tabula Nazorné pomdcky — || internet




Jakubekova M., Kurhavova
S.,Hartmanova E.: ekonomika
pre Studijne odbory,
SPN,2006

Vychova k podnikaniu Kroslakova a kol.: Podnikanie || Vypoctova Nazorné pomocky — || Internet
pre stredné odborné skoly, technika podnikatel'sky plan,
EXPOL pedagogika s.r.o0., Tabula schéma
2018 Tlaciaren, papiere
Odborna literatura
2.rocnik
Pravidla riadenia Bc.David Vrtana, Bc. Oliver Vypoctova Nazorné pomaocky Internet
osobnych financii Bubeliny: Finan¢no- technika Tlaciaren, papiere
ekonomicka gramotnost Tabula Odborna literatdra
GEORG, 2016
Diana Jani¢kova, Juraj Lang:
finanéna gramotnost pre
stredné Skoly, FINECOM,
2015
Svet prace Zakonnik prace Vypoctova Nazorné pombcky — || Internet
Uvod do sveta prace, kolektiv || technika schémy, nacrty
autorov, LOGOS Bratislava
2000
Spotrebitelska vychova Bc.David Vrtana, Bc. Oliver Tabula Nazorné pomdcky — || Internet

Bubeliny: Finanéno-
ekonomické gramotnost
GEORG, 2016

Zakon o ochrane spotrebitela

Dataprojektor
Interaktivna
tabula

schémy, nacrty




Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Roc¢nik prvy

Nazov tematického celku / témy

Pocet
vyucéovacich
hodin

1. Ekonomika

20

Zakladné pojmy: ekonémia, ekonomika, potreba — definicia, lenenie potrieb

Uspokojovanie potrieb — statky a sluzby, definicia, ¢lenenie

Narodné hospodarstvo — pojem, subjekty narodného hospodarstva

Trhovy mechanizmus — subjekty (doméacnosti, podniky, stat), prvky — dopyt, ponuka, cena
konkurencia

TR TR

Schéma trhového mechanizmu

Podnik — charakteristika, podnikatel'ské subjekty — FO,PO

Pravne normy — Zivnostensky zakon a Obchodny zakonnik

Kapital a majetok, peniaze

Zakladné zlozky podniku, funkcie podniku

Schéma ¢innosti podniku

Vyrobna €innost podniku — vyrobny proces, &lenenie vyroby

Zakonitosti vyrobného procesu

Vyrobny program a vyrobok

Zasobovanie — obstaranie a skladovanie zasob

Investi¢na €innost — obstaravanie dlhodobého majetku — spdsoby, opotrebovanie

Personalna Cinnost — ziskavanie a vyber pracovnikov

Odbytova ¢innost — odbytové funkcie

Marketing

Ekonomicka stranka innosti podniku — naklady

Ekonomicka stranka &innosti podniku — vynosy a vysledok hospodarenia

RlRrRrRIRIRIRPIR R RRRRRR[R

2. Vychova k podnikaniu

=
w

Zakladné pojmy. Podnikanie, charakteristické znaky podnikania, FO,PO

Zalozenie, vznik, zruSenia a zanik podniku

Ciele podnikania, predpoklady pre podnikanie

Perspektivne oblasti podnikania

Pravne formy podnikania na Slovensku

Zivnosti — véeobecné, osobitné, dalsie podmienky zaloZenia Zivnosti

Druhy Zivnosti

Spdsob zalozZenia zivnosti, poplatky a vznik Zivnostenského opravnenia

Obchodné spoloénosti — osobné — charakteristika, znaky (v.o0.s., k.s.)

Obchodné spoloénosti — kapitalové — charakteristika, znaky (s.r.o., a.s.)

ZaloZenie spolo&nosti s.r.o. — postup

Ostatné formy podnikania — tiché spolo¢enstvo

Ostatné formy podnikania — druzstvo

RlRrRrRrIRRRRRR(RR(R

Roénik druhy

Nazov tematického celku / témy

Pocet
vyuéovacich
hodin

1. Pravidla riadenia osobnych financii

10

Clovek vo sfére pefiazi — hodnoty a potreby, Maslowova hierarchia potrieb

Uspokojovanie potrieb, bohatstvo a chudoba

Jednotlivec v ekonomickej oblasti

Rodina v ekonomickej oblasti

Riadenie rizika a poistenie

Prijem a praca, vzdelanostné a pracovné predpoklady, zdroje osobnych prijmov

Uver a dih

o Gl e el el




Sporenie a investovanie

=

Osobné vydavky a vydavky domacnosti

=

Finan€néa zodpovednost a prijimanie rozhodnuti — tvorba osobného a rodinného
rozpoc¢tu, typy rozpoctov, osobny bankrot

=

2. Svet prace

IRy
N

Pracovné pravo — zakonnik prace, pojmy: zamestnavatel a zamestnanec

Pracovny pomer — vznik, zmena, skonenie

Pracovna zmluva: podstatné a ostatné nalezitosti

Medzinarodny trh prace, ponuka prace, dopyt po praci, vznik nezamestnanosti

Volba povolania

Hfadanie zamestnania — zdroje informacii

Inzeraty, praca s inzeratmi

Zivotopis, Ziadost o prijatie do pracovného pomeru

Priprava na pracovny pohovor

Bezpeclnost prace — povinnosti zamestnavatela

Bezpecnost prace — prava a povinnosti zamestnanca

Praktické cviCenia — tvorba Zivotopisu, Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru

e e I

3. Spotrebitel'ska vychova

[ERN
[N

Zakladné pojmy — spotrebitel, dodavatel, spotrebitelska zmluva, finanéna
zodpovednost spotrebitelov

=

Zakladné prava spotrebitela, povinnosti predavajiceho

Ochrana sprav spotrebitela — Zakon o ochrane spotrebitela

Indtitucie ochranujuce prava spotrebitela

Reklama z hladiska spotrebitela, rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov

Klamliva a porovnavacia reklama

Vady na tovare — odstranitelné, neodstranitelné

Reklamacia — postup, zaru¢né doby tovarov sluzieb

Kolobeh tovarov a sluzieb v ekonomike

Spotreba a Zivotné prostredie

VyZiva a spotrebitelska bezpe&nost

e G G




NAZOV PREDMETU Stavebné konstrukcie
Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne, 33 vyué.hodin (prvy)

0,5 hodina tyzdenne, 16,5 vyuc.hodin (druhy)
Roénik prvy, druhy
Kéd a nazov uéebného odboru 2435 H 02 klampiar — stavebna vyroba
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Platnost’ 0Od 1.9.2019

Charakteristika predmetu

Predmet poskytuje ziakom prehlad o hlavnych Castiach objektov pozemnych stavieb, o
rozdeleni stavebnych konstrukcii z réznych hladisk a o stavebnych pracach. Ziaci sa oboznamia so
spOsobmi zakladania stavieb, so zvislymi nosnymi a nenosnymi konStrukciami vyhotovenymi z
réznych stavebnych materialov. Osobitna pozornost sa ma venovat vodorovnym konstrukciam —
stropom, podlaham, strecham a ich tepelnym a zvukovym izolaciam a hydroizolaciam. Je potrebné
poukazat na vyznam zniZzovania tepelnych strat budov a pri zabezpecovani tepelno-technickych
vlastnosti jednotlivych konstrukcii a budovy ako celku. Su¢astou uciva su schodistia, Upravy povrchov
a technické zariadenie budov, ktoré dotvaraju celkovy prehfad o hlavnych a dokon&ovacich
stavebnych pracach na objektoch. U¢ivo predmetu je $pecifickym odbornym uéivom, ktoré usmernuje,
vysvetluje a dopifia teoretické poznatky Ziakov ziskané v predmetoch odborné kreslenie a technoldgia
a vedie ich k tomu, aby vedeli skibit jednotlivo nadobudnuté informéacie o stavebnom objekte. K
dolezitych vychovnym cieflom patri aj vychova k presnosti a systematickosti v praci, discipline,
dodrziavaniu prisluSnych technickych noriem a predpisov. Vyuéujuci voli metédy primerané
psychickym schopnostiam Zziakov, vhodne kombinuje rozpravanie, vyklad a rozhovor. Pre lahSie
pochopenie uciva pouziva nazorné u¢ebné pomdocky, filmy, prezentacie, prospekty a planuje exkurzie
na stavbach. Vyuéba ma byt koncipovana tak, aby sa Ziaci priebeZzne oboznamovali s ekonomickymi
hladiskami, s hygienou a bezpeénostou pri praci, ochranou pred poZiarom a s tvorbou a ochranou
zivotného prostredia v stavebnictve.

Vychovno - vzdelavacie ciele predmetu

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu stavebné konStrukcie su zamerané na ziskanie
prehfadu o hlavnych €astiach objektov pozemnych stavieb a o rozdeleni stavebnych konstrukcii z
réznych hladisk tak, aby absolvent u¢ebného odboru 2435 HO02 ziskal nasledujice odborné
kompetencie:

Pozadované vedomosti:

—vymenovat hlavné &asti objektov pozemnych stavieb,

—opisat’ konstrukcie zakladov a spdsoby zakladania stavieb,

—vysvetlit vyznam hydroizolacii pri zakladani stavieb,

—opisat’ zvislé nosné a nenosné konstrukcie pozemnych stavieb,

—opisat’ vodorovné konstrukcie pozemnych stavieb,

—vysvetlit statické zasady spolupdsobenia zvislych a vodorovnych nosnych konstrukcii,
—opisat’ konStrukcie zastreSenia, skladby vrstiev streSného plasta Sikmych a plochych striech,
—uviest druhy schodist a ramp,

—uviest a opisat’ stavebné dokonc€ovacie prace,

—uviest' a opisat druhy a funkcie technického zariadenia budov,

—vysvetlit zasady bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany pred poziarom,
—vysvetlit zasady tvorby a ochrany zivotného prostredia v stavebnictve.

Kracové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote



Su to spbsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedomé a zodpovedné riadenie a
organizovanie svojho osobného, spoloenského a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat
svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu,
spolo€enskym normam, socialnym a ekonomickym institiciam, robit spravne rozhodnutia, volby,
opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi uzko spaté s osvojovanim si kultury myslenia a
poznavania.

Absolvent ma:

e realne zdbvodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia

e porovnat bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady, vlastné a
celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje

o zdovodhovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie

b) Spobsobilost’ interaktivne pouzivat vedomosti, informac¢né a komunikaéné technoldgie,
komunikovat’ v statnom, materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u¢elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zalozenej
na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a
zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa pocas celého Zivota,
aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej Urovne jazykovych schopnosti, informacénych a
komunikaénych zruénosti. Od Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny §tatny,
materinsky a cudzi jazyk, disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat
zakladné zruénosti a sebatvorit.

Absolvent ma:
e spolahlivo vyjadrovat sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme
e vyjadrovat sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme
e overovat a interpretovat ziskané udaje

Od 1.9.2022 pocénic prvym roénikom, sa v tomto vyuéovacom predmete rozvijajua kFiéové
kompetencie : matematickda kompetencia a kompetencia vo vede, technolégii a inzinierstve
a digitalna kompetencia. Charakteristika a obsah tychto kompetencii je podrobne rozpisany

v Easti 5.2.1. tohto Skolského vzdelavacieho programu.

Odborné kompetencie:

a) Pozadované vedomosti

e vysvetlit zakladnu odbornu terminolégiu a symboliku v odbore, zasady technickej normalizacie a
Standardizacie

e charakterizovat' technicku dokumentaciu svojho odboru a zasady jej zhotovenia

e charakterizovat druhy technickych materialov z hladiska ich fyzikalnych a mechanickych
vlastnosti, pouzitia a technoldgie ich spracovania alebo spdsobu ich zabudovania/montaze v
rozsahu prislusného odboru

e charakterizovat typolégiu zakladnych konstrukcii a vyrobkov v danom odbore

e vysvetlit technologické postupy pri spracovani materialov na vyrobky a konstrukcie, postupy pri
ich oprave a renovacii v rozsahu prisluSného odboru

o vysvetlit zasady ochrany zivotného prostredia a mozné zdroje znecistovania zivotného prostredia
suvisiace s prisluSnou vyrobou alebo sluzbou v odbore

b) Pozadované zru¢nosti

e pouzivat odbornu terminoldgiu a symboliku v odbore

e uplatiiovat zasady technickej normalizacie a Standardizacie a zasady technického zobrazovania
v rozsahu prislusného odboru

e vypracovat a Citat technicku dokumentaciu jednoduchého vyrobku alebo jeho ¢asti v odbore



zvolit si a pouzivat vhodné materialy, technologické postupy a technické vybavenie, realizovat
jeho nastavenie aj udrzbu v rozsahu prislusného odboru

e zhotovovat a montovat vyrobky a konstrukcie v rozsahu prislusného odboru
e realizovat zasady bezpelnosti prace a ochrany zdravia pri praci v odbore
e zaistit odstranenie zdvady a mozného rizika v odbore
e poskytnut prvu pomoc pri nahlej chorobe alebo uraze v rozsahu prislusného odboru
e urCit mozné zdroje znecistovania zivotného prostredia suvisiace s prislusnou vyrobou alebo
sluzbou v odbore
e dodrziavat normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb
c) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti
e dbslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti
e samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beZnych uloh
e manualnou zruénostou v &innostiach konkrétneho odboru
e prispOsobivostou v novych pracovnych podmienkach
Obsah vzdelavania - rozpis uéiva
Roénik prvy
Nazov tematického celku / témy Pocet
vyucovacich
hodin
1 Stavebnictvo a jeho postavenie v narodnom hospodarstve 6
1.1 | Vyznam predmetu a jeho obsahova napli 1
1.2 | Typizacia a normalizacia v stavebnictve 1
1.3 | Klasifikacia stavebnych objektov 1
1.4 | Clenenie stavebného objektu podla dielov stavby 1
1.5 | Hlavné konstrukéné Casti budov 1
1.6 | Funkcie stavebnych konStrukcii 1
2 Konstrukcie zakladov a zakladanie stavieb 8
2.1 | Bezpecnost a ochrana zdravia pri zemnych pracach 1
2.2 | Zemné prace 1
2.3 | Vlastnosti zakladovej pody 1
2.4 | Konstrukcia ploSnych zékladov 1
2.5 | Konstrukcia hibinnych zakladov 1
2.6 | Izolacie proti zemnej vihkosti 1
2.7 | lzolacie proti tlakovej podzemnej vode 1
2.8 | Bezpecnost a ochrana zdravia pri zhotovovani zakladov a hydroizolacii 1
3 Zvislé konstrukcie 10
3.1 | Murované nosné konS$trukcie 1
3.2 | Steny z monolitického a prefabrikovaného beténu 1
3.3 | Murované prie¢ky 1
3.4 | Prie€ky monolitické a montované 1
3.5 | Obvodové plaste budov 1
3.6 | Kominové prieduchy 1
3.7 | Ventilaéné prieduchy 1
3.8 | Otvory a preklady 1
3.9 | Prestupy, drazky a vyklenky 1
3.10 | Bezpec&nost a ochrana zdravia pri zhotovovani zvislych kon$trukcii 1
4 Vodorovné konstrukcie 9
4.1 | Stropy s drevenou nosnou konstrukciou 1
4.2 | Monolitické stropy zo zelezobeténu 1
4.3 | Keramické stropy 1
4.4 | Montované stropy zo Zelezobeténu 1
4.5 | Zavesené podhlady 1
4.6 | Rimsy a markizy 1
4.7 | Balkony a loggie 1
4.8 | Bezpecénost a ochrana zdravia pri zhotovovani stropov 1
4.9 | Opakovanie tematického celku 1




Roénik druhy

Nazov tematického celku / témy

Pocet
vyucovacich
hodin

SCHODISTIA A RAMPY

4

11

Ugel a ¢asti schodist

1.2

Druhy schodist

13

Spbdsoby umiestnenia schodista

1.4

Konstrukcia schodist, Sikmé rampy

STRESNNE KONSTRUKCIE

2.1

Sklony striech, tvary striech

2.2

Nosné konstrukcie Sikmych a plochych striech

2.3

StreSny plast

STAVEBNE DOKONCOVACIE PRACE

3.1

VonkajSie a vnutorné omietky

3.2

Obklady, malby, natery

3.3

Podlahy

3.4

Vnutorny vodovod, vnutorna kanalizacia

3.5

Vnutorny plynovod, vykurovanie

ZAKLADY STAVEBNEJ VYROBY

4.1

Stavebné sustavy a konstrukéné systémy budov

4.2

Technoldgie stavania budov

4.3

Organizacia stavebnej vyroby

4.4

Stavebna mechanizacia

4.5

Stavebny dozor, stavebny Urad, stavebné povolenie
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Nézov predmetu Odborné kreslenie

Casovy rozsah vyuéby Prvy- 2 hodiny / tyZdenne spolu 66 hod.
Druhy- 2 hodiny / tyzdenne spolu 66 hod.
Treti - 2 hodina / tyZdenne spolu 60 hod.

Roénik Prvy, druhy, treti

Koéd a nazov uéebného odboru 2435 H 02 klampiar- stavebna vyroba
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Platnost’ Od 1.9.2019

Charakteristika predmetu

Predmet odborné kreslenie podporuje u ziaka priestorovu predstavivost, pochopenie celkovych
tvarov konstrukcii, pravidiel a zasad suvisiacich s technickou strankou zhotovovania nacrtov a
vykresov. Ziak sa nauéi &itat vykresy stavebnych konstrukcii a ich prvkov a orientovat sa v projektove;
dokumentacii. UCivo predmetu nadvazuje na vedomosti a zru¢nosti ziakov ziskané na zakladnej Skole
v predmetoch matematika (Cast geometria) a vytvarna vychova. Tieto poznatky dalej prehlbuje a
rozvija. Odborné kreslenie patri k zakladnym odbornym predmetom s pripravnou funkciou na
pochopenie a zvladnutie odbornych predmetov materialy, stavebné konstrukcie, klampiarska
technolégia a odborny vycvik. Rozvojom priestorovej predstavivosti si ziaci zvyknu porovnavat a
hladat geometrické prvky s im znamymi vlastnostami a postupne dokazu skuto€nost zobrazit’ alebo
nacrtnut’ v pravouhlom (kosouhlom) premietani. PoCas vyu€ovacieho procesu treba ziaka viest k
pochopeniu suvislosti medzi kreslenim a c&itanim stavebnych vykresov. Vyu€ovanie odborného
kreslenia prispieva k rozvoju osobnosti zZiaka, jeho predstavivosti, logického myslenia, samostatnosti,
tvorivej, Cistej a presnej praci. Popri rozvijani zmyslu pre pomer kreslenych predmetov, starostlivosti
o rysovacie pomécky, presnosti a poriadku, ako i utvarani pozadovanych zruénosti a navykov, tymto
vyu€ovacim predmetom sa realizuju aj ciele estetickej vychovy, a to prehlbovanim estetického citenia,
vychovou k starostlivosti o Zivotné prostredie, o krajinu a objekty.

Vychovno — vzdelavacie ciele predmetu

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu odborné kreslenie su zalozené na ziskani odbornych
vedomosti a praktickych zru€nosti potrebnych k ¢itaniu technickych vykresov, kresleniu schém a
nacrtov stavebnych konstrukcii podla platnych technickych noriem tak, aby absolvent u¢ebného
odboru 2435 HO2 ziskal nasledujice odborné kompetencie: Cielové
vedomosti a zruénosti: -
pouzivat a udrzZiavat pomdcky a materialy pri rysovani, -
osvojit’ si pravidla nazorného zobrazovania geometrickych telies a pravidla zobrazovania v
pravouhlom premietani,

— uplatiiovat’ poziadavky noriem na technické vykresy,

— rozliSit druhy a upravy technickych vykresov, formaty, skladanie, mierky,

— rysovat' a presne zobrazovat geometrické Gtvary,

— rysovat pravouhlé priemety geometrickych telies,

— kreslit podla predlohy jednoduché priestorové atvary,

— osvojit' si zasady koétovania technickych stavebnych a strojnickych vykresov,

— zobrazovat jednotlivé konStrukéné prvky na vykresoch,

— Citat’ projektovu dokumentaciu stavebnych objektov, vratane grafického znaenia stavebnych hmot
a zariadovacich predmetov

Odborné kompetencie

Vzdelavacia oblast technické vzdelavanie tvori dblezitu ¢ast odborného vzdelavania. Jej cielom je
poskytnut’ ziakom odborné vedomosti o stavebnych konstrukciach a ziskat zru€nosti v kresleni
nacrtov Casti stavebnych konstrukcii, ich zobrazovani v technickych vykresoch podra platnych noriem
v ramci odboru. DéleZitou su€astou vedomosti a zru€nosti je &itanie technickych vykresov v rozsahu
odboru. Ziaci ziskaju predstavivost o buduicej konstrukcii stavby, pri¢om sa déraz kladie na ziskanie
schopnosti orientovat’ sa v projektovej dokumentéacii, porozumiet’ technickému vykresu a podla toho
si uvedomit’ postup pracovnych €innosti.



Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukézal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi
disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Absolvent ma:
- ovladat zasady technického zobrazovania konstrukcii a materialov podla platnych noriem

- Citat' technické vykresy a vykonavat potrebné vypoclty tykajuce sa prvkov a konstrukcii
orientovat sa v stavebnej dokumentacii

Zobrazovanie technickych vykresov v odbore klampiar- stavebna vyroba

- Ziaci ziskaju vedomosti a zruénosti a naudia sa uplatiovat zasady technickej normalizacie
a Standardizacie, dodrziavat zdsady technického zobrazovania jednoduchych stavebnych
konstrukcii a materialov podla platnych noriem. Ziaci sa naugia &itat technické vykresy a vyuzivat
jednoduché pocitacoveé aplikacie.

- Technickda dokumentacia stavieb

- Ziaci sa naudia pracovat s technickou dokumentaciou aovladat zakladné sposoby jej
spracovania.

Kricové kompetencie

Vo vyuCovacom predmete odborné kreslenie vyuzZivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich
klacovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoziiuju :

a)Schopnost’ konat’ samostatne a spoloéenskom a pracovnom zivote

Tieto schopnosti sa vyuzivaju na stanovenie efektivnych postupov a na vyhodnocovanie javov. Ziaci
musia byt schopni vyhodnocovat zakladné dopady, napr. dopad na zivotné prostredie, dopad
nerozvaznych rozhodnuti, pracovny a osobny dopad v SirSom slova zmysle ako je ekonomicky
blahobyt, telesné a duSevné zdravie. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti
umoznuju stanovit jednoduché postupy na vyrieSenie problémovych tloh a ziskané poznatky vyuzivat
v osobnom Zivote a povolani.

b)Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u€elom aktivneho zapojenia sa do spolo€nosti zaloZenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnd identitu asmer Zivota, sebazdokonalovanie
a zvyS3ovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u¢enia sa pocas celého Zivota,
aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej drovne zru€nosti. Od zZiaka sa vyzaduje regulovat
spravanie, prehodnocovat zakladné zru€nosti, seba tvorit, zapajat sa do medziludskych vztahov,
pracovat v time, preberat zodpovednost sam za seba a za pracu inych, schopnost’ starat sa o svoje
zdravie a zivotné prostredie, reSpektovat vSeludské etické hodnoty, uznavat ludské prava a slobody

Odborné kompetencie

a) PoZzadované vedomosti

Absolvent ma:

- poznat zakladni odbornu terminoldgiu a symboliku, zasady technickej normalizacie
a Standardizacie.
-charakterizovat' projektovu dokumentaciu stavieb a jej nalezitosti, technicki dokumentaciu
odboru 2435 HO2 a spdsoby jej zhotovenia.

b)Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

. pouzivat odbornu terminoldgiu a symboliku v rozsahu odboru,

. uplatfiovat zasady technickej normalizacie a Standardizacie v rozsahu odboru,
. dodrziavat zasady technického zobrazovania v rozsahu odboru,



vypracovat technicki dokumentaciu zhotovenia jednoduchého vyrobku/ konStrukcie
Citat technicki dokumentaciu jednoduchych vyrobkov a konstrukcii, schémy,
navody, vediet ich pouzivat v pracovnych innostiach v rozsahu prislusného odboru

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Roc¢nik prvy

pracovné

Nazov tematického celku/ témy

Pocet
vyucovacich
hodin

1. Vyklad predmetu

1.1

Uloha predmetu

2. Zakladné pomocky, technika rysovania a kreslenie

2.1

Pomécky pre OK, druhy

2.2

Spdsoby pouzivania pomdcok na rysovanie

2.3

Technika rysovania a kreslenia, hygiena rysovania

3. Zobrazovanie zakladnych geometrickych utvarov

3.1

Rysovanie Ciar a vynasanie rozmerov

3.2

Delenie Usecky na rovnaké Casti

3.3

VynaSanie uhlov

3.4

Rysovanie trojuholnikov a Stvoruholnikov

3.5

Rysovanie mnohouholnikov

3.6

Rysovanie kruznice

4, Zobrazovanie v pravouhlom premietani

4.1

Pravouhlé premietanie na tri pravouhlé priemetne

4.2

Zasady zobrazovania, nazvoslovie

4.3

Pohlad zhora — pbdorys

4.4

Narys a bokorys

4.5

Priemet bodu, priamky

4.6

Priemety obdiZnika

4.7

Princip pravouhlého zobrazovania geometrickych telies

4.8

Priemety hranatych telies

4.9

Priemety rotaCnych telies

4.10lhlan —pravouhlé priemety

4.11Kuzel — pravouhlé priemety

4.12Valec — pravouhlé priemety

4.13Zlozené telesa pravouhlé priemety

4.14Rozvinuté plaste geometrickych telies

4.15Rozvinuty plast hranola a kocky

4.16Rozvinuty plast ihlana

5. Nazorné zobrazovanie

51

Druhy a zdsady dvoch druhov nazorného zobrazovania

5.2

Princip a kreslenie v perspektive

5.3

Kreslenie v perspektive

54

Kreslenie v perspektive

6. Normalizacia v technickom a odbornom kresleni

6.1

Zakladné poziadavky na technické vykresy

6.2

VSeobecné poziadavky na technické vykresy

6.3

Mierka vykresov

6.4

Druhy &iar a normalizované pismo

6.5

Popisovanie vykresov, popisové pole

6.6

Zasady kotovania vykresov

7. Spdésoby zobrazovania na stavebnych vykresoch

7.1

Oboznamenie sa s druhmi vykresov

7.2

Oboznamenie sa s druhmi vykresov

7.3

Zaklady kreslenia pohladov

7.4

Kreslenie pohladov

7.5

Zaklady kreslenia pédorysu

7.6

Kreslenie pddorysu

7.7

Zaklady kreslenia rezov
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7.8 Kreslenie rezu
8. Zobrazovanie a kétovanie konstrukcii
8.1 Zasady kreslenia v mierke
8.2 Zobrazovanie a kétovanie konstrukcii 1:100
8.3 Zobrazovanie a koétovanie konStrukcii 1:100
8.4 Okenné otvory
8.5 Okenné otvory
8.6 Dverné otvory
8.7 Dverné otvory
8.8 Kominove a ventilatné telesa
8.9 Kominove a ventilatné telesa
8.10Stavebné upravy v pédorysoch
8.11Stavebné upravy v pédorysoch
8.12Zariadovacie predmety
8.13Zariadovacie predmety
8.140znadovanie materialu vo vykresoch
9. Citanie vykresov jednoduchych stavebnych konstrukcii
9.1 Citanie vykresov stavebnych konstrukcii vo vodorovnom reze
9.2 Citanie vykresov stavebnych konstrukcii v pédoryse
9.3 Citanie vykresov stavebnych konétrukcii v prieénom reze
9.4 Citanie vykresov stavebnych konsétrukcii v pozdiznom reze
10. Kreslenie nacrtov
10.1N&¢rty jednoduchych konstrukcii vo vodorovnych rezoch
10.2N&crty jednoduchych konstrukcii vo zvislych rezoch
10.3Skicovanie podla skuto¢nosti
10.4Skicovanie podla skuto¢nosti
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Rocnik druhy

Nazov tematického celku/ témy Pocet
vyucovacich
hodin

1. Vykresy vykopov a zakladov 19

1.1 Vyznam Ciar na vykresoch pédorysoch vykopov

1.2 Ciselne oznagovanie figur

1.3 Kotovanie pddorysu vykopu

1.4 Kreslenie zvislych rezov

1.5 Kreslenie sklopenych prierezov

1.6 Vyznam Ciar v zvislych rezoch

1.7 Pédorys vykopu rodinného domu

1.8 Zvislé rezy vykopu rodinného domu

1.9 Kotovanie zvislych rezov

1.100pakovanie

1.11Kreslenie zakladov v pddoryse

1.12Kreslenie zakladov v zvislom reze

1.13Vyznam ¢€iar na vykresoch zakladov

1.14Kdétovanie zakladov

1.150pakovanie

1.16Prestupy v zakladoch

1.17Kanaly v zakladoch

1.18Citanie vykresu vykopov a zakladov
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1.19Citanie vykresu prestupov a kanalov
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2. Pédorysy a rezy jednoduchych stavebnych objektov

2.1 Kreslenie zvislych konStrukcii

2.2 Koétovanie nosnych kon$trukcii v pédoryse

2.3 Kreslenie okien v pédoryse a Vv reze

2.4 Kreslenie okien v pédoryse a v reze

2.5 Kreslenie dveri v pddoryse a v reze

2.6 Kreslenie dveriv pddoryse av reze

2.7 Koétovanie vyklenkov

2.8 Kotovanie drazok

I G G

2.9 Citanie Gidajov o drazkach




2.10Povrchové upravy stien

2.11Kreslenie kominov a ventilanych prieduchov

2.12Kreslenie kominov a ventilanych prieduchov

2.13Postup rysovania poddorysu jednoduchej stavby

2.14Ulohy na samostatntl pracu

3. Vykresy beténovych a ocel'obetiionovych konstrukcii

3.1 Zobrazovanie konStrukcii

3.2 Druhy vykresov ocelobeténovych konstrukcii

3.3 Vykresy tvaru monolitickej kon$trukcie

3.4 Vykresy tvaru prefabrikatov

3.5 Zobrazovanie vystuZe vo vykresoch

3.6 Kreslenie a kétovanie vystuze

3.7 Vypis betonarskej vystuze

3.8 Vykres vystuze trdmu

3.9 Vykres vystuze dosky

3.10Vykres vystuZe stipa

3.11Vykres vystuze zakladovej patky

3.12Vykres vystuze konzoly

3.13Vykres vystuze prefabrikatov

3.14Vykresy zostav dielcov

3.15Vykresy konstrukcii z predpatého beténu

3.16Ulohy na samostatnui pracu

3.17Ulohy na samostatnu pracu

4. Vykresy stropnych konstrukcii a podlah

4.1 Zobrazovanie stropnych konstrukcii v pédorysoch a sklopenych rezoch

4.2 Zobrazovanie stropnych kon$trukcii v zvislych rezoch

4.3 Zobrazovanie stropov s drevenymi stropnicami

4.4 Zobrazovanie stropov s ocelovymi nosnikmi

4.5 Zobrazovanie montovanych stropov

4.6 Zobrazovanie monolitickych stropov

4.7 Zobrazovanie zavesenych podhladov

4.8 Zobrazovanie podlah v pédorysoch

4.9 Zobrazovanie podlah v zvislych rezoch

4.10Koétovanie podlah a popis pri podlahach

4.11Z4sady zobrazovania previsnutych konstrukcii

4.12Zobrazovanie balkénov a arkierov

5. Citanie vykonavacich vykresov

5.1 Citanie vykresov zvislych kongtrukgii

5.2 Citanie vykresov ocelobeténovych konstrukcii

5.3 Citanie vykresov stropnych kon$trukcii

5.4 Citanie vykresov previsnutych konstrukcii a podlah
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Rocénik treti
Nazov tematického celku/ témy Pocet
vyucovacich

hodin
1. Vykresy schodisk a ramp 17
1.1 Schodisko — zasady zobrazovania a kreslenia 1
1.2 Schodisko — druhy kons$trukcii, ich zobrazovanie a kétovanie 3
1.3 Schodisko — vypoc&et rozmerov stupriov 1
1.4 Kreslenie pddorysu jednoduchého schodiska v mierke 4
1.5 Kreslenie zvislych rezov schodiska v mierke 4
1.6 Kreslenie podrobnosti v mierke 2
1.7 Citanie vykresov konstrukcii schodiska a rampy 2
2. Vykresy zastresSenia 17




2.1 Zasady zobrazovania streSnych konS$trukcii
2.2 Vaznicové sustavy
2.3 Zasady kreslenia jednoduchého dreveného krovu véaznicovej sustavy
2.4 Podrobnosti krovu, kreslenie detailov
2.5 Kreslenie plochej strechy — pddorys, rez
2.6 Citanie vykresov zastre$enia
3. Vykresy adaptacii
3.1 Vykresy adaptacii — zasady kreslenia
3.2 Kreslenie vykresov adaptacii v mierke 1:50
3.3 Citanie vykresov adaptacii
4. Citanie vykonavacich vykresov v stavebnictve
4.1 Citanie vykonavacich vykresov objektov v stavebnictve
5. Nacrty casti stavebnych konstrukcii
5.1 Kreslenie nacrtov detailov zakladov
5.2 Kreslenie nadrtov detailov zvislych konstrukcii
5.3 Kreslenie n&crtov detailov stykov vodorovnych a zvislych konstrukcii
5.4 Kreslenie nacrtov detailov striech
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Nazov predmetu Odborné kreslenie

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyzdenne prvy roc¢nik, spolu 66 hodin
2 hodiny tyzdenne druhy roénik, spolu 66 hodin
2 hodiny tyzdenne treti ro¢nik, spolu 60 hodin

Rocnik Prvy, druhy, treti
Koéd a nazov studijného odboru 2435 HO2 klampiar — stavebna vyroba
Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet odborné kreslenie svojim obsahom nadvazuje na ucivo odbornych predmetov stavebné
konstrukcie, materialy, klampiarska technolégia, ktoré ho rozvija, rozSiruje a prehlbuje. Jeho obsah
je Strukturovany do tematickych celkov. U&ivo predmetu nadvazuje na vedomosti a zru¢nosti ziakov
ziskané na zakladnej Skole v predmetoch matematika (Cast geometria) a vytvarna vychova. Tieto
poznatky d'alej prehlbuje a rozvija. Predmet umoziiuje vypestovat’ v Ziakoch priestorovu predstavivost,
chépat celkové tvary konstrukcii, nauéit sa pravidld a zasady suvisiace s technickou strankou
zhotovovania nacrtov a vykresov, schopnost Citat' realizatné vykresy stavebnych konStrukcii,
stavebnych celkov a orientovat sa v projektovej dokumentacii. Rozvojom priestorovej predstavivosti
si Ziaci zvyknu porovnavat' a hladat geometrické prvky s im znamymi vliastnostami a postupne dokazu
skuto&nost' zobrazit, naértnut v pravouhlom premietani. Metddy, formy a prostriedky vyu€ovania v
predmete odborné kreslenie maju stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov, podporovat ich
cielavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednostiiujeme také stratégie vyucovania, pri ktorych
ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby ma moznost spolurozhodovat a spolupracovat, ucitel zase
ma povinnost motivovat, povzbudzovat a viest Ziaka k ¢o najlepSim vykonom, podporovat jeho
aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci Studijného odboru. Stimulovat
poznavacie cCinnosti ziaka predpoklada uplathovat vo vyuCovani predmetu odborné kreslenie
proporcionalne zastupenie a prepojenie empirického a teoretického poznavania. Vychovné a
vzdelavacie stratégie napomd6zu rozvoju a upeviiovaniu kfu€ovych kompetencii Ziaka. Predmet
odborné kreslenie sa vyuc€uje v odbornej u€ebni formou cvi¢eni. Hodnotenie Ziakov bude zaloZzené na
kritériach hodnotenia v kaZzdom vzdeldvacom vystupe. Podmienkou klasifikadcie je odovzdanie
vSetkych grafickych a textovych prac.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu odborné kreslenie spocCivaju v ziskani hygienickych navykov
pri rysovani, rozvrhnuti obrazu na ploche, Uprave, Cistote, skladani vykresov a v rozvoji priestorovej
predstavivosti spolo€ne s technickym vyjadrovanim sa skicou, resp. vykresom.

Ciele vzdelavacie (kognitivne) a vycvikové (psychomotorické):




Ziak ma:

- oboznamit' sa a pouzivat pomdcky a materialy pri rysovani a zabezpec€ovat ich udrzbu,

- osvojit’ si pravidla nazorného zobrazovania geometrickych telies a pravidla zobrazovania v
pravouhlom premietani,

- uplathovat poziadavky noriem na technické vykresy,

- rozlisit druhy a Upravy technickych vykresov, formaty, skladanie, mierky,

- rysovat a presne zobrazovat geometrické utvary a pravouhlé priemety geometrickych telies,

- kreslit podla predlohy jednoduché priestorové utvary,

- osvojit si zdsady kétovania technickych, stavebnych a strojnickych vykresov,

- zobrazovat jednotlivé konstrukéné prvky na vykresoch,

- opisat slovne stavebny objekt podla vykresovej dokumentacie,

- Citat’ projektovu dokumentaciu jednoduchych stavebnych objektov,

- pouzivat odbornu terminologiu, symboliku a zasady technickej normalizacie a Standardizéacie v
odbore klampiar,

- charakterizovat technicku a projektova dokumentaciu stavieb a jej nalezitosti v rozsahu
klampiarskych prac a spésoby jej zhotovenia,

- zhotovit’ €asti technickej dokumentacie stavieb v rozsahu ué¢ebného odboru klampiar,

- dodrziavat zasady technického zobrazovania v rozsahu u€ebného odboru klampiar,

- pouzivat technicki dokumentaciu v pracovnych &innostiach v rozsahu u¢ebného odboru klampiar.

Ciele vychovné (afektivne):

Ziak ma:

- plnit désledne a zodpovedne pracovné povinnosti,

- pracovat’ samostatne,

- byt manualne zruény pri zhotovovani technickych vykresov,

- formovat sebadisciplinu.

V predmete odborné kreslenie vyucujuci uplatfiuje vychovné a vzdelavacie stratégie rozvijajuce tuto
kategoriu kfu€ovych kompetencii: schopnost pracovat v réznorodych skupinach.

Kompetencie

Od 1.9.2022 pocénic prvym roénikom, sa v tomto vyuéovacom predmete rozvijaja kFiéové
kompetencie : matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, technoldgii a inzinierstve
a digitalna kompetencia. Charakteristika a obsah tychto kompetencii je podrobne rozpisany

v Easti 5.2.1. tohto Skolského vzdelavacieho programu.

Odborné kompetencie:

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

= vysvetlit zakladnu odbornu terminolégiu a symboliku pouzivanu v odbore, zasady technicke;j
normalizacie a Standardizacie v odbore,

= charakterizovat technicki dokumentéaciu, spdsoby jej zhotovenia a jej naleZitosti v rozsahu
daného odboru,

b) Pozadované zruénosti
Absolvent vie:

= pouzivat odbornu terminolégiu a symboliku v rozsahu prislusného odboru,



= uplatiiovat zasady technickej normalizacie a Standardizacie v rozsahu prislusného odboru,
= dodrziavat zasady technického zobrazovania v rozsahu prislusného odboru,

= Citat a vypracovat technicki dokumentaciu v rozsahu prisluSsného odboru,

= pouzivat zakladné rezortné predpisy, smernice, technologické navody a technické normy

pouzivané v rozsahu daného odboru,

c) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

= dbslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
= samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim bezZnych uloh,

= kreativnym myslenim,
= schopnostou integracie a adaptability

= potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

Klasifikacia prebieha v sulade s platnou legislativou a klasifikacnym poriadkom $koly.

Obsah vzdelavania - rozpis ucdiva

Nazov tematického celku/ témy

Pocet vyucovacich hodin

1. Vyklad predmetu

1.1 Uloha predmetu

2. Zakladné pomocky, technika rysovania a kreslenie

2.1 Pomdcky pre OK, druhy

2.2 Spbsoby pouzivania pombcok na rysovanie

2.3 Technika rysovania a kreslenia, hygiena rysovania

3. Zobrazovanie zakladnych geometrickych utvarov

3.1 Rysovanie Ciar a vynaSanie rozmerov

3.2 Delenie usecky na rovnaké Casti

3.3 VynéasSanie uhlov

3.4 Rysovanie trojuholnikov a Stvoruholnikov

3.5 Rysovanie mnohouholnikov

3.6 Rysovanie kruznice

4. Zobrazovanie v pravouhlom premietani

4.1 Pravouhlé premietanie na tri pravouhlé priemetne

4.2 Zasady zobrazovania, nazvoslovie

4.3 Pohlad zhora — pbdorys

4.4 Narys a bokorys

4.5 Priemet bodu, priamky

4.6 Priemety obdiZnika

4.7 Princip pravouhlého zobrazovania geometrickych telies

4.8 Priemety hranatych telies

4.9 Priemety rotaCnych telies

4.10 Ihlan —pravouhlé priemety

4.11 Kuzel — pravouhlé priemety

4.12 Valec — pravouhlé priemety

4.13 Zlozené telesa pravouhlé priemety

4.14 Rozvinuté plaste geometrickych telies

4.15 Rozvinuty plast hranola a kocky

4.16 Rozvinuty plast ihlana

5. Nazorné zobrazovanie

5.1 Druhy a zasady dvoch druhov nazorného zobrazovania

5.2 Princip a kreslenie v perspektive

5.3 Kreslenie v perspektive
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5.4 Kreslenie v perspektive

6. Normalizacia v technickom a odbornom kresleni

6.1 Zakladné poziadavky na technické vykresy

6.2 VSeobecné poziadavky na technické vykresy

6.3 Mierka vykresov

6.4 Druhy Ciar a normalizované pismo

6.5 Popisovanie vykresov, popisové pole

6.6 Zasady kétovania vykresov

7. Sposoby zobrazovania na stavebnych vykresoch

7.1 Oboznamenie sa s druhmi vykresov

7.2 Oboznamenie sa s druhmi vykresov

7.3 Zaklady kreslenia pohladov

7.4 Kreslenie pohladov

7.5 Zaklady kreslenia pddorysu

7.6 Kreslenie pddorysu

7.7 Zaklady kreslenia rezov

7.8 Kreslenie rezu

8. Zobrazovanie a kétovanie konstrukcii

8.1 Zasady kreslenia v mierke

8.2 Zobrazovanie a kétovanie konstrukcii 1:100

8.3 Zobrazovanie a kétovanie konstrukeii 1:100

8.4 Okenné otvory

8.5 Okenné otvory

8.6 Dverné otvory

8.7 Dverné otvory

8.8 Kominové a ventilacné telesa

8.9 Kominové a ventilacné telesa

8.10 Stavebné upravy v pddorysoch

8.11 Stavebné upravy v pddorysoch

8.12 Zariadovacie predmety

8.13 Zariadovacie predmety

8.14 Oznacovanie materialu vo vykresoch

9. Citanie vykresov jednoduchych stavebnych konstrukcii

9.1 Citanie vykresov stavebnych kon$trukcii vo vodorovnom reze

9.2 Citanie vykresov stavebnych konstrukcii v pddoryse

9.3 Citanie vykresov stavebnych konstrukcii v prieénom reze

9.4 Citanie vykresov stavebnych konétrukcii v pozdiznom reze

10. Kreslenie nacrtov

10.1 Naérty jednoduchych konstrukcii vo vodorovnych rezoch

10.2 Nacrty jednoduchych konstrukcii vo zvislych rezoch

10.3 Skicovanie podla skutoénosti

10.4 Skicovanie podla skuto€nosti
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Rocnik druhy

Pocet
Nazov tematického celku/Témy vyucovacich

hodin
1. Rozvinovanie plast'ov zakladnych geometrickych telies 23
1.1 Hranol a zrezany hranol 4
1.2 Valec a zrezany valec 4
1.3 Ihlan a zrezany ihlan 4
1.4 Kuzel a zrezany kuzefl 7
1.5 Gula 4
2. Prieniky zakladnych geometrickych telies 19
2.1 Prienik hranola hranolom 4
2.2 Prienik valca valcom S
2.3 Prienik ihlana ihlanom 5
2.4 Prienik kuZela kuZefom 5
3. Tvary prechodovych telies a rozvinutie ich plastov 24




3.1 Prechod zo $tvorca na obdiZnik 3
3.2 Prechod zo Stvorca na Sestuholnik 3
3.3 Prechod zo Stvorca na kruznicu 6
3.4 Dal$ie prechody 12
Roc¢nik treti
Pocet
Nazov tematického celku/Témy vyucovacich
hodin
1. Kreslenie a Citanie vykresov stavebnych klampiarskych vyrobkov 32
1.1 Zlaby, odpadové rury, kolend, kotliky, prisluenstvo k zvodom 20
1.2 Lemovanie 6
1.3 Oplechovanie 3
1.4 Kovové Krytiny 1
1.5 StreSné okna, priklopy a ostatné doplnky 2
2. Kreslenie a €itanie vykresov €asti vzduchotechnickych zariadeni 6
3. Kreslenie a €itanie vykresov ¢€asti izolatérskych klampiarskych vyrobkov 6
4. Vykresy ozdobnych klampiarskych vyrobkov 6
5. Vlastny navrh jednoduchého vyrobku 10




NAZOV PREDMETU Materialy

Casovy rozsah vyuéby Prvy - 1 hodina/tyzdenne, spolu 33 hod.
Druhy —1 hodina/tyzdenne, spolu 33 hod.

Roénik Prvy, druhy

Kod a nazov ué¢ebného odboru 2435 HO2 — klampiar- stavebna vyroba

Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Platnost’ 0d 1.9.2019

Charakteristika predmetu

Predmet materialy poskytuje Zziakom odborné vedomosti a prehfad o stavebnych materidloch, o ich
vlastnostiach a pouziti v stavebnej vyrobe. Predmet materialy dava aj zakladné informacie o vhodnom
vybere materialov k pracovnym c&innostiam vykonavanym na odbornom vycviku a vytvara zakladné
predpoklady pre zvladnutie uciva v predmete klampiarska technoldgia.
V oblasti environmentalnej vychovy ma predmet prispievat k ochrane zivotného a pracovného
prostredia, vysvetlovat vplyv kvalitnej a kvalifikovanej prace na jeho tvorbu, vysvetlovat ako spravne
vyuzivat  odpad a tym zabranovat  znedistovaniu ovzdusia, vody a pbdy.
Vyuéujuci vhodne kombinuje formy vyugovania, ktoré dopifia exkurziami na vybrané stavby i G&astou
na vystavach stavebnych materialov. Pre lahSie pochopenie u€iva vyuziva nazorné u¢ebné pomécky —
vzorky materialov, katalégové listy, diapozitivy, prospekty, filmy a pod. U&ivo sa vyucuje v prvom ro¢niku
s tematickymi celkami: Betony, Izolaéné materialy, Tehliarske vyrobky, Spojiva a malty a v druhom
ro¢niku: Drevo, Prirodné kamene, Kovy a plasty, Sadrokartén, Keramické a kameninové vyrobky.

Vychovno — vzdelavacie ciele predmetu

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu materialy su zalozené na sustavnom sledovani sortimentu
novych stavebnych materialov, stavebnych latok a vyrobkov, na ich uplatfiovani, hospodarnom
spracovavani a skladovani tak, aby absolvent u¢ebného odboru 2435 H 02 ziskal nasledujuce
odborné kompetencie:

Pozadované vedomosti:

— vymenovat druhy stavebnych materialov, vyrobkov, polotovarov a dielcov,

— opisat vlastnosti a vysvetlit technické poziadavky jednotlivych druhov materialov,

— opisat zakladné druhy povrchovych Uprav a ochrany kovov proti korozii,

— vysvetlit zaklady tepelného spracovania kovov,

— vysvetlit spracovanie a pouZitie jednotlivych druhov materialov,

— opisat sp6soby manipulacie, dopravy a spravneho skladovania materialov,

— vysvetlit protipoZiarne predpisy, bezpecnost a ochranu zdravia pri manipulacii s materialmi,
— uviest negativne vplyvy na Zivotné prostredie sposobené odpadom stavebnych materialov
vyplyvajuce z nespravneho zaobchadzania s materialmi a ich nespravneho skladovania.

Kriucové kompetencie

Vo vyuCovacom predmete materialy vyuZivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich klu€ovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umozhujua :

a)Sposobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zZivote

Tieto schopnosti sa vyuZivaju na stanovenie efektivnych postupov a na vyhodnocovanie javov. Ziaci
musia byt schopni vyhodnocovat zakladné dopady, napr. dopad na Zzivotné prostredie, dopad



nerozvaznych rozhodnuti, pracovny a osobny dopad v SirSom slova zmysle ako je ekonomicky blahobyt,
telesné a duSevné zdravie. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti umozniuju
stanovit jednoduché postupy na vyrieSenie problémovych Uloh a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom
Zivote a povolani.

c)Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u¢elom aktivneho zapojenia sa do spolo€nosti zaloZenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa po¢as celého Zivota, aktualizovania
a udrzovania potrebnej zakladnej urovne zru€nosti. Od Ziaka sa vyZaduje regulovat’ spravanie,
prehodnocovat zakladné zru€nosti, zapajat sa do medziludskych vztahov, pracovat v time, preberat
zodpovednost sam za seba a za pracu inych, schopnost’ starat sa o svoje zdravie a Zivotné
prostredie, reSpektovat vieludskeé etické hodnoty, uznavat ludské prava a slobody.

Od 1.9.2022 poénuc prvym roénikom, sa v tomto vyuéovacom predmete rozvijaja kPiuéové
kompetencie : matematickd kompetencia a kompetencia vo vede, technoldgii a inzinierstve
a digitalna kompetencia. Charakteristika a obsah tychto kompetencii je podrobne rozpisany

v ¢asti 5.2.1. tohto Skolského vzdelavacieho programu.

Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
- charakterizovat druhy technickych materialov z hfadiska ich fyzikalnych a mechanickych vlastnosti,
pouZitia a technoldgie ich spracovania alebo spésobu ich zabudovania/montaZze v rozsahu
prislusného uéebného odboru

b) Pozadované zru€nosti
Absolvent vie:

- zvolit' si a pouzivat vhodné materialy, technologické postupy, technické a technologické vybavenie
v rozsahu prislusného u¢ebného odboru

- pouzivat, resp. navrhnut vhodné spdsoby skladovania, manipulacie, dopravy, vyroby a montaze

materialov, vyrobkov/konstrukcii v rozsahu prislusného u¢ebného odboru

- robit' &istu, starostlivo prevedenu pracu s citom pre material, esteticky vzhlad, prevedenie
a hodnotu vyrobku v prislusného u¢ebného odboru

- pracovat hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami.

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Ro¢nik prvy

Nazov tematického celku/ témy Pocet
vyucovacich
hodin




Uvod

1.1

Vyznam predmetu a jeho obsahova napli

2

Beton

2.1

Druhy beténov

2.2

Rozdelenie beténov

2.3

Vlastnosti jednotlivych druhov beténov

2.4

Vlastnosti jednotlivych druhov beténov

25

PouZitie jednotlivych druhov beténov

2.6

Pouzitie jednotlivych druhov beténov

2.7

Vyrobky z beténu
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2.8

Pouzitie vyrobkov z beténu v stavebnictve

Izolaéné materialy

(o2}

3.1

Rozdelenie izolaénych materidlov

3.2

Rozdelenie izolagnych materidlov

3.3

Vlastnosti izolaCnych materialov

3.4

Vlastnosti izolaénych materidlov

3.5

Pouzitie izolaénych materialov v stavebnictve

3.6

Pouzitie izolaénych materialov v stavebnictve

Tehliarske vyrobky

4.1

Vyroba tehliarskych vyrobkov

4.2

Vyroba tehliarskych vyrobkov

4.3

Druhy tehliarskych vyrobkov pre zvislé konstrukcie

4.4

Druhy tehliarskych vyrobkov pre zvislé konstrukcie

4.5

Druhy tehliarskych vyrobkov pre vodorovné kon$trukcie

4.6

Ostatné druhy tehliarskych vyrobkov

4.7

PouZitie tehliarskych vyrobkov

4.8

Pouzitie tehliarskych vyrobkov

4.9

Pouzitie tehliarskych vyrobkov

4.10Pouzitie tehliarskych vyrobkov

Spojiva a malty

51

Spojiva- druhy

5.2

Spojiva- vlastnosti, pouzitie

5.3

Vzdusné maltoviny

54

Vzdusné maltoviny

5.5

Hydraulické maltoviny

5.6

Hydraulické maltoviny

5.7

Hydraulické maltoviny

5.8

Hydraulické maltoviny
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Roénik druhy

Nazov tematického celku/ témy

Pocet
vyucovacich
hodin

Drevo

8

1.1

Vlastnosti dreva

1.2

Vlastnosti dreva

13

Druhy stavebného dreva

1.4

Druhy stavebného dreva

15

Pouzitie stavebného dreva

1.6

Pouzitie stavebného dreva

1.7

Pouzitie vyrobkov z dreva a drevného odpadu v stavebnictve

1.8

Pouzitie vyrobkov z dreva a drevného odpadu v stavebnictve

Prirodné kamene

2.1

Stavebny kameri- vlastnosti, vyrobky pre stavebnictvo

2.2

Stavebny kamen- vlastnosti, vyrobky pre stavebnictvo

2.3

Kamenivo do malt a beténov

2.4

Kamenivo do malt a beténov

Kovy a plasty

3.1

Prehlad kovov, betonarska ocel, ochrana kovov pred koréziou

3.2

Prehlad kovov, betonarska ocel, ochrana kovov pred koréziou

3.3

Prehlad kovov, betonarska ocel, ochrana kovov pred koréziou
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3.4

Prehlad kovov, betonarska ocel, ochrana kovov pred kordziou

3.5

Plasty a ich vlastnosti

3.6

Plasty a ich vlastnosti

3.7

Kovoveé a plastové vyrobky pre stavebnictvo

3.8

Kovové a plastové vyrobky pre stavebnictvo

Sadrokarton

4.1

Vlastnosti a vyhody sadrokarténu

4.2

Vlastnosti a vyhody sadrokarténu

4.3

Pouzitie sadrokarténu

4.4

Pouzitie sadrokarténu

Keramické a kameninové vyrobky

51

Obklady

5.2

Obklady

53

Obklady

5.4

Dlazby

5.5

Dlazby

5.6

Kanaliza¢né rary

5.7

Kanaliza¢né rary

5.8

Material krytin Sikmych striech

5.9

Material krytin Sikmych striech
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NAZOV PREDMETU Zaklady strojarstva
Casovy rozsah vyucby Prvy - 1 hodina/tyzdenne, spolu 33 hod.
Roénik Prvy

Kod a nazov ué¢ebného odboru 2435 HO2 — klampiar- stavebna vyroba
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Platnost’ 0d 1.9.2019

Charakteristika predmetu

Predmet zaklady strojarstva poskytuje ziakom vedomosti o strojovych suciastkach a mechanizmoch.
Ucivo poskytuje ziakom v8eobecné vedomosti o spojovacich suciastkach a spojoch pouzivanych

v strojarstve, Castiach strojov a mechanizmov, ich spajani a vzajomnej sucinnosti v strojovych
zariadeniach. Na zakladné vedomosti ziskané v tomto predmete nadvazuje udivo v ostatnych
odbornych predmetoch. Cielové vedomosti spocivaju v ziskani prehladu o strojovych suciastkach

a Castiach strojov, ich funkcii a pouziti.

Cieloveé zrucnosti predstavuju schopnost ziakov orientovat sa v technickych tabulkach, STN, ako aj
inej technickej dokumentacii a literature pri ur€ovani druhov, parametrov a pouziti strojovych suciastok
a Casti strojov a schopnosti Ziakov zvladnut po kratkom nacviku zakladné prace pri ruénom
opracovani kovov a montazi jednoduchych mechanizmov.

Ucivo sa vyucuje v prvom rocniku.

Vychovno — vzdelavacie ciele predmetu

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu zaklady strojarstva su zamerané podat’ Ziakom ucelenu
informaciu zo zakladov strojarstva tak, aby absolvent u¢ebného odboru 2435 HO2 ziskal nasledujuce
odborné kompetencie:

Pozadované vedomosti:

- Zobrazovat, kreslit a ¢itat schémy a zostavené celky v danom odbore

- Popisat konStrukciu, principy a spdsoby prevadzky strojov a zariadeni

- Pouzivat zakladnu odbornu terminoldgiu pre kovospracujicu vyrobu

- Urgit funkciu suciastok v jednotlivych zariadeniach

- Popisat funkciu jednoduchych strojov, zariadeni, mechanizmov alebo konstrukénych celkov

- Popisat jednoduché ruéné spracovanie kovov

- Osvojit si nazvoslovie a odbornu terminolégiu

- Vymenovat z&kladné zasady posudzovania jednotlivych strojov, Casti strojov, mechanizmov
a zariadeni

Kriucové kompetencie

Vo vyuCovacom predmete materialy vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich klu¢ovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuju :

a)Sposobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Tieto schopnosti sa vyuZivaju na stanovenie efektivnych postupov a na vyhodnocovanie javov. Ziaci
musia byt schopni vyhodnocovat zakladné dopady, napr. dopad na Zivotné prostredie, dopad
nerozvaznych rozhodnuti, pracovny a osobny dopad v SirSom slova zmysle ako je ekonomicky blahobyt,
telesné a duSevné zdravie. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti umoZfuju
stanovit jednoduché postupy na vyrieSenie problémovych uloh a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom
Zivote a povolani.

c)Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach



Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u¢elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZzenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u¢enia sa poc¢as celého Zivota, aktualizovania
a udrzovania potrebnej zakladnej urovne zruénosti. Od Ziaka sa vyzaduje regulovat spravanie,
prehodnocovat zakladné zru€nosti, zapajat sa do medziludskych vztahov, pracovat v time, preberat
zodpovednost sam za seba a za pracu inych, schopnost starat’ sa o svoje zdravie a zivotné
prostredie, reSpektovat vSeludské etické hodnoty, uznavat ludské prava a slobody.

Od 1.9.2022 poc¢nuc prvym roc¢nikom, sa v tomto vyuéovacom predmete rozvijaju kFiucové
kompetencie : matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, technoldgii a inzinierstve
a digitalna kompetencia. Charakteristika a obsah tychto kompetencii je podrobne rozpisany

v Gasti 5.2.1. tohto Skolského vzdelavacieho programu.

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Ro¢nik prvy

Uvod do predmetu
Vyznam predmetu a jeho obsahova napln
Vyznam normalizacie, pouzitie noriem
Spoje a spojovacie suciastky
Rozoberatelné spoje
Nerozoberatelné spoje
Ruéné opracovanie kovov
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Plo$né meranie
Pilovanie
Delenie materialu
Vitanie
Rezanie zavitov
Sekanie
Vyhrubovanie, zahlbovanie
Zabrusovanie
Casti strojov
Hriadele a ¢apy
Hybné hriadele
Kons$trukéné prvky hriadelov
LoZiska a vedenia
Hriadelové spojky
Mechanizmy
Pouzitie mechanizmov
Mechanizmy s tuhymi élenmi - prevody
Tekutinové mechanizmy
Mechanizmy pre transformaciu pohybu
Technolégie montaze a demontaze strojovych suciastok
Skrutkové spoje
Perové a drazkoveé spoje
LoZiska
Utesnovanie suciastok a spojov
Utesnovanie pohyblivych spojov
Utesnovanie nepohyblivych spojov
Zdvihacie a dopravné stroje
Stabilné zdvihacie a dopravné stroje
Mobilné zdvihacie a dopravné stroje
Naradie
Mechanizované naradie
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N4zov predmetu Klampiarska technolégia

Casovy rozsah vyuéby 2 hod./tyzd.-1.ro¢.,spolu 66 hodin,
3,5 hod./tyzd.-2.ro¢.,spolu 105 hodin,
2 hod./tyzd.-3.ro€., spolu 60 hodin

Roénik Prvy, druhy, treti
Koéd a nazov u¢ebného odboru 2435 H 02 klampiar — stavebna vyroba
VyucCovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Predmet je hlavnym odbornym predmetom a vytvara zaklady teoretickych poznatkov pre prakticku ¢ast
vyucby, popisuje technoldgie a pracovné postupy pri ruénom i strojovom spracovani materialu, vratane
popisu zakladnych konstrukénych c¢asti pouzivanych strojov a nastrojov, vyrobu klampiarskych
polotovarov, ako aj ich finalnu montaz. V8etko s dérazom na dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany
zdravia pri pracach. Klampiarska technoldgia je hlavnym odbornym predmetom, konkretizuje a aplikuje
poznatky v zakladnych odbornych predmetoch odborné kreslenie, materialy, stavebné konstrukcie a
odborny vycvik.

V oblasti environmentalnej vychovy ma predmet prispievat k ochrane zivotného a pracovného
prostredia, vysvetlovaniu vplyvu kvalitnej a kvalifikovanej prace na jeho tvorbu, sprdvnemu vyuzivaniu
vzniknutého odpadu a zabranovaniu znecistovania ovzdusia, vody a pody.

Cielové vedomosti spocivaju v osvojeni si konkrétnych teoretickych poznatkov suvisiacich s vykonom
stavebnych klampiarskych prac v najSirSsom zmysle slova s dérazom na vyber a dodrziavanie vhodnych
technologickych postupov za u€elom zabezpelenia vysokej kvality vykonavanych prac pri dodrzani
zasad bezpeclnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnych predpisov a ochrany zivotného prostredia.
Cielové zru€nosti Ziakov spocivaju v schopnosti Ziakov zvolit' a vyuzivat' najproduktivnejSie pracovné
postupy s vyuZitim najnovsich poznatkov a aplikaciu najmodernejSich materialov, nastrojov, pomécok
v praxi. Pri vyu€be je nutné dodrzZiavat’ spravnu odbornu terminoldgiu.

Ciele predmetu

Cielom predmetu klampiarska technoldgia je nauit ziakov vyuzivat najproduktivnejSie pracovné
metddy pri klampiarskych pracach vznikajucich vplyvom novych a vysSich narokov na odbornu zdatnost
a kvalifikaciu odbornych pracovnych sil. Predmet umoziuje Ziakom aplikovat ziskané teoretické
vedomosti a zru€nosti pri vypracovani individualnych zadani. Predmet rozvija predstavivost,
samostatnost’ a kreativnost v zavislosti od schopnosti a zaujmov Ziaka. Ziaci maju prileZitost ziskat
navyky samostatnej prace.

Pozadované vedomosti:

- osvojit' si nazvoslovie a odbornu terminolégiu v odbore,

- popisat jednoduché ruéné spracovanie kovov,

- urcit funkciu suciastok v jednotlivych zariadeniach,

- opisat materialy, naradie, pombcky a pracovné prostriedky na vykon jednotlivych druhov préac,

- vymenovat spbsoby spracovania materialov,

- zostavovat jednoduché technologické postupy vyroby suciastok ruénym a strojnym
spracovanim pri klampiarskych pracach a zasady pri montazi tychto suciastok do funkénych
celkov,

- osvojit si nazvoslovie a odbornu technolégiu,

- opisat optimalne pracovné metddy a jednotlivé technologické postupy,

- uviest zasady kontroly kvality stavebnych prac,

- vysvetlit vyznam a ulohy bezpe&nosti a hygieny prace a ochrany pred pozZiarom,

- uviest zasady tvorby a ochrany Zivotného prostredia pri stavebnych pracach.




Kriac¢ové kompetencie

Vo vyu€ovacom predmete technoldgia vyuZivame pre utvéranie a rozvijanie nasledujucich klu€ovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoziuju :

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zadkladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov a hodnotovej orientécie.
Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného,
spolo¢enského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym
podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spoloenskym normam, socialnym a ekonomickym
indtituciam, robit' spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi uzko spaté s
osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

¢ realne zddvodhovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

e porovnat bezné pravidla, zédkonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zasady, vlastné a celospolo¢enské
oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

o vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

» zdbvodhovat' svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

¢) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace. Su to
schopnosti, ktoré sa objavuju v naro€nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov fudi, ktori sa nevedia zaradit
do spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa, nazivat a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne
vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zruénosti,
interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoziuju stanovit jednoduché algoritmy na
vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zzivote a povolani.

Absolvent ma:

) pozitivne motivovat’ seba a druhych,

. predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych ¢€lenov timu a
posudzovat spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, €i su schopni uréené kompetencie zvliadnut,

. urCovat najzavaznejSie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte aj v
dlhodobejSich suvislostiach.

Od 1.9.2022 poénuc prvym roénikom, sa vtomto vyuéovacom predmete rozvijaja kFiuéové
kompetencie : matematickd kompetencia a kompetencia vo vede, technolégii a inzinierstve
a digitalna kompetencia. Charakteristika a obsah tychto kompetencii je podrobne rozpisany

v Gasti 5.2.1. tohto Skolského vzdelavacieho programu.

ODBORNE KOMPETENCIE

Pozadované vedomosti

e vysvetlit zakladnu odbornu terminoldgiu v rozsahu odboru,

e definovat zakladnu podstatu klampiarskej vyroby,

e charakterizovat zakladny sortiment materidlov, ich pripravu, pouzitie, spdsoby opracovania, spajania a
manipulacie pri doprave, vyrobe, montazi vyrobkov a skladovani v rozsahu odboru,

e popisat druhy, pouzitie, pripravu a udrzbu naradia a pomdcok, jednoduchych mechanizmov a zariadeni
pouzivanych pri jednoduchych a pomocnych pracach a €innostiach v rozsahu odboru,

e popisat spdsoby spajania plechov a materidlov na baze kovu pomocou spajacich prostriedkov a jednoduché
konstrukéné spoje,,

o vysvetlit jednoduché a pomocné prace a Cinnosti suvisiace s technologickymi postupmi vyroby a montaze v
oblasti kampiarskej vyroby v rozsahu odboru,




e charakterizovat jednoduché a pomocné prace a Cinnosti suvisiace s technologickymi postupmi zhotovenia
réznych povrchovych uprav materidlov v rozsahu odboru,

o vysvetlit zasady bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred poZiarom, osobné
ochranné pracovné prostriedky a ich pouzitie v rozsahu odboru,

o vysvetlit zasady ochrany Zivotného prostredia a likvidovania odpadu pri vyrobnej €innosti v rozsahu odboru.

Pozadované zruénosti

e pouzivat zdkladnu odbornu terminoldgiu v rozsahu odboru,

e  pripravit pracovisko,

e poznat a pracovat so zakladnym sortimentom materialov klampiarskej vyroby,

e volit a pouzivat spravne nastroje, naradia, stroje a zariadenia,

e ovladat pripravu, spajanie, manipulaciu a dopravu materialov,

e volit spravne technologické postupy jednoduchych a pomocnych €innosti v klampiarskej vyrobe,

e vykonavat jednoduché a pomocné prace a €innosti v klampiarskej vyrobe,

e odstrafiovat zistené jednoduché chyby a nepresnosti pri pracach,

e dodrziavat zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred poZiarom,

e pouzivat osobné ochranné pracovné prostriedky pri jednoduchych a pomocnych pracach v klampiarskej
vyrobe,

e dodrziavat zasady ochrany zivotného prostredia pri spractivani kovov.

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Roénik prvy
Nazov tematického celku/ témy Pocet
vyucovacich
hodin
1. VSeobecna stavebna nauka 6
1.1 Druhy stavieb 1
1.2 Stavebné konstrukcie 2
1.3 Manipulacia so stavebnym materialom vratane dopravy a skladovania 3
2. Zakladné betonarske prace 10
2.1 Prosty betén — zloZky, priprava, doprava, uloZzenie, oSetrovanie, pouzitie 5
2.2 Stavebné konstrukcie 3
2.3 Manipulacia so stavebnym materidlom vratane dopravy a skladovania 2
3. Zakladné murarske prace 10

3.1 Tehlové murivo (vazby muriva behlnova , vdzakova)
3.2 Okenné a dverné otvory
3.3 Jednoduché leSenie

4, Rucéné opracovanie dreva
4.1 Pomdcky, naradie a nastroje
4.2 Meranie a orysovanie
4.3 Rucéné opracovanie dreva
4.4 Spajanie hraneného a doskového reziva
4.5 Prehlad tesarskych konstrukcii a prac

5. Ru€né opracovanie kovov a plastov

5.1 Pomécky, naradie, nastroje
5.2 Meranie a orysovanie
5.3 Ruc¢né opracovanie kovov, plastov
5.4 Spajanie kovov, plastov

6. Rucné opracovanie sadrokartonu
6.1 Pomdcky, naradie a nastroje
6.2 Meranie a rysovanie
6.3 Ruc€né opracovanie sadrokartonu
6.4 Prehlad sadrokarténovych konstrukcii

7. Zakladné maliarske a natieracské prace
7.1 Pracovné pomécky a zariadenia, druhy materidlov na malby a natery
7.2 Pripravné maliarske a natieracské prace
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7.3 Priprava podkladu pre zhotovenie malby a nateru

7.4 Technologicky postup zhotovenia malieb

7.5 Technologicky postup zhotovenia naterov

8. Zaklady strojnictva

8.1 Spoje a spojovacie suciastky

8.2 Sucasti potrubia

8.3 Casti strojov umoZfiujlce pohyb

8.4 Mechanizmy

8.5 Stroje na dopravu
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Roénik druhy

klampiarskych pracach

Nazov tematického celku/ témy Pocet
vyucovaci
ch hodin
1. Uvod do predmetu 4
1.1 Bezpecnostné a protipoZiarne predpisy v stavebnej vyrobe a pri montaznych 2

1.2 Ochrana Zivotného prostredia v suvislosti s klampiarskymi pracami

2. Klampiarske prace

2.1 Bezpecnost a ochrana zdravia pri klampiarskych pracach

2.2 Strihanie

2.3 Vyrovnavanie

2.4 Ru¢né tvarovanie plechu

2.5 Ru¢né tvarovanie plechu

2.6 Rozhananie

2.7 Stahovanie

2.8 Prehlbovanie

2.9 Vyklepavanie

2.10 Vyhladovanie plechov

2.11 Ohybanie

2.12 Stacanie

2.13 VystuZzovanie a lemovanie

2.14 Vrubkovanie

2.15 Nitovanie

2.16 Makké spajkovanie

2.17 Tvrdé spajkovanie

2.18 Zvaranie v klampiarstve

2.19 Lepenie kovov

3. Mechanizované ru¢né naradie

3.1 Elektrické naradie

3.2 Pneumatické naradie

3.3 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci s mechanizovanym ru¢nym naradim

4. Povrchové upravy plechov

4.1 Kordézia — vznik a druhy korézie

4.2 Ochrany proti korozii

4.3 Ochrana zivotného prostredia

5. Technoldgia vyroby plechovych dielcov

5.1 Organizacia vyroby

5.2 Technologické postupy vyroby
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Ro¢€nik treti
Nazov tematického celku/ témy Pocet
vyucovaci
ch hodin
1. Klampiarske prace suvisiace so zastreSenim 18
1.1 Zfaby 1




1.2 Rozdelenie zlabov

1.3 Casti zlabov

1.4 Materiél na Zlaby

1.5 Spésoby vyroby zlabov

1.6 Ztabové haky

1.7 Material na Zlabové haky

1.8 Povrchové upravy zflabovych hakov

1.9 Zrabové kotliky

1.10 Zfabové hrdla

1.11 Zfabové &ela

1.12 Zlabové obluky

1.13 Zlabové rohy vonkajsie

1.14 Zrabové rohy vnatorné (kuty)

1.15 PrisluSenstvo Zlabov — zachytavace necistbt, ozdobné prvky

1.16 PrisluSenstvo Zlabov proti zamfzaniu (elektrické vyhrievanie)

2. Klampiarske prace suvisiace s priecelim

2.1 Zvody (odpadové rury)

2.2 Material na zvody

2.3 Zvodové objimky

2.4 Zvodové kolena lisované

2.5 Zvodové kolena spajkované horné (S kolena)

2.6 Zvodové kolena spajkované dolné (vytokové)

2.7 Zachytavace vody

2.8 Zvodové odbocky

2.9 Zistenie velkosti Zlabov a zvodov

3. StresSné krytiny

3.1 Tvary striech

3.2 Lahké kovové streSné krytiny

3.3 Skridlové krytiny

3.4 Krytiny z prirodnej bridlice

3.5 Oplechovanie GZlabia

3.6 Oplechovanie odkvapov

3.7 Oplechovanie hreberiov

3.8 Netradiéné krytiny

4 Lemovacie prace

4.1 Lemovanie Stitov — zaveterné listy

4.2 Lemovanie murov

4.3 Lemovanie nadmuroviek

4.4 Lemovanie hranatych kominov

4.5 Lemovanie okruhlych kominov

4.6 Lemovanie bleskozvodov

4.7 Snehové zachytavace

5 Ozdobné klampiarske vyrobky

5.1 Slohové chrlice

5.2 Slohové masky

5.3 Slohové narozia

5.4 Slohové kotliky

6 Izolatérske klampiarske prace

6.1 Tepelné izolacie potrubi, prisluSenstva a nadrzi

6.2 Viacvrstvové kovové kominy

6.3 Tvarovky pre kovové kominy

6.4 Spdsoby spajania kovovych kominov

6.5 Vzduchotechnické potrubia hranaté

6.6 Vzduchotechnické potrubia okruhle

6.7 lzolacie pod strednu krytinu (hydroizolacie, tepelné izolacie)
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NAZOV PREDMETU Prestavby budov

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne, spolu 30 vyu€ovacich hodin
Rocnik Treti

Kéd a nazov uéebného odboru 2435 HO2 klampiar — stavebna vyroba
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Odborny predmet prestavby budov vytvara zaklady teoretickych znalosti pre prakticki ¢ast vyucby,
objasfuje principy, pracovné postupy a uc€el zakladnych stavebnych prac pri rekonstrukcii objektov
.Predmet prestavby budov nauli ZzZiakov vyuzivat najproduktivnejSie pracovné metddy pri
rekonstrukénych stavebnych pracach vznikajucich vplyvom novych a vysSich narokov na odbornu
zdatnost a kvalifikaciu odbornych pracovnych sil. Zahrfiuje proces osvojovania si konkrétnych
technologickych poznatkov, Cinnosti a praktickych metéd zacélenenych do komplexu odbornych
vedomosti a zrucnosti, umoznujucich vykon daného robotnickeho povolania.
Prestavby budov nadvazuju na predmety: materialy, odborné kreslenie, stavebna technoldgia a odborny
vycvik. UCivo je rozdelené tak, aby jednotlivé tematické celky na seba nadvazovali. Vyu&ujuci vyuziva
vSetky vhodné ucebné pomdcky pre zlepSenie nazornosti vykladu. Tam, kde je potrebné riadit sa
platnymi STN, reSpektuje ich a zoznamuje s nimi ziakov. S prihliadnutim na vybavenost $koly
vypoctovou technikou mézu Ziaci ziskavat vedomosti v stavebnych odbornych uéebniach. Treti ro€nik
obsahuje tematické celky Trhliny v budovach, Zaklady stavieb, Tehlové murivo, Stropy, Dodato¢né
izolacie, Zhotovovanie a rozSirovanie otvorov, Vyburanie a podchytenie murov a prieCok, Schody,
Podlahy, Omietky, Rimsy, Buranie budov, Poruchy a opravy ocelobeténovych stavieb a Udrziavanie
budov.

Ciele predmetu

Vychovno-vzdeldvacim cielom predmetu Prestavby budov je naugit Ziakov vyuZivat' najproduktivnejSie
pracovné metédy pri rekonStrukénych stavebnych pracach vznikajucich vplyvom novych a vy3Sich
narokov na odbornu zdatnost’ a kvalifikaciu odbornych pracovnych sil. Predmet rozvija predstavivost,
samostatnost a kreativnost v zavislosti od schopnosti a zaujmov Ziaka. Ziaci maju prileZitost' ziskat
navyky samostatnej prace z réznych hladisk tak, aby absolvent u€ebného odboru 2435 HO2 ziskal
nasledujuce odborné kompetencie:

Pozadované vedomosti:

— vysvetlit vyznam a delenie trhlin v konstrukciach,

— opisat poSkodenie konstrukcie zakladov a spdsoby ich odstranenia,
— vysvetlit vyznam hydroizolacii pri zakladani stavieb,

— opisat pri€iny poSkodenia zvislych nosnych a nenosnych konstrukcii,
— opisat opravy vodorovnej konstrukcie pozemnych stavieb,

— vysvetlit' statické zasady spolupdsobenia zvislych a vodorovnych nosnych konstrukcii
--opisat’ opravy tychto konstrukcii,

— uviest poskodenie a opravu schodist a ramp,

— uviest a opisat’ stavebné dokoncovacie prace,

— vysvetlit postup opravy Sikmej a plochej strechy,

— vysvetlit zasady opravy stropov.

Kraéové kompetencie

Vo vyucovacom predmete prestavby budov vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich
kluovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoziuju :

a)Sposobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Tieto schopnosti sa vyuZivaju na stanovenie efektivnych postupov a na vyhodnocovanie javov. Ziaci
musia byt schopni vyhodnocovat zakladné dopady, napr. dopad na Zivotné prostredie, dopad



nerozvaznych rozhodnuti, pracovny a osobny dopad v SirSom slova zmysle ako je ekonomicky blahobyt,
telesné a duSevné zdravie. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti umozniuju
stanovit jednoduché postupy na vyrieSenie problémovych Uloh a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom
Zivote a povolani.

c)Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u€elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZzenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa po¢as celého Zivota, aktualizovania
a udrzovania potrebnej zakladnej urovne zru€nosti. Od Ziaka sa vyZaduje regulovat’ spravanie,
prehodnocovat' zakladné zru€nosti, sebatvorit, zapajat sa do medziludskych vztahov, pracovat v time,
preberat zodpovednost sam za seba a za pracu inych, schopnost starat sa o svoje zdravie a zZivotné
prostredie, reSpektovat vSeludské etické hodnoty, uznavat ludské prava a slobody

Od 1.9.2022 poénuc prvym roénikom, sa v tomto vyuéovacom predmete rozvijaja klPicové
kompetencie : matematickd kompetencia a kompetencia vo vede, technoldgii a inzinierstve
a digitalna kompetencia. Charakteristika a obsah tychto kompetencii je podrobne rozpisany

v ¢asti 5.2.1. tohto Skolského vzdelavacieho programu.

Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:
vysvetlit podstatu vyroby, spajania alebo montaze, dopravy, udrzby, rekonstrukcie a opravy
jednoduchej konStrukcie
poznat hlavné zasady a technologické postupy prac a zhotovenia danej kon&trukcie

b) Pozadované zrunosti
Absolvent vie:
- vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne riesit jednoduché problémové situacie
- dodrZiavat normy a parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluZieb.

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Roénik treti
Nazov tematického celku/ témy Pocet
vyucéovacich
hodin
1. Uvod 1

1.1 Ugel prestavieb budov
2. Trhliny v budovach
2.1 Posudenie a zaistenie trhlin
2.2 Trhliny vznikajuce v zakladoch
2.3 Trhliny v konstrukcii a neSkodné
3. Zaklady stavieb
3.1 Podmurovanie a prehibenie zakladov
3.2 Podchytavanie a rozSirovanie zakladov budov
3.3 Spevnovanie pbdy a oprava Zumpy
4. Tehlové murivo
4.1 Primurovanie murov, vymena pilierov
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4.2 Opravy trhlin a vychylenych stien

4.3 Kominy a vetracie prieduchy

Stropy

5.1 Opravy starych drevenych stropov

5.2 Vymena celého stropu a zniZenie vysky

5.3 Opravy plochych striech

Dodatoc¢né izolacie

6.1 Dodato¢né izolacie proti vode a vihkosti

6.2 Priecky so vzduchovou medzerou

6.3 Dodatocna izolacia tepelna a zvukova

Zhotovovanie a rozsSirovanie otvorov

7.1 Budovanie novych otvorov u nosnych stien

7.2 RozSirovanie otvorov a ich podchytenie

7.3 Budovanie otvorov v stropoch

Vyburavanie a podchytavanie stien a prieCok

8.1 Vyburavanie nosnejsteny a prieCky

Schody

9.1 Oprava schodiStovych stupriov

10.

Podlahy

10.1O0pravy podlah

11.

Omietky arimsy

11.10pravy omietok vnutornych, naterov, malieb

11.20pravy omietok vonkajSich arims

12.

Udrziavanie budov

12.10chrana stavby a postup pri jej realizacii

12.2Udrzba pamiatkovych objektov

13.

Opravy panelovych objektov

13.1Zateplovanie panelovych domov

13.20pravy stykov obvodovych plastov budov

14.

Buranie budov

14.1Spbsoby a zasady burania budovy

14.2Zabezpec€enie susednych budov
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Nazov predmetu Odborny vycvik

Casovy rozsah vyuéby 1.ro¢nik - 18 h / tyzden (594 vyug. hod.)
2.ro¢nik - 21 h / tyzden (693 vyuc.hod.)
3.ro¢nik - 21 h / tyzden (630 vyuc.hod.)

Ro¢nik Prvy, druhy, treti

Kéd a nazov studijného odboru 2435 H klampiar 02 stavebna vyroba
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Platnost’ 0Od 1.9.2019

Charakteristika predmetu

V predmete odborny vycvik si Ziaci upeviuju a prehlbuju teoretické znalosti, ziskavaju zruénosti a
pracovné navyky stanovené v profile absolventa u¢ebného odboru 2435 H klampiar 02 stavebna vyroba.
Zakladné ciele su zaloZené na osvojovani si zru¢nosti odbornych pracovnych &innosti v stavebnictve,
na aktivnom zapojeni sa ziakov do ¢innosti stavebnej organizacie pri rozSirovani odbornych vedomosti
potrebnych na vykonavanie prace, na pripravu, na spravnu volbu pracovnych a technologickych
postupov, na pouzivanie vhodného naradia a prostriedkov vratane malej mechanizacie. V odbornom
vycviku sa ma rozvijat' vizualna kontrola vykonanych prac ziakov a vypestovat v nich zodpovedny vztah
k zverenym hodnotéam a kvalite vykonanej prace. Predmet odborny vycvik zahffia u€ivo dané osnovou,
ktoré je potrebné prehlbovat a upevnovat subornymi pracami. Majster odbornej vychovy (dalej len
majster OV) alebo instruktor kladi déraz na désledné plnenie uloh podfa technologickych postupov, na
spravne odborné vyjadrovanie sa Ziakov a na pouzivanie nazvoslovia, ktoré je predpisané normami.
Ziaci musia poznat bezpe&nostné a protipoziarne predpisy a riadne dbat na hygienu prace a ochranu
svojho zdravia. Ziaci st vedeni k spravnemu pouzivaniu vhodnych pracovnych prostriedkov, k spravnej
manipulacii s materialmi tak, aby sa v nich vypestoval zmysel pre starostlivost a ochranu Zivotného
prostredia, krajiny a objektov.
Majster OV resp. inStruktor zodpoveda za zverenu skupinu ziakov v plnom rozsahu po€as odborného
vycviku organizovaného individualnou alebo skupinovou formou. V Uvodnej Casti kazdého tematického
celku aj pri zmene prac majster OV alebo instruktor vykona instruktaz o BOZP a hygiene prace danej
tematiky a jej priebeh zapiSe do zapisnika BOZP.
Odborny vycvik sa realizuje na stavbach fyzickych a pravnickych oséb, ako aj v dielfiach praktického
vyucovania, alebo v dielni pri dualnom vzdelavani.
Prakticka vyuka je rozpracovana pre dotaciu 18 hodin tyZdenne v prvom roéniku a 21 hodin tyZdenne
v druhom a tretom ro¢niku
Odborny vycvik nadvazuje na odborné predmety: zaklady strojarstva, klampiarska technoldgia,
materidly, odborné kreslenie, prestavby budov. Ugivo je rozdelené do troch roc¢nikov, jednotlivé
tematické celky na seba nadvazuju.
1. Roénik
1. Uvod
2. Zaklady ru¢ného spracovania kovov
3. Strojové obrabanie
4. Lepenie
5. Casova rezerva — upeviiovanie a prehlbovanie vedomosti a zrugnosti
2. Roénik
1. Bezpelnost pri praci
2. Makké a tvrdé spajkovanie
3. Zakladné klampiarske prace
4. Vyroba jednoduchych klampiarskych vyrobkov
3. Roénik
Vyroba a montaz jednoduchych klampiarskych vyrobkov
Vyroba a montaz zlozitejSich stavebnych a priemyselnych klampiarskych vyrobkov
Montaz kovovych streSnych krytin
Montaz makkych streSnych krytin
Montaz tvrdych streSnych krytin
Casova rezerva — upeviiovanie a prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti
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Ciele predmetu

Cielom predmetu odborny vycvik je ziskat zakladné zrucnosti v priprave, pouzivani a udrziavani
pracovnych prostriedkov a drobnej mechanizacie, pri ruénom spracovani kovov, pri pouzivani vhodného
naradia, nastrojov, pripravkov. Ziaci ziskaju zakladné zru&nosti pre obsluhu strojov a technickych
zariadeni, priCom je potrebné zohladnit hladisko kvalitativne, ekonomické, bezpecnosti prace a
ochrany zivotného prostredia. Podla potreby vyuzivat technolégie IKT a aplikatné programy na PC v
danom odbore.

Zaroven si ziaci osvoja zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.

Dodrziavanie poziadaviek na bezpec€nost a hygienu prace a ochrany pred poziarom je sucastou obsahu
celej praktickej pripravy Ziakov v odbore. Je to bezpefnost pri obsluhe mechanického naradia,
vyrobnych zariadeni a pri v8etkych &innostiach v odbore. Ziaci musia nevyhnutne poznat a vediet
pouzivat ochranné zariadenia na vSetkych technickych zariadeniach, ktoré sa v technologickych
procesoch vyuzivaju, ale aj osobné ochranné pracovné prostriedky pri praktickych ¢innostiach v odbore.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu odborny vycvik su zamerané na osvojovanie si zrucnosti
odbornych pracovnych &innosti v stavebnictve, na aktivnom zapojeni sa ziakov do &innosti stavebnej
organizacie pri rozSirovani odbornych vedomosti potrebnych na vykonavanie prace, na pripravu, na
spravnu volbu pracovnych a technologickych postupov, na pouzivanie vhodného naradia a prostriedkov
vratane malej mechanizacie, tak, aby absolvent u¢ebného odboru 2435 H klampiar 02 stavebna vyroba
ziskal nasledujuce odborné kompetencie:

Pozadované zru€nosti:

= pouzivat odbornu terminolégiu a symboliku v rozsahu prislusného odboru,

» uplathovat zasady technickej normalizacie a Standardizacie v rozsahu
prisluSného odboru,

= (Citat technicki dokumentaciu jednoduchych vyrobkov a konstrukcii, schémy,
pracovné navody, vediet ich pouzivat v pracovnych &innostiach v rozsahu
prislusného odboru,

= zvolit si a pouzivat vhodné materidly, technologické postupy, technické
a technologické vybavenie v rozsahu prislusného odboru,

= zhotovovat a montovat vyrobky a kon$trukcie v rozsahu prislusného odboru,

= vykonavat kontrolu kvality vykonanej prace, vyrobkov a konStrukcii
a zhodnotit' ju v rozsahu prislusného odboru,

= byt manuélne zruény v rozsahu prislusného odboru,

= robit’ istu, starostlivo prevedenu pracu s citom pre material, esteticky vzhlad,
prevedenie a hodnotu vyrobku v odbore,

= uplatnit vedomosti z oblasti ekonomiky, Zivnosti, podnikania a predaja v
rozsahu prislusného odboru,

» dodrziavat a realizovat zasady bezpec¢nosti prace a ochrany zdravia pri praci,
hygieny prace aj ochrany pred poziarom v rozsahu prislusného odboru,

»  zistit a odstranit zavady a mozné rizika pri pracach v odbore,

= poskytnut prvd pomoc pri nahlej chorobe alebo uraze v rozsahu prislusného
odboru,

= urcit mozné zdroje znecistovania Zivotného prostredia suvisiace s prislusnou
vyrobou alebo sluzbou v odbore,

= pracovat hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi
a zariadeniami,

» dodrziavat technicku, technologicku a pracovnu disciplinu,

= vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne rieSit
jednoduché problémové situacie v rozsahu odboru,

= dodrziavat normy a parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluZieb.

Kraéové kompetencie:

a/ Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote



Su to sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie
a organizovanie svojho osobného, spoloCenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju
vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci, zivotnému
prostrediu, spoloenskym normam, socialnym a ekonomickym instituciam, robit spravne rozhodnutia,
volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultiry myslenia
a poznavania.

Absolvent ma:
= logicky a readlne zdévodiiovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,
= identifikovat priame a nepriame désledky svojej Cinnosti,
= vybrat si spravne rozhodnutie a ciel

¢/ Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v narocnejSich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov fudi, ktori sa nevedia zaradit do spoloéenského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa,
nazivat a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti,
ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zruénosti, interkulturalnych kompetencii, postojov
a hodnotovej orientacii umoznuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych
uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom zZivote a povolani.

Absolvent ma:
= prejavit empatiu a sebareflexiu,
= vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu,
= pozitivne motivovat seba a druhych,
= ovplyviiovat fudi (prehovaranie, presved€ovanie),
= stanovit priority cielov,
= prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,
= diskutovat a pozorne pocuvat druhych,
= spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi,

d/ Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

Matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie réznych problémov v kaZdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s ciefom klast otdzky a odvodit zavery podlozené dbékazmi. Kompetencie v
technoldgii a inzinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vnimané ludské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve zahffia porozumenie
zmenam spOsobenym  [udskou ¢&innostou a zodpovednosti obCana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
= aplikovat zakladné matematické principy a postupy v rdmci svojho odboru,
= pouzivat' technické nastroje a pristroje, vyuZivat technické a vedecké
informacie a dodrZiavat zasady bezpeénosti doma a v praci,
= zaujimat’ sa o etické otazky a zasady enviromentalnej udrzatelnosti, aktivne
uplatfiovat zasady enviromentalnej udrzatelnosti doma a v praci.

e/ Digitalna kompetencia

Zahffa sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie, pracu a ucast
na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technoldgiami. Zahffia informacnu a datovu
gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitdlneho obsahu, bezpe&nost,
otazky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.



To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

= chapat, jako digitalne technolégie mézu prispievat ku komunikacii, tvorivosti a
inovacii, poznat, aké prilezitosti, oomedzenia, vplyvy a rizika predstavuju,

= pristupovat k digitalnimu obsahu, pouzivat ho, filtrovat, hodnotit, tvorit a zdielat
digitalny obsah,

= chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, jako aj rozonavat umelu
inteligenciu alebo roboty,

» chapat vSeobecné zasady vyvijajucich sa digitalnich technolégii a poznat’
zakladné funkcie a spbsoby pouzitia roznych softvérov a sieti.

f/ Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

Je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat s ostatnymi a riadit' vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost’ zvladnut' zlozité
situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest' Zivot zamerany
na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

= redlne posudzovat svoje fyzické a dusevné moznosti, uvedomovat si dosledky
nezdravého zivotného Stylu a zavislosti;

= kriticky uvazovat o sebe z rdznych uhlov pohladu;

= vyjadrit presvedcenie vo svoju schopnost zvladnut prekazky pri dosahovani
ciela;

= odovzdat’ svoju pracu nacas;

= pracovat na tvorbe konsenzu s ciefom dosiahnut’ ciel' skupiny;

» identifikovat mozné zdroje ucenia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou
pomocou vybrat najspolahlivejSie informacie;

= preukazat, Ze rozmysla o tom, i informacie, ktoré pouziva, su spravne.

Od 1.9.2022 poénuc prvym roénikom, sa v tomto vyuéovacom predmete rozvijaja kPucéové
kompetencie : matematickd kompetencia a kompetencia vo vede, technolégii
a inzinierstve, digitalna kompetencia a osobna a socidlna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa.
Charakteristika a obsah tychto kompetencii je podrobne rozpisany v ¢asti 5.2.1. tohto Skolského
vzdelavacieho programu.

Klasifikacia prebieha v sulade s platnou legislativou a klasifikacnym poriadkom Skoly.

Obsah vzdelavania -rozpis uciva

Roénik: prvy
Pocet
Nazov tematického celku / témy vyucovacich
hodin
1. UOvod 12
1.1. Zakladné ustanovenia pravnych noriem, predpisov a zasad o BOZP, hygiene 3
prace, PO
1.2. Ulohy IBP SR a $tatneho odborného dozoru 3
1.3. Pracovisko OV, organizacia prace a vazba na odborné predmety . Pravidla 3
spravania sa na OV, druhy ohrozeni, rizika, pri€iny Urazov a ich predchadzanie




1.4. Vyznam normalizacie a medzinarodnych dohdd v odbore, medzinarodna

organizacia normalizacie (ISO) a pouzitie medzinarodnej sustavy mernych 3
jednotiek Sl. Vyrobkové katalégy
2. Zaklady ruéného spracovania kovov 414
2.1. Meranie a orysovanie 3
2.2. Pilovanie rovinnych a spojenych ploch 27
2.3. Ruéné a strojové rezanie kovov 24
2.4. Strihanie, sekanie a prebijanie 30
2.5. Suborna praca 24
2.6. Vftanie, zahlbovanie a vystruzovanie 6
2.7. Ruéné rezanie vonkajsich a vnutornych zavitov a s pouzitim malej ruénej
mechanizécie
2.8. Rovnanie a ohybanie plechov a drobného ty¢ového materialu
2.9. Nitovanie nitového spoja jedno a viacstrizného, a pomocou nitovacich kliesti
2.10. Suborna praca
3. Strojové obrabanie 126
3.1. Sustruzenie 18
3.2. Frézovanie 18
3.3. Vitanie 18
3.4. Brusenie 18
3.5. Ostrenie nastrojov 18
3.6. Suborna praca 36
4. Lepenie 42
5. Casova rezerva — upeviovanie a prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti
Roénik: druhy
Pocet
Nazov tematického celku / témy vyucovacich
hodin
1. Bezpecnost pri praci 14
1.1. Bezpecnost pri praci v klampiarskej dielni 7
1.2. ProtipoZiarna ochrana, hasiace pristroje a ich pouZitie 4
1.3. Manipulovanie a nakladanie s odpadom 3
2. Makké a tvrdé spajkovanie 98
2.1. Priprava a Cistenie povrchu na spajkovanie 14
2.2. Druhy spajok 28
2.3. Makkeé spajkovanie benzinovou, plynovou a elektrickou spajkovackou 28
2.4. Tvrdé spajkovanie horakom na PB a kyslikovo acetylénovym plameriom 28
3. Zakladné klampiarske prace 224
3.1. Strihanie
3.1.1 Strihanie na okruznych nozZniciach 7
3.1.2 Strihanie na kotugovych nozZniciach 7
3.1.3 Strihanie na profilovych nozniciach 7
3.1.4 Strihanie na strojnych tabulovych nozniciach 7
3.2. Vyrovnavanie
3.2.1 Vyrovnavanie tyCového materidlu 7
3.2.2 Vyrovnavanie drotu 7
3.2.3 Vyrovnavanie dielov z jemnych plechov 7
3.3. Ohybanie
3.3.1 Ohybanie drotu a pasového materialu 7
3.3.2 Ohybanie plechov a profilového materialu 7
3.4. Zakruzkovanie
3.4.1 Ru¢né zakruzovanie jemnych plechov 14
3.4.2 Strojné Zakruzovanie jemnych plechov 14
3.4.3 ZakruzZovanie pasového a profilového materialu 14
3.5. Vrubkovanie, obrubovanie a lemovanie
3.5.1 Vrubkovanie rovnych a zakrivenych okrajov 14
3.5.2 Vrubkovanie rarok 14
3.5.3 Obrubovanie a lemovanie okrajov 14
3.6. Pouzivanie mechanizovaného ru€ného naradia
3.6.1 Elektrické naradie 7
3.6.2 Pneumatické naradie 7




3.6.3 Bezpeclnost a ochrana zdravia pri praci s mechanizovanym rué¢nym

P 7
naradim
3.7. DréazZkovanie
3.7.1 Ruéné drazkovanie jednoduché stojaté a lezaté 14
3.7.2 Ruéné drazkovanie dvojité stojaté a lezaté 14
3.7.3 Strojové drazkovanie 14
3.8. VystuZovanie ohybom, zdhybom, prehybom, presadenim, prelisom, 14
navalkovanim, vriubkovanim a vlozenim drbétu
4. Vyroba jednoduchych klampiarskych plechovych dielov 308
4.1. Technologické postupy vyroby 7
4.2. Zhotovenie Sablon 7
4.3. Odpadové rury 21
4.4. Kolena 21
4.5. Odskoky 21
4.6. Hrdla 21
4.7. Kotliky kuzelové, hranaté a ozdobné 21
4.8. Zlabové haky 21
4.9. Zlaby polkruhové, hranaté 21
4.10. Zlabové rohy 21
4.11. Krycie manzety 21
4.12. Odbocky 21
4.13. Vypuste 21
4.14. Prechodové kusy 21
4.15. Ventilacné nastavce 21
4.16. StreSné okna a priklopy 21
5. Suborna praca 49
6. Casova rezerva — upevinovanie a prehlbovanie vedomosti a zruénosti
Roénik: treti
Pocet
Nazov tematického celku / témy vyucovacich
hodin
1. Vyroba a montaz jednoduchych klampiarskych vyrobkov 175
1.1. Oplechovanie
1.1.1 Oplechovanie odkvapov 14
1.1.2 Oplechovanie hreberov a narozi 14
1.1.3 Oplechovanie UZlabia 14
1.1.4 Oplechovanie streSnych okien a poklopov 14
1.1.5 Oplechovanie vikierov 14
1.1.6 Oplechovanie podokennych a nadokennych rims 14
1.1.7 Oplechovanie kominov v sklone 14
1.1.8 Oplechovanie kominov v hrebeni strechy 14
1.2. Lemovanie murov a nadmuroviek
1.2.1 Lemovanie murov a nadmuroviek 14
1.2.2 Lemovanie Stitovych a poziarnych marov 14
1.2.3 Lemovanie dilatagnych nadmuroviek 14
1.2.4 Lemovanie prienikov striech 21
2. Vyroba a montaz stavebnych a priemyselnych klampiarskych vyrobkov 140
2.1. Kominové kohuty 28
2.2. Ozdobné vezicky 28
2.3. Ozdobné chrlice 28
2.4. Ozdobné rimsy 28
2.5. Vzducho — technické potrubia hranaté, kruhové s prechodmi a odbockami 28
3. Montaz kovovych streSnych krytin 175
3.1. Drazkove stre$né krytiny Al, FeZn, TiZn, Lakoplast 42
3.2. Retro panel 42
3.3. Montaz skridlového plechu, Ruukki, Rova, Metrolite ... 42
3.4. Montaz trapézového plechu 49
4. Montaz makkych stresnych krytin 70
4.1. Folie 35
4.2. 7iviéné krytiny Sklobit, Bitagit, ... 35




Montaz tvrdych streSnych krytin

70

5.1. Bramac 21
5.2. Bobrovka 21
5.3. Tondach 28

Casova rezerva — upeviiovanie a prehlbovanie vedomosti




8 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE
2435 HO2 - klampiar-stavebna vyroba

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola remesiel a sluzieb, Okruzna
761/25, Poprad

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Stavebny odborny pracovnik pre klampiarske prace

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Kéd a nazov uc¢ebného odboru 2435 H 02 — klampiar- stavebna vyroba

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky

Forma Studia denna

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizagné podmienky.
Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne poziadavky
vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v u¢ebnom odbore 2435 H02 — klampiar-stavebna vyroba. My
sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek uc¢ebného odboru, aktualnych
cielov a nasich realnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento
Skolsky vzdelavaci program, su nasledovné:

8.1 Materialne podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované v budove $koly na Okruznej ulici 761/25 v Poprade.
Kapacita Skoly:

a.) Zabezpecenie prevadzky Skoly

1. Skolsky manaZment:

kancelaria riaditefa Skoly,

kancelaria pre zastupcu riaditela Skoly TV,
kancelaria pre zastupcu riaditela Skoly PV,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovnu poradkyriu,

priruény sklad s odkladacim priestorom,
socialne zariadenie.

2. Pedagogicki zamestnanci $koly:
zborovna pre rokovania pedagogickej rady,
kabinety pre ucitelov,

socialne zariadenie.

3. Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelarie pre sekretariat, ekonémov a spravcu
priruény sklad s odkladacim priestorom,

dielna,

kotolfia,

archiv.

4. DalSie priestory:

Hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne

Sklady u€ebnych pomécok a didaktickej techniky

Sklady naradia, strojov a zariadeni

KniZnica

Priestory pre zaujmovu a spolo€ensku €innost Ziakov a zamestnancov Skoly, spolo€enska miestnost

b.) Makrointeriéry:

Skolska budova

Skolsky dvor

Skolska jedalefi

Domov mladeze — Okruzna 761/25 Poprad (suc€ast skoly)

- 25izieb pre ziakov

- 1 izba pre mimoriadne udalosti /tzv. izolatna miestnost/
- Socialne zariadenia

- Internatna kuchynka

- Klubovna



c.) Vyuc€ovacie interiéry :

- Klasické triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyucovanie (13)
- Odborna u¢ebnia stavebnictvo

- Odborné ucebne vypoctovej techniky a informatiky (2)

- 1 odborna ucebna pre jazykové vzdelavanie

- 4 uCebne pre skupinové vyucovanie

- Telocvi¢ia

Skolské dielne: Ziaci |. az lIl. roénikov sa zG&astiuju dielenskej &innosti v tychto dielfiach a profesiach.

- klampiarske dielfa — profesia 2435 H 02 klampiar — stavebna vyroba

- zadmocnicka dielfa — profesia 2464 2 strojny mechanik ocelovych konstrukcii (zamocnik
stavebny)

- stolarska dielfia — profesia 3355 H stolar

- tesarska dielfia — profesia 3663 H tesar
- profesia 3680 200 — podlahar

- inStalatérska dielfa — profesia 3678 H inStalatér

- stavebna dielfia — profesia 3661 H murar
- profesia 3686 F stavebna vyroba

- pocitatové triedy — vSetky u¢ebné a Studijné odbory

V Skole je vytvorené aj pracovisko pre integrovanych Ziakov s bezbariérovymi pristupmi, ktoré je vybavené
pocitaémi. Tato vyucba sa vykonava na prizemi objektu aby sa integrovani ziaci nemuseli presuvat po celom
objekte. Tu zostavaju ziaci az do prichodu svojich rodiov.

V druhom a trefom ro¢niku ziakov umiestiiujeme na odborny vycvik pod dohladom jednotlivych majstrov alebo na
individualnu vychovu pod dohfadom instruktorov.
Ziaci Studujuci v systéme dualneho vzdeldvania absolvuju odborny vycvik u zamestnavatefla uz od prvého roc¢nika.

8.2 Personalne podmienky

= Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade s poZiadavkami
odbornej a pedagogickej spoOsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon
naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

= Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov vS§eobecnovzdelavacich predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi  predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych
predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych innosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s ciefmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpe€ené a naplfiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti
v ramci platnych predpisov.

= Odborna a pedagogicka spbsobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program
je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaCnych predpokladov potrebnych pre vykon
ZlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki
zamestnanci zabezpecuju sulad v8etkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdeldvania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecfené a naplhované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.

= Odborna spbdsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekonomicki pracovnici, upratovacky a pod.), ktori sa
podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi  predpismi. Prava
a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich &innosti v ramci
platnych predpisov.

= Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky
zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti ziakom,
rodicom a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu vychovného poradcu usmerfiuju metodické,
pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych
platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej €innosti zo strany zriadovatela
strednej koly. Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuji vnitorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

8.3 Organizacné podmienky

1. Poziadavky Skolskej legislativy: plnenie $Skolskej legislativy vzhfadom na organizaciu a priebeh SVP vo
vazbe na teoretické vyu€ovanie a praktické vyu€ovanie. Pre realizaciu SVP plati platny Skolsky zékon




PoZiadavky na praktické cvi€enia: praktické cvi€enia, v ak su su€astou tematickych vychovno-vzdelavacich
planov, sa vykonavaju v odbornych ucebniach . Materialne podmienky vyplyvaju z podmienok realizacie
obsahu uciva odboru $tudia. Praktické cviCenia nadvazuju na teoretické vyu€ovanie. Realizuje sav 1 -2
hodinovych celkoch. Delenie skupin stanovuje platn4 legislativa.

Ukond&ovanie $tidia a organizacia zaverednej skusky: sa riadi platnym legislativnym predpisom. Uspesni
absolventi ziskaju vysved&enie o zaverec€nej skuske, dodatok k vysvedCeniu o zavere€nej skuske a vyuény
list.

Kurzy, exkurzie sa organizuju vramci 7 tyzdnhov Skolského roka podfa podmienok a moznosti Skoly.
Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u€ebnych osnov odboru $tudia a planuje sa v roénych planoch
prace $koly. Ugelové cvitenie sa organizuje priebeZne poéas roka skupinovou formou v 6 hodinovych
celkoch vo vsetkych ro¢nikoch. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje podla schvaleného
ucebného planu.  Exkurzie sa konaju v kazdom roc¢niku po dva dni (12 — 14 hodin) s pedagogickym
dozorom a poctom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu
u€ebnych osnov odboru Studia a planuje sa v rocnych planoch prace Skoly

Kurzy, exkurzie sa organizuju podla podmienok a moznosti Skoly. Exkurzie su sucastou vyucovania
a zameriavaju sa na poznavanie novych technoldgii. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych
osnov odboru Studia a planuje sa v ronych planoch prace Skoly.

Organizacia spoluprace s rodiémi, socialnymi partnermi a verejnostou: Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje
predovSetkym prostrednictvom triednych ucitefov, vychovnych poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych
vyucujucich vSeobecnovzdeldvacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi , pripadne
zakonnymi zastupcami rodigov. Su to pravidelné, planované zasadnutia ZRPS a zasadnutia Rady $koly,
v ktorych su zastupeni rodiia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spoloCenskych,
vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou. Taktiez sa kazdoro¢ne uskutocriuje Den
otvorenych dveri. Po€as tohto dna je mozna navsteva rodicov naSich Ziakov, navsteva Sirokej verejnosti
a tiez navsteva vychovnych poradcov ZS, zaujemcov o $tidium na nasej $kole a ich rodi¢ov. Pogas Dria
otvorenych dveri sa mbze Siroka verejnost oboznamit s Cinnostou nasej Skoly, s ponukou uéebnych
a Studijnych odborov a tieZ méZu diskutovat' s manazmentom Skoly, pedagogickymi a ostatnymi pracovnikmi
Skoly. Tiez si mé2u pozriet priestory v ktorych sa realizuje teoretické vyu€ba, odborny vycvik, odborna prax,
priestory internatu, Skolskej jedalne.

Organizacia odbornych sutazi: Sutaze a prezentacia zru€nosti a odbornych spdsobilosti sa organizuju
formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického a praktického vyu€ovania formou
8kolskych sutazi. Skola uréi obsah, rozsah, uroven, kritéria hodnotenia, formu sutaZzi aich prezentacie
pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mézu zudastfiovat aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom
odbore na narodnej a medzinarodnej urovni. Vysledky Ziakov sa mdzu predstavit verejnosti na vystavach
a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej urovni.

Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového
ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v Skolskych
vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdeldvacie oblasti a ich minimalne poéty hodin boli
v tomto programe dodrzané a su preukazatelné. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako Stvorro¢né
Stadium.

Vyucovanie zacina najskdr o 7:00 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organizaénych
pokynov v danom Skolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhfadom na organizéciu a priebeh Skolského vzdelavacieho programu vo vazbe
na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom
o0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom vychovno-
vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a praktickom vyucovani a priprave
ako aj na Domove mladeZe. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je suéastou
Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuju so
Skolskym poriadkom kaZdy rok na prvej vyugovacej hodine prvy defi $kolského roka a podpisuijt v osobitnom
zdzname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skuto€nost je zaznamenana aj v triednych knihach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolo€né zoznamovanie sa Ziakov prvych ro€nikov so ziakmi vy§Sich
ro¢nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne nadvazuju kontakty medzi sebou,
vymiefiaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu velmi priaznivej atmosféry na Skole a k lahSiemu
zaradovaniu ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia s rodiémi prvakov su planované v prvy den na zaciatku
Skolského roka, kde sa zoznamuiju s ucitelmi, kolektivom v triede, ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace,
organizacii vyu€ovania a odborného vycviku, metédach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na
Skole a osobitnymi predpismi odborného vycviku na kmeriovych a zmluvnych pracoviskach. Su oboznameni
s ich povinnostami, pravami a postupmi. Zarovefi maju moznost prezriet si vSetky priestory Skoly.
Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Klasifikabnym poriadkom Skoly aje sucastou $kolského
vzdelavacieho programu ako sucast tematickych vychovno-vzdelavacich planov vyu€ovacich predmetov a ako



osobitna spolo¢na ¢ast. O v8etkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania
zaverecnych a opravnych skusok su ziaci a rodi¢ia vopred informovani.

= Ukoncovanie $tudia a organizacia zaverecnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom. ZS sa sklada
z pisomnej, praktickej a Ustnej ¢asti. Uspedni absolventi ziskaju vysved&enie o zavereénej skuske, dodatok
k vysvedCeniu o zaverecnej skuske a vyucny list.

8.4 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpeénej a hygienickej prace je organickou suc€astou celého vyu€ovacieho procesu,
osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podfa platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem a pod. Priestory,
v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat' platnym pravnym predpisom, vyhlaskam,
technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vsetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vSetkych rizik spojenych najma
s odbornym vycvikom. Ugitelia, MOV, ziaci a rodicia so podrobne s tymito rizikami oboznameni. Rizika, ktoré sa
nedaju eliminovat, su Ciasto¢ne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré Ziaci dostavaju bezplatne na
zaklade Smernice riaditela Skoly. Ich pouzivanie sa désledne kontroluje.

Dodrziavanie zasad BOZP je rieSené aj v Skolskom poriadku Skoly, v ktorom je uvedené:

1. Ziaci st povinni dodrZiavat $kolsky poriadok, predpisy a pokyny $koly na ochranu zdravia a bezpeé&nosti,
s ktorymi boli oboznameni.

2. Zakonni zastupcovia ziaka alebo plnolety Ziak su povinni informovat triedneho ucitela o zmene zdravotne;j
spbsobilosti a zdravotnych problémoch alebo o zavaZznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat vplyv na jeho
vzdelavanie.

3. Ziaci st povinni ohlasit kazdy uraz prislusnému vyuéujicemu a vedeniu $koly. Musi sa urobit zaznam do knihy
urazov, pripadne vyplnit predpisané formulare. OSetrenie a vyplnenie zaznamov zaisti pracovnik, ktory bol
svedkom alebo sa o Uraze dozvedel ako prvy.

4. Z bezpec€nostnych dévodov sa ziaci nesmu Smykat po zabradli v budove Skoly, vyklanat sa z okien, vyhadzovat
predmety z okna a sadat’ na okenné parapety Ci vyhrevné telesa..
5. Skola zabezpeduje podmienky pre skoré poskytnutie prvej pomoci. Zodpoveda za vhodné umiestnenie
lekarnic¢iek. Rovnako zaisti, aby sa so zdsadami poskytovania prvej pomoci oboznamili Ziaci a vSetci zamestnanci
Skoly. Podla zavaznosti urazu a s ohfadom na vek zraneného Ziaka zaisti Skola jeho doprovod do zdravotnickeho
zariadenia alebo oSetrenie odbornym lekarom. O udalosti a poskytnutych opatreniach informuje zakonného
zastupcu ziaka.

6. Skola zaisti, aby boli Ziaci pouéeni o moznom ohrozeni zdravia a bezpe&nosti pri véetkych &innostiach, ktoré st
sucCastou vzdelavania. Dokladom o prevedenom pouceni je zaznam o pouceni Pokial to stanovia predpisy na
zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia alebo ak je odévodnitelné riziko ¢innosti, m6Zu sa znalosti Ziaka aj preverit.
Ziaci, kori neboli v $kole v 8ase poskytovania informécii pritomni, musia byt pou&eni v nahradnom termine a treba
urobit o tom zapis.

7. Zastupca riaditela Skoly zabezpeci rozvrh dozorov nad Ziakmi a vyvesi ho na takom mieste, aby sa dalo pri
kontrolnej Cinnosti lahko zorientovat, ktory pedagogicky pracovnik dozor vykonava. Dozor v Skole vykonavaju
pedagogicki pracovnici pred vyu€¢ovanim a pocas prestavok medzi dvoma vyucovacimi hodinami. Dozor sa zacina
0 6:50 hod. a kon¢i prestavkou po 8 vyu€ovacej hodine.

8. Pedagogicki pracovnici vykonavaju podla pokynov riaditela Skoly dozor aj mimo $koly, napr. na kurzoch ochrany
Zivota a zdravia, na exkurziach a vyletoch, pri U€asti na sutaziach a na inych akciach organizovanych Skolou. Pri
aktivitach konanych mimo Skoly ich u&astnici v ubytovacich priestoroch dodrzuju vSetky predpisy sluZiace na
bezpe&nost a ochranu zdravia a predpisy o poZiarnej ochrane platné v tychto objektoch. Ziaci dodrZiavaji rezim
diia a pokyny vydané do doby no&ného pokoja. Pedagogicki pracovnici su povinni oboznamit' Ziakov s potrebnymi
pokynmi a kontroluju ich dodrziavanie. Veduci akcie rozhodne o spésobe kontroly Ziakov v dobe no¢ného pokoja.
9. Bezpecnost ziakov na hodinach telesnej vychovy zabezpecuje pedagogicky pracovnik poc¢as celého vyucovania.
Vydava jasné, presné a zrozumitelné povely a pokyny, kontroluje bezpe€nost a funkénost naradia v telocvicni.
Prihliada na fyzicku vyspelost Ziakov, na ich vek a predchadzajuce skusenosti. Po¢as kurzov pohybovych aktivit v
prirode, turistickych akcii €i u€elovych cvi€eni sa Ziaci riadia pokynmi vyucujucich a dodrziavaju interné pravidla
vypracované pre tieto akcie. Veduci kurzu zodpoveda za to, aby boli Ziaci pou€eni o bezpe€nosti na tomu uréenom
formulari.

10. Na zahrani¢né exkurzie Skola zaradi medzi uCastnikov len tych Zziakov, ktori predlozia pisomny suhlas
zakonného zastupcu ziaka alebo plnoletého Ziaka a maju uzavreté poistenie zodpovednosti za $kodu na Uzemi
prislusného Statu a poistenie lieCebnych nakladov v zahranici alebo v pripade exkurzie do Clenskych Statov
Eurdpskej unie maju Eurdpsky preukaz zdravotného poistenia alebo potvrdenie nahradzujuce tento doklad.
11. Urazy ziakov — za Uraz Ziaka sa nepovaZuje ten Uraz, ktory sa mu stane na ceste do $koly a spat alebo na
ceste tam a spat na miesto aktivity, ktoré bolo uréené ako priestor na mimoskolsku aktivitu organizovani mimo
Skoly. O uraze neplnoletého Ziaka informuje Skola zakonného zastupcu neplnoletého Ziaka a poistovriu, v ktorej su
Ziaci koly poisteni pre pripad svojej zodpovednosti za $kodu vzniknutu na zdravi Ziaka. Skola zodpoveda v rozsahu
stanovenom osobitnymi predpismi za 8kodu, ktora mu vznikla v dosledku urazu. Spésob a nahradu Skody prejedna
Skola so zakonnymi zastupcami ziaka alebo s plnoletym Ziakom.



Zabezpecenie Skolenia BOZ a PO

Kazdoro¢ne sa zaciatkom Skolského roka vykonava Skolenie BOZ a PO pre vSetkych Ziakov a zamestnancov
Strednej odbornej $koly. Skolenie vykonavaju profesionalni zamestnanci Fa ELPO Slovakia s.r.o. Poprad. Kazdy
ziak overuje uCast na Skoleni na tladivach svojim podpisom. Okrem toho jedenkrat mesacne vykonava majster
odborného vycviku Skolenie BOZ a PO v prvy pracovny den na zaCiatku mesiaca. Zo Skolenia je vyhotoveny
zaznam na Uradnych tlagivach overeny podpismi zuastnenych. Majster odborného vycviku je povinny kazdy def
pred zaciatkom prace upozornit’ na povinnosti Ziakov z hfadiska BOZ a PO. V kazdej skupine je zriadena dvojclenna
hliadka BOZ a PO, ktora trva jeden tyzden. Denne je vykonany zapis do dennika trojstupnovej kontroly stavu BOZ
a PO. Na kazdom pracovisku je zriadend lekarni¢ka na drobné poranenia. Lekarni¢ky su pravidelne kontrolované
a spotrebované alebo preexpirované lieky resp. pomdcky pouzivané na prvu pomoc su nahradené novymi.



9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI
V UCEBNOM ODBORE 2435 H 02 — klampiar- stavebna vyroba

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola remesiel a sluzieb, Okruzna
761/25, Poprad

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Stavebny odborny pracovnik pre klampiarske prace

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Kéd a nazov uéebného odboru 2435 H 02 — klampiar- stavebna vyroba

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky

Forma Studia denna

Do uéebného odboru 2435 H 02 — klampiar- stavebna vyroba mézu byt prijati uchadzaci, ktorych
zdravotnu sposobilost’ na prihlaske potvrdil vSeobecny lekar. Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim
pripoji k prihlaSke vyjadrenie vSeobecného lekara o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor vychovy a
vzdelavania.

Platna legislativa oznaduje nazvom Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP¥)
Ziakov s mentélnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s narusenou
komunikaénou schopnostou, so Specifickymi poruchami uéenia alebo spravania sa, s autistickym syndrémom,
s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného
prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP sl Ziaci mimoriadne nadani.

V poslednych rokoch sa vyrazne zmenila filozofia vychovy a vzdelavania takychto ziakov, presadzuje sa ich
integracia do beznych $kdl, spolu s utvaranim Specifickych vzdelavacich podmienok zohladnujucich ich Specialne
vychovno-vzdelavacie potreby. Ziaci so SVVP maju pravo na to, aby im spolo&nost’ poskytovala rovnaké prileZitosti
a podnety na ich vyvin, ako poskytuje ich zdravym rovesnikom. Pri integracii Ziaka so SVVP do beZnej $koly
(integracia individualna, v Specialnych triedach) treba brat do Gvahy v prvom rade prospech konkrétneho Ziaka -
druh a stupen jeho postihnutia. V niektorych pripadoch poskytuju Zziakom s urcitym typom a stupfiom zdravotného
postihnutia najvhodnejSiu formu vzdelavania segregované Specialne Skoly pre Ziakov so zdravotnym postihnutim.

Cielom integracnych snah je podpora socializacie tychto ziakov, ich lepSia priprava pre bezny zivot — ob&iansky
i profesionalny. Su€asne sa podporuje pristup majoritnej spolo¢nosti k akceptacii ludi so zdravotnym postihnutim,
¢i socialnym znevyhodnenim.

Nevyhnutnou suéastou integracie Ziakov so SVVP do beZnych $kél je efektivny vychovno-poradensky servis
(Specialno-pedagogické, psychologické, socialne, kariérové poradenstvo ako sucast vychovného poradenstva v
Skolstve) pre Ziakov a rodi¢ov, pre ugitelov.

V zmysle Eurdpskej socidlnej charty sa vytvaraji podmienky pre uplatnenie prava Ziakov so SVVP na slobodnu
volbu povolania, ktora zohladnuje ich predpoklady, zvySkovy potencial, potreby trhu prace, v neposlednom rade
aj aplikaciu predpisov tykajucich sa bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci.

Pri rozpracovavani Statneho vzdelavacieho programu do Skolského vzdelavacieho programu pre integrovanych
ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami treba osobitne zvazit:

) charakter u¢ebného odboru (profilové predmety), poziadavky povolani, na ktoré pripravuje, na fyzické
a zdravotné spdsobilosti jednotlivca, druh a stuper zdravotného postihnutia, zvySkovy potencial; nevyhnutné
je reSpektovat kontraindikacie urcitého zdravotného postihnutia alebo naruSenia pre pripravu v niektorom
u¢ebnom odbore / pre vykon urgitych povolani v désledku ohrozenia bezpecénosti svojej a inych ludi

) moznosti profesionalneho uplatnenia sa jednotlivca po skon€eni odborného vzdelavania a pripravy, zvySenie
moznosti jeho vélenenia sa do obcianskej spolo¢nosti
. moznosti formalnej adaptacie vzdelavacieho programu (modifikacia obsahu vzdelavania, Uprava organizacie

vyucovania, Uprava formy vykonania prijimacej alebo zaverecnej skusky, tuprava vyu€ovacich metéd, uprava
foriem beZného skusania a preverovania vedomosti, dizky $tudia, udebnych planov, pravidiel hodnotenia a
klasifikacie Ziakov so SVVP ap.); odportéa sa pritom vyuzivat prislu$né metodické usmernenia MSSR

. materialno-technické zabezpedenie vzdeldvania integrovanych Ziakov so SVVP na beZnej $kole — napr.
zabezpeclenie Specialnych didaktickych a kompenza&nych pomécok, zabezpecenie bezbariérového pristupu
k u€ebniam, moznosti znizenia poctu ziakov v triedach a skupinach ap.

. persondlne zabezpedenie vychovy a vzdeldvania integrovanych Ziakov so SVVP na beZnej $kole —
vytvaranie individualnych S$tudijnych planov pre integrovanych Ziakov, ich realizacia, zabezpecenie
poradenského servisu pre Ziakov, prip. ich rodi€ov (Specidlny pedagdg, psycholég, socidlny pracovnik,
asistent)



. moznosti spoluprace strednej Skoly so Skolskymi poradenskymi zariadeniami a so zakladnymi Skolami
Vv regidne, vyuZitie spoluprace so socialnymi partnermi (zamestnavatelia v regione, obclianske zdruzZenia
zdravotne postihnutych, regionalne Urady prace, socialnych veci a rodiny) v regiéne pri integracii oséb so
zdravotnym postihnutim do beZnej spolo¢nosti

. v neposlednom rade treba venovat primeranu pozornost priprave pedagdgov strednej Skoly, beznych
Ziakov, prip. ich rodi€ov na spoluZitie so Ziakmi so zdravotnym a socialnym znevyhodnenim, osobitne ak ide
o tazké zdravotné postihnutie.

Klampiar pracuje na stavbach alebo v existujucich budovach vSetkého druhu. Premenlivé pocasie, prach, praca vo
vyskach a na niekedy tazko pristupnych miestach. VyZzaduje sa manualna zruénost a spolahlivost, schopnost
zorganizovat' si svoju pracu, priestorova orientacia, fyzicka zdatnost..

Specialne poruchy uéenia

Zalezi od individualneho pripadu, nakolko su Specifické vyvojové poruchy ucenia kompenzované. Dolezité je
posudit stuper naruSenia schopnosti Ziaka pochopit a aplikovat poznatky profilovych technickych predmetov
spojenych s chapanim mechanickych vztahov, ploSnou a priestorovou predstavivostou, matematickymi
zru€nostami.

Ziaci zo socialne znevyhodnenia prostredia

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky a psychicky sposobili na vykon povolani nadvézuijucich
na prislusné ucebné odbory. Integracia musi zahffiat’ ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu
k praci, povolaniu, rozvoj profesijnych zaujmov.

V odévodnenych pripadoch mozno zriadovat' internatne ucilistia (doplnit’ zakladné vzdelanie, umoznit odbornu
pripravu, zamedzit absenciu v 8kole, eliminovat socialnu patolégiu, rozvijat’ zaujmy, zabezpedit celodennu vychovu
ap.)

Mimoriadne nadani Ziaci

Je spolo€ensky prospe$né, ak sa o uvedené odbory uchadzaju technicky manudalne nadani zZiaci so zaujmom
o stavebné povolania. Prichadza do Uvahy ich integracia, absolvovanie odboru v skratenom ¢ase s moznostou
dalSieho vzdelavania v nadvaznom Studijnom odbore, pripadne podnikanie v prisluSnej oblasti.

9.1 Vzdelavanie ziakov so zdravotnym postihnutim

Medzi Ziakov so zdravotnym postihnutim su zaradeni Ziaci s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim,
zdravotne oslabeni alebo chori, s narusenou komunikaénou schopnostou, s vyvinovymi poruchami u¢enia alebo
spravania sa, s autistickym syndromom alebo ziaci s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu.

Specidlne vzdelavanie aodborna priprava pre Ziakov so zdravotnym postihnutim zabezpedujeme formou
individualnej integracie, integraciou v Specialnej triede pre ziakov s uritym druhom postihnutia v beznej stredne;j
Skole. Formu Specialneho vzdelavania ziaka treba désledne zvazit podla potrieb ziaka, druhu a stupria jeho
postihnutia, znevyhodnenia, charakteru vzdelavania, moznosti vytvorit v beznej Skole Specialne podmienky na
vzdelavanie Ziakov so zdravotnym postihnutim.

Prakticku €ast vzdeldvania a odbornej pripravy Ziakov so zdravotnym postihnutim prispdsobujeme individualnym
potrebdm a mozZnostiam Ziaka s vyuzitim vhodnych u€ebnych a kompenzaénych pomdcok.

Ziaci s telesnym postihnutim

Pre vacsinu stavebnych odborov sa vyzaduje dobry zdravotny stav uchadzacov, nenarusena pohyblivost, fyzicka
zdatnost, zdravy srdcovo-cievny systém, odolnost voci chorobam z prechladnutia. V désledku zvySeného rizika pri
praci su potrebné dobré zmyslové organy, nepripustné su zachvatové stavy.

KedZe na u€ebny odbor 2435 H 02 — klampiar- stavebna vyroba nemdze byt prijaty ziak s telesnym postihnutim,
preto nema vyznam uvaZovat o ich integracii do SS vyudujtcich tieto odbory. Specifické pripady posudzuje lekar.

Ziaci s mentalnym postihnutim

Ziaci s mentalnym postihnutim sa vzdelavaju podia $pecidlnych vzdelavacich programov a individualnych
vzdelavacich planov. Podmienkou efektivnej integracie takychto Ziakov do beznych strednych 8kél je primerany
Specialno-pedagogicky servis, odborna priprava ucitelov a Uprava organizécie vzdelavania a odbornej pripravy.
Uc€ebny odbor 2435 H 02 — klampiar- stavebna vyroba nie je vhodny pre uchadzacov s mentalnym postihnutim

Ziaci s poruchami sluchu




UcCebny odbor 2435 H 02 — klampiar- stavebna vyroba nie je vhodny pre uchadzacov s vaznym sluchovym
postihnutim, menej zavazné poruchy korigované kompenzacnymi pomdckami sa pripustaju len pre vykon prac
v bytoch a dielfach.

Ziakov s poruchami sluchu mozno integrovat do beznych strednych $kél bud individualne, alebo do $pecialnej
triedy beznej strednej Skoly. Do Specialnej triedy sa moéze zaradit Ziak len na zaklade pisomného rozhodnutia o jeho
zaradeni do $pecialnej triedy, ktoré sa vystavuje na zaklade komplexnej psychologickej, zdravotnej a Specialno-
pedagogickej diagnostiky. Nakolko Specialne triedy patria do sustavy Specialnych $kdl, mozno Ziaka zaradit do
Specialnej triedy len na zaklade suhlasu jeho zakonného zastupcu.

Ziaci s poruchami zraku

Ucebny odbor 2435 H 02 — klampiar- stavebna vyroba nie su vhodné pre uchadzacov s vaznymi poruchami zraku,
slabsie poruchy korigované okuliarmi su pripustné.

Ziaci so $pecifickymi vyvojovymi poruchami uéenia (dyslexia, dysgrafia, dyskalkulia, dysortografia ai.)

Zalezi od individualneho pripadu, nakolko su Specifické vyvojové poruchy uenia kompenzované. Ddlezité je
posudit stupen naruSenia schopnosti ziaka pochopit’ a aplikovat poznatky profilovych technickych predmetov
spojenych s chapanim mechanickych vztahov, ploSnou a priestorovou predstavivostou, matematickymi zru¢nostami.

Vhodnost ucebnych odborov pre ziakov so S$pecifickymi vyvojovymi poruchami ucenia treba
konzultovat so Specialnymi pedagdogmi a psychologmi.

Pocet ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami u€enia je velmi vysoky, preto treba venovat tejto problematike
primeranu pozornost. Ide o Ziakov vyznamne ohrozenych Skolskou neuspesSnostou a dalSimi rizikami vzniku
socialno-patologickych javov, nakolko toto postihnutie je skryté. Problémy v spravani, ktoré sa ob&as vyskytuju
u tychto Ziakov, mozno zvy&ajne zvladnut beZnymi vychovnymi a poradenskymi postupmi. Vo vSeobecnosti ide
o ziakov s priemernym nadanim (vyskytuju sa aj nadpriemerni jedinci) — intelektové prekazky v dalSom vzdelavani
na strednych Skolach teda nie su.

Je velmi dolezité, aby boli pedagdgovia dobre informovani o moznostiach a prekazkach vo vzdelavani ziakov so
Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia, o individualnych predpokladoch a potrebach konkrétnych ziakov.
Potrebné je volit vhodné metddy a formy vyu€ovania a hodnotenia vysledkov (individualne tempo, nahradenie
pisania dlhych textov testami, Specialne formy sku$ania) a v niektorych pripadoch aj kompenzaéné pomocky
(pocitace — vyuzitie korektury textu, farebné &itanie, grafické pocitacové programy).

Uspesna integracia tychto Ziakov na strednych $kolach, ziskanie odbornej kvalifikacie, je predpokladom a
podmienkou ich uspesnej integracie do Zivota, na trhu prace. Je vyhodné, ak proces integracie tychto Ziakov medzi
beznu populaciu zacne uz v zakladnej Skole, na ktorej by sa mali ziaci naucit systém napravnych postupov,
kompenzaénych postupov a pomdcok; reSpektovanie tychto postupov, pravidiel, ich tvoriva aplikacia na dalSie
ulohy, s ktorymi sa ziak streta mu napomézu zvladnut aj ulohy, odborné ucivo na strednej Skole.

9.2 Vzdelavanie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Ziaka zo socialne znevyhodneného prostredia uréujeme pomocou zavaznej smernice MSSR prostrednictvom
aspon troch meratelnych ukazovatefov — podmienkou je splnit' minimalne tri z nasledujucich kritérii su¢asne:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo vySke
zZivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi¢ov nema ukoncené zakladné
vzdelanie,

4, nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

V naSich podmienkach ide predovSetkym o problémy s romskym etnikom, so snahami o ich integraciu do nasho
obdianskeho a profesionalneho Zivota. Hladaju sa metddy na zniZenie negativneho dopadu dysfunkénych
socialnych podmienok na osobnostny, vzdelavaci a profesiondlny vyvin rédmskych deti a mladeze, pokusy o
zamedzenie dalSieho prehlbovania socialnej exkluzie tohto etnika s hrozivymi nasledkami, a to so stupfovanim
negativneho stavu vo vSetkych aspektoch ich zivota (chudoba, nevzdelanost, nezamestnanost, socialna patoldgia,
zly zdravotny stav).

Casta neuspe$nost rémskych Ziakov v beznom systéme vzdelavania je tiez désledkom socialne nerozvinutého /
znevyhodneného prostredia, ktoré nedostatone stimuluje a nevytvara podmienky pre rozvoj takych vlastnosti
a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat sa, pracovat a byt uspesni. U rémskych
Ziakov absentuje domaca priprava na vyu€ovanie, rodi€ia sa nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti. Vo vyssich



ronikoch zakladnej Skoly vznika priepastny rozdiel v Skolskej vykonnosti medzi nimi a nerdmskymi Ziakmi,
v dosledku ¢oho sa rémski ziaci radSej Skole vyhybaju, aby neboli priamo konfrontovani so svojim zlyhanim.

Velkym handicapom je tieZ nedostatocné ovladanie vyu€ovacieho jazyka, v désledku ¢oho navstevuje mnoho
rémskych Ziakov Specialne Skoly pre mentalne postihnutych, hoci ich intelektovy potencial casto dava predpoklady
zvladnut’ beznu skolu.

Problémy romskych Ziakov suvisiace s ich Skolskou podvykonnostou, negativnym postojom ku vzdelavaniu mozno
zhrnut:

= nizka socio-kulturna a vzdelanostna uroven rodin romskych ziakov, malokedy maju rodi€ia vysSie vzdelanie
ako zakladné, Casta nezamestnanost rodicov, socialne davky ¢asto ako jediny zdroj obzivy, chudoba, deti
¢asto nemaju uspokojené zakladné Zivotné potreby (strava, oble€enie), velmi nizky hygienicky Standard
rodin, ¢asto chyba osvojenie zakladnych hygienickych navykov;

= rozpor medzi hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami prezentovanymi $kolou, hodnotova
nekompatibilita s majoritnou spolo€nostou — neschopnost prispdsobit sa Skolskym poziadavkam,
nevzdelanost rodiCov a nezaujem o vzdelavanie / kvalifikaciu svojich deti, negativny postoj ku vzdelavaniu
ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so Skolou, Skolska neuspesnost romskych ziakov az zlyhanie,
vychovna nezvladnutelnost romskych ziakov v Skole (,tazkovychovatelni“), zaporny postoj ziakov ku Skole,
ku vzdelavaniu, zaskolactvo, absentérstvo ako désledok;

= v dosledku hodnotovej $pecificnosti Romov s dérazom na aktualne uspokojovanie svojich biologickych
potrieb, bez schopnosti planovat, zvy€ajne zostavaju nekvalifikovani a velmi tazko uplatnitelni na trhu prace;
dochadza k medzigeneraénému transferu ich Zzivotného Stylu spojeného s negativnym postojom ku
vzdelavaniu a k praci a k stupfovaniu ich socialnej exkluzie.

V doésledku uvedeného vacsina romskych ziakov po absolvovani povinnej Skolskej dochadzky konéi svoje
.celozivotné® vzdelavanie a len s malou pravdepodobnostou dosiahne odbornu kvalifikaciu na vykon povolania, ¢o
predstavuje vysoké riziko nenajst uplatnenie na trhu prace. V dospelom veku sa z nich stavaju nekvalifikovani
pracovnici s moznostou vykonavat len pomocnu nekvalifikovanu a slabo platenu pracu, bez schopnosti dalej sa
vzdelavat, adaptovat sa na meniace / stupriujuce sa naroky trhu prace. Tvoria vlastne zaklad pre ,tvrdé jadro*
dlhodobo nezamestnanych u nas.

Integracia Romov do spolo¢nosti predstavuje vazny spolo¢ensky problém v mnohych krajinach, nielen na
Slovensku, rieSenie sa hfada uz starocia.

Ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky
a psychicky spdsobili na vykon povolani nadvazujucich na prislusné u¢ebné odbory. Vzdelavacie programy ziakov
zo socialne znevyhodneného prostredia musia byt koncipované SirSie — aj vychovne, nakolko musia zahfiat aj
hodnotovu reorientaciu, ziskavanie ziakov pre alternativny Zivotny Styl, aktivizaciu ziakov, ich motivaciu, pestovanie
pozitivneho vztahu ku vzdelavaniu, k praci, povolaniu, rozvijanie profesijnych zaujmov.

Na zaver treba u tejto skupiny Ziakov osobitne zdéraznit vyznam cielenej prevencie pred vznikom socialno-
patologickych javov (agresivita, kriminalita, drogové zavislosti), nakolko Ziaci zo sociadlne znevyhodneného
prostredia su socialnou patoldgiou zvySene ohrozeni.

Podmienkou efektivnej integracie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia do beznych strednych $kdl je
dostatocny Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky Specialny pedagdég, vychovny poradca, Skolsky
psycholdg), doplrujuca odborna priprava ucitelov Skoly a Uprava organizacie vzdelavania a odbornej pripravy.
Strednej Skole s integrovanymi ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia sa odporuca zabezpedit intenzivnu
spolupracu so S$pecializovanymi odbornymi pracoviskami (Specialno-pedagogicka poradna, pedagogicko-
psychologicka poradna), tiez s ob&ianskymi zdruZzeniami (pre rémsku komunitu, starostlivost' o azylantov ap.), so
zamestnavatelmi v regiéne.

9.3. Vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov

Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, a to tak zo
spolocenského, individualneho ludského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti investovaného
¢asu a finan¢nych prostriedkov. Osobitne v odbornom vzdelavani a priprave je ziaduce podchytit nadanych Ziakov
a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Zziakov, ale aj
ziakov nadanych manualne, remeselne, prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zruénostami, zaujmom,
kreativitou, vysledkami prace a zasluZia si vynimo€nu pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho
Specifického nadania.

Je spolo€ensky prospedné, ak sa o uvedené odbory uchadzaju technicky manualne nadani Ziaci so zaujmom
o povolania technického zamerania, €i uz stavebné, alebo strojarske. Prichadza do uUvahy ich integracia,
absolvovanie odboru v skratenom ¢ase s moznostou dalSieho vzdelavania v nadvaznom Studijnom odbore,
pripadne podnikanie v prislu$nej oblasti.



10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV UCEBNEHO ODBORU 2435 H 02 — klampiar-
stavebna vyroba

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola remesiel a sluzieb, Okruzna
761/25, Poprad

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Stavebny odborny pracovnik pre klampiarske prace

Koéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Kéd a nazov uéebného odboru 2435 H 02 — klampiar- stavebna vyroba

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky

Forma Studia denna

Stredna odborna Skola remesiel a sluzieb, na Okruznej ulici 761/25 v Poprade povazuje vnutorny systém kontroly
a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat' Ziakovi spatnu
vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat
s tym, €o sa naudil, v ¢om sa zlepSil a v éom ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych
cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou su¢astou hodnotenia musi byt
aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu
vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na skuSanie a hodnotenie ziakov.

Skuasanie

Pocas skusania budeme preverovat, €o Ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit' v porovnani
sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupefi dosiahnutia ciefov vyu€ovacieho procesu. Pri skuani
vyuzijeme Siroku skalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrne
po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roka, Ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvi¢enia
a ulohy, projekty, a pod.). SkuSanim budeme preverovat vykon Ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu
(porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon
s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skusani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového
Standardu, ktory je formulovany v uéebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.
Délezitou sucastou skisania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast motivacie ziaka
do jeho dalSej prace, za suc€ast spatnej vazby medzi ucitefom a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€¢om spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu
problematiku, v éom ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace,
navod, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, &islom, znamkou. V ramci hodnotenia budeme
preverovat vysledky €innosti ziakov podfa ur€enych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne platné pre vSetky
predmety, Specifické vykony ziakov budu hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou su€astou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy nesmie viest
k zniZzovaniu dostojnosti, sebadévery a sebadlcty Ziaka.

Zasady hodnotenia ziakov su rozpracované pedagégmi pri jednotlivych vyuéovacich predmetoch.

10.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Na$a Skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci Standard pre u¢ebny odbor
2435 H 02 — klampiar- stavebna vyroba. Definuje subor kritérii, organizatnych a metodickych postupov na
overenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

Pocas studia hodnotime vSetky o¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi Standardmi
v u¢ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria
hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi
vyu€ovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost vedomosti
a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v sulade so spolocenskymi vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami na drovni Skoly:

1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.



Ziak sa hodnoti podia miery spinenia danych kritérii.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok &asu na udenie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov a pripravenosti

Ziaka na vyuCovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych cinnosti Ziakov,

konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podla potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyu€ujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyu€uju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po vzajomnej
dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

ourwLN

Pri hodnoteni ziakov pocas jeho studia jednotlivych predmetov sa podfa povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost’ osvojenia poZzadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah ziskanych
spbsobilosti, schopnost uplatfiovat’ osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh,
pri vyklade a hodnoteni spoloCenskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika,
samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto Cinnostiam,
vystiznost' a odborna jazykova spravnost Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov €innosti, osvojené
metody samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

N

iak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo€enskych a prirodnych javov.
Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne a motorické
¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Siosvojil u€inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie praktickych zru€nosti
a navykov, ovladania uc€elnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych
¢innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢€innostiach, kvalita vysledkov cinnosti,
organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri praci, starostlivost' o Zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

N

iak:

- Si osvajil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuzitie.

Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu, samostatnost

a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti.

- 2Zvladol efektivne spésoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti, ich tvoriva
aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatfiovanie vo vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah
Ziaka k Cinnostiam a jeho zaujem o tieto €innosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike



spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu naSej krajiny, aktivhe zapojenie sa do
kultarneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

N

iak:

- Preukdzal tvorivost a samostatnost prejavu.

Si osvojil potrebné vedomosti, skisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej €innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zdujem o dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie
spolocnosti.

Pri hodnoteni ziakov aplikujeme predchadzajuce kritéria hodnotenia vzdy v stlade s psychickou

a fyzickou urovinou konkrétneho ziaka a reSpektujeme individualitu a jedineénost’ kazdého jedinca.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu pracu,
vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj kfu€ovych
kompetencii a na oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.

a)

Sebahodnotenie kl'i¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kli€ovych kompetencii uplatfiujeme metddu rozhovoru Ziaka s triednym ucitefom. Hodnotiaci
rozhovor je orientovany na v8etky oblasti k'u€ovych kompetencii, ktoré su uvedené v tomto vzdelavacom programe.
Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok).

Priklady z tém rozhovoru su napr.:

b)

Ako mi ide uéenie?

U¢im sa sustredene a samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
Vyhfadavam a triedim informacie potrebné k uceniu.
Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

Hlfadam rézne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat?

Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

Vie poc€uvat druhych fudi.

Aktivne diskutujem a argumentujem.

Pouzivam rézne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

Aktivne pracujem v skupine.

Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
Dokazem poziadat o pomoc.

ReSpektujem osobnost’ druhého.

Viem ukondit pracu v skupine.

Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su pri€iny jeho
problémov, ako ich mdze odstranit a ako mdze s nimi nadalej pracovat. Ugitelia - vyu€ujuci si pripravia
Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto sp6sobom sa budeme usilovat viest Ziakov k hodnoteniu
vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, &o sa za urdité obdobie nauéil, v &om
sa zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepsSit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok).
Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyriou.
Hodnotenie ucitel komentuje Ustne. Ina formu, ktori chceme odskusat je pisomné zhodnotenie viastnej
aktivity a prace Ziakom. Ziaci budu pouzivat techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na
triednickej hodine, ucitel je nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel pouzije primerany komentar (dodrziava
pedagogicku etiku) iba so Ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom méze
ziak nasledne vyhodnotit spolu s rodi€émi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:



- Prdcu v Skole: pripravenost na vyuc€ovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia vedomosti,
zruénosti a kompetencii.

- Vzdeldvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prace zZiakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cviCenia, projekty,
skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cviCenia, prezentacie, sutaze, hry, simulacie
a situacné Studie, vyrobky, €innosti, a pod.

- Spravanie: v $kole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitach, odbornom vycviku, sutaziach, vystavach
a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Stvrtroéne.
- Polroéne.

- Rocne.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov ziaka. Zakladom na
pridelenie klasifikaéného stupfa su znamky, ¢ize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej
skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupfiov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupriami:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostato¢ny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stuprfiami:

1 - velmi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé
4- neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany v pripade, ak vyuéujici nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto
skuto€nosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je Ziak neklasifikovany, nedostane vysvedCenie, iba vypis
z kataldégoveého listu. O dodatocnej klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej legislativy.

Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.

Hodnotenie ziaka v nahradnom termine

1. Ak nie je mozné Ziaka klasifikovat' v riadnom termine v prvom polroku Skolského roka, Ziak sa za 1. polrok
neklasifikuje. Riaditel Skoly urci termin na jeho vyskusanie, a to spravidla tak, aby sa klasifikacia ukoncila najneskor
do 2 mesiacov po skonceni prvého polroka.

2. Ak nie je mozné ziaka klasifikovat v riadnom termine v druhom polroku $kolského roka, ziak sa za 2. polrok
neklasifikuje. Riaditel Skoly urci termin na jeho vyskuSanie, a to v poslednom augustovom tyzdni Skolského roka v
drioch ur€enych riaditefom Skoly.

3. Komisionalna skuska v ndhradnom termine sa méze uskutoCnit len na zaklade podania pisomnej Ziadosti
zdkonného zastupcu Ziaka alebo plnoletého Ziaka riaditelovi Skoly.

4. Ak Ziak alebo zakonny zastupca Ziaka ma pochybnosti o spravnosti klasifikacie na konci prvého a druhého
polroka, méze do troch pracovnych dni odo dna ziskania vypisu slovného hodnotenia alebo klasifikacie prospechu
a spravania ziaka za prvy polrok alebo do troch pracovnych dni odo dfia vydania vysvedc€enia poziadat riaditela
Skoly o vykonanie komisionalnej skusky (u neplnoletych Ziakov ziadaju ich zakonni zastupcovia). Komisionalne
skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi. Preskisat Ziaka nemozno, ak bol v klasifikatnom obdobi z
daného predmetu uz klasifikovany na zaklade komisionalnej skusky. Riaditel strednej Skoly mdéze nariadit
komisionalne skuSanie Ziaka na vlastny podnet.



5. Ak je vyucujuci riaditefom koly, o presku$anie Ziaka méze zakonny zastupca Ziaka alebo plnolety Ziak poziadat
PreSovsky samospravny kraj.
6. O moznosti vykonat komisionalnu skuSku rozhoduje riaditel Skoly okrem bodu 5.

Vychovné opatrenia

1. Za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti alebo za stato€ny ¢in mozno Ziakovi udelit pochvalu alebo
ocenenie.

2. Ziakom mozno za z&vazné previnenia uloZit niektoré z tychto vychovnych opatreni na posilnenie discipliny:
a) napomenutie alebo pokarhanie od triedneho ucitela,

b) pokarhanie od riaditela Skoly,

c¢) ak splnili povinna Skolsku dochadzku, mdze im riaditel’ Skoly po prerokovani v pedagogickej rade ulozit’ aj
podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylu€enie zo Studia.

Vychovné opatrenia sa mézu ukladat do dvoch mesiacov odo dia, ked sa o previneni ziaka dozvedel prislusny
pedagogicky zamestnanec Skoly, najneskér vSak do jedného roka odo dna, ked sa ziak previnenia dopustil. Pri
podmienecnom vylu€eni zo Stadia urci riaditel Skoly skuSobnu lehotu, a to najdlhSie na jeden rok. Ak sa
podmienecne vylu€eny Ziak v skuSobnej lehote osvedgil, upusti sa od vylu€enia. Ak sa Ziak v tejto lehote dopusti
dalSieho zavazného previnenia, riaditel strednej Skoly vyda rozhodnutie o vylu€eni Ziaka zo Studia. Vychovné
opatrenia rieSi pedagogicka rada Skoly. Opatrenia (napomenutie az podmieneéné vylucenie — podla zavaznosti
priestupku) pedagogickej rade predklada a navrhuje triedny ucitel na zaklade zapisov v pedagogickej dokumentacii
alebo ten, kto priestupok zistil. Mimoriadne zavazné poruSenia a navrhy na rieSenie mimo planovanych
pedagogickych rad je potrebné zapisat do pedagogickej dokumentacie (triedna kniha — dennik praktického
vyuCovania) a nahlasit nadriadenému zastupcovi riaditefa Skoly, ktory rieSi skutoCnost s riaditefom.

Vychovné opatrenia za previnenia vo&i ustanoveniam Skolského poriadku $koly, ktoré boli zaznamenané v
pedagogickej dokumentacii alebo v dokumentécii vychovného poradcu :

1-3 zaznamy - napomenutie triednym ucitelom, majstrom odbornej vychovy
4-5 zdznamov - pokarhanie triednym ucitefom, majstrom odbornej vychovy
6-9 zaznamov - pokarhanie riaditelom Skoly

10 a viac zaznamov —pedagogicka rada rieSi podmienecné vylucenie

3. Ak ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpecnost a zdravie ostatnych spoluziakov alebo narusa
vychovu a vzdelavanie do takej miery, Ze znemozriuje ostatnym ucastnikom vychovy a vzdelavania vzdelavanie,
riaditel Skoly mdze pouZit ochranné opatrenie, ktorym je okamzité vylu€enie Ziaka z vychovy a vzdelavania,
umiestnenim Ziaka do samostatnej miestnosti za pritomnosti pedagogického zamestnanca. Riaditel Skoly
bezodkladne privola zakonného zastupcu, zdravotnd pomoc, policajny zbor.

4. Ochranné opatrenie sluzi na upokojenie ziaka. O dévodoch a priebehu ochranného opatrenia vyhotovi riaditel
Skoly pisomny zaznam.

5. Spravanie sa klasifikuje na konci klasifikatného obdobia (1. a 2. polrok). Zohl'adruje sa plnenie ustanoveni
Skolského poriadku a dalSich vnutornych predpisov Skoly a dodrziavanie stanovenych pravidiel spravania,
ludskych prav a prav dietata, dodrziavanie mravnych zasad spravania sa v Skole a na verejnosti po€as aktivit
suvisiacich so $tudiom na strednej Skole. Pri klasifikacii sa v jednotlivych pripadoch prihliada na zdravotny stav
Ziaka:

e stupriom 1 sa hodnoti Ziak, ktory dodrziava ustanovenia Skolského poriadku, ojedinele sa mbze dopustit’
menej zavaznych previneni,

e stupriom 2 sa hodnoti Ziak, ktorému v klasifikatnom obdobi bolo udelené vychovné opatrenie —
pokarhanie na urovni triedneho ucitela,

e stupfiom 3 sa hodnoti Ziak, ktorému v klasifikatnom obdobi bolo udelené vychovné opatrenie —
pokarhanie od riaditela Skoly,

e stupriom 4 sa hodnoti Ziak, ktorému v klasifikatnom obdobi bolo udelené vychovné opatrenie —
podmienecné vylu€enie zo Studia.

Akékolvek vychovné opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodiCom alebo zakonnym
zastupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyudujlci re$pektuju
doporucenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatfiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju
vhodné a primerané spbsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuju také formy a spdsoby
skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky
druh prejavu, v ktorom ma zZiak predpoklady preukazat lepsSie vykony.



Po ukonéeni Studia hodnotime v3etky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho programu formou zaverecnej
skusky. Cielom zaverecnej skuSky je overenie komplexnych vedomosti a zruénosti, ako su Ziaci pripraveni
pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych &innosti na ktoré sa pripravuju. Zavere¢na
skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov.

10.2 Zaverecna skuska

Ciefom zaverec¢nej skusky (dalej len ,ZS") je overenie vedomosti a zru€nosti Ziakov v rozsahu uciva uréeného
vzdelavacimi Standardmi Statneho vzdelavacieho programu a overenie, ako su Ziaci pripraveni pouzivat
nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych €innosti na ktoré sa pripravuju.

Predmetom ZS je preukazat schopnosti ziakov ako:

a. zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zru€nosti a a kompetencii

b. ovladat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat v pracovnom
a mimopracovnom Zzivote,

C. aplikovat a tvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie pri komplexnom rieSeni uloh
a problémov vo vybranej oblasti,

d. komunikovat v slovenskom jazyku ako podmienky d'alSej Studijnej a pracovnej mobility,

e. aktivne pouzivat' suc¢asné komunikacné a informacné technoldgie a ziskané informacie vediet spracovat
a pouzit

ZS pozostava z tychto ¢asti v nasledujucom poradi:

o pisomna ¢ast ( od Skolského roka 2021/2022 sa nerealizuje)
) prakticka Cast
o ustna Cast.

V pisomnej, praktickej a Ustnej €asti ZS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyzrebovanej téme.

Jednotlivé Casti ZS musia vychadzat z cielovych poziadaviek schvaleného Statneho vzdelavacieho programu,
pricom ich obsah je koncipovany tak, aby ziak mal moznost preukazat naplnenie kritérii hodnotenia.

Cielom pisomnej Casti ZS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich z ciefovych
poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Cielom praktickej Casti ZS je overit Urovef osvojenych zru€nosti a spdsobilosti Ziakov a ich schopnosti vyuzit
ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného charakteru.

Cielom ustnej Easti ZS je overit’ Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek vychadzajucich zo statneho vzdelavacieho
programu s aplikaciou na konkrétny u¢ebny odbor.

Dalsie podrobnosti 0 ZS st upravené platnymi predpismi MS SR.

Témy zaverecnej skusky

ZavereC€na skuSka je zasadnym vzdelavacim vystupom absolventov u¢ebnych odborov. Vykonanim ZS ziskaju
absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné €innosti v danom povolani a na
druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na vySSom stupni. Ziskany vyucny list a vysvedCenie
o zaverecnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Pri ZS ma ziak vyuzivat a aplikovat vedomosti, zru€nosti a kompetencie z ré6znych predmetov komplexne. Pri ZS
sa sleduje nielen jeho schopnost vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania,
ale aj uroven jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatfiovania odbornej terminolégie
na zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov. Vzdelavaci Standard uréuje vzdelavaci vystup ako stupen stanovenia
vedomosti, zruénosti a/alebo postojov a hodnotovej orientacie, ktoré ma ziak preukazat po ukonéeni vzdelavania.
Urc¢uje meratelnost a hodnotenie vzdelavacich vysledkov. Popisuje produkt vyucby, nie jej proces. Odpoveda na
otazku, ¢o sa od Ziaka oCakava, aby preukazal svoju kompetenciu a uspeSne ukongil studium. Je zakladom pre
sumativne hodnotenie zaloZzené na vykonovych kritériach. Vymedzenie metdd a prostriedkov hodnotenia by sa
malo urobit v tom istom Case, kedy sa formuluju vzdelavacie vystupy. Skompletizovanie tém na zavereéné skusky
znamena identifikaciu vzdelavacich vystupov. Kazdy vzdelavaci vystup ma priamy vztah k vykonovym
a obsahovym Standardom.

Postup prac na témach pre ZS je ucelné rozlozit do niekolkych etap a etapy do logicky usporiadanych krokov.
Téma pre ZS je konkrétny odborny problém alebo problémova situacia komplexného charakteru, ktory/ktord ma
Ziak v priebehu ZS rieSit. Mala by sa formulovat’ v podobe konkrétnej ulohy,/€innosti, ktoré s obdobou pracovnej
¢innosti na danej pracovnej pozicii priamo na pracovisku v ramci daného povolania (alebo skupin povolani).




Téma ZS (dalej len ,téma“) je integrativna. Ma svoju profilovu a aplikaénu €ast. Profilova Cast' témy ZS sa orientuje
na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v ramci profilovych predmetov. Aplikacna €ast ZS uvadza vSetky
délezité vazby a suvislosti, ktoré dopifiaju profilovi ast. Kazda profilova a aplikaéna &ast ZS ma svoje podtémy,
ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal mozZnost' v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy a preukazat
naplnenie vSetkych vykonov v rdmci danej témy.

Kazda téma ma:

. vychadzat z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie absolutneho vykonu na zaklade
kritérii) a zabezpecit, aby vykonové Standardy uvedené v profile absolventa komplexne pokryli vSetky témy
VA

. uplatriovat’ hfadisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych

. vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost odborného
vzdelavania na zéklade obsahovych Standardov),

. umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomécky, pisomné materialy,
informacie a udaje, atd.) pre splnenie danej témy,

. umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuzZivat vedomosti a intelektudlne schopnosti ziskané pocas Studia
na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme ZS,

. dodrziavat' pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro€nost, vecny a €asovy

rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni vzdelania.
Pri tvorbe tém sa musime vyvarovat nasledovnému:

. netvorit tému podfa predmetov (téma bude v takom pripade nekonzistnenta, odtrhnutd od profilového
odborného problému, ktory sa ma v téme ZS komplexne riesit, nebude vytvarat moznosti pre aplikaéné a
tvorivé schopnosti ziaka),

. extrémom, akym je bud prili§ malé alebo prili§ rozsiahle mnozstvo informacii. Ak stanovime maly rozsah,
ziak tazko porozumie zmysluplnosti problému. Nebude mat potrebné mnozstvo zasadnych a podpornych
informacii. Na druhej strane prili§ rozsiahla téma sa méze prejavit pre Ziaka ako nezrozumitelna, nerieSitelna
a frustrujuca,

. nestanovovat tému iba mechanickym popisovanim bez uplatnenia vykonovych Standardov,
. téma nesmie viest Ziakov k pamatovému memorovaniu a reprodukovaniu osvojenych poznatkov v priebehu
Studia.

Pri tvorbe podtém musia byt ich formulacie jasné, jednoznacné, v logickom slede od rieSenia jednoduchého
problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju v téme ZS riesit. Odvodzuju
sa od obsahovych Standardov. Orientuju a podporuju ziaka na preukazanie pozadovaného vykonu a determinuju
jeho vykonovu uUroven. Podtémy sa vztahuju na vSetky profilové - prioritné, aplikaéné - pribuzné a doplriujuce
informacie, ktoré Ziak v priebehu $tudia odbornych a v§eobecnovzdelavacich predmetov daného u¢ebného odboru
ziskal.

Sucastou tém pre prakticki ¢ast ZS musia byt aj jasne deklarované podmienky, za ktorych méze byt dana téma
vykonana. Tyka sa to

. materialnych podmienok,
. priestorovych podmienok,
. pomaocok.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov zalozené na vykonovych kritériach

Hodnotenie ZS je proces skompletizovania a interpretovania Udajov a dékazov o vykone Ziakov. Specifikuje, aké
dbkazy o vykone ziaka sa maju vytvorit, ako maju byt interpretované vystupné informacie a akym spdsobom sa
maju zaznamenat. Je konec¢nym rozhodnutim o vykone Ziaka a ich cielom je certifikacia.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich €innosti kontroly vzdelavania, ktorou sa zistuju a posudzuju vysledky
vzdelavania. Kontrola vzdeldvania sa sklada:

) zo zistovania vysledkov vzdelavania, preverovanie alebo skuSanie ziakov, po€as ktorého meriame ich vykon
a zistujeme, Co zZiak vie, a €o nevie alebo ¢o by mal vediet. |de o zistovanie stupha cielov vzdelavania —
skusanie zZiakov,

) posudenie vysledkov vzdelavania, hodnotenie, Cize porovnanie vysledkov cinnosti zZiakov zistenych
preverovanim podla uréenych poziadaviek, noriem, kritérii, atd. — hodnotenie ziakov.

V systéme hodnotenia vysledkov ZS sa sleduju:

. vedomosti (fakty, pojmy, principy, zakony, tedria, atd.) su osvojené (pochopené, zapamatané), poznatky
o cieloch, spdsoboch, pozadovanych vysledkoch akejkolvek ciefavedomej ¢innosti,



. zruénosti ako schopnost vykonavat urciti pracovnu ¢innost alebo subor pracovnych €innosti. S suborom
relevantnych vedomosti a skusenosti potrebnych pre vykon Specifickej prace alebo ulohy. Su vSeobecné
(generické, zakladné), Specifické odborné,

. spOsobilosti (kompetencie) st schopnosti vykonavat urciti pracovnu ¢innost alebo subor €innosti na urcitej
urovni vykonu. Su preto sthrnom vedomosti, zruénosti a postojov.

Vzdelavacie vystupy

Predstavuju zaklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti Ziaka. Vymedzenie metdd a prostriedkov hodnotenia by
sa malo pripravovat subezne s formulovanim vzdelavacich vystupov.

Zaznam o vykone Ziaka pri ZS sa mdze pripravit niekolkymi spésobmi:
1. Skupinovo

Priklad pre ustnu ¢ast ZS

Skola:
Trieda: Skolsky rok:
Ucebny odbor:
P. Zoznam ziakov Cislo Zoznam vykonovych kritérii
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Ak sme stanovili napr. 10 zasadnych vykonovych kritérii na hodnotenie vykonu Ziaka (vyhlaska uvadza iba
doporudujuce kritéria, ucitelia si sami vytvoria kritéria, hlavne tie, ktoré sa tykaju odbornych kompetencii v zmysle
komplexného pristupu k hodnoteniu témy ZS — profilova €ast, aplikacna ¢ast), ktoré nam pomdzu hodnotit' celkovy
vykon Ziaka z rdznych aspektov, mézeme ich zhodnotit réznym spdsobom: znamkou, percentualne, slovom, atd.
V nasom priklade sme vyuzili slovné hodnotenie : zvladol ziak kritérium? (ano, nie). Zvolime stupnicu uspesnosti,
napr.:

Dosiahnuta uspes$nost (ano) Znamka
10-9 1
8-7 2
6-5 3
4-3 4
2-1 5

2. Jednotlivo

Skola:

Trieda: Skolsky rok:

Ucebny odbor:

Meno a priezvisko absolventa:

Forma: napr. GUstna ¢ast’ ZS

Nazov témy ZS:

Zoznam vykonovych kritérii | Hodnotenie




Sumar

Porozumenie téme

Pouzivanie odbornej
terminolégie

Samostatnost’ prejavu

Schopnost’ aplikacie

Spravnost’ a vecnost’
odpovede

Atd.

Priklad pre prakticku ¢ast ZS

Skola:

Trieda: Skolsky rok:

Ucebny odbor:

Meno a priezvisko absolventa:

Forma: napr. prakticka ¢ast’'ZS

Nazov témy ZS:

Zoznam vykonovych kritérii Hodnotenie

1 2 3 4 5

Sumar

Pochopenie ulohy

Volba postupu

Vyber naradia, materialov,
strojov....

Organizacia prace na
pracovisku

Dodrziavanie noriem, zasad
BOZP

Ochrana zivotného prostredia

Vysledok prace

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov ziaka. Zakladom na pridelenie
klasifikatného stupfia su znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny.

Vymedzenie klasifikaénych stupfiov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych kritérii.

10.2.1 Ciel'ové poziadavky na zavere¢nu skusku

Cielom je preverit dosiahnuté vysledky podla vykonovych Standardov - profilu absolventa.

Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Rozsah a obsah uloh zavere¢nej skusky zahftia komplexny u€ebny obsah teoretickej a praktickej pripravy.

Ustna gast ZS
1. porozumenie téme,
spravne pouzivanie odbornej terminologie,
vecnost, spravnost a komplexnost odpovede,
samostatnost prejavu,
schopnost’ praktickej aplikacie teoretickych poznatkov.

3

4

5

Prakticka ¢ast ZS
1. pochopenie ulohy,

2. analyza ulohy,

3 volba postupu,

4 spravny vyber naradia, materialov, surovin a pod. ,pristrojov, strojov a zariadeni,
5 organizacia prace na pracovisku,

6 dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpe&nosti prace,

7 ochrana zivotného prostredia,

8 vysledok préace.

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zavere¢nej skusky

Materialne a priestorové podmienky su v jednotlivych uebnych odboroch rozdielne, preto je potrebné ich

konkretizovat a spresnit pre kazdy u¢ebny odbor osobitne.




Priestory

1. odborné ucebne,
2. dielne, strediska praktického vyucovania (podla uéebného odboru),
3. ostatné priestory podfa konkrétneho u¢ebného odboru.

Povolené pomdcky

1. odborna literatara,

2. modely, makety, spatny projektor, vzorky stavebnych materialov, priesvitky (ich pouzitie je podla rozhodnutia
komisie).

3. pocitac

4, kalkulacka

5. vlastné pisomné prace vypracované pocas Studia (ich pouzitie je podl'a rozhodnutia komisie)



11 VZDELAVANIE DOSPELYCH

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola remesiel a sluzieb, Okruzna
761/25, Poprad

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Stavebny odborny pracovnik pre klampiarske prace

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Kéd a nazov u¢ebného odboru 2435 H 02 — klampiar- stavebna vyroba

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky

Forma Studia denna

Vzdelavanie dospelych je v su¢asnej dobe stale viac ovplyviiované koncepciou celozivotného vzdelavania, ktora
predstavuje zasadnu zmenu v ponati celého vzdelavacieho systému. Systém celozivotného vzdelavania, ktory sa
postupne zacina vytvarat a realizovat, umozni plynuly prechod, spolupracu a prekryvanie medzi jednotlivymi
oblastami vzdelavania, zamestnania a podnikania.

Zmeny v odvetvovej Struktiure nasej ekonomiky si vyzaduju vysSiu Uroveni kvalifikovanosti dospelych. Déraz sa
kladie tak na vS§eobecné, ako aj na odborné kvalifikacie. Koncepcia $kolskych vzdelavacich programov je zamerana
predovSetkym na populaciu mladych ludi, a to hlavne z hladiska vS§eobecnych cielov vzdelavania. Denna forma
Studia je pre dospelu populaciu vynimoéna. Dospeli musia vyuzivat iné moznosti a formy vzdelavania a to veéernd,
dialkovu, individualnu, kombinovanu alebo formou diStanéného vzdelavania, kde je vzdelavanie spojené so
ziskanim kompetencii v oblasti zvySovania kvalifikacie, zmeny kvalifikacie alebo doplInenia kvalifikacie.

Pri koncipovani vzdelavania dospelych je potrebné zohladnit Specifické Crty tejto kategorie dospelych ziakov:

. Specifika funkcie a cielov vzdelavania dospelych — vzdelavanie dospelych plni nielen funkciu kvalifikacnu,
pri ktorej ziskavaju absolventi kvalifikaciu na urovni ISCED 3C, ale tiez funkciu mozného zvySenia
kvalifikacie v danom odbore Studia na urovni ISCED 3A.

. situacné Specifika vzdelavania dospelych su spaté tak s rodinnym, ako aj s pracovnym a spolo¢enskym
Zivotom dospelych. Preto vzdelavacie programy musia velmi citlivo reagovat na tuto situaciu dospelych a ich
individualne vzdelavacie potreby, a to tak z hladiska obsahu vzdelavania, ako aj z hladiska zodpovedajucich
metdd vyucby, kontroly Studia a pod. V obsahu vzdelavania je potrebné zobrat do uvahy primeranost
obsahu vSeobecného vzdelavania, ktory je Casto mechanicky prebrany z programov pociatoéného
vzdelavania a nezodpoveda vedomostiam, zruénostiam, ani zivotnym skusenostiam dospelych. V oblasti
hodnotenia vzdelavacich vystupov sa musime predovSetkym orientovat vo vacSej miere na individualizaciu
hodnotenia, ktoré umoziuje aj individualne tempo ucenia a pripravu na zaverecné hodnotenie dospelych

. osobnostné Specifika dospelych suvisia hlavne s vekovou vyspelostou jednotlivcov. Vo vSeobecnosti
mézeme povedat, ze dospeli ziaci byvaju zrelSi, skusenejSi, a preto aj cielavedomejsi a spolahlivejsi.
Naproti tomu byvaju €asto citlivejSi na pripadné Studijné uUspechy alebo neuspechy. Vyssi stuperi
samostatnosti vedie v8ak aj k tomu, Zze vztah ulitela a Ziaka byva na vy33ej partnerskej urovni, a preto
ucitelia byvaju skér konzultanti a radcovia ako klasicki ug€itelia.

Zakladnou ¢&rtou ucitela dospelych Ziakov by mal byt velmi taktny zaujem o Ziaka spojeny so snahou pochopit’ jeho
tazkosti a zabrany suvisiace s vyucbou a ucenim. Podmienkou prace ucitela je ucta k dospelému Zziakovi pri
reSpektovani jeho osobnosti, zaujmu, schopnosti, ale i vlastnych predstav o sebe samom. So ziakom ho spaja
spoloc¢ny ciel, ktory by mal byt realizovany na zaklade partnerstva a spoluprace. Preto ucitel musi prispdsobovat
svoju rolu v triede, ale aj postupy prace pri vyu€ovani. Neexistuje optimalna didakticka metdda, ktora ma svoje
vyhody a nevyhody. Oblast vzdelavania dospelych by mala byt prienikom klasickych Skolskych metéd a vhodne
zvolenych dalSich metdd, ktoré sa ukazali ako najefektivnejSie pre dalSie odborné vzdelavanie. Velka pozornost
by sa mala venovat aj samostudiu Ziakov a teda metédam ucenia sa.
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ZAMESTNANCOV
Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola remesiel a sluzieb, Okruzna
761/25, Poprad
Nazov Skolského vzdelavacieho programu Stavebny odborny pracovnik pre klampiarske prace
Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Kéd a nazov u¢ebného odboru 2435 H 02 — klampiar- stavebna vyroba
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka $tudia 3 roky
Forma Studia denna

Skola v stlade s prislusnymi legislativnymi opatreniami bude nielen zapéjat svojich pedagogickych zamestnancov,
ale aj podporovat ich vzdelavanie. Za tymto u€elom vypracovava roéné plany kontinualneho vzdelavania.
Legislativhymi vychodiskami ro€ného planu kontinualneho vzdelavania su predovsetkym:

- zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) v zneni neskorSich zmien a doplnkov,

- zakon €. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorsich predpisov,

- zakon ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

- zakon €. 568/2009 o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

- vyhlagka MS SR o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov,

- dalSie suvisiace aktualne predpisy.

Ciele kontinualneho vzdelavania

Hlavny ciel

Kontinualne vzdelavanie ako sucast celozivotného vzdelavania zabezpec€uje u pedagogickych a odbornych
zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zru€nosti a sposobilosti s ciefom udrzZiavat, obnovovat,
zdokonalovat a dopifiat profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej
¢innosti so zretelom na premenu tradiénej Skoly na modernu. Schopnost inovovat obsah a metédy vyucby,
skvalitnit' vystupy vychovno-vzdelavacieho procesu, byt pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo
svojej vzdelavacej politike je su€astou prace veduceho pedagogického zamestnanca.

Ciastkové ciele

Ciastkové ciele vychadzaju z druhov kontinualneho vzdelavania

1. Adaptacné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon ¢innosti samostatného
pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim
Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v poZzadovanom Studijnom odbore poskytujucom Ziadany
stupen vzdelania. Je uréené pre zacinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly alebo Skolského
zariadenia. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

2. Aktualizacné vzdelavanie poskytne aktualne poznatky a zru€nosti potrebné na udrzanie si profesijnych
kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za tento typ vzdelavania sa
ziskavaju kredity.

3. Inovaéné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’' si profesijné kompetencie potrebné na
Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny vykon odbornej ¢innosti. Za tento typ vzdelavania
sa ziskavaju kredity, okrem funkéného inovaéného vzdelavania, za ktoré sa kredity neziskavaju.

4. Specializaéné vzdelavanie zabezpe&i ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon $pecializovanych
¢innosti. Pedagogickym zamestnancom — 3pecialistom je triedny ugitel, vychovny poradca, kariérovy poradca,
uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie, veduci metodického zdruzenia alebo veduci
Studijného odboru, koordinator informatizacie, iny zamestnanec vykonavajuci Specializované cinnosti uréené
riaditeflom, napriklad poradca pre vzdelavanie prostrednictvom informaéno-komunikaénych technoldgii, Specialista
na vychovu a vzdelavanie deti zo socialne znevyhodneného prostredia, cviény pedagogicky zamestnanec,
koordinator prevencie. Odbornym zamestnancom — Specialistom je uvadzajuci odborny zamestnanec, supervizor,
iny zamestnanec vykonavajuci Specializované €innosti ur€ené riaditelom napriklad koordinator prevencie, vychovny
poradca, kariérovy poradca. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich €innosti veducich
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Veducim pedagogickym zamestnancom alebo veducim odbornym
zamestnancom je riaditel, zastupca riaditela, hlavny majster odbornej vychovy, veduci vychovavatel, veduci
odborného utvaru dal$i pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podla osobitného
predpisu. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

6. Kvalifikacné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie pozadované na doplnenie kvalifikacnych
predpokladov alebo splnenie kvalifikaéného predpokladu na vyu€ovanie dalSieho aprobaéného predmetu. Za tento
typ vzdelavania sa ziskavaju kredity. Ak Skola alebo Skolské zariadenie ma pedagogickych zamestnancov, ktori
ziskali vzdelanie absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v inom ako poZzadovanom
Studijnom odbore na vykon pedagogickej €innosti, potrebuju si doplnit kvalifikacny predpoklad pre prislusnu
kategoriu a podkategériu pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti:

a. pedagogiky, psychologie a didaktiky vyuCovacich predmetov alebo didaktiky odborného vycviku, (dalej len
.pedagogicka spdsobilost”) — neziskavaju kredity,



b. pedagogiky, psycholdgie a didaktiky vyu€ovacich predmetov alebo didaktiky odborného vycviku a $pecialnej
pedagogiky, dalej len ,Specialno-pedagogicka“ sposobilost, ak ma vykonavat pedagogicku ¢innost v triede, v Skole
alebo v 8kolskom zariadeni s vychovnovzdeldvacim programom pre deti alebo Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim — neziskavaju sa kredity,

c. dalSieho Studijného odboru alebo aprobacného predmetu — ziskavaju kredity.

Skola poskytne priestor iniciative ugitela, umozni mu prezentovat inovaéné postupy svojej prace, ktorymi su
najmd autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odporu¢anych uéebnych pombcok vratane
pocitaCovych programov, u€ebnic, uéebnych textov, metodickych materialov a pracovnych zoSitov, iné tvorivé
aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo vykonom odbornej €innosti, napriklad vysledky vyskumu,
patenty, vynalezy, odborno-preventivne programy, odborné ¢lanky publikované v odbornej literature. Za autorstvo
alebo spoluautorstvo sa priznavaju kredity.

Ak Skola a Skolské zariadenie umozni pedagogickym a odbornym zamestnancom absolvovat vzdelavanie v
zahranici suvisiace s vykonom pedagogickej €innosti alebo s vykonom odbornej Cinnosti, tak sa za dané
vzdelavanie v zahranici priznavaju kredity.

Ocakavany proces:

PoZiadavky na dalSie vzdelavanie v nastavajucich Skolskych rokoch budu predkladané zo strany pedagoégov v
osobnych planoch profesijného rastu. Pedagogicky kolektiv ma permanentny zaujem o rézne formy dalSieho
vzdelavania. Zamestnanci deklaruju zaujem sa zulastfiovat vzdelavacich aktivit aj mimo kontinualneho
vzdelavania, predovSetkym uc€astou na dalSich vzdeldvacich podujatiach organizovanych Metodicko -
pedagogickym centrom v PreSove a v Akadémii vzdelavania v Poprade. Koordinatori jednotlivych Skolskych
projektov sa budu zu&asthovat vzdelavacich aktivit organizovanych vyhlasovatelmi projektov. U ¢&lenov
pedagogického kolektivu je pritomny potencial na samovzdelavanie, predovsetkym v oblasti inovaénych metod vo
vyucovani a zlepSenia zru¢nosti vo vyuzivani IKT.

Zaradenie dalSich pedagogickych zamestnancov na vzdelavanie bude postupne realizované podla ich zaujmu a
potrieb Skoly. Vzdelavanie budeme riadit spdsobom, aby bolo zmyslupiné pre Skolu aj pedagogického
zamestnanca. Budeme vykonavat poradensku c&innost pre pedagdégov, aby vopred vedeli, ktoré Skolenia su
potrebné z pohladu Skoly.

Vizia pedagogickej €innosti a suvisiace poziadavky na vzdelavanie:

o Nadalej realizovat vyu€ovanie v 2-ro€énom ,3-roénom a 4-ro¢nom $tudiu a tiez v nadstavbovom Studiu.

e  Prehibit realizaciu $kolskej reformy, zosuladit poZiadavky na Ziakov s poZiadavkami trhu prace pripadne
s poziadavkami vysokych $kol.

e Vzdelavanie pedagégov uskutocnovat s cielom realizovat také formy, metédy a obsah vzdelavania, ktoré
vyhovuju poZiadavkdm sucasnej spolo€nosti.

e Pedagégmi ziskané vedomosti a zru€nosti implementovat’ bezodkladne do vyucovacieho procesu a tym
skvalitnit a zatraktivnit vyu€ovaci proces pre Ziaka.

e Podla kapacitnych moznosti podporovat budovanie odbornych ucebni a vybavit ich modernymi
vyucovacimi prostriedkami. Tymto spésobom umoznit pedagdégom realizaciu nadobudnutych poznatkov v
oblasti vyuzivania modernej multimedialnej techniky vo vyu€ovani.

Planovanie kontinualneho vzdelavania

Plany kontinualneho vzdeladvania budu vychadzat z planov predmetovych komisii a osobnych planov
profesijného rastu pedagogického a odborného zamestnanca.

Zostavovanie a spracovanie tychto planov bude prebiehat trojstupfiovym modelom.

1. Pedagogicky zamestnanci vo svojich osobnych planoch profesijného rastu budu deklarovat svoj zaujem
o rézne typy aktivit a formy vzdelavania.

2. Tieto osobné plany budu konzultované v ramci predmetovych komisii, aby sa zosuladili s potrebami
jednotlivych predmetov.

3. Osobné plany budu analyzované vedenim $koly z pohladu zabezpecenia kvalitného vyu€ovania a
aktualnych potrieb Skoly.

Systém merania a kontroly

Vedenie Skoly a veduci predmetovych komisii budu sledovat nasledovné ukazovatele:

e umoznenie kontinualneho vzdelavanie proporéne medzi ¢lenmi PK a PK navzajom tak, aby vzdelavaci

proces ucitelov nenarusil vo vyznamnej miere vzdelavaci proces Ziakov,
aky je prinos vzdelavacieho procesu pre pedagogického zamestnanca,
aky je prinos vzdelavacieho procesu pre dany predmet a vyucovaci proces,
aktivne uplatfiovanie nadobudnutych poznatkov a zruénosti vo vychovno-vzdeldvacom procese,
poskytnutie informacii zo Skolenia ostatnym ¢lenom predmetovej komisie.

Sledovanie bodov podla predchadzajuceho zoznamu bude vykonané nasledovnym spésobom:

- autoevalvacia (sprava o Skoleni podana na zasadnuti predmetovej komisie — vlastné zhodnotenie Skolenia, sprava
je su€ast'ou zapisnice z predmetovej komisie),

- vyhodnotenie skoleni za Skolsky rok z daného predmetu predsedom predmetovej komisie, toto vyhodnotenie je
sucastou hodnotiacej spravy predmetovej komisie

Cinnosti uvadzané v bodoch 1 a 2 sa budu realizovat z nasledovnych dévodov
- zistit prinos Skoleni pre zamestnanca a vzdelavanie v $kole,
- zistit vyuzitie novych informacii v procese vzdelavania






