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I. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Velkost’ S$koly

Zakladna skola, Mlynska 697/7 v Stropkove vznikla 1. septembra 1965 ato zlu¢enim
dovtedy existujucich Il. aIll. ZS. Zakladna $kola Mlynska 697/7, Stropkov je najvacsia $kola
v meste a v obvode Stropkov. Je pavilonového typu. Sklada sa z 8 pavilonov a udrzbarske;j
dielne. Ziaci maju k dispozicii okrem klasickych tried odborné udebne a laboratoria, jazykové
ucebne, pocitatové ucebne, Skolski kniznicu s citarnou, telocvicne, ihrisko s umelou travou,
ihrisko - Detsky svet, detské ihrisko, zelené triedy s altankami, arborétum v exteriéri $koly,
Skolsku jedalefi. V si¢asnosti ma 26 tried a navitevuje ju 590 Ziakov. Cleni sa na prvy a druhy
stupen, v ktorych sa vzdeldvanie realizuje samostatnymi na seba nadvizujucimi vzdeldvacimi
programami. Primarne vzdeldvanie - 1. stupeti ZS tvori 1.- 4. roénik, nizSie sekundarne
vzdelavanie - 2. stupet ZS tvori 5.- 9. roénik. Na 1. stupni je zriadenych 11 tried s potom 231
ziakov. V 1., 2. a 4. ro¢niku su 3 paralelné triedy, v 3. rocniku — 2. Na 2. stupni vyucovaci proces
prebieha v 15 triedach s poctom ziakov 359. V 5.- 9. ro¢niku mame zriadené 3 paralelné triedy,
pricom v kazdom z ro¢nikov je jedna Sportova trieda s celkovym poctom Ziakov 116.

V roku 1992 skola ziskala Statut Sportovych tried a nad’alej pokracuje v tejto tradicii na
IL. stupni. V kazdom roc¢niku na II. stupni je jedna Sportova trieda so zameranim na volejbal
(dievcatd) a futbal (chlapci).

V popoludiajsich hodindch maju Ziaci k dispozicii pat’ oddeleni $kolského klubu a CVC.
Taktiez maji moznost’ rozvijat’ svoje zal'uby v roznych zaujmovych utvaroch (29).

2. Charakteristika ziakov

V tomto Skolskom roku skolu navstevuje 590 Ziakov. VicSina ziakov pochédza zo
Stropkova, ale Ziakmi su aj dochadzajuci z okolitych obci - Sandal, Breznica, Mrazovce,
Tokajik, Velkrop, Vislava, Vysna OlSava, Nizna OlSava, Brusnica, Nova Kel¢a, Minovce,
Sol'nik, Lomné, Turany nad Ondavou atd’.

Skolsky klub navitevuje 188 Ziakov 1.- 4. roénika.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecuje skuseny kvalifikovany kolektiv ucitelov,
pedagogickych asistentov, vychovavatelov, Skolsky Specidlny pedagdg a Skolsky psycholog, co
sa prejavuje velmi dobrymi vychovno-vzdeldvacie vysledkami vo vyucovacom procese i v
mimoskolskej zdujmovej ¢innosti.

Pedagogicky zbor je na vysokej odbornej Grovni aj vdaka vypracovanému  plénu
kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov. Pedagogovia sa usiluji o neustaly
odborny a profesijny rast. Su sustredeni v predmetovych komisiach a metodickych zdruZeniach.
Predmetové komisie sa stali miestom, kde sa ucitelia informuji o novych formach a metdédach
prace, inSpiruju sa, prezentuju projekty, ktorych cielom je modernizécia vyu€ovacieho procesu.
Dvaja ucitelia su veducimi okresnych PK (PK DEJ, PK TSV). V Skole posobia koordinatori
Skolského vzdeldvacieho programu, vychovny poradca, koordinator koncepcie primarnej
prevencie protidrogovych zavislosti a socialno-patologickych javov, koordinator zdravej skoly,
koordinator Skoly podporujucej zdravie, koordinator pre environmentalnu vychovu, koordinator
informatizacie, koordinatori financnej gramotnosti, koordinator Ccitatel'skej gramotnosti,
koordinator vychovy k manzelstvu a rodicovstvu.

Osobnost’ ucitela je jednym z najddlezitejSich c¢lankov pri fungovani Skoly. Prave
individualita ucitel'a prindSa Skole potrebnti mnohostrannost’ pohl'adu. Kazdy je iny, ale vSetci
maju jeden ciel’ - naplnit’ ciele zdkladného vzdelania a vychovat’ Ziakov, ktori sa pozeraji na
svet v suvislostiach, kriticky myslia a neskor budu pripraveni na prakticky zZivot.

Podmienkou splnenia tejto ulohy je celozivotné vzdelavanie zamestnancov a kvalitné
odovzdévanie svojich vedomosti ziakom. Ucitelia hladaju najvhodnejSie spdsoby



dosahovania dobrych vysledkov vo vztahu k potrebdm a moznostiam jednotlivych ziakov i
celej spolo¢nosti.

V skolskom roku 2023/2024 ma pedagogicky zbor 54 ¢lenov a 1 externy pedagog. Su
v iom skuseni pedagogicki a odborni zamestnanci. Pedagogovia pdsobia aj ako veduci
zdujmovych utvarov. Pracu v Skolskom klube a CVC zabezpeluje 6 kvalifikovanych
pracovnikov. Odborné poradenstvo v otazkach vychovy, vzdelavania a profesijnej orientacie
deti poskytuje vychovny poradca, ktory spolupracuje s triednymi uéite’'mi, UPSVaR, CPPPaP
a policiou pri rieSeni problémov. Na Skole pracuje 1 Skolsky Specialny pedagoég, 1 Skolsky
psycholog, koordinatori, pedagogicki asistenti.

Vedenie Skoly sa snazi zvySovat' odbornost’ pedagogického zboru a poskytuje vsetkym
zamestnancom moznost®  systematického vzdelavania sa. Umoziuje pedagogickym
zamestnancom absolvovat’ Skolenia v ramci kontinualneho vzdelavania: inovac¢né, aktualiza¢né,
Specializa¢né, funk¢né a kvalifikacné.

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa realizuje podl'a Planu kontinualneho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov, ktory sa kazdy rok aktualizuje. Zamestnanci Sa
zucCastiiuji vzdelavacich aktivit aj mimo kontinudlneho vzdelavania, predovSetkym tcast'ou na
d’alSich vzdelavacich podujatiach organizovanych Narodnym instititom vzdelavania a mladeze —
NIVAM v Presove.

4. Organizacia prijimacieho konania

Prijimanie ziakov sa riadi v zmysle zdkona o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon). Zapis

do 1. ro¢nika sa v tomto Skolskom roku uskutocni v termine od 1. aprila do 30. aprila. Presny
datum a Cas slavnostného zapisu bude v€as zverejneny na web stranke Skoly, v miestnej tlaci,
bilboardoch na verejnych priestranstvach a oznamenim v priestoroch MS. Zakonny zastupca
dietat’a, ktoré k 1.septembru v danom Skolskom roku dovisilo 6 rokov veku, je povinny aj s
dietatom zlcastnit’ sa zapisu. V den zapisu rodicia vypisu protokol o zapise, ktorého sticast'ou je
stihlas zakonného zastupcu diet’at’a so spracovanim osobnych udajov.
V pripade pochybnosti o Skolskej zrelosti dietata, mozu rodi¢ia dohodnut’ d’alSie stretnutie s
detskym psychologom v Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.
Zékonny zastupca moze poziadat’ o odlozenie zaciatku plnenia povinnej skolskej dochadzky o 1
rok na zaklade odportcania odborného zamestnanca prislusného CPPPaP, pripadne pediatra.
Riaditel’ Skoly mo6ze rozhodnut’ o odklade zaciatku plnenia povinnej Skolskej dochadzky dietat’a
aj na navrh materskej Skoly, ktoru dieta navstevuje, a na zaklade predchadzajaceho odporucenia
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, a to vzdy s informovanym sthlasom zékonného
zastupcu. K rozhodnutiu riaditel’a skoly je nevyhnutné ziadost’ zakonného zastupcu diet’at’a.

Na prijatie ziakov do 5. ro¢nika Sportovej triedy Skola organizuje prijimacie skusky formou
testovania vSeobecnej a Specidlnej pohybovej vykonnosti a hernych ¢innosti pre zvoleny Sport
(futbal - chlapci, volejbal - dievcata) a formou testovania psychologickej diagnostiky CPPPaP.

5. Dlhodobé projekty

NP: IT akadémia- vzdelavanie pre 21. storocie

NP: Pomdahajuce profesie v edukécii deti a ziakov III.

NP:

- edIT

- 200 ton z lesa von

- Kozmo

- Polaradi detom

- MYMAMY

- Citatel'sky maraton

- Podpora zdravia — praca s romskou komunitou

- Dopravna vychova (pravidla cestnej premavky, bezpecnost’ na ceste)
- Usmev pre strom (environmentalna vychova)

- Hovorme o jedle (zasady spravneho stravovania a zdravej vyzivy)
- RecykKluj a vyhraj (ochrana zivotného prostredia)



- Cervené stuzky

- Tatranski rytieri

- Tehlicka pre Afriku

- Hodina detom

- Biela pastelka.....

- Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania sociadlno-patologickych javov
Vv skolskom prostredi

- Rozvijanie profesijnych kompetencii u¢itelov MS, ZS a SS v kontexte zvySovania
uspesnosti reformy systému a zakladného vzdelavania

- Skola podporujuca zdravie

6. Spolupriaca s rodi¢mi a inymi subjektmi

O priebehu a vysledkoch vzdelavania st rodi¢ia informovani prostrednictvom Ziackych
kniziek (klasickej a internetovej) a na triednych rodiCovskych aktivoch, ktoré sa konaju
podla potreby (minimélne trikrat ro¢ne). Zakladné informacie mézu ziskat’ aj na webove;j
stranke Skoly www.zsmlynstropedu.edupage.org.

Pocas celého Skolského roka je Skola otvorend Sirokej rodiCovskej verejnosti. Cielom
spoluprace Skoly s rodi¢mi je zapajanie rodicov do Zivota Skoly, snaha vzbudit’ zdujem rodicov o
pracu ich deti v Skole, prekonat’ bariéru medzi rodicmi a uciteI'mi. K formam, ktoré smeruju k
dosiahnutiu tychto ciel'ov patria uz niekol’ko rokov osvedcené akcie a podujatia:

Na skole su uz zavedené tradi¢né akcie, ktoré priblizuju pracu ziakov a ucitel'ov. Tieto tradicie:
> rozvijaju prirodzeny zaujem o pohyb — Skolska $portova olympiada, Olympiada
Vv netradi¢nych Sportoch, Noc v skole,... vyuzivanim telocvi¢ne aj v mimovyucovacom
Case,

» kladi mimoriadny doraz na vychovu deti k spravnemu stravovaciemu rezimu a k
osvojovaniu si zakladnych pravidiel spravnej vyzivy — besedy s lekarmi, Den mlieka,
Dei ovocia, mlieckomat Rajo, ...

» podnecuju zaujmové aktivity umeleckého zamerania — prehliadka zaujmovych aktivit
ziakov a ucitel'ov na viano¢nej akadémii a koncoro¢nej akadémii Deti rodicom, Den tcty
k star§im, Deit Matiek, CitateI'sky maraton, ...

» podporuju zaujem rodi¢ov o pracu ich deti v Skole — Dni otvorenych dveri, Netradi¢ny
tyzdei na ZS Mlynsk4, Skolsky letny denny tabor, anglicky letny tabor, ...

» zapajaju rodi¢ov do Zivota Skoly — tcast'ou v Rodi¢ovskej rade a Rade skoly.

Pre lepSiu propagaciu Skoly sa kazdoro¢ne organizuje:

Deii otvorenych dveri

Pasovanie prvakov

Krpat'ak

Karneval

Slavnostna akadémia spojena s oceftovanim najlepsich Ziakov a rozluckou s deviatakmi
Netradiény tyzdeti na ZS Mlynska

Skolsky letny denny tabor

Anglicky letny tabor

ainé

Skola velmi dobre spolupracuje s MS Matice slovenskej a MS Andreja Hlinku, ktorej deti
maju k dispozicii ihrisko Detsky svet, detské ihrisko a pocitacové ucebne v areali Skoly.

e S vedenim 8koly tzko spolupracuje ZdruZenie rodi¢ov a priatefov 3koly, MSK Tesla
Stropkov, MVK Stropkov a ob¢ianske zdruzenie ROZLET. Toto zdruZenie sa podiel’a aj na
financnom zabezpeceni lyziarskych kurzov, skoly v prirode, Skolskych sutazi a spolocenskych
akcii. Svojimi navrhmi prispieva k zlepSeniu prace Skoly.

e Rada Skoly je iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory vyjadruje a



presadzuje zaujmy miestnej samospravy a zaujmy rodi¢ov, pedagogickych zamestnancov a
d’alsich zamestnancov Skoly a ziakov v oblasti vychovy a vzdelavania. Plni tiez funkciu
verejnej kontroly prace veducich zamestnancov Skoly. Zasadd minimalne dvakrat rocne.
e Velmi dobra spolupracu ma $kola s CPPPaP v Stropkove, v Medzilaborciach as CSPPaP
vo Svidniku. Jej pomoc vyuziva pre diagnostiku deti so Specidlnymi poruchami ucenia a
spravania.

Na podporu citateI'skej gramotnosti a zdujmu o literaturu sa ziaci zucastnuju akcii, ktoré
organizuje Skolskd kniznica, mestska kniznica a akcii v ramci celoslovenského Dna skolskych
kniznic.

7. Priestorové a materialno-technické podmienky $koly

ZS Mlynska je $kola pavilonového typu. Hlavny pavilon G je v centralnej zone skoly, v jeho
priestoroch je vyvarovia so §kolskou jedaliiou, 8kolska kniznica a priestory pre CVC. Na poschodi je
zborovia, sekretariat a kancelarie vedenia $koly, kabinet vychovavatelieck SKD, udebne asistentov
ucitela, ucebna Specialneho pedagdga a skolského psycholdga. V piatich pavilonoch A, B, C, D, N
su klasické triedy, ktoré stt moderne vybavené didaktickou technikou a upravené. V N paviléne na
poschodi si 2 odborné ucebne pre anglicky jazyk a odborna uéebna dejepisu a geografie. V F
pavilone sa nachédzaji len odborné ucebne, a to: 2 uc¢ebne informatiky, 2 odborné u¢ebne techniky
(dielna na kov a dielila na drevo), ktoré s plne vybavené najmodernejSimi uc¢ebnymi pomdckami
anaradim (projekt SIOV). Na poschodi sa nachadzaju laboratoria chémie, biologie, fyziky a mald
aula na vyucovanie nemeckého aruského jazyka, ktoré su taktiez vybavené najmodernejSimi
pomockami. Sucastou tohto pavilébnu je aj odbornd ucebna fyziky, ktord je kompletne
zmodernizovana a vybavena najmodernej$imi ucebnymi pomockami, prostrednictvom projektu —
SIOV. V E pavilone je $kolska telocviéiia a mald telocviéiia, ktorej sucastou je zrkadlova tane¢na
sala. Satne a socialne zariadenia st kompletne zrekonstruované. V paviléone G je nanovo zariadena
kuchynka (predtym bola v doméeku Skolnikov), ktora sltzi v ramci zaujmovej Cinnosti, ale aj vo
vyucovacom procese — vedenie domacnosti v predmete technika. V priestoroch skoly sa nachadza aj
tzv. domcek, kde su priestory pre Skolnikov, pomocného skladnika, pomocné dielne, aj dve zelené
triedy s altankami, ktor¢ sluZzia aj na vyucCovanie v teréne.

Pri vstupe do arealu Skoly sa nachadza ihrisko — Detsky svet, ktoré preslo renovaciou a slazi
najmi pre ziakov SKD, ale je kdispozicii aj ostatnym Ziakom na travenie volného &asu.
Vybudované bolo aj nové detské ihrisko pri pavilone A pre Ziakov prvého stupiia a SKD. Stidastou
arealu Skoly je aj velké futbalové ihrisko s umelou travou a osvetlenim.

Pychou nasej Skoly je aj Arborétum a centralny park, ktoré sa nachadzaji medzi pavilonmi
asluzia nielen na vyucovanie odbornych predmetov, ked’ze ich sicastou su vysadené dreviny
arastliny, ale aj na relaxdciu Ziakov a zamestnancov Skoly pocas celého edukacného procesu
a popoludnajsich hodin. V ramci Diia Zeme boli v aredli Skoly vybudované zeleninové, bylinkové
a kvetinové vyvysené zahony.

Vsetky triedy st vybavené interaktivnymi tabul'ami, notebookmi, dataprojektormi a novymi
katedrami. Vzhl'adom na vynikajicu materialno - technickll vybavenost’ tried, odbornych uc¢ebni
a laboratorii, vyu€ovaci proces prebieha na vysokej kvalitativnej Grovni.

Pri vstupe do skoly bola zriadena vratnica. Dochadzka pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov bola zmodernizovana elektronickou formou evidencie prichodu a odchodu.
Kompletnou renovaciou presli socidlne zariadenia v pavilone D a Vv minulom Skolskom roku aj
Vv paviléne A. V spolupraci so zriadovatelom bol zrekonStruovany vstupny priestor do Skoly,
vybudovany novy chodnik, vstupné brana a branicka, cesta a parkovisko pred skolou, ¢im sa zvysila
bezpecnost’ ziakov a 0sob navstevujucich nasu Skolu. Na plote pri vstupnej brane boli osadené
bilboardy propagujiuce vyucovaci proces. Vymalovana bola Skolska jedaleni a odkladacie priestory
ziakov.

Kabinety ucitelov aucebne boli dovybavené novymi skrifiami a policovymi systémami,
didaktickou technikou a u¢ebnymi pomdckami. Spolo¢ny priestor pedagogov — zborovia presiel
taktiez rekonsStrukciou a vynovenim. V ramci projektu boli na chodbach umiestnené didaktické
polepy. V pavilonoch striedami boli zriadené relaxaéné zony pre ziakov s pohovkami



a volnocasovymi polepmi. Boli odstranené poskodenia a opotrebovania v triedach ana chodbach
V pavilénoch.

V paviléne B bola zriadend nova multimedialna ucebna s interaktivnou podlahou, ktorou je
mozné spestrit’ a zatraktivnit' vyucovaci proces, ale aj mimovyucovaciu ¢innost zZiakov v ramci
SKD, zaujmovych utvarov, ...

Skolska pogitatova siet je rozvedend po celom komplexe 8koly, kabinety
ucitelov, odborné ucebne, laboratoria atriedy su vybavené PC prisluSenstvom a modernou
didaktickou technikou.

Vybavenie kabinetov a u¢ebni u¢ebnymi pomockami je postacujuce, ale je potrebné
pomocky pravidelne dopiat. K dispozicii je kniznica pre u¢itefov a Ziakov.

Stcastou koly su Skolské kluby, ktoré sa nachadzaju v priestoroch tried. Skola
poskytuje svojim ziakom a pracovnikom Skolské stravovanie v Skolskej jedalni.

Priestorové vybavenie

a) pre manazment Skoly su zriadené:
» kancelarie riaditel’a a zastupcov riaditel’a Skoly
» kancelaria pre ekonomicky tsek

b) pre pedagogickych zamestnancov $koly
» zborovna
» kabinety pre ucitel'ov (priestor pre pripravnt pracu ucitelov a odkladanie pomocok)

¢) pre nepedagogickych zamestnancov S§koly

miestnost’ — domcek pre Skolnikov a nepedagogickych zamestnancov
sklady

Satne

vratnica Skoly

YV VYV

d) hygienické priestory
» socialne zariadenia pre Ziakov a zamestnancov
» skrinky na odkladanie odevov a obuvi

e) odkladacie a ilozZné priestory
» skladové priestory
» archiv
» narad’'ovia

informac¢no-komunikacné priestor
P y
» kniznice (ziacka a ucitel'skd) vybavené knizniénym fondom, IKT zariadenim a
pripojenim na internet

g) ucebné priestory (interné/externé)
» ucebne
» odborné ucebne- cvicna kuchynka, laboratorium chémie, fyziky, bioldgie, u¢ebne
cudzich jazykov, dejepisu a geografie, vypoctovej techniky, dielne na drevo a na kov,
multimedidlna ucebiia, jazykové ucebne, ucebne pre ziakov IVVP a SZP
malé a vel'ka telocviéna
Skolské Sportové ihrisko s umelou travou
Skolsky pozemok
arborétum a zelené triedy s altankami

YV VYV

h) spolo¢né priestory
» skolska jedalen
» skolsky dvor, vybehové asfaltové plochy pri jednotlivych pavilonoch
» Thrisko Detsky svet, detské ihrisko



Priestorové podmienky su dobré a zodpovedaji poziadavkdm na realizdciu vzdeldvacieho
programul.

8. Personilne zabezpecenie

Realizécia vzdelavacieho programu vo vychovno-vzdelavacom procese si vyzaduje
zodpovedajuce personalne podmienky, ktoré by zabezpecili efektivnost’ vzdelavania a vytvaranie
spolupracujucich socidlnych vztahov medzi i¢astnikmi procesu vzdeldvania. Ide o nasledujtce
cielové podmienky, ku ktorym maju skoly smerovat’.

Struktiira pedagogického persondlneho zabezpecenia $koly
Pedagogicki zamestnanci:
* Veduci pedagogicki zamestnanci
- riaditel’ Skoly
- Zastupcovia riaditel’a Skoly
* Ostatni pedagogicki zamestnanci
- Vychovny poradca
- Ucitelia pre primarne vzdeldvanie
- Ucitelia pre nizSie sekundarne vzdelavanie
- vychovavatelia Skolského klubu deti
- pedagogicki asistenti
- Skolsky Specialny pedagog
- Skolsky psycholog (odborny zamestnanec)
- Skolsky digitalny koordinator
- koordinatori
- koordinator CVC, $kolsky knihovnik

Vedli’ci pedagogicki zamestnanci

e splnaju kvalifikacné poziadavky stanovené zakonom

e su odborne pripraveni na riadenie pracovnej skupiny a osvojené manazérske zru¢nosti
uplatiiuju pri riadeni pracovného kolektivu

e podporuju a vytvaraju podmienky pre odborny rast a d’alSie vzdelavanie svojich
Zamestnancov

e zaujimaju sa o svoj odborny a osobnostny rast

e zabezpe€uji podmienky pre dobrt klimu v oblasti personalnych vzt'ahov — vo vztahu k
ziakom, v ramci pedagogického zboru a vo vztahu k rodicom a §irSej komunite

Ostatni pedagogicki zamestnanci

e spinaju kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej innosti a kvalifikaéné poziadavky
stanovené platnou legislativou

¢ uplatiuju zasady timovej prace, kooperativneho a konstruktivneho rieSenia problémov

e preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické spdsobilosti, ktoré vyuzivaju pri
pedagogickej komunikacii, motivacii ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni, pozitivhom
riadeni triedy a udrZani neformalnej discipliny, pri praci so Ziakmi a v spolupréci s rodi¢mi

9. Skola ako Zivotny priestor

Skola ma svetlé, &isté a esteticky upravené priestory. Triedy su priestranné a o ich
estetiku a vyzdobu dbaju Ziaci pod vedenim triednych ucitelov. V kazdej triede sa nachadza kutik
zivej prirody a aktudlne nastenky. Na chodbach sa nachadzaju Satiiové skrinky pre kazdého
ziaka. Pavilony su vkusne vyzdobené a v kazdom z nich sa nachadzaju informacné nastenky,
didaktické polepy na podlahéch, oddychové relaxacné zony. Rekonstrukciou skoly presiel aj



domcek pre skolnikov. Okolie Skoly skrasl'uje mnozstvo zelene adetské ihriska. V ramci
nazorného vyucovania moézu ziaci a ndvstevnici Skoly vyuzit’ Skolské arborétum a zelené triedy.

Modernizécia vyuCovania znamend aj jeho humanizaciu. Aby sa ziaci 1 pedagdgovia citili
v Skole ¢o najprijemnejsie, kladie sa doraz na upravené a estetické prostredie tried, Skolského
dvora, chodieb,...

O velké mnozstvo zelene v interiéri Skoly sa staraju ziaci a vyucujuci THD a BIO.
Rekonstrukciou $koly ziskali zamestnanci a Ziaci $koly velmi dobré pracovné podmienky. Skola
ma dostatok hygienickych zariadeni, ktoré boli zrekonstruované. Pocas velkej prestavky
a vV mimovyucovacom procese maju ziaci moznost’ travit’ svoj ¢as v parku Skoly, na asfaltovych
vybehovych plochach, na detskych ihriskach, na ihrisku sumelou travou a v priestoroch
arboréta.

Pri tvorbe rozvrhu hodin sa snazi §kola dodrziavat’ psycho - hygienické zasady, zvonenie je
tzv. bezstresové.

Vsetci pedagogicki zamestnanci majui svoje kabinety, kde sa m6zu neruSene pripravovat
na vyucovanie a oddychnut’ si. Kazdy kabinet ma internetové pripojenie, ucitelia tak maji dobré
podmienky pri ziskavani informacii a u¢ebnych podkladov na vyucovacie hodiny. Na porady a
rozne posedenia slizZi zborovia.

Aktualne informacie o aktivitaich Skoly su pravidelne zverejiované na webovej stranke
Skoly, na informa¢nych tabuliach a néstenkach, v Skolskom casopise Mlynoviny, v miestnej
tla¢i a médiach.

Budovanie priatel'skej atmosféry medzi ziakmi navzajom podporuji rdzne aktivity —
zapojenie do zaujmovej ¢innosti, pestovanie priatel'skych vzt'ahov aj v mimovyucovacom cCase
napr. exkurzidch, navsteve divadelnych a filmovych predstaveni, Sportovych podujatiach.

Zriadenim ziackeho parlamentu sa monitoruju problémy Skoly oCami ziakov, prijimaji sa
navrhy na zlepSenie. Jeho Cinnost’ je obohatend spolo¢ne zostavovanymi aktivitami ucitel'ov a
ziakov.

10. Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani

Skola sa snazi zabezpeéit bezpetné a zdraviu vyhovujice podmienky v priestoroch na
vyucovanie aj oddych. Tieto sa udrziavaju a vylepSuju.

Skola ma vypracovany vnutorny $kolsky poriadok pre Ziakov a pracovny poriadok pre
zamestnancov. Pravidelne zac¢iatkom Skolského roka, ako aj pred kazdymi prazdninami, prebieha
poucenie ziakov a zamestnancov Skoly o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, o pravidlach
spravania sa v Skole, v Specialnych odbornych ucebniach, v telocvicni a pri ceste na vyucovacie
hodiny mimo Skoly a do Skoly. Poucenie je zaznamenané v triednej pedagogickej dokumentacii.
Taktiez realizujeme poucenie 1 pred kazdou hromadnou akciou. Ziroven sa uskutociiuju
pravidelné Skolenia zamestnancov Skoly o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a proti
poziaru, pravidelné, kazdé dva roky, kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia a odstrafiovanie
nedostatkov podl'a vysledkov revizii. Skolenia zamestnancov o bezpeé¢nosti a ochrane zdravia pri
praci a proti poziaru vykonava profesionalny externy zamestnanec.

Pri organizovani vyletov, predmetovych exkurzii, vycvikov, ako aj inych sucasti
vychovno-vzdelavacej cCinnosti (Skola v prirode, plavecky vycvik, lyziarsky vycvik,
vychéddzka...) vychddzame z platnej legislativy (vyhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky ¢&. 223/2022 Z. z. o zakladnej $kole). Dolezitou podmienkou je informovany suhlas
zdkonného zastupcu Ziaka. Skola vedie evidenciu Ziackych a pracovnych urazov. Ma lekarnicky
vybavené podla predpisov na dostupnych miestach, kontakty na rychlu zdravotni pomoc, linku
dovery, policiu.

V Skole a v celom jej aredli je zdkaz fajcenia, uZivania alkoholickych napojov a inych
omamnych latok.

11. Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov



Kontinualne vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdelavania zabezpecuje u
pedagogickych a odbornych zamestnancov ststavny proces nadobudania vedomosti,
zruénosti a sposobilosti s cielom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopliiat’ profesijné
kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej cinnosti SO
zretel'om na premenu tradi¢nej skoly na modernt.

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa realizuje podla Planu kontinualneho
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov, ktory sa kazdy rok aktualizuje.

Skola zamestnava kvalifikovanych pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori sa
pravidelne zucastiiuji priebezného odborného vzdeldvania organizovaného MPC PreSov a
inymi vzdelavacimi instituciami. Poziadavky jednotlivych ucitelov na kontinudlne vzdelavanie
vyplyvaju z ich zaradenia do jednotlivych kariérovych stupniov. Potreba individualneho a tym
padom aj kolektivneho odborného rastu sa javi ako dominantna tiloha Skoly, pricom je dolezité
rozvijat’ vzdelavanie pedagogickych pracovnikov v cudzich jazykoch a v praci s IKT.

Ako priority vo vzdelavani skola urcuje:

e Modernizaciu vzdeldvania s vyuzivanim IKT vo vzdeldvacom procese vSetkych
predmetov.
Rozsirenie kvalifikacie pedagogickych pracovnikov v cudzom jazyku.
Funk¢né vzdelavanie a inovacéné funkéné vzdelavanie veducich pedagogickych pracovnikov.
Adaptacné vzdelavanie zacinajucich pedagogickych pracovnikov.

e Podporu profesijnej orientacie ziakov ZS na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom
rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zruénosti a praca s talentami

Ciastkové ciele vychadzaju z druhov kontinualneho vzdelavania
1. Adaptacné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon ¢innosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré
neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdeldvacieho programu v pozadovanom
Studijnom odbore poskytujicom ziadany stupenn vzdelania. Je urCené pre =zacinajucich
pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia.

2. Aktualiza¢né vzdelavanie poskytne aktualne poznatky a zrucnosti potrebné na udrzanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie.

3. Inovacné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti alebo na Standardny vykon
odbornej ¢innosti.

4. Specializatné vzdelavanie zabezpedi ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych Cinnosti. Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel,
vychovny poradca, kariérovy poradca, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduaci
predmetovej komisie, veduci metodického zdruzenia alebo veduci Studijného odboru,
koordinator informatizacie, iny zamestnanec vykonavajuci Specializované c¢innosti urcené
riaditelom, napriklad poradca pre vzdeldvanie prostrednictvom informaéno-komunikac¢nych
technoldgii, Specialista na vychovu a vzdelavanie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia,
cvitny pedagogicky zamestnanec, koordinator prevencie. Odbornym zamestnancom —
Specialistom je uvadzajici odborny zamestnanec, supervizor, iny zamestnanec vykonavajlci
Specializované ¢innosti urcené riaditelom napriklad koordinator prevencie, vychovny poradca,
kariérovy poradca.

5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich
¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov. Vedicim pedagogickym
zamestnancom alebo vedicim odbornym zamestnancom je riaditel’, zastupca riaditel'a, hlavny
majster odbornej vychovy, veduci vychovavatel’, vedici odborného utvaru d’al§i pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podla osobitného predpisu.

6. Kvalifika¢né vzdelavanie umozZni ziskat profesijné kompetencie poZadované na doplnenie
kvalifikacnych predpokladov alebo splnenie kvalifikacného predpokladu na vyu€ovanie d’alSieho
aprobacného predmetu.

Skola poskytne priestor iniciative u¢itel'a, umozni mu prezentovat’ inovaéné postupy svojej
prace, ktorymi st najmi autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odporti¢anych
ucebnych pomocok vratane pocitatovych programov, ucebnic, ucebnych textov, metodickych
materidlov a pracovnych zositov, iné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe
alebo vykonom odbornej ¢innosti, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vyndlezy, odborno -



preventivne programy, odborné ¢lanky publikované v odbornej literature.



II. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Za najdolezitejSiu ulohu néasho vzdeldvacieho programu povazujeme poskytnutie
pevnych zakladov vieobecného vzdelania vietkym detfom. SkVP vychadza zo vseobecnych
vzdelavacich cielov a kPGovych kompetencii SVP a z koncepcie $koly, ktord napliuje
vSeobecné vzdelanie a vSestranny rozvoj osobnosti ziakov. Pri tvorbe ucebnych planov
budeme dbat’ na zmysluplnost’ u¢enia, na jeho prepojenie so skutocnym zivotom. Zameriame sa na
praktické vyuzitie toho, ¢o sa deti v Skole ucia a na osvojenie kl'uCovych kompetencii. Nasim
spolo¢nym ciel'om, ktory sa prelina celou pracou Skoly v najrozli¢nejSich podobach, je usilie o
rozvoj pozitivnych a zodpovednych vztahov k sebe samému (naucit’ sa vazit' si seba samého),
ostatnym l'ud’om, spolo¢nosti a prirode.

Skola ma niektoré $pecifiké a kladie doraz na niektoré oblasti vychovy a vzdelavania,
ktoré¢ ju odliSuji od ostatnych $kol a tym dochadza k jej profilacii. Program reSpektuje
tradicie Skoly (Sportové triedy), zameriava sa v ramci vyucby cudzieho jazyka na rozSirené
vyuCovanie 1AJ a 2NJ, 2RJ. V ramci projektu IT akadémia - vzdelavanie pre 21. storocie a
edIT reaguje Skola na poziadavky IT sektora prisposobit’ vzdelavaci systém aktualnym
a perspektivnym potrebam trhu prace. Zapojenim sa do tohto NP chce §kola prispiet’ k rieSeniu
pripravy buducich IT Specialistov. Bola zriadena funkcia Skolského digitdlneho koordinatora.

Aktuélne je Skola zapojena do projektu Poméhajice profesie v edukdcii deti a ziakov IlI.,
ktorého ciel'om je skvalitnenie inkluzie v ZS.

Skola vyuziva charakteristické podmienky a reaguje na vzdelavacie poziadavky Ziakov,
rodi¢ov a spolo¢nosti - vyucovanie anglického jazyka od 1. ro¢nika, vyucovanie cudzich jazykov
od 7. ro¢nika ako druhého cudzieho jazyka a zvySenie pocitaCovej gramotnosti, finanénej
a Citatel'skej gramotnosti, priprava na odborné vzdelavanie.

1. Pedagogicky princip Skoly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania )

Skola chce pokracovat’ v doposial’ nastipenom trende pri vzdelavani a vychove mlade;
generacie s moznostou vyuzivania nového myslenia, vyucovacich metdéd a postupov celého
pedagogického zboru. Budeme sa snazit, aby sme nepodavali ziakom len hotové poznatky, ale
aby si vedeli sami vyhl'addvat’ informacie, ktoré potom vyuziji vo svojej praci. Nasim cielom
pri vychove a vzdelavani bude to, aby ziaci ziskali dostatok potrebnych vedomosti a zrucnosti,
aby ich vedeli vzdy spravne pouzit, aby si rozvijali kI'i¢ové sposobilosti. Znamena to, aby boli
komunikativni, flexibilni a tvorivi. Preto ich musime naucit’ a viest’ k tomu, aby vedeli ako a o
¢om maju komunikovat’, ako a aké informacie maju vyhl'adavat. Aby absolvent zakladnej Skoly
vedel teoretické poznatky vyuZit' v praxi na strednej §kole. Skola umozni vietkym Ziakom ziskat’
dostato¢né vSeobecné vedomosti a zrucnosti vo vsetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch a
hlboké odborné vedomosti vo zvolenych volitelnych predmetoch. Nasim principom je viest
ziakov k tvorivému a kritickému mysleniu, naucit’ ich timovo pracovat’, komunikovat’ medzi
sebou, vzajomne sa reSpektovat’ a byt’ schopni celozZivotne sa vzdeldvat. Velky doraz budeme
hned’ od zaciatku klast’ na vytvorenie dobrého timu v triede, na rozvijanie sebapoznania a
sebahodnotenia Ziaka. Pozornost’ bude venovand nielen kognitivnym a intelektudlnym aspektom
vzdelavania, ale rovnocenne aj socialnemu a emocionalnemu rozvoju Ziakov. Uvedené hl'adisko
sa premieta do vSeobecnych cielov vzdelavania:

» vytvarat’ u Ziakov zdklady gramotnosti prostrednictvom rozvijania kI'icovych kompetencii

* poskytovat kazdému ziakovi mnohostranné moznosti na vlastné objavovanie a skiimanie
najblizSieho socidlneho, prirodného a kultirneho prostredia

+ viest' ziakov k poznavaniu a postupnému vyuZivaniu svojich individudlnych predpokladov a
efektivnych spdsobov vlastného ucenia sa

* rozvijat' kognitivne schopnosti Ziakov aktivhym rieSenim problémov samostatne aj v
skupinach a vytvorit’ tak u nich zaklady pre tvorivé a kritické myslenie

* rozvijat socidlne kompetencie a podporovat prosocidlne spravanie Ziakov

» viest ziakov k zodpovednému aktivnemu pristupu k ochrane a upeviiovaniu svojho zdravia

+ viest’ ziakov k uplatiiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu prav
inych l'udi



Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ budeme smerovat’ k priprave ziakov na Zzivot, ktory od nich
vyzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a G¢inne riesit’ problémy.
Pripravit cCloveka rozhladeného, vytrvalého, schopného kooperovat a pracovat v time,
schopného sebamotivacie k celozivotnému vzdelavaniu. Dosiahnut’ zvySenie gramotnosti v
oblasti IKT ziakov v naSej Skole postupnym dovybavenim vSetkych tried najmodernejSou IKT
technikou.
Primarne a nizsie stredné vzdelavanie je vychodiskovou bazou pre rozvijanie kIicovych
sposobilosti ziakov ako zakladu vSeobecného vzdelania prostrednictvom nasledujucich ciel'ov:
- vytvorit’ v $kole také prostredie, kde bude detom venovana kvalitna starostlivost’, pri ktorej
budu respektované individudlne zvlastnosti ziakov
- spolocne s rodi¢mi ziakov a za podpory zriad’ovatela vytvorit' Skolu, v ktorej sa deti budu citit
bezpecne a spokojne
- rozvoj kompetencii, ktoré s potrebné pre zivot v 21. storoci
- zabezpecit’ podmienky pre vychovu a vzdeldvanie Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami
- dosiahnut’ zvySenie gramotnosti v oblasti IKT, finan¢nej gramotnosti, CitateI'skej gramotnosti
- zabezpecit’ kvalitnu pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zretel'om na moZznosti Skoly
Vysledkom pdsobenia Skoly by mal byt clovek, ktory dostal moZnost’ vSestranne sa
rozvijat, vyuzivat’ svoje schopnosti a zru¢nosti a ktory je pripraveny uplatnit’ sa v sicasnej
spolo¢nosti. Preto nasim d’al$im principom bude, aby kazdy ziak v Skole zazil uspech.
Chceme pokracovat’ vo vel'mi dobrej spolupraci s rodi¢mi a verejnostou, ktora budeme
pozyvat na dni otvorenych dveri, akcie Skoly, Skolské Sportové olympiady a rodicovské
akadémie.

2. Zameranie Skoly

Skola sa dlhodobo zameriavame na $port. Na II. stupni su zriadené v kazdom roéniku
Sportové triedy, ktoré si zamerané na volejbal (dievcatd) a futbal (chlapci). Na 1. stupni je to
Sportova priprava, ktord sa realizuje v zaujmovych utvaroch. V tejto profilacii chcemeiv
buducnosti pokracovat.

Vzhl'adom k stcasnym potrebam znalosti cudzich jazykov bude klast’ Skola doraz na
kvalitu a rozsah jazykového vyucovania (navySena dotdcia hodin 1AJ a vyucba druhého
cudzieho jazyka 2RJ/2NJ).

Dalsia profilacia bude zamerana na zvySovanie pocitatovej gramotnosti ziakov, finanénej
gramotnosti a Citatel'skej gramotnosti. Vyuzitie hodin pre povinné vyucovanie informatiky a
zavedenim vyuzitia vypoctove] techniky do vSetkych predmetov chce Skola dokézat’, aby
vSetci ziaci Skoly boli schopni vyuzivat IKT k ziskavaniu informacii.

Vo vzdeldvacej oblasti Clovek a hodnoty bude 3kola vychovavat Ziakov k zdravému
zivotnému $tylu.

Skola bude aj nad’alej poniikat’ Siroky vyber mimogkolskych aktivit a vyuzitie volného
¢asu ziakov v zaujmovych ttvaroch podla vlastného vyberu a v CVC.

Zakladna filozofia Skoly: doraz na efektivne, tvorivé a humanne vyucovanie predmetov,
vzdelanie pre Zivot.

Majtic na zreteli o najkvalitnejsi vychovno — vzdeldvaci proces je nevyhnutna SWOT

analyza, ktord umoZiluje poznat’ a zaoberat’ sa slabymi a silnymi strankami Skoly, vediet, aké ma
prileZitosti a aké ohrozenia moZe ocakavat'.

SWOT analyza

Silné stranky

-kvalitné vzdelavanie

-kvalifikovany pedagogicky zbor

-implementacia IKT do vyu€ovacich hodin

-starostlivost’ o nadanych ziakov, zapojenost’ Ziakov do sut'azi
-starostlivost’ o deti vyzadujuce Specifické podmienky vzdeldvania



-dobré vztahy medzi zamestnancami na pracovisku

-spolupraca so ZUS, CPPPaP, UPSVaR

-prezentacia Skoly na verejnosti

-tradi¢né aktivity skoly

-spolupraca so zriad’ovatel'om, podpora projektov, spolufinancovanie
-vynoveny interiér i exteriér Skoly

-dobra materidlno — technicka vybavenost’ Skoly

Slabé stranky

-nejednotny pristup pedagogov k rieSeniu vychovnych problémov ziakov a ich spravaniu

-problémovi Ziaci, ktorym sa nechce ucit’ a nemaji dostatocnu podporu v rodine

-slabnuca autorita ucitel'ov

-vysoky pocet vymeSkanych ospravedlnenych hodin Ziakov

-u niektorych rodi¢ov nedostato¢na komunikacia s ucitel'om, triednym ucitel'om

-nezdujem rodicov Casti ziakov o spolupracu so Skolou pri rieSeni vychovnych a vzdelavacich
vysledkov

-abstinujuca domaca kontrola zo strany rodiCov pri priprave Ziaka na vyucovanie

Prilezitosti

-zlepSenie image Skoly

-nadviazanie d’alSich vzt'ahov so zahrani¢nymi Skolami

-projekty z Eurofondov v novom programovacom obdobi, dotacii a grantov

-projekty medzinarodnej spoluprace a mobility $kol EU

-informacny systém sluZiaci absolventom ZS$ na vyber strednych $kol

-inovativne vzdelavacie metddy a formy prace, vyuzitie e-learningovych portalov

-aktivity smerujlce na ziskanie mimorozpoctovych financnych prostriedkov

-celozivotné vzdelavanie — moznost zlepSit’ finanéné ohodnotenie pedagogickych zamestnancov

-prepojenie medzipredmetovych vztahov, nadvdznost’ vzdeldvacich cielov a u¢ebnych planov na
prakticky a realny zivot

Rizika

-demograficky pokles populacie

-nepriazniva ekonomicka situacia v niektorych rodinach

-zvySovanie administrativnej zat'aze pedagogov, najma triednych ucitel'ov

-nedostatok financii na odmenovanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, ktoré st
vyc€lenené v Statnom rozpocte, nizka mzda urcena Staitom

-rizikd spojené s nedostatocnou regeneraciou ziakov a rizikovym vplyvom na rozvoj osobnosti
spdsobeny vyuzivanim socidlnych sieti, internetu, sledovanie médii bez kontroly Casu a
obsahu

-nedostatok finan¢nych prostriedkov na investicie

-zaneprazdnenost’ rodiCov

-neustale sa meniaca legislativa v Skolstve

3. Stupeii vzdelania ISCED 1, ISCED 2

Priméarne vzdelanie Ziak ziska uspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej Casti
vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania pre prvy stupen zékladnej Skoly, Ziak s mentalnym
postihnutim absolvovanim posledného ro¢nika zdkladnej Skoly. Dokladom o ziskanom stupni
vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.

Absolvent programu primdrneho vzdeldvania plynule pokracuje na nadvédzujucom stupni
nizSieho sekundarneho vzdelavania alebo adekvatnom stupni viacrocného gymnazia.

Stupen vzdelania — po ukonceni 4. ro¢nika — ISCED1



Nizsie stredné vzdelanie absolvent ziska uspeSnym absolvovanim posledného rocnika
ucelenej Casti vzdeldavacieho programu odboru vzdeldvania pre druhy stupenn zékladnej Skoly,
alebo uspesnym absolvovanim prvého ro¢nika pitrocného vzdeldvacieho programu odboru
vzdelavania v strednej Skole, do ktorého sa prijimaji ziaci z 6smeho ro¢nika zakladnej Skoly
alebo UspeSnym absolvovanim Stvrtého ro¢nika osemrocného vzdeldvacieho programu odboru
vzdelavania v strednej Skole alebo absolvovanim treticho ro¢nika vzdeldvacieho programu
praktickej skoly. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedCenie s dolozkou, ktoré je
podmienkou pre d’'alSie vzdelavanie na vys$Som stupni.

Stupen vzdelania — po ukonceni 9. ro¢nika — ISCED2

4. Profil absolventa

Profil absolventa sa odvija od kompetencii, ktoré¢ ziak ziskal v procese vzdelavania a
sebavzdeldvania a inych rozvijajucich aktivit. Je zaloZeny na kli¢ovych sposobilostiach, ktoré
zahriiuji komplex vedomosti a znalosti, spdsobilosti a hodnotovych postojov umoziujicich
jednotlivcovi poznavat’, u€inne konat,, hodnotit’, dorozumievat’ sa a porozumiet’ si, zaclenit’ sa do
spolo€enskych vztahov a osobnostne sa rozvijat’ — zjednoduSene ide o spdsobilost’ uplatnit’ svoje
vzdelanie v pracovnom, obCianskom, rodinnom a osobnom Zivote.

KIacoveé sposobilosti sa formuju na zaklade osobnej praktickej €innosti a skisenosti a
zaroven su uplatnitelné v zivotnej praxi. Nevyjadruju trvaly stav, ale menia svoju kvalitu a
hodnotu pocas celého Zzivota. Nezastaravaju ako vedomosti, ale maji potencidlnu vlastnost
neustale sa rozvijat’ (a preto mézu byt’ zakladom celozivotného ucenia sa a osobnej flexibility).
Ziskavaju sa ako produkt celkového procesu vzdeldvania a sebavzdelavania, t. j. kompletného
vzdelavacieho programu a inych rozvijajucich aktivit prebiehajucich v ramci Skoly.

Absolvent primdrneho vzdelavania ma osvojené zaklady Citatel'skej, pisatel'skej, matematickej,
prirodovednej, kulturnej a medialnej gramotnosti, ktoré sa budu postupne rozvijat’ v ramci
nizSieho stredného stupiia vzdelavania.

Na veku primeranej urovni disponuje nasledujucimi kl’ué¢ovymi kompetenciami:

e pozna a uplatiiuje uc¢inné techniky ucenia sa a osvojovania si poznatkov

e vyjadruje sa suvisle pisomnou aj Gstnou formou, v materinskom, Statnom jazyku

e rozumie najzakladnej$im slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokaze ich pouzivat

e vyuziva zakladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach

e vie pouzivat vybrané¢ informac¢né a komunikacné technologie pri uceni sa, pozna rizika
spojené s vyuzivanim internetu a médii

o ziska zéklady uplatiiovania kritického myslenia pri préci s informéciami

e dokaze aplikovat’ osvojené prirodovedné a spolocenskovedné poznatky vo svojej Cinnosti, v
starostlivosti o seba a druhych

e rozpozna v Skole a vo svojom najblizSom okoli urcity problém, premysla o jeho pri¢inach
a vie navrhnit’ rieSenie podl'a svojich vedomosti a skusenosti

e vazi si seba i druhych, dokéaze tstretovo komunikovat’ a spolupracovat’

e sprava sa kulturne, primerane okolnostiam a situdciam

e ma vzt'ah ku kultirno-historickému dedi¢stvu, 'udovym tradicidm a umeniu, s ktorymi sa
stretdva vo svojom Zivote

e dokaze byt tolerantny, snazi sa pochopit” druhého, pozna a toleruje jeho kulturu, tradicie,
spdsob zivota

e uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych

Absolvent programu primarneho vzdelania nadobudol zéklady pre osvojenie U€innych technik
(celozivotného) ucenia sa a pre rozvijanie sposobilosti. Ziskal predpoklady na to, aby si vazil
sam seba 1 druhych l'udi, aby dokézal ustretovo komunikovat’ a spolupracovat.



K rozvoju kompetencii prispieva cely vzdelavaci obsah, organizatné formy a metddy vyucby,
podnetné socialno-emoc¢né prostredie Skoly, rozne aktivity uskutoctiované v Skole, ale aj v
mimovyucovacej a mimoskolskej ¢innosti.

Absolvent niZSieho stredného vzdelavania disponuje nasledujicimi zakladnymi kompetenciami,
ktoré vychadzaju zo vzdelavacich standardov vyucovacich predmetov a Specifickych cielov
prierezovych tém na tomto stupni vzdeldvania:

e pozna a uplatiiuje efektivne techniky ucenia sa a osvojovania si poznatkov (uvedomuje si
potrebu svojho autondmneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizicie a osobného rozvoja

e dokaze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani novych
poznatkov a informécii

e dokaze kriticky zhodnotit’ informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky vyuzivat,
kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnti vdzbu a uvedomuje si svoje dalSie rozvojové
moznosti

¢ v materinskom jazyku sa vyjadruje stvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj Gistnou formou;
e vyuziva cudzi jazyk na urovni pouZivatela zdkladov jazyka

e pouziva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je schopny
aplikovat’ osvojené matematické modely logického a priestorového myslenia na rieSenie
praktickych problémov v kaZzdodennych situaciach

e pouziva informacné a komunikacné technoldgie pre potreby ucenia sa a pre svoj Zivot

e vyhl'ada a vyuZzije viacer¢ informdacie a moZnosti pri planovani uloh a rieSeni problémov s
uplatnenim zasad kritického myslenia

e dokaze aplikovat’ osvojené poznatky a metody prirodnych vied vo svojom zivote

¢ uplatiiuje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a komunikaciu v skupine, uvedomuje si
svoju zodpovednost’ v time, kde dokdze tvorivo prispievat’ k dosahovaniu spolo¢nych cielov

e posudi svoje silné a slabé stranky s ohl'adom na svoje d’alSie vzdelavanie a budice profesijné
zdujmy

e chape dolezitost’ ochrany svojho zdravia a uprednostiiuje zakladné principy zdravého
zivotného $tylu v kazdodennom zivote, aktivne podporuje udrzatelnost’ kvality Zzivotného
prostredia

e uvedomuje si vyznam kultirneho dedi¢stva a umenia vo svojom zivote a zivote celej
spolo¢nosti, uvedomuje si zdkladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho
dedicstva

e prijima rozmanitost’ ako prirodzenu sucast’ spolo¢nosti

e pozna a uplatituje svoje prava a reSpektuje prava inych, prispieva k naplneniu prav inych, je
otvoreny kultirnej a etnickej r6znorodosti, je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultar

e ma predpoklady stat’ sa aktivnym ob¢anom v narodnom i globalnom kontexte

Ziskané kompetencie Zziaka- spdsobilosti k celozivotnému uceniu sa, socialne komunikacné
sposobilosti, sposobilost’ rieSit problémy, spodsobilosti obcianske, socidlne a persondlne,
sposobilosti vnimat’ a chdpat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultury, digitdlna spdsobilost’,
sposobilosti smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti a sposobilost’ uplatinovat’ zaklady
matematického myslenia a zakladné schopnosti poznavat’ v oblasti vedy a techniky) menia svoju
kvalitu a rozvijaju sa v priebehu jeho d’alSieho vzdelavania.



Absolvent nasej Skoly by mal svojim vystupovanim robit’ dobré meno $kole, byt schopny
vytvarat’ dobré medzil'udské vztahy, byt schopny hodnotit’ svoju ulohu v skole, v rodine a v
spolocnosti, byt schopny starat’ sa o svoje fyzické i psychické zdravie, vediet' uzatvarat
kompromisy, byt schopny vyhladavat, hodnotit’ a vyuzivat’ pri uceni rézne zdroje informaécii,
osvojit’ si metddy Stidia a prace s informaciami, poznat metddy prirodnych vied (hypotéza,
experiment, analyza) a diskutovat’ o prirodovednych otazkach, mat schopnost presadzovat
ekologické pristupy pri rieSeni problémov, mat schopnost’ vnimat' dejiny vlastného naroda vo
vzajomnom prepojeni s vedomostami zo vSeobecnych dejin, dobre ovladat’ slovensky jazyk
a sam sa starat’ o kultiru svojho pisomného a tustneho vyjadrovania, ovladat dva svetové
jazyky, mat’ schopnost’ vnimat’ umenie, snazit’ sa porozumiet mu a chranit’ umelecké prejavy,
byt si vedomy svojich kvalit, byt pripraveny uplatnit’ sa v zamestnani a byt zodpovedny za
sVoj Zivot.

5. Pedagogické stratégie

* Rozvijat’ klI'icové kompetencie ziakov, ich vedomosti a zru¢nosti potrebné pre Zivot a vo
vyuCovani pouzivat’ efektivne metddy prace.

* Viest’ ziakov k tvorivosti, ku kritickému mysleniu, naucit’ ich pracovat’ v time, komunikovat
medzi sebou, reSpektovat’ sa a riesit’ problémy.

» Dosiahnut’ zvySenie Citatel'skej, matematickej, poCitaCovej a financnej gramotnosti.

» Vytvérat podmienky pre racionalne vyuzitie vol'ného ¢asu v zaujmovych ttvaroch, podporovat’
talenty, osobnost’ a zaujmy kazdého ziaka.

* Podporovat prirodovedné a technické vzdelavanie a rozvijat’ u ziakov ich technické zruc¢nosti.
 Dat’ Sancu vSetkym ziakom, vratane ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
aby sa vzdelavali podl'a svojich schopnosti a bolo im umoznené zazit’ Gspech.

Koncepcia a stratégia rozvoja Skoly vychadza z dobre vypracovanej analyzy vychovno-
vzdelavacieho procesu. Strategické ciele Skoly st redlne a orientuji sa na skvalitiiovanie
vychovno-vzdelavacieho procesu rozvijanim a vyuzivanim pocitaCovej gramotnosti Ziakov a
ucitelov, zlepSovanim komunikacnych schopnosti ziakov v cudzich jazykoch, uplatiovanim
inovaénych metod a foriem prace, vyuzivanim potencidlu nadanych Ziakov. Skola v ramci
projektu Skola buducnosti vyuZiva e-learningovii formu vzdelavania, prostrednictvom e -
learningového portalu si ziaci a ucitelia Skoly navzajom komunikuji a vymienaji si vyukové
materidly. Koncepcnost’, zameranie a ciele vychovy a vzdelavania su na vel'mi dobrej urovni.

Strategické ulohy skoly su vytycené v sulade s koncepénymi zdmermi. V plane prace Skoly
st rozpracované konkrétne, s urCenim zodpovednosti za ich plnenie. Strategické aktivity
obsahuju aj plany metodickych organov skoly, vychovného poradcu a koordinatorov. V oblasti
rozumovej vychovy je naSim cielom rozvijat’ u Ziakov tvorivé myslenie, samostatnost, aktivitu a
sebahodnotenie.

Stratégia vyucovania urcuje metédy a formy prdce, ktorych premysleny vyber, logické
usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom motivicie a usmernenia ziakov na vyucovani a
uceni. Ide o vyber vyucCovacich metdd, rdéznych ciest a sposobov, ako dosiahnut ciel
vyucovacieho predmetu, vyucovacich zédsad, foriem prace ulitela a Ziaka. VyuzZivame rozne
formy vyucovania - skupinové, individualne, frontdlne.

Pri volbe vyufovacich metdéd a foriem budeme prihliadame na usporiadanie obsahu
vyuCovania a Cinnosti ziakov zacielené na dosiahnutie stanovenych cielov a klucovych
kompetencii ziakov. Vol'ba metod zavisi od obsahu uciva, cielov vyucovacej hodiny, vekovych
a inych osobitosti ziakov a materialno — technického vybavenia Skoly.

Na vyucovacich hodinach vyuZivame tieto formy vyucby:
a) Metodické formy vyucby - su priamym prejavom danej metddy pri osvojovani obsahu
vyucby. Ide tu o metodické usporiadanie obsahu vyucby do ucelnej formy.

e ukazky predmetov, javov, zobrazeni

e formy samostatnej prace

e pisomné a grafické prace, rieSenie testu



b) Socidlne formy vyucby
- pri tychto formach vyucby ide o usporiadanie vyucby vzhl'adom k jej subjektom (ucitelovi a
ziakom):
e frontdlna praca
¢ individualna préaca
e skupinova praca
¢) Organiza¢né formy vyucby:
e vyucovacia hodina
e sutaz
e domaica praca
Na vzbudenie zaujmu Ziakov vyuZivame:
1. motivacné metody
e motivacné rozpravanie
e motivacny rozhovor (aktivizovanie poznatkov a skusenosti ziakov)
e motivacny problém (upttanie pozornosti prostrednictvom nastolené¢ho problému)
e motiva¢na demonstracia (vzbudenie zaujmu pomocou ukazky)

e informacné technologie (e-learnig)

2. expozicné metody — vyuzivame pri vytvarani novych poznatkov a zru¢nosti

e rozpravanie (vyjadrovanie sklisenosti a aktivne po€uvanie)

e vysvetlovanie (logické systematické sprostredkovanie uciva)

e rozhovor (verbalna komunikécia formou otdzok a odpovedi na vyjadrenie faktov,
konvergentnych a divergentnych otdzok, otdzok na pozorovanie, posudenie situacie,
hodnotenie javov, rozhodovanie)

e Dbeseda (riesenie aktualnych otazok celym kolektivom)

e demonstracna metdda (demonstracia obrazov, modelov, prirodnin)

e pozorovanie (cielené systematické vnimanie objektov a procesov)

e manipulacia s predmetmi (praktické Cinnosti, experimentovanie, pokusy, didakticka hra)

e inStruktaz (vizualne a auditivne podnety k praktickej Cinnosti, vedenie ziakov k chapaniu
slovného a pisomného navodu)

3. probléemové metody
e heuristickd metoda(ucenie sa rieSenim problémov zalozenom na vymedzeni a rozbore
problému, tvorbe a vybere moznych rieSeni a vlastnom rieSeni projektova metdda,
rieSenie projektu, komplexna prakticka uloha, problém, téma, ktorej rieSenie teoretickou
aj praktickou ¢innostou vedie k vytvoreniu urcitého produktu)

e projektovd metdda

Pri realizdcii cielov budt dolezité aj praktické aktivity (samostatnd c¢innost na zéklade
inStruktdze) — pozorovanie dostupnych prirodnych procesov na podporu chapania vzajomnych
vztahov a ich vyznamu.

Zvyseny doraz budeme klast’ na pracu s knihou a textom (Eitanie s porozumenim, spracovanie
textovych informadcii, uCenie sa z textu, orientdcia v Strukture textu, vyhladavanie, triedenie,
vyuZivanie podstatnych informacii), samostatné ucenie prostrednictvom IKT a experimentovanie
(samostatné hl'adanie, skuiSanie, objavovanie).

4. aktivizujuce metody
e diskusia (vzdjomna vymena ndzorov, uvadzanie argumentov, zddvodneni za ucelom
rieSenia daného problému)

e situacna metdda (rieSenie problémového pripadu redlnej situdcie so stretom zaujmov)



e inscenac¢nd metoda (socialne ucenie v modelovej prevadzanej situacii, pri ktorej s ziaci
aktérmi danej situacie)
e didaktické hry (sebarealiza¢né aktivity na uplatnenie zdujmov a spontannosti)

e kooperativne vyuCovanie (forma skupinového vyucovania zalozend na vzajomnej
zavislosti ¢lenov heterogénnej skupiny).

5. fixacné metody
e metody opakovania a precvi¢ovania (Gstne a pisomné opakovanie, opakovanie s vyuzitim
ucebnice a inej literatiry, doméce ulohy)

Z organizaCnych foriem sa uplathuje vyucovacia hodina (zédkladného, motivacného,
expozi¢ného, fixacného, aplikaéného, diagnostického typu).
Terénne pozorovania, praktické aktivity, vychdadzky a exkurziu voli uéitel' podla aktualnej
potreby, podmienok Skoly a regiondlnych moznosti, pricom dba na dodrziavanie zasad
bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov.

Prostrednictvom obsahu, metod a foriem vyucby a materidlnych prostriedkov sa budeme
usilovat’ vo vyucbe o rozvoj a sebautvaranie osobnosti Ziaka, ktory pozostava z tychto procesov:

e osvojovanie poznatkov -vedtce k nadobudaniu vedomosti

e osvojovanie skusenosti z realizécie sposobov Cinnosti - veduce prevazne k nadobtudaniu a
rozvijaniu zruénosti a ndvykov

e osvojovanie skusenosti z tvorivej ¢innosti - veduce aj k nadobudaniu a rozvijaniu
schopnosti a zaujmov

e utvaranie postojov, nazorov a hodnot

Organizacia vyuCovania vyzaduje ist¢ zmeny, budeme sa usilovat’ prejst na flexibilny
Skolsky model, ktory umozni na jednej strane reagovat’ na spolocenskll poziadavku a na strane
druhej uspokojit’ individualne vzdelavacie potreby kazdého jednotlivca. V celkovom charaktere
Skoly si tieto zmeny vyZziadaji prechod od informativneho vyuc€ovania k vyucovaniu objavnému,
od direktivneho typu vyucovania ku komunikativhemu s dérazom na socidlne zru¢nosti ziaka, od
hodnotenia vysledkov k docenovaniu priebehu poznéavacej ¢innosti, od jednorazovej pripravy
ucitela k celozivotnému vzdelavaniu. Tento ciel’ bude vyzadovat’ zmenu v pristupe ucitela k
ziakovi (ucitel’ riadi proces, ziaci ho vytvaraju), vo fragmentarne ponatom vzdelavacom obsahu
k jeho celistvému ponatiu. Podporovat’ budeme vyucbu pomocou didaktickej techniky, diskusii,
samostatnych a timovych projektov, dlhodobymi samostatnymi pracami, prezentaciami,
praktickou vyucbou.

Ciel'om uplatiiovania novych pristupov pri vyucovani je kritické, tvorivé myslenie, ktoré
dosiahneme postupnymi krokmi v dlhodobom procese.

6. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania

Skola poskytuje vzdelanie aj Ziakom so $pecidlnymi vzdelavacimi potrebami

e Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim:
> gkola spolupracuje s CPPPaP v Stropkove, Medzilaborciach a CSPPaP vo Svidniku pri
zabezpeceni  starostlivosti o Ziakov so Specidlnymi potrebami vratane Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim
> Skola moéze individudlne zaclenit Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim podla
poziadaviek zdkonnych zastupcov, pricom vychadza z mozZnosti a podmienok Skoly
> pre individudlne zaclenenych Zziakov Skola vypracuje v spolupraci s pedagogicko-
psychologickou poradiiou individudlny vychovno-vzdeldvaci program pre Ziakov
s mentalnym postihnutim
> pri hodnoteni Ziakov so $pecidlnymi potrebami Skola vychadza z Metodického pokynu ¢.
¢. 19/2015 na hodnotenie a klasifikaciu prospechu a spravania Ziakov s mentalnym postihnutim-
primarne vzdelavanie



> ziaci s mentdlnym postihnutim postupuju podla individudlnych vzdelavacich programov,
ktoré si vypracované podla Stitneho vzdelavacicho programu pre Ziakov s mentilnou
retardaciou, pracuji s uéebnicami a pracovnymi listami SZS variant A.

> skola zabezpeci pre ziakov so Specidlnymi potrebami ucebné a kompenzacné pomdcky podla
potrieb ziaka a moznosti skoly

o Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia:
> pri zabezpeCovani vychovy a vzdelavania Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia
Skola spolupracuje so zriadovatel'om, prislusnym uradom prace, socidlnych veci a rodiny a d’alSimi
dotknutymi subjektmi
> ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia poskytne Skola prislusné lavy podla platnych
zakonov
> skola uzko spolupracuje so zdkonnymi zéastupcami pri zabezpeCovani vychovy a
vzdelavania ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, taktieZ so starostami obci a terénnymi
socidlnymi pracovnikmi mesta a obci.

e Ziaci s nadanim
> §kola umozni ziakovi s nadanim rozvijat’ nadanie v Specifickej oblasti alebo oblastiach rozsirenim
vzdelavacich oblasti a tém nad ramec Statneho vzdelavacieho programu
> nadani ziaci, ktori ispeSne absolvuju talentové skusky pre dany Sport, navstevuju Sportové
triedy, v ktorych obsah $portovej pripravy je nad ramec SVP
> Skola umozni individualnu integraciu Ziakov s nadanim
> pri vychove a vzdelavani ziakov s nadanim $kola spolupracuje s CPPPaP v Stropkove
> Skola zabezpeci u¢ebné pomocky pre ziakov s nadanim podl'a potrieb Ziaka a moznosti Skoly

Skola sa snazi zabezpeCit odborné personalne, materidlne, priestorové a organizacné
podmienky v rozsahu a kvalite zodpovedajucej potrebam ziakom so Specialnymi potrebami.

7. Zacdlenenie prierezovych tém

Prierezové témy st neoddelite'nou stcastou vzdeldvania a vo vzdelavacom programe
zahrnuju okruhy aktudlnych problémov sucasného sveta. Integrujeme ich na I. a II. stupni
Skoly do vyucovacich predmetov. Zaradovanie prierezovych tém su vzdy sucastou
charakteristiky predmetov a tieto si uvedené v tabulkach vyucCovacich predmetov. V ramci
SkVP zaradzujeme ako povinnt sti¢ast’ vzdelavania nasledujuce tematické okruhy.

e OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ
e ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

e MEDIALNA VYCHOVA
e MULTIKULTURNA VYCHOVA

e DOPRAVNA VYCHOVA

e OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

e TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI

e REGIONALNA VYCHOVA A TRADICNA CUDOVA KULTURA

Prierezové témy s zaclenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené su v
ucebnych osnovach jednotlivych predmetov.
Osobnostny a socialny rozvej zaclenime do obcianskej nduky, literarnej vychovy, dejepisu,
bioldgie, etickej a ndbozenskej vychovy, telesnej a Sportovej vychovy.
Environmentilnu vychovu do bioldgie, geografie, slovenského jazyka, anglického jazyka,
nemeckého a ruského jazyka, etickej a ndbozenskej vychovy, vytvarnej vychovy, vychovy
umenim, pracovné¢ho vyucovania, techniky, sveta prace, do zdujmovych utvarov.
Medidlnu vychovu vyuzijeme v estetickych predmetoch, v predmete slovensky jazyk, cudzi
jazyk, obcianskej nduky , v zaujmovych ttvaroch.



Multikultirnu vychovu zaclenime do jednotlivych u¢ebnych osnov predmetov dejepis, eticka
vychova, nabozenska vychova, obc¢ianska nduka, geografia, cudzie jazyky, hudobna vychova,
vychova umenim.

Dopravna vychova realizujeme v spolupraci DDI vo Svidniku, taktiez tvori stcast’ telesnej a
Sportovej vychovy, geografie, ucelovych cviceni, ale aj matematiky, slovenského jazyka,
obcianskej nauky a pracovného vyucovania.

Ochranu Zivota a zdravia vc¢lenime do predmetov telesna a Sportovd vychova, biologia,
ucelovych cviceni, lyziarskeho vycviku, plaveckého vycviku, exkurzii, Sportovych zaujmovych
utvarov.

Tvorbu projektov a prezentacné zrucnosti budeme rozvijat' na predmetoch informatika,
slovenského jazyka, bioldgie, geografie, ob¢ianskej nauky, etickej vychovy, dejepisu, cudzich
jazykov, vytvarnej vychovy, vychovy umenim, v zaujmovych ttvaroch.

Prierezova téma Regiondlna vychova a tradiéna Pudova kultira uzko suvisi s prierezovou
témou Multikultarna vychova, ale vo svojom obsahu sa este hlbSie zaobera zivym a hodnotnym
hmotnym a nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Slovenskej republiky. Tato prierezovu tému
nenasilnou formou zaclenime do vyucovania viacerych predmetov. Vhodnymi su vytvarna,
hudobna, literarna, ndbozenska, obCianska a eticka vychova, pracovné vyu€ovanie, ale aj dejepis,
biologia a geografia.

Prierezové témy sa vyuziju v kazdom predmete, kde bude mozna ich realizicia.

8. Zaclenenie finan¢nej gramotnosti

Od k. roku 2016/17 bol do SkVP pre primarne aniz§ie sekundarne vzdelavanie
zapracovany program Financnej gramotnosti a to podl'a POP 2016/17 a metodiky: Metodika pre
zapracovanie a aplikéciu tém finan¢nej gramotnosti do Skolskych vzdeldvacich programov
zékladnych §kol a strednych $§kol s ucinnostou od 1.9.2016 (Schvélilo Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dina 16.decembra 2015 dodatok ¢.1 pod ¢islom
2015-11787/66378:8-10E0 ) vid’ priloha

9. Organizacia vyucovania

1. hodina 8.00 hod. - 8.45 hod.

2. hodina 8.55 hod. - 9.40 hod.

3. hodina 10.00 hod. -10.45 hod.
4. hodina 10.55 hod. -11.40 hod.
5. hodina 11.50 hod. -12.35 hod.
6. hodina: 12.45 hod. - 13.30 hod.
7. hodina 13.35 hod. - 14.15 hod.

Vychovna a zaujmova popoludnajsia ¢innost’ od 12.00 hod. - 17.00 hod.

10. Organizacia $kolského roka 2023/2024

R/
*

R/
*

Skolské vyu¢ovanie v prvom polroku $kolského roka sa konéi 31. januara 2024 (streda).

% Skolsky rok sa za¢ina 1. septembra 2023.
% Skolské vyucovanie sa zacina 4. septembra 2023 (pondelok).

% Skolské vyudovanie v druhom polroku sa zaéne 1. februara 2024 (§tvrtok) a kondi sa 28. juna
2024 (piatok).

R/



Terminy skolskych prazdnin

i Posledny den Zaciatok
k. rok 2023/2024 vyucovania pred | Termin prazdnin | vyucovania po
| zaciatkom prazdnin prazdnindach
‘esenné 27. oktdber 2023 30. oktdber — 2. november 2023
J (piatok) 31. oktober 2023 (Stvrtok)
viano&né 22. december 2023 23. december 2023 |8. janudr 2024
(piatok) —7.januar 2024 (pondelok)
Banskobystricky kraj,
Filinsky IZraj yrel 16. februdr 2024 19. februar — 26. februdr 2024
Trendiansky kraj (piatok) 23. februar 2024 (pondelok)
e | ROSICkY kraj, 23. februdr 2024 26. februar — 4. marec 2024
: PreSovsky kraj (piatok) 1. marec 2024 (pondelok)
Bratislavsky kraj,
N:?rIISnas\lks\/ Zra;aj 1. marec 2024 4. marec — 11. marec 2024
Trnavsky kraj (piatok) 8. marec 2024 (pondelok)
velkonoiné 27. marec 2024 28. marec — 3. april 2024
(streda) 2. april 2024 (streda)
letné 28. jun 2024 1. jal - 2. september 2024
(piatok) 1. september 2024 | (pondelok)

I11. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriavame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie skoly

1. Hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho
rodi¢om spdtnt vézbu o tom, ako ziak zvladol danti problematiku, v com ma nedostatky, kde ma
rezervy, aké st jeho pokroky. Sucast'ou hodnotenia je povzbudenie do d’alSej prace, nadvod, ako
postupovat’ pri odstrafiovani nedostatkov. Hodnotenie musi mat’ povzbudzujlci charakter a ma
byt zamerané na pozitivhu motivaciu Ziaka. Cielom je ohodnotit’ prepojenie vedomosti so
zruénostami a spdsobilostami. Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov vychadzame z
metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikdciu. V hodnoteni Ziakov zohl'aditujeme uroven
dosahovanych cielov primdrneho a nizSieho stredné¢ho vzdelavania, tak ako st uvedené v
Skolskom zdkone, Staitnom a Skolskom vzdeldvacom programe.

Hodnotenie ziaka je permanentnou stcastou vychovno-vzdeldvacieho procesu a
zabezpecuje spitnll vizbu. Zameriava sa na socialny, emocionalny a kognitivny rozvoj, ako aj na
kladné stranky. Povzbudivo pdsobi na ucebné vysledky vsetkych Ziakov, zdorazituje dolezitost
ucenia sa. Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali Ziakov na
uspesnych a netspeSnych. Hodnotenie budeme robit na zdklade wurcitych kritérii,
prostrednictvom ktorych budeme sledovat’ vyvoj ziaka.

Principy hodnotenia:

objektivnost’

spravodlivost’

komplexnost’

hodnotenie podla zvolenych kritérii

citlivost’ hodnotenia(nerozdelovat’ ziakov na slabsich a lepsich)

YVVVVY



» hodnotit’ konkrétne, stru¢ne a jasne

» hodnotenim neponizovat’ ziaka

» hodnotenim sledovat’ celkovy vyvoj ziaka

Hodnotenie a klasifikaciu budeme realizovat' priebezne a sthrnne. Pri priebeznom
hodnoteni sa uplatiiuje hodnotenie ¢iastkovych vysledkov a prejavov ziaka, zohl'adnuje vekové a
individudlne osobitosti ziaka a prihliada na jeho mentéalnu, psychicku i fyzickt disponovanost.
Stihrnné hodnotenie ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa uskuto¢niuje na konci
prvého a druhého polroka v skolskom roku a mé ¢o najobjektivnejsie zhodnotit’ uroven a kvalitu
vedomosti, zruénosti a navykov v danom predmete. Ziak zékladnej $koly musi byt z predmetu
vyskusany ustne, pisomne alebo prakticky asponi dvakrat v polro¢nom hodnotiacom obdobi, t.j.
pri klasifikacii musi mat’ minimalne dve znamky z predmetu v kazdom polroku. Ucitel je
povinny viest’ evidenciu o kazdej klasifikacii ziaka.

Hodnotenie prospechu Ziaka sa vykonava v sulade s metodickym pokynom ¢. 22/2011 na
hodnotenie ziakov zékladnej Skoly. Hodnotenie prospechu Zziaka primarneho vzdelavania sa
vykonava slovnym hodnotenim a klasifikdciou. Hodnotenie klasifikaciou je vo vSetkych
predmetoch v 1. — 4. ro¢niku. Prospech Ziaka nizSieho sekundarneho vzdelavania sa vo vSetkych
vyucovacich predmetoch vykonava klasifikaciou tymito stupiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny,
3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny. Spravanie ziaka primarneho a nizSicho
sekundarneho vzdelavania sa klasifikuje stupfiami: 1 — vel'mi dobré, 2 — uspokojivé, 3 — menej
uspokojivé, 4 — neuspokojivé. O spdsobe hodnotenia jednotlivych vyucovacich predmetov
rozhodne riaditel’ Skoly po prerokovani v pedagogickej rade.

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

%

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je spracované podla Zakona ¢. 138/2019 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a podl'a pracovného
poriadku. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa vykonava jedenkrat ro¢ne a je
orientované na:

e jcho vzt'ah ku ziakom
e na vychovnovzdelavaci proces
¢ hodnotenie jeho profesijného rastu

Hodnotenie sa bude zakladat’ na zaklade:

e pozorovania prace- hospitacie

e rozhovoru so zamestnancom

e vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyuc€uje (prospech, riaditel'ské previerky, Ziacke sutaze,
uspesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupeil Skoly, vyzdoba triedy a pod.)

¢ sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a

e dalSieho vzdeldvania (kontinualneho), zvySovanie svojho pravneho vedomia, tvorby
ucebnych pomocok, vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace, mimoskolskej
¢innosti a pod.

e vzijomného hodnotenia ucitel'ov (vzdjomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*)

¢ hodnotenia prinosu pre zamestnavatel'a — propagacia a prezentacia Skoly na hodnotenia
dodrZiavania a vyuZivania pracovného casu, plnenie pracovnych povinnosti, vedenie
pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie

e spolupréce na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu

¢ hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly
3. Hodnotenie $koly
Ciel’om hodnotenia je, aby:

e ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informadcie o tom, ako zvladaja
poziadavky na ne kladené v SVP a SkVP



e aby aj verejnost vedela, ako $kola dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SVP a SkVP

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

e ciele, ktor¢ si Skola stanovila, najmi v koncepnom zamere rozvoja skoly a v skolskom
vzdeldvacom programe, ich redlnost’ a stupen dolezitosti

e postdenie ako kola spliia ciele, ktoré st v Statnom vzdeldvacom programe

e oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych Skola dosahuje slabsie
vysledky, véitane navrhov a opatreni

Pravidelne sa budu monitorovat’:
e podmienky na vzdelavanie

e spokojnost’ s manazmentom Skoly a ucite'mi

e prostredie — klimu skoly

e priebeh vzdelavania — vyu€ovaci proces- metddy a formy vyucovania
e vysledky vzdelavania

e riadenie Skoly

e uroven vysledkov prace skoly

Kritériom pre nds je:
e spokojnost’ Ziakov, rodicov, ucitelov
e kvalita vysledkov

Ndstroje na zist'ovanie urovne stavu Skoly su:

e Analyza uspesnosti ziakov na sutaziach, olympiadach

e Analyza umiestnenia ziakov na gymnaziach, strednych skolach a strednych odbornych
Skolach

e moznost’ skontaktovania sa so Skolou, dostatok informacii o Skole, spokojnost’ s pracou
ucitel'ov, hodnotenim ziakov a klasifikaciou, vyuzitim mimovyucovacieho ¢asu - kurzy,
vylety vzdelavacie zajazdy a pod.

e hodnotenie skolskej discipliny

e hodnotenie vyvoja svojho dietat’a na Skole (rozvoj osobnosti, rozvoj vedomosti, rozvoj
myslenia, rozvoj spravania sa, rozvoj komunikac¢nych spdsobilosti a pocitacovej
gramotnosti, rozvoj v§eobecnej vzdelanostnej urovne).

e SWOT analyza



V.

Ramcové ucebné plany

RAMCOVY UCEBNY PLAN platny pre 1. - 4. ro¢. Z8, 3k. rok 2023/2024

Vzdelavacia Vyucovaci predmet 1.rocnik | 2.rocnik | 3.rocnik | 4.rocnik | RUP Poznamky
oblast
Slovensky jazyk a 9 8+1 7+1 7+1 31
literatura
Jazyk a
komunikacia Anglicky jazyk 0+1 0+1 3 3 6 delenie
tried
Matematika 4+1 4+1 4+1 4 16
Matematika a Informatika 0 0 1 1 2
pracas
informdciami
Prvouka 1 2 0 0 3
Clovek a priroda | Prirodoveda 0 0 1 2 3
Vlastiveda 0 0 1 2 3
Clovek a
spolo¢nost
Eticka vychova / 1 1 1 1 4 delenie
. NabozZenska vychova tried: NBI,
Clovek a NBG, NBP
hodnoty
Pracovné vyucovanie 0 0 1 1 2
Clovek a svet
prace
Hudobna vychova 1 1 1 1 4
Umenie kultdra | Vytvarna vychova 2 2 1 1 6
Telesna a Sportova 2 2 2 2 8
vychova
20 20 23 25 88
Volitelné 2 3 2 1 8
(disponibilné)
hodiny
Spolu 22 23 25 26 96




1. Koordinatori pre jednotlivé predmety:

Slovensky jazyk a literatura:

Anglicky jazyk:
Matematika:
Informatika:

Prvouka, Prirodoveda:
Vlastiveda:

Telesna a Sportova vychova:

Vytvarna vychova:
Hudobna vychova:
Pracovné vyucovanie:
Nabozenska vychova:
Etickd vychova:
Finan¢na gramotnost’
Citatel'ska gramotnost’:

Mgr. Bronislava Burdkova, Mgr. Andrea Babjar¢ikova,
Mgr. Matej Knezo

Mgr. Aurélia Vidis¢akova, Mgr. Tatiana Vojcikova
Mgr. Jozefina Vandova

Magr. Slavka Ol¢akova

Mgr. Lenka Bujdosova

Mgr. Jozefina Vandova

Mgr. Darina Mydlova

Mgr. Matej Knezo

Mgr. Dana DZupinova

Mgr. Jana Lehocka, Mgr. Pavol Sujeta

Mgr. Jana Lehocka

Mgr. Dana DZupinova

Mgr. Andrea Babjarc¢ikova



RAMCOVY UCEBNY PLAN PRE NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

SK. ROK 2023/2024

5. ro¢nik

Vzdelavacia oblast | Predmety Pocet Pocet hodin | 5.A | 5.B 5.C
hodin SkvPp
Svp

Jazyk a komunikacia | Slovensky jazyk 5 5 5 5
Prvy cudzi jazyk 3 1 4 4 4
Anglicky jazyk 5.a,5.b,5.c

Matematika a praca | Matematika 4 1 5 5 5

s informaciami 5.4a,5.b,5.c
Informatika 1 1 1 1

Clovek a priroda Bioldgia 2 2 2 2
Fyzika
Chémia

Clovek a spolo¢nost | Dejepis 1 1 2 2 1

5.a,5,b

Geografia 2 2 2 2
Obcianska nauka

Clovek a hodnoty Nabozenskd vychova |1 1 1 1
Eticka vychova

Clovek a svet prace | Technika 1 1 1 1

Umenie a kultura Hudobna vychova 1 1 1 1
Vytvarna vychova 1 1 1 1
Telesna a Sportova 2 2 2 2

. vychova
Zd hyb <
ravie a poy Sportova priprava 3 1 4
5.¢
Spolu Zaklad / + 3 volitelné | 24 /27 27 27 30
Poznamky :

1) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v jednotlivych roénikoch je presne uréeny pre kazdy ucebny plan.

2) Skolsky rok trva minimélne 33 tyzdiiov, na tento podet tyzdiov je planovana vyuéba.

3) Pocet skupin a pocet ziakov v skupine sa ur¢i podla priestorovych, personalnych a finanénych podmienok Skoly, podla
charakteru ¢innosti ziakov, podla narofnosti predmetu s ohladom na poziadavky ochrany zdravia a bezpeCnosti prace.
Rozdelovanie tried a vytvaranie skupin je v stlade s § 3 vyhlasky MS SR ¢&. 223/2022 Z.z. ¢.245/ 2008 o zakladnej $kole
(8kolsky zakon).

4) Delenie tried na skupiny v predmetoch : 5.a,b,c — 1AJ / 3 skupiny

5.a,b,c — INF / 4 skupiny

5.a,b — NBI/ 1 skupina, 5.c — NBI /1skupina, 5.abc - NBG / 1 skupina
5.a,b,c — THD / 4 skupiny

5.a,b — TSV /2 skupiny - 1 chlapci, 1 dievéata

5.c — TSV / 2 skupiny

5.c — SRL /2 skupiny

5) Na vyucovanie predmetu naboZenska vychova/ etickd vychova / sa spajaji ziaci roznych tried.

6) Telesna a Sportova vychova sa vyucuje zvlast v skupinach pre diev¢ata a chlapcov.

7) Ciernou farbou st vyznatené povinné hodiny / podl'a SVP a ervenou farbou st vyznatené disponibilné hodiny / SkVP.
8) Implementacia finanénej gramotnosti do SkVP — MAT



RAMCOVY UCEBNY PLAN PRE NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE
SK. ROK 2023/2024

6. ro¢nik
Vzdelavacia oblast | Predmety Pocet | Pocet hodin | 6.A 6.B 6.C
hodin | SkvP
Svp
Jazyk a komunikacia | Slovensky jazyk 5 5 5 5
Prvy cudzi jazyk 3 1 4 4 4
Anglicky jazyk 6.3, 6.b, 6.C
Druhy cudzi jazyk
Nemecky/Rusky jazyk
Matematika a praca | Matematika 4 1 5 5 5
s informaciami 6.3, 6.b, 6.C
Informatika 1 1 1 1
Clovek a priroda Bioldgia 1 1 2 2 1
6.a, 6.b
Fyzika 2 2 2 2
Chémia
Clovek a spolo¢nost | Dejepis 1 1 2 2 1
6.a, 6.b
Geografia 1 1 1
Obcianska nauka 1 1 1 1
Clovek a hodnoty N&bozenskd vychova 1 1 1 1
Eticka vychova
Clovek a svet prace | Technika 1 1 1 1
Umenie a kultura Hudobna vychova 1 1 1 1
Vytvarna vychova 1 1 1 1
Telesna a Sportova 2 2 2 2
. vychova
Zd hyb < P,
ravie a pony Sportova priprava 3 1 4
6.cC
Spolu Zaklad / + 4 volitelné 25/29 29 29 32
Poznamky :

1) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v jednotlivych roénikoch je presne uréeny pre kazdy ucebny plan.

2) Skolsky rok trva minimélne 33 tyzdiiov, na tento podet tyzdiov je planovana vyuéba.
3) Pocet skupin a pocet ziakov v skupine sa ur¢i podla priestorovych, personalnych a finanénych podmienok Skoly, podla
charakteru ¢innosti ziakov, podla narofnosti predmetu s ohladom na poziadavky ochrany zdravia a bezpeCnosti prace.
Rozdelovanie tried a vytvaranie skupin je v stlade s § 3 vyhlasky MS SR ¢. 223/2022 Z.z. ¢.245/ 2008 o zakladnej $kole

(8kolsky zakon).

4) Delenie tried na skupiny v predmetoch:

5) Na vyucovanie predmetu naboZenska vychova / eticka vychova /sa spajaji Ziaci roznych tried.

6.a,b,c —INF / 5 skupin

6.a,b,c —NBI/ 3 skupiny, 6.ab - NBG / 1 skupina, 6.c — NBG / 1 skupina

6.a,b,c — THD/ 5 skupin
6.a,b — TSV / 3 skupiny — 2 chlapci, 1 diev¢ata
6.c — TSV / 2 skupiny
6.c — SRL /2 skupiny

6) Telesna a Sportova vychova sa vyucuje zvIast v skupinach pre dievcata a chlapcov. 5
7) Ciernou farbou su vyzna€ené¢ povinné hodiny / SVP a Eervenou farbou st vyznacené hodiny/ SkVP.
8) Implementacia finanénej gramotnosti do SkVP — MAT

6.a,b,c — 1AJ/ 5 skupin, 6.ab — 3 skupiny, 6.c — 2 skupiny




RAMCOVY UCEBNY PLAN PRE NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

SK. ROK 2023/2024

7. ro¢nik
Vzdelavacia oblast | Predmety Pocet | Pocet hodin 7.A 7.8 7.C
hodin | SkvP
Svp
Jazyk a komunikacia | Slovensky jazyk 4 1 5 5 5
7.a,7.b,7.c
Prvy cudzi jazyk 3 3 3 3
Anglicky jazyk
Druhy cudzi jazyk 2 ) 5 5
Nemecky/Rusky jazyk 7.a,7.b,7.c
Matematika a praca | Matematika 4 4 4 4
s informaciami
! am! Informatika 1 1 1 1
Clovek a priroda Bioldgia 2 2 2 2
Fyzika 1 1 1 1
Chémia 2 2 2 2
Clovek a spolo¢nost | Dejepis 1 1 2 2 1
7.a,7.b
Geografia 1 1 1 1
Obcianska nauka 1 1 1 1
Clovek a hodnoty N&bozenskd vychova 1 1 1 1
Eticka vychova
Clovek a svet prace | Technika 1 1 1 1
Umenie a kultara Hudobna vychova 1 1 1 1
Vytvarna vychova 1 1 1 1
Telesna a Sportova 2 2 2 2
. vychova
Zd hyb <
ravie a poy Sportova priprava 3 1 4
7.c
Spolu Zaklad / + 4 volitelné 26/30 30 30 33
Poznamky :

1) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v jednotlivych roénikoch je presne uréeny pre kazdy ucebny plan.

2) Skolsky rok trva minimélne 33 tyzdiov, na tento podet tyzdiov je planovana vyuéba.

3) Pocet skupin a pocet ziakov v skupine sa ur¢i podla priestorovych, personalnych a finanénych podmienok Skoly, podla
charakteru ¢innosti ziakov, podla naro¢nosti predmetu s ohladom na poziadavky ochrany zdravia a bezpeCnosti prace.
Rozdelovanie tried a vytvaranie skupin je v stlade s § 3 vyhlasky MS SR ¢&. 223/2022 Z.z. ¢.245/ 2008 o zakladnej $kole
(8kolsky zakon).

4) Delenie tried na skupiny v predmetoch: 7.a,b,c -1 Al/ 4 skupiny

7.a,b,c —NBG /2 skupiny , NBI / 2 skupiny

7.a,b,c - INF /5 skupin

7.a,b,c— THD /5 skupin

7.a,b,c — 2RJ/2NJ 4 skupiny / 2 2RJ, 2 2NJ

7.a, b- TSV / 3 skupiny — 1 chlapci, 2 dievcata

7.c- TSV /2 skupiny

7.c — SRL / 2 skupiny

5) Telesna a Sportova vychova sa vyucuje zvlast' v skupinach pre diev¢ata a chlapcov.

6) Na vyucovanie predmetu naboZenska vychova / eticka vychova / sa spajaja ziaci roznych tried

7) Ciernou farbou st vyznatené povinné hodiny / SVP a &ervenou farbou st vyznagené volitelné hodiny / SkVP
8) Implementacia finan¢nej gramotnosti do SkVP — MAT




RAMCOVY UCEBNY PLAN PRE NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE
$K. ROK 2023/2024

8. ro¢nik

Vzdelavacia oblast | Predmety Pocet | Pocet hodin 8.A 8.B 8.C
hodin | SkvP
Svp

Jazyk a komunikacia | Slovensky jazyk 5 5 5 5
Prvy cudzi jazyk 3 3 3 3
Anglicky jazyk
Druhy cudzi jazyk 2 ) 5 5
Nemecky/Rusky jazyk 8.3, 8.b, 8.c

Matematika a praca | Matematika 4 1 5 5 4

s informaciami 8.3, 8.b
Informatika 1 1 1 1

Clovek a priroda Bioldgia 1 1 1 1
Fyzika 2 2 2 2
Chémia 2 2 2 2

Clovek a spolo¢nost | Dejepis 1 1 1 1
Geografia 1 1 1 1
Obcianska nauka 1 1 1 1

Clovek a hodnoty N&bozenskd vychova 1 1 1 1
Eticka vychova

Clovek a svet prace | Technika 1 1 1 1

Umenie a kultura Hudobna vychova 1 1 1 1
Vytvarna vychova 1 1 1 1
Telesna a Sportova 2 2 2 2

. vychova
Zd hyb <
ravie a poy Sportova priprava 3 1 4
8.c
Spolu Zaklad / + 3 volitelné 27/30 30 30 33
Poznamky :

1) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v jednotlivych roénikoch je presne uréeny pre kazdy ucebny plan.

2) Skolsky rok trva minimélne 33 tyzdiiov, na tento podet tyzdiov je planovana vyucba.
3) Pocet skupin a pocet ziakov v skupine sa ur¢i podla priestorovych, personalnych a finanénych podmienok skoly, podla
charakteru ¢innosti ziakov, podla naro¢nosti predmetu s ohladom na poziadavky ochrany zdravia a bezpeCnosti prace.
Rozdelovanie tried a vytvaranie skupin je v stlade s § 3 vyhlasky MS SR ¢&. 223/2022 Z.z. ¢.245/ 2008 o zakladnej $kole

(8kolsky zakon).

4) Delenie tried na skupiny v predmetoch:

7) Na vyucovanie predmetu naboZenska vychova / eticka vychova / sa spajaju ziaci roznych tried.

8.a,b,c - 1AJ/ 4 skupiny
8.a,b,c —2RJ/2NJ 5 skupin/ 3 2RJ, 2 2NJ
8a,b,c- THD/ 5 skupin — 8.ab/3skupiny, 8.c/2skupiny
8.a,b,c - NBI /2 skupiny , NBG /3 skupiny
8.a,b,c — INF / 5 skupin — 8.ab/3skupiny, 8.c/2skupiny

8.a,b - TSV/ 3 skupiny — 2 dievéata, 1 chlapci

8.c - TSV /2 skupiny
8.c — SRL / 2 skupiny

5) Implementacia finanénej gramotnosti do SkVP — MAT.
6) Telesna a Sportova vychova sa vyucuje zvlast v skupinach pre diev¢ata a chlapcov.

8) Ciernou farbou sii vyznatené povinné hodiny/ SVP a &ervenou farbou st vyznacené disponibilné hodiny/SkVP




RAMCOVY UCEBNY PLAN PRE NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE
$K. ROK 2023/2024

9. ro¢nik
Vzdelavacia oblast | Predmety Pocet | Pocet hodin | 9.A 9.B 9.C
hodin | SkvP
Svp
Jazyk a komunikacia | Slovensky jazyk 5 5 5 5
Prvy cudzi jazyk 3 3 3 3
Anglicky jazyk
Druhy cudzi jazyk 2 ) 5 5
Nemecky/Rusky jazyk 9.3,9.b,9.c
Matematika a praca | Matematika 5 5 5 5
s informaciami -
Informatika
Clovek a priroda Bioldgia 1 1 1 1
Fyzika 1 1 2 2 1
9.a3,9.b
Chémia 1 1 2 2 2
9.a, 9.b, 9.c
Clovek a spolo¢nost | Dejepis 2 1 3 3 3
9.a, 9.b, 9.c
Geografia 1 1 1
Obcianska nauka 1 1 1 1
Clovek a hodnoty N&bozenskd vychova 1 1 1 1
Eticka vychova
Clovek a svet prace | Technika 1 1 1 1
Umenie a kultura Vytvarna vychova 1 1 1 1
Telesna a Sportova 2 2 2 2
. vychova
Zd hyb <
ravie a pony Sportova priprava 3 1 4
9.c
Spolu Zaklad / + 5 volit. 25/30 30 30 33
Poznamky :

1) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v jednotlivych roénikoch je presne uréeny pre kazdy ucebny plan.

2) Skolsky rok trva minimélne 33 tyzdiov, na tento podet tyzdiov je planovana vyucba.
3) Pocet skupin a pocet ziakov v skupine sa ur¢i podla priestorovych, personalnych a finanénych podmienok Skoly, podla
charakteru ¢innosti ziakov, podla naro¢nosti predmetu s ohladom na poziadavky ochrany zdravia a bezpeCnosti prace.
Rozdelovanie tried a vytvaranie skupin je v stlade s § 3 vyhlasky MS SR ¢&. 223/2022 Z.z. ¢.245/ 2008 o zakladnej $kole

(8kolsky zakon).

4) Delenie tried na skupiny v predmetoch :




9.a, b, c 1AJ/ 4 skupiny

9.a,b,c 2RJ/ 3 skupiny, 2NJ / 3 skupiny

9.a,b,c — THD / 5 skupin

9.a,b,c — NBI /3 skupiny, NBG/ 2 skupiny

9.a,b - TSV /3skupiny -1 chlapci, 2 dievéata
9.c - TSV/2skupiny

9.c — SRL/ 2 skupiny

5) Implementacia finanénej gramotnosti do SkVP — MAT

6) Telesna a Sportova vychova sa vyucuje zvlast' v skupinach pre dievcaté a chlapcov.

7) Na vyucovanie predmetu naboZenska a eticka vychova sa spajaju Ziaci roznych tried.

8) Ciernou farbou st vyznatené povinné hodiny / SVP a ervenou farbou st vyznaéené disponibilné / SkVP

9) skola vyuzije v 9. roéniku pri tvorbe kolského vzdelavacieho programu jednu hodinu z volitenych (disponibilnych) hodin na

posilnenie vyucovacieho predmetu dejepis. / t.j.3 hod. tyZzdenne /



PREHLAD TEMATICKYCH OKRUHOV PRIEREZOVYCH TEM

- primarne vzdelavanie

Tematické | 1.ro¢énik 2.roénik 3.ro¢nik 4.roénik
okruhy
DOV MAT, PVO, SIL, | MAT, PVO, SIL, | MAT, PDA, TSV MAT, PDA,
TSV TSV TEV
ENV PVO,MAT, VYV, PVO, MAT, PDA,MAT, VYV, PDA, MAT,
TSV, HUV VYV, TSV, TSV VYV, TEV
OSR SIL, NBG, NGI, | SIL, NBG, SJL, NBG, NBI, | SJL, NBG, NBI,
NBP NBI, NBP, INF NBP, INF NBP, INF
OZZ PVO, TSV PVO, TSV PDA, TSV PDA, TSV
TPZ PVO PVO, INF PDA, INF PDA, INF
MEV HUV HUV, SJL HUV, SJL HUV, SJL
MUV HUV, VYV HUV, VYV, PVO HUV, VYV, VLA HUV,VYV,VLA
— nizSie stredné vzdelavanie
Prierezové | 5.roénik 6.roénik 7.roénik 8.roénik 9.ro¢nik
témy
DOV SJL, 1AJ, SJL, 2NJ, MAT, SJL, 2NJ 2NJ SJL
INF, VYV
ENV SJL, BIO, DEJ, SJL, 1A, 2RJ, SJL, 2NJ, 2RJ, 2NJ, 2RJ, SJL, BIO, GEG,
GEG, OBN,NBI, | OBN, GEG, EM, CHEM, BIO, BIOCHE, GEG, CHE, VUM
NBG,ETV, BI1O, DEJ,NBI, OBN, GEG, OBN, SEE,
VYV, TSV NBG, VYV, TSV TSV, SEE, THD, | TSV, THD
VYV
OSR SJL, OBN, SJL, 2NJ, 2RJ, SJL, 2NJ, 2RJ, SJL, 2NJ, 2RJ, SJL,BIO,DEJ,
MAT,INF, FYZ, CHE, BIO, CHE, BIO, CHE, OBN, MAT,ETV,GEG,
NBI,NBG, OBN, INF,NBI, OBN, MAT, MAT, INF,NBI, CHE, NBI,
ETV,VYV, TSV | ETV,VYV,NBG, INF, ETV, SEE, NBG,ETV, NBG, 2RJ,VUM
HUV, TSV VYV, THD, TSV | THD, VUM,
TSV
0ZZ SIL, OBN, INF, | 2RJ,BIO,OBN, | 2RJ, BIO, OBN, | 2RJ, CHE, BIO, DEJ, ETV,
VYV INF,NBI,NBG, | MAT, ETV, BIO, OBN,ETV, | CHE, 2RJ, VUM
VYV, TSV SEE, THD, TSV | SEE,THD, TSV
TPZ SJL, 1AJ, DEJ, SJL, 1AJ, 2NJ, SJL, 2NJ, 2RJ, SJL, 2RJ, 2RJ, DEJ, BIO,
GEG, OBN, 2RJ, FYZ, BIO, BIO, DEJ, GEG, | DEJ,CHE, GEG, | GEG, CHE,
MAT,INF, VYV, | DEJ, GEG, OBN, OBN, MAT, OBN, MAT, MAT, VUM
HUV MAT, INF, VYV, INF, SEE, THD, | INF, SEE, THD,
HUV HUV VUM
MEV SJL, 1AJ, SJL, 2NJ, DEJ, SJL, 2NJ, 2RJ, SJL, 2NJ, 2RJ, SJL, DEJ,
DEJ,OBN,NBI, OBN, VYV BIO, OBN, VYV | DEJ, OBN,NBI, ETV,GEG
NBG,VYV NBG, ETV
MUV SJL, 1AJ, GEG, SJL, 1AJ, 2NJ, SJL, 2RJ, OBN, SJL, 2NJ, 2RJ, SJL, DEJ, GEG,
OBN, GEG, OBN,NBI, VYV, HUV DEJ, GEG, NBI, NBG, 2RJ
INF,NBI, VYV, NBG,VYV, HUV VUM,
HUV, NBG OBN,NBI, NBG
REV SJL, BIO, DEJ, SJL, 2RJ, BIO, BIO, DEJ, GEG, | BIO, DEJ, GEG, | SJL, BIO, DEJ,
VYV, DEJ, GEG, OBN, OBN, SEE, OBN, VUM 2RJ, VUM
HUV VYV, HUV VYV




