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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Sukromna spojena Skola EDURAM s organizaénymi
zlozkami SSOS EDURAM Krompachy a SOU
EDURAM Krompachy

Maurerova 55, 053 42 Krompachy

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Pomocné sluzby

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov u¢ebného odboru

6491 G 01 obchodna prevadzka - praca pri priprave

jedal
Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie
Dizka $tudia 3 roky
Forma sStadia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly sukromna

Datum schvalenia SkVP

31. august 2018

Miesto vydania

SSS EDURAM Krompachy, Maurerova 55, Krompachy

Platnost SkVP

01. september 2018 zacinajuc prvym rocnikom

Titul, meno, | Pracovna . . .
S I Telefén Fax e-mail Iné
priezvisko pozicia
Ing. Ladislav | Riaditer +421 53 +421 53 N
Maturkanié Skoly 447 2026 447 2026 riaditelskoly@eduram.sk
Zastupca
riaditela
x +421 53 +421 53
Jozef Repel Skoly pre 447 2026 | 447 2026 zrpv@eduram.sk
praktické
vyucovanie
Zastupca
Ing. Anna riaditefa +42153 | +42153
S s . SSOS pre zrssos@eduram.sk
Mindzakova teoretické 447 2026 447 2026
vyucovanie
Zastupca
Ing. Maria riaditefa +42153 | +42153
. SOU pre zrsou@eduram.sk
Skupekova teoretické 447 2026 | 447 2026
vyucovanie
Kari Veduca pre
arin technicko- +421 53 +421 53
Pustayova hospodérsk | 4472026 | 447 2026 | Ubytovna@eduram.sk
eho useku
Ing. Gabriela | vychovny +421 53 +421 53
Peskova poradca 447 2026 447 2026 vychovnyporadca@eduram.sk
Zriad'ovatel’
EDURAM s.r.o.

Moravska 2566/4

052 01 Spisska Nova Ves

Tel.: +421/53/4472242
+421915969152

e-mail: eduram@eduram.sk

Krompachy, 31.8.2018

Ing. Ladislav Maturkani¢
riaditel Skoly




Nazov a adresa Skoly

Sukromna spojena Skola EDURAM s organizaénymi
zlozkami SSOS EDURAM Krompachy a SOU
EDURAM Krompachy

Maurerova 55, 053 42 Krompachy

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Pomocné sluzby

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov u¢ebného odboru

6491 G 01 obchodna prevadzka - praca pri priprave

jedal
Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie
Dizka $tudia 3 roky
Forma sStadia Denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Sukromna

Datum schvalenia SkVP

31. august 2018

Miesto vydania

SSS EDURAM Krompachy, Maurerova 55, Krompachy

Platnost SkVP

01. september 2018 zacinajuc prvym ro¢nikom

Titul, meno, | Pracovna . . .
priezvisko pozicia Teleféon Fax e-mail Iné
Ing. Ladislav | Riaditer +421 53 +421 53 N
Maturkanié Skoly 4472026 | 447 2026 riaditelskoly@eduram.sk
Zastupca
riaditela
. +421 53 +421 53
Jozef Repel Zl:;nll(yt/i g:g 4472026 | 447 2026 | ZRv@eduram.sk
vyucovanie
Zastupca
Ing. Gabriela | fiaditefa +42153 | +42153
Peskova tsei(rﬁcrl)(rg 447 2026 447 2026 zrssos@eduram.sk
vyucovanie
Zastupca
Ing. Maria riaditefa +42153 | +42153
Skupekova tse(grlét?ésé 4472026 | 447 2026 | Zsou@eduram.sk
vyucovanie
Kari Veduca pre
arin technicko- +421 53 +421 53
Pustayova hospodérsk | 4472026 | 447 2026 | Ubyiovna@eduram.sk
eho Useku
Mgr. Vychovny +421 53 +421 53
o ychovny
garta’rlna ) poradca 447 2026 447 2026 vychovnyporadca@eduram.sk
oltésova
Zriad'ovatel”
EDURAM s.r.o.
Moravska 2566/4

052 01 Spisska Nova Ves

Tel.: +421/53/4472242
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e-mail: eduram@eduram.sk

Krompachy, 26.8.2019

Ing. Ladislav Maturkani¢
riaditel Skoly
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Sme moderna $kola, ktora pruzne reaguje na rychlo sa meniace podmienky v demografickom,
ekonomickom, kultirnom a socidlnom prostredi. Musime vediet predvidat poziadavky
zamestnavatelského sektora.

SSS EDURAM je strednou odbornou $kolou, ktora presla od 1.9.2018 do zriadovatelskej pdsobnosti
spolo¢nosti EDURAM s. r. o. anadalej pokracuje v tradicii pripravy kvalifikovanych odbornikov
v elektrotechnike, strojarstve, spolo€né stravovanie a sluzby. Cielom Skoly je rozvijat kfuCové
kompetencie Ziakov ato najma voblasti komunikacnych schopnosti, vyuzivania modernych
technolégii, komunikacie v Stathom a cudzom jazyku, kompetencie v oblasti vied danych u€ebnych,
Studijnych a nadstavbovych odborov, k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie a oblianske
kompetencie, podnikatelské schopnosti, finanCnej gramotnosti a kultiurne kompetencie. Zamerom
Skoly je rozvijat manualne zru€nosti, tvorivé, odborné psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky
a pracovat s nimi na praktickom vyu€ovani v oblastiach suvisiacich s aktualnymi poziadavkami na trhu
prace. Dosiahnut v8estrannu vzdelanost, tvorivost, samostatnost’ a adaptabilitu v uvazovani a konani.
Naucit sa spoznavat svet okolo seba, konat, hodnotit, dorozumiet sa a porozumiet sebe aj inym.
Pripravit Ziakov na pokraCovanie v $tudiu na vysokej Skole, ale aj na uspesné uplatnenie sa vo svojej
profesii na trhu prace po ukonéeni stadia.

Ciele aposlanie vychovy a vzdelavania v nasom S§kolskom vzdelavacom programe vychadzaju
z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a Statneho vzdelavacieho
programu.

a.) ziskat kompetencie, ato najma v oblasti komunikaénych schopnosti, Ustnych spodsobilosti
a pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informac¢no-komunikaénych technoldgii, komunikacie
v §tatnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie
v oblasti prirodnych vied a technoldgii, k celozivotnému uceniu, socialne kompetencie a obCianske
kompetencie, podnikatelské schopnosti a kulturne kompetencie

b.) ovladat aspori dva cudzie jazyky a vediet ich pouzivat

c.) naudit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich riesit,

d.) rozvijat manualne zru¢nosti, tvorivé, umelecké, psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky
a pracovat' s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim, alebo na trhu prace,

e.) posilfiovat Uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je ob&anom, k Stathemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

f.) ziskat a posilfiovat uctu k fudskym pravam a zdkladnym slobodam a zdsadam ustanovenym
v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobéd,

g.) pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a zeny, priatefstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami
nabozenskej tolerancie,

h.) naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine
a preberat’ na seba zodpovednost,

1.) naugit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie, vratane
zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vSeludské etické hodnoty,

j.) ziskat vSetky informécie o pravach dietata a spdsobilosti na ich uplatfiovanie.

Odborné vzdelavanie a priprava (OVP) je su€astou celoZivotného vzdelavania a musi byt su€astou
spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach v ktorej je vzdelavanie cestou rozvoja ludskej osobnosti.
Zamerom OVP je pripravit Ziaka na uspedny, zmysluplny a zodpovedny osobny, obgiansky a pracovny
Zivot. V8eobecné ciele OVP na urovni ISCED 3A su:

Ciel — ucit' sa poznavat znamena naudit sa osvojit si nastroje pochopenia sveta a rozvijat
schopnosti nevyhnutné k uceniu.

Ciel’ — ucit’ sa rozhodovat’ znamena naudit sa tvorivo zasahovat' do svojho Zivotného, pracovného
a spoloCenského prostredia.

Ciel — ucit sa existovat znamena porozumiet vlastnej osobnosti ajej vytvaraniu v sulade
s vSeobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami.

Ciel' — ucit sa zit' v spolocnosti a Zit' s ostatnymi znamena vediet spolupracovat s ostatnymi
a podielat sa na zivote spolo¢nosti a najst si v nej svoje miesto.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania
sU zamerané na:



= Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom na :

e umoznit v8etkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a
volnogasovym aktivitdm a to aj Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia,
ako formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a
talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora Ziakom umozni pokraCovat nielen v dalSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti

e podporovat $pecifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

o formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

o vytvarat vztah k zakladnym ludskym hodnotam ako je Ucta a dovera, sloboda a
zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat ¢o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zaujmovej €innosti,

e poskytovat pre ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom
Case,

= Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatiovat nové metdédy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizaciou medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim
projektového a programového vyucovania,

e zabezpecCit kvalitné vyulovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykovych
laboratérii, ziskavania kvalifikovanych uditelov pre vyuébu cudzich jazykov a
zabezpec€enim dostupnych podmienok pre vyu€bu cudzieho jazyka v zahranici,

e skvalitnit vyuébu informaénych a komunikaénych technolégii zabezpeéenim
Specialnej ucebne a softvérového vybavenia, podporovanim dalSieho
vzdelavania ucitefov v oblasti informacnych technoldgii,

e zohladnit potreby a individualne moznosti ziakov pri dosahovani,

e zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

e vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom a
praktickom vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej
diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene ulohy a motivdcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

e rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

e podporovat a zabezpelovat dalSi odborny rozvoj a celoZivotné vzdelavanie
ucitelov,

e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kaZdého Ziaka s ciel'om:

e rozvijat edukaény proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ucitelom -
Ziakom — rodi¢om,

e rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie
a radosti z uspechov,

o vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti
Ziaka,

e odstraniovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofdbie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zdkladnych ludskych prav a slobad,

e viest ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si

takych vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa

na trhu prace na Slovensku a v krajinach Eurépskej Unie a k motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy zivotny Styl,

vytvarat Sirokd ponuku Sportovych, zaujmovych a volno€asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.



d) skvalitnenie spoluprdace so socialnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi
Skolami na principe partnerstva s cielom:

zapoijit rodi¢ov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania a
volnoCasovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapdjat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov,
rozvoja zaujmoveého vzdelavania, skvalitfiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a
odborného vycviku,

spolupracovat so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a
pripravy a politiky zamestnanosti v naSom regione,

spolupracovat' s podnikmi a firmami,

vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahraniéi a vymiefiat si vzajomne
skusenosti a poznatky,

rozvijat spolupracu s nadaciami, rdznymi organizaciami a uc¢elovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb Ziakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

zlepSit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

postupne zrekonstruovat odborné u¢ebne pre prakticku aj teoreticku pripravu Ziakov,
zlepsit zrekonStruovat’ hygienické priestory Skoly,

upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych ¢innosti Skoly vzhladom na moznu
realizaciu kurzov a Skoleni pre verejnost, zabezpecit Skolenia a iné vzdelavacie akcie,
vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o Upravu okolia skoly.

Nasou viziou je byt ,,Skolou s budticnost'ou” modernym miestom, ktoré ponuka prijemné prostredie
s priatel'skym pristupom zamestnancov, vzdelanost s perspektivnymi Studijnymi a u€ebnymi odbormi,
ktoré budu vyuéovat vysokokvalifikovani pedagégovia s vyuzivanim IKT technolégii, modernych
metdd a foriem vyucovania. Vychovavat Ziakov, ktori dokazu vyjadrit a zddvodnit svoje nazory,
vystupovat’ v spoloCnosti sebaisto, uplatfiovat svoje poznatky, vedomosti a skusenosti v realnom
zivote. Zabezpecit kvalitné vzdelavacie programy pre svojich ziakov, ktoré sa dokazu pruzne
prispdsobit poziadavkam praxe.

Chceme byt Skolou, ktora:
pripravuje Ziaka na uspeSné pokraCovanie vo vysokosSkolskom Studiu ale aj na uspesné
uplatnenie sa vo svoje profesii na trhu prace po ukonceni $tudia, vychovava Cloveka, ktory
bude Zit v harménii so svojim okolim,
nie len odovzda vedomosti a pripravi nasich Ziakov na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie,
ale aj formuje ich postoje, vedie je poskytnut vzdelanie na vykon povolania a odbornych
zruénosti,

vedie k dodrziavaniu etickych a fudskych principov,
rozvija vedomosti, zruénosti a schopnosti,

vychova takych odbornikov, ktori po osvojeni principu celoZivotného vzdelavania, budu
schopni splnit poZziadavky doby a vyhovovat vyzvam trhu prace,

vdaka neustalym inovaciam v procese vyucby sa usiluje vytvorit, €o najlepSie podmienky

na rozvoj vedomosti a schopnosti kazdého Ziaka,

maximalne priblizuje informaéné technolégie Ziakom,

spolupracuje so strednymi Skolami v zahraniéi, vymiefia si poznatky a skusenosti v

ramci programov EU Erasmus+,

ma vytvorenu filozofiu budicnosti $koly tak, aby bola Uspesna. Ma vytvorenu stratégiu na
dosiahnutie cielov,

dba o otvorené, priatelské, kulturne prostredie, s pozitivnymi medziludskymi vzt'ahmi.
Riaditel a jeho zastupcovia, ale aj ucitelia a ziaci plne reSpektuju ciele a hodnotovy
systém Skoly,

ma zamestnancov Skoly vyznacujucich sa odbornost’ou, kladnym postojom k svojej
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praci,

na zaklade S$tatneho vzdelavacieho programu ma vytvorené vlastné sSkolské
vzdelavacie programy (SkVP), ktoré su v sulade s poZiadavkami a ogakavanim
zamestnavatelov regiénu a potrieb trhu prace. SkVP su zaloZené na rozvijani kfi&ovych
kompetencii Ziakov.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Sukromna spojena Skola je stredna Skola s pravnou subjektivitou, ktorej zriadovatelom je od 1. 9.
2018 spoloénost EDURAM s. r. o. . Skola méa svoju samostatnu takmer 60 ro&na histériu od 1. 9.1961.
Pocas tejto historie mala Skola vyznamné postavenie v regidone. Nachadza sa v blizkosti centra mesta
cca 0,5 km sucastou Skoly su dielne odborného vycviku, kryta plavaren, Sportova hala a turisticka
ubytovna. V blizkosti sa nachadza lyziarske stredisko Plejsy. Dopravna dostupnost mesta je
zabezpec€ovana prostrednictvom cestnej a Zelezni¢nej dopravy.
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Skola ponuka pre absolventov zakladnych $kél Stvorroéné denné maturitné $tadium v $tudijnom
odbore 2697 K mechanik elektrotechnik , v Studijnom odbore 6405 K pracovnik marketingu a v
Studijnom odbore, denné aj externé Studium v uCebnom odbore 2683 H 11 elektromechanik-
silnoprudova technika, 6444 H ¢asnik, servirka, 6445 H kuchar a denné, v nadstavbovom dennom aj

externom $tudiu v odbore 2675 L 03 elektrotechnika-elektronické zariadenia, 6403 L podnikanie v
remeslach a sluzbach, 6421 L spolo¢né stravovanie, 2414 L 02 strojarstvo - obrabanie materialov
a v 2 ro€nom u¢ebnom odbore 3686 F stavebna vyroba, 3161 F prakticka zena a 2478 F strojarska
vyroba. Sukromné odborné uciliste EDURAM ponuka Studium v trojro€nych uéebnych odboroch 3686
G 03 stavebna vyroba - murarske prace, 2478 G 04 strojarska vyroba - ruéné spracuvanie
kovov, 6491 G 01 obchodna prevadzka - praca pri priprave jedal, 4572 G 09 pol'nohospodarska
vyroba — zahradnictvo: kvetinar, zeleninar, sadovnik.

Skola pripravuje svojich absolventov v $tudijnych odboroch so &irokym v§eobecno-vzdelavacim
zakladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami i praktickymi zru¢nostami podla zvoleného odboru
tak aby sa wuplatnili ako kvalifikovany zamestnanci v oblasti elektrotechniky, silnoprudovej
a automatizacnej techniky, aby sa vedeli orientovat vo funkciach a konstrukciach v réznych typoch
elektrickych strojov a pristrojov, zakladnych principoch montaze silnopridovej Casti elektroinStalacie
a pripojenia vystupov ¢islicového riadenia a riadenia pocitatom k stroju. V oblasti elektrotechniky,
informatiky a pocitaCovych technoldgii, kde je potrebné ovladat principy, konStrukciu a €innosti
jednotlivych Casti ako aj celého systému PC vratane periférnych zariadeni, navrhu, instalacie
udrziavania pocitaovych sieti, tvorby webovych stranok. V oblasti ekondémie, marketingu,
manazmentu a uétovnictva zvladat' ulohy vyplyvajuce z cestovného ruchu, ale aj z odvetvia priemyslu
a sluzieb. Vytvorit podnikatelsky plan, marketingovy plan, sivahu, inventarizaciu a mnoho dalSich
dokumentov a podkladov vyplyvajucich zo zamerania odboru.

V uCebnych odboroch Skola pripravuje svojich absolventov so vSeobecno-vzdelavacim zakladom,
s odbornymi teoretickymi vedomostami, ale hlavne s praktickymi zruénostami vo zvolenom odbore
tak, aby sa uplatnili ako kvalifikovany zamestnanci v oblasti elektrotechniky - silnopridova technika
s ciefom hospodarnej prevadzky, skisania, obsluhy elektrickych strojov a pristrojov, obsluhy vyrobne
elektrickej energie, prevadzky a opravy vonkajSich rozvodov. Druhou oblastou je gastrondmia kde sa
Ziaci pripravuju hlavne na samostatnu obsluhu zakaznikov, pripravu mieSanych napojov a dokonéenie
jedal priamo pri stole, priprava a oSetrovanie zdkladnych druhov surovin uréenych k vyrobe teplych
a studenych jedal.

Oblast stavebna vyroba je priprava a vzdelavanie kvalifikovanych pracovnikov na vykonavanie
jednoduchych pomocnych &innosti v stavebnictve. Pracovnym uplatnenim je pomocna odborna praca
pri priprave a realizacie stavieb, v oblasti montaze, udrzbe, rekonstrukciach stavieb.



V strojarskej vyrobe su absolventi schopni vykonavat' jednoduché prace pri vyrobe suciastok, montaz
a demontaz suciastok a celkov, kontrolovat' kvalitu materialov a rozmery vyrobkov.

Posledny odbor prakticka Zzena pripravuje vacsinou absolventky na rozoznavanie technologickych
postupov pri priprave jedal, materialov a pomodcok na Sitie jednoduchych konfekcii, zaklady hygieny a
estetiky rodinného prostredia, hospodarenie arbézne ruéné prace. Uplatnenie mdzu najst
v prevadzkach zameranych na vyrobu textilnej konfekcie, na polnohospodarskych druzstvach,
farmach, vo vedeni a udrziavani domacnosti, alebo v lesnej vyrobe.

Uc€ebné odbory na sukromnom odbornom uéiliSti ponukaju absolventom moznost ziskat vzdelanie
v oblasti stavebnej vyroby, kde absolventi su spdsobili ako kvalifikovana pomocna pracovna sila v
odvetvi stavebnictva, v oblasti vyroby stavieb, ich obnovy a rekonstrukcii. Druhou oblastou je
strojarska vyroba, tu suU absolventi spOsobili ako kvalifikovana pomocna sila. Vedia vykonavat
jednoduché pomocné prace v celom odvetvi strojarstva a v oblasti strojarskej vyroby. Uplatnenie pri
vykone jednoduchych a pomocnych kvalifikovanych prac v oblasti spoloéného stravovania moézu
absolventi najst v odbore obchodna prevadzka — praca pri priprave jedal. Nemenej zaujimava oblast
pre absolventov je polnohospodarstvo, ktori su spdsobili pracovat ako kvalifikovana pomocna sila pri
oSetrovani zakladnych druhov kvetin a zeleniny, pri Uprave terénu pri zakladani parkov, oSetrovani a
vysadbe kvetinovych zahonov a travnikov.

V ponuke su aj stale kurzy barmansky, baristicky a ponuka je podfa aktualnych potrieb a moznosti.
Je mozné absolvovat skusku pre ziskanie odbornej spbsobilosti na vykonavanie c&innosti na
technickych zariadeniach elektrickych podla §21 vyhlasky MPSVR SR ¢&. 508/2009 Z. z..

Maximalnou snahou vedenia Skoly je aktualizovat ponuku vzdelavacich programov podfa potrieb trhu
prace a reagovat tak na meniace sa podmienky v spolo¢nosti a poziadavky socialnych partnerov.
ZabezpecCujeme vyucbu ziakov so Specialnymi vzdelavacimi potrebami v zmysle aktualneho
Metodického usmernenia MSVVa$S SR a $tudentov mimoriadne nadanych.

Vychovno-vzdelavaci proces je doplfiovany vhodne zvolenymi odbornymi exkurziami, poznavacimi
zajazdmi, odbornymi prednaskami, besedami a zaujimavymi divadelnymi predstaveniami.
Organizujeme rézne besedy zamerané na prevenciu obchodovania s ludmi, prevenciu latkovych
zavislosti (fajCenie, alkohol, drogy), prevenciu nelatkovych zavislosti (internet, soc. siete, mobily, PC
hry, rizika kyberSikanovania), zefektivnenie komunikacie medzi ucitefmi a ziakmi, vychovu k
manzelstvu a rodiCovstvu.

V ramci propagécie odborného vzdelavania organizujeme pre Ziakov ZS Def otvorenych dveri.
Nezabudame ani na zmyslupiné vyuzitie volného Casu ziakov Skoly. KazdoroCne otvarame podfa
zaujmu ziakov rézne zaujmové i odborné kruzky (Sportové, jazykové, masmedialnej komunikacie i
tvorby Skolského ¢asopisu, odborné a i.), organizujeme sutaze pre ziakov, ziaci sa tradiCne zapajaju
do humanitnych akcii ( Studentskéa kvapka krvi, Valentinska kvapka krvi, Pomoc organizacii Liga proti
rakovine — Def narcisov a i.). Ziaci maju k dispozicii $kolsku kniZnicu.

Ziaci nadej Skoly sa v ramci environmentalnej vychovy kaZzdoro&ne zapajaju do aktivit stvisiacich
s touto problematikou.

VSetky aktivity sa realizuju s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socidlnymi partnermi.
Aktivity su uréené predovSetkym Ziakom, ulitelom, rodi€om, zamestnavatelom i Sirokej verejnosti.
Vitame vS8etky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly. Dosahovanie pozadovanych aktivit
a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, o vSetko mame zmenit, ¢o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vy3Siu a vySSiu kvalitativnhu droven, identifikovali sme
mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov vo firmach prislusného zamerania.
Nasi absolventi su pripraveni na vysokoSkolské Studium. Ochota zamestnavatelov ich zamestnat' po
ukoné&eni vzdelavacieho programu je Ustretova.

Vychadzajuc zo SWOT analyzy:
SWOT analyza $koly :

Silné stranky

motivaény pristup pedagdgov podporujuci kreativitu a tvorivost' Ziakov
vyuzivanie modernych metdd a foriem vyu€ovania

tradicie Skoly a inSpirativha mimoskolska ¢innost

velmi dobré kurikulum Skoly s uplatnenim na trhu prace

komplexnost’ Skoly (Skola, stravovacie zariadenie, Sportovy areal)
dobré vybavenie Skoly IKT

dualne vzdelavanie

podpora rozvoja Skoly zo strany sponzorov



dostatok kvalifikovaného personalu

zabezpecenie odborného vycviku vo firmach

zapajanie sa do mobilitnych projektov

vyuzitefnost Sportovej haly, tenisového ihriska a krytej plavarne verejnostou
moderne vybavené ucebne pre vyu¢bu odbornych predmetov, vypoctovej techniky
a jazykového laboratdria

moznost ziskat osvedCenie o absolvovani barmanského, baristického kurzu
projekt Erasmus+

snaha vedenia $koly priebeZne zlep$ovat a zmodernizovat priestory SSS EDURAM
zabezpecenie stravovania vo vlastnej Skolskej jedalni

Skola rodinného typu

starostlivost o Ziakov so SVVP

vydavanie Skolskych novin

Slabé stranky
= vysoka absencia Ziakov na vyu€ovacom procese
= vysoka energeticka naro¢nost Skoly
= uditelia vo viacerych pripadoch o€akavaju skor pasivne, aby im boli pridelené prvky
materialno-technického vybavenia, u¢ebnych pomécok
slabsSia timova spolupraca
urcité rezervy vo vzajomnej spolupraci s rodi¢mi ziakov
nedostatok financii zo $tatneho rozpoctu
na poziciu majstrov odbornej vychovy a ucitefov odbornych predmetov je niz8i zaujem oproti
sukromnému sektoru, kde su finanéne zvyhodneni
= nevybudovany bezbariérovy pristup
= poloha skoly
= absencia vymennych pobytov

Prilezitosti

= absolvovanie odborného vycviku ziakov v zmluvnych podmienkach sukromnych firiem, kde
kvalitnejSi absolventi mézu ziskat vhodné zamestnanie

= zaujem okolitych firiem o produktivne prace na dielfiach

= Uspesnost v projektoch Erasmus+

=  moznost ziskania elektrotechnickej spésobilosti podra §21 ods.3 Vyhlasky ¢.508/2009 Z. z.
pre ziakov elektro zamerani,

= absolventi trojro€nych u¢ebnych odborov maturitu ziskaju v dvojro€nom dennom, resp.
externom—dialkovom nadstavbovom &tudiu

= zapajanie sa do projektov

= spolupraca veducich organov Skoly so ziackou Skolskou radou pri rieSeni problémov

Ohrozenia

= nizka vedomostna uroven prichadzajucich Ziakov zo zakladnych 3kél,

= nezaujem zakonnych zastupcov o Studijné vysledky svojich deti a slaba spolupracu so
Skolou,

» nasSu Skolu ohrozuju aj nabory z inych strednych Skél, ktoré sa pri svojich navstevach
zakladnych $kol nesustredia len na vlastni  $kolu, ale robia antireklamu inym Skolam — aj
nasej

» ak sa neprijmu zo strany Statu nové zakonné kritéria na prijimanie ziakov na SS — trojro¢né
ucebné odbory typu H na Slovensku, teda aj na nasej Skole Uplne zaniknu

= zmena legislativy v prijimani Ziakov pre sukromné Skoly

Vzhladom na svoje znacné silné stranky je tak nasa Skola schopna vyuZit v8etky ponukajuce sa
prilezitosti.

V obdobi troch rokov planujeme :
= zrealizovat zateplenie budov
» dobudovat odborné ucebne na odbornom vycviku
= vytvorit elokované pracoviska

3.1 Charakteristika Skoly

Hlavna budova Skoly je 3 poschodova. V samostathom trakte (Skoly) sektor A sa nachadza
riaditelstvo Skoly a Skolska jedalen s kuchynou. Na 1., 2. a 3. poschodi sektor B s umiestnené



ucebne. Praktické vyuCovanie sektor B prebieha v hlavnej budove, ktora je prepojena spojovacou
chodbou so Skolou. Na tuto €ast Skoly nadvazuje Sportova hala a kryta plavaren. Dielne praktického
vyuCovania sa nachadzaju aj v samostatnej budove.

Skola ma kapacitu (asi) 500 Ziakov, v si¢asnosti $tuduje priblizne 303 Ziakov v 16 triedach. Su to
triedy Studijnych odborov — mechanik elektrotechnik, mechanik pocitaCovych sieti a pracovnik
marketingu, u¢ebnych odborov — elektromechanik — silnoprddova technika, kuchar, ¢asnik/servirka,
strojarska vyroba, prakticka zena, stavebna vyroba a triedy nadstavbového Stadia v odbore spolo¢né
stravovanie, elektrotechnika, strojarstvo a podnikanie vremeslach a sluzbach. Na Skole mame
odbornu uc€ebriu elektrotechnického merania, ucebriu cudzieho jazyka, u€ebriu slovenského jazyka
a literatury, ucebnu administrativy a koreSpondencie, uCebriu vypoctovej techniky, ucebria
automatizacie, odbornd ucebriu strojarskych predmetov, odbornu ucebriu elektrotechnickych
predmetov, vsetky uCebne su s pristupom na internet.

Ziaci maju k dispozicii $atne s uzamykatelnymi skrinkami.

Skola disponuje vydajtiou jedal, aulou a salénikom, ktory vyuZivaju $tudenti v odbore kuchar, &asnik /
servirka. Mame velku Sportovu halu, ktora ma vlastné socialne priestory a sprchy, viacucelové ihrisko.
Praktické vyuCovanie prebieha v hlavnejbudove, v samostatnej budove odborného vycviku.
Z celkového poctu 12 dielni si — 4 elektrodielne, 4 dielne na obrabanie kovov /2 na ruéné a 2 na
strojové/, 1 dielfia na pripravu jedal a 1 odborna dielfa pre odbor ¢adnik servirka. V tychto dielfiach sa
zabezpecuje pre ziakov 1. ro¢nikov precvi€ovanie a upeviiovanie praktickych navykov  a zru€nosti v
merani elektrickych veli€in, konstrukcii zakladnych elektrickych pristrojov a spotrebi¢ov, obrabanie
kovov, priprave a servirovani jedal. Ziaci vy$sich roénikov maju moznost sa umiestnit podla odborov
nielen do podnikov priamo v Krompachoch, ale aj do podnikov blizkeho okolia. Jednotlivé dielne,
uCebne su adekvatne vybavené pre vykonavanie odbornych c&innosti vyplyvajucich z odborného
zamerania daného Studijného alebo u¢ebného odboru. K dispozicii maju Ziaci aj socialne zaradenia
a Satne.

Skola kladie velky déraz na priebezni modernizaciu odbornych uéebni i udebni pre
v8eobecnovzdelavacie predmety. Postupne dochadza k obnove pocitaCov, samozrejmostou je
vybavenie u€ebni dataprojektormi. Premeny $koly m6zu zaujemcovia o Studium, rodi€ia i absolventi
Skoly pozorovat’ kazdoroCne pocas Dria otvorenych dveri i na webovej stranke Skoly.

Vychovny poradca ma k dispozicii vlastny kabinet, kde sa stretava so ziakmi, rodi€mi, socialnymi
partnermi. Organizuje prednasky na témy obsahujuce informacie o perspektivach v rozvoji trhu prace
v EU, SR smerom k IT ,technickym a ekonomickym smerom, o raste volnych pracovnych miest v tejto
oblasti a o potrebe zakladnych a vysSich digitalnych zru€nostiach pre UspeSné zaradenie sa
absolventa na trh prace v buducnosti.

Rada Skoly ma 11 ¢lenov. Zodpoveda za kvalitu a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho
procesu, zastupuje zaujmy zamestnancov, rodi¢ov, zamestnavatelov a ziakov na nasej Skole.

Ziacka $kolska rada prezentuje zaujmy Ziakov na nasej $kole, organizuje Ziacke aktivity a
vytvara podmienky pre dobru komunikaciu a spolupracu medzi ucitelmi a ziakmi. Na svoje
aktivity vyuziva vlastné financné zdroje.

Vstup do budovy Skoly je zabezpecCeny stalou sluzbou na vratnici. Budova Skoly je chranena
systémom niekofkych monitorovacich kamier tak v interiéry aj exteriéry Skoly, plavarne

a ubytovne.

3.2 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snaZit' vytvorit a zabezpedit vietky podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole:

Zaujmoveé aktivity:
Barmansky kruzok
Cestovatel'sky kruzok
Enviromentalny krizok
Esteticky kruzok
Futbalovy krazok
Kruzok mladych kulinarov
KruzZok stolovania
Kruzok Sikovnych ruk
Kulinarsky kruzok
Let's talk

Matematicky kruzok
Mlady elektrotechnik
Poznaj svoj kraj



Prirodovedny kruzok
Recitaény kruzok
Robotika a programovanie
Sikovnigek

Sportovy kruzok
Turisticky kruzok

Umelecka uzitkova stavebna vyroba

Zurnalisticky kruzok

Exkurzie
V ramci vyuky odbornych predmetov su pre Ziakov kazdoroCne organizované odborné
exkurzie do zariadeni spoloéného stravovania, hotelov, supermarketov, hypermarketov

a maloobchodnych a velkoobchodnych predajni

jednotlivych odborov.

Sutaze

Eurocup

Sutaze zrucnosti pre jednotlivé odbory a ro¢niky

Sweet Cup
Slovak Barista Cup
Cassovia Koniferum Cup

St. Nicolaus Young Bartenders Talent
Piestansky pohar Ludovita Wintera

Slovak Barista Cup junior
socC

Prednes poézie a prozy
Matematicka olympiada
Matematické sutaze - Klokan

Olympiady v cudzich jazykoch

Biblicka olympiada
Olympiada ludskych prav
Sprincové Krompachy
Rdémovia recituju

Sportové akcie

Cezpolny beh Ziakov SS
Okresné kolo v bedmintone
Beh ulicami Krompach

a fiiem zodpovedajucich zameraniu

Skolské a okresné sutaze, dlhodobé sutaze KSK vo volejbale, basketbale, futbale, futsale,

atletike
Lyziarsky kurz
Plavecky kurz

Spolo€enské a kulturne podujatia
Navsteva divadelného predstavenia v KoSiciach, SpiSskej Novej Vsi

Krompas$sky jarmok
Margecianske fajnoty
Den otvorenych dveri
Studentska kvapka krvi
Valentinska kvapka krvi
Vychovny koncert

Den Studentov

Den zdravej vyzivy

Den zeme

Mikulas

FaSiangovy Ziacky karneval
Den svatého Valentina
Den vody

Medialna propagacia
Prispevky do Korzara a SpiSského dennika, Krompassky spravodaj


http://skolaeduram.sk/romrec.html

Skolsky &asopis
Aktualizacia web stranky
Funpage

Miestna TV

Besedy a pracovné stretnutia

Ako na trh prace (urad prace)

Vydieranie a Sikana (psycholdg, zastupca policie)

Ako na vysoku $kolu ( zastupcovia VS )

Obchodovanie s ludmi" pod zastitou Ministerstva vnutra
Prva pomoc

Kurzy:

e Barmansky kurz
e Someliersky kurz
o Baristicky kurz

Prezentacné akcie
- Cinnost’ Skoly v oblasti spoloCenského a kulturneho zivota je velmi bohatd a pestra nielen pri
aktivitach suvisiacich s &innostou $koly, ale aj v mimo$kolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a
zru€nosti prezentuji na mnohych propagacnych akciach. Tychto aktivit sa zu€asthuju ucitelia
odbornych predmetov a majstri odborného vycviku vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost,
huzevnatost a pracovitost nasSich Ziakov je ocenena tak zo strany 3koly, ako aj zo strany
zamestnavatelov.

- v ramci ochrany zivotného prostredia sa ziaci zapajaju do akcie ,Separovany odpad” pri triedeni

odpadu. V priestoroch Skoly s umiestnené zberné nadoby na separovany odpad.

- v rdmci pomoci sa tieZ zapajaju do akcii ako napr. Studentska kvapka krvi, pre Uniu nevidiacich

— akcia ,Biela ceruzka®, pre prevenciu a lieCbu rakoviny — akcia ,Def narcisov, Hodina detom.

- v ramci svojej odbornosti sa ziaci zu€astriuju réznych propagaénych akcii ako napr. prezentacia

na Dni otvorenych dveri pre ziakov zakladnych $kél, Den zdravej vyzivy, Burza strednych kol

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity s uréené predovSetkym ziakom, ucitefom, rodi€om, zamestnavatefom a Siroke;j
verejnosti. Vitame vSetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.

3.3 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvori 32 PZ z ktorych niektori pracuji na &iastodny Uvazok. VSetci ugitelia spifiaju
poziadavky na odborni a pedagogicku spdsobilost. Riaditel, zastupcovia, vychovna poradkyra skoly,
Skolsky psycholég a koordinator drogovej prevencie maju okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti
aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti Skolského manazmentu, vychovného poradenstva a
koordinatorstvo prevencie. V SSS EDURAM pracuje aj koordinatorka environmentélnej vychovy,
koordinatorka Citatelskej gramotnosti, koordinatorka finanénej gramotnosti, koordinatorka vychovy
k manzZelstvu a rodi€ovstvu, koordinatorka prevencie vzniku obezity a koordinatorka prevencie
a vychovy dodrzZiavania fudskych prava a slobéd.

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Sucastou planu prace sSkoly je aj dalSie vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov v sulade s platnou legislativou. Manazment Skoly si uvedomuje, Zze neustéle
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov ma vplyv na kvalitu vychovnovzdelavacieho
procesu, preto podporuje zadujem zamestnancov o Studium a vytvara im vhodné podmienky.
Obsah vzdelavania pedagogickych zamestnancov je zamerany na :

uvadzanie zacinajucich ucitefov do pedagogickej praxe,

vyuzivanie inovativnych metéd a pristupov vo vychovno-vzdelavacom procese,
priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdeladvacieho programu,
priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spésobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT,

motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti,

zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti
pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

sprostredkovat pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,
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» priprava pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii, napr.
triedny uditel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, atd'.,

priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢&innosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov,
tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich roénikoch),
atd.,

priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoc&tovou technikou, multimédiami a pod.,
zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiace;j
praxe, podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov,
sprostredkivanie  operativneho a Casovo aktualneho transferu  odbornych
a metodickych informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému,

priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej kvalifikacnej skusky.

Y
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Ucitelia maju moznost dalSieho vzdelavania sa aj zu€astnenim sa na ponukanych podujatiach
Metodického centra v KoSiciach a v PreSove, ktoré su velmi Casto vyuzivané. Vyuzivame aj
ponuky SIOV a inych akreditovanych vzdelavacich institucii.

Skola mé& jasne stanovené priority dal$ieho vzdelavania sa ugitefov. Na zadiatku $kolského
roka ucitelia vypracuvaju profesijny plan, ktory je prerokovany s riaditefom $koly a po stanoveni
priorit na dany rok su vybrané Skoliace moduly a uditelia, ktori sa do nich zapoja.

V skole je zamestnanych 11 nepedagogickych zamestnancov, ktori zabezpecuju prevadzku
8koly. THP pracovnici absolvovali kurzy a $kolenia tykajuce sa ich odborného rastu. Skolenia
suviseli so zdravotnym poistenim, socialnym poistenim, zaradovanim zamestnancov do
platovych tried, so Statnou pokladhou, DPH, registratirny poriadkom.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je u€innym nastrojom zabezpeCenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné spbsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvyS$enie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne
na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej &innosti na 3kole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpelenie vyuCovania
didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas
vyu€ovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie a re€ovu kulturu vyucujucich,
na uplatfiovanie didaktickych zasad, na mimoSkolsku &innost ucitelov, ale aj na kontrolnu €innost
vychovnej poradkyne, ¢cinnost ostanych nepedagogickych zamestnancov. Na hodnotenie
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly sa pouzivaju tieto metody:

v" Hospitacie.

v" Rozhovor

v' Vysledky Ziakov, ktorych ugcitel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspeSnost prijatia Ziakov na vy3Si stupefi Skoly a

od).

4 I‘-)Iod)notenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

v" Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov vedenim $koly.

v' Vzajomné hodnotenie ucitefov (Co si vyZzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené
hodiny*)

v" Hodnotenie uditelov Ziakmi.

v' Tvorba portfélia

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa vykonava jedenkrat ro€ne. Pri¢om hodnotiacim obdobim
je obdobie od 1. septembra do 30. juna kalendarneho roka. Hodnoti sa len pedagogicky zamestnanec,
ktory na naSej Skole odpracoval cely Skolsky rok, s vynimkou zalinajuceho pedagogického
zamestnanca. Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec hodnoti zadinajuceho pedagogického
zamestnanca. Riaditel Skoly hodnoti veducich zamestnancov a zamestnancov v jeho priamej riadiacej
pbsobnosti. Veduci pedagogicky zamestnanec pre teoretické vyuCovanie hodnoti pedagogickych



zamestnancov veduci pedagogicky zamestnanec pre odborny vycvik hodnoti majstrov odborného
vycviku.

3.5 Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca

Projektova &innost je stUdastou vzdelavacieho procesu. Skola v strategickom planovani sustredila
pozornost na smery jej rozvoja a na zdroje potrebné na rozvoj Skoly. Prostrednictvom projektov
vytyCuje smery rozvoja, definuje hlavné ciele pre zdokonalenie vychovno-vzdelavacich procesov
anajma pre ich zefektivnenie. V dlhodobom planovani Skola postupne vytvara podmienky pre
medzinarodnu spolupracu so Skolami v zahranici.

Na vSetky aktivity vytvara personalne a technické podmienky, aby ciele boli dosiahnutelne,
realizovatelné v podmienkach 3koly.

V doterajSom pbésobeni Skola v ramci tvorby zdrojov podala Ziadosti na poskytnutie nenavratnych
finan€nych prostriedkov z eurépskych socialnych fondov. Ziskané prostriedky boli pouZité na zriadenie
modernej uéebne ADK a UCTOVNICTVA. Dalsie zdroje boli vynalozené na dobudovanie jazykového
laboratéria prostrednictvom adekvatneho softvéru a audiovizualnej techniky. Skola disponuje
modernym systémom komunikacie medzi serverom a klientmi a tym zefektiviiuje proces vyucovania
prostrednictvom PC a vytvorenych elektronickych vyu€ovacich hodin.

Medzinarodnu spolupracu Skola zac¢ala rozvijat Erasmusplu + etwining.

Zapojili sme sa aj do projektu financovaného z ESF pod nazvom ,Narodny projekt dalSieho
vzdelavania ucitelov vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov v oblasti ukonCovania $tudia na
strednych $kolach®. Cielom tohto projektu bola priprava ucitelov na tvorbu tém a kritérii hodnotenia
Ziakov na maturitnej skudke a uplathovanie vyhlasky o ukonovani $tudia na strednych Skolach.

Nasa Skola je zapojena do pripravy projektov v ramci Eurépskeho spoloCenstva Leonardo da Vinci,
Erasmus+. Cielom medzinarodnych projektov je posilnit a skvalitnit odborné vzdelavanie ziakov,
overit si nadobudnuté odborné, teoretické a praktické vedomosti v podmienkach EU a tiez zvysit
jazykové kompetencie ziakov, vystupy procesu v oblasti vyuzivania klu€ovych kompetencii Ziakov ako
i ucitelov.

Od 1.11.2012 do decembra 2014 bola $kola zapojena do projektu EU Moderna $kola - Vzdelanie pre
trh prace, ktorého cielom bolo inovovanie obsahu a metéd vzdelavania na strednych Skolach pre
potreby trhu prace. Vedomosti a skisenosti z projektu vyuziva Skola a zamestnanci dodnes.

SSS EDURAM je zapojena do projektu ,Skola pre Zivot‘, ktorého ciefom je zvy$enie kvality V-V
procesu prostrednictvom zlepSenia Studijnych vysledkov Ziakov v oblasti Citatelskej, matematickej,
prirodovednej, finanCnej gramotnosti, IKT a jazykovych zruénosti, predovSetkym pre Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Skola vytvorila nové pracovné pozicie pre 2 pedagogickych asistentov a1 psycholéga
prostrednictvom zapojenia sa do projektu ,Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov“. Cielom
projektu je podporit inkluzivhe vzdelavanie a skvalitnit profesijné kompetencie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov s cielom zabezpec€enia rovnakého pristupu ku kvalitnému
vzdelavaniu deti a Ziakov.

3.6 Spolupraca s rodi€mi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zdkaznikmi — Ziakmi, ich rodi€mi a zamestnavatelmi.
Kazdy rok organizuje Deri otvorenych dveri za u&asti firiem — ktoré su zapojené v dualnom vzdelavani
a v ktorych su umiestneny nasi Ziaci.

Spolupréca s rodicmi

Rodicia ziakov Skoly su ¢lenmi Rady Skoly a Vyboru rodi¢ovského zdruzenia.

Rodicia su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych RZ a prostrednictvom konzultacii
s vyucujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné vysledky prostrednictvom internetove;j
Ziackej knizky a elektronickej triednej knihy edupage. Zaroveri su informovani o aktualnom diani na
Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom web stranky Skoly a facebooku, alebo priamo e-
mailom. Ciefom Skoly je zlepSit komunikaciu s rodiémi, vedenie Skoly je maximalne otvorené vietkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodi€ovskej verejnosti. Pre lepSiu informovanost o naSej Skole
pre rodiov a Ziakov — buducich zaujemcov o Studium organizujeme kazdoro&ne Dni otvorenych dveri.
Chceme s rodi¢mi vyrieSit najma problém tykajuci sa dochadzky Ziakov do Skoly.



Spolupraca so zamestnavatel'mi

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupréaca je
zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické zabezpecenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie rdznych
zaujimavych exkurzii a vystav. Poskytuju moznost’ odbornych stazi pre Studentov priamo v priestoroch
firmy, kde maju moznost’ obozndmit’ sa s novymi technolégiami a po skon€eni $koly zamestnat sa

Spolupraca s inymi subjektmi

Skola je &lenom stavovskej organizéacie Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory a aktivne
spolupracuje, zariadeniami spoloéného stravovania a hotelierstva v nasom regiéne. Skola aktivne
spolupracuje vramci vychovno-vzdelavacieho procesu avychove mimo vyucovania s dalSimi
partnermi: so zriadovatelom pri napinani vizie $koly, s Mestskym Gradom Krompachy, kde nasi Ziaci
poskytuju svoje sluzby pri réznych prileZitostiach, s Cervenym krizom — Spisska Nova Ves —
bezplatné darcovstvo krvi, s policajnym zborom v Krompachoch pri organizovani besied, prednasok,
s Pedagogicko-psychologickou poradiou v KoSiciach v ramci preventivnych opatreni, s priamo
riadenymi organizaciami MS SR, s Asociaciou stikromnych $kol.

Skola ma uzatvorené Duélne zmluvy so zamestnavatelmi: Metropol, Kiupele Stés. (IST Triplus,
Embraco)



4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE
6491 G 01 OBCHODNA PREVADZKA - PRACA PRI PRiIPRAVE JEDAL

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program pre skupinu 64 Ekonomika a organizéacia, obchod a sluzby je orientovany na
vychovu a vzdelavanie Ziakov s mentdlnym postihnutim alebo Ziakov s mentalnym postihnutim
v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim, ktori ukongili vzdeldvanie v poslednom ro¢niku zakladnej
Skoly alebo ukongili povinnu $kolski dochadzku. Ciefom vzdelavacieho programu je konkretizovat
poziadavky na vSeobecné a odborné vzdelavanie ziakov v odboroch prislusnych do skupiny odborov
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby. Ciele vzdelavania si zamerané na tri zakladné oblasti:
rozvoj osobnosti Ziaka, priprava pre Zivot v obCianskej spolo¢nosti a priprava na pracovné uplatnenie.
Vzdelavaci program pre Ziakov s mentalnym postihnutim v odbornom ucilisti vytvara predpoklady pre
ziskanie v8eobecnych a odbornych vedomosti a kompetencii potrebnych pre vykon jednoduchych
¢innosti v danych odboroch vzdelavania.

4.2 Zakladné udaje o Studiu
Kéd a nazov uéebného odboru: 6491 G 01 obchodna prevadzka - praca pri priprave jedal

Dizka studia: 3 roky

Forma studia: Denné $tadium

Méze byt prijaty ziak s mentalnym postihnutim alebo ziak
Nevyhnutné vstupné poziadavky |s mentalnym postihnutim v kombinacii s inym zdravotnym
na studium: postihnutim, ktory ukongil vzdelavanie v poslednom ro¢niku
zakladnej Skoly alebo ukongil povinnu Skolsku dochadzku

Sposob ukonéenia studia: ZavereCna skuska alebo odborné zhodnotenie

Osvedcenie o absolvovani ¢asti vzdelavacieho programu
OsvedcCenie o zaskoleni

OsvedcCenie o zauceni

VysvedCenie o zavere€nej skuske a vyucny list

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

Poskytnuty stupen vzdelania: NizSie stredné odborné vzdelanie

Odborna priprava pre vykon jednoduchych a pomocnych prac
v administrative, obchode a sluzbach ako kvalifikovany pomocny
robotnik

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Nadvéazna odborna priprava

(d’alSie vzdelavanie): Rekvalifikacné kurzy

4.3. Organizacia vyucby

Cielovymi zlozkami vzdelavania v odbornom ucilisti su podla Statneho vzdelavacieho programu
vSeobecné vzdelavanie a odborné vzdelavanie. VSeobecné vzdelavanie je integralnou sucastou
odborného vzdelavania a pripravy, priom sa vyuziva nielen ako samostatna oblast’ vzdelavania, ale
zaclenuje sa do obsahu odborného vzdelavania v ramci medzipredmetovych vztahov a aplikacnych
suvislosti. Ciefom vSeobecného vzdelavania je vytvorit predpoklady na rozvoj osobnosti v nadvaznosti
na vedomosti, teoretické a praktické zruénosti nadobudnuté na predchadzajucom stupni vzdelania.
zabezpe€it harmonicky rozvoj Ziaka vtakom rozsahu, ktory potrebuje na aktivhu ucéast
v spoloenskom Zivote. VSeobecné vzdelavanie zahffia zakladné vedomosti o prirode, fudskej
spolo¢nosti, mysleni a primerané zruénosti potrebné pre kazdého &lena spoloénosti bez ohladu na
jeho povolanie. Je zaloZzené na orientacii Zivotnej adaptability Ziakov, na vytvarani ich spravnych
postojov k Zivotnému prostrediu, k fludom a k sebe samym, na kvalite ¢loveka vzhfadom na jeho
uplatnenie v demokratickej spolo€nosti zalozenej na humanizme.

Oblast vSeobecného vzdelavania zahffa nasledujuce vzdelavacie oblasti:
e Jazyk a komunikacia

Clovek a hodnoty

Clovek a spoloénost

Matematika a praca s informaciami

Zdravie a pohyb



Sucastou tychto vzdelavacich oblasti su vSeobecnovzdelavacie predmety, ktorych u¢ebné témy su
Spiralovito usporiadané. Pri stanoveni cielov sa akceptuje osobnost Ziaka, jeho orientacia na pripravu
na jednoduchu pracu a na zivot v spolo¢nosti.

VSeobecné vzdelavanie je zamerané na osobny rozvoj Ziakov, na ich zaclefiovanie do Zivota
spolo¢nosti, na formovanie ob&ana a na pripravu na pracovny zivot. Ciefom vSeobecného vzdelavania
je rozsirit zakladné vSeobecné vedomosti Ziakov, ich osobnostné a socialne kvality a pripravit’ ich tak,
aby boli schopni rozhodovat o svojom pracovnom a obc&ianskom Zivote. Tato oblast vzdelavania je
zamerana na uplatnenie tvorivosti, rozvijanie schopnosti Ziakov, spravne vyjadrovanie v materinskom
jazyku a ovladanie zakladov uciva z matematiky. Vzdelavaci program spristupriuje Ziakom zakladné
principy etickej/nabozenskej vychovy, zakladné vedomosti o zdravom spdsobe Zivota a vyvoji fudske;j
spolo¢nosti. Tieto vSeobecné vzdelavacie ciele su vo vzdelavacom programe rozpracované ako
kompetencie absolventa, obsahy vzdelavacich oblasti a im zodpovedajuce Ciastkové kompetencie.

Odborné vzdelavanie vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii potrebnych pre uplatnenie
v réznych okruhoch pracovnej €innosti. Rozhodujuci vyznam pre odbornu pripravu ziakov ma
prakticka priprava, kde Ziaci ziskavaju potrebné zrucnosti pre vykon buduceho povolania.
Neoddelitelnou sucastou odbornej pripravy je aj teoretické vzdelavanie. UCivo je doplnené o poznatky
z nasledujucich oblasti:

e Svet prace

o Bezpelnost prace

e Suroviny a materialy

e Technologické a technické pojmy a postupy

¢ Technologické a technické vybavenie

Vzdelavacia oblast teoretické vzdelavanie vedie Ziakov k porozumeniu zakladnych pracovnopravnych
vztahov na trhu prace, k dodrziavaniu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a k ekologickému
spravaniu. Vymedzuje obsah teoretickej pripravy pre vykon povolania osvojenymi technologickymi
postupmi v sulade s poziadavkami zakaznika a estetickymi zasadami. Poskytuje Zziakom nevyhnutné
vedomosti a zru¢nosti z oblasti pouzivanych materialov, technologii, strojov a zariadeni s dérazom na
bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci. Vo vzdelavacej oblasti prakticka priprava, ktora je
najdblezitejSou Castou pripravy na povolanie, si ziaci osvojuju zruénosti a pracovné navyky potrebné
pre vykon pracovnych ¢innosti. Hlavnym ciefom praktickej pripravy je pripravit zZiakov predovetkym
po stranke manualnej na vykon jednoduchych pracovnych €innosti vo zvolenom u¢ebnom odbore, aby
sa po ukonceni profesijnej pripravy tito Ziaci dokazali UspeSne zapojit do pracovného procesu a najst
si primerané miesto v spolo¢nosti.

4.4 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do ucebného odboru obchodna prevadzka — praca pri priprave jedal mozno prijat chlapcov a dievéata
s dobrym zdravotnym stavom, dobrou manualnou zruénostou a fyzickou zdatnostou bez chronickych
chorbéb alebo poruch obehového Ustrojenstva, dychacieho Ustrojenstva a nervového systému.
Uchadzacdi nesmu mat chronické choroby koze, najma s lokalizaciou na hornych kon&atinach a na
tvari. Musia sa podrobit vySetreniam pre potravinarov, ziskat zdravotny preukaz. Vyzaduje sa
vytrvalost, zaujem o varenie, stolovanie a estetiku. Zdravotné poZiadavky nespifiaju Ziaci
s epileptickymi, zachvatovymi onemocneniami a alergiami. Podmienkou pre prijatie na Stadium je
pisomné potvrdenie vdeobecného lekara o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor, ktoré bude sucastou
prihlasky na Studium. Zdravotné znevyhodnenie (mentalne postihnutie — variant A, B) je podmienkou
prijatia na Studium.

4.5 Poziadavky na bezpecnost’, ochranu zdravia a hygienu prace

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poziarnej ochrane je neoddelitelnou
suCastou teoretického vzdelavania a praktickej pripravy. Musi vychadzat z platnych predpisov,
zakonov a noriem. V priestoroch uréenych na praktickd pripravu ziakov je potrebné podla platnych
technickych predpisov vytvorit podmienky na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia a hygieny prace.
Ulohou MOV je pravidelne a dokladne oboznamovat Ziakov s predpismi a zasadami o bezpeénosti
aochrane zdravia pri praci, s hygienickymi a technickymi predpismi, technickymi normami,
s pravidlami bezpecnej obsluhy technickych zariadeni a strojov, pouZivanim osobnych ochrannych
prostriedkov. Jeho ulohou je kontrolovat a vyZzadovat dodrZiavanie tychto predpisov. Ak praca
vyZaduje priamy dozor, musi MOV obsiahnut' vSetky pracovné miesta Ziakov tak, aby mohol pri
ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut. Ziaci maju zakazané vykonavat prace so zvy$enym
nebezpecenstvom.
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Nazov a adresa Skoly

Sukromna spojena $kola s organizatnymi zlozkami
SSOS SEZ Krompachy a SOU SEZ Krompachy
Maurerova 55, 053 42 Krompachy

Nazov Skolského vzdeladvacieho programu

Pomocné sluzby

Kod a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia,obchod a sluzby

Kéd a nazov uéebného odboru

6491 G 01 obchodna prevadzka - praca pri
priprave jedal

Stupen vzdelania

NizSie stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia

3 roky

Forma studia

Denna

5.1 Charakteristika absolventa
Absolventa charakterizuje kladny vztah k praci a

povolaniu, pracovna disciplina a svedomitost' pri

plneni svojich povinnosti. Absolvent je pomocny odborny pracovnik s kvalifikaciou v prevadzkach
obchodu a sluzieb. Ma nevyhnutné zdkladné vedomosti a zru€nosti pre vykon svojho povolania. Pri
praci je schopny pouzivat Standardné jednoduché technologické postupy, predpisané materialy,
suroviny, stroje a zariadenia. Je dostato¢ne adaptabilny, vie uplatiiovat’ jednoduché spdsoby prace,
konat v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti. Pocituje potrebu zit a pracovat v kultrnom prostredi,
dba o svoje zdravie, ma osvojené zasady ochrany zivotného prostredia, bezpecnosti prace a hygieny

svojho pracoviska. Po absolvovani

kompetenciami:

5.2 Kompetencie absolventa

vzdelavacieho programu

absolvent disponuje tymito

Vzdelavanie vo vzdelavacom programe pre ziakov s mentalnym postihnutim v sulade s cielmi nizSieho
stredného odborného vzdelavania na urovni ISCED 2C smeruje k tomu, aby ziaci s mentalnym

postihnutim ziskali na tejto Urovni zodpovedajuce

schopnosti a zruénosti. Klu€ové kompetencie sa

musia zakomponovat do vSetkych vzdelavacich oblasti. V sulade so Spolo¢nym euré6pskym ramcom
kfa€ovych kompetencii ako zakladnym orientaCnym nastrojom pre vymedzenie klu¢ovych kompetencii
vzdelavaci program pre Ziakov s mentalnym postihnutim vymedzil nasledovné klucové kompetencie:

5.2.1.
a)

Kracové kompetencie

Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti - su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre

dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti
nevyhnutné pre pracovny a spolo€ensky Zivot, ktoré v konkrétnych situdciach umoznia Ziakom
primerane Ustne a pisomne sa vyjadrovat, Citat, rozumiet’ a vyuZivat text. V tomto vzdelavacom
programe su vymedzené nasledovné klu€ové kompetencie:

Absolvent ma:

- zvolit si jednoduchy spésob (priamy alebo sprostredkovany — napr. telefénom), prostriedky
a intonaciu Ustneho prejavu so zretelom na osobu, s ktorou hovori

- pozorne pocuvat rozhovor a zapajat sa do jednoduchych diskusii

- jednoduchym spésobom zdévodnovat svoje nazory, interpretovat precitany alebo vypocuty text,

- tvorit jednoduché pisomné prejavy

- Stylizovat jednoduché listy (formalne, neformalne), kratke informaéné utvary (inzerat, oznam),

vyplfiovat bezné formulare (zZivotopis, ziadost)

- viest jednoduché &iselné zaznamy vyuZitefné v osobnom Zivote a v povolani
- ovladat jednoduchu pocitatovu komunikaciu na urovni spotrebitela
- vyhladavat s pomocou ucitefa alebo rodi¢a jednoduché informacie prostrednictvom pocitaca,

knih, novin, Casopisov,

- navrhovat's pomocou ucitela bezné jednoduché navody k €innostiam,
- pochopit a s podporou ucitela vyhodnocovat svoju U&ast na procese vzdelavania a jeho

vysledku, ktory zabezpeluje pravo volného
v podmienkach otvoreného trhu prace.

pohybu obcana, pravo zit, Studovat a pracovat

Intrapersondlne a interpersonalne spodsobilosti - su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za

ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach, sebazdokonalovanie




a zvySovanie vykonnosti, vzdelavania auCenia sa poCas celého Zivota, aktualizovania
a udrzovania potrebnej zakladnej urovne zruénosti. Od Ziaka sa vyzaduje regulovat spravanie,
prehodnocovat zakladné zru€nosti, sebatvorit, zapajat sa do medzifudskych vztahov, pracovat
v time, preberat zodpovednost sam za seba, schopnost starat sa o svoje zdravie a Zivotné
prostredie, reSpektovat vSeludské etické hodnoty, uznavat fudské prava a slobody. V tomto
vzdelavacom programe su vymedzené nasledovné kfu¢ové kompetencie:

Absolvent ma:

podielat sa na stanoveni zodpovedajucich jednoduchych kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlep&eniu vlastnej vykonnosti

overovat a interpretovat’ ziskané jednoduché udaje primerane k svojim schopnostiam,

rozvijat pomocou uCitela vlastni aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru
a reproduktivne myslenie,

predkladat’ s podporou uditela jednoduché navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,
zamerat vlastnu c&innost s podporou ucitefa na dodrziavanie osobnej zodpovednosti
a dosiahnutie spolo¢ného skupinového ciefla

vytvarat’ dobré vztahy v kolektive

dodrziavat zadané pracovné metody a postupy, organizovat s pomocou ucitefa vlastnu &innost
tak, aby prijal svoju zodpovednost

pracovat a zapajat sa do prace kolektivu

stanovovat si ciele podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie a zivotnych
podmienok

mat’ zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si vedomy
dosledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti

prispievat k vytvaraniu dobrych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnost’ tvorivo rieSit' problémy - tieto schopnosti sa vyuzivaji na identifikovanie
problémov, na ich analyzu a stanovenie efektivnych postupov, perspektivhych stratégii
a vyhodnocovanie javov. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejsSich podmienkach, aj pri
rieSeni problémov fudi, ktori sa nevedia zaradit do spolodenského Zivota. Ziaci musia byt
schopni vyhodnocovat zakladné dopady, napr. dopad na zivotné prostredie, dopad nerozvaznych
rozhodnuti alebo prikazov, pracovny a osobny dopad v SirSom slova zmysle ako je ekonomicky
blahobyt, telesné a duSevné zdravie a pod. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti umoznuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov
a situécii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani. V tomto vzdeldvacom
programe su vymedzené nasledovné klu¢ové kompetencie:

Absolvent ma:

ziskavat a vnimat jednoduché informacie o z&kladnych problémoch pracovného
a mimopracovného zZivota

s podporou ugitela porozumiet jednoduchym désledkovym vztahom a pri€inam, vyvolavajucim
problémové situacie

vyuzivat pod vedenim ugitefa jednoduché navody a postupy, ktoré obsahuju zakladné informacie
pouzitelné alebo nepouzitefné pri objasfiovani podstaty problému

zhromazdovat s pomocou ucitela elementarne informacie potrebné na objasnenie problému a na
stanovenie najjednoduchsieho rieSenia.

Pracovné a podnikatelské spdsobilosti - pracovné spésobilosti spolu s podnikatelskymi
spbsobilostami prispievaju k tvorbe novych pracovnych miest, pomahaju ludom nachadzat
pracu, orientovat’ sa na vlastné podnikanie, zlepSovat svoje pracovné a podnikatel'ské vykony,
ucit’ sa prispésobovat zmenam a vyuzivat informaéné toky v ramci svojich mentalnych moznosti.
V tomto vzdeldvacom programe su vymedzené nasledovné kli¢ové kompetencie:

Absolvent ma:

ucelne a ekonomicky zaobchadzat s finanénymi a materialnymi prostriedkami

chapat pracu ako sebarealizaciu, sebauspokojenie a prinos pre seba

byt Cestny, otvoreny, spravodlivy, spolahlivy a déveryhodny

chapat principy socialnej spravodlivosti a rovnosti, ocefiovat druhych

pod vedenim ucitela rozpoznavat zasady konstruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj
znaSat kritiku od druhych

rozpoznavat a uznat si vlastné chyby

s pomocou ucitela vediet sa udit, vzdelavat a zdokonalovat sa

vediet pozorne poluvat inych, pytat’ sa, formulovat, vyjadrovat’ sa

pod vedenim ucitela rozvijat v sebe schopnost sebakontroly emécii a schopnost’ pracovat' aj
v stresovych situaciach, vytvarat' si navyk ovladat sa a dosiahnut’ vSeobecnu kulturnu droveri.



Sposobilost’ vyuzivat’ informacné technolégie - tieto spésobilosti pomahaju ziakom rozvijat
zakladné jednoduché zru€nosti pri praci s osobnym pocitacom, internetom, vyuzivat rézne
informacné zdroje a informacie v pracovhom a mimo pracovnom ¢ase. Su to teda schopnosti,
ktoré umoziuju Ziakom ich osobnostny rast. V tomto vzdelavacom programe su vymedzené
nasledovné kluc¢ové kompetencie:

Absolvent ma:

naucit sa s pomocou ucitela vyhladavat jednoduché vhodné informaéné zdroje a ziskavat
potrebné informacie v danom odbore Studia

zaznamenavat' si a uchovavat’ informacie pod vedenim uditela tak, aby ich mohol vyuzit pri praci
s podporou ucitela evidovat, triedit’ a zoradovat' jednoduché pracovné informacie podla beznych
poziadaviek v jeho profesii. komunikovat' prostrednictvom elektronickych médii

Sposobilost’ byt demokratickym obéanom - su to spdsobilosti, ktoré umoznuju ziakom Zzit
plnohodnotnym socialnym zZivotom a tak prispievat k zvySovaniu spolo¢enskej urovne. Cestou
ziskanych schopnosti Ziaci zdokonaluju svoj osobnostny rast, vlastné ucenie, vyuzivaju
sebapoznavanie, sebakontrolu a sebaregulaciu pre pracu v kolektive, prijimaju zodpovednost za
vlastni pracu. Svojim podielom prispievajd k zivotu a praci spolo¢nosti zaloZzenej na
vedomostiach, prispievaju k rozvijaniu demokratického systému spolo€nosti, k trvalo
udrzatefnému hospodarskemu a socialnemu rozvoju Statu so zodpovednostou voci zivotnému
prostrediu, zachovaniu zivota na zemi a rozvijaniu vzajomného porozumenia si medzi osobami
a skupinami, rozvijaju svoje schopnosti ako je empatia, asertivita, sucit, tolerancia, reSpektovanie
prav a slobdd. V tomto vzdelavacom programe su vymedzené nasledovné klucové kompetencie:

Absolvent ma:

chapat’ problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov, zachovavania
a ochrany Zzivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lie€enia civilizaénych choréb,
populacnej explézie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najma mladistvych, sexualnej
vychovy a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto problémov

chapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kultirne Specifika, vystupovat
proti neznasanlivosti, xenofdbii a diskriminacii

konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloenského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnbét demokracie

uvedomovat si vlastnu kultirnu, narodni a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciou
k identite druhych

zaujimat sa o politické a spoloenské dianie u nas a vo svete

uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda.

5.2.2 VsSeobecné kompetencie
Absolvent ma:

rieSit jednoduché situacie, pouzivat vhodné vyrazové prostriedky, vhodne reagovat na vopred
nenacvi¢enu jednoduchu situaciu

vhodnym jednoduchym spésobom vyjadrovat svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat
a ziskavat' ustne alebo pisomne jednoduchu poZadovanu informaciu vSeobecného charakteru,
hovorit kratko a suvislo na danu tému

pouzivat jednoduché postupy a jazykové prostriedky v hovorovom Style, ovladat zaklady
jednoduchého a nenaro&ného administrativneho a odborného Stylu

pracovat s Pravidlami slovenského pravopisu a inymi priru€kami za pomoci ucitela

chapat vyznam jazykovej kultury, rozdiely medzi spisovnym jazykom a ostatnymi utvarmi
narodného jazyka

vnimat literatiru ako predmet esteticko-vychovného charakteru

oboznamit’ sa s nevyhnutnostou zapojit sa do spoloCenskej praxe a mat’ prospech zo ziskavania
vedomosti a zru€nosti po cely zivot

primerane ovladat zakladné schopnosti potrebné na sebapoznavanie a sebaovladanie

mat zakladné schopnosti potrebné pre styk s ludmi, ovladat a uplatfiovat zaklady spolo&enského
spravania

hodnotit celospoloCenské javy ako je chudoba, gamblerstvo, drogy, terorizmus, globalizacia
sveta, novodobé choroby

osvojit’ si potrebu zodpovedného, mravného rozhodovania a riadit sa vSeobecne uznavanymi
mravnymi a pravnymi zasadami a normami

vediet ako a kam sa obratit pri vymahani si svojich prav, rozvijat uroven svojho pravneho
vedomia

rozvijat moralne a vélové vlastnosti, akymi su kritickost, hizevnatost, samostatnost a primerané



sebavedomie

vytvorit' si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a podielat sa
na ich ochrane

rozumiet’ zakladnym matematickym pojmom, poznat zakladné vztahy medzi nimi a obsah
najjednoduchs$ich matematickych operacii

vyhladavat, triedit a pouzivat jednoduché matematické informacie potrebné pre beznu profesijnu
situaciu

poznat a pouzivat zakladné jednoduché postupy pri rieSeni uloh buducej praxe

mat zakladné poznatky o €islach

vytvorit' si jednoduchu predstavu o ludskom organizme ako celku z hladiska stavby a funkcie
poznat zasady spravnej zivotospravy, v zmysle aktivneho zdravia a zdravého zivotného Stylu
spinit pozZiadavky vSeobecnej pohybovej vykonnosti a ovladat cviCenia zodpovedajuce jeho
psychomotorickym predpokladom

uvedomovat si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia, ludskych vztahov

prejavovat zmysel pre fair-play, kolektivnhu spolupracu a vzajomnu pomoc, najma postihnutym
jednotliveom, €& menej pohybovo nadanym, zabranit’ Urazu a poskytnut prvd pomoc pri Uraze.

5.2.3 Odborné kompetencie

a)

Pozadované vedomosti.

Absolvent ma:

b)

poznat zasady bezpeé&nosti prace a ochrany zdravia pri praci

vedomosti o priprave pracoviska a vytvoreni podmienok pre pracu

vedomosti o potrebe dodrzania a zavaznosti technologického postupu

poznat normy a normalizaciu v svojom odbore

vyhodnotit' kvalitu prace, vykonat zavere¢nu kontrolu prace a jej spravnosti

poznat zakladné pravidla spravania k Zivotnému prostrediu a zdsady jeho ochrany pred moznymi
negativnymi vplyvmi

pochopit Ulohu ¢&itania a literatury v spolo¢nosti, kultire a vzdelavani.

Pozadované zruc¢nosti.

Absolvent vie:

citlivo a taktne komunikovat' s fudmi

jednoduchym spésobom spracovat materialy vo svojom odbore

pracovat so Standardnym ruénym naradim pouzivanym vo svojom odbore

pracovat s mechanickym naradim pouzivanym vo svojom odbore

aplikovat zasady Cistoty a hygieny a pracovisku

zasady bezpeclnosti prace a ochrany zdravia pri praci

uplatiiovat etické principy profesie v spravani a konani

aplikovat ziskané teoretické poznatky a vyuzivat ich pri rieSeni pracovnych problémov
vyuzivat informac&né média pri vyhfadavani pracovnych prilezitosti

zosuladovat' vlastné priority s poziadavkami pre vykon povolania a moZnostami rozSirovania
kvalifikcie absolvovanim rekvalifikagnych kurzov.



6 UCEBNY PLAN

6.1 Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na SkVP

: Sukromna spojena $kola s organizacnymi
Skola (nazov, adresa) zlozkami SSOS SEZ Krompachy a SOU SEZ
Krompachy
Maurerova 55, 053 42 Krompachy
Nazov SkVP Pomocné sluzby
Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia obchod a sluzby
Kod a nazov ué¢ebného odboru 64,91 G 0.1 opchodna prevadzka - praca pri
priprave jedal
Stupen vzdelania NizSie stredné odborné vzdelanie
Dizka $tudia 3 roky
Forma studia Denna
Druh Skoly Sukromna
Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Mjg.pocgt Vyucovaci Pociet tyz’. Disponibilné
tyz.vyué. redmet vyué.hodin hodiny
Vzdelavacie oblasti hodin P celkom
VSeobecné vzdelavanie 13 13 0
Slovensky jazyk a
Jazyk a komunikacia 3 literattira 3 0
. 1 Eticka vychova 1 0
glovek a hodnoty NaboZenské vych.
Clovek a spolo¢nost’ 3 Obcianska nauka 3 0
Matematika a praca .
s informaciami 3 Matematika 3 0
3 Telesna a Sportova 3 0
Zdravie a pohyb vychova
Odborné vzdelavanie 66 11
6 Odborné 14 8
Teoretické vzdelavanie predmety
Ekonomika 2
Technologia 6
Potraviny a vyZiva 3
Zariadenia 1
zavodov
Stolovanie 2
Prakticka priprava 60 63
Odborny vycvik 21 3
Disponibilné hodiny 11 11
Ugelové kurzy
Kurz pohybovych e
aktivit v prirode 1tyzden
Kurz naochranu | g 1, i
Zivota a zdravia
Ugelové cvigenia 18 hodin




Skola (nazov, adresa)

Sukromna spojena skola s organizaCnymi zlozkami
SSOS SEZ Krompachy a SOU SEZ Krompachy
Maurerova 55, 053 42 Krompachy

Nazov SkVP

Pomocné sluzby

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia obchod a sluzby

Kod a nazov uéebného odboru

6491 G 01 obchodna prevadzka - praca pri priprave

jedal
Stupen vzdelania NizSie stredné odborné vzdelanie
Dizka $tudia 3 roky
Forma Studia Denna
Druh Skoly Sukromna
Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk
vzdelavacia oblast’ vyucovaci predmet/ro¢nik 1. 1. L. spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE 7 6 5 18
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura 1 1 1 3
Clovek a hodnoty eticka vychova/ 1 - - 1
naboZenska vychova - - - -
Clovek a spoloénost obcianska nauka 1 1 1 3
Matematika a praca s
informaciami matematika 1 1 1 3
Zdravie a pohyb telesna a dportova vyechova || 1 || [ {1 [ 3 |
ODBORNE VZDELAVANIE 4 5 5 14
. - 1 - - 1
potraviny a vyziva
- 1 1 2
. L, 1 - - 1
zariadenie zavodov
Teoretické vzdelavanie technologia - 2 - 2
1 - 3 4
. 1 - - 1
stolovanie
- 1 - 1
ekonomika = ! = 1
- - 1 1
C 20 20 20 60
Prakticka priprava odborny vycvik 7 1 1 3
63
povinna ¢ast’ 25 26 26 77
disponibilné hodiny 2 3 6 11
spolu 27 29 32 88
Ucelové kurzy/ucivo
ucelové cvicenia 6 6 6 18
Kurz pohybovych aktivit v
prirode . . 35
= ochrana Zivota a zdravia
kurz na ochranu Zivota
. - - 18 18
a zdravia
| Zavereéna skuska | |




Uéebny plan SkVP s vyuzitim disponibilnych hodin

pocet tyzdennych IkovV
ielové zlosk deli . vyucovacich hodin ce t z“é.
cielové zlozky vzdelavania VPG pocet hodin
. za Studium
vzdelavacom programe
Vseobecné vzdelavanie 13 416
Odborné vzdelavanie 66 2112
Disponibilné hodiny 11 352
[ CELKOM 90 2880




6.2 Ucebny plan uéebného odboru 6491 G 01 obchodna prevadzka — praca pri priprave jedal

Cielové zlozky vzdelavania Pocet tyzdennych Minimalny
vyucovacich hodin vo celkovy
vzdelavacom programe pocet
za Stadium hodin za
studium
VSeobecné vzdelavanie 13 416
Odborné vzdelavanie 66 2112
Disponibilné hodiny 11 352
CELKOM a) 90 2880

Kategorie a nazvy vyucovacich

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v roéniku

predmetov 1. 2. 3. Spolu
VSeobecné vzdelavanie 5 4 4 13
Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatura 1 1 1 3
Clovek a hodnoty

Eticka vychova/NabozZenska vychova d) 1 - - 1
Clovek a spoloénost’

Obcianska nauka e) 1 1 1 3
Matematika a praca

s informAciami

Matematika f) 1 1 1 3
Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova g) 1 1 1 3
Odborné vzdelavanie 25 26 26 77
Teoretické vzdelavanie 4 5 5 14
Ekonomika - 1 1 2
Technoldgia 1 2 3 6
Potraviny a vyZiva 1 1 1 3
Zariadenia zdvodov 1 - - 1
Stolovanie 1 1 - 2
Prakticka priprava 21 21 21 63
Odborny vycvik i) 21 21 21 63
Disponibilné hodiny j) 3 4 4 11
Spolu 30 30 30 90
Ugelové kurzy/uéivo k)

Kurz pohybovych aktivit v prirode - 35 - 35
Kurz na ochranu Zivota a zdravia - - 18 18
Ugelové cvicenia 6 6 18
Zaverena skuska




Prehl'ad vyuzitia tyzdnov

Ginnost 1. roénik 2. ro¢nik 3. roénik
Vyucovanie podla rozpisu b) 33 33 30
Zavere€na skuska - - 1
Casova rezerva(uéelové kurzy, opakovanie ugiva,

S L L 7 6 6
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.) b)
Ugast na odbornych akciach b) - 1 -
Spolu tyzdriov b) 40 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu:

a)

Pocet tyZzdennych vyucCovacich hodin v3eobecného vzdelavania v Skolskom vzdelavacom
programe je v 1. ro¢niku 5 hodin, v 2. a 3. roCniku 4 hodiny. Pocet tyZdennych vyuc€ovacich
hodin odborného vzdelavania v Skolskom vzdelavacom programe je v 1. roéniku 25 hodin,
v 2. a 3. roCniku 26 hodin. Spolu pocet tyzdennych vyulovacich hodin je vo vSetkych troch
ro¢nikoch 30 hodin, vychadzajuc z daného rozpatia 30 — 34 hodin stanovenych v Statnom
vzdelavacom programe. Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyucba sa realizuje v 1. a 2. roéniku
v rozsahu 33 tyzdfiov, v 3. roéniku v rozsahu 30 tyzdriov. Casova rezerva sa vyuZije na
opakovanie a doplnenie ucliva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy av poslednom rocniku na
absolvovanie zaverecnej skusky.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* su predmety eticka vychova v alternative
s nabozenskou vychovou. Tieto predmety sa vyuluju v 1. roCniku v ramci volitelnych
predmetov. Skola ich vyuduje podla zaujmu Ziakov v skupinach s poétom Ziakov v sulade
s vyhlaskou MS SR &. 322/2008 Z.z. o $pecialnych $kolach. Predmety nie su klasifikované, na
vysvedceni a v katalégovom liste Ziaka sa uvedie ,absolvoval(a)“.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolognost” je predmet ob&ianska nauka. Predmet
obcianska nauka je klasifikovany.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ je predmet matematika,
ktory sa vyucuje podla jeho ucelu v danom odbore Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb® je predmet telesna a Sportova vychova.
Prakticka priprava sa realizuje podlfa suc€asnej platnej legislativy. Pre kvalitni realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zru€nosti a €innosti formou odborného vycviku. Na odbornom vycviku sa Ziaci delia do skupin
s ohfadom na bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Polet Ziakov na jedného majstra odbornej
vychovy sa riadi platnou legislativou.

V 2. ro¢niku je suastou vyuc€ovania tyZdenny kurz pohybovych aktivit v rozsahu piatich
vyuc€ovacich dni 30 hodin (5 dni po 6 hodin).

Sucastou vychovy avzdelavania je Kurz na ochranu zivota a zdravia. Organizuje sa
v 3. ro¢niku a trva tri dni po 6 hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou formou.

Ugelové cvidenia su sudastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutoéfiuje sa
jedno v kazdom roéniku Studia v rozsahu 6 hodin v teréne. Kurz pohybovych aktivit v prirode
sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin.
Organizuje sa jeden, v 1. alebo 2. ro¢niku Studia.

Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v Skolskom vzdelavacom
programe a su€asne na vnutornd a vonkajSiu modifikaciu Skoly. Oich vyuziti rozhoduje
vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné hodiny
zohladiuju zaujmy Ziakov, rodi€ov a potreby regiéonu, ako aj personalne a a priestorové
podmienky Skoly. Z ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu pre
trojrocné ucebné odbory odbornych ugilist sa vyuzilo v 1. az 3. ro€niku spolu 11 hodin na
posilnenie vzdelavacej oblasti odborného vzdelavania nasledovne:

3 hodiny pre oblast praktickej pripravy,

8 hodiny pre oblast odborného teoretického vzdelavania

Na vSeobecné vzdelavanie v Skolskom vzdelavacom programe sa nevyuzili disponibilné
hodiny.

Zaverec€na skuska sa kona v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.



7 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM
ODBORE 6491 G 01 OBCHODNA PREVADZKA - PRACA PRI PRIPRAVE JEDAL

Sukromna spojena Skola s organizaCnymi zlozkami
Nazov a adresa Skoly SSOS SEZ Krompachy a SOU SEZ Krompachy
Maurerova 55, 053 42 Krompachy

Nazov Skolského vzdeldvacieho programu | Pomocné sluzby

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

6491 G 01 obchodna prevadzka - praca pri

Kéd a nazov u¢ebného odboru . Yy
priprave jedal

St'uper'l vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie
Dizka Studia 3 roky
Forma stadia Denna

Pre vzdelavanie avychovu vsulade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky vS8eobecne zavaznych pravnych
predpisov, normativov materialno-technického a priestorového zabezpecenia $kol a konkrétne
poziadavky vyplyvajuce z ciefov a obsahu vzdelavania v u¢ebnom odbore 6491 G 01 obchodnéa
prevadzka — praca pri priprave jedal. V SVP su vo véeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky
na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu Pomocny kuchar. My sme ich rozpracovali
podrobnejSie a konkrétne podfa potrieb a poziadaviek uéebného odboru, aktualnych cielov a nasich
realnych moznosti.

7.1 Organizaé¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie

Organizacia vychovy a vzdelavania v teoretickom a praktickom vyucovani sa uskutocriuje podla
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre realizaciu vzdelavacieho programu pre Ziakov
s mentalnym postihnutim plati Skolsky zakon a prislusné vykonavacie predpisy.

Vychova a vzdelavanie sa v odbornych ugilitiach organizuje dennou formou §$tudia alebo formou
individualneho vzdelavania (podra individualneho vzdelavacieho programu alebo podfa individualneho
uc¢ebného planu). Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov v odbornych ucilistiach su exkurzie a kurzy,
ktoré su uvedené v ucCebnom plane Skolského vzdelavacieho programu; sucastou vychovy
a vzdelavania ziakov v odbornych ugiliStiach moze byt aj Skolsky vylet.

7.2 Formy praktického vyuéovania

Praktické vyu€ovanie je neoddelitefnou su&astou odborného vzdelavania a pripravy v odbornych
ucilistiach. Formami praktického vyuc€ovania pre ucebny odbor 6491 G 01 obchodna prevadzka —
praca pri priprave jedal pre nizSie stredné odborné vzdelavanie je odborny vycvik a praktické cvicenia.

7.3 Sposob a podmienky priebehu a ukonéovania vzdelavania, vydavanie dokladov
o ziskanom vzdelani

Ukoncovanie pripravy v odbornych udiliStiach sa uskuto€iuje v sulade so zakonom ¢. 245/2008 Z.z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov, vyhlaskou ¢&. 318/2008 Z.z. o ukonCovani Studia na strednych Skolach a v sulade
s Metodickym pokynom €. 33/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov odbornych ugilist.

Uspe$nym absolvovanim $kolského vzdelavacieho programu, ktory vychéadza z tohto vzdelavacieho
programu pre Ziakov s mentalnym postihnutim, méZe Ziak s mentalnym postihnutim alebo Ziak
s mentalnym postihnutim v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim ziskat' niZ8ie stredné odborné
vzdelanie, ktoré sa podla stupfia zvladnutia prislusnych kritérii vykonov a posudzovania kvalifikacie na
vykon pracovnych €innosti ¢leni na:

a) zaskolenie; dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedZenie a osved&enie o zadkoleni,

b) zau€enie; dokladom o ziskanom vzdelani je vysved&enie a osvedéenie o zauceni,

c¢) vyucenie; dokladom o ziskanom vzdelani a odbornej kvalifikacii je vysvedCenie o zavere€nej skuske
a vyucny list.



7.3.1 Zaverecna skuska

Studium trojroéného vzdelavacieho programu jednotlivych odborov vychovy a vzdelavania v odbornom
ucilisti sa ukonduje zavere¢nou skuskou. Jej cielom je overenie vedomosti a zru€nosti Ziakov
v rozsahu uciva ur€eného vzdelavacimi Standardmi Statneho vzdelavacieho programu a overenie, ako
su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych €innosti, na
ktoré sa pripravuju.

Predmetom zaverec€nej skusky je preukazat schopnosti Ziakov:

e zacClenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zruénosti
a kompetencii,

e ovladat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat
Vv pracovnom aj mimopracovnom Zzivote,

o aplikovat a vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru€nosti a kompetencie pri rieSeni uloh
a problémov,

e komunikovat v slovenskom jazyku,

e spracovat a pouzit ziskané informacie.

Zavere€na skuska pozostava z troch €asti v nasledujucom poradi:

e pisomna cast — jej ciefom je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov
vychadzajucich z cielovych poziadaviek vzdelavacieho programu pre Zziakov s mentalnym
postihnutim,

o prakticka Cast — jej ciefom je overit’ Uroven osvojenych zru€nosti a spdsobilosti ziakov a ich
schopnosti vyuzit’ ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych
uloh komplexného charakteru,

e Ustna Cast — jej cielom je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Jednotlivé Casti zavereCnej skusky musia vychadzat z ciefovych poziadaviek schvaleného
vzdelavacieho programu pre ziakov s mentalnym postihnutim, pri€om ich obsah je koncipovany tak,
aby ziak mal moznost preukazat naplnenie kritérii hodnotenia.

Zavere€na skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom absolventov u€ebnych odborov. Vykonanim
jednoduché, nenaro&né, pomocné pracovné &innosti v danom povolani. Uspe$nym absolvovanim
zaverelCnej skusky ziskavaju absolventi vysved€enie o zaverecnej skuske a vyuény list.

7.3.2 Témy zaverecnej skusky

Téma pre zavere¢nu skusku je konkrétny odborny problém alebo problémova situacia komplexného
charakteru, ktoru ma Ziak v priebehu zavere¢nej skusky riesit. Ma byt formulovana v podobe
konkrétnej ulohy alebo éinnosti, ktoré su obdobou pracovnej €innosti na danej pracovnej pozicii
priamo na pracovisku v ramci daného povolania.

Kazda téma zaverelnej skusky je integrativna. Ma svoju profilovu a aplikaénu Cast. Kazda profilova
a aplikaéna Cast' zaverecnej skusky ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal
moznost’ v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy a preukazat naplnenie vSetkych vykonov
v ramci danej témy.

Profilova Cast sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov odvodenych od vztahov a suvislosti
k profilovym predmetom. V aplikanej Casti sa uvadzaju vSetky dblezité vazby a suvislosti doplfujuce
profilovi Cast podtém tak, aby téma zaverecnej skusky bola komplexna.

Kazda téma ma:

e vychadzat z vykonovych Standardov pre odborné vzdeladvanie (hodnotenie absolitneho
vykonu na zaklade kritérii) a zabezpedit, aby vykonové Standardy uvedené v profile
absolventa komplexne pokryli témy zavere€nej skusky,

e uplatiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
odborného vzdelavania na zaklade obsahovych Standardov),

e umoznit' a podporit vyuZitie vSetkych podpornych uéebnych zdrojov (pomécky, pisomné

materialy, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,



e umoznit’ preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
poCas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme
zaverecnej skusky,

e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny
a Casovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnutefné zodpovedali jeho
mentalnym, psychickym a fyzickym schopnostiam a moznostiam.

Podtémy sa odvodzuju od obsahovych Standardov. Orientuju a podporuju Ziaka na preukazanie
pozadovaného vykonu a determinuju jeho vykonovu uroven. Podtémy sa vztahuju na vSetky
informacie, ktoré zZiak v priebehu studia daného u¢ebného odboru ziskal.

7.3.3 Hodnotenie vzdelavacich vystupov zalozené na vykonovych kritériach

Hodnotenie zaverecnej skisky je proces skompletizovania udajov a dékazov o vykone ziakov.
Specifikuje, aké dokazy o vykone Ziaka sa maju vytvorit, ako maju byt interpretované vystupné
informacie a akym spdsobom sa maju zaznamenat. Je koneénym rozhodnutim o vykone Ziaka a ich
cielom je certifikacia.
V systéme hodnotenia vysledkov zavere¢nej skusky sa sleduju:
o vedomosti (fakty, pojmy, principy, zakony, atd.), to su osvojené (pochopené, zapamatané)
poznatky o cieloch, spdsoboch a pozadovanych vysledkoch akejkolvek ciefavedomej €innosti,
o zruénosti, predovsetkym schopnost vykonavat urciti pracovna cinnost alebo subor
pracovnych €innosti. Zru€nosti su suborom relevantnych vedomosti a skusenosti potrebnych
pre vykon $pecifickej prace alebo ulohy. Mézu byt vSeobecné a odborné.
e sposobilosti (kompetencie), to su schopnosti vykonavat urcitu pracovnu ¢innost alebo subor
¢innosti na urcitej urovni vykonu. Su suhrnom vedomosti, zru€¢nosti a postojov.
Primarne su sledované zruénosti a sposobilosti ziaka.

7.3.4 Kiritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

V&eobecné kritéria hodnotenia zaverecnej skusky su nasledovné:

Pisomna €ast’ zavere€nej skusky:

V ramci pisomnej Casti zavere¢nej skiusky sa vedomosti Ziakov overuju pomocou testov. Témy na
pisomnu Cast zaverecnej skusky vypracuju ucitelia odbornych predmetov v spolupraci s MOV v ramci
predmetovej komisie odborného vzdelavania. Kazdy test ma 15 otazok s 3 moznostami a jednou
spravnou odpovedou. Kazda spravna odpoved ma hodnotu 1 bodu.

Na pisomnu Cast zavereCnej skusky sa uréi 1 téma az 10 tém. Pisomna Cast’ zaverecnej skusky trva
od 45 minut do 120 minut. Pisomna Cast zavereCnej skudky sa organizuje tak, aby ju Ziak ukongil
v jednom dni. Témy schvalené PK sa predkladaju na schvalenie RS do 30.4. prislusného $kolského
roka.

Vysledna hodnotiaca tabulka:

Pocet bodov Prospech

20-18 1 - vyborny
17-15 2 - chvalitebny
14-10 3 - dobry

9-6 4 - dostatoCny
5-0 5 - nedostatoény




Ustna éast zavereénej skusky:

V ramci Ustnej Casti zaverecnej skiusky sa vedomosti zZiakov overuju formou Ustnej odpovede na
vyzrebovanu tému. V prisluSnom Skolskom roku témy pre Ziakov jednotlivych ucebnych odborov
pripravuju ucitelia odbornych predmetov v spolupraci s MOV v ramci predmetovej komisie odborného
vzdelavania. Témy schvalené PK sa predkladaju na schvalenie RS do 30.4. prisludného $kolského

roka.

Kritéria hodnotenia Ustnej Casti zavere€nej skusky:
e porozumenie téme,

pouzivanie odbornej technoldgie,
samostatnost prejavu,
spravnost a vecnost odpovede,
schopnost praktickej aplikacie teoretickych poznatkov.

Kazdé kritérium je ohodnotené maximalnym po¢tom bodov — 10 bodov.

Hodnotenie kritérii Ustnej €asti zavereénej skusky:

Stupen
hodnotenia vyborny chvalitebny dobry dostatoény nedostato¢ny
a pocet bodov
Kritéria 10 b. 7b. 5b. 2b. 0 b.
hodnotenia
Porozumenie dobre v podstate porozumel s porozumel so vbbec
téme porozumel porozumel nedostatkami zavaznymi neporozumel
nedostatkami
Pouzivanie pouzival pouzival s ma vyzadoval si robil zasadné nedokazal
odbornej samostatne lou pomocou pomoc ucitela chyby v pouzi pouzivat
terminoldgie ucitela vani
Samostatnost odpovedal odpovedal odpovedal odpovedal odpovedal ne
prejavu uplne s malou vacsinou nesamostatne samostatne so
samostatne pomocou ucitefa | s pomocou ugitela | s menSimi zavaznymi ne
nepresnostami presnostami
Spravnost vyjadroval sa vyjadroval sa vyjadroval sa ne vyjadroval sa ne nedokazal sa
a vecnost suvisle a menej suvisle, presne, niekedy suvisle a nepres vyjadrit’ ani
odpovede spravne ale spravne nesuvisle a ne, so zavazny mi | pomocou
s menSimi chybami skusajuceho
chybami
Schopnost spravne menej spravne aplikoval nepres aplikoval velmi neaplikoval
praktickej a samostatne a Ciastocne ne a s probléma nepresne a so za | vébec
aplikacie aplikoval samostatne mi, pomocou vaznymi chyba mi
teoretickych aplikoval ucitela
poznatkov
Vysledna hodnotiaca tabulka:
Pocet bodov Prospech

50 - 41 1 - vyborny

40 - 31 2 - chvalitebny

30 - 21 3 - dobry

20-11 4 - dostatoCny

10-0 5 - nedostatoény




Prakticka cast’ zavere¢nej skusky:

V ramci praktickej ¢asti zaverecnej skiusky sa vedomosti, schopnosti a zruénosti ziakov overuju formou
plnenia praktickych uloh. Témy na prakticki Cast zavereCnej skusky vypracuju majstri odbornej
vychovy v spolupraci s ucitefmi odbornych predmetov v ramci predmetovej komisie odborného
vzdelavania. Témy schvalené PK sa predkladaju na schvalenie RS do 30.4. prisludného $kolského

roka.

Kazda téma je zloZena zo 4 uloh. Zameranie uloh:
uloha: vyznam, spésoby, ¢asti predmetu témy
uloha: pracovny postup

uloha: BOZP a hygiena prace

uloha: psychomotoricky ciel zadanej témy

oM

Hodnotenie uloh:

Cislo ulohy | Maximalny poéet bodov
1 10
2 20
3 10
4 40

Kritéria hodnotenia praktickej ¢asti ZS:
e pochopenie praktickej ulohy,
volba a dodrzanie technologického postupu,
osvojenie praktickych zruénosti a navykov,
vyber naradia, pomécok, strojov a pristrojov,
organizacia prace a pracoviska,
dodrziavanie BOZP a hygieny pri praci,
hospodarne vyuZzivanie materialov a energie, starostlivost o zZivotné prostredie,
kvalita vysledkov €innosti

Kazdé kritérium je ohodnotené maximalnym poétom bodov — 10 bodov.

Hodnotenie kritérii praktickej €asti zavere€nej skusky:

Stupen

hodnotenia vyborny chvalitebny dobry dostatoény nedostatoé¢ny

Kritéria

hodnotenia 10 b. 7b. 5b. 2b. 0 b.

Pochopenie dobre v podstate porozumel s porozumel so vbbec

praktickej porozumel porozumel nedostatkami zavaznymi neporozumel

ulohy nedostatkami

Volba a dodr sam zvolil spravne zvolil pri spravnej volbe zvolil s problé nezvolil spravny

Zanie techno spravny s malou si vyzadoval pomoc | mami a s pomo postup ani s po

logického postup pomocou MOV | MOV cou MOV mocou MOV

postupu

Osvojenie samostatne | s menSou isto s obCasnou pomo len za sustavnej nedokazal ani

praktickych si osvajil tou si osvajil cou MOV siosvo jil | pomoci MOV si s pomocou MOV

zruénosti praktické praktické praktické zru€ nosti | osvojil praktic ké | si osvojit

a navykov zruénosti a zru€nosti a a navyky zru€nosti a praktické zru¢
navyky navyky navyky nosti a navyky

Vyber nara sam zvolil spravne zvolil pri spravnej volbe zvolil s problé nezvolil spravny

dia, pomd cok, | spravny s malou si vyZadoval pomoc | mami a s pomo vyber ani s po

strojov a vyber pomocou MOV MOV cou MOV mocou MOV

pristrojov

Organizacia zvolil velmi v podstate zvolil | s problémami zvolil | s pomocou MOV | nezvladol

prace a dobru dobru organizaciu zvolil organizaciu | organizaciu

pracoviska organizaciu organizaciu




Dodrziavanie dodrziaval dodrziaval dodrziaval vietky dodrziaval iba vébec
BOzZP presne v8etky predpisy | predpisy s vacsimi | niektoré nedodrziaval
a hygieny pri vSetky s mensimi problémami z predpisov predpisy
praci predpisy problémami a s velkymi

problémami
Hospodarne hospodarne | pri hospodar s pomocou MOV je | porusuje zasady | nevyuziva hospo
vyuzivanie vyuziva ma nom vyuzivani schopny hospo hospodarnosti darne suroviny,
materialov terialy a materialov a darne vyuzivat vyuzivania ma material a ener
a energie, energiu, ak | energie robi materialy a ener terialov a ener giu, nedba na
starostlivost tivne sa sta | malé chyby, giu, v malej miere gie, menej dba ochranu Zivot
o zivotné ra o zivotné | stara sa o zivot prispieva k tvorbe a | o ochranu zivot ného prostredia
prostredie prostredie né prostredie ochrane zivot ného | ného prostredia

prostredia
Kvalita pripravil pripravil kvalitny | pripravil produkt pripravil produkt pripravil
vysledkov velmi produkt s nizkou kvalitou s velmi nizkou nepodarok
Cinnosti kvalitny kvalitou
produkt

Vysledna hodnotiaca taburlka:

Pocet bodov Prospech
80 - 65 1 - vyborny
64 - 49 2 - chvalitebny
48 - 33 3 - dobry
32-17 4 - dostatony
16- 0 5 - nedostato¢ny

7.4 Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zavereénej skusky

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zaverecnej skusky su v jednotlivych uéebnych

odboroch rozdielne, preto je potrebné ich konkretizovat' a spresnit’ pre kazdy uéebny odbor osobitne.

Materialne podmienky pre vykonanie zaverenej skusky:
e naradie, nastroje a pristroje,
e stroje a zariadenia,
e suroviny, materialy a polotovary,

e modely
Priestorové podmienky pre vykonanie zaverecnej skusky:
e odborné ucebne,
o strediska odborného vycviku,
e dielne odborného vycviku

7.5 Doklady o ziskanom vzdelani

Dokladom o vzdelani je doklad, ktory vydala uznana vzdeldvacia indtiticia. Vydavaju sa na
predpisanych tladivach schvalenych Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Vedu sa
v §tathom jazyku. Vzory tlaCiv dokladov o ziskanom vzdelani su zverejnené v Kniznici vzorov
pedagogickej dokumentacie a dokladov, ktort spravuje Ustav informacii a prognéz $kolstva.
Dokladom o ziskanom vzdelani v odbornych ugilidtiach je:

e vysvedCenie

e osvedCenie o zaskoleni

e osvedCenie o zaucCeni

e vysvedCenie o zavere€nej skuske

e vyucCny list
K vysvedceniu o zaverecnej skuske vyda Skola dodatok, ktory obsahuje podrobnosti o absolvovanom
vzdelavacom programe odboru vzdelavania, ktorého dizka $tudia je najmenej tri roky.



7.6 Materialno-technické a priestorové podmienky vychovy a vzdelavania

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly na Maurerovej ulici 55 v Krompachoch. Normativ
vybavenosti dielni, odbornych uc€ebni atried je vsulade s Normativom zakladného vybavenia
pracovisk praktického vyu€ovania pre u€ebny odbor 6491 G 01 obchodna prevadzka — praca pri
priprave jedal.

Zabezpecenie prevadzky skoly:

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditela Skoly,

kancelarie pre zastupcu riaditela Skoly TV,
kancelarie pre zastupcu riaditela Skoly PV,
kancelarie pre veduceho THU,

kancelaria pre sekretariat,

zasadacka,

kabinet pre vychovného poradcu,

priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci $koly:
zborovnia pre rokovania pedagogickej rady,
kabinety pre ucitefov a MOV,

odborné ucebne,

dielne pre praktické vyu€ovanie,

socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelaria pre ekondmov a skolnika,
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
dielna pre skolnika,

kotolne,

vzduchotechnika,

archiv.

DalSie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, Satne,

sklady u€ebnych pomdcok a didaktickej techniky,

priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky,

sklady naradia, strojov a zariadeni,

sklady materiélov, surovin a polotovarov,

kniznica

priestory pre zaujmovu a spolocensku ¢innost ziakov a zamestnancov Skoly,
spolo¢enska miestnost /aula/.

Makrointeriéry:

Skolska budova

Skolsky dvor

dielne praktického vyu€ovania

kabinety pre MOV

dielne

cviéna kuchyna a parcela na pestovanie rastlin, Skolska jedaler a kuchyna, salénik
sklady pre stroje, nastroje, naradia, suroviny, material, polotovary

vydajna naradia

hygienické zariadenia (WC, sprchy)

el ok oK SR R SR R

Vyuéovacie interiéry

klasické triedy - u€ebne pre teoretické vyu€ovanie (13)
odborna ucebria elektrotechniky a fyziky

odborna ucebnia elektrotechnického merania

odborné ucebria cudzich jazykov

odborna ucebria slovenského jazyka a literatury

2 odborné ucebne informatiky a vypoctovej techniky
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odborna u€ebna administrativy a koreSpondencie
Skolské dielne
9. Sportova hala
10. kryta plavaren

7.
8.

Vyucovacie exteriéry

Skolske ihrisko

Kmenové pracoviska odborného vycviku
dielne SSS EDURAM Krompachy

EP Druzstevna 4 Krompachy

7.7 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpeénej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyuCovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyucovania musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam.

Skola zabezpeéuje véetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu véetkych rizik. Rizika,
ktoré sa nedaju eliminovat, su Ciastocne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré Zziaci
dostavaju na zaklade vypracovanej smernice.

Ziaci su s predpismi podrobne oboznameni a pouéeni v Gvodnych hodinach jednotlivych predmetoch
a poCas odborného vycviku, ¢o je pisomne zaznamenané v zapisniku bezpecnosti prace kazdého
Ziaka.



8 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu je kontrola a hodnotenie vykonov ziaka Cielom
hodnotenia je poskytnut Ziakovi spatnu vazbu. Hodnotenie je najvyznamnejSia ¢Cinnost kontroly
vyuCovacieho procesu, ktorou sa zistuju a posudzuju jeho vysledky. Hodnotenie Ziakov sa vyjadruje
roznymi formami — slovom, ¢islom, znamkou. Neoddelitelnou su¢astou hodnotenia ziaka je aj jeho
spravanie, pristup a postoje.

Hodnotenie ziakov prebieha v troch rovinach. Ugitel hodnoti ziaka vzhladom na oc€akavané
vzdelavacie vystupy a kompetencie podla kritérii hodnotenia /hodnotenie absolitneho vykonu —
sumativne priebezné a zavere¢né hodnotenie/, porovnava jednotlivych ziakov v triede /hodnotenie
relativneho vykonu/ a hodnoti vlastny pokrok Ziaka /porovnava sucasny vykon s vykonom
v predchadzajucom obdobi/. Su¢astou hodnotenia ma byt aj sabahodnotenie Ziakov, ich schopnost
posudit svoju vlastnu pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy.

Pri hodnoteni Ziakov sa podla povahy predmetu zameriame predovSetkym na:
e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdOsobilosti, schopnost’ uplathovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a najma praktickych dloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov
a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, logika Ziaka, samostatnost a tvorivost, aktivita
v pristupe k €innostiam, zaujem o tieto €innosti a vztah k tymto Cinnostiam, vystiznost a odborna
jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov &innosti, osvojené metddy
samostatného Studia.
¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania
Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢€innostiam, osvojenie praktickych
zru€nosti a navykov, ovladania ucelovych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych ¢&innostiach, kvalita vysledkov c¢innosti, organizacia vlastnej prace
a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin,
materialov a energie.
e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru€nosti,
ich tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych d&innosti a ich uplatiiovanie vo vlastnej
¢innosti, kvalitu prejavu, vztah Zziaka k Cinnostiam ajeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické
vhimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spoloCnosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu
a historickému dedi¢stvu naSej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych
akcii.

8.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Pravidla hodnotenia Ziakov, ktoré su v sulade so spologenskymi vychovnymi a vzdeldvacimi

stratégiami na drovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba preberané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upeviiovanie udiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti Ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov

réznych ¢innosti  Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podlfa potreby

s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyu&ujuci platnu klasifikaéna stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje uditel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyuduju viaceri utitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

ook wd =~

8.2 Sposoby hodnotenia ziakov

Spdsoby hodnotenia ziakov sa odvijaju od vzdelavacej stratégie Skoly a su rozpracované
v metodickom pokyne na hodnotenie a klasifikaciu ziakov a ukonovanie pripravy ziakov v odbornych
ucilistiach. MézZe sa pouzivat slovné, bodové, percentualne a iné spésoby hodnotenia Ziakov a tiez



ustne a pisomné sebahodnotenie Ziaka.
Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Zziakov v jednotlivych ro¢nikoch budeme vychadzat
z Metodického pokynu €. 33/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov odbornych ucilist schvaleného
MSVVa$8 SR pod &islom 2011-5237/11865:3-914 nasledovne:
e vo vSetkych vyucovacich premetoch vSeobecného a odborného vzdelavania klasifikaciou,
¢ v predmete eticka vychova slovom:
absolvoval, ak sa ziak aktivne zuc€astrioval na vyu€ovacom procese predmetu alebo ak bol
Ziak pritomny na vyuc€ovacej hodine,
neabsolvoval, ak Ziak zo zavaznych dévodov nemohol vykonavat pozadované €innosti a na
vyuCovacom procese predmetu sa ospravedinene nezucastrioval,
e pri celkovom hodnoteni Ziaka pred ukonCenim pripravy v odbornom ucilisti hodnotenie
vyjadrené percentami.

8.3 Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov vSeobecného vzdelavania

8.3.1 Slovensky jazyk a literatura

V ramci predmetu slovensky jazyk a literatira su hodnotené 4 zlozky predmetu — jazyk, sloh, pisanie
a literatura. PriebeZne sa hodnoti:
- vjazykovej zlozke: aktivita na vyu€ovani, usilovnost, samostatnost a iniciativa, zruénost
komunikovat, spolupracovat v skupine, pisomné prace, technika Citania
- v literarnej zlozke: Citanie s porozumenim, reprodukcia textu
- v slohovej zlozke: bohatost slovnej zasoby, spravna formulacia viet, schopnost pisomnej
a ustnej komunikacie, schopnost tvorit primerany slohovy utvar
- v zlozke pisanie: spravne tvary pismen, sklon a uhfadnost’ pisma, Cistota a starostlivost
0 zoSity

Hodnotenie Ziaka zahffia nasledovné metddy hodnotenia:

Ustne skGsanie — podas Ustneho skuSania sa hodnoti Urovel osvojenia zakladnych poznatkov
stanovenych vzdelavacimi vystupmi u€ebnych osnov. Prostriedkom hodnotenia je Ustna odpoved
ziaka. Kazdy ziak absolvuje za polrok minimalne 2 klasifikované odpovede. Za Ustnu odpoved sa
v zaujme rozvijania Citatelskej gramotnosti povaZzuje aj €itanie textu a reprodukcia obsahu textu.
Pisomné skusanie — prebieha 3 formami:

1.Zrakovy diktat — piSe sa vtematickom celku s nazvom Jazykové a Stylistické prostriedky vo
vSetkych ro¢nikoch. Ma podobu suvislého textu alebo samostatnych viet. VSetky chyby v diktate maju
rovnaku hodnotu. Hodnotenie diktatov:

Pocet chyb Znamka

0-2 1 - vyborny

3-5 2 - chvalitebny
6-8 3 - dobry

9-11 4 - dostatoény

12 aviac | 5 - nedostatoCny

Na precviCovania a kontrolu zvladnutia gramatickych javov méze vyucujuci podla potreby vyuzivat
neklasifikované diktaty alebo pravopisné cviCenia pozostavajuce zo slov, slovnych spojeni alebo
samostatnych viet. Ich hodnotenie robi po oprave slovne. Klasifikované pravopisné cvi¢enia mézu byt
samostatnou formou preskudsania na konci tematického celku. Ich zameranie ziakom vopred oznami.
2.Pisomné prace — piSu sa tematické pisomné prace (testy) po opakovani tematickych celkov. Ugitef
tieto prace archivuje do konca prislusného Skolského roka. Hodnotenie pisomnych testov:

Percento uspesnosti Znamka
100 -90 % 1 - vyborny
89-75% 2 - chvalitebny
74 - 50 % 3 - dobry
49-25% 4 - dostato¢ny

24-0% 5 - nedostato¢ny




Ak Ziak z dévodu absencie nepiSe niektoru z pisomnych prac, u€itel mu méze na napisanie tejto
prace urdit nahradny termin. Ulohy a otazky v pisomnych pracach su hodnotené bodmi. Celkové
hodnotenie pisomnych prac sa hodnoti znamkou 1 az 5 na zaklade percentualnej uspesnosti a poctu
ziskanych bodov v pisomnej praci.

3.Pisomné slohové prace — su predpisanou formou kontroly. PiSu sa 2 krat roc¢ne, t.j. na konci
prvého adruhého polroka. Ziaci si na jednej vyudovacej hodine pripravuji koncept. Hodnotenie
slohovej prace je jednou znamkou, ktora sa zapisuje slovne (napr. vyborny + podpis). UcCitel ich na
konci $kolského roka odovzdava zastupkyni RS.

Zameranie slohovych prac:

Roénik | Polrok Zameranie slohovych prac

prvy | Opis osoby (kamarata, kamaratky)
1 druhy | Sukromny list kamaratovi (kamaratke)

prvy | Charakteristika osoby
2 druhy | Opis ucebne

Zostavenie splnomocnenia (on line tlacivo),
Ziadost o prijatie do zamestnania (on line tlagivo),
Vypisanie dotaznika

druhy | Struktarovany Zivotopis (on line tlagivo),

Opis pracovného postupu

3. prvy

Kritéria na hodnotenie pisomnych slohovych prac:

Kritérium hodnotenia Body
Celkova uprava
- prepisanie prace z konceptu 4

- Citatelnost textu
- Cistota textu

Obsah
- dodrzanie témy 4
- vyjadrenie vlastného nazoru

Jazyk
- vyuzitie slovnych druhov
- spravnost jazykovych prostriedkov 8
- slovosled

Pravopis - hodnoti sa pridelenim poctu bodov
podla poc¢tu chyb: 0 — 5chyb = 4 body
6 — 10 chyb = 3 body 4
11 —15chyb = 2 body
16 — 20 chyb = 1 bod
21 a viac chyb = 0 bodov

Hodnotenie slohovych prac:

Bodové hodnotenie | Percentualne vyjadrenie Znamka
20-18 100 — 90 % 1 - vyborny
17-15 89-75% 2 - chvalitebny
14-10 74 -50 % 3 - dobry

9-5 49 -25% 4 - dostatoény
4-0 24-0% 5 - nedostato¢ny

Suhrnné hodnotenie a klasifikacia na konci klasifikaéného obdobia:
Urcuje sa stupfiom prospechu, ktory sa neuréuje ako priemer znamok ziskanych v danom
klasifikathom obdobi. Ugitel pri hodnoteni zohladfiuje:

- aktivnu ucast na hodinach,



nosenie pomaocok,

kultivovany jazykovy prejav,

zaujem o proces vyucovania,
kreativitu,

svedomitost, Cestnost, ochotu poméct,
aktivnu pracu v skupine,

zaujem o komunikaciu,

aktivny vztah a pristup k ¢innostiam

Ziaci maji moznost vyslednut znamku pri sthrnnom hodnoteni a klasifikacii ovplyvnit dosiahnutymi
znadmkami za:

vypracovanu domacu ulohu,

vlastnu tvorbu,

aktivitu na vyucovani,

ucast’ na mimoskolskych aktivitach a sutaziach,
vypracované projekty,

prispevok do Skolského ¢asopisu

Upravu zoSita

Vychovno-vzdelavacie vysledky ziaka sa vo vyucovacich predmetoch vSeobecného vzdelavania
klasifikuju podla nasledovnych kritérii v primeranom rozsahu pre prislusny roénik studia:

Stuprfiom 1 — vyborny sa zZiak klasifikuje, ak:

vyjadruje sa gramaticky spravne v hovorenej aj pisanej forme,

ma velmi dobru slovnu zasobu, samostatne tvori rozvitu vetu,

primerane reaguje na podnet, nachadza suvislosti so zadanou témou,

jeho prejav je preruseny kratkymi prestavkami, ktoré st spdsobené mensimi jazykovymi
nedostatkami, ktoré nebrania porozumeniu,

dokaze urcity ¢as nacuvat a pracovat’ s textom,

s minimalnou pomocou ugitela tvori jednoduché druhy textov,

Cita plynule a s porozumenim

Stuprfiom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak:

vyjadruje sa gramaticky spravne v hovorenej, ¢iastocne gramaticky spravne v pisanej forme,
ma dobru slovnu zasobu, s pomocou ucitela dokaze tvorit rozvité vety,

primerane reaguje na podnet, spravne interpretuje zadanu tému,

jeho prejav je prerusovany dlh§imi prestavkami, nakolko ma v pouzivani jazykovych
prostriedkov také nedostatky, ktoré nebrania porozumeniu,

dokaze nacuvat a orientovat sa v texte,

s pomocou uditela tvori jednoduché druhy textov,

Cita menej plynulo, s porozumenim

Stupnom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak:

vyjadruje sa CiastoCne gramaticky spravne v hovorenej aj pisanej forme,
ma obmedzenu slovnu zasobu, samostatne tvori jednoduché vety,
reaguje na podnet a spravne interpretuje zadanu ulohu,

na otazky ucitela reaguje len kratkymi odpovedami,

pri nacuvani je nepozorny, v texte sa orientuje za pomoci uditela,

s pomocou uditela tvori rézne druhy textov,

Cita menej plynulo bez porozumenia

Stupriom 4 — dostatoény sa Ziak klasifikuje, ak:

vyjadruje sa CiastoCne gramaticky spravne v hovorenej forme, gramaticky nespravne v pisanej
forme,

ma jednoduchu slovnu zasobu, s pomocou ucitela dokaze tvorit jednoduché vety,

reaguje na podnet, zadanu ulohu interpretuje len s pomocou ucitela,

na otazky ucitela reaguje len jednym slovom,

pri na¢uvani je nepozorny, nedokaze sa v texte orientovat,

s vyraznou pomocou ucitela tvori jednoduché druhy textov,

Cita pomaly, nesuvislo, s prestavkami, nakolko pozné iba niektoré hldsky abecedy

Stuprfiom 5 — nedostatoény sa Ziak klasifikuje, ak:

vyjadruje sa gramaticky nespravne v hovorenej aj pisanej forme,

pouziva nevhodnu slovnu zasobu, nedokaze tvorit jednoduché vety,

nie je schopny reagovat na podnet, nedokaze interpretovat zadanu ulohu,
nevie odpovedat na otazky ucitela,

nema zaujem o nacuvanie a orientaciu v texte,



- nema zaujem o tvorbu jednoduchych druhov textov,
- nedokaze precitat slova, nakolko nepozna vSetky hlasky abecedy

8.3.2 Matematika

Hodnotenie Ziakov v matematike je priebezné, prevazne frontalne. Uprednostriujeme pisomné formy
preverovania vedomosti pred ustnymi. DoleZité je sustavné pozorovanie a slovné hodnotenie Ziakov.
Hodnotenie Ziaka zahffia nasledovné metédy hodnotenia.

Ustne skusanie — poc¢as Ustneho skusania sa hodnoti Urover osvojenia zakladnych poznatkov
stanovenych vzdeldvacimi vystupmi u€ebnych osnov. Prostriedkom hodnotenia je ustna odpoved
Ziaka, ktorou mbze byt

e cielené skuSanie ziaka pri tabuli,

o kratke odpovede pocas vysvetlovania, precviCovania a overovania uciva.
Kazdy ziak absolvuje za polrok minimalne 2 klasifikované odpovede.

Pisomné skusanie — pisomné preverovanie vedomosti Ziakov sa realizuje cez bleskovky, kontrolné
prace a polroCné pisomné prace. Vstupné a vystupné previerky prebiehaju v kazdom ro¢niku.
1. Kontrolné prace — piSu sa v 1. az 3. ro€niku po prebrati konkrétneho tematického celku, ich
pocet zavisi od poctu tematickych celkov.

Hodnotenie kontrolnych prac:

Znamka | Percento Uspesnosti

100 — 80 %
79 —-60 %

59 -40 %

39-20%
19 % a menej

A [WIN|—=

2. Pisomne prace — piSu sa polrocné pisomne prace, ktoré ucitefl tieto prace archivuje do konca
prislusného Skolského roka a na jeho konci ich odovzdava zastupkyni RS .
Hodnotenie pisomnych prac:

Znamka | Percento Uspesnosti

100 — 80 %
79 -60 %

59 -40 %

39-20%
19 % a menegj

DB (WIN[—~

Kritéria na hodnotenie pisomnych prac:

Kritérium hodnotenia | Body

Uvedenie vzorcov 1
Uvedenie postupov 1
Vypocitanie prikladu 1

Vyjadrenie vysledku 1




Zameranie polro¢nych pisomnych prac:

Roénik | Polrok Zameranie polroénych pisomnych prac

prvy | Usporiadat Cisla vzostupne

prvy | Scitat a odcitat prirodzené Cisla

prvy | Scitat a odcitat desatinné ¢isla

prvy | Vyznadit €isla na Ciselnej osi

prvy | Porovnat €isla znakmi rovnosti a nerovnosti
prvy | VyrieSit slovnu ulohu s nasobenim

1. prvy | Ur€it jednotky miery

druhy | Uréit spravne vlastnosti geometrickych utvarov
druhy | Narysovat Stvorec (rozmery, uhly)

druhy | Narysovat obdiznik (rozmery, uhly)

druhy | Vypocitat obsah a obvod Stvorca

druhy | Vypogitat obsah a obvod obdiZnika

druhy | Vymenovat druhy trojuholnikov podla uhlov
prvy | Usporiadat prirodzené a desatinné Cisla

prvy | Scitat a odcitat prirodzené a desatinné Cisla
prvy | Nasobit a delit prirodzené a desatinné Cisla
prvy | Vyznadit desatinné Cisla na Ciselnej osi

prvy | VyrieSit slovnu ulohu nasobenim

prvy | Rozdelit’ celok uréenym pomerom

2. prvy | Vyriesit slovnu ulohu s ur€éenym pomerom
druhy | Uviest spravne vilastnosti kocky

druhy | Vypoditat povrch kocky

druhy | Vypodcitat objem kocky

druhy | Vypoéitat povrch kvadra

druhy | Vypocitat objem kvadra

prvy | Scitat’ a od¢itat prirodzené a desatinné Cisla nad 1000
prvy | Vynasobit a vydelit prirodzené a desatinné Cisla nad 1000
prvy | Premenit jednotky dizky

prvy | Porovnat jednotky dizka znakmi rovnosti a nerovnosti
prvy | Premenit jednotky hmotnosti

3. prvy | Porovnat jednotky objemu

druhy | Narysovat Stvorec

druhy | Narysovat obdiznik

druhy | Vypoéitat obvod a obsah Stvorca

druhy | Vypogitat obvod a obsah obdiZnika

druhy | Vypocitat povrch kvadra

Suhrnné hodnotenie a klasifikacia na konci klasifikaéného obdobia:
Vysledné hodnotenie je suhrnom klasifikacie pisomnych a uUstnych skuSok, pozorovania prace ziaka
poc¢as hodnotiaceho obdobia, pricom uditel zohladriuje:

- aktivnu Ucast na hodinach,

- nosenie pomocok, kreativitu,

- svedomitost, Cestnost, ochotu pomoct,

- aktivnu pracu v skupine, zaujem a pristup k ¢innostiam

Vychovno-vzdelavacie vysledky ziaka sa klasifikuju podl'a nasledovnych kritérii:
Stupriom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak:
- samostatne a tvorivo uplatfiuje osvojené vedomosti a zruénosti pri rieSeni uloh
- na zaklade ziskanych skusenosti a poznatkov vie analyzovat zadané ulohy
- dokaze samostatne navrhnut primerany postup na rieSenie uloh



aktivne pristupuje k €innostiam a problémovym uloham na hodinach matematiky
prejavuje zaujem a zaobera sa matematickymi ulohami

vlastné stanovisko vyjadruje presne, vecne, konstruktivne

mysli spravne, zretelne sa u neho prejavuje samostatnost a tvorivost

vysledky jeho &innosti su kvalitné

pri skupinovej praci je aktivny, spolupracuje so vSetkymi ¢lenmi skupiny

vie vypocut’ a akceptovat nazor na rieSenie ulohy

dokaze predniest svoj nazor

Stuprfiom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak:

samostatne, pripadne len s nepatrnymi podnetmi vyucujuceho

uplatiuje osvojené vedomosti a zru€nosti pri rieSeni uloh

na zaklade ziskanych skusenosti a poznatkov vie analyzovat zadané ulohy

s minimalnou pomocou ugitela dokaze navrhnut’ primerany postup na rieSenie uloh
aktivne pristupuje k €innostiam a problémovym uloham na hodinach matematiky
menej aktivne prejavuje zaujem o matematické ulohy

k problematike vie zaujat' postoj

vlastné stanovisko vyjadruje vecne a konstruktivne

vysledky jeho €innosti su kvalitné

pri skupinovej praci je aktivny, spolupracuje s niektorymi ¢lenmi skupiny

vie vypocut’ a akceptovat nazor na rieSenie ulohy

chce predniest svoj nazor

Stupnom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak:

osvojené vedomosti a zru€nosti pri rieSeni uloh uplatfiuje s usmernenim vyuéujuceho
zadané ulohy dokaze rieSit pomocou znamych postupov a metod

k ¢innostiam a uloham na hodinach matematiky pristupuje so zaujmom, ale potrebuje podporu
a pomoc vyucujuceho, prip. spoluziakov

k problematike vie vyhladat’ informacie z réznych zdrojov

vlastné stanovisko vie vyjadrit’ priemerne, diskutuje, ale neargumentuje

jeho myslenie je takmer vzdy spravne

vysledky jeho &innosti su dobré

vie prezentovat vlastné vysledky prace na priemernej urovni

pri skupinovej praci je aktivny, spolupraca s ¢lenmi skupiny je na nizkej urovni

vie vypocut a akceptovat nazor na rieSenie ulohy

malokedy prednesie svoj hazor

Stupriom 4 — dostatoény sa Ziak klasifikuje, ak:

osvojené vedomosti a zru€nosti pri riedeni Uloh uplatfiuje iba za aktivhej pomoci
vyucujuceho

zadané ulohy vie riesit len pomocou znamych postupov a metéd, ktorym rozumie len
CiastoCne

ovlada zakladné pojmy a vie predviest jednoduché zruénosti

k ¢innostiam a problémovym uloham pristupuje s nizkym zaujmom

potrebuje podporu a pomoc vyuéujuceho, prip. spoluZiakov

vie vyhladat’ informacie z r6znych zdrojov, nevie ich vSak spracovat

k problematike vie zaujat postoj zriedka

vlastné stanovisko vie vyjadrit’ priemerne

na danu tému diskutuje malokedy

jeho logika myslenia je na nizSej urovni a myslenie nie je tvorivé

vysledky jeho Cinnosti st podpriemerné

pri skupinovej praci je pasivny

vie vypocut’ a akceptovat nazor na rieSenie ulohy

zriedka prednesie svoj nazor

Stupfiom 5 — nedostatoény sa ziak klasifikuje, ak:

vedomosti a zru¢€nosti si neosvojil
ma zavazné nedostatky vo vedomostiach
zadané ulohy nevie riesit ani s pomocou vyucujuceho



-k &innostiam a problémovym uloham na hodinach pristupuje bez zaujmu

-k problematike nevie vyhladat informacie z r6znych zdrojov

- vlastné stanovisko nevie vyjadrit, diskusii sa nezu&astriuje

- jeho logika myslenia je na nizkej urovni

- neprejavuje samostatnost v mysleni

- vysledky jeho €innosti su nedostato¢né

- vlastné vysledky prace prezentuje len s pomocou vyucujuceho alebo spoluziakov
- pri skupinovej praci je pasivny

- vie vypocut a akceptovat nazor na rieSenie ulohy

- nevie vyjadrit svoj nazor

So systémom hodnotenia je Ziak oboznameny na zaciatku Skolského roka.

8.3.3 Obcianska nauka

Hodnotenie predmetu obdianska nauka je zaloZzené na principe individualneho pristupu k osobnosti
mentalne postihnutého Ziaka. Ma byt korektné, objektivne a zrozumitelné.

Hodnotenie ziaka zahffa nasledovné metédy hodnotenia:

Slovné hodnotenie - si¢astou slovného hodnotenia ma byt povzbudenie do dal$ej prace, navod, ako
postupovat pri zvladani nedostatkov.

Priebezne sa hodnoti:

- presnost a trvacnost osvojenia pojmov, faktov, zakonitosti a vztahov,
- aktivita v pristupe k €innostiam a zaujem o tieto Cinnosti,

- samostatnost a tvorivost v praci,

- schopnost vyuzivania osvojenych pojmov v rozli€nych situaciach,

- schopnost zaujat’ postoj a vyjadrit’ vlastné stanovisko k problému,

- schopnost spoluprace pri praci v skupine,

- rozvoj kritického myslenia

Zdrojom slovného hodnotenia su:

1. Ustne odpovede ziaka — dosahuji sa Ustnym skG$anim, hodnoti sa uUroveri osvojenia
zakladnych poznatkov, zru€nosti a postojov stanovenych vzdelavacimi vystupmi ucebnych
osnov. Kazdy ziak absolvuje za polrok minimalne 1 klasifikovant odpoved. UcCitel hodnoti
vykon Ziaka okamzite po Ustnej odpovedi formou znamky alebo vychovnym opatrenim. Ustne
hodnotenie ma byt pozitivne.

2. Pisomné formy hodnotenia — prebiehaju testami na konci tematickych celkov, priC¢om sa
modze realizovat’ diskusia a beseda na aktualnu tému, pracovat sa méze samostatne alebo
v skupine. U itel hodnoti motivaéne najlepSiu skupinu alebo jednotlivca. Pisomné prace
(testy) ucitel archivuje do konca prislusného Skolského roka.

Hodnotenie pisomnych testov:

Percento Uspesnosti Znamka
100 - 90 % 1 - vyborny
89-75% 2 - chvélitebny
74 - 50 % 3 - dobry
49 - 25 % 4 - dostatocny

24-0% 5 - nedostato¢ny

Prostriedky hodnotenia: vzajomné hodnotenie spoluZiakov, sebahodnotenie, pochvala, uznanie,
prezentacia prac, odmena, pozornost, podanie ruky. Klasifikadcia — prospech Zziaka sa hodnoti
stupriami:
Stupfiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak:

- ovlada pozadované poznatky, fakty, pojmy a zakonitosti,

- aplikuje osvojené poznatky pri rieSeni praktickych uloh,

- vysledky jeho €innosti su kvalitné, iba s menSimi nepresnostami,



- vie jasne zaujat postoj a vyjadrit’ vlastné stanovisko,
- je schopny pracovat samostatne aj v skupine

Stupriom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak:
- ma v pozadovanych poznatkoch, faktoch, pojmoch a zakonitostiach mensie medzery,
- aplikuje osvojené poznatky pri rieSeni praktickych uloh s pomocou ucitela,
- vysledky jeho €innosti su menej kvalitne, s menSimi nepresnostami,
- vie zaujat postoj a s mensimi problémami vyjadrit vlastné stanovisko,
- je malo schopny pracovat samostatne, pri praci v skupine nema problémy

Stuprfiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak:
- mav pozadovanych poznatkoch, faktoch, pojmoch a zakonitostiach medzery,
- aplikuje osvojené poznatky pri rieSeni praktickych uloh s vyraznou pomocou ucitefa,
- vysledky jeho €innosti su menej kvalitne, s vacsimi nepresnostami,
- vie zaujat postoj a s problémami vyjadrit vlastné stanovisko,
- je neschopny pracovat samostatne, pri praci v skupine ma mensie problémy

Stuprfiom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak:
- mayv pozadovanych poznatkoch, faktoch, pojmoch a zakonitostiach zavazné medzery,
- pri aplikacii osvojenych poznatkov a pri rieSeni praktickych uloh sa dopusta zavaznych chyb,
pricom ich s pomocou ucitela dokaze opravit
- vysledky jeho ¢innosti st menej kvalitne, s vacsimi nepresnostami,
- vie zaujat postoj a s problémami vyjadrit vlastné stanovisko,
- je neschopny pracovat samostatne, pri praci v skupine ma velké problémy

Stuprfiom 5 — nedostatoény sa ziak klasifikuje, ak:
- si vbbec neosvojil pozadované poznatky, fakty, pojmy a zakonitosti,
- pri aplikacii osvojenych poznatkov a pri rieSeni praktickych uloh ma zavazné nedostatky,
- vysledky jeho €innosti su nekvalitné,
- nevie zaujat postoj a nie je schopny vyjadrit vlastné stanovisko,
- nie je schopny pracovat ani pod trvalym dohfadom ucitela, nezapaja sa do prace v skupine

Suhrnné hodnotenie a klasifikacia na konci klasifikaéného obdobia:
Celkové hodnotenie na konci klasifikaéného obdobia vychadza z jednotlivych znamok, priCom ziak ma
dosiahnut za jedno klasifikaéné obdobie minimalne 2 znamky, z toho jedna musi byt z Ustnej
odpovede. Zaroven sa prihliada na:

- systematickost v praci Ziaka,

- jeho prejavované osobné a socialne kompetencie,

- zodpovednost, snahu a iniciativu poCas celého klasifikacného obdobia

Klasifikacia sa uruje sa stupfiom prospechu, ktory je vysledkom Ustnej a pisomnej formy hodnotenia
Ziaka a neurCuje sa ako priemer znamok ziskanych v danom klasifikaénom obdobi.

8.3.4 Telesna a Sportova vychova

Hodnotenie telesnej a Sportovej vychovy ma vynimocné a Specifické postavenie v ramci vzdelavania
mentalne postihnutych Ziakov. Vychadza zo vSeobecnych cielov vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb*
platné pre Skolsku telesnu vychovu. RozliSuje telesné a pohybové nedostatky mentalne postihnutych
Ziakov, osobitosti chlapcov a dievéat, prihliada na ich motorickt vykonnost. Telesna vychova spifia
nasledovné funkcie:

- diagnosticku

- preventivnu a terapeuticku

- reedukacnu

- kompenzadnu s rehabilitaénu
Ziaci su na telesnej vychove hodnoteni slovne, priéom hodnotenie je komplexné, zaloZzené na principe
individualneho pristupu k osobnosti. Hlavnym kritériom hodnotenia je individualne zlepSenie v:

- pohybovych zru€nostiach,

- vedomostiach,

- psychomotorickych schopnostiach,

- snahe o lepSie vykony,

- angazovanosti v telesnej vychove

Metody a formy:
- snaha o dosiahnutie a prekrocenie vykonov a poziadaviek,



- prejav radosti, zaujem o dianie na hodine telesnej vychovy,
- obsah a priebeh telovychovného procesu,
- celkova aktivita, tuzba po lepSom individualnom vykone

Vzhladom na diferencované materialne a priestorové podmienky Skoly uditelia telesnej vychovy
prispdsobuju obsah udiva konkrétnym podmienkam a pristupuju k vymedzeniu obsahu ako
k otvorenému systému, t.j. dopifiaju ho, pripadne redukuiju a to v zavislosti od:

- vlastnych podmienok,

- zaujmu ziakov,

- individualnych schopnosti a vysledkov vySetreni mentalne postihnutych Ziakov

Pri vybere nevhodnych cvi€eni je potrebné u mentalne postihnutych ziakov reSpektovat ich zdravotny
stav a nedostatok rozumovych zabran pri vykonavani nebezpeénych pohybovych ¢innosti, napr, pri
cviceni vo vyske, prudkych pohyboch hlavy.

Klasifikacia — prospech ziaka sa hodnoti stupfiami:

Stupriom 1 — vyborny sa Ziak klasifikuje, ak:
- pohybovu Cinnost vykonava technicky spravne a ucelne,
- ma pekné drzanie tela, pohybuje sa v sulade s hudbou,
- v pohybovej ¢innosti prejavuje samostatnost’ a tvorivost,
- v hre je iniciativny, dodrziava pravidla,
- ma aktivny vztah k Sportovej a turistickej €innosti

Stupriom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak:
- pohybovu €innost vykonava s drobnymi chybami v technike, ale Gcelne,
- v drzani tela ma drobné nedostatky, taktiez vo vyjadreni hudby s pohybom,
- pohybové ulohy riesi s malou pomocou ugitela,
- v hre je kolektivny, malokedy porusuje pravidla,
- ma aktivny vztah k Sportovej a turistickej ¢innosti

Stuprfiom 3 — dobry sa Ziak klasifikuje, ak:
- pohybovu Cinnost vykonava s va¢simi chybami v technike a nie vzdy ucelne,
- vdrzani tela ma vacsie nedostatky, taktiez vo vyjadreni hudby s pohybom,
- pohybové ulohy rieSi s malou pomocou ucitela,
- v hre je neiniciativny, malo kolektivny, ¢asto porusuje pravidla,
- ma nevyhraneny postoj k Sportovej a turistickej innosti
Stuprfiom 4 — dostatoény sa ziak klasifikuje, ak:
- pohybovu €innost vykonava s velkymi technickymi chybami a neucelne,
- v drzani tela ma velké nedostatky, poruSuje plynulost a rytmus pohybu,
- pohybové ulohy riesi s malou pomocou ugitela,
- Vv hre je pasivny, nekolektivny, poruSuje pravidla,
- ma negativny postoj k Sportovej a turistickej €innosti

Stupfiom 5 — nedostatoény sa ziak klasifikuje, ak:
- pohybovu €innost sa nesnazi vobec vykonavat,
- naschval porusuje plynulost’ a rytmus pohybu,
- neprejavuje usilie rieSit pohybové ulohy,
- nie je schopny hrat v kolektive,
- ma negativny postoj k Sportovej a turistickej €innosti, snazi sa im vyhybat’

8.4 Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov odborného vzdelavania

8.4.1 Odborné vyucéovacie predmety teoretického vzdelavania

Pri klasifikacii vysledkov v odbornych vyu€ovacich predmetoch v ramci teoretického vyucovania sa
v sulade s poziadavkami Specifickych cielov a u¢ebnych osnov stanovenych v Skolskom vzdelavacom
programe hodnoti:
o celistvost a presnost osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii, zakonitosti
a vztahov,
e schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri riedeni teoretickych a praktickych
Uloh,
e schopnost vyuzivat skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych ¢innostiach

Klasifikacia odbornych vyu€ovacich predmetov teoretického vyu€ovania zohladiuje:

o aktivitu k pristupe k Cinnostiam, vztah k tymto Cinnostiam,



odbornu a jazykovu spravnost Ustneho, pisomného a grafického prejavu,

kvalitu vysledkov €innosti,

schopnost porovnavat' rézne postupy a principy,

schopnost riesit konkrétne situacie pomocou postupov a metéd,

schopnost prezentovat informacie a poznatky samostatne a v skupine, taktiez pomocou
informacnych a komunikaénych technolégii

Hodnotenie Ziaka zahffia nasledovné metédy hodnotenia:

Ustne skusanie — poc¢as Ustneho skusania sa hodnoti Urover osvojenia zakladnych poznatkov
stanovenych vzdeldvacimi vystupmi u€ebnych osnov. Prostriedkom hodnotenia je ustna odpoved
Ziaka. Kazdy Ziak absolvuje za polrok minimalne 2 klasifikované odpovede.

Pisomné skusanie — prebieha formou pisomnych skusok (testov), ktoré sa piSu po ukonéeni
tematickych celkov. Za jedno klasifikaéné obdobie je potrebné absolvovat minimalne jeden pisomny
test, v ktorom su 3 moznosti s jednou spravnou odpovedou, ktora sa hodnoti 1 bodom.

Hodnotenie pisomnych testov:

Percento Uspesnosti Znamka
100 — 90 % 1 - vyborny
89-75% 2 - chvalitebny
74— 50 % 3 - dobry
49-25% 4 - dostatoény

24-0% 5 - nedostato¢ny

Suhrnné hodnotenie a klasifikacia na konci klasifikaéného obdobia:

Vychovno-vzdelavacie vysledky ziaka sa v odbornych predmetoch teoretického vzdelavania klasifikuju
podla nasledovnych kritérii v primeranom rozsahu pre prislusny ro¢nik studia:

Stuprfiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak:

- ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti, ktoré pozaduju stanovené 3pecifické
ciele,

- samostatne a tvorivo uplatfiuje osvojené vedomosti a zruénosti pri rieSeni teoretickych
a praktickych uloh,

- nepresnosti a chyby vie samostatne a s menSou pomocou ucitela korigovat,

- vysledky jeho €innosti su kvalitné,

- jeho ustny prejav je vystizny

Stupriom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak:
- ma v ovladani poznatkov, faktov, pojmov, definicii a zakonitosti, ktoré poZaduju stanovené
Specifické ciele, nepodstatné medzery,
- samostatne a s menSimi podnetmi ucitela uplatiuje osvojené vedomosti a zrué€nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh,
- nepresnosti a chyby je ochotny s pomocou uéitefa korigovat,
- vysledky jeho €innosti su menej kvalitné,
jeho ustny prejav ma mensie nedostatky v spravnosti a presnosti
Stupnom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak:
ma v ovladani poznatkov, faktov, pojmov, definicii a zakonitosti, ktoré pozaduju stanovené
Specifické ciele, zavazné medzery,
- s vacsimi podnetmi uditela uplatfiuje osvojené vedomosti a zruénosti pri rieSeni teoretickych
a praktickych uloh,
- nepresnosti a chyby je ochotny s vyraznou pomocou ugéitela korigovat,
- v kvalite jeho vysledkov €innosti su Castejsie nedostatky,
- jeho ustny prejav ma vacsie nedostatky v spravnosti a presnosti
Stupriom 4 — dostatoény sa Ziak klasifikuje, ak:
- ma v ovladani poznatkov, faktov, pojmov, definicii a zadkonitosti, ktoré poZaduju stanovené
Specifické ciele, velmi zavazné medzery,
- v uplatiovani osvojenych vedomosti a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa
vyskytuju zavazné chyby,



- nepresnosti a chyby nevie korigovat ani s vyraznou pomocou ucitela,

- v kvalite jeho vysledkov €innosti su zavazné nedostatky,

- jeho ustny prejav ma velké nedostatky v spravnosti a presnosti

Stuprfiom 5 — nedostatoény sa ziak klasifikuje, ak:

- si neosvojil poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti, ktoré pozaduju stanovené
Specifické ciele,

- v uplatiovani osvojenych vedomosti a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa
vyskytuju velmi zavazné chyby,

- nepresnosti a chyby nevie za pomoci ucitela korigovat,

- v kvalite jeho vysledkov €innosti su velmi zavazné nedostatky,

- jeho ustny prejav ma velmi velké nedostatky v spravnosti a presnosti

8.4.2 Odborny vycvik

Predmet odborny vycvik ma charakter praktickej Ccinnosti a vyznaluje sa ziskavanim
psychomotorickych zru€nosti nadobudanych vo vyu€ovacom procese.
V odbornom vycviku realizuje majster odbornej vychovy nasledovné druhy hodnotenia:

o formativne - priebezné hodnotenie - poskytuje Ziakovi informacie v priebehu vlastného
uCenia a osvojovania ucliva, poukazuje na chyby a nedostatky, je zamerané na podporu
dalSieho efektivneho ucenia Ziakov, pouziva sa pozitivnhe hodnotenie Ziaka Ustnou formou,

e sumativne - siborné hodnotenie — hodnotenie vysledkov po ukonéeni jednotiek uciva alebo
tematickych celkov, patri tu aj hodnotenie na konci klasifikatného obdobia, t.j. polroné a
koncorocné hodnotenie, je vysledkom vSetkych metdd hodnotenia ziakov v uréenom ¢asovom
obdobi

Zakladom pre hodnotenie ziakov je znalost diagnostickych postupov. MOV pri hodnoteni sa usiluje
0 rozpoznanie vykonov, postojov, prejavov a vlastnosti Ziakov v diagnostickej €innosti.

Hodnotenie Ziakov zahffia nasledovné metédy:

e Ustne skuSanie — samostatny prejav Zziaka, prostriedkom hodnotenia je Ustna alebo
vedomostna odpoved Ziaka,

e pisomné skuSanie — pisomné prace ziakov, prostriedkom hodnotenia je pisomna skuska
formou pisomného testu alebo grafickej skusky,

o praktické skuSanie — spajanie teoretickych vedomosti so zru€nostami, ukazka praktickych
zruénosti, prostriedkom hodnotenia je nadobudnuta uroven zru€nosti a navykov v praktickej
¢innosti (prakticka alebo pohybova skuska),

¢ individualne sku3anie — skusanie 1 Ziaka,

o skupinové skuSanie — skuSanie 2 — 5 Ziakov,

e hromadné, frontalne skusanie — cela UVS alebo trieda.

V sulade s poZiadavkami u€ebnych osnov a cielov stanovenych v Skolskom vzdeldvacom programe
sa hodnoti:

1. spésob osvojovania si poznatkov, zruénosti a navykov: t.|.
e vztah k praci a k pracovnym &innostiam,
osvojenie praktickych zruénosti a navykov,
schopnost spolupracovat pri rieSeni uloh,
vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych Cinnostiach,
aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa,
organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku,
dodrziavanie predpisov o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred poziarom
a starostlivost o zivotné prostredie,
e dodrziavanie pracovného postupu,
e hospodarne vyuZitie surovin, materialov a energie,
e obsluha a Udrzba zariadeni, naradia, strojov a pristrojov
Podklady na hodnotenie ziskava MOV na zaklade pozorovania u€ebnej €innosti ziakov v celom jej
priebehu.

2. kvalita prace: t.j.
e presnost prevedenia pracovnych &innosti,
o funkénost prevedenia pracovnych &innosti,



celkovy vzhlad vyrobkov

Podklady na hodnotenie ziskava MOV na zaklade hodnotenia vysledkov prace Zziakov (vyrobkov),
pricom ziaci musia byt’ s tymi kritériami oboznameni uz na zaciatku prace.

3. rychlost’, t.j.

dodrziavanie asu potrebného na vykonanie pracovnej ¢innosti

Casovy faktor plni iba orientaénu funkciu a nie je rozhodujtci pre hodnotenie vysledkov.

Formy hodnotenia v predmete odborny vycvik:

slovné hodnotenie — je silnym motivaénym a vychovnym prostriedkom, ktory by mal MOV
v znacnej miere vyuzivat’ pri hodnoteni Ziakov, vyjadruje osobnu jedineCnost kazdého Ziaka,
je zaloZzené na mnohostrannom poznani Ziaka prostrednictvom pozorovania v najréznejSich
¢innostiach spojené s analyzou jeho prace, potrebné je najprv poukazat predovSetkym na
pozitivne stranky Ziaka a potom sa zmienit o nedostatkoch a rezervach ziaka s moznostami
napravy, pripadne spésobmi prekonavania osobnych prekazok,

sebahodnotenie — je vysledkom pozitivheho sebaprezivania, vyjadruje mieru spokojnosti so
sebou samym, vedie Ziakov k samostatnosti a k schopnosti posudzovat’ kvalitu vlastnej prace,
dava ziakom Sancu uvedomovat si vlastné kvality, silné a slabé stranky, poskytuje priestor pre
vytvorenie realneho obrazu o sebe samom, Ulohou MOV je prejavovat Zziakom déveru
a pomahat im objavovat nie€o pozitivne, napr. pocit UspeSnosti, sebauctu.

Vychovno-vzdelavacie vysledky sa v predmete odborny vycvik klasifikuju podla nasledovnych kritérii
v primeranom rozsahu pre prislusny ro¢nik studia:

Stupriom 1 — vyborny sa Ziak klasifikuje, ak:

sustavne prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym ¢innostiam a k pracovnému
kolektivu,

pohotovo, samostatne a tvorivo vyuziva ziskané teoretické poznatky pri praktickej €innosti,
ovlada zruénosti, sposobilosti, ktoré pozaduju u¢ebné osnovy pre prakticku pripravu,
praktické €innosti vykonava pohotovo, samostatne uplatfiuje ziskané zru¢nosti a navyky,
bezpelne ovlada postupy a spOsoby prace, dopusta sa len mensich chyb, vysledky jeho
prace su bez zavaznych nedostatkov,

ucelne si organizuje vlastnu pracu, udrzuje pracovisko v poriadku,

vedome dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred
poziarom, aktivne sa stara o zivotné prostredie, hospodarne vyuziva suroviny,

material, energiu,

vzorne obsluhuje a udrzuje nastroje, naradie a meradla,

aktivne prekonava vyskytujuce sa prekazky.

Stuprfiom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak:

prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym €innostiam a k pracovnému kolektivu,
samostatne, ale menej tvorivo a s menSou istotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pri
praktickej €innosti,

praktické Cinnosti vykonava samostatne, v postupoch a spdsoboch prace sa nevyskytuju
podstatné chyby,

vysledky jeho prace maju drobné nedostatky,

ucelne si organizuje vlastnu pracu, pracovisko udrzuje v poriadku,

vedome dodrZuje predpisy o bezpe€nosti ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom
a stara sa o zivotné prostredie,

pri hospodarnom vyuZivani surovin, materialu a energie robi malé chyby,

vyrobné zariadenia obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatkami,

prekazky v praci prekonava s obasnou pomocou.

Stuprfiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak:

prejavuje vztah k praci, k praktickym €innostiam a k pracovnému kolektivu prevazne kladne,
s mensimi vykyvmi,

s pomocou uditela uplatfuje ziskané teoretické poznatky pri praktickej Cinnosti,

v praktickych &innostiach sa dopusta chyb a pri postupoch a spésoboch prace potrebuje
obc¢asnu pomoc MOV,

vysledky prace maju nedostatky,

vlastnu pracu organizuje menej ucelne, udrzuje pracovisko v poriadku,



- dodrzuje predpisy o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred pozZiarom a v
malej miere prispieva k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia,

- s pomocou MOV je schopny hospodarne vyuzivat suroviny, materialy a energiu,

- pri obsluhe a udrzbe pomécok, nastrojov, naradia a meradiel ho musi ¢astejSie usmerfovat
MOV,

- prekazky v praci prekonava s ¢astou pomocou MOV.

Stupiiom 4 — dostato€ny sa ziak klasifikuje, ak:

- pracuje bez zaujmu a vztahu k praci, k praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu,

- ziskané teoretické poznatky vie pri praktickej ¢innosti vyuZzit len za sustavnej pomoci MOV,

- v praktickych €innostiach, zru¢nostiach a navykoch sa dopusta vacsich chyb,

- pri volbe postupov a spésobov prace sustavne potrebuje pomoc MOV,

- vo vysledkoch prace ma zavazné nedostatky,

- pracu vie organizovat za sustavnej pomoci MOV, menej dba na poriadok pracoviska,
dodrziavanie predpisov o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a
taktiez o zZivotné prostredie,

- porusuje zasady hospodarnosti vyuzivania surovin, materialu a energie,

- v obsluhe a udrzbe pomdcok, pristrojov, nastrojov, naradia a meradiel sa dopusta zavaznych
nedostatkov,

- prekazky v praci prekonava len s pomocou MOV.

Stupiiom 5 — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak:

neprejavuje zaujem o pracu,

- jeho vztah k praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu nie je na potrebnej urovni,

- nevie ani s pomocou MOV uplatnit’ ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti,

- v praktickych ¢innostiach, zruénostiach a navykoch ma neakceptovatelné nedostatky,

- pracovny postup nezvladne ani s pomocou MOV,

- vysledky jeho prace su nedokonéené, neuplné, nepresné, nedosahuju ani dolnu hranicu
predpisanych ukazovatelov,

- pracu na pracovisku si nevie organizovat, nedba na poriadok pracoviska,

- neovlada predpisy o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a
nedba na ochranu zivotného prostredia,

- nevyuziva hospodarne suroviny, material a energiu,

- v obsluhe a udrzbe pomdcok, pristrojov, naradia a meradiel ma vazne nedostatky.

8.5 Kilasifikacia spravania

Pri klasifikacii spravania ziaka sa v jednotlivych pripadoch prihliada k psychickému a zdravotnému
stavu ziaka, k osobitostiam mentalneho postihnutia a k prognéze jeho vyvinu.
Spravanie ziakov sa klasifikuje podla tejto stupnice:

Stupen 1 — vel'mi dobré.

ak Ziak dodrziava ustanovenia 3kolského poriadku a dalSich vnutornych predpisov Skoly a internatu
ariadi sa nimi. DodrZiava moralne zdsady a pravidla spolunaZivania v kolektive avo vztahu
k uCitelom. Ojedinele sa m&Ze dopustit menej zavazného priestupku.

Stupen 2 — uspokojivé.

ak jeho spravanie je v sulade s ustanoveniami 3kolského poriadku a ustanoveniami dalSich
vnutornych predpisov  Skoly, moralnymi zasadami a pravidlami spolunazivania vzhladom
k spoluziakom a ugitefom. Ziak sa dopusti zavaznejSieho priestupku, alebo sa opakovane dopusta
menej zavaznych priestupkov vodi ustanoveniu $kolského poriadku. Ziak je v$ak pristupny
vychovnému pdsobeniu a usiluje sa svoje chyby napravit.

Stupen 3 — menej uspokojivé.

ak sa Ziak dopusti zavazného priestupku voci Skolskému poriadku a voc¢i dalSim vnutornym predpisom
Skoly alebo sa aj po udeleni druhého stupna klasifikacie spravania dopusta zavaznejsich priestupkov
vo€i moralnym zasadam a pravidlam spolunazivania, porusSuje [fudské prava spoluZiakov,
pedagogickych zamestnancov alebo dalSich oséb.

Stupen 4 — neuspokojivé.

ak jeho spravanie je vrozpore s ustanoveniami 3kolského poriadku a s ustanoveniami dalSich
vnutornych predpisov Skoly, s pravnymi a etickymi normami spolo€nosti, vyrazne poruSuje ludské



prava spoluZiakov, pedagogickych zamestnancov alebo dalSich os6b. Dopusti sa zavaznych
previneni, ktorymi vazne ohrozuje vychovu ostatnych Ziakov. Zamerne narusa cCinnost Ziackeho
kolektivu.

8.6 Celkové hodnotenie Ziakov

Celkové hodnotenie Ziaka odborného ucilista, ktory bol klasifikovany sa vyjadruje na konci prvého
a druhého polroka nasledovnymi stupfiami prospechu:
prospel s vyznamenanim,

e ak ziak ani vjednom povinnom vyu€ovacom predmete nema stupefi prospechu horsi ako
chvalitebny, priemerny stupen prospechu z povinnych vyu€ovacich predmetov, nema horsi
ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako velmi dobré,

prospel vel'mi dobre,

e ak zZiak ani vjednom povinnom vyuCovacom predmete nema stupen prospechu horsi ako
dobry, priemerny stupen prospechu z povinnych vyuc€ovacich predmetov nema horsi ako 2,0
a jeho spravanie je hodnotené ako velmi dobré,

prospel,

e ak ziak nema stupen prospechu nedostatoény ani v jednom povinnom vyu¢ovacom predmete,

neprospel,

e Ziak neprospel, ak ma z niektorého povinného vyucovacieho predmetu aj po opravnej skuske
stupen prospechu nedostatoény.

8.7 Kilasifikacia komisionalnej skusky

Ziak odborného ugilita sa klasifikuje podla vysledkov komisionalnej skisky ak:

e vykonava rozdielovu skusku,

e je skusSany v nahradnom termine,

e ma on alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia v jednotlivych
predmetoch prvého adruhého polroka ado troch pracovnych dni odo dfia vydania
vysvedCenia poziada riaditela Skoly o preskusanie,
sa preskuSanie kona na podnet riaditela Skoly,
koné opravnu skusku,

v pripade oslobodenia ziaka od povinnosti dochadzat do Skoly,
v Studiu jednotlivych vyu€ovacich predmetov,

pri plneni osobitného spésobu Skolskej dochadzky,

pri individualnom vzdelavani podla § 24.

Komisia pre komisionalne skusky je najmenej troj¢lenna. Komisia sa sklada z
a) predsedu, ktorym je spravidla riaditel Skoly alebo nim povereny ucitefl alebo
majster odbornej vychovy,
b) skudajuceho ucitela, ktorym je spravidla uditel alebo majster odbornej vychovy
vyudujuci Ziaka prisludny vyu€ovaci predmet,
c) prisediaceho, ktory spitia kvalifikaéné predpoklady pre prislugny alebo pribuzny
vyucovaci predmet.

Vysledok komisionalnej skusky, ktory vyhlasi predseda komisie verejne v den konania skusky je pre
klasifikaciu ziaka konecny.

Ziak, ktory bez zavaznych dévodov nepride na komisionalnu skisku a neospravedini sa sam alebo
prostrednictvom svojho zakonného zastupcu najneskdr v defi konania skusky okrem skusky podfa
odseku 1 pism. c¢) sa klasifikuje z vyu€ovacieho predmetu, z ktorého mal vykonat komisionalnu skusku
stupfiom prospechu nedostatocny.

O povoleni vykonat komisiondlnu skusku rozhodne riaditel Skoly. Pritomnost zédkonného zastupcu
Ziaka na jeho komisionalnom preskusani povoluje riaditel Skoly.

8.8 Celkové hodnotenie ziaka pred ukonéenim pripravy v odbornom ugilisti

V celkovom hodnoteni Ziaka pred ukon&enim pripravy v odbornom udilisti, ktoré sa vykona bez
osobitnych skusSok, musi absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazat vykon vo
vzdelavacej oblasti praktickd priprava, musi mat zvladnuté Specifické ciele a ovladat predpisany
obsah u€ebnych osnov stanovenych vo vzdelavacom programe pre Ziakov s mentalnym postihnutim
prislusného uc¢ebného odboru.

Vysledky posudzuje a klasifikuje komisia podla profilov absolventa a kritérii vykonov, ktoré su

uvedené v u€ebnych osnovach Skolskych vzdelavacich programov jednotlivych uéebnych odborov.



Kritéria na vydanie dokladu o dosiahnutej Urovni kvalifikacie su nasledovné:

e ak si ziak v poslednom ro¢niku odborného ucilista osvojil viac ako 60 % manualnych zruénosti
v rozsahu uciva uréeného ucebnymi osnovami, méze konat zavereénu skusku, preukazat
primerané praktické zru€nosti a odborné vedomosti a ziskat vyucny list,

e ak si ziak osvojil 60 % manualnych zruénosti v rozsahu uciva uréeného u¢ebnymi osnovami, méze

o ziskat osvedéenie o zau€eni, zavereCnu skusku nekona,
e ak si ziak osvojil 30 % manualnych zruénosti v rozsahu uciva ur€eného uc¢ebnymi osnovami, méze
ziskat osvedéenie o zaskoleni, zavereCnu skusku nekona.

Rozhodujucim kritériom pre nadobudnutie osved€enia o zaSkoleni a osvedCenia o zaueni alebo pre
moznost konat zavere¢nu skusku pre ziskanie vyu€ného listu je overitelné splnenie stanovenych
poziadaviek pre prislusny u¢ebny odbor v rozsahu uréenom u¢ebnymi osnovami.

Celkové hodnotenie pripravy predklada triedny ucitel po dohode s majstrom odborného vycviku
a ucitefmi odbornych predmetov pedagogickej rade na poslednej klasifikaénej porade, ktora sa kona
pred ukon€enim pripravy v odbornom ucilisti.

Po prerokovani celkového hodnotenia pripravy v pedagogickej rade a schvaleni navrhu na vydanie
dokladu o dosiahnutej urovni kvalifikacie riaditelom Skoly Ziak moéze ziskat osvedcéenie o zaskoleni
alebo osvedZenie o zauceni alebo mbze vykonat’ zavere¢nu skusku. Zaznam o schvaleni prislusného
navrhu zapisuje triedny ucitel do pedagogickej dokumentacie.

Vysledok celkového hodnotenia pripravy oznamuje triedny uditel zakonnému zastupcovi ziaka do
troch dni od vydania rozhodnutia.

8.9 Kiasifikacia a hodnotenie zavereénej skusky

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov Ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikaéného stupna su znamky, t.j. zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny.

Prospech zZiaka na zavere¢nej skuske sa klasifikuje tymito stupriami:

1 — vyborny,
2 — chvalitebny,
3 — dobry,

4 — dostatocny,
5 — nedostatoény.

Klasifikaciu Ziaka na zaveretnej skuSke schvaluje na zdklade navrhu sku3ajuceho ucitela alebo
majstra odbornej vychovy skuSobna komisia hlasovanim. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu
komisie.

Celkové hodnotenie zavere€nej skusky sa vykona na zaklade klasifikacie jej pisomnej, praktickej
a ustnej Casti.

Skusobna komisia pri celkovom hodnoteni na zavere¢nej skiske klasifikuje Ziaka takto:

e prospel s vyznamenanim,

ak nema na zaverecnej skuske z praktickej Casti zavere€nej skusky prospech horsi ako vyborny
ana pisomnej Casti skusky a ustnej Casti skudky priemerny prospech horsi ako 1,5 a stupen
prospechu z odborného vycviku v poslednom ro€niku horsi ako chvalitebny,

e prospel vel'mi dobre,

ak nema na zavereCnej skuske z praktickej Casti skusky prospech horsi ako chvalitebny a na
pisomnej Casti skusky a Ustnej Casti skusky prospech horsi ako chvalitebny a stupen prospechu
z odborného vycviku v poslednom ro¢niku horsi ako chvalitebny,

e prospel,

ak nema na zavereCnej skuSke z pisomnej Casti skusky, praktickej Casti skudky a Ustnej Casti
skusky stupen prospechu nedostatoény,

e neprospel,

ak ma na zaverec¢nej skuske z niektorej Casti skusky stupen prospechu nedostato¢ny.



9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV SKOLY

Hlavny ciel hodnotenia pedagogickych zamestnancov

1. zvysSenie profesijnych kompetencii a kvality pracovného vykonu pedagogickych zamestnancov,

2. urCenie vzdelavacich potrieb jednotlivych pedagogickych zamestnancov v sulade s rozvojom
jednotlivca a rozvojom Skoly,

3. primerané ocenenie pracovného vykonu pedagogickych zamestnancov, vytvorenie principov
odmenovania pedagogickych zamestnancov v nadvaznosti na ich hodnotenie

Ciele hodnotenia

- motivovat’ pedagogickych zamestnancov k lepSiemu pracovnému vykonu,

- davat’ pedagogickych zamestnancov spatnu vazbu o ich pracovnhom vykone,

- identifikovat pritomnost, ¢i nepritomnost potrebnych kompetencii pedagogickych zamestnancov,
- rozvijat silné a eliminovat’ slabé stranky pracovného vykonu

- rozvijat zru€énosti sebahodnotenia pedagogickych zamestnancov,

- planovat rozvojové aktivity pedagogickych zamestnancov,

- nastavit’ spravodlivé odmenovanie pedagogickych zamestnancov v ramci pohyblivej zloZzky platu

Zisk hodnotenia pre hodnoteného

- ocenenie vlastnej prace a podnety k sebarozvoju,

- poznanie pohladu nadriadeného na svoju pracu,

- moznost prezentovat’ svoje potreby a osobné ciele,

- moznost vyjadrit svoje naroky na sebarozvoj,

- moznost upresfiovat vlastny popis prace

- moznost ovplyvriovat ciele, organizaciu a rozvoj skoly

Zisk hodnotenia pre hodnotitela

- ziskavanie dalSich informacii o praci pedagogickych zamestnancov,

- porovnanie vlastného poznania o praci pedagogickych zamestnancov s jeho nazorom,
- identifikacia vzdelavacich ambicii pedagogickych zamestnancov,

- poznanie silnych a slabych stranok pedagogickych zamestnancov,

- moznost ziskat' ucitela pre rozvoj nasej Skoly,

- moznost ovplyviiovat kultaru Skoly

Indikatory hodnotenia pedagogickych zamestnancov:

pozorovanie ¢innosti a prace pedagogickych zamestnancov — hospitacie,

autoevalvéacia — vlastné hodnotenie planu profesijného rasu,

pisomna priprava pedagogickych zamestnancov,

analyza ponuky vychovno-vzdelavacej ¢innosti (zastupenie vSetkych oblasti vychovy, kvalita,
pestrost),

daldie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,

e Uroven pedagogickej dokumentacie triednych ucitelov,

e pedagogické zaznamy o ziakoch

Nastroje hodnotenia pedagogickych zamestnancov:
e spatnavazba,

motivaény rozhovor,

uroven dodrziavania pracovného poriadku,

analyza zaznamov o Ziakoch,

uroven pedagogickej dokumentacie,

uplatfiovanie inovac¢nych metod prace,

sebahodnotenie

9.1 Pisomné hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Sukromna spojena Skola EDURAM Krompachy vykonava hodnotenie pedagogickych zamestnancov
jeden krat ro€ne, najneskér do konca Skolského roka.
Hodnotenie pedagogického zamestnanca prevadza:

a) riaditel Skoly veducich zamestnancov,

b) veduci pedagogicki zamestnanci zamestnancov, ktorych priamo riadia,

¢) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajuceho pedagogického zamestnanca.



V sulade s § 70 ods. 1 zakona ¢&. 138/2019 Z.z. zamestnavatel u pedagogickych zamestnancov

hodnoti:

a) vysledky a kvalitu vykonu pedagogickej €innosti,
b) naro¢nost vykonu pedagogickej ¢innosti,
c) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov

O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam. Hodnotenie je podkladom na:
a) rozhodnutie riaditela o ukon&eni adaptaéného vzdelavania,
b) vypracovanie planu profesijného rozvoja a ro¢ného planu vzdelavania,
¢) odmenovanie

Pre hodnotenie PZ sme si stanovili nasledovné 4 oblasti hodnotenia a v nich celkovo 10 kritérii

hodnotenia:

Oblast’

hodnotenia Riadenie edukaéného procesu 3
Planovanie a projektovanie edukaéného procesu

Kritérium Vyuzivanie inovativnych metéd a foriem vyucovania

hodnotenia Vytvaranie dobrych u€ebnych podmienok pre Ziakov vo vyu€ovacom procese

Oblast’

hodnotenia Pracovné spravanie 2
Samostatnost, zodpovednost, dodrziavanie terminov v plneni Uloh,

Kritérium dodrziavanie stanovenych pravidiel

hodnotenia Praca v time, iniciativa, komunikacia s kolegami, ovplyvhovanie pracovnej
klimy

Oblast’

hodnotenia Mimoskolské a mimovyucovacie aktivity 4
Praca v réznych funkciach potrebnych pre €innost’ Skoly

Kritérium Vedenie pedagogickej dokumentécie

hodnotenia Aktivity so Ziakmi nad ramec povinného vyucovania
Praca triedneho ucitela

Oblast’

hodnotenia Sebarozvoj 1

Kritérium

hodnotenia Planovanie a realizicia svojho profesijného rastu a sebarozvoja

Pocet kritérii 10

Oblasti s jednotlivymi kritériami hodnotenia su rozpracované do 5 stupfiov BARS 8kéaly podrobnym
slovnym hodnotenim.

Najskdr sa ohodnoti pedagogicky zamestnanec sam, tzv. sebahodnotenim. Nasleduje hodnotenie
zamestnavatelom. Zamestnanec i zamestnavatel hodnoti kazdé kritérium po¢tom bodov v rozpati od
0 do 4 v hodnotiacom harku. Pri odliSnych stanoviskach sa diskusiou hfada zhoda a vyvodzuju zavery.

Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poc&tu ziskanych bodov zamestnancom
v zavislosti od poc&tu vsetkych kritérii stanovenych zamestnavatefom, priCom zaver hodnotenia
zamestnavatel urci slovne nasledovnym spdsobom:

Pocet dosiahnutych bodov (%)
40—-32 (91 —100%)

Celkovy vysledok hodnotenia zamestnanca
mimoriadne dobré vysledky

31-24 (61-90%) velmi dobré vysledky
23-16 (31 -60%) Standardné vysledky
15-8 (11 -30%) postaCujuce vysledky

7-0 (0-10%) nepostacujuce vysledky

O hodnoteni zamestnanca sa vyhotovi pisomny zaznam (vzor v prilohe), ktory obsahuije:




o identifikaCné Udaje hodnoteného zamestnanca (meno a priezvisko, titul, osobné €islo, datum
narodenia, pracovna pozicia),

e identifikacné udaje hodnotitela (meno a priezvisko, titul, funkcia),

o identifikaCné udaje hodnotiaceho pohovoru (datum a miesto, uUCel hodnotenia, datum
posledného predchadzajuceho hodnotenia),

e vyhodnotenie pracovného vykonu v ramci plnenia pracovnych uloh, vyhodnotenie pracovného

vykonu nad ramec pracovnych uloh, vyhodnotenie pracovného spravania — v jednotlivych

oblastiach hodnotenia,

stanovisko hodnoteného zamestnanca,

suhrnné stanovisko hodnotitela s navrhmi pre riaditela Skoly,

stanovenie individualnych uloh a pracovnych cielov v dalSom profesionalnom rozvoji,

podpisy hodnotitela, hodnoteného zamestnanca a riaditela Skoly

Pisomny zdznam z hodnotenia sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, jeden sa zakladd do osobného
spisu zamestnanca a podlieha legislativnym normam o archivécii, druhy je ur€eny pre zamestnanca.

Termin hodnotiacich pohovorov urli po predchadzajucom prerokovani v pedagogickej rade riaditel
Skoly. Pohovory sa spravidla uskutoCruju v obdobi 4. Stvrtroka Skolského roka.



