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ROZDZIAL 1

Przepisy ogolne

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

S e

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogodlnoksztalcgce w Zespole Szkot im. Noblistow
Polskich w Mysliborzu;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemic o$wiaty,
rozporzadzenia regulujace pracg szkoty i zapisy zawarte w statucie oraz Prawie o§wiatowym,;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Il Liceum Ogolnoksztalcacego w Zespole Szkot im.
Noblistow Polskich w Mysliborzu;

4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow — nalezy przez to
rozumie¢ organy dzialajace w szkole;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty obywateli polskich i innych narodowosci;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw uczniow szkoty;

7) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Mysliborzu.

9) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskiego

Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 2

Informacje ogolne o szkole

§ 2. Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

Statut niniejszy stanowi podstawowy dokument wewnetrzny II Liceum Ogodlnoksztatcacego
w Zespole Szkot im. Noblistow Polskich w Mysliborzu, zwanego dalej ,,szkotg”.

Nazwa szkoty: II Liceum Ogolnoksztalcacego w Zespole Szkol im. Noblistow Polskich
w Mysliborzu.

Adres szkoty: ul. Za Bramka 8, 74-300 Mysliborz.

Jezykiem nauczania w szkole jest jezyk polski.

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

1.

Szkota jest szkota publiczng dla mlodziezy, ktorej dziatalno$¢ statutowa jest finansowana przez
organ prowadzacy.

Numer identyfikacyjny REGON 812530293.

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Mysliborski.

Organem nadzorujacym szkote¢ jest Zachodniopomorski Kurator O§wiaty w Szczecinie

Szkota jest jednostka budzetows.

Obstuge finansowa szkoly prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Mysliborzu.

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe s$rodki na finansowanie dzialalnosci statutowej dotacji,
Z dobrowolnych wptat rodzicow uczniow, darowizn, a takze z przychodéw uzyskanych
Z dziatalnosci gospodarcze;j.

Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowos¢,

pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

Szkota czyni wszystko, aby uczniom stworzy¢ optymalne warunki dla ich intelektualnego,

kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

§ 3. Zakres spraw i podmiotow

1) Liceum jest szkola ponadpodstawowg o czteroletnim cyklu ksztatcenia.

2) Zgodnie z zapotrzebowaniem $rodowiska szkota moze uruchomi¢ dodatkowe profile ksztatcenia.

ROZDZIAL 3

Cele i zadania szkoly

§ 4. Podstawowe cele szkoly

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa i okre$lone ustawa o Systemie

oSwiaty oraz uwzgledniajagce program wychowawczo-profilaktycznyi przyjete regulaminy,

a w szczegblnosci:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkotly
I uzyskania §wiadectwa;

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

3) ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych

W ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;
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4)

5)

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do mozliwosci szkoty i1 potrzeb ucznidow,
dostosowujac do nich tresci, metody i1 organizacj¢ nauczania;

wspomaga wychowawczg rolg rodziny.

§ 5. Podstawowe zadania szkoly

Podstawowe zadania stawiane szkole, a wynikajace z ustawy i wydanych na jej podstawie

przepisow wykonawczych, realizowane sg nastepujaco:

1)

2)

3)

4)

szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Mi¢dzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencja 0 Prawach Dziecka;

nauczanie i wychowanie — respektujac uniwersalny system wartosci i zasady etyki — za
podstawe

ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u miodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

szkota zapewnia uczniowi warunki do jego rozwoju, przygotowuje do petnienia obowigzkow
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, toleranciji,
sprawiedliwo$ci 1 wolnosci poprzez udziat w uwzglednianych w harmonogramie imprezach
szkolnych wazniejszych uroczystos$ci panstwowych i regionalnych oraz poprzez obiektywne

| rzeczowe przedstawienie faktow historycznych i wspotczesnych.

§ 6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole

W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w szkole wystepuje:

1)
2)
3)
4)

utrzymywanie kontaktu z poradnig pedagogiczno-psychologiczna;

organizowanie edukacji psychologicznej 1 pedagogicznej mtodziezy i rodzicow;

tworzenie atmosfery partnerstwa i zaufania;

organizowanie potrzebujacej mtlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez
kierowanie ich za wiedza i zgoda rodzicow do poradni pedagogiczno-psychologicznej celem

wydania opinii.

W zakresie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi:

1)

przestrzeganie przez nauczycieli wychowania fizycznego zalecen lekarskich dotyczacych

wskazanych ¢wiczen sportowych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

organizowanie przez nauczycieli dodatkowej pomocy uczniom majgcym klopoty
Z opanowaniem materiatu;

utrzymywanie $cistego kontaktu wychowawcy klasy z nauczycielami i rodzicami/prawnymi
opiekunami;

opicka nad uczniami ze znacznymi lub sprzezonymi dysfunkcjami poprzez realizowanie
indywidualnych form i programéw nauczania;

w zakresie umozliwienia uczniom szczego6lnie uzdolnionym rozwijania zainteresowan,
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

prowadzenie kot zainteresowan — w zaleznosci od zapotrzebowania mtodziezy oraz mozliwosci
kadrowych i finansowych szkoty;

utrzymywanie wspotpracy z innymi szkotami ksztatcacymi w podobnych kierunkach w kraju
| za granica,

nawigzywanie i prowadzenie wspolpracy z placowkami kulturalno — o$wiatowymi;

zezwolenie na indywidualny tok nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pozostate zagadnienia w przedmiocie pomocy psychologiczno — pedagogicznej reguluja odrebne

przepisy.

§ 7. Zadania opiekuncze szkoly z uwzglednieniem przepisow BHP.

Zadania opiekuncze w szkole realizowane sg poprzez:

1)

2)

3)

dbato$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki w pomieszczeniach szkoty oraz w otoczeniu
obiektow szkolnych;

organizowanie 1 sprawowanie opieki nad mtodzieza przez nauczycieli 1 wychowawcow
w czasie zaj¢¢ szkolnych (opiek¢ na wycieczkach krajowych i zagranicznych organizuje si¢
zgodnie z obowigzujacymi przepisami);

organizowanie 1 sprawowanie opieki nad mlodziezag w czasie przerw $rodlekcyjnych przez

nauczycieli dyzurnych wedtug harmonogramu dyzurdw;

Szkota w miar¢ mozliwosci 1 potrzeby otacza indywidualng opiekg uczniow, a zwlaszcza:

1)

2)

ucznidéw rozpoczynajacych nauke w oddzialach pierwszych poprzez tworzenie klimatu
przyjaznego, sprzyjajacego ich aklimatyzacji oraz zapobieganie przejawom jakichkolwiek
dyskryminacji przez mtodziez starsza;

uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniem narzadow ruchu, stuchu i wzroku,

niestanowigcym przeszkody w pobieraniu nauki w danym typie szkoty;
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10.

11.

12.

13.

3) uczennice w cigzy - poprzez stworzenie im na podstawie odrebnych przepiséw warunkow do
terminowego ukonczenia szkoty;

4) ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

Nad bezpieczenstwem ucznidow czuwaja i s odpowiedzialni nauczyciele szkoty:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkolg — nauczyciel i ustalony opiekun;

4) w Szkolnym Os$rodku Wiedzy i Kariery — nauczyciel prowadzacy zajecia lub sprawujacy

opieke.

Zasady organizacji 1 harmonogram dyzurow w czasie przerw miedzy lekcjami okresla dyrektor

szkoty w regulaminie nauczyciela dyzurujacego.

Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji i na dyzurze migdzylekcyjnym inny nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad

uczniami okresla regulamin wycieczek szkolnych.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na terenie

szkoty.

Szkota zapewnia w miar¢ mozliwos$ci opieke pielegniarska.

Pozostate zagadnienia reguluja odregbne przepisy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uczniow powinien byé ustalony

Z uwzglednieniem:

1) rownomiernego roztozenia zajgé w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

3) nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

Budynek szkoty i teren szkoty powinny odpowiada¢ ogdélnym warunkom bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz posiada¢ urzadzenia przeciwpozarowe.

Uczniom przebywajacym w czasie przerw w budynku szkotly lub na §wiezym powietrzu - na terenie

szkoty, zapewnia si¢ nadzor nauczycielski.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego lub po jego powiadomieniu, moze czasowo

zawiesi¢ zajecia szkolne, jesli wystgpig warunki okreslone w obowigzujacych przepisach.

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami,

zagrazajacej zdrowiu uczniow,
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14.

15.

16.

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa uczniow nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do
zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac ucznidOw z miejsc zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym
niezwlocznie dyrektora szkoty.

Nauczyciele zobowigzani s3 do odbycia szkolenia przeciwpozarowego oraz w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzielania pierwszej pomocy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

W czasie zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych z wychowania fizycznego, w czasie zawodow
sportowych, przy wyjsciu czy wyjezdzie ucznia ze szkoly w obrebie tej samej miejscowosci lub

poza nig nadzdr nad uczniami sprawuje uprawniona do tego osoba.

§ 8. Zadania wychowawcze szkoly

Zadania wychowawcze szkoty realizowane sg poprzez:

1) Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty;

2) Upowszechnianie wiedzy prozdrowotnej i ekologicznej wsréd miodziezy oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw;

3) Dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogéw rynku pracy i $rodowiska

lokalnego.

ROZDZIAL 4
Organy szkoty

§ 9. Podstawowe organy szkoly

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty,

2) Wicedyrektor szkoty,
3) Rada Rodzicow,

4) Rada Pedagogiczna,

5) Samorzad Uczniowski,

6) Rzecznik Praw Ucznia.
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Kazdy z wymienionych organow ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania w podejmowaniu decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg, statutem szkoly, a takze przepisow
wydawanych przez organ prowadzacy i nadzorujacy.

Organy wspotdzialaja ze sobg poprzez biezaca wymiang informacji o planowanych dziataniach
i decyzjach.

Pozostale zagadnienia regulujg odrebne przepisy.

§ 10. Dyrektor szkoly

Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty wykonuje swoje obowiagzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa,

a W szczego6lnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnos$cig dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza szkoty;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;

4) przewodniczy radzie pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
I wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej, ktore sg niezgodne z ustawg lub obowigzujacym
prawem i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkofle;

6) powierza stanowiska wicedyrektora szkoly i odwoluje z nich, zasi¢gajac w tym wzgledzie
opinii organu prowadzacego szkote irady pedagogicznej;

7) powierza nauczycielom pehienie funkcji przewodniczacych zespotéw przedmiotowych
I odwoluje ich z tych funkcji;

8) zatrudnia i zwalnia pracownikow administracji i obstugi;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i1 gospodarcza
obstuge szkoty;

10) opracowuje arkusz organizacyjny;

11) dba o powierzone mienie;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) reprezentuje szkole na zewnatrz;

14) wspotpracuje z rada rodzicow, rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim;
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15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych, rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami,
w ktorych nie jest strong;

16) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzajow nagrod i kar stosowanych wobec uczniow;

17) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych
przepisami;

18) podejmuje decyzje, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, o wprowadzeniu obowigzku noszenia
jednolitego stroju przez uczniéw na terenie szkoty;

19) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

20) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia liceum z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty.

Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu

uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw

niebgdacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w prawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicoéw,

samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor szkoty moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg, organem sprawujacym

nadzor pedagogiczny zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe profile ksztatcenia, w ktorych ksztalci szkota.

Dyrektor szkoty jest przedstawicielem i1 przewodniczacym rady pedagogicznej, w zwigzku z tym

wykonuje jej uchwaty, o ile sg zgodne z prawem 1 ustawg:

1) rozstrzyga sprawy sporne ws$rod czionkoéw rady pedagogicznej, jezeli w regulaminie je
pominig¢to;

2) reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

3) bezposrednio wspotpracuje ze spoltecznymi organami szkoty, tj. radg rodzicow isamorzadem
uczniowskim;

4) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw administracji,
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5) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomi¢dzy nauczycielem a rodzicem, prawnym
opiekunem;

6) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie, w swojej dziatalnosci kieruje si¢
zasada partnerstwa i obiektywizmu;

7) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym
wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organdéw

narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej uczniow.

§ 11. Wicedyrektor szkoly

1. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote oraz rady pedagogiczne;.
2. Wicedyrektor:
1) jest bezposrednim przetozonym, z upowaznienia Dyrektora szkoty, wszystkich nauczycieli;
2) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw szkoty, ma prawo do przydzielania
zadan 1 wydawania polecen stuzbowych;
3) decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktycznego oraz zadan wychowawczo-
opiekunczych w szkole;
4) ma prawo w ramach nadzoru pedagogicznego do formulowania projektu oceny pracy
dydaktycznej i opiekunczo-wychowawczej nauczycieli;
5) ma prawo wnioskowania do Dyrektora szkoty w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty;
6) ma prawo uzywania pieczatki stuzbowej o tresci: Wicedyrektor, tytul, imi¢ i nazwisko oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji;
7) zastgpuje Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.

3. Szczegbdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.

§ 12. Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna szkoty jest organem kolegialnym, realizujacym statutowe zadania szkoty
w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, niezaleznie od
wymiaru zatrudnienia.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
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10.

11.

Cztonkowie rady usprawiedliwiajg swoja nieobecno$¢ na posiedzeniu rady jej przewodniczagcemu
na pismie.

Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej posiedzeniu nalezy traktowac jako
nieobecnos¢ w pracy z wszystkimi konsekwencjami.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

Przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej
I radzie rodzicow ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Pozostate zagadnienia reguluja odrebne przepisy.

§ 13. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej szkoty nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty;

2) zatwierdzenie szkolnych plandéw nauczania, zestawu programOw nauczania i wykazu
podrecznikdw obowiazujacych w szkole;

3) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji, promocji uczniow i skreslenia z listy
uczniow;

5) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole po
wczesniejszym zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ pedagogiczna;

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawach nagrod i kar dla uczniéw i stuchaczy;

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

szkoty lub placowki.
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11.
12.

§ 14. Kompetencje opiniujgce rady pedagogicznej

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym przydzial pensum i tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla

uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna moze dokonywac¢ nowelizacji statutu.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 7 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzié

postgpowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od

otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmnie;j

potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktore mogg naruszaé dobro osobiste uczniéw ich rodzicow lub prawnych

opiekunow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty lub placéwki.

§ 15. Kompetencje zatwierdzajace rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna szkoty zatwierdza:
1) wnioski sporzadzone przez zespoty przedmiotowe powotane przez rade pedagogiczng szkoty;

2) regulaminy wewngtrzne szkoty.
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§ 16. Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala og6t rodzicoOw uczniow szkoty.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

szkoty.

Reprezentacja rodzicow moze takze przybrac inng nazwe niz okreslona w ust. 1.

Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicoOw okresla regulamin.

Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga mie¢ wplyw na dobor badz

zmiang nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyl zadania wychowawcy poprzez przedstawienie

swoich wnioskow za posrednictwem rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:

1) Programu Wychowawczego-Profilaktycznego Szkoty, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli
I dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb Srodowiska, obejmujacego
wszystkie treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli,
rodzicow i prawnych opiekunow.

Pozostale zagadnienia regulujg odrebne przepisy.

§ 17. Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
uchwalony przez ogdt ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, miedzy innymi:
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10.

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania W porozumieniu z dyrektorem dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi,;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

Dyrektor szkoly moze zasigga¢ opinii samorzadu uczniowskiego przed ustaleniem oceny pracy

nauczyciela.

Dyrektor szkoly zasigga opinii samorzadu uczniowskiego w sprawie ucznia, ktory ma zostaé

skreslony z listy uczniow.

Opiekunem samorzadu jest osoba, ktéra zostata powotana przez dyrektora szkoty.

Opiekun samorzadu to osoba, ktéra moze pehni¢ jednoczesnie funkcje rzecznika praw ucznia.

11. Samorzad moze prowadzi¢ na terenie szkoty Spotdzielnie Uczniowska.

12. Pozostate zagadnienia reguluja odrebne przepisy.

§ 18. Rzecznik Praw Ucznia

Dyrektor Szkoty moze powota¢ sposrod pracownikow Szkoty Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia,
dla ucznidow liceum po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Rzecznik Praw Ucznia reprezentuje interesy uczniow przed calg spotecznoscig szkolng.

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia jest zaproponowany przez Dyrektora Szkoly / Rad¢ Pedagogiczna
do zaopiniowania przez Samorzad Uczniowski oraz Rad¢ Rodzicéw dziatajac przy Zespole Szkot
im. Noblistow Polskich w Mysliborzu.

Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 1 rok.

Rzecznika Praw Ucznia moze odwota¢ przed uptywem kadencji Dyrektor Szkoty na wniosek
Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego lub na wniosek zainteresowanego.

Rzecznik Praw Ucznia dziata na podstawie Konwencji o Prawach Dziecka, Statutu Szkoty i innych
obowigzujacych dokumentow prawnych.

Szczegotowe cele oraz zakres dziatan rzecznika okresla Regulamin Rzecznika Praw Ucznia.
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§ 19. Szkolny wolontariat

W Szkole dziata Szkolny Wolontariat.

Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spoteczno$ci szkolnej
w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy oraz zapewnienie ksztaltowania
U uczniéw postaw prospotecznych.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w s$rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne i zewngtrzne.

Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu sg :

1) Dyrektor Szkoty, ktory powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje
dziatanie Szkolnego Wolontariatu;

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem;

Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow klas wraz z wychowankami;

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3) rodzicow, prawnych opiekunow;

4) inne osoby i instytucje.

Dyrektor szkoty wraz z samorzadem uczniowskim podejmujg dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Szczegodtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluja odrgbne

przepisy.

§ 20. Szkolny Osrodek Wiedzy i Kariery

W szkole dziata Szkolny Osrodek Wiedzy i1 Kariery. Gtownymi jego celami sa:

1) przygotowanie ucznidow do aktywnego poszukiwania pracy i ksztaltowania swojej drogi
zawodowej;

2) przygotowanie uczniow do egzamindow na studia wyzsze poprzez udzial w zajgciach
rozwijajacych uzdolnienia i zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zwigkszenie dostepu do informacji o rynku pracy i ofert uczelni wyzszych;
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4) pomoc uczniom w wybraniu wlasciwej Sciezki zawodowej;

5) wyrownanie szans na rynku pracy mtodziezy ze wsi uczacej si¢ w naszej szkole;

6) ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania zasobow osobistych 1 wykorzystywanie ich
W ksztattowaniu swojej drogi zawodowej;

7) obecnos$¢ na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego jest obowigzkowa i odnotowywana

w dzienniku elektronicznym.

§ 21. Inne organizacje i stowarzyszenia

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, a takze rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust. 1.,
wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

3. Pozostale zagadnienia reguluja odrgbne przepisy.

§ 22. Zasady wspoéldzialania organow szkoly oraz sposoby rozwigzywania sporow miedzy nimi

1. Dyrektor szkoty jest zobowigzany:
1) zapewni¢ kazdemu z organéw szkoly mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji okreslonych ustawg i szczegdtowo w statucie szkoty;
2) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewni¢ biezaca wymiane informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych

i planowanych dziataniach lub decyzjach.

ROZDZIAL 5

Organizacja szkoly

§ 23. Organizacja roku szkolnego

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.
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3.

5.
6.

Szczegblowq organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okres$laja:

1) arkusz organizacji szkoty opracowany do dnia 30 kwietnia kazdego roku przez dyrektora
szkoty z uwzglednieniem planu nauczania;

2) arkusz zatwierdza do 30 maja danego roku organ prowadzacy, po uprzednim zaopiniowaniu
przez organ nadzoru pedagogicznego;

3) plan finansowy szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie wskazanym przez organ
prowadzacy szkote;

4) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty;

5) Wewnatrzszkolne Ocenianie zaopiniowane przez rade rodzicéw i zatwierdzone przez rade
pedagogiczna;

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty facznie z

liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych, w tym

kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez

organ prowadzacy.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, za ktéry szkota nie pobiera opfat.

Sposob funkcjonowania dziennika elektronicznego okreslaja Zasady Funkcjonowania Dziennika

Elektronicznego.

§ 24. Organizacja nauczania

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1.
2.
3.

Obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania.

Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

2) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia W rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajegcia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych.

Zajecia edukacyjne, organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.

Zajecia edukacyjne inne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole

I po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych;
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2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych

zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

§ 25. Organizacja zaje¢ szkolnych

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w danym roku

szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania

zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z programow dla
danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba oddziatow i uczniow w oddziatach uzalezniona jest od limitéw okreslanych przez organ

prowadzacy.

Oddzial dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow nauki

i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych

planéw nauczania:

1) podziat na grupy jest obowigzkowy na zaje¢ciach z jezykéw obceych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych w oddziatach
liczacych powyzej 26 ucznidw, uzalezniony jest takze od mozliwos$ci finansowych szkoty oraz
od wielko$ci sal i pomieszczen dydaktycznych;

2) na zajeciach z wychowania fizycznego obowigzuje podzial na grupy ze wzgledu na liczbe

uczniow.

§ 26. Nauka zdalna

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w § 7 p.15 na okres powyzej dwoch dni, dyrektor
organizuje dla ucznidow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢. Zajecia
te sg organizowanie nie pozniej niz trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

. Nauczanie zdalne polega na kontaktowaniu si¢ 1 pracy nauczyciela z dang klasg poprzez urzadzenia
takie jak: komputer, tablet, telefon, przy uzyciu komunikatoréw spotecznych, e-dziennika lub innego
rodzaju platform przyjetych przez szkote.

Przy ocenianiu uczniéw podczas nauczania na odlegto§¢ obowiazuje skala ocen ustalona w szkole.
Przesytanie prac pisemnych odbywa si¢ w sposdb zaproponowany przez nauczyciela (e-dziennik,

email, komunikatory spoteczne, platformy) 1 przekazany do wiadomosci rodzicom oraz uczniom.
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§ 27. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych i innych

Organizacje statych, obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zaj¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna w systemie klasowo — lekcyjnym trwa 45 minut.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg, w ktoérej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie

dluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na

podstawie ramowego planu nauczania.

Zajgcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone sg w:

1) salach przedmiotowych (klasopracowniach);

2) salach komputerowych;

3) bibliotece, czytelni i Szkolnym Osrodku Wiedzy i Kariery;

4) obiektach sportowych.

Zajgcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone sag w ramach:

1) zaje¢ pozalekcyjnych i zaje¢ pozaszkolnych;

2) kot zainteresowan.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w toku nauczania indywidualnego (dopuszcza si¢ mozliwo$¢ po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego);

2) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

3) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

4) dyrektor szkoly umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢;

5) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

6) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniow z klas rownoleglych: zajgcia
z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego, zajecia artystyczne,
techniczne;

7) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réoznych poziomow edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, zajgcia artystyczne, techniczne,

z edukacji dla bezpieczenstwa,
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8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

9) dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, zajgé
artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego (2 godz.);

10) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze.

Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 8, 9, 10.

§ 28. Kierunki ksztalcenia w szkole

Profile ksztalcenia w liceum ogolnoksztalcagcym ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

Dyrektor po ustaleniu profili ksztalcenia liceum ogolnoksztalcacego w porozumieniu z rada
pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim, z uwzglednieniem mozliwosci szkoty
I zainteresowan uczniow wyznacza 2 — 4 przedmioty wiodace i zwigksza wymiar nauczania tych
przedmiotow, przeznaczajac na nie godziny, przewidziane w ramowym planie nauczania na zajecia
W Wymiarze rozszerzonym.

Profil ksztalcenia ustala si¢ dla oddziatu lub grupy uczniéw z réznych oddzialow, uwzgledniajac
zainteresowania oraz mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty.

Nazwy profili ksztalcenia tworzy si¢ przez wskazanie przedmiotow wiodacych lub przez okreslenie
przedmiotowej problematyki nauczania.

Rozszerzenia z poszczegdlnych przedmiotdéw w liceum ogolnoksztalcacym s3 przypisane
odpowiednim profilom klas.

Kandydat, wybierajac odpowiedni profil klasy deklaruje wybor rozszerzen na etapie rekrutacji.

§ 29. Praktyki pedagogiczne

Szkota moze przyjmowac shuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty (lub
za jego zgoda), a poszczegolnymi nauczycielami lub szkola wyzsza.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych w celu odbycia przez nich praktyk
pedagogicznych.

Dyrektor szkoly przyjmujac praktykantow, przydziela im wlasciwego opiekuna sposrdd nauczycieli

szkoty.
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Pozostale zagadnienia regulujg odrebne przepisy.

§ 30. Zajecia z religii, etyki i wychowania do Zycia w rodzinie

Szkota organizuje w ramach zaj¢¢ dydaktycznych nauke religii, etyki i wychowania do zycia
w rodzinie dla uczniéw, ktorych rodzice, prawni opiekunowie wyrazaja takie zyczenie.

Zamiar ucze¢szczania na zajecia z religii lub etyki i wychowania do zycia w rodzinie deklaruja
rodzice, prawni opiekunowie ucznidow na podaniu o przyjecie do szkoty.

Deklaracja wyboru w/w zaje¢ w ust. 2, obowigzuje w calym cyklu nauczania z wylaczeniem
rezygnacji z religii/etyki.

Po osiagnieciu petnoletnio$ci o uczestnictwie w lekcjach religii, etyki i wychowania do Zycia
w rodzinie decyduja sami uczniowie.

Dla ucznidéw nieuczestniczacych w lekcjach religii moga by¢ organizowane lekcje etyki w miarg
mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Uczniowie nieobjeci nauka religii lub etyki, ktorych rodzice, prawni opiekunowie swiadomie z niej
rezygnuja, maja zapewniong opieke na terenie szkoty, a zwalniani s3 do domu wylacznie na
podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow lub petnoletniego ucznia o odpowiedzialno$ci za ich
bezpieczenstwo na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjne;.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen

klasyfikacji rocznej, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 31. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji edukacyjnych potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli
I wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, zwani dalej
czytelnikami.

Biblioteka 1 czytelnia funkcjonujg zgodnie z regulaminem.

Biblioteka zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z Centrum Informacji Multimedialnej,
ktérego zadaniem jest:

1) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow i wdrazanie ich do samoksztatcenia;
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2) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet wiedzy;
3) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku edukacji zawodowej;
4) uczestniczenie w rozwijaniu kultury i srodowiska szkolnego;
5) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz tych, ktorzy maja trudnosci w nauce.
5. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) udostepnianie zbiorow Dbibliotecznych uczniom, shuchaczom, nauczycielom | innym
pracownikom szkoty w czasie zaj¢¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu,
2) udostepnienie sprzetu komputerowego i pomoc w postugiwaniu si¢ nim;
3) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych (bibliotecznych, czytelniczych,
komputerowych);
4) gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw bibliotecznych zgodnie z przepisami prawa.
6. Czytelnik odpowiada za zagubienie, uszkodzenie lub zniszczenie ksigzki i winien odkupié taka
samg ksigzke lub o podobnej warto$ci, wskazang przez bibliotekarza.

7. Pozostale zagadnienia reguluja odrgbne przepisy.

§ 32. Zasady korzystania z innych pomieszczen.

1. Szkota zapewnia uczniom korzystanie z szatni zgodnie z regulaminem.

2. Szkota zapewnia korzystanie przez uczniow z gabinetu pielggniarki.

§ 33. Odpowiedzialno$¢ materialna

Za zniszczenie mienia szkoty odpowiada osoba, ktora dokonata zniszczenia zgodnie z zapisami art. 415

kodeksu cywilnego.

§ 34. Wspolpraca z instytucjami

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i specjalistycznymi oraz
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

2. Szkota wspoldziata z organizacjami i stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnych.

3. Pozostale zagadnienia reguluja odrgbne przepisy.
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1.
2.

ROZDZIAL 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 35. Zatrudnianie nauczycieli i innych pracownikow szkoly

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji.

Wszystkich pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty, kierujac
si¢ przy tym:

1) zasadami okreslonymi odr¢bnymi przepisami;

2) realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi szkoty;

3) biezaca oceng ich pracy i postawg etyczno-moralng;

4) wlasciwymi wnioskami i opiniami, ktore moze formutowac rada pedagogiczna.

Dyrektor szkoty sporzadza zakres obowigzkéw dla pracownika zatrudnionego na okre$lonym
stanowisku i zakres ten stanowi zatagcznik do odpowiedniej umowy o prace.

Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole jest cztonkiem rady pedagogiczne;.

Nauczyciele religii zatrudnieni sag w szkole na wniosek odpowiednich wtadz koscielnych.

§ 36. Zadania i obowigzki nauczyciela

Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznioéw;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

3) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajagcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w  przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych oraz przepiséw w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddzialach oraz

osrodkach,
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b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a, b, c, ktory objety jest
pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

5) sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow, o ktéorych mowa w pkt. 4
nauczyciel  odnotowuje ~w  opracowanych  wymaganiach  edukacyjnych  dla
oddziatu/grupy/ucznia;

6) opracowanie dla ucznia z orzeczeniem o0 potrzebie Kksztalcenia specjalnego IPET-
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego;

7) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia si¢ ucznia;

9) wudziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy i koordynatorow zespotow
dziatajacych w szkole;

10) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;

11) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjnych) oraz praca z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych;

12) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiana doswiadczen i komunikowania postepow
ucznia,;

13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej

i behawioralnej;
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14)

15)

16)
17)

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow

ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru

motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji

zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczego6lnienie i docenianie dobrych elementdéw pracy ucznia,

b) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehnic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowa¢ dale;j.

obowigzkowe uzasadnienie wystawionych uczniowi ocen;

udostepnianie uczniowi, rodzicom, prawnym opiekunom ucznia pisemnych prac do wgladu na

zasadach okreslonych w statucie szkoty;

2. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za jako$¢

tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow;

3. Prawa nauczycieli okre$laja przepisy Karty Nauczyciela i przepisy wykonawcze wydane na jej

podstawie.

4. Do podstawowych zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

prawidlowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego i wychowawczego,

zgodnego z planem pracy szkoty i WO oraz opracowanie odpowiedniego planu wynikowego

I wymagan edukacyjnych;

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw szkoty;

wspieranie  rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
| zainteresowan;

bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu ich ewentualnych niepowodzen szkolnych
I zyciowych;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej.

5. Pozostale zagadnienia regulujg odrgbne przepisy.

§ 37. Wychowawca klasy
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1.

Dyrektor szkoly w miar¢ mozliwosci powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanym wychowawca.

1)

dla zapewnienia ciagglosci wychowawczej 1 jej skutecznosci wskazane jest, by wychowawca

opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznioéw.

Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2.:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspélne z uczniami i ich rodzicami, prawnymi opiekunami rézne formy
zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski, ustala tresci 1 formy
zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, wynikajace z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

prowadzi biezaco obserwacje pedagogiczna, majacag na celu rozpoznanie u ucznidw trudnosci
W uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan, szczegodlnie uzdolnien,
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogoélu ucznidw, a takze tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegdlnie uzdolnionych jak i z roéznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami edukacyjnymi);

utrzymuje kontakt z rodzicami, prawnymi opiekunami uczniow w celu: poznawania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspotdziatania z rodzicami, tzn. udzielania im
pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w
swoich dziataniach, wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan
I szczegdlnych uzdolnien ucznia,

wspomaga uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

Z uczniami.

Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu,

tj. dziennik, teczk¢ wychowawcy, arkusz ocen i $wiadectwa szkolne.

Wychowawca pelni role klasowego koordynatora do spraw pomocy psychologiczno -

pedagogicznej dla ucznidow posiadajacych orzeczenia 1 opinie poradni psychologiczno -

pedagogicznych oraz dla uczniéw posiadajacych karty pomocy psychologiczno - pedagogicznych.
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§ 38. Pedagog szkolny, psycholog szkolny i pedagog specjalny

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, psycholog szkolny i pedagog specjalny.

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom, prawnym opiekunom oraz nauczycielom

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomocy, o ktoérej mowa w ust. 2 udziela pedagog szkolny, psycholog szkolny i pedagog specjalny.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegolnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym;

3) podejmowaniu dziatan profilaktyczno — wychowawczych, wynikajacych 2z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspieraniu dziatah nauczycieli i rodzicow, prawnych opiekunow wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia;

6) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow, prawnych opiekundw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow, prawnych
opiekunow,

8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) udzielaniu opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych sa potrzebne pomoc i wsparcie w formie porad, konsultacji, rozméw i innych
z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) innych dziataniach regulowanych biezacymi rozporzadzeniami w zakresie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana przez zintegrowane dzialania

nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ ;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
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4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ 0 charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

W szkole dziata Szkolna Komisja Opiekunczo - Wychowawcza, a jej postanowienia reguluje

Regulamin Szkolnej Komisji Opiekunczo — Wychowawczej.

Pozostale zagadnienia regulujg odrebne przepisy.

§ 39. Inni pracownicy szkoly

W szkole zatrudnia si¢ rowniez pracownikow administracyjnych.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslaja

odrebne przepisy.

§ 40. Zespoly dzialajace w szkole

W szkole tworzy si¢ Zespoly Nauczycielskie.

Szczegotowe zasady pracy zespotéw okreslone s3 w Regulaminie Pracy Zespotéw Nauczycielskich.
Dyrektor Szkoty powoluje zespoly :

1) Zesp6t Wychowawczy;

2) Zespo6t Humanistyczno — Spoteczny;

3) Zespot Matematyczny;

4)  Zesp6t Przyrodniczy;

5) Zespot Jezykow Obcych;

6) Zespot do spraw Sportu i Rekreacji;

7) Zespot Doradztwa Zawodowego

8) Zespot do spraw Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;
9) Zespot do spraw Promocji Szkoty;

10) Zespo6t do spraw Pomocy Psychologiczno — Pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL 7

Uczniowie oraz rodzice, prawni opiekunowie

§ 41. Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) réwnosci bez jakiejkolwiek dyskryminacji, niezaleznie od rasy, koloru skory, pfci,
obywatelstwa,  narodowosci, jezyka, religii, pogladéw, statusu  majatkowego,
niepetnosprawnosci;

3) ochrony przed wszelka dyskryminacja;

4) zachowania i podtrzymywania tozsamosci narodowej, jezykowej i religijne;j;

5) swobodnego wyrazania swoich pogladow, idei, do swobodnej wypowiedzi (o ile nie narusza
dobr osobistych innych oséb), swobody poszukiwania, otrzymywania informacji w formie
pisemnej, ustnej lub na druku, z wykorzystaniem dowolnych no$nikow informacji;

6) swobody mysli i wyznania;

7) ochrony i poszanowania godnosci;

8) ochrony sfery zycia prywatnego, rodzinnego, domowego, korespondencji oraz honoru
I reputacji;

9) zaspakajania potrzeb dostgpu do zrodet informacji oraz ich no$nikow;

10) ochrony przed wszelka przemoca psychiczng, fizyczng i ekonomiczng, wyrzadzaniem krzywdy
w tym wykorzystania np. do celow prywatnych, seksualnych itp.;

11) pomocy materialnej, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty;

13) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci, talentow;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow edukacyjnych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

15) takiego sposobu stosowania i egzekwowania dyscypliny szkolnej, aby byla zgodna
Z poszanowaniem ludzkiej godnosci;

16) szacunku dla siebie, wlasnych rodzicow, prawnych opiekunow, tozsamosci, jezyka, wartosci
etyczno-moralnych i kulturowych;

17) wypoczynku i czasu wolnego, do uczestnictwa w zabawach i zajeciach rekreacyjnych oraz
do nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym;

18) ochrony prawnej odpowiedniej do wieku ucznia;
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19) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

20) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

21) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

22) wpltywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzgdowsg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole.

W przypadku naruszania praw wymienianych w § 41 ust. 1 uczen (jesli ukonczyt 18 lat) lub jego

rodzice, prawni opiekunowie maja prawo wystgpi¢ do dyrektora szkoly bezposrednio lub za

posrednictwem nauczyciela wychowawcy, opiekuna samorzadu, pedagoga szkolnego,

przewodniczacego rady rodzicow, z uzasadnionym zazaleniem lub skargg na osoby naruszajgce

prawa ucznia w szkole.

Dyrektor, po zapoznaniu si¢ ze sprawa, w porozumieniu z rada pedagogiczng, w ciggu miesigca

od daty wniesienia zazalenia lub skargi, informuje wnoszacego o sposobie zatatwienia sprawy.

Od decyzji Dyrektora szkoty wymienionej w ust.3 przystuguje odwotanie, w terminie 7 dni od dnia

otrzymania odpowiedzi, do organu prowadzacego szkot¢ za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 42. Podstawowe obowigzki ucznia

Do podstawowych obowigzkow ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) stosowanie si¢ do zapisoOw Statutu;

2) dbanie o honor szkoty, godne reprezentowanie jej, szanowanie i wzbogacanie jej dobrych
tradycji;

3) stosowanie si¢ do zalecen dyrektora i innych nauczycieli (chyba, Ze zalecenia te naruszajg
godnos$¢ osobistg ucznia, tamigc jego prawa);

4) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

5) posiadanie i okazywanie osobom upowaznionym legitymacji szkolnej, ktora jest dokumentem
potwierdzajacym przynaleznos$¢ ucznia do szkoty;

6) przestrzeganie zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

7) dbanie o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

8) dbanie o bezpieczenstwo swoje i kolegow;

9) dbanie o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;

10) wykonywanie zadanych prac domowych i innych obowigzujacych prac, w tym prac klasowych,
testow itp.;

11) usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole w terminie nieprzekraczajacym 7 dni;
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12) przestrzeganie zasad i przepisow BHP oraz przepisoOw przeciwpozarowych;

13) troska i dbanie o dobre imi¢ szkoty, godne reprezentowanie jej w Srodowisku, pielegnowanie
najlepszych tradycji oraz osiagni¢¢ szkoty;

14) dbanie o swojg postawe etyczno-moralng w szkole i poza nig;

15) zapobieganie przejawom przemocy, wandalizmu i chuliganstwa na terenie szkoty;

16) solidne wykonywanie powierzonych zadan na rzecz klasy i szkolty, w tym petienie dyzurow,
prac porzadkowych w pomieszczeniach do nauki itp.;

17) poszanowanie dobr osobistych i godnosci uczniow, nauczycieli i innych osob, szczegodlnie osob
chorych, niepetlnosprawnych i ludzi starszych;

18) udzielanie wsparcia i pomocy potrzebujagcym szczegdlnie w trudnych sytuacjach zyciowych,
rodzinnych i osobistych (pomoc kolezenska w nauce, wsparcie w pokonaniu stresow itp.);

19) uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych oraz dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i spoteczne;j
szkoty;

20) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w dziataniach na rzecz swojego rozwoju;

21) informowanie w trybie natychmiastowym rodzicow, prawnych opiekunow, wychowawcow,
nauczycieli o ewentualnych trudnosciach i porazkach szkolnych;

22) informowanie w trybie natychmiastowym rodzicow, prawnych opiekunéw o wynikach
edukacyjnych;

23) przekazywanie polecen wychowawcy i nauczycieli (i odwrotnie - pilne przekazywanie szkole
informacji lub zyczen rodzicow, prawnych opiekunoéw);

24) poglebianie wiedzy o naturze $wiata, jego zasadach oraz naturalnej potrzebie zachowania
rownowagi w S$rodowisku naturalnym cztowieka, dziatania na rzecz ochrony $rodowiska
naturalnego;

25) zapobieganie wszelkim przejawom przemocy w zyciu spotecznym;

26) szanowanie siebie i innych.

W czasie zaje¢ prowadzonych przez szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz picia alkoholu,

uzywania narkotykow i innych $rodkoéw odurzajacych oraz palenia tytoniu i e-papierosow.

Uczen w czasie zaj¢¢ prowadzonych przez szkote nie moze sprzedawac¢ badz rozprowadzac

narkotykow, alkoholu, srodkéw odurzajacych, lekoéw czy tytoniu.

Uczniowie sa zobowigzani do noszenia schludnego stroju zgodnego z zasadami higieny,

bezpieczenstwa 1 estetyki wynikajacej z norm obowigzujacych w instytucjach publicznych (ubranie

powinno zastania¢ plecy, ramiona i brzuch) a w czasie uroczystosci szkolnych do noszenia stroju
galowego (jasnego lub biatego koloru bluzki, koszuli oraz ciemnej spodnicy, sukienki lub dtugich

spodni).

1) ubidr ucznia nie moze mie¢ niestosownych aplikacji, wulgarnych i obrazliwych nadrukow,
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2) w budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy.

Obowigzkiem ucznia jest zglaszanie wychowawcy, dyrektorowi kazdego przypadku stosowania
przemocy lub innych sposobow naruszania godnos$ci osobistej w szkole.

Obowigzkiem ucznia jest powiadamia¢ rodzicéw, prawnych opiekundw o zebraniach i koniecznosci
ich przybycia do szkoly na kazde wezwanie dyrektora, wychowawcy, pedagoga oraz innych

nauczycieli.

§ 43. Uzywanie telefonu komorkowego i innych urzadzen telekomunikacyjnych

W czasie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych (nie dotyczy przerw miedzylekcyjnych),
odbywajacych si¢ na terenie szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w celach rozmowy, wysytania wiadomosci,
nagrywania tresci lekcyjnych, nagrywania filméw, robienia zdje¢, itp.

Zgodnie z prawem o ochronie wizerunku nie wolno na terenie szkoty nagrywaé, fotografowac
i filmowac¢ ucznidéw, nauczycieli oraz pracownikow szkoty, bez ich zgody.

Wobec nieprzestrzegajacych niniejszych zasad wyciagane beda konsekwencje, zgodne ze Statutem

Szkoty.

§ 44 Nagrody dla ucznia

Uczniem wyrdéznionym w II Liceum Ogolnoksztatcacym w Zespole Szkot im. Noblistoéw Polskich
jest uczen, ktory osiagnat $rednig wynikOw nauczania minimum 4,75 i co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.
Za wzorowa 1 przyktadng postaw¢ oraz wyrdzniajace wywigzywanie si¢ z obowigzkow uczniowie
mogg otrzymywac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy klasy;
2) pochwale dyrektora szkoty;
3) dyplom uznania;
4) pochwale dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
5) list pochwalny dyrektora szkoly i wychowawcy klasy do rodzicow;
6) wpisanie do ztotej ksiggi absolwentow;
7) nagrody rzeczowe:
a) za osiaggnigcia w nauce i zachowaniu po zakonczeniu nauki w danym roku szkolnym,

b) za stuprocentowa frekwencje w danym roku szkolnym;
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8) nagrode pieni¢zng w postaci stypendium naukowego przyznawanego wedtug mozliwosci przez

Staroste Mysliborskiego uczniom wyréznionym w nauce i zachowaniu.

Nagrody wymienione w ust. 2 pkt 6,7,8 sg stosowane na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

Zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme¢ wniosku zlozonego na pismie przez ucznia szkoty,

jego rodzicoéw, opiekundéw prawnych,

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoly i nalezy go zlozy¢ w sekretariacie szkoly
w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o0 przyznanej nagrodzie;

wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzieé
wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoly moze wykorzystaé opini¢
wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych
w szkole, uczniow szkoty i ich rodzicoéw, prawnych opiekundw;

wyjasnienie Dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;

w przypadku ztozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoty, obowiazkiem
dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicéw, prawnych opiekundéw ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen;
powiadomienia rodzicéw, prawnych opieckundéw niepelnoletniego ucznia dokonuje
wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen, w sposdb przyjety w danej

szkole.

§ 45. Kary dla ucznia

1. Uczen moze otrzymac kare¢ za:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

nieprzestrzeganie zapisow Statutu, poszczegélnych regulamindw obowigzujacych w szkole

I zarzadzen Dyrektora szkoty;

nieusprawiedliwianie nieobecnos$ci na lekcjach;

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

przebywanie w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow lub srodkéow o podobnym

dziataniu;

zastraszanie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, kradziez mienia;

wykroczenia zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spolecznosci Szkoty;

nagminne lekcewazenie obowigzkdéw szkolnych;

fatszowanie dokumentacji szkolnej.
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Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy, nauczyciela uczacego, Dyrektora Szkoty z wpisaniem do

dziennika wychowawcy;
2) nagana pisemna Dyrektora szkoty umieszczona w aktach osobowych ucznia i wystana drogg
stuzbowa do rodzicow, prawnych opickunows;

3) zakaz udzialu w wycieczkach lub innych imprezach szkolnych;

4) przeniesienie do rownoleglej klasy w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty;

5) skreslenie z listy uczniow.
Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkotly
lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub nauki, dyrektor moze zastosowac §rodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia;
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;
3) przeproszenia pokrzywdzonego;
4) przywrocenia stanu poprzedniego;
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;
Kar Dyrektora szkoty z ust. 3 nie stosujemy w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa §ciganego z urzedu lub przestgpstwa
skarbowego;
Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage W SzCzegdlnosci rodzaj i stopien naruszonych
obowigzkow, dotychczasowy stosunek ucznia do obowiazkéw, zachowanie si¢ po
popelnieniu przewinienia.
Uczeh moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.
Uczniowi przystuguje prawo wniesienia odwolania od kary.
Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni (nie dotyczy decyzji o skresleniu z

listy uczniow).

10. Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora szkoly (nie dotyczy skreslenia z listy uczniow).

11. Odwotanie rozpatruje Dyrektor szkoty w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

12. Decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 46. Skreslenie ucznia z listy uczniow

1. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow, jesli nie podlega on obowiazkowi nauki.

2. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

agresji, bojki, stwarzania sytuacji niebezpiecznych — zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;
kradziezy, wyludzania;

picia alkoholu, uzywania §rodkéw odurzajacych badz ich rozprowadzenia;

opuszczania lekcji bez usprawiedliwienia przez rodzicow, prawnych opiekundow, uczniow
petoletnich 1 notorycznych wagarow;

fatszowania podpisow lub dokumentow;

czyndow nieobyczajnych;

znieslawienia Szkoty i pracownikdéw Szkoly, np. na stronie internetowej;

stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podiozeniu bomby;

niepodj¢cia nauki w terminie do 20 wrze$nia danego roku szkolnego bez usprawiedliwienia;

10) innych powaznych naruszen postanowien Statutu.

3. Procedury skreslania ucznia z listy uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Podstawa wszczecia postgpowania przy skresleniu z listy uczniow Szkoty jest stwierdzenie,
ze uczen popeit wykroczenie stanowigce podstawe do skreslenia.

Wychowawca klasy sktada do Dyrektora szkoty wniosek o rozpoczgcie procedury skreslenia
ucznia z listy uczniéw II Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Zespole Szkot im. Noblistow
Polskich w Mysliborzu.

Wychowawca do wniosku dotacza pisemng informacje dotyczacg ucznia i zaistniatej sytuacji,
ze szczegodlnym uwzglednieniem wczesniejszych dziatan podjetych wobec ucznia.

Pedagog szkolny oraz Samorzad Uczniowski na prosb¢ Dyrektora szkoly przedstawiaja
pisemng opini¢ o uczniu, wobec ktdrego wszczgto postepowanie.

Brak opinii Samorzadu Uczniowskiego nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady
Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek o rozpoczecie procedury
skre$lenia ucznia wraz z opiniami pedagoga szkolnego oraz Samorzadu Uczniowskiego.

W wyniku tajnego gtosowania cztonkowie Rady Pedagogicznej podejmujg uchwate w sprawie
skreslenie ucznia z listy uczniéw.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia rodzicéw, prawnych opiekundéw ucznia o decyzji

dotyczacej skreslenia z listy uczniow.

4. Odwotanie od decyzji o skresleniu:

1)

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu

zawartym w decyzji o skresleniu w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszej decyzji.
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2) W trakcie postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci.

O ponownym przyjeciu do Szkoty ucznia skreslonego z listy uczniow decyduje Dyrektor szkoty.

§ 47. Wspoélpraca z rodzicami, prawnymi opiekunami

Szkota wspoétdziata z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.
Co najmniej raz na kwartal szkota organizuje state spotkania z rodzicami, prawnymi opiekunami
uczniéw kazdej klasy w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.
Dla rodzicow, prawnych opiekunow ucznidéw rozpoczynajacych cykl ksztalcenia szkota organizuje
wstepne spotkanie w celu zaznajomienia rodzicow, prawnych opiekunéw z podstawowymi
zasadami obowigzujacymi w szkole, a przede wszystkim:
1) edukacyjno — wychowawczymi zadaniami i wymaganiami szkoly zwigzanymi z okreslonym
cyklem ksztatcenia;
2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
Oprocz statych spotkan okreslonych w ust. 2 i 3 szkola zapewnia kazdemu rodzicowi, prawnemu
opiekunowi mozliwosé¢ uzyskania:
1) informacji na temat zachowania i postgpow lub trudnosci w nauce jego dziecka;
2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia jego dziecka.
W niecierpigcych zwloki sprawach edukacyjno — wychowawczych i opiekunczych szkota
podejmuje dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi opiekunami okreslonego
ucznia.
Whniosek podpisany przez 2/3 rodzicow, prawnych opiekundow uczniéw danego oddziatu, ztozony
do rady rodzicéw dotyczacy doboru lub zmiany wychowawcy klasy Dyrektor szkoty rozpatruje
i zalatwia w trybie administracyjnym.
Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice, prawni opiekunowie zapoznawani sg ze Statutem
I z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem .
Rodzice, prawni opiekunowie uzyskuja informacje na temat postepow ich dziecka poprzez:
1) kontakt bezposredni:
a) spotkania z rodzicami,
b) rozmowy indywidualne z wychowawcg i nauczycielami uczacymi w danej klasie,
c) w sytuacjach wyjatkowych rodzice, prawni opiekunowie proszeni sa o przyjscie do szkoty
poza wcze$niej ustalonym trybem;

2) kontakt posredni:
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a) wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym,
b) rozmowa telefoniczna,

c) korespondencja listowna,

d) zapisy w zeszycie przedmiotowym,

e) zebranie online w sytuacjach wyjatkowych

ROZDZIAL 8

Zwalnianie ucznidw z zajeé lekcyjnych

§ 48. Osoby uprawnione do zwalniania uczniow z zaje¢¢ lekcyjnych

Nauczyciel przedmiotu, prowadzacy zajecia obowigzkowe lub dodatkowe.
Wychowawca

Dyrektor, Wicedyrektor szkoty.

Pedagog szkolny, psycholog szkolny.

§ 49. Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ szkolnych okreslonych przepisami prawa

Zwalnianie uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego dokonuje Dyrektor szkoty:

1) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na zajgciach wychowania
fizycznego na czas okreslony w zaswiadczeniu lekarskim;

2) dhluzsze zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego musi by¢ poparte odpowiednim
zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza;

3) calkowite zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego moze dotyczy¢ pierwszego lub
drugiego semestru lub catego roku szkolnego, w zaleznosci od wskazan lekarza zawartych
w zaswiadczeniu o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w zajeciach;

4) o zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego wystgpuje rodzic, prawny opiekun lub
pelnoletni uczen, ktory sktada do Dyrektora szkoty (w sekretariacie), podanie do ktoérego
zalacza za§wiadczenie lekarskie:

a) w przypadku zwolnienia dotyczgcego I semestru — do 15 wrzesnia danego roku szkolnego,

b) w przypadku zwolnienia dotyczacego II semestru — do 10 lutego danego roku szkolnego,

c) w przypadku zdarzen losowych i zaswiadczen lekarskich wystawionych w ciggu roku
szkolnego rodzice skladaja podania poza wustalonymi wyzej terminami, jednak

niezwlocznie po uzyskaniu zaswiadczenia lekarskiego;
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5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

zwolnienie niedostarczone w terminie bedzie wazne od daty jego zlozenia w sekretariacie;
uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego przebywa pod opieka nauczyciela
wychowania fizycznego;

uczen moze by¢ zwolniony z ostatnich lub pierwszych godzin lekcji wychowania fizycznego
na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow, prawnych opiekundéw lub o$wiadczenia
petoletniego ucznia;

w dzienniku odnotowuje si¢ nieobecno$¢ jako zwolnienie rodzica;

jezeli uczen uzyskuje zwolnienie z okreslonych ¢wiczen w trakcie roku szkolnego, a jego
nieobecnosci na lekcjach nie przekroczyly potowy wymaganego czasu i sg podstawy
do wystawienia oceny, to wowczas uczen podlega klasyfikacji z danego przedmiotu;

w przypadku catkowitego zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego przez caly
semestr lub rok w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" lub "zwolniona";

zawarte w za$wiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujace zwolnieniem
z wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie sa podstawa do zwolnienia ucznia z zajeé
wychowania fizycznego;

zaswiadczenie rodzic, opiekun prawny lub petnoletni uczen sktada nauczycielowi wychowania
fizycznego, ktory zobowigzany jest uwzglednic zalecenia lekarza w pracy z uczniem;

z niniejsza procedurg zapoznaje uczniow nauczyciel wychowania fizycznego na pierwszych
zajeciach w danym roku szkolnym, natomiast wychowawca klasy rodzicow, prawnych

opiekunow na pierwszym zebraniu z rodzicami, prawnymi opiekunami.

2. Zwalnianie ucznidow z zaje¢ informatyki:

1)

2)

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii;

jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ informatyki uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Zwalnianie z nauki drugiego jezyka obcego:

1)

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw, prawnych opiekunéw lub petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym

z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego;

str. 40



2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia;

o zwolnienie ucznia z nauki drugiego j¢zyka wystepuja rodzice, prawni opiekunowie
lub petnoletni uczen, ktorzy sktadajg do Dyrektora szkoty (w sekretariacie), podanie do ktérego
zalgczaja opini¢ poradni psychologiczno —pedagogicznej;

podanie nalezy przedtozy¢ Dyrektorowi szkoty do 20 wrzesnia danego roku szkolnego
lub niezwlocznie po otrzymaniu odpowiedniego orzeczenia;

o zwolnieniu ucznia z zaje¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zaj¢cia oraz
wychowawca ucznia, a takze rodzice, prawni opiekunowie lub petnoletni uczen;

fakt przyjecia informacji do wiadomosci rodzice, prawni opiekunowie ucznia lub petnoletni
uczen potwierdzajg podpisem ztozonym na decyzji;

uczen zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego przebywa w tym czasie w szkole;

w uzasadnionych przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zajgciami w danym
dniu, uczen moze by¢ zwolniony do domu na podstawie pisemnego o$§wiadczenia rodzicow,
prawnych opiekunow lub petnoletniego ucznia ztozonego w sekretariacie szkoty i po uzyskaniu
zgody Dyrektora szkoty;

o tym fakcie informowani sg nauczyciel jezyka obcego oraz wychowawca klasy;

uczen zwalniany z zaje¢ do domu ma wpisywane W dzienniku nicobecnosci jako zwolnienie
rodzica, prawnego opiekuna lub ucznia petnoletniego;

w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen przebywa w szkole lub terenie szkoly od pierwszej do ostatniej lekcji, w tym rowniez
,w czasie przerw srodlekcyjnych.

Uczen stosuje si¢ do zastepstw szkolnych zgodnie z ich zapisem na tablicy ogloszen lub
w dzienniku elektronicznym, a takze informacjami uzyskanymi od dyrekcji szkoty,

wychowawcoéw lub nauczyciela przedmiotu.

§ 50. Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ szkolnych na prosbe rodzica, prawnego opiekuna lub

pelnoletniego ucznia

1. Rodzic, prawny opiekun lub pelnoletni uczen zwraca si¢ z prosbg o zwolnienie do wychowawcy /

nauczyciela.

2. Wychowaweca / nauczyciel podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu.
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Wychowawca / nauczyciel moze odmowi¢ zwolnienia, jezeli uzna, ze uczen niepeinoletni sam
napisat prosbe lub sfatszowat podpis rodzica, prawnego opiekuna.

Rodzice, prawni opiekunowie lub uczen pelnoletni, przekazuja karte zwolnienia (dostepna
w sekretariacie) wychowawcy / nauczycielowi, ktory bedzie prowadzil najblizsza lekcje z klasa,
a ten odnotowuje zwolnienie w dzienniku.

Rodzice, prawni opiekunowie, ktorzy osobiscie zwalniajg ucznia moga by¢ proszeni
0 wylegitymowanie si¢.

W razie watpliwosci co do zasadno$ci lub autentycznos$ci zwolnienia ucznia niepeinoletniego,
wychowawca powinien to zweryfikowa¢ poprzez jak najszybszy kontakt z rodzicami, prawnymi
opiekunami zanim wyrazi zgod¢ na niecobecno$¢ ucznia na zajeciach.

Wszystkie prosby rodzicéw, prawnych opiekunéw niepetnoletnich o zwolnienie z zaje¢ moga by¢
weryfikowane przez rodzicow, prawnych opiekundéw podczas zebran organizowanych przez
wychowawce klasy.

Zwolnienie ucznia z lekcji calej lub cze$ci musi wptyna¢ do wychowawcy lub nauczyciela

przedmiotu przed rozpoczeciem tej lekcji.

§ 51. Zasady zwalniania uczniow na ich prosbe z powodu zlego samopoczucia

Kazda informacja od ucznia o ztym samopoczuciu musi by¢ powaznie potraktowana i zobowigzuje
nauczyciela do udzielenia mu pomocy.

Zwolnienie ucznia niepeinoletniego z zaje¢ z powodu ztego samopoczucia powinno by¢ potaczone
z powiadomieniem rodzicow, prawnych opiekundéw ucznia o zlym samopoczuciu dziecka
I konsultowaniem z nimi wszystkich dziatan.

Nauczyciel w przypadku zgloszenia przez ucznia niepetnoletniego faktu ztego stanu zdrowia
powiadamia telefonicznie jego rodzicow, prawnych opiekunow i wzywa ich do szkoly celem
weczesniejszego odebrania dziecka; uczen petnoletni moze samodzielnie opusci¢ teren szkoty.

Jezeli konieczne jest powiadomienie rodzicow, prawnych opiekunéw w trakcie trwania lekcji,
nauczyciel zglasza taka potrzebe do sekretariatu.

Do czasu przybycia rodzicow, prawnych opiekundéw uczefn niepelnoletni pozostaje pod opieka
osoby dorostej w sekretariacie szkoty.

Rodzice, prawni opickunowie potwierdzajg fakt odebrania dziecka ze szkoty wypetieniem druku
zwolnienia (wg wzoru dostgpnego w sekretariacie szkoty).

Dyrektor moze wezwa¢ pogotowie ratunkowe, jesli w jego ocenie niezbgdna jest natychmiastowa

pomoc lekarza.
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W przypadku koniecznos$ci zabrania ucznia na izbg¢ przyjec, opieke nad nim do i z izby przyjec oraz
probe skontaktowania si¢ z domem przejmuje osoba wskazana przez Dyrektora szkoty.
Uczen petnoletni moze samodzielnie opusci¢ szkole, po wczesniejszym wypehieniu druku

zwolnienia ( wg wzoru dostepnego w sekretariacie).

§ 52. Zasady zwalniania na wniosek nauczyciela — opiekuna uczniéow bioracych udzial w
konkursach wewnatrzszkolnych lub zewnetrznych, zawodach sportowych i innych imprezach

zorganizowanych

Jezeli uczen jest nieobecny na zajeciach z przyczyn wynikajacych z dzialalnosci na rzecz szkolty —
nauczyciel zwalniajacy wpisuje w dzienniku w rubryce obecnosci — obecnosé¢ z dopiskiem konkurs,
zawody itp., a informacje t¢ przekazuje rowniez wychowawcy .

Takie godziny nie sg liczone jako nieobecnosci.

Ucznia mozna zwolni¢ ustnie lub wpisujac informacj¢ w dzienniku lekcyjnym.

Zwolnienia dokonuje nauczyciel angazujacy ucznia po uprzednim uzgodnieniu z wychowawca

I nauczycielami uczacymi w danym dniu.

ROZDZIAL. 9
Wewnatrzszkolne Ocenianie (WO)

§ 53. Przepisy ogoélne

Wewnatrzszkolne Ocenianie reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw w liceum.

Szczegotowe zasady oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow zawarte sa w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

Zasady oceniania z religii 1 etyki reguluja odrgbne przepisy.

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluja odrgbne przepisy.
§ 54. Ocenianie uczniow
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

I postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach

I realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe i formulowaniu

oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom, prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

5. Ocenianie obejmuje:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole;

biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie wg skali i w przyjetych w szkole formach;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzajacych;

ustalenie rocznych i §rodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
I sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali zawartej w §58 1 §67;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom, prawnym opiekunom informacji
0 postgpach 1 trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania

I pisemnych prac uczniow.
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6. Ocenianie ma na celu:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju i kierunkéw dalszej
pracy;

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom, prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, a nie jest karg ani nagroda.

8. Szczegodtowe kryteria oceniania z poszczegélnych przedmiotéw zawarte sg W Przedmiotowych

Zasadach Oceniania. (PZO).

9. PZO reguluja réwniez szczegotowe kryteria, warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana

roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych.

10. PZO reguluja rowniez okolicznosci stosowania oceniania ksztattujacego.

§ 55. Zasady oceniania uczniow

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

jawnosci oceny zardwno dla ucznia jak i jego rodzicow, prawnych opiekunow;

czestotliwosci 1 rytmicznosci, a ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

jawnosci kryteriow — uczen, jego rodzice, prawni opiekunowie znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

réznorodnosci wynikajace ze specyfiki kazdego przedmiotu;

réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany poziom
trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu

0 okresowa ewaluacje.
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§ 56. Sposob informowania ucznia, rodzicow i prawnych opiekunow o0 ocenach

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany lub autorski program

nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow i1 rodzicow, prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniéw przedstawione sg do wgladu uczniom na zajeciach

dydaktycznych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice, prawni opiekunowie

otrzymuja do wgladu na terenie szkoly, w obecnosci nauczyciela. Moga by¢ wykonane ich

fotografie przez rodzicow i pelnoletniego ucznia, ale nie moga by¢ rozpowszechniane.

§ 57. Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w roéznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé pracg¢ z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie ~wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych (muzyka, plastyka) nalezy
W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim/ponadwojewoddzkim  lub
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art.22 ust.2 pkt. 8 Ustawy o systemie o$wiaty, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna.
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§ 58. Skala ocen z zajeé edukacyjnych

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne roczne i srédroczne ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:
Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1
2. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+’ 1 ,,-” , gdzie ,,+’ oznacza osiggni¢cia ucznia
blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.
3. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: ,,+7°0raz ,,-” nieprzygotowanie do lekcji, aktywnos$¢, zadania
domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi.
4. Sposob przeliczania plusow i minusdOw na poszczegolne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe
Zasady Oceniania z poszczego6lnych przedmiotow.
5. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny celujgcej, bardzo dobrej, itd. wymagana jest taka sama ilosé¢
plusow, co do otrzymania oceny dopuszczajacej, niedostatecznej minusow.
6. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z Wwystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.
7. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym: np — uczen
nieprzygotowany, bz- brak zadania, O - uczen nie pisat pracy pisemne;j.
8.  Uczniowi moze przyshugiwaé nieprzygotowanie do zajec.
9. Ilo$¢ i szczegdlowe warunki nieprzygotowan reguluja PZO.
10. Uczen zgtasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji.
11. Oceng¢ okresowa ucznia wystawia si¢ na podstawie co najmniej trzech sposobdéw sprawdzania
osiggnigC.
12. Stopnie biezace i klasyfikacyjne wpisywane sg przez nauczyciela do dziennika lekcyjnego oraz
innych obowigzujacych dokumentow szkolnych.
13. Liczbg ocen czastkowych z przedmiotu, obejmujacych rézne formy sprawdzania wiedzy ustala si¢

na poziomie:
1) minimum 5 ocen w semestrze, gdy tygodniowa liczba godzin z przedmiotu wynosi 3 i powyzej;

2) minimum 3 oceny w semestrze, gdy tygodniowa liczba godzin z przedmiotu wynosi 1 lub 2.
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§ 59. Elementy oceniania ksztaltujacego

1. Oceny klasyfikacyjne roczne i $Srodroczne ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

Stopien Skroét literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny: celujaca, bardzo dobra, dobra, dostateczna
i dopuszczajaca.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena niedostateczna.

4. Kazda forma sprawdzania osiggni¢¢ ucznia podsumowana jest komentarzem ustnym lub pisemnym
Zawierajagcym obowigzkowe cztery elementy:
1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
2) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnic¢

braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace;
4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;j.

5. Uczen ma prawo dokonywac poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych umiejetnosci na
zasadach okreslonych w PZO.

6. W kazdym semestrze nauczyciel przedstawia uczniowi, rodzicom lub prawnym opiekunom

informacj¢ o poziomie osiggni¢¢ ucznia wyrazong w skali ocen szkolnych, jak w ust.1.

§ 60 Ogolne kryteria stopni

1. Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
1) posiadt wiedz¢ i umiejetnosci ujete w podstawie programowej przedmiotu w danej Klasie,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia lub ;
2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy lub ;
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3)

osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych,
kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub

posiada inne porownywalne osiagnigcia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg

do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w minimum
programowym;

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

opanowal wiadomosci 1 umiejetnos$ci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowe;j;
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu

trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

ma braki w opanowaniu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne typowe, o niewielkim stopniu

trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci

lub odmawia odpowiedzi;
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1.

2.

§ 61. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

Na zajgciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniéw:

1) prace pisemne:

a) praca klasowa jest formg sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci z jednego lub wiecej niz
jednego dziatu programowego,
b) sprawdzian jest forma kontroli wiadomosci i umiejetnosci obejmujacej tresci ksztatcenia
z wigcej niz trzech lekcji w ramach jednego dziatu programowego,
c) kartkowka jest formg sprawdzenia biezacych wiadomosci i umiejetnosci obejmujgcych
tresci edukacyjne z trzech ostatnich lekcji 1 nie wymaga zapowiedzi,
d) testonline,
e) aktywnos¢ na lekcjach,
f) referaty,
g) zadania domowe,
h) wypowiedzi ustne:
— odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji,
— wystgpienia, prezentacje,
— samodzielne prowadzenie elementow lekcji,
i) sprawdziany praktyczne,
j) projekty grupowe,
k) wyniki pracy w grupach,
I) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, aloumy prezentacje itp.,
m) aktywno$¢ poza lekcjami np. zawody, konkursy,

n) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji.

Organizacja prac pisemnych:

1)

2)

3)

4)

5)

praca klasowa i sprawdzian musza zosta¢ zapowiedziane uczniom na minimum jeden tydzien
wczesniej (obowiagzuje wpis do dziennika elektronicznego);

zapowiedziane prace pisemne nie powinny by¢ bez szczegOlnie waznych powodow
przektadane;

kazda prac¢ pisemng uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
p6zniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowe;j
nieobecnosci;

w przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze prace pisemng
po powrocie do szkoty;

zaliczenie polega na pisaniu pracy pisemnej o tym samym stopniu trudnosci;
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6) w uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczenia zaleglej pracy
pisemnej;

7) brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocene ,,0”;

8) po uptywie dwoch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia
po dluzszej nieobecnosci do szkoly i/lub w terminie ustalonym z nauczycielem, uczen
zobowigzany jest przystapi¢ do zaliczenia zaleglej pracy pisemnej;

9) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania pracy;

10) zespoty przedmiotowe okreslaja w PZO zasady poprawiania ocen z poszczegdlnych
przedmiotow;

11)w ciaggu jednego tygodnia mogg si¢ odbywaé trzy prace pisemne (prace klasowe lub
sprawdziany);

12) w ciggu jednego dnia moze si¢ odbywac jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian;

13) liczba kartkowek nie podlega ograniczeniu;

14) kazda kontrolna praca pisemna (praca klasowa, sprawdzian) powinna by¢ poprzedzona lekcja
powtdérzeniowo - utrwalajaca, ktorej celem jest okreSlenie treSci i umiejetnosci objetych
kontrolg;

15) prace pisemne powinny by¢ sprawdzone, ocenione, omoéwione i przekazane uczniom
do wgladu w terminie dwoch tygodni z wylagczeniem wypadkoéw szczegolnych: choroba
nauczyciela, wypadek losowy, ferie;

16) prace pisemne z jezyka polskiego oceniane mogg by¢ w terminie do trzech tygodni;

17) praca pisemna nie moze si¢ odbywac jezeli uczniowie nie znajg wynikéw poprzedniej;

18) prace pisemne w szkole powinny by¢ oceniane ze wszystkich przedmiotow wedtug przyjetego
przelicznika punktowego :

a) dla uczniow nie posiadajagcych dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb

psychofizycznych :
Ocena Punktacja

Celujacy (6) 100%

Bardzo dobry (5) 90%-99%

Dobry (4) 75%-89%
Dostateczny(3) 51%-74%
Dopuszczajacy (2) 40%-50%
Niedostateczny (1) 0%-39%

str. 51



N g oA~ W

10.

11.

b) dla uczniéw majacych dostosowanie wymagan edukacyjnych do ich potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych:

Ocena Punktacja
Celujacy (6) 90%-100%
Bardzo dobry (5) 81%-89%
Dobry (4) 65%-80%
Dostateczny(3) 50%-64%
Dopuszczajacy (2) 30%-49%
Niedostateczny (1) 0%-29%

§ 62. Klasyfikacja §rédroczna i roczna uczniow

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: 11 I1.

Semestr [ konczy si¢ ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych przed zimowa przerwa $wiateczna,
asemestr Il konczy si¢ klasyfikacja roczng zgodnie z rozporzadzeniem o organizacji roku
szkolnego.

Ocena roczna uwzglednia oceng z pierwszego 1 drugiego semestru.

Nauka w liceum ogdlnoksztalcagcym konczy si¢ klasyfikacjg koncowa.

Oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne.

Stopien ustalony przez nauczyciela nie moze by¢ uchylony ani zmieniony decyzja administracyjna.
Na prosb¢ ucznia, jego rodzicow lub prawnych opiekundéw nauczyciel winien zawsze uzasadni¢
wystawiong oceng.

Prace pisemne uczniéw nauczyciel przechowuje do konca danego roku szkolnego (31 sierpnia).
Rodzice, prawni opiekunowie majg prawo do uzyskania informacji o biezacych i $rodrocznych
(semestralnych) wynikach w nauce ich dzieci od nauczyciela uczacego danego przedmiotu lub od
wychowawcy klasy.

Proponowane oceny klasyfikacji $srodrocznej 1 rocznej wystawiane sg najpozniej na tydzien przed
wystawieniem ocen $rddrocznych i rocznych, przez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym
Librus, w rubryce proponowane oceny.

O przewidywanym dla ucznia $rodrocznym lub rocznym stopniu niedostatecznym nauczyciel
I wychowawca na miesigc przed klasyfikacjg informuje:

1) ucznia przez wpis proponowanej oceny w dzienniku elektronicznym Librus;

2) rodzicoéw, prawnych opiekundéw przez wpis proponowanej oceny w dzienniku elektronicznym

Librus, na zebraniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami lub w inny skuteczny sposob.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22,

Ocen¢ niedostateczng moze otrzymac¢ uczen, ktoéry na miesigc przed klasyfikacjg §rdédroczng lub
roczng nie byt poinformowany o zagrozeniu, ale z ocen ktére otrzymat przed klasyfikacjg wynika
ocena niedostateczna.

Ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce zatwierdza rada pedagogiczna na
zebraniu klasyfikacyjnym.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg przyjetej skali oraz
oceny z zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ na koniec semestru pierwszego w terminie
wynikajacym z organizacji roku szkolnego ustalonym zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym, szkola
powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow np. fakultetow i zajec
wyrownawczych.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug przyjetej w § 58 skali oraz oceny zachowania.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Klasyfikowanie roczne uczniéw przeprowadza si¢ na koniec roku szkolnego, w terminie
wynikajacym z organizacji roku szkolnego ustalonym zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 20, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych przewidzianych programem nauczania wyzsze od oceny

niedostateczne;j.

§ 63. Warunki i tryb uzyskania ocen klasyfikacyjnych i rocznych wyzszych

niz przewidywane

Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie moga wnioskowaé¢ do nauczyciela przedmiotu
0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z danych zaje¢ edukacyjnych.

Nie moze stara¢ si¢ o podwyzszenie oceny uczen, ktory:
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10.

1) nie przygotowywat si¢ systematycznie do zajec;

2) ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne z danego przedmiotu;

3) nie podjal proby napisania wszystkich prac kontrolnych;

4) nie podejmowal na biezgco prob poprawiania ocen;

5) Mimo mozliwosci i predyspozycji nic wywigzywatl si¢ nalezycie z obowigzkow na zaj¢ciach
wychowania fizycznego, informatyki i zaje¢ artystycznych.

Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie powinni ztozy¢ pisemny wniosek do nauczyciela

danego przedmiotu w terminie 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie

Z zaje¢¢ edukacyjnych.

Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prosby oraz informacje, o jaka ocene¢ ubiega si¢ uczen.

Po analizie zasadno$ci wniosku nauczyciel w ciggu 3 dni informuje ucznia o mozliwosci lub jej

braku ubiegania si¢ 0 wyzszg ocen¢ oraz o terminie I formie sprawdzania poziomu wiedzy

I umiejetnosci ucznia zgodnie z kryteriami przyjetymi w PZO na poszczegdlne oceny.

Warunkiem podwyzszenia oceny rocznej jest uzyskanie wymaganego na dang ocen¢ progu

procentowego wg skali przyjetej w § 58

W przypadku zaj¢c takich jak: wychowanie fizyczne, informatyka i zajecia artystyczne, uwzglednia

si¢ predyspozycje 1 indywidualne mozliwosci ucznia.

Podczas sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia poza nauczycielem prowadzacym obecny jest

réwniez inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Jezeli uczen nie stawi si¢ w okre§lonym terminie (z wyjatkiem choroby, potwierdzonej przez

lekarza czy zaistniatej tragicznej sytuacji) lub nie udzieli odpowiedzi w wymaganym zakresie,

nauczyciel utrzymuje ocen¢ proponowana.

Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 64. Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéory w  wyniku rocznej  klasyfikacji  uzyskat  oceng  niedostateczng
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z
tych przedmiotow .

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustne;.

Egzamin poprawkowy z przedmiotow artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen) ma forme zadan

praktycznych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8, pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe.

W przypadku opisanym w ust. 9 Dyrektor szkoty powoluje jako osob¢ egzaminujgca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska osob wchodzacych w
sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene
klasyfikacyjna.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia oraz wykonanych zadaniach praktycznych.

Uczen, ktéry z uzasadnionych przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg
Z zastrzezeniem ust.17.

Uczen , jego rodzice lub prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do oceny z egzaminu
poprawkowego do dyrektora szkoty, w terminie pieciu dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalenia, Dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora
przeprowadza  sprawdzian widomos$ci 1 umieje¢tno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednego z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
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11.

12.

obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie

programowo wyzszej.

§ 65. Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow, prawnych opiekunéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgc na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, pkt 2, nie obejmuje
nastepujacych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny
z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem, jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno
— wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4, pkt 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:
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15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,
23.

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
Klasy.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice, prawni

opiekunowie ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4, pkt 2 oraz jego rodzicami

lub prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy

W ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy

W szczeg6lnoscei:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) imiona i nazwiska rodzicow ,prawnych opiekunéw obserwujacych egzamin;

4)  termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) imig¢ i nazwisko ucznia;

6) zadania egzaminacyjne;

7) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia oraz zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.
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§ 66. Sprawdzian wiadomosSci i umiejetnosci

w trybie odwolawczym

. Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia w ciggu 5 dni i podejmuje stosowng decyzje, o ktorej
informuje na pismie ucznia, jego rodzicéw lub prawnych opiekunow.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem , jego rodzicami lub prawnymi opiekunami
W skitad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony prze dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny.

10. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia

5) zadania, pytania sprawdzajace;

6) ustalong oceneg.

12. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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13. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. Przepisy ust. 1 — 14 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 67. Ocena zachowania

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spetnieniu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i innych osob.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedhug nastgpujacej skali:

1) wzorowe (wz.);

2) bardzo dobre (bdb.);

3) dobre (db.);

4) poprawne (pop.);

5) nieodpowiednie (ndp.);
6) naganne (ng.).

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczng z zastrzezeniem §68.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

6. Proponowane oceny z zachowania w klasyfikacji srodrocznej i rocznej wystawiane sg najpozniej na
tydzien przed wystawieniem ocen, przez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym Librus.

7. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
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1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Szczegoétowe kryteria oceny zachowania ucznia odnoszg si¢ do oceny $rodrocznej i rocznej.

9. Naroczng ocen¢ zachowania ma wptyw ocena §rodroczna.

10. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania ucznia:

1) Wozorowe:

2)

3)

a)
b)

wzorowo wykonuje swoje obowiazki,

uczestniczy w konkursach i olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych;

C) jestinicjatorem roznych przedsigwzieé¢ na rzecz klasy i szkoty;

d)

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

Bardzo dobre:

a) uczen sumiennie wykonuje swoje obowiazki;

b) systematycznie uczeszcza na zajecia lekeyjne;

C) Dbierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoty;

d) doktadnie spetnia wszystkie powierzone mu funkcje i wywigzuje si¢ z wyznaczonych
zadan;

e) prezentuje wysoka kultur¢ osobistg, jest kolezenski, otwarty na problemy innych,
zyczliwy, chetny do udzielania pomocy, uczciwy i odpowiedzialny;

f) nie pali tytoniu, papierosoéw elektronicznych w szkole i na terenie przyszkolnym;

g) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegdw;

h) nie zazywa $rodkow odurzajacych i uzalezniajacych ani nie propaguje ich wérdd innych;

i) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

J) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne.

Dobre:

a) uczen w miar¢ sumiennie wykonuje swe obowigzki;

b) sporadycznie wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty;

€) kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen;

d) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;

e) nie pali tytoniu , papierosow elektronicznych w szkole i na terenie przyszkolnym;

f) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

g) nie zazywa $rodkoéw uzalezniajgcych ani nie propaguje ich wérdd innych;

h) zdarzajg si¢ uchybienia w zachowaniu ale uczen reaguje na uwagi dotyczace jego
zachowania 1 dazy do poprawy;

I) uczen otrzymat kar¢ upomnienia na Szkolnej Komisji Opiekunczo- Wychowawczej;

J) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne.
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4)

5)

6)

Poprawne:

a) zdarzajg si¢ uchybienia, a uczen nie zawsze dazy do poprawy zachowania;

b) nie pali tytoniu, papierosow elektronicznych w szkole i na terenie przyszkolnym;

€) jego kultura osobista budzi czasem zastrzezenia;

d) nie wykazuje aktywno$ci w zyciu klasy, szkoty;

e) nie zazywa srodkoéw odurzajgcych i uzalezniajgcych ani nie propaguje ich wérod innych;

f) uczen otrzymal kar¢ upomnienia z ostrzezeniem na Szkolnej Komisji Opiekunczo
Wychowawczej.

Nieodpowiednie:

a) uczen w sposob razacy lekcewazy obowigzki szkolne;

b) pali papierosy i papierosy elektroniczne w szkole i na terenie przyszkolnym;

C) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

d) jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia,

€) nie reaguje na stosowane wobec niego $rodki wychowawcze, nie dazy do poprawy;

f) dopuszcza si¢ famania norm spotecznych;

g) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty

h) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

i) zazywa $rodki odurzajace i uzalezniajace oraz propaguje je wérod rowiesnikow;,

J) uzywa wulgarnego stownictwa;

g) uczen otrzymat kar¢ nagany na Szkolnej Komisji Opiekunczo Wychowawcze;.

Naganne:

a) oceng naganng uzyskuje uczen, ktory otrzymat kare nagany z ostrzezeniem na Szkolne;j
Komisji Opiekunczo Wychowawczej.

b) nie spelnia wymagan na niecodpowiednia ocen¢ z zachowania.

11. W przypadku opuszczenia i nieusprawiedliwienia przez ucznia 10 godzin lekcyjnych wychowawca

Kieruje ucznia na SKOW.

12. Na SKOW kierowany zostaje rowniez uczen sprawiajacy trudnosci wychowawcze.

13. Bezwzglednie uczen otrzymuje oceng naganng $rodroczng lub roczna z zachowania za:

1)

2)
3)
4)

picie alkoholu lub zazywanie innych substancji odurzajacych w szkole i na terenie
przyszkolnym, imprezach organizowanych pod patronatem szkoty (wycieczki, kursy), badz
przebywanie pod wptywem alkoholu;

za kradziez;

za wybryki chuliganskie;

za falszowanie dokumentéw szkolnych i innych, w tym zwolnien od rodzicow i zwolnien

lekarskich;

str. 61



5) za ublizanie i agresywne zachowanie wobec nauczyciela lub pracownika szkoty;
6) za otrzymanie kary nagany z ostrzezeniem;
7) za konflikt z prawem.

14. Ocena z zachowania ustalana jest przez wychowawcg klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy, ocenianego ucznia oraz innych pracownikow szkoty.

15. Ocena wystawiona przez wychowawece jest ostateczna z zastrzezeniem § 68.

16. Ocena roczna zachowania moze by¢ podwyzszona przez wychowawce za szczeg6lne osiagnigcia lub
znaczng poprawe zachowania z :
1) nagannej do poprawnej;
2) nieodpowiedniej do dobrej;
3) poprawnej do bardzo dobrej;

4) dobrej do wzorowej.

§ 68. Procedury postepowania w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny

1.  Uczen lub jego rodzice, prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno
-wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia w ciggu 5 dni 1 podejmuje stosownag decyzje, o ktorej
informuje na piSmie ucznia lub jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych .

4. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje¢, ktora
ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigekszoscig glosow,
a w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) opiekun samorzadu uczniowskiego;
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6) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 69. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych na podstawie
usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym Librus wystanego z konta rodzica, prawnego
opiekuna lub pisemnej informacji z czytelnym podpisem rodzica, prawnego opiekuna, lub na
podstawie zwolnienia lekarskiego zaakceptowanego podpisem przez rodzica, prawnego opiekuna.
Wychowawca usprawiedliwia nicobecnosci petnoletniego ucznia na zajeciach lekcyjnych na
podstawie usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym Librus wystanego z konta petnoletniego
ucznia, na podstawie pisemnej informacji z czytelnym podpisem ucznia na podstawie zwolnienia
lekarskiego zaakceptowanego wlasnorgcznym podpisem.

Ucieczki z pojedynczych godzin lekcyjnych nie sg usprawiedliwiane.

W czasie trwania roku szkolnego rodzice, prawni opiekunowie lub petnoletni uczen zobowigzani sg
do usprawiedliwienia nieobecno$ci w terminie 7 dni kalendarzowych po powrocie ucznia do
szkoty.

Przed klasyfikacja $rodroczng i roczng rodzice, prawni opiekunowie lub pelnoletni uczen
zobowigzany jest usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ najpdézniej na 2 godziny przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

Uczen zwolniony w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby nie moze przebywac na terenie szkoty
I uczestniczy¢ w zajgciach pozalekcyjnych..

W przypadku opisanym w ust. 6 zwolnienie traci waznosc.

Wychowawca nie uznaje zwolnienia wykorzystywanego selektywnie, tj. gdy uczen jest obecny tylko
na wybranych lekcjach.

Takie postgpowanie uniewaznia zwolnienie ucznia. (nie dotyczy dziewczat w ciazy i karmigcych

matek).
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10.

11.

12.
13.

Informacja o przedluzajacej si¢ absencji ucznia (trwajacej powyzej tygodnia) jest przekazywana
rodzicom, prawnym opiekunom w terminie dwoch dni przez wychowawce klasy.

Rodzice, prawni opiekunowie moga by¢ rowniez wzywani do szkoty w celu wyjasnienia
nieobecnosci dziecka.

Nieobecno$¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegtosci.

Wychowawca zobowigzany jest do przechowywania usprawiedliwien otrzymanych w formie

papierowej do konca roku szkolnego (31 sierpnia).

§ 70. Zasady ewaluacji Wewnatrzszkolnego Oceniania

Ewaluacja WO nastgpuje w przypadku zmiany rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz w oparciu o wnioski
organdw szkoty wynikajace ze stosowania WO.

Ewaluacja systemu dokonywana jest na zebraniu rady pedagogicznej podsumowujgcej rok szkolny
lub rozpoczynajacej nowy rok szkolny.

Whioski o ktérych mowa w pkt. 1 wynikajace ze stosowania wewnatrzszkolnego oceniania to:

1) propozycje zmian zgloszone przez przewodniczacych zespotéw przedmiotowych;

2) wnioski z kwestii spornych z punktu widzenia uczniéw lub ich rodzicow, opiekundéw prawnych

zgloszone przez wychowawcow klas;
3) zastrzezenia i uwagi Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.
Rada Pedagogiczna, po rozpatrzeniu zgloszonych uwag, podejmuje decyzj¢ o wprowadzeniu zmian

do sytemu.

ROZDZIAL 10

Postanowienia koncowe

§ 71. Przepisy koncowe.

Mienie szkoty stanowi wlasno$¢ powiatu mysliborskiego.

Szkota prowadzi gospodarke budzetowo-finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. (wraz z pdzniejszymi
zmianami) w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej

dokumentacji.

str. 64



S

10.

11.

1.

Na $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje si¢ nazwe
szkoty: II Liceum Ogoélnoksztatcace w Zespole Szkot im. Noblistoéw Polskich w Mysliborzu
Szkota uzywa:
1) Nastegpujacych pieczeci:
a) Zespot Szkot
im. Noblistow Polskich
ul. Za Bramka 8
74- =300Mysliborz
tel./fax (95)747 2571
b) IT Liceum Ogolnoksztatcace
ul. Za Bramka 8
74- =300Mysliborz
tel./fax (95)747 2571
2) pieczeci okraglej z godlem panstwowym i napisem w otoku:
a) Zespot Szkot im. Noblistow Polskich w Mysliborzu
b) II Liceum Ogolnoksztatcace w Mysliborzu
Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
Nowelizacja statutu moze by¢ dokonywana w zwigzku ze zmianami prawa o$wiatowego lub
samorzadowego oraz w miar¢ potrzeb.
Tekst jednolity statutu oglasza si¢ nie rzadziej niz raz na 12 miesigcy, jezeli byt on nowelizowany,
do 1 wrze$nia kazdego roku.
Statut Szkoty zostal nadany przez Rad¢ Powiatu Mysliborskiego w dniu 20 czerwca 2002 r.
uchwatg Nr XLIII/311/02 z dnia 19 czerwca 2002 r.
Postanowienia Statutu Szkoty wchodzg w zycie z dniem 01 wrzesnia 2023 roku na podstawie art.
50 ust.2 pkt 1 ustawy o systemie o$wiaty jako zatacznik nr 1 do uchwaly nr 8/2022 z dnia
30.08.2023 r.
Statut II Liceum Ogodlnoksztalcacego w Zespole Szkot im. Noblistow Polskich w Mysliborzu
dostepny jest do wgladu w sekretariacie szkoty i bibliotece szkolnej oraz publikowany jest na

stronie internetowej szkoly www.zsmysliborz.edupage.org

ROZDZIAL 11

Zalaczniki

Wzory pieczeci szkoly.
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2. Wizerunek logo szkoly.
3. Wizerunek sztandaru.

str. 66



