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Rozdział I

Postanowienia Ogólne

§ 1
1. Pełna nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa imienia Armii Krajowej w Rębkowie
 (w dalszej części zwana: „szkołą”).

2. Siedzibą szkoły jest Rębków, ul. Starowiejska 8, 08-400 Garwolin

3. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu.

4. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.
5. Na pieczęciach używa się skrótu nazwy szkoły w postaci: Szkoła Podstawowa w Rębkowie.

6. Szkoła działa na mocy;
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe;

2)Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty;

      3)Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

4) niniejszego statutu..
7. Organem prowadzącym szkoły jest Gmina Garwolin ul. Mazowiecka 16, 08-400 Garwolin.

8. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty.

9. Szkoła posiada własny sztandar z godłem Rzeczypospolitej Polskiej.

10. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 2
1. Szkoła jest publiczna, z ośmioletnim cyklem kształcenia.

2. W szkole funkcjonuje oddział przedszkolny.

3. Szkoła działa na podstawie aktualnie obowiązujących przepisów prawa.

4. Szkoła jest jednostką  budżetową.

5. Do obwodu szkoły należą następujące miejscowości: Rębków, Ewelin, Parcele Rębków.

6. W szczególnych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, uczeń może podjąć nauczanie indywidualne, rozpocząć naukę wcześniej lub realizować program szkoły ośmioletniej            w czasie krótszym.

7. Do szkoły mogą uczęszczać uczniowie spoza obwodu szkoły na pisemną prośbę rodziców lub opiekunów prawnych i za zgodą dyrektora szkoły.
8. W sytuacjach szczególnych,  w tym w sytuacji zagrożenia epidemiologicznego, szkoła funkcjonuje na podstawie przepisów prawa, obowiązujących w kraju. Działalność szkoły określają zarządzenia dyrektora szkoły wydane na podstawie obowiązujących przepisów prawa i zarządzeń organów państwowych.
Rozdział II

Cele i zadania szkoły

§ 3
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności: Ustawy 
o systemie oświaty, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka.

2. Szkoła koncentruje się na prowadzeniu działalności dydaktycznej, wychowawczej
 i opiekuńczej.

3. Szkoła stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniów, uwzględnia 
ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a także możliwości psychologiczne.

4. Cele i zadania szkoły uwzględnione są także w programie profilaktyczno- wychowawczym szkoły.

5. Podstawowym celem szkoły jest stwarzanie takich warunków, aby uczeń mógł rozwijać się we wszystkich sferach swojego życia. Szkoła w szczególności:

1)gwarantuje uczniowi zdobycie wiedzy i umiejętności umożliwiających kontynuację nauki;

2)zapewnia prawo do bezpłatnego kształcenia, wychowania i opieki w ramach szkolnego planu nauczania oraz gwarantuje ich powszechną dostępność;

3)rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniów poprzez systematyczne 
i świadome realizowanie procesu dydaktyczno - wychowawczego oraz właściwą działalność opiekuńczą zgodnie z programem wychowawczym szkoły;

4) organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczeń umiał wykorzystać zdobytą wiedzę                          i umiejętności;

5) umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;

6)prowadzi między innymi edukację ekologiczną, zdrowotną, krajoznawczą
 i kulturalną;

7) podejmuje działania profilaktyczne zgodnie ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym;
8)udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej zgodnie z odrębnymi przepisami;

9) organizuje opiekę nad uczniami przewlekle chorymi i niepełnosprawnymi  

     uczęszczającymi do szkoły;

10) dba o przestrzeganie zasad bezpieczeństwa, zasad promocji i ochrony zdrowia;

11) wspiera działania rodziców w wychowaniu dzieci.
§ 4
1. Szkoła współpracuje ze środowiskiem ucznia w celu dokładnego poznania warunków bytowych, udzielania pomocy materialnej i pomocy w sprawowaniu opieki nad uczniem oraz zapobieganiu zjawiskom niedostosowania społecznego m.in. poprzez działalność pedagoga szkolnego, współpracę z rodzicami ucznia; wsparcie w uzyskaniu pomocy materialnej.

2. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej m.in. poprzez indywidualny kontakt z pedagogiem szkolnym; udział w zajęciach wyrównawczych
 i rewalidacyjnych; tworzenie i realizowanie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych.

§ 5
1. W pracy wychowawczej celem szkoły jest efektywna realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego w szczególności:

1)  aby uczeń rozumiał problemy otaczającego go świata i swoje własne;

2)  aby szkoła była przyjazna i otwarta dla uczniów i rodziców;

3) rozwijanie u uczniów postawy patriotycznej  i szacunku do dziedzictwa  
     kulturowego;

4) organizowanie działań charytatywnych.

2. Szkoła sprawuje nad uczniami opiekę w zależności od potrzeb oraz własnych możliwości, 
w szczególności poprzez:

1)  organizowanie opieki w ramach świetlicy;

2)  respektowanie w szkole zasad bezpieczeństwa i promocji zdrowia;

3. Indywidualne formy opieki mogą w szczególności polegać na:

1)  organizowaniu pomocy dydaktycznej i wychowawczej;

2)  pomocy pedagoga szkolnego i wychowawcy;

3)  dostosowaniu wymogów do możliwości uczniów;

4)  pełnieniu opieki nad uczniami niepełnosprawnymi

§ 6
1. Sposoby realizacji celów i zadań szkoły są określone m.in. przez:

1) szkolny zestaw programów nauczania;
2) szkolny program wychowawczo – profilaktyczny;
3)  zadania nauczycielskich zespołów klasowych; 

4)prowadzenie kół zainteresowań, kół przedmiotowych, zajęć korekcyjn -                                     kompensacyjnych, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, rewalidacyjnych;
5)prowadzenie lekcji religii lub etyki;
6)pracę pedagoga szkolnego, wspomaganą badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno -   Pedagogicznej, współpracę z sądem rodzinnym, Komisariatem Policji oraz innymi instytucjami niosącymi pomoc szkole;
7)organizowanie nieodpłatnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla ucznia, rodzica                    i nauczyciela. 

2. Do realizacji celów i zadań statutowych szkoła posiada bazę:

1)  9 sal dydaktycznych;

2)  pracownia komputerowa;

3)  sala gimnastyczna;

4)  boisko sportowe;

5)  pomieszczenie biblioteczne;

6)  składnica akt;
7)  gabinet dyrektora;
8)  sekretariat;
9) gabinet pedagoga, logopedy i zajęć rewalidacyjnych;
10) gabinet medyczny;
11) stołówka szkolna.
§ 7
1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów, ochronę danych osobowych ich dotyczących, poszanowanie ich dóbr osobistych, a także ochrania ich zdrowie.

2. Szkoła zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.

3. Obiekty szkolne są kontrolowane, remontowane i modernizowane.

4. Nauczyciele pełnią dyżury w czasie przerw zgodnie z przyjętym w danym roku szkolnym harmonogramem.

5. Pracownie komputerowe wyposażone są w program chroniący uczniów korzystających 
z Internetu przed nieodpowiednimi treściami.

6. W widocznym miejscu w szkole umieszczone są numery telefonów instytucji działających w przypadku zagrożenia życia lub zdrowia.

Rozdział III

Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania
§8
                                                          Postanowienia ogólne
1.Wewnątrzszkolne zasady oceniania określają szczegółowe warunki i sposób oceniania, klasyfikowa​nia i promowania uczniów.

2.Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia

3.Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach   w tym zakresie;
2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom/opiekunom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach                      w nauce i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej;
6) śródroczne i roczne podsumowanie osiągnięć edukacyjnych.
4. Nauczyciel przedmiotu na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców/prawnych opiekunów o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających                    z realizowanego przez siebie programu nauczania, zasadach zadawania i sprawdzania prac domowych;
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej                     z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
5. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów                                           i rodziców/prawnych opiekunów o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Wymagania edukacyjne dla poszczególnych przedmiotów opracowane przez nauczycieli stanowiące część WZO są wydzielonym dokumentem i znajdują się w wewnątrzszkolnej dokumentacji przebiegu nauczania.

7. Praca domowa ze wszystkich przedmiotów powinna spełniać następujące kryteria;

1) odnosić się do zagadnień omówionych i opanowanych na lekcji;
2) być celowa i przemyślana oraz objaśniona;
3) realna ilościowo do wykonania;
4) dostosowana do potrzeb i możliwości ucznia, stanowiąca dla ucznia źródło satysfakcji                           i motywacji do dalszej pracy;
5) uwzględniająca tygodniowy rozkład zajęć;
6) zawsze sprawdzona i omówiona.

8. Nauczyciel zobowiązany jest, na podstawie opinii publicznej/niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej/niepublicznej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lube specyficzne trudności                     w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie określonym wymaganiom edukacyjnym.

9. Nauczyciel przedmiotu po zapoznaniu się z opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej opracowuje indywidualne wymagania dla danego ucznia z możliwością korekty w miarę jego rozwoju.

10.Z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do indywidualnych potrzeb psychofizycznych                i edukacyjnych ucznia nauczyciel zobowiązany jest zapoznać ucznia i rodziców/prawnych opiekunów.

11.Opinia Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się, może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po ukończeniu klasy trzeciej szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły podstawowej.
12.Dyrektor szkoły na wniosek rodziców/prawnych opiekunów oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z której wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego. , zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami  sprzężonymi lub autyzmem w tym z zespołem Aspergera z nauki tego języka obcego nowożytnego.
13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentach przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony/zwolniona”.

§9

Ocenianie
1.Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu                     i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę.
2.Oceniane będą indywidualne możliwości ucznia w następujących sytuacjach dydaktycznych:

1) umiejętności i wiadomości nabyte w procesie nauczania i uczenia się;
2) samodzielne wytwory ucznia, prace klasowe, sprawdziany, prace domowe, ćwiczenia, projekty, referaty;
3) umiejętności prezentowania wiedzy;
4) systematyczność pracy ucznia;
5) zaangażowania i kreatywność ucznia; 
6) umiejętność współpracy w grupie.

3.Nauczyciel stosuje zasadę systematycznego i bieżącego oceniania.

4. Proces oceniania uczniów rozpoczyna się nie wcześniej niż tydzień po rozpoczęciu roku szkolnego.
5. Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona w dzienniku elektronicznym.

6. Dokumentacja zajęć oddziału przedszkolnego, świetlicy szkolnej ,zajęć dodatkowych ,prowadzona jest w dzienniku papierowym.

§10
1.W klasach I – III oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne z zajęć obowiązkowych                                i dodatkowych są ocenami opisowymi.
2.Oceny bieżące ustala nauczyciel za pomocą oceny słownej i zapisu cyfrowego.

3.W odniesieniu do wszystkich etapów edukacji obowiązujących na I etapie kształcenia przyjęto następującą skalę bieżącego oceniania wiadomości i umiejętności uczniów klas I – III:

1)słowno – punktową dotyczącą prac pisemnych ucznia - sprawdziany, testy, karty pracy;
	Skala słowna
	Zapis cyfrowy
	Interpretacja punktowa

	Wspaniale
	6
	96-100% poprawnie wykonanej pracy

	Bardzo dobrze
	5
	95– 90% poprawnie wykonanej pracy

	Dobrze
	4
	89 – 75% poprawnie wykonanej pracy

	Popracuj
	3
	74 – 50% poprawnie wykonanej pracy

	Trudności
	2
	49 – 30% poprawnie wykonanej pracy

	Duże trudności
	1
	29 – 0% poprawnie wykonanej pracy


2)słowną odnoszącą się do umiejętności czytania, pisania, mówienia, liczenia, działań praktycznych;
Wspaniale (6)

Bardzo dobrze (5)

Dobrze (4)

Popracuj (3)

Trudności (2)

Duże trudności (1)

3) W celu zminimalizowania  tzw.: „progu szkolnego” uczeń klasy trzeciej w drugim semestrze będzie otrzymywał oceny bieżące wrażone stopniem wg powyższej  skali;
4) Oceny bieżące oraz śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii jest wyrażona stopniem zgodnie z obowiązującą od klasy czwartej skalą ocen;
5) Bieżące oceny uczniów klas I – III odnotowywane są dzienniku lekcyjnym w/g skali cyfrowej          z możliwością dodania komentarza do oceny.
6) Bieżące oceny w zeszytach i ćwiczeniach uczniów klas I – III są ocenami opisowymi. Zawierają informację o stanie wiedzy i umiejętności ucznia z wyraźną wskazówką co dziecko ma robić aby pokonać trudności.

§11

1.W klasach I – III śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych jest oceną opisową.

2.Przyjmuje się następujący tryb ustalania śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej                          z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych w klasach I – III: 

1) śródroczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie ocen bieżących, uzyskanych przez ucznia w pierwszym semestrze, odnotowanych w dzienniku lekcyjnym w poszczególnych edukacjach i kategoriach edukacyjnych, z uwzględnieniem postępów edukacyjnych i indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia;
2)roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i zachowania przyjmuje formę opisu charakteryzującego wiedzę i umiejętności oraz zachowania ucznia

§12

1.Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.
2.Począwszy od klasy czwartej oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne                       z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, ustala się w stopniach w/g następującej skali:

2. stopień celujący – 6 cel

3. stopień bardzo dobry – 5 bdb

4. stopień dobry – 4 db

5. stopień dostateczny – 3 dst

6. stopień dopuszczający – 2 dop

7. stopień niedostateczny – 1 ndst

3.Dopuszcza się stosowania znaków „+” „-” w ocenach bieżących i śródrocznych. 
4.Z języka polskiego i matematyki uczeń może zgłosić 5 nieprzygotowań w ciągu jednego semestru, z pozostałych przedmiotów - 3 nieprzygotowania.

5.Przyjmuje się następujące kryteria wymagań poszczególnych stopni szkolnych:

1) stopień celujący (6) oznacza, że wiedza, umiejętności i osiągnięcia ucznia są oryginalne i twórcze, uczeń wykazuje dużą  samodzielność w ich uzyskiwaniu, ponadto uczeń uczestniczy w konkursach, olimpiadach wiedzy i umiejętności;
2) stopień bardzo dobry (5) oznacza, że uczeń opanował w pełni zakres wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowych programu nauczania realizowanego przez nauczyciela, samodzielnie rozwiązuje trudne problemy i zadania;
3) stopień dobry (4) oznacza, że opanowanie przez ucznia zakresu wiadomości i umiejętności               w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i programu nauczania realizowanego prze z nauczyciela nie jest pełne, ale nie prognozuje kłopotów               w opanowaniu kolejnych treści kształcenia, uczeń samodzielnie rozwiązuje typowe zadania;
4) stopień dostateczny (3) oznacza, że uczeń opanował jedynie w podstawowym zakresie wiadomości i umiejętności zawarte w podstawie programowej i programie nauczania realizowanym przez nauczyciela, co może spowodować kłopoty przy poznaniu kolejnych treści kształcenia danego przedmiotu, uczeń podejmuje próby rozwiązania zadań typowych;
5) stopień dopuszczający (2) oznacza, że opanowanie przez ucznia wiadomości i umiejętności przewidywanych w podstawie programowej i programie realizowanym przez nauczyciela jest tak niewielkie, że stawia pod znakiem zapytania możliwości dalszego kształcenia w danym przedmiocie a na drugim etapie kształcenia utrudnia naukę przedmiotów pokrewnych, elementarna wiedza i umiejętności pozwalają mu na świadomy udział w zajęciach lekcyjnych;
6) stopień  niedostateczny (1) oznacza, że uczeń wyraźnie nie spełnia wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i programu realizowanego przez nauczyciela, co uniemożliwia mu bezpośrednią kontynuację opanowania kolejnych treści danego przedmiotu a w drugim etapie kształcenia zasadniczo uniemożliwia naukę przedmiotów pokrewnych.

§13
1.W związku z wdrożonym  w szkole dziennikiem elektronicznym , wprowadza się następujące kryteria w systemie oceniania;

1) podstawą do wystawienia oceny śródrocznej/rocznej z przedmiotów edukacyjnych                             w  klasach  IV-VIII jest średnia ważona uzyskanych ocen cząstkowych;
2) każda ocena cząstkowa, zdobywana przez uczniów ,ma  określona wagę.
2.Przyjęcie w szkole WZO opartego na ocenianiu uczniów w  kategoriach wagi wystawianej oceny ma na celu;

1) ujednolicenie systemu oceniania;
2) podwyższenie jakości oceniania;
3) motywowanie uczniów do kreatywnego myślenia i samodzielnej pracy.

3.Przyjmuje się następujące wagi ocen dla poszczególnych umiejętności;

Waga 5 – sprawdzian, praca praktyczna, wypracowanie klasowe, konkurs gminny i wyżej;
Waga 4 – projekt długoterminowy, odpowiedź ustna, dyktando, wypracowanie domowe;
Waga 3 – retoryka, prezentacja, recytacja, kartkówka, zadanie, udział w konkursach szkolnych;
Waga 2 – ćwiczenie, zeszyt ćwiczeń, praca własna ucznia, praca w grupach;
Waga 1 -  aktywność, praca na lekcji, inna;
Waga 0 – diagnoza, ocena poprawiona, nieprzygotowania, minus za nieprzygotowanie do lekcji, brak pracy domowej i inne.
4.Dopuszczalne jest wprowadzanie przez nauczycieli przedmiotów artystycznych i nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej innych kategorii wag wynikających ze specyfiki nauczanego przedmiotu.
5.Ocena śródroczna i końcoworoczna nie jest wynikiem średniej ważonej w klasach IV – VIII. 

6.Średnia ważona pomaga nauczycielowi przedmiotu w ustaleniu oceny śródrocznej                                 i końcoworocznej. Dla ucznia i jego rodziców  określa w przybliżeniu ocenę, jaka może być wystawiona z danego przedmiotu.

7.Średnia ważona;         1,51 – 2,58 -ocena dopuszczająca




   2,59 – 3,58 – ocena dostateczna




   3,59 – 4,58 – ocena dobra




   4,59 – 5,50 – ocena bardzo dobra




   5, 51 – 6 – ocena celująca

8.Kazdy rodzic oraz uczeń otrzymują za pisemnym potwierdzeniem kody dostępu do dziennika elektronicznego. 

9.Dosęp do konta rodzicielskiego mogą mieć tylko rodzice/prawni opiekunowie. Ponoszą oni odpowiedzialność za wszystkie wpisy w dzienniku.

§14

1.Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców/prawnych opiekunów.

2.Nauczyciel jest zobowiązany zapowiedzieć sprawdzian z tygodniowym wyprzedzeniem                           i zanotować jego datę   w dzienniku lekcyjnym.

3.Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel ma obowiązek omówić z uczniami w ciągu 14 dni roboczych.

4.Na wniosek ucznia lub jego rodziców/prawnych opiekunów nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

5.Sprawdzone i ocenione prace pisemne i prace klasowe, uczeń i jego rodzice/ opiekunowie prawni otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczyciela.

6.Nauczyciel zobowiązany jest przechowywać pisemne prace uczniów do końca roku szkolnego.
7.Nauczyciel zobowiązany jest do informowania ucznia o każdej bieżącej ocenie, którą wpisuje do dziennika lekcyjnego.

8.Uczniowie, rodzice/prawni opiekunowie są systematycznie informowani o ocenach bieżących przez:

1)wpisy do zeszytów przedmiotowych lub zeszytów ćwiczeń;
 2)uczniowie podczas spotkań z wychowawcą na lekcjach wychowawczych;
3)rodzice/prawni opiekunowie podczas zebrań, które odbywają się zgodnie z  harmonogramem spotkań;
 4)podczas spotkań z nauczycielami przedmiotów w czasie tzw. „dni otwartych”;
 5)dziennik elektroniczny

9.O ocenie niedostatecznej rodzice/prawni opiekunowie są informowani na miesiąc przed śródroczną i roczną klasyfikacją.
10. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne w klasach IV – VIII oraz wychowawca klasy są zobowiązani wpisać oceny do dziennika lekcyjnego i poinformować ucznia i jego rodziców/prawnych opiekunów za pisemnym potwierdzeniem o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej  z zachowania.

11.W przypadku braku kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniów, wychowawca ma obowiązek wysłać rodzicom listem poleconym informację o grożącej dziecku ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

12.Stosuje się następującą procentową skalę oceny sprawdzianów i prac klasowych:

	Ocena
	% poprawności wykonania

	celujący (6)
	96 - 100%

	bardzo dobry (5)
	95 – 90% 

	dobry (4)
	89 – 75%

	dostateczny (3)
	74 – 50%

	dopuszczający (2)
	49 – 30%

	niedostateczny (1)
	29 – 0%


13.Na wszystkich przedmiotach aktywność ucznia jest oceniana za pomocą plusów – 5 plusów to ocena bardzo dobra.

§15

1.W szkole obowiązują następujące zasady częstotliwości przeprowadzania prac pisemnych:

1) w ciągu dnia nauki może być tylko jeden sprawdzian i jedna kartkówka lub dwie kartkówki jeśli nie ma sprawdzianu;
2)w ciągu tygodnia nie może być więcej niż trzy sprawdziany w danej klasie;
3)niedopuszczalne jest przeprowadzanie sprawdzianów i kartkówek „za karę” w sytuacjach, gdy nauczyciel ma kłopoty z dyscypliną w klasie;
4)niedopuszczalne jest, aby w ciągu  jednej godziny lekcyjnej przeprowadzane były dwa sprawdziany, kartkówki, każda na inny temat;
5)ze sprawdzianu/kartkówki uczeń może otrzymać tylko jedną ocenę.

2.Przyjmuje się następujące sposoby oceniania uczniów uzyskujących wysokie wyniki                    w konkursach przedmiotowych i międzyprzedmiotowych:

1)finaliści konkursów przedmiotowych i międzyprzedmiotowych o zasięgu co najmniej gminnym uzyskują bieżącą ocenę z przedmiotu: bardzo dobry;
2)laureaci konkursów przedmiotowych i międzyprzedmiotowych o zasięgu co najmniej powiatowym uzyskują bieżącą ocenę z przedmiotu: celujący;
3)laureaci konkursów przedmiotowych i międzyprzedmiotowych o zasięgu wojewódzkim                        i ponadwojewódzkim uzyskują roczną ocenę z przedmiotu: celujący.
§16
1.Uczeń ma prawo jeden raz poprawić każdą ocenę bieżącą ze sprawdzianów i prac klasowych (jednogodzinnych) w czasie i w sposób uzgodniony z nauczycielem.

2.Czas przewidziany na poprawę nie może być dłuższy niż dwa tygodnie.

3.Poprawa prac pisemnych jest dobrowolna.

4.Ocena uzyskana przez ucznia w wyniku poprawy pracy klasowej, sprawdzianu jest obowiązująca przy  wystawianiu oceny śródrocznej i rocznej.

5.Nauczyciel zobowiązany jest wyznaczyć dodatkowy termin na pisanie pracy klasowej dla ucznia, który nie przystąpił do sprawdzianu z przyczyn losowych (usprawiedliwionych).

6.Termin winien nauczyciel uzgodnić z uczniem, nie może on być jednak dłuższy niż 10 dni od dnia powrotu ucznia do szkoły.

7.Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie zgłosił się i nie pisał pracy klasowej w terminie uzgodnionym z nauczycielem może pisać w innym terminie, dobrowolnie wybranym przez nauczyciela, jednak nie dłuższym niż tydzień od pierwszego terminu.

8.Uczeń, który dwukrotnie, mimo uzgodnionego z nauczycielem terminu, nie przystąpił do pisania pracy klasowej ma nie zaliczony dział programu i otrzymuje ocenę niedostateczną.

9.Zapisu, o którym mowa w punkcie 4 nie stosuje się w przypadku ucznia, który nie zgłosił się              w wyznaczonych terminach z ważnych przyczyn losowych, zdrowotnych usprawiedliwionych przez rodzica/prawnego opiekuna.

10.Uczeń, który nie pisał sprawdzianu z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej pisze pracę klasową w terminie dowolnie wybranym przez nauczyciela i traci możliwość poprawy tej pracy.

§17
1.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel                        w szczególności bierze pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia, zaangażowanie ucznia                           w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

2.Dyrektor szkoły, na pisemny wniosek rodziców/ prawnych opiekunów zwalnia ucznia, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

3.Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii (Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn.10 czerwca 2015 r.).
4.Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć, o których mowa w punkcie 2, dyrektor szkoły wydaje na piśmie.

5.W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

6.Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców/prawnych opiekunów oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadą słuchu lub głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego.

1) zwolnienie, o którym mowa wyżej może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia                  w szkole;
2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

§18
1.Uczniowi, który objęty był nauczaniem zorganizowanym przez placówkę medyczną – szpital, sanatorium – oceny tam uzyskane z poszczególnych przedmiotów wpisuje się do dziennika lekcyjnego na podstawie wydanego uczniowi przez placówkę medyczną zaświadczenia – wykazu ocen.

2.Oceny z wykazu ocen z poszczególnych przedmiotów, z których oceniany był uczeń, do dziennika lekcyjnego wpisuje wychowawca, w odpowiedniej kategorii edukacyjnej. O fakcie tym zobowiązany jest poinformować nauczyciela uczącego tego przedmiotu, z którego została wpisana ocena.

3.Zaświadczenie – wykaz ocen – wydane przez placówkę medyczną wychowawca przechowuje                 w dokumentacji wychowawczej klasy do końca roku szkolnego.

§19
1.Przyjmuje się następujący tryb ustalania śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej                               z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych w klasach IV – VIII:

1) śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest wyrażana stopniem w/g skali, o której mowa                 w §13;
2) śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych  nie jest średnią arytmetyczną ani ważoną z ocen bieżących;
3) ocenę roczną ustala się na podstawie ocen uzyskanych w obydwu semestrach;
4) uczniowi, który uczęszczał na lekcję religii/etyki do średniej ocen wlicza się roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

§20
1.Ocenianie zachowania uczniów polega na podsumowaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego                  i ogólnie przyjętych norm etycznych.

2.Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na;

1) oceny klasyfikacje z zajęć edukacyjnych;
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły

3.W klasach pierwszego etapu kształcenia śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna ocena                        z zachowania ucznia jest oceną opisową.

4.Zachowanie ucznia jest oceniane dwukrotnie:

1)za pierwszy semestr;
2)rocznie.
§21
1.Zachowanie ucznia ocenia się na podstawie stopnia respektowania przez ucznia obowiązujących kryteriów ocen zachowania w klasach IV – VIII.
2.Śródroczną i roczną ocenę z zachowania, począwszy od klasy IV, ustala się według następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3.Zasady i kryteria oceniana zachowania zostają przedstawione uczniom i ich rodzicom na początku roku szkolnego przez wychowawców klas na godzinach wychowawczych i na zebraniach                       z rodzicami.

4.Oceny zachowania są jawne dla ucznia i jego rodziców.

5.Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez cały rok szkolny.

6.Śródroczną i roczną ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy. Ma on obowiązek uwzględnić ustne i pisemne uwagi i opinie nauczycieli, pracowników szkoły, uczniów danej klasy i ocenianego ucznia. Wychowawca ma również obowiązek uwzględnić arkusz ocen proponowanych przez uczących, uczniów danej klasy i ocenianego ucznia. Ocena zachowania ucznia zatwierdzona przez Radę Pedagogiczną jest ostateczna, o ile nie zostaną zgłoszone zastrzeżenia.

7.Ustalenie oceny z zachowania następuje nie później niż tydzień przed radą klasyfikacyjną.

8.Uczeń musi wypełnić wszystkie kryteria, aby otrzymać ocenę wzorową, bardzo dobrą, dobrą lub poprawną. Jedno poważne wykroczenie obniża ocenę na nieodpowiednią lub naganną. 

9. Jeżeli uczeń otrzyma negatywną uwagę z zachowania  w dzienniku ,może ją poprawić. Warunkiem poprawy jest otrzymanie  pozytywnego wpisu od nauczyciela, który wpisał uwagę negatywną .Czas na poprawę nie może być dłuższy niż dwa miesiące.

10.Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną                       z zachowania.

11.Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

12.Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może mieć wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz na promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

13.O grożącej uczniowi ocenie nieodpowiedniej lub nagannej uczeń i jego rodzice informowani są pisemnie lub ustnie za potwierdzeniem na miesiąc przed radą klasyfikacyjną. Jeśli uczeń z oceną co najmniej poprawną dopuści się rażących czynów w okresie 1 miesiąca przed radą klasyfikacyjną, wychowawca ma prawo do obniżenia oceny zachowania na nieodpowiednią lub naganną, natychmiast informując o tym rodziców.

14.Ocena z zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez uczniów obowiązków szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w życiu klasy, szkoły i środowiska, postawach wobec kolegów i innych osób, poszanowaniu i rozwoju własnej osoby, wykorzystywaniu posiadanych możliwości i uzdolnień oraz szans stwarzanych przez szkołę.

15.W przypadku uczniów realizujących obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, nie ustala się oceny z zachowania.

16.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§22
Kryteria ocen z zachowania

1. Zachowanie wzorowe
Stosunek do obowiązków szkolnych:

1) uczeń osiąga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich możliwości;
2) zawsze jest przygotowany do lekcji;
3) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiązuje się z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie różnorodnych prac i zadań, można na nim polegać;
4) bierze udział (jeżeli ma możliwości i predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystościach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;
5) pilnie uważa na lekcjach;
6) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiązki;
7) nie opuszcza zajęć lekcyjnych bez ważnego powodu;
8) nie ma żadnych godzin nieusprawiedliwionych;
9) nie powinien mieć żadnych uwag negatywnych w dzienniku;
10) nie ma żadnych celowych spóźnień.


Kultura osobista:

1) nigdy nie używa wulgarnych słów, wykazuje wysoką kulturę słowa;
2) jest tolerancyjny, szanuje godność osobistą i z szacunkiem odnosi się do innych osób;
3) wzorowo zachowuje się na lekcjach, podczas przerw i poza szkołą;
4) zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wygląd zewnętrzny;
5) dba o estetykę swojego wyglądu i higienę osobistą.

Zachowania społeczne:


1) umie współżyć w zespole;
2) jest uczynny, chętnie pomaga innym;
3) dba o wygląd klasy i najbliższego otoczenia;
4) jest zaangażowany w życie klasy;
5) szanuje mienie własne, innych osób i społeczne;
6) nie wykazuje przejawów agresji, przeciwstawia się przejawom przemocy, agresji                             i brutalności;
7) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
8) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiązki;
9) wykazuje inicjatywę w podejmowaniu działalności na rzecz klasy, szkoły, środowiska lokalnego;
10) postępuje zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dba o honor i tradycje szkoły.


Zaangażowanie ucznia we własny rozwój, poszanowanie swojej osoby:

1) w szkole i poza szkołą zachowuje się bez zarzutu, godnie ją reprezentuje;
2) sam dostrzega i właściwie reaguje na własne błędy i potknięcia;
3) jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi bronić własnego zdania, nie daje się sprowokować;
4) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez samokształcenie;
5) w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia i je eliminuje;
6) respektuje zasady współżycia społecznego i ogólnie przyjęte normy etyczne wobec siebie             i innych;
7) nie ulega nałogom.

2.Zachowanie bardzo dobre
Stosunek do obowiązków szkolnych:

1) osiąga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich możliwości;
2) zawsze jest przygotowany do lekcji;
3) wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje się wykonywania dodatkowych zadań na prośbę nauczyciela;
4) angażuje się (jeżeli ma możliwości i predyspozycje) do udziału w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystościach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy              w ich organizowaniu;
5) pilnie uważa na lekcjach;
  6) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
7) nie opuszcza zajęć lekcyjnych bez ważnego powodu;
8) nie ma żadnych celowych spóźnień;
9) może mieć jedną uwagę negatywną w dzienniku i zastosowane środki zaradcze przyniosły pozytywne rezultaty.

Kultura osobista:

1) nie używa wulgarnych słów, stosuje zwroty grzecznościowe;
2) jest miły i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych;
3) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkołą nie budzi zastrzeżeń;
4) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wygląd zewnętrzny;
5) dba o estetykę swojego wyglądu i higienę osobistą.

Zachowania społeczne:

1) umie współżyć w zespole;
2) jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym;
3) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiązki (np. dyżury, inne zobowiązania);
4) szanuje mienie własne, innych osób i społeczne;
5) nie wykazuje i przeciwstawia się przejawom przemocy i agresji;
6) angażuje się w życie klasy;
7) dba o wygląd klasy i najbliższego otoczenia;
8) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych;
9) postępuje zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dba o honor i tradycje szkoły.

Zaangażowanie ucznia we własny rozwój, poszanowanie swojej osoby:

1) zachowuje się bez zarzutu w szkole i poza nią;
2) nie ulega namowom, naciskom, potrafi bronić własnego zdania, nie daje się sprowokować;
3) właściwie reaguje na własne błędy i potknięcia;
4) zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania;
5) po zwróceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu;
6) respektuje zasady współżycia społecznego i ogólnie przyjęte normy etyczne wobec siebie             i innych;
7) nie ulega nałogom.

3, Zachowanie dobre
Stosunek do obowiązków szkolnych:

1) osiąga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich możliwości;
2) jest przygotowany do lekcji;
3) podejmuje się wykonywania dodatkowych zadań na polecenie nauczyciela;
4) uważa na lekcjach;
5) wywiązuje się ze swoich obowiązków szkolnych;
6) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
7) może mieć trzy uwagi negatywne w dzienniku;
8) może pięciokrotnie w semestrze spóźnić się na lekcje.

Kultura osobista:

1) zachowuje się odpowiednio do sytuacji;
2) nie używa wulgarnych słów;
3) stosuje zwroty grzecznościowe;
4) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wygląd zewnętrzny;
5) dba o estetykę swojego wyglądu i higienę osobistą.

Zachowania społeczne:

1) respektuje zasady współżycia społecznego i ogólnie przyjęte normy etyczne wobec siebie               i innych;
2) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkołą nie budzi poważnych zastrzeżeń (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoły, uczeń nie otrzymuje nagan);
3) wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków;
4) angażuje się w życie klasy w wybrany przez siebie sposób lub na prośbę nauczyciela;
5) dba o wygląd klasy i najbliższego otoczenia;
6) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne, nie naraża innych;
7) nie przejawia agresji słownej i fizycznej;
8) szanuje mienie własne, innych osób i społeczne;
9) dba o honor i tradycje szkoły.

Zaangażowanie ucznia we własny rozwój, poszanowanie swojej osoby:

1) jego zachowanie nie budzi zastrzeżeń w szkole i poza nią;
2) systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

3) stosowane środki zaradcze przynoszą pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegają poprawie po zwróceniu uwagi;
4) nie ulega nałogom.

4.Zachowanie poprawne
Stosunek do obowiązków szkolnych:

1) uczy się na minimum swoich możliwości, nie wykorzystuje całego swojego potencjału;
2) motywowany nie podejmuje dodatkowych działań;
3) wykonuje polecenia nauczyciela;
4) zdarza mu się nie przygotować do lekcji (brak pracy domowej, podręcznika itp.);
5) pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela;
6) posiada do 5 negatywnych uwag;
7) ma do 6 godzin nieusprawiedliwionych;
8) może mieć 5-10 celowych spóźnień na lekcje.

Kultura osobista:

1) wykazuje elementarną kulturę osobistą;
2) nie używa wulgaryzmów;
3) czasami nie zmienia obuwia;
4) dba o higienę osobistą i estetyczny wygląd, nosi odpowiedni strój szkolny.

Zachowania społeczne:

9) nie stosuje agresji słownej i fizycznej wobec otoczenia;
10) dba o bezpieczeństwo swoje, nie naraża innych;
11) szanuje mienie własne, innych osób i społeczne,

12) sporadycznie podejmuje działania społeczne, ale tylko na polecenie nauczyciela;
13) wykonuje powierzone mu obowiązki lub zobowiązania.

Zaangażowanie ucznia we własny rozwój, poszanowanie swojej osoby:

1) jest biernym uczestnikiem życia szkolnego;
2) uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikają ze złej woli i stosowane środki zaradcze przynoszą rezultaty;
3) nie ulega nałogom.

5.Zachowanie nieodpowiednie
Stosunek do obowiązków szkolnych:

1) uczy się wyraźnie poniżej swoich możliwości;
2) nie pracuje na lekcjach, często jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac domowych, nie przynosi podręczników, zeszytów itp.);
3) nie reaguje właściwie na uwagi nauczyciela;
4) zdarza mu się nie wykonywać poleceń nauczyciela;
5) nie jest zainteresowany życiem klasy i szkoły;
6) zaniedbuje obowiązki (dyżury, inne zobowiązania);
7) ma powyżej 10 celowych spóźnień na lekcje;
8) ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych.

Kultura osobista:

1) przejawia niewłaściwe zachowania wobec pracowników szkoły, kolegów, otoczenia;
2) używa wulgarnych słów;
3) często nie zmienia obuwia;
4) nie dba o higienę osobistą i estetyczny wygląd;
5) nie nosi stosownego ubioru szkolnego.

Zachowania społeczne:

1) nie podejmuje żadnych działań społecznych nawet na polecenie nauczyciela;
2) w życiu klasy pełni rolę destrukcyjną;
3) zdarza mu się zakłócić przebieg lekcji lub uroczystości szkolnych (rozmowa, śmiech, komentarze, gesty itp.);
4) nie szanuje mienia własnego, kolegów, społecznego;
5) niszczy mienie innych osób i społeczne;
6) stosuje przemoc słowną i fizyczną wobec innych;
7) kłamie, oszukuje;
8) ma negatywny wpływ na innych;
9) celowo naraża na niebezpieczeństwo siebie i innych;
10) są na niego skargi spoza szkoły.

Zaangażowanie ucznia we własny rozwój, poszanowanie swojej osoby:

a) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkołę;
b) nie dba o własną godność osobistą;
c) brak u niego poczucia winy i skruchy;
d) często wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa, upomnienie, nagana), a środki zaradcze stosowane przez szkołę przynoszą jedynie krótkotrwałą poprawę;
e) próbuje szkodliwych używek.

6.Zachowanie naganne
Stosunek do obowiązków szkolnych:

1) uczy się wyraźnie poniżej swoich możliwości;
2) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje się do zajęć szkolnych (nie odrabia prac domowych, nie przynosi podręczników, zeszytów itp.);
3) jest nieobowiązkowy, niezdyscyplinowany;
4) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczące jego wiedzy i zachowania;
5) ma powyżej 10 celowych spóźnień na lekcje;
6) bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoły w czasie zajęć szkolnych;
7) w ciągu semestru ma powyżej 15 godzin nieusprawiedliwionych lub ponad 2 godziny                w przypadku osobista: przedmiotu odbywającego się raz w tygodniu.

Kultura osobista:

1) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej;
2) nagminnie używa wulgarnych słów i gestów;
3) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca się, odchodzi, zaprzecza, wyśmiewa się, dopuszcza się wyzywających gestów itp.);
4) nie zmienia obuwia;
5) wygląda nieestetycznie, jest brudny, lub też odzież ma wyzywającą.

Zachowania społeczne:

1) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakłócania ich przebiegu (gwizdy, komentarze, wyśmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestów itp.;
2) celowo nie zachowuje się stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjęcia dla otoczenia;
3) kłamie, oszukuje;
4) godności innych, oplucie, pobicie, bójki, kopanie, uszkodzenie ciała itp.);
5) jest nieżyczliwy, niekoleżeński, złośliwy w stosunkach międzyludzkich;
6) jego zachowanie jest agresywne (przekleństwa, wyzwiska, zastraszanie, poniżanie komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegów;
7) odmawia wykonania obowiązków na rzecz społeczności szkolnej;
8) destrukcyjnie wpływa na społeczność szkolną poprzez prowokowanie innych;
9) celowo niszczy mienie kolegów i społeczne (wyposażenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy naukowych, itp.);
10) są na niego skargi spoza szkoły;
11) swoim zachowaniem naraża siebie i innych na niebezpieczeństwo;
12) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz nakłania do nieodpowiednich zachowań;
13) wszedł w konflikt z prawem (kradzież, zniszczenie, rozboje, pobicia, włamania, wyłudzenia);
14) przynosi do szkoły niebezpieczne narzędzia, przedmioty, substancje.

Zaangażowanie ucznia we własny rozwój, poszanowanie swojej osoby:

1) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkołę;
2) brak u niego poczucia winy i skruchy;
3) nie dba o własne zdrowie i godność osobistą;
4) stosowane wobec ucznia środki zaradcze nie przynoszą rezultatów;
5) ulega nałogom.

Poprzez “stosowny wygląd zewnętrzny ucznia” rozumie się:

1) czysty, skromny, nie wyzywający strój;
2) brak makijażu, brak pomalowanych paznokci;
3) nie farbowanie włosów;
4) brak jakichkolwiek tatuaży, kolczyki dopuszczalne są tylko w uszach (u dziewcząt);
5) zdejmowanie nakrycia głowy (czapka, kaptur) na terenie szkoły;
6) na lekcjach wychowania fizycznego nie można mieć żadnych przypinanych ozdób;
7) w czasie świąt, uroczystości szkolnych obowiązuje strój odświętny (biała bluzka lub koszula, ciemne spodnie lub spódnica).
Poprzez “spóźnienie celowe” rozumie się spóźnienie śródlekcyjne z winy ucznia.
§23
Klasyfikacja uczniów
1.Ustala się klasyfikację:

a) śródroczną

b) roczną

2. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia              uniemożliwi lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków.

3..Śródroczne posiedzenie rady pedagogicznej klasyfikacyjnej kończy się zatwierdzeniem wyników klasyfikacji śródrocznej uczniów.

§24
1. Klasyfikację roczną przeprowadza się na 7 dni roboczych przed zakończeniem zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

2. Klasyfikacja roczna w klasach I – III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych                    z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu jedne rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Klasyfikacja roczna począwszy od IV klasy polega na podsumowaniu osiągnięć ucznia                  z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania    i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych  z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania według skali określonej  w § 14.
4. Roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej kończy się zatwierdzeniem wyników rocznej klasyfikacji i promocji uczniów.

5. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na roczną klasyfikacyjną ocenę zachowania ucznia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

7. Ocena roczna z religii i etyki jest wliczana do średniej ocen. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i etyki, do średniej rocznej i końcowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza się ocenę ustaloną jako średnią ocen z odpowiednio rocznych lub końcowych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć. Jeśli ocena ustalona jako średnia ocen z rocznych lub końcowych ocen klasyfikacyjnych z zajęć religii i etyki nie jest liczbą całkowitą, ocenę należy zaokrąglić  w górę.
8. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawcę oddziału, osobę prowadzącą praktyczną naukę zawodu lub radę pedagogiczną zadań i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, te zadania i kompetencje wykonuje:

1) dyrektor szkoły;
2) upoważniony przez niego nauczyciel;
3) w przypadku, gdy ww. osoby nie wykonają zadań związanych z ocenianiem, wykona je nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.

9. Jeżeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwały, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły. Natomiast, gdy dyrektor szkoły nie podejmie rozstrzygnięcia,  o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.

10. Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich szkoły, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.

§25
1. Uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mają prawo wnieść prośbę o podwyższenie rocznej przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania (podstawą do roszczeń nie może być porównywanie ocen między uczniami).

2. Przyjmuje się następujący tryb uzyskiwania wyższych niż przewidywana rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych: 

1) prośbę, o której mowa w punkcie 1, uczeń lub jego rodzic/prawny opiekun składa do     dyrektora szkoły na piśmie, najpóźniej na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;
2) dla ucznia, który ubiega się o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza się sprawdzian wiadomości                 i umiejętności uwzględniający materiał programowy z całego roku szkolnego;
3) o terminie sprawdzianu dyrektor szkoły powiadamia ucznia lub rodzica/prawnego      
opiekuna na piśmie;
                  4)  sprawdzian wiadomości i umiejętności odbywa się najpóźniej w dniu rocznego       

                       klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej;
4) sprawdzian wiadomości i umiejętności obejmuje poziom wymagań edukacyjnych wynikający z podstawy programowej i realizowanego przez nauczyciela programu przewidziany na ocenę, o którą ubiega się uczeń;
5) sprawdzian przygotowuje nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, a zatwierdza go dyrektor szkoły;
6) sprawdzian ma formę pisemną, z wyjątkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których sprawdzian ma formę ćwiczeń praktycznych;
7) sprawdzian wiadomości i umiejętności trwa 60 minut;
8) sprawdzian przeprowadza komisja powołana na piśmie przez dyrektora szkoły. 
W skład komisji wchodzą:

                                  a)dyrektor szkoły lub wicedyrektor jako przewodniczący komisji;
                     b)nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, z których przeprowadzany jest  

                         sprawdzian;             
                     c)nauczyciel uczący tego samego lub pokrewnego przedmiotu, z którego 
                         pisze sprawdzian.

3. Podczas sprawdzianu mogą uczestniczyć w charakterze obserwatora rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
4. O wyniku sprawdzianu uczeń jest informowany w dniu sprawdzianu po sprawdzeniu                    i ocenieniu zadań przez komisję.
5. W wyniku sprawdzianu ocena ucznia może być podwyższona lub utrzymana w stosunku do wcześniej przewidywanej przez nauczyciela.
6. Aby podwyższyć ocenę uczeń musi uzyskać minimum 85% możliwych do uzyskania punktów.
7. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporządza się protokół zawierający:

1) skład komisji

2) termin sprawdzianu

3) wynik sprawdzianu

4) ocenę ustaloną przez komisję

8. Do protokołu załącza się arkusz sprawdzianu ucznia, protokół stanowi załącznik do arkusza rocznej klasyfikacji.
9. Przyjmuje się następujący tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1) uczeń lub jego rodzic/prawny opiekun składa do dyrektora szkoły pisemną prośbę o podwyższenie przewidzianej dla niego rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania;
2) prośba, o której mowa w podpunkcie a) winna wpłynąć najpóźniej 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;
3) dyrektor szkoły powołuje na piśmie komisję do rozpatrzenia prośby ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna o podwyższenie rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania. Powiadamia o tym pisemnie ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna.
4) w skład komisji, o której mowa w podpunkcie c) wchodzą:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoły

b) wychowawca klasy

c) nauczyciel uczący w danej klasie

d) pedagog lub psycholog szkolny

5) w posiedzeniu komisji może uczestniczyć jako obserwator rodzic/prawny opiekun ucznia;
6) komisja przeprowadza rozmowę z uczniem odnosząc się do poszczególnych kryteriów oceny z zachowania i przyznanych uczniowi przez wychowawcę punktów za poszczególne kategorie, o których mowa w § 21;
7) po rozmowie z uczniem komisja podejmuje decyzję w sprawie podwyższenia lub utrzymania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia;
8) z posiedzenia komisja sporządza protokół, który zawiera:

a) skład komisji

b) termin posiedzenia

c) krótką, rzeczową informację z rozmowy z uczniem

d) decyzję komisji z określeniem formy jej podjęcia

e) ostateczną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania ucznia

9) protokół stanowi załącznik do arkusza klasyfikacji rocznej.

§26
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeśli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń, o którym mowa w punkcie 1 może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Do egzaminu klasyfikacyjnego przystępuje uczeń, który nie mógł być klasyfikowany                   z powodu:

1) nieobecności usprawiedliwionej (powyżej 50% liczby obowiązkowych zajęć edukacyjnych);
2) nieobecności nieusprawiedliwionej (powyżej 50% liczby obowiązkowych zajęć edukacyjnych);
3) realizacji indywidualnego toku lub programu nauczania;
4) spełniania obowiązku szkolnego poza szkołą.
4. Uczeń i jego rodzice/prawni opiekunowie, o których mowa w punkcie 3, na tydzień przed śródrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej są informowani na piśmie o nieklasyfikowaniu ucznia i możliwości zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.

5. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia, są zobowiązani w ciągu 7 dni jednak nie później niż  w dniu  śródrocznego (rocznego) posiedzenia rady pedagogicznej poinformować na piśmie dyrektora szkoły w sprawie przystąpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego.

6. Nauczyciele zajęć edukacyjnych określają treści programowe, które uczeń musi opanować do egzaminu klasyfikacyjnego.

7. Dyrektor szkoły uzgadnia z rodzicami/prawnymi opiekunami termin i przedstawia zakres egzaminu klasyfikacyjnego. Ze względu na liczbę zajęć edukacyjnych objętych egzaminem edukacyjnym egzamin może być przeprowadzony etapowo. 

8. Śródroczny egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych nie może odbyć się później niż do 30 marca danego roku szkolnego,                         z zastrzeżeniem punktu 9.

9. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego do 30 marca danego roku szkolnego, przystępuje do egzaminu                            w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora nie później niż do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

10. Uczeń, który przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie, o którym mowa w punkcie 8 i 9 i nie zdał egzaminu klasyfikacyjnego z danych zajęć edukacyjnych otrzymuje z tych zajęć śródroczną niedostateczną ocenę klasyfikacyjną.

11. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego jest niesklasyfikowany i nie otrzymuje promocji oraz powtarza klasę.

12. Roczny egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych nie może odbyć się później niż do dnia 25 sierpnia danego roku szkolnego.

13. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie do 25 sierpnia danego roku szkolnego przystępuje do egzaminu klasyfikacyjnego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora szkoły, nie później jednak niż do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

14. Uczeń, który przestąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie, o którym mowa w punkcie 12 i 13 i nie zdał egzaminu klasyfikacyjnego, otrzymuje ocenę z danych zajęć edukacyjnych.

15. Uczeń, o którym mowa w punkcie 14 nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę z zastrzeżeniem punktu 16.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
17. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego do 31 sierpnia danego roku szkolnego, jest niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych                   i powtarza klasę.

18. Uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna    z zastrzeżeniem.
§27
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z których egzamin ma formę zajęć praktycznych.

2. Każda część egzaminu klasyfikacyjnego trwa 45 minut i jest rozdzielona co najmniej 20 minutową przerwą. 

3. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w §25, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ustalana na podstawie następującej skali:
	Ocena
	% poprawności wykonania

	celujący (6)
	96 - 100%

	bardzo dobry (5)
	95 – 90% 

	dobry (4)
	89 – 75%

	dostateczny (3)
	74 – 50%

	dopuszczający (2)
	49 – 30%

	niedostateczny (1)
	29 – 0%


4.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający                       w szczególności:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w punkcie 3,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu oraz uzyskane oceny.
5. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, który spełnia obowiązek szkolny poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, informatyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi nie ustala się oceny z zachowania.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, o którym mowa w punkcie 5, uzgadnia się                 z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

8. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej z zastrzeżeniem punktu 1.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego poza szkołą.

10. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoły – jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla      odpowiedniej klasy.
11. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów rodzice/ prawni opiekunowie dziecka.

13.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający                     w szczególności:

1)skład komisji;
2)termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3)zadania egzaminacyjne;
4)wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
§28

Promocja uczniów
1.Uczeń klasy I – III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z zastrzeżeniem punktu  1a.  Na wniosek rodziców/prawnych opiekunów po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy po uzyskaniu zgody rodziców/prawnych opiekunów oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

2. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I – III szkoły podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną po zasięgnięciu opinii wychowawcy i rodziców/prawnych opiekunów ucznia.

3. Począwszy od klasy IV, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej jeśli         z wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

4. Począwszy od klasy IV, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał                                  z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania, otrzymuje promocję z wyróżnieniem do klasy programowo wyższej.

5. Począwszy od klasy IV, uczeń, który spełnia przyjęte wymogi:

1) w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymał średnią ocen z obowiązkowych zajęć edukacyjnych co najmniej co najmniej 4,75;
2) w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymał ocenę wzorową lub bardzo dobrą ocenę                         z zachowania, otrzymuje:

a)świadectwo z wyróżnieniem

b)nagrodę książkową (w miarę posiadanych środków)

6. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w punkcie 3, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

7. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania.

8. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej.

§29
1. Począwszy od klasy IV, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy.

2. W uzasadnionych przypadkach (względy losowe lub zdrowotne) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu                       z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z których egzamin ma formę ćwiczeń praktycznych.

4. Każda część egzaminu poprawkowego trwa 45 minut i jest rozdzielona co najmniej                   20 minutową przerwą. 

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne przygotowuje dla ucznia pisemną informację                  o zakresie materiału, który będzie przedmiotem egzaminu poprawkowego.

7. O decyzji dary pedagogicznej dotyczącej wyznaczonego egzaminu poprawkowego, dyrektor szkoły informuje ucznia na piśmie (za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) załączając przygotowaną przez nauczyciela przedmiotu informację, o której mowa w punkcie 6.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1)dyrektor szkoły lub wicedyrektor – jako  przewodniczący komisji;
  2)nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, z których przeprowadzany jest egzamin – jako egzaminujący;
 3)nauczyciel uczący tego samego lub pokrewnego przedmiotu – jako członek komisji.
9. W czasie egzaminu poprawkowego może być obecny w charakterze obserwatora rodzic/ prawny opiekun ucznia.

10. Nauczyciel, o którym mowa w punkcie 8, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach (usprawiedliwiona nieobecność nauczyciela). W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu                           z dyrektorem tej szkoły. 

11. O wyniku egzaminu poprawkowego uczeń jest informowany w dniu egzaminu, po sprawdzeniu i ocenie jego części.

12. Aby zdać egzamin poprawkowy na ocenę dopuszczającą uczeń musi otrzymać minimum 85% możliwych do uzyskania punktów.

13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający                     w szczególności:

1) skład komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) zadania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu oraz uzyskaną przez ucznia ocenę.
14. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                 w  wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września danego roku szkolnego.

16. Uczeń, o którym mowa w punkcie 15 do czasu przystąpienia do egzaminu poprawkowego  w drugim terminie uczęszcza do klasy, z której nie otrzymał promocji.

17. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, z zastrzeżeniem punktu 18.

18. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowanym w klasie programowo wyższej.
19. Uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły jeżeli uznają, że roczna ocen klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny. Termin zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.                 W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§30
1. Uczeń, kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem punktu 4 i 5,

2  .Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej,              o  której mowa w punkcie 1, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobą ocenę z zachowania.

3. Uczeń kończący szkołę, który spełnia określone przez szkołę wymogi:

1)uzyskał w wyniku klasyfikacji końcowej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią co           najmniej 4,75,
             2)uzyskał wzorowe lub bardzo dobre zachowanie, otrzymuje:

a) świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem;
b) nagrodę książkową (w miarę posiadanych środków).
4. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu              w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną ocenę klasyfikacyjną z zachowania.

5. Uczeń klasy programowo najwyższej, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania, nie kończy szkoły.

§31
Postępowanie w przypadku zastrzeżeń odnoszących się do trybu ustalania rocznej klasyfikacyjnej oceny z obowiązkowych zajęć edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej                   oceny z zachowania
1. Uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły jeśli uznają, że:

1) roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych;
2) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania;
3) roczna ocena klasyfikacyjna z egzaminu poprawkowego z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ;
          została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi obowiązującego w szkole                                        trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzeżenia, o których mowa w podpunkcie 1) i 2), uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie zgłaszają na piśmie do dyrektora szkoły w terminie do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

3. Zastrzeżenia, o których mowa w podpunkcie 3), uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie zgłaszają na piśmie do dyrektora szkoły w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

4. Dyrektor szkoły ma 7 dni na rozpatrzenie zastrzeżenia, licząc do dnia złożenia wniosku przez ucznia lub jego rodziców/prawnych opiekunów.

5. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoły, że: 

      1)roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub;
            2)roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania lub ;
                  3)roczna ocena klasyfikacyjna z egzaminu poprawkowego z obowiązkowych zajęć 
              edukacyjnych została ustalona uczniowi zgodnie z obowiązującym w szkole trybem                           ustalania tej oceny, dyrektor szkoły informuje o tym ucznia lub jego rodziców/prawnych opiekunów na piśmie, wysyłając informację listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

6. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoły, że roczne oceny klasyfikacyjne,              o których mowa w punkcie 5 zostały ustalone niezgodnie z obowiązującym w szkole trybem  ustalania tej oceny, dyrektor szkoły informuje o tym ucznia lub jego rodziców/prawnych opiekunów na piśmie, podając termin i tryb ustalania nowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
§32
1. W szkole obowiązuje następujący tryb ustalania uczniowi nowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć obowiązkowych.
            1) dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości                         i umiejętności ucznia z danych zajęć edukacyjnych;
 2) w skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły lub wicedyrektor – jako  przewodniczący komisji

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne

  3)sprawdzian odbywa się w ostatnim tygodniu ferii letnich;
           4)sprawdzian składa się z części pisemnej i ustnej, których zakres obejmuje materiał z całego             roku szkolnego;
           5)każda część sprawdzianu trwa 45 minut i jest rozdzielona co najmniej 20 minutową przerwą;
            6)o wyniku sprawdzianu uczeń jest informowany w dniu sprawdzianu, po sprawdzeniu                  i ocenie jego części;
            7)aby zaliczyć sprawdzian wiadomości i umiejętności uczeń musi otrzymać minimum 85% możliwych do uzyskania punktów;
           8)w sprawdzianie mogą uczestniczyć w charakterze obserwatorów rodzice/ prawni opiekunowie dziecka;
           9)ustalona przez komisję roczna ocen klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od oceny ustalonej przed sprawdzianem;
          10)ocena ustalona przez komisję jest ostateczna z wyjątkiem rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o którym mowa w §28, punkt 1 i 2;
          11)z prac komisji sporządza się protokół zawierający: 

b. skład komisji,
c. termin sprawdzianu, o którym mowa w punkcie 1,
d. zadania egzaminacyjne,
e. wynik sprawdzianu oraz uzyskaną przez ucznia ocenę.
  12)protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia;

        13)do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia;
         14)nauczyciel, o którym mowa w punkcie 1 b), może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach (usprawiedliwiona nieobecność nauczyciela). W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje                    w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły;
           15)uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu                             w  wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora szkoły, jednak nie później niż w pierwszym tygodniu nowego roku szkolnego;
           16)przepisy określone w punktach 1 – 8 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu poprawkowego.                     W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
2. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoły, że roczna ocena klasyfikacyjna                       z zachowania została ustalona niezgodnie z obowiązującym w szkole trybem ustalania tej oceny, przyjmuje się następujący tryb postępowania ponownego ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
            Dyrektor szkoły powołuje komisję, w skład której wchodzą:
1) dyrektor szkoły lub wicedyrektor – jako  przewodniczący komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora/wicedyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie;
4) psycholog;
5) pedagog szkolny;
6) przedstawiciel samorządu szkolnego;
7) przedstawiciel rady rodziców.
         3.Komisja ta ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

          4.Z pracy komisji sporządza się protokół zawierający:

a) skład komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik głosowania,
d) ustaloną ocenę z zachowania z uzasadnieniem.
            5. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
Rozdział IV

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§33
 1.W szkole organizuje się pomoc psychologiczno- pedagogiczną. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2.Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są bezpłatne,                         a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3.Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu środowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia
 i umożliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców;

7) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających                           z programu profilaktyczno-wychowawczego szkoły oraz wspieraniu nauczycieli                  w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;

10)  udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych; 

11)  wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

12)  umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

13)  podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4.Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów, wynikających z:

1)   wybitnych uzdolnień;
2) niepełnosprawności;
3) niedostosowania społecznego;
4) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
5) specyficznych trudności w uczeniu się;
6) zaburzeń komunikacji językowej;

7) choroby przewlekłej;
8) zaburzeń psychicznych;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10)  rozpoznanych niepowodzeń szkolnych;
11)  zaniedbań środowiskowych;
12)  trudności adaptacyjnych;
13)  odmienności kulturowej.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają:
1) nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem;
2) specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczególności:

a) pedagog 

b) psycholog

c) logopeda,
d) pedagog specjalny.
6.Każdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiązek prowadzić działania pedagogiczne, których celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym szczególnie uzdolnionych;

2) świadczenie adekwatnej pomocy w bieżącej pracy w uczniem;

3) realizacja zaleceń i ustaleń zespołu klasowego;

4) dokonywanie bieżących obserwacji efektywności świadczonej pomocy.
7.W przypadku stwierdzenia, że uczeń/ uczniowie  ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga/ją pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel informuje o tym niezwłocznie wychowawcę klasowego.

8.O pomoc psychologiczno – pedagogiczną mogą wnioskować także:

1)  rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2)  uczeń;

3)  poradnia psychologiczno –pedagogiczna;

4)  dyrektor szkoły/przedszkola;

5)  pielęgniarka;

6) asystent nauczyciela;

7) przedstawiciel organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotów działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży;

8)  pracownik socjalny;

9)  asystent rodziny;

10)  kurator sądowy.
9.Formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej:

1)  zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze;

2)   zajęcia rozwijające uzdolnienia;
3)   zajęcia korekcyjno – kompensacyjne;  
4)   zajęcia rewalidacyjne;
5)  zajęcia logopedyczne.
10.Inne formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniów – udzielane  i prowadzone przez pedagoga szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga;

2) porady i  konsultacje  dla rodziców – udzielane  i prowadzone przez pedagoga szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga 
oraz w wyznaczonych godzinach dyżuru nauczycieli. Godziny dyżurów nauczycieli w poszczególnych okresach pracy szkoły umieszcza się w tablicy ogłoszeń dla rodziców – parter; 


3)   warsztaty  i szkolenia dla rodziców;


4)   porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli.

§34
1. Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów z orzeczeniami:

1) w szkole powołuje się zespół wychowawczo-profilaktyczny zapewniający pomoc uczniom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego
 lub orzeczenie o niedostosowaniu społecznym lub zagrożeniem niedostosowania społecznego;
2) w skład zespołu wchodzą: pedagog szkolny jako przewodniczący zespołu oraz nauczyciele specjaliści zatrudnieni w szkole;
3) dla uczniów, o których mowa w podpunkcie 1) zespół, na podstawie orzeczenia, opracowuje indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

2. Zespół, o którym mowa w ust. 1, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi współpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnią psychologiczno –pedagogiczną.

3. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno –pedagogicznej ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

4. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno –pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane niezwłocznie zawiadamia się rodzica za potwierdzeniem.

§35
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest także uczniom:

1) posiadającym opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej,  w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla których  na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 
i specjalistów, o którym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
 i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraźnej w bieżącej pracy
 z uczniem.

2.  Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno –pedagogicznej ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

3.  O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno –pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane niezwłocznie zawiadamia się rodzica w formie pisemnej. 

§36
1.  Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów 
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2.  W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień nauczyciel edukacji przedmiotowej składa wniosek do wychowawcy o objęcie ucznia opieką poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3.  W szkole organizuje się kółka zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniów.

4.  Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień 
 i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalną opieką nauczyciela.

5.  Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno – wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica. 

Rozdział V

Organy szkoły i ich kompetencje

§ 37
1. Organami Szkoły są:

1)  Dyrektor Szkoły,

2)  Rada Pedagogiczna,

3)  Samorząd Uczniowski,

4)  Rada Rodziców,

§ 38
Dyrektor Szkoły

1. Dyrektor szkoły w szczególności:   

1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz;

2) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości;

3) dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela;

4) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie
 i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

5) sprawuje nadzór pedagogiczny;

6) realizuje uchwały rady rodziców oraz rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;

7) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

8) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

9) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;

10)  współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych;

11)  odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu oraz egzaminów przeprowadzanych w szkole,

12)  stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej oraz opiekuńczo – wychowawczej szkoły;

13)  odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;

14)   ustala zajęcia, które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym prowadzą lub uczestniczą w zajęciach zatrudnieni nauczyciele posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

15)  opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczególnych oddziałów;

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole  nauczycieli
 i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje 
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom
 i innym pracownikom szkoły;

3) występowania  z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;
4) odroczenia obowiązku szkolnego oraz wcześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, a także 
w uzasadnionych przypadkach - zezwolenia na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. 

3. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą rodziców, radą pedagogiczną i samorządem uczniowskim.
§ 39
Rada Pedagogiczna 
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym zadania statutowe dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

5. Do kompetencji rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoły;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac
 i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5) opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla dyrektora szkoły;

6) opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna,  wychowawcza i opiekuńcza;

7) wydaje opinie na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.
7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmian.

8. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

9. Dyrektor szkoły ma obowiązek zawiesić lub uchylić uchwałę i inne postanowienie Rady, jeżeli są one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoły oraz zawiadomić 
o tym fakcie organ prowadzący. 

10. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania informacji, danych osobowych i spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników placówki. Zobowiązane są również do wykorzystywania tych informacji
 i danych wyłącznie do celów związanych z realizacją obowiązków służbowych.

11. Szczegółowe prawa i obowiązki oraz zasady działania określa Regulamin Rady Pedagogicznej.
§ 40
Samorząd Uczniowski

1. W szkole  działa samorząd uczniowski (w dalszej części „Samorząd”)
2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin.

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

5. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem 
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,  w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

6. Na wniosek Dyrektora Szkoły, Samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela.

7. Samorząd uczniowski dba o mienie, ład, kulturę i życzliwą atmosferę w szkole.

8. Dyrektor szkoły ma obowiązek zawiesić i uchylić uchwałę lub inne postanowienie Samorządu, jeżeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoły.

.
§ 41
Rada Rodziców

1. W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.

2. W skład rady rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych    w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów.

5.  Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu  prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami
 i opiniami we wszystkich sprawach szkoły lub placówki.

6.  Do kompetencji rady rodziców należy:

1)
uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści
 i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli;
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

7. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

8. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

. 

§ 42
1. Organy szkoły współpracują ze sobą przy podejmowaniu ważniejszych decyzji dotyczących działalności szkoły poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach plenarnych;
2) opiniowanie projektów i nowelizacji Statutu Szkoły i uchwał Rady Pedagogicznej;
3) informowanie o podjętych działaniach Dyrektora Szkoły. 
        2.  Organy szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych prawem.  
       3. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor szkoły, który zapewnia każdemu organowi możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji       w ramach swoich kompetencji oraz umożliwia bieżącą wymianę informacji. 

4. Wszelkie spory pomiędzy organami szkoły rozstrzygane są wewnątrz szkoły,                                   z zachowaniem drogi służbowej według zasad zawartych w statucie.
Rozdział VI
Organizacja Pracy Szkoły
§ 43
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania.
2. Zajęcia edukacyjne w klasach I–III są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów.
1) obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończy ono 7 lat i nie odroczono mu rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego;
2) w przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego przez dziecko siedmioletnie może być odroczone na wniosek rodziców;
3). wniosek o odroczenie obowiązku szkolnego rodzice mogą składać w trakcie całego roku kalendarzowego, w którym dziecko kończy siedem lat, tj. do 31 grudnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć lub już rozpoczęło spełnianie obowiązku szkolnego;
4) do wniosku o odroczenie spełniania obowiązku szkolnego rodzice zobowiązani są dołączyć opinię, z której wynika potrzeba odroczenia spełniania obowiązku szkolnego przez dziecko                       w danym roku szkolnym, wydaną przez  poradnię psychologiczno - pedagogiczną.

§ 44
1. Uczniów przyjmuje się do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego:
1) z „urzędu” na podstawie zgłoszenia rodziców/prawnych opiekunów - dzieci zamieszkałe                  w obwodzie szkoły,
2)na wniosek rodziców/prawnych opiekunów dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeżeli dysponuje ona wolnymi miejscami.
2. Postępowanie rekrutacyjne może być prowadzone z wykorzystaniem systemów informatycznych.
§ 45
1. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki 
w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.
2.  W przypadku oddziału liczącego mniej niż 24 uczniów podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.
3. Przy szkole funkcjonuje Oddział Przedszkolny, do którego uczęszczają dzieci 5- i 6- letnie,
 a w uzasadnionych przypadkach także starsze.
§ 46
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone 
w systemie klasowo - lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
3. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia.
4. Zajęcia w drugim etapie edukacyjnym odbywają się według planu zajęć.
§ 47
1. Dyrektor szkoły może udzielić zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.
2. Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa się zgodnie 
z odrębnymi przepisami oraz procedurami funkcjonującymi w szkole.
§ 48
1.Zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach międzyklasowych i międzyoddziałowych poza systemem klasowo - lekcyjnym.
2. Zajęcia dodatkowe organizowane są w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.
§49
1.Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę, do dnia 30 maja.
2.Terminy rozpoczęcia i zakończenia  zajęć dydaktyczno- wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3.W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.
4.Tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych zajęć edukacyjnych ustala dyrektor szkoły, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
5.Szkoła odpowiada za bezpieczeństwo uczniów od momentu ich przyjścia do niej aż do jej opuszczenia.
6.Ucznia może zwolnić z danej lekcji: dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych na pisemny wniosek rodziców, w którym podano przyczynę zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły.
7. Nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, 
w razie potrzeby może poprosić je o podanie celu pobytu na terenie szkoły, zawiadomić pracownika obsługi szkoły o fakcie przebywania osób postronnych.
8.Upoważniony przez dyrektora szkoły pracownik obsługi szkoły powinien zwrócić się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomić dyrektora szkoły lub skierować tę osobę do dyrektora.
9. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły są zobowiązani do zawiadomienia dyrektora 
o wszelkich dostrzeżonych na terenie szkoły zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia i życia uczniów.

§ 50
Oddział Przedszkolny
1. W szkole funkcjonuje oddział przedszkolny dla dzieci 5- i 6-letnich objętych rocznym obowiązkowym przygotowaniem przedszkolnym i starszych w uzasadnionych przypadkach.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekroczyć 25.
3. Obowiązkowy wymiar godzin w oddziale przedszkolnym wynosi 25 godzin zegarowych tygodniowo (po 5 godzin każdego dnia).
4. Dzieci przebywające w oddziale przedszkolnym pozostają pod opieką wykwalifikowanego nauczyciela, który jest odpowiedzialny za ich bezpieczeństwo.
5. Czas trwania zajęć dostosowany jest do możliwości rozwojowych dzieci 
i wynosi około 30minut.
6. Oddział przedszkolny zapewnia dziecku realizację podstawy programowej zgodnie 
z rozporządzeniem MEN.
7. Nauczyciel prowadzi dokumentację swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne służące poznawaniu swoich wychowanków.
8. Nauczyciel opracowuje pisemną informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki szkole podstawowej.
9. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.
10. Organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad i ochrony zdrowia
 i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców.
11. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel ustala szczegółowy rozkład dnia.
12. W oddziale przedszkolnym prowadzone są zajęcia nauki religii.
13. Podczas wycieczek i wyjazdów dzieci pozostają pod opieką odpowiedniej liczby nauczycieli.
14. Dzieci są przyprowadzane i odbierane przez rodziców lub inne upoważnione przez nich pisemnie osoby.
15. Oddział przedszkolny nie wyda dziecka, jeżeli zachodzi podejrzenie, że rodzic lub inna upoważniona osoba jest pod wpływem alkoholu czy narkotyków, lub orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania się z dzieckiem.
16. Szczegółowe zasady funkcjonowania dziecka w Oddziale Przedszkolnym regulują „Procedury bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu”.
§ 51
Klasowe Zespoły Nauczycielskie
1.W zależności od potrzeb programowych i zadań szkoły, dyrektor szkoły powołuje zespoły nauczycielskie, które realizują jej zadania statutowe według opracowanego harmonogramu. 
2.W szkole powołuje się zespoły stałe i doraźne; 

1) zespół stały funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania. Dyrektor szkoły może corocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu stałego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajęć;

2) zespoły doraźne ( problemowe i zadaniowe) powołuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwiązania problemu. Po zakończeniu pracy zespół ulega rozwiązaniu;

3) pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący;

4) przewodniczącego stałego zespołu powołuje dyrektor szkoły. Przewodniczącego zespołu doraźnego ( problemowego, zadaniowego) powołuje dyrektor na wniosek członków zespołu;
5) zebrania są protokołowane. W sytuacji poruszania danych wrażliwych, szczególnie przy analizowaniu opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaświadczeń lekarskich dotyczących ucznia odstępuje się od zapisu tych danych w protokole;

6) każdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespołu.
3.Zadania klasowych zespołów nauczycielskich:

1)planowanie, organizację i koordynowanie procesów zachodzących w szkole;

2)ustalanie programu nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie
           w miarę potrzeb;
3) korelowanie treści programowych przedmiotów, porozumiewanie się co do wymagań                programowych oraz organizacji kontroli i mierzenia osiągnięć uczniów;
4)porozumiewanie się z zespołem rodziców w sprawach opiekuńczo - wychowawczych                       i organizacji czasu wolnego uczniów oraz wspólne podejmowanie konkretnych zamierzeń dla   optymalnego rozwoju uczniów;
5)uzgodnienie tygodniowego łącznego obciążenia ucznia pracą domową.
4.Klasowy zespół nauczycielski ma prawo do:
1)wnioskowania i opiniowania rozwiązań w zakresie planu nauczania oddziału 
              w 3-letnim cyklu kształcenia;
2)kierowania uczniów do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, ustalania   indywidualnych    programów;
3)wnioskowania wiążącego wychowawcę klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania   uczniów;
4)wnioskowania do dyrektora szkoły i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych                         i opiekuńczych.
5.Dyrektor szkoły, na podstawie przedstawionych propozycji zespołów, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programów nauczania.

6.W posiedzeniach zespołu mogą uczestniczyć;

  1)rodzice (prawni opiekunowie) – o terminie spotkania informowani są przez dyrektora     szkoły;

     2)na wniosek Dyrektora Szkoły przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

3)na wniosek rodzica dziecka – inne osoby, w szczególności; lekarz, psycholog lub inny specjalista.
§ 52
Doradztwo zawodowe
1.W szkole prowadzone są zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów klas VII i VIII. Zajęcia te są realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizującego zajęcia i dopuszczony przez dyrektora szkoły, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej.
2.Zajęcia związane w wyborem zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej organizowane są w celu  wspomagania odpowiednio uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajęcia mogą prowadzić nauczyciele, wychowawcy i specjaliści ( w tym doradcy zawodowi).
3.Program zajęć z zakresu doradztwa zawodowego zawiera treści dotyczące informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz możliwościach uzyskania kwalifikacji zgodnych                         z potrzebami rynku pracy i predyspozycji zawodowych.
4.Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:
1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje edukacyjne zawodowe;
2)gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3)prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
4) koordynowanie działalności informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkołę;
5)współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
6)wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów.

§ 53
Biblioteka
1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji służącym realizacji potrzeb
 i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wśród rodziców.
2. Biblioteka znajduje się w pomieszczeniu umożliwiającym gromadzenie i przechowywanie księgozbioru. Umożliwia uczniom i nauczycielom korzystanie z księgozbioru podręcznego oraz prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego.
3. Biblioteka przygotowuje uczniów do korzystania z innych typów bibliotek oraz różnych źródeł informacji, zapewnia warunki do posługiwania się technologiami informacyjno- komunikacyjnymi.
4. Biblioteka stosując właściwe sobie metody i środki pełni funkcję:
1)kształcąco-wychowawczą poprzez:
2)rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowań czytelniczych;
3)przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji;
4)kształtowanie kultury czytelniczej;
5)wdrażanie do poszanowanie książki;
6)udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
7)przygotowanie do funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym;
8)wyrabianie i pogłębianie nawyku uczenia się.
9)opiekuńczo-wychowawczą:
10)współdziałanie z nauczycielami;
11)wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych;
12)otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych;
13)pomoc uczniom mającym trudności w nauce.
14)kulturalno - rekreacyjną poprzez uczestniczenie i organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.
5.Biblioteka współpracuje z pracownikami Szkoły, Radą Rodziców, innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oświatowymi w zakresie:
organizowania konkursów szkolnych i pozaszkolnych;
1)wymiany doświadczeń i informacji, z zastrzeżeniem zachowania – wynikających
 z przepisów prawa i unormowań wewnętrznych - zasad przetwarzania informacji i danych osobowych, w szczególności ich zabezpieczenia;
2)realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.
6.Z biblioteki mogą korzystać uczniowie wszystkich klas i pracownicy szkoły.
7.Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły.
8.Do zadań bibliotekarza należą:
1)opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2)prowadzenie katalogu alfabetycznego;
3)określenie godzin wypożyczania książek przy zachowaniu zasady dostępności biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;
4)organizowanie konkursów czytelniczych;
5)przedstawienia radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas;
6)współpraca z nauczycielami w ramach realizacji zadań dydaktyczno- wychowawczych    oraz edukacji czytelniczej i medialnej;
7)przeprowadzanie inwentaryzacji księgozbioru biblioteki.
§ 54
Świetlica
1.W szkole działa świetlica.
2.Pracownikami świetlicy są nauczyciele szkoły.
3.Szkoła zapewnia zajęcia świetlicowe uczniom, którzy pozostają w szkole dłużej ze względu na:
1)czas pracy rodziców - na wniosek rodziców,
2)organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole.
4.Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji.
5.Nauczyciele zatrudnieni w świetlicy współpracują z nauczycielami przedmiotów, wychowawcami klas oraz pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych.
6.Nadzór pedagogiczny nad pracą świetlicy sprawuje dyrektor szkoły.

§ 55
Nauczyciele specjaliści
1. Pedagog szkolny i psycholog organizują pomoc psychologiczno - pedagogiczną.
2. Do zadań nauczycieli specjalistów należy pomoc wychowawcom klas, w szczególności:
1)prowadzenie badań  uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów;
2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych;
3)udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w odpowiednich formach;
4)podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;
5)minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym
 i pozaszkolnym uczniów;
6)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
7)wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
3.Zadania te realizowane są  we współpracy z nauczycielami, rodzicami, organami szkoły
 i instytucjami pozaszkolnymi, z Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi i innymi Poradniami Specjalistycznymi.
4.Nauczyciele specjaliści prowadzą odpowiednią dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami, w szczególności gromadzą w niej wyłącznie dane niezbędne do realizacji celu przetwarzania, jak również zobowiązani są do ich zabezpieczenia przed niepowołanym dostępem, nieuzasadnioną modyfikacją, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadań związanych z przetwarzaniem danych. Mają także obowiązek wykorzystywania tych danych wyłącznie do celów związanych 
z realizacją obowiązków służbowych.
5.Szczegółowy zakres obowiązków pedagoga i psychologa szkolnego określa dyrektor szkoły.

§ 56
Logopeda
1. Do zadań logopedy należy:
1)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniów;
2)prowadzenie zajęć logopedycznych indywidualnych lub w grupach;
3)podejmowanie działań logopedycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami ucznia;
4)utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami ucznia wymagającego intensywnych ćwiczeń – udzielanie  instruktażu rodzicom;
5)udzielanie instruktażu nauczycielom, dotyczących prowadzenia prostych ćwiczeń logopedycznych, usprawniających narządy artykulacyjne, aparat oddechowy 
  i fonacyjny u dzieci wymagających pomocy logopedycznej;
6)udział w pracach zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom 
z opiniami i orzeczeniami;
7)stała współpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno – kompensacyjne;
8)organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodziców dotyczących rozwoju mowy;
9)organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
10)prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.
§57
Pedagog specjalny
1. Do zadań pedagoga specjalnego należy:

a) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami

w zakresie rekomendowania dyrektorowi działań w zakresie zapewniania aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły i   prowadzeniu badań i działań diagnostycznych w związku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów. Rozwiązywania problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów oraz określania niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;

b) współpraca  z  zespołem opracowującym  IPET w opracowaniu i realizacji zadań;

c) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w celu:

- rozpoznawania przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki,
- udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,
-dostosowania sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,
-doboru metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;
d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom i nauczycielom;

e) współpraca z innymi podmiotami, w tym:

-poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

-placówkami doskonalenia nauczycieli,

-innymi przedszkolami, szkołami i placówkami,

-organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży,

-dyrektorem,

-pomocą nauczyciela,

-pracownikiem socjalnym,

-asystentem rodziny,

-kuratorem sądowym;

f) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczących doskonalenia zawodowego nauczycieli w w/w zakresie.

§ 58
Wolontariat w szkole
1. W szkole może funkcjonować Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizować i świadczyć pomoc najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku szkolnym ,  lokalnym, a także ( za zgodą dyrektora) uczestniczyć w akcjach ogólnopolskich, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne  i kulturalne.
3.  Członkiem Klubu może być  każdy nauczyciel, który podpisze umowę wolontariatu oraz każdy uczeń, który ukończył 13 lat i przedłożył pisemną zgodę rodzica / opiekuna ustawowego na działalność w klubie. Do klubu mogą być wpisani uczniowie przed ukończeniem 13 roku życia, za zgodą rodziców/ ustawowych opiekunów, którzy mogą prowadzić działania pomocowe poza szkołą tylko pod nadzorem nauczyciela – koordynatora.
4. Cele działania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1)zapoznawanie  i promowanie wśród uczniów  idei wolontariatu;
2)angażowanie uczniów w świadomą, dobrowolną i nieodpłatną pomoc innym;
3)promowanie wśród dzieci i młodzieży postaw: wrażliwości na potrzeby innych, empatii, życzliwości, otwartości i bezinteresowności w podejmowanych działaniach;
4)organizowanie aktywnego działania w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, kulturalnej na terenie szkoły i w środowisku rodzinnym oraz lokalnym;
5)pośredniczenie we włączaniu dzieci i młodzieży do działań o charakterze wolontarystycznym w działania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w środowisku lokalnym, akcjach ogólnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
6)wpieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej;
7)angażowanie się w miarę potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.

5.Systematyczną działalność w Szkolnym Kole Wolontariatu  nagradza się wpisem na świadectwie ukończenia Szkoły Podstawowej.
§ 59
Działalność innowacyjna szkoły
1.Szkoła prowadzi innowacje pedagogiczne z własnej inicjatywy, zwane dalej ”innowacjami”.
2.Innowacje mają na celu poprawę jakości pracy szkoły.

3.Nauczyciele uczestniczą w innowacji dobrowolnie.

4.Do realizacji działań innowacyjnych niezbędne warunki zapewnia dyrektor szkoły.

5.Innowacja, wymagająca nakładów finansowych, może być podjęta wówczas, gdy organ prowadzący szkołę wyrazi zgodę na finansowanie planowanych działań.

6.Zasady innowacji opracowuje autor innowacji i zapoznaje radę pedagogiczną.
7.Dyrektor szkoły wyraża zgodę na prowadzenie innowacji w szkole.

8.Innowacja po jej zakończeniu podlega ewaluacji.

Rozdział VII
Prawa i obowiązki ucznia
§ 60
1. Uczeń ma prawo do:
1)właściwie zorganizowanego procesu kształcenia;
2)opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo i ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;
3)ochrony i poszanowania godności osobistej;
4)korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami;
5)życzliwego, podmiotowego traktowania;
6)swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób;
7)rozwijania zainteresowań, zdolności, talentów;
8)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;
9)pomocy w przypadku trudności w nauce;
10)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
11)korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych,
12)wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się                                   w organizacjach działających w szkole;
13)pomocy ze strony nauczyciela przy wyjaśnianiu zagadnień dotyczących bieżącego materiału;
14)znajomości zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,
15)uczeń ma prawo skorzystać z telefonu komórkowego w czasie przerw międzylekcyjnych                     w uzasadnionych sytuacjach wyłącznie do kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zgubiony, uszkodzony lub skradziony telefon. Urządzenie to musi być podczas lekcji bezwzględnie wyłączone.
1. Uczeń ma obowiązek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych i w życiu szkoły;
2) właściwie zachowywać się podczas zajęć edukacyjnych;
3) sumiennie i systematycznie przygotowywać się do wszystkich zajęć, przynosić niezbędne przybory szkolne;
4) przestrzegać zasad kultury w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły;
5) dbać o zdrowie i bezpieczeństwo własne i kolegów;
6) nie spóźniać się na zajęcia;
7) dbać o wspólne mienie, ład, porządek w szkole;
8) zmieniać obuwie na wszystkie zajęcia organizowane w budynku szkoły;
9) nosić strój galowy w dniach szczególnie uroczystych (biała bluzka/koszula, ciemna spódnica/spodnie);
10) dbać o estetyczny wygląd zewnętrzny;
11)przed lekcjami wychowania fizycznego zdjąć zegarek i wszelkie ozdoby;
12)podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorządu uczniowskiego;
13)dostarczyć wychowawcy klasy usprawiedliwienie napisane przez rodzica (prawnego opiekuna)  za czas nieobecności w szkole w terminie do 14 dni od dnia powrotu do szkoły;
14)uczeń nie może przynosić do szkoły urządzeń elektronicznych (z wyjątkiem telefonu komórkowego).
3.W przypadku uzasadnionego podejrzenia naruszenia praw ucznia na terenie szkoły, rodzic/prawny opiekun ma prawo do zgłoszenia skargi do dyrektora szkoły w formie pisemnej w terminie 7 dni od momentu wykrycia problemu. Dyrektor ma obowiązek udzielenia pisemnej odpowiedzi na skargę w terminie 14 dni od jej wpłynięcia.
§ 61
Katalog nagród
1. Wychowawca lub inny nauczyciel może zwrócić się z wnioskiem do dyrektora szkoły
 o udzielenie uczniowi pochwały i/lub nagrody.
2. Za rzetelną naukę i wzorową postawę, wybitne osiągnięcia, szlachetność i odwagę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:
1) pochwałę wychowawcy wobec klasy;
2) pochwałę dyrektora szkoły wobec społeczności szkolnej;
3) dyplom uznania;
4) nagrodę rzeczową;
5) list pochwalny do rodziców;
6) świadectwo z wyróżnieniem.
3.Rodzic/ prawny opiekun ucznia ma prawo do wniesienia zastrzeżenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoły w formie pisemnej w terminie do 7 dni od jej przyznania. Dyrektor ma obowiązek ustosunkować się w ciągu 14 dni  od wpłynięcia wniosku.
§ 62
Katalog kar
1. Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie postanowień zawartych w statucie szkoły 
w następujący sposób:
1) rozmowa wychowawcza;
2) upomnienie udzielone przez wychowawcę;
3) upomnienie udzielone przez dyrektora szkoły;
4) pisemne powiadomienie rodziców;
5) przeniesienie ucznia do innej szkoły na wniosek dyrektora szkoły do Kuratorium Oświaty;
6) powiadomienie sądu dla nieletnich.
2. Przeniesienie ucznia do innej szkoły wnioskuje się w przypadku, gdy:
1) notorycznie łamie on przepisy zawarte w statucie szkoły;
2) otrzymał inne kary zawarte w statucie szkoły;
3) stosowane środki zaradcze nie przynoszą rezultatu;
4) zmiana środowiska może mieć korzystny wpływ na jego postawę.
3.Stosowane kary nie mogą naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.
4.W stosunku do ucznia stosuje się gradację kar – od najmniej dotkliwej do najbardziej ostrej.
5.Uczeń i jego rodzice mają prawo do pisemnego odwołania się od wymierzonej kary zgodnie                  z procedurą opisaną w niniejszym statucie.
6. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, dyrektor tej szkoły może, za zgodą rodziców albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego w postaci: 

1) pouczenia,

2) ostrzeżenia ustnego 

3) ostrzeżenia na piśmie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego, 

5) przywrócenia stanu poprzedniego ,

6) wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. 

Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary określonej w statucie szkoły. Przepisu nie stosuje się w przypadku, gdy nieletni dopuścił się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego.
Pracownicy szkoły
§ 63
1. Kodeks Pracy określa prawa i obowiązki pracowników szkoły.
2. Przepisy Kodeksu Pracy nie odnoszą się do zakresów: umów o pracę nauczycieli, urlopów nauczycieli, czasu pracy nauczycieli, które określa Ustawa Karta Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r. z późniejszymi zmianami.
3. Sposób realizacji zadań związanych z przetwarzaniem danych osobowych normuje Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych z późniejszymi zmianami.
§ 64
Nauczyciele
1.Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada za jakość            i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2.Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:
1) dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych przez szkołę;
2) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybór optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ułatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnień, motywowanie uczniów do aktywnego udziału w lekcji, formułowania własnych opinii                   i sądów, wybór odpowiedniego podręcznika;  
3) tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspólnie z uczniami, udział w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych (zgłaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbałość o pomoce i sprzęt szkolny;
4) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w szczególności rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;
5) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach;
6) wnioskowanie do wychowawcy o objęcie pomocą psychologiczno-pedagogiczną ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia;
7) dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajęć) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz możliwości psychofizycznych ucznia:
a) posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania  i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach 
i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych albo przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach   i oddziałach oraz w ośrodkach,
b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
c) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;
d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a – c , który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach;
e) posiadających opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń na wychowaniu fizycznym.
8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie bieżące wiedzy                                 i umiejętności    uczniów z zachowaniem wspierającej i motywującej funkcji oceny;
9) uzasadnianie wystawianych ocen w sposób określony w wewnątrzszkolnym systemie oceniania;
10) zachowanie jawności ocen dla ucznia i rodzica;
11) udostępnianie pisemnych prac uczniów zgodnie z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania;
12) informowanie rodziców o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach według formy ustalonej w  wewnątrzszkolnych  zasadach  oceniania;
13) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnień i zainteresowań przygotowanie do udziału w konkursach, zawodach;
14) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów, rozpoznanie możliwości i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcą;
15) współpraca z wychowawcą i samorządem klasowym;
16) indywidualne kontakty z rodzicami uczniów;
17) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy;
18) aktywny udział w życiu szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych  przez Szkołę, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole  zainteresowań lub innej  formie organizacyjnej;
19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyżuru przez całą przerwę międzylekcyjną, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecności w pracy, punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć;
20) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidłowych wpisów do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentów, określonych 
w „Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji” a także potwierdzanie własnoręcznym podpisem odbyte zajęcia;
21) kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także poszanowanie godności osobistej ucznia;
22) przestrzeganie tajemnicy służbowej i ochrona danych osobowych uczniów i rodziców;
23) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze;
24) dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniów i rodziców, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną;
25) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.
3.W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:

          1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami    lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska;
           2) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem 
i  doskonaleniem zawodowym.
§ 65
Nauczyciel wychowawca
1.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,                             a w szczególności:  
1)  tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz    przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.
2.Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych 
i bytowych, ich  potrzeb i oczekiwań;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowanków;
3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;
4) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny 
i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania;
5) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów                    z rówieśnikami;
6) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych  spowodowanych trudnościami w nauce;
7) organizowanie życia codziennego wychowanków w szkole, wdrażanie ich do współpracy 
i współdziałania z nauczycielami i wychowawcą;
8)  realizację planu zajęć do dyspozycji wychowawcy;
9)  czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad wymiarem 
i rozkładem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się;
12)  wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego 
i efektywnego organizowania sobie pracy;
13)  systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce;
14) wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych postaw moralnych, kształtowanie właściwych stosunków miedzy uczniami — życzliwości, współdziałania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród nich koleżeństwa                       i przyjaźni, kształtowanie umiejętności wspólnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialności za ład, czystość estetykę klas, pomieszczeń i terenu szkoły,  rozwijanie samorządności i inicjatyw uczniowskich;
15)  podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu wolnego, pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej wzbogacaniu osobowości                           i kierowanie tą  aktywnością, rozwijanie zainteresowań i zamiłowań, interesowanie się udziałem uczniów w życiu szkoły, konkursach, zawodach, ich działalnością w kołach i organizacjach;
16)  tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu,                         m.in. poprzez organizację  zajęć pozalekcyjnych;
17) tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowości;
18) wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan higieniczny otoczenia oraz  do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole  i poza szkołą;
19)  współpraca z rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach  ich zdrowia,  organizowanie opieki                    i pomocy materialnej  uczniom;
20)  udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, występowanie do organów szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.
3. Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii ucznia, jego kolegów i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagród 
i udzielania kar. Wychowawca  ma prawo ustanowić przy współpracy z Klasową Radą Rodziców własne formy nagradzania i motywowania wychowanków.
4. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny , arkusze ocen;
2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące  klasy;
3) wypisuje świadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniami  władz  szkolnych,  poleceniami dyrektora  szkoły oraz uchwałami rady pedagogicznej.
§ 66
Koordynator do spraw bezpieczeństwa
1. Nauczyciel pełniący funkcję koordynatora do spraw bezpieczeństwa wykonuje następujące zadania:
1)obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia występujące w szkole, które mają negatywny wpływ na spokój i bezpieczeństwo uczniów i pracowników szkoły;
2)analizuje potrzeby szkoły w zakresie poprawy bezpieczeństwa wszystkich członków społeczności szkolnej;
3)ocenia stan bezpieczeństwa w szkole i określa najważniejsze zadania, których celem jest poprawa bezpieczeństwa i które powinny być uwzględnione w pracy szkoły na dany rok szkolny;
4)koordynuje działania w zakresie bezpieczeństwa wynikające z realizowanych 
w szkole programów: wychowawczego i profilaktycznego;
5)uczestniczy w opracowywaniu i wdrażaniu szkolnych procedur postępowania 
w sytuacjach kryzysowych i zagrożenia;
6)szczegółowy zakres obowiązków ustala dyrektor szkoły.
§ 67
Pracownicy administracji i obsługi
1. W szkole zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi.  

2. Pracownicy obsługi oraz administracji są pracownikami samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych. 

3. Podstawowym zadaniem pracowników obsługi i administracji jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoły, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a także jego otoczenia                w czystości i porządku. 

4. Szczegółowy zakres obowiązków, a w tym szczegółowe zadania pracowników administracji                     i obsługi niepedagogicznej, ustala dyrektor szkoły. 

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest do przestrzegania zakresu obowiązków na zajmowanym stanowisku.

Rozdział IX
Rodzice
§ 68
1.Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki                  i opieki nad uczniami.
2.Rodzice mają prawo do:
1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych realizowanych w klasie i szkole;
2) znajomości przepisów dotyczących oceniania wewnątrzszkolnego;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postępów w nauce i zachowaniu, a także kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych administrowanych przez szkołę, w szczególności wglądu do treści danych, ich modyfikacji, poprawiania oraz skorzystania z innych uprawnień wynikających z Ustawy o ochronie danych osobowych;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci;
5) wyrażania i przekazywania organom sprawującym nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.
3. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci pięcioletnich i sześcioletnich są zobowiązani do ich osobistego przyprowadzania i odbioru ze szkoły. Wychowawca może powierzyć dziecko innej osobie dorosłej wyłącznie w przypadku uzyskania pisemnego upoważnienia od rodziców lub opiekunów prawnych. W szczególnych przypadkach wychowawca, za zgodą dyrektora szkoły i na pisemny wniosek rodziców, może powierzyć dziecko osobie niepełnoletniej.
Rozdział  X
Udostępnianie dokumentacji szkolnej
§ 69
1. Osoba starająca się o wgląd do dokumentów powinna złożyć podanie w sekretariacie szkoły. Nauczyciele i pracownicy szkoły mogą ustnie zgłosić prośbę o wgląd na miejscu do dokumentów dotyczących spraw osobistych lub szkolnym z zachowaniem Ustawy o Ochronie Danych Osobowych.
2. Sposób przyjmowania i rozpatrywania spraw:
1) sekretariat szkoły przyjmuje podania, wnioski i pisma interesantów
(korespondencję można kierować również drogą elektroniczną na adres rębków@op.pl);
2) sprawy są rozpatrywane z zachowaniem trybu i terminów zgodnym z kodeksem postępowania administracyjnego;
3) sekretariat szkoły udziela szczegółowych informacji dotyczących sposobu załatwiania spraw.
4) godziny urzędowania sekretariatu: 7.45- 15.45.
3. Nauczyciel powinien umożliwić rodzicom wgląd do dokumentacji klasowej ( dziennik lekcyjny, sprawdziany, prace klasowe, testy, zeszyty korespondencji, sprawozdanie wychowawcy) z zachowaniem Ustawy o Ochronie Danych Osobowych.
4. Rodzice mają prawo wglądu do dokumentów szkolnych dostępnych w bibliotece szkolnej               ( Statut Szkoły, Wewnątrzszkolny System Oceniania, Podstawy Programowe).
5. Szkoła wydaje świadectwa, dyplomy, zaświadczenia i inne druki szkolne według zasad określonych w Rozporządzeniu MEN z dnia 14 marca 2015r. Szkoła na wniosek ucznia                          lub absolwenta może wydać zaświadczenia dotyczące przebiegu nauczania.
Rozdział XI
Zasady współpracy organów szkoły i sposoby rozwiązywania konfliktów
§ 70
1. Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we współpracy z pozostałymi organami szkoły.
1) dyrektor systematycznie współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim i zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy tymi organami dotyczącą podejmowania działań i decyzji;
2) w celu wymiany informacji i współpracy pomiędzy organami szkoły, przedstawiciele poszczególnych organów mogą uczestniczyć w zebraniach (w całości lub ich części) każdego                    z organu;
3) każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania w granicach swoich kompetencji, określonych ustawowo i statutem szkoły;
4) dyrektor szkoły wstrzymuje uchwały organów szkoły - niezgodnych z przepisami prawa                       i statutem szkoły - wyznaczając termin wyeliminowania niezgodności. 
Po upływie terminu uchwała traci moc w zakresie objętym ingerencją dyrektora;
5) od uchwał podejmowanych przez organ szkoły, pozostałym organom przysługuje prawo odwołania do dyrektora szkoły, w terminie 2 tygodni od powzięcia decyzji o treści uchwały;
6) w przypadku nierespektowania uprawnień organów przez dyrekcję szkoły,
podległych jej pracowników lub przez inne organy, przedstawiciele danego organu mogą złożyć pisemne zażalenie do dyrektora szkoły i oczekiwać odpowiedzi w terminie 21 dni od złożenia zażalenia.
2. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
1)  rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski;
2)  Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń tych organów;
3)  wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie           7 dni;
4)  wszystkie organy szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia.
3. Konflikt pomiędzy nauczycielem a uczniem rozwiązują:
1)  wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiędzy nauczycielami uczącymi w danej klasie a uczniami tej klasy;
2)  pedagog szkolny - jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;
3)  dyrektor  - jeżeli decyzja pedagoga nie zakończyła konfliktu.
4. Od orzeczenia dyrektora szkoły może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego szkołę. Odwołanie wnosi jedna ze stron w terminie 7 dni. Nie może być ono jednak wniesione po upływie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.
5. W sytuacji konfliktu pomiędzy nauczycielami postępowanie prowadzi dyrektor szkoły. 
W przypadkach nierozstrzygnięcia sporu przez dyrektora szkoły, strony mogą odwołać się                 do organu prowadzącego szkołę.
6. Konflikt pomiędzy dyrektorem szkoły a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzący szkołę.
7. Konflikty pomiędzy rodzicami a innymi organami szkoły:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do dyrektora szkoły;
2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się 
ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;
3) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze;
4) w przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor, powoływany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów szkoły, z tym, że dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy              w zespole;
5) zespół mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne,           a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję
 w drodze głosowania;

6) strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne.  Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego;

7) każda ze stron konfliktu ma prawo do życzliwego i podmiotowego rozpatrywania odwołania.

Rozdział XII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniów w szkole
§71
1. Szkoła  zapewnia uczniom bezpieczeństwo w budynku i na terenie szkoły.

2. W szkole obowiązuje instrukcja bezpieczeństwa pożarowego, zgodnie z którą co roku przeprowadza się próbną ewakuację uczniów i pracowników.

3. Wychowawcy oddziałów mają obowiązek zapoznać uczniów z zasadami ewakuacji obowiązującymi w szkole.

4. Dyrektor powołuje spośród nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczeństwa.

5. Szkoła przestrzega przepisów bezpieczeństwa i higieny wynikających z odrębnych przepisów obowiązujących w placówkach oświatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli wewnętrznej                i zewnętrznej.
6. Szkoła na stałe współpracuje z policją i strażą pożarną.
7. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym, nadzór nad tym, kto wchodzi na teren szkoły sprawują: pracownicy obsługi szkoły, sekretarka oraz dyżurujący nauczyciele. 

8. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw międzylekcyjnych.
9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych miejscach, w których prowadzone są zajęcia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawność sprzętu przed rozpoczęciem zajęć, dba o prawidłową organizację pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zajęć do możliwości fizycznych i zdrowotnych uczniów

10.Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia;
2) podczas przerwy dyżur na korytarzach pełnią wyznaczeni nauczyciele zgodnie
 z harmonogramem dyżurów;

3) podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i  bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

10.W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku – sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, plastyki, techniki i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajęć, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na początku roku zapoznaje z nim uczniów.
11.W czasie trwania zajęć uczniowie mogą przebywać na terenie szkolnym wyłącznie pod opieką nauczyciela.
12. Po zakończeniu zajęć obowiązkowych, uczeń który oczekuje na zajęcia dodatkowe, ma obowiązek zgłosić się pod opiekę nauczyciela świetlicy.

13. Na terenie boiska szkolnego, placu zabaw obowiązuje regulamin korzystania.

14. Uczniowie zobowiązani są bezwzględnie przestrzegać zasad regulaminu korzystania z boiska, placu zabaw wyłącznie pod nadzorem nauczycieli, trenerów, rodziców.
15.W szkole obowiązuje całkowity zakaz samodzielnego opuszczania przez uczniów w czasie zajęć terenu szkoły, w tym przechodzenia przez ulicę do pobliskiego sklepu.

16.Ucznia może zwolnić z danej lekcji dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych – na pisemny wniosek rodziców, w którym podano przyczynę zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły.
17.W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoły przez ucznia, nauczyciel zobowiązany jest niezwłocznie zawiadomić o tym wychowawcę oddziału.
18.W przypadku nieobecności nauczyciela, dyrektor możne odwołać pierwsze lekcje, a zwolnić uczniów z ostatnich.

19.Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmuje inny pracownik szkoły.
20.Każda impreza w szkole odbywa się za zgodą dyrektora szkoły i musi być zgłoszona. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nią odpowiada nauczyciel – organizator oraz nauczyciele, którym dyrektor powierzył opiekę nad uczniami.
21. W szkole prowadzone są zajęcia edukacyjne wspierające uczniów w radzeniu sobie                           w sytuacjach: przemocy, zagrożeń uzależnieniami oraz innych utrudniających funkcjonowanie                  w społeczeństwie grupie rówieśniczej.

22.W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, zawiadamia dyrektora szkoły.
23.Dyrektor Szkoły powiadamia o wypadku zaistniałym na terenie szkoły pogotowie ratunkowe              (w razie potrzeby), rodziców.

24.O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oświaty, a o wypadku w wyniku zatrucia – państwowy inspektor sanitarny.

§72
1. Dyrektor szkoły, nauczyciele i pracownicy szkoły są odpowiedzialni za bezpieczeństwo                     i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz zajęć poza szkołą, organizowanych przez nią.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole oraz podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach dodatkowych, reagowanie na spóźnienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecności uczniów zobowiązanych do przebywania                                w świetlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu świetlicy;
3) uświadomienie uczniom zagrożenia i podawanie sposobów przeciwdziałania im;
4) sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone są zajęcia (dostrzeżone zagrożenie usunąć lub zgłosić dyrektorowi szkoły);
5) nauczyciel nie może przystąpić do prowadzenia zajęć zanim zagrożenie nie zostanie usunięte;
6) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów;
7) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły;
8) niezwłocznie zawiadamianie dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów;
9) w razie wypadku należy udzielić pierwszej pomocy, zawiadomić rodziców, 
w razie potrzeby wezwać pogotowie;
10) jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć - niezwłocznie się je przerywa i wyprowadza się z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece szkoły;
11)  pomieszczenia szkoły, w szczególności pokój nauczycielski, pokój nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchnię, wyposaża się w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy;
12) wszyscy nauczyciele, w szczególności prowadzący zajęcia wychowania fizycznego, podlegają przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
13) udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowiska może mieć miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych warunków pracy.
§73
1. W przypadku uzyskania informacji, że uczeń przejawia zachowania świadczące 
o demoralizacji, nauczyciel powinien podjąć następujące kroki:
1) przekazać uzyskaną informację wychowawcy klasy;
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoły;
3) wychowawca wzywa do szkoły rodziców (prawnych opiekunów) ucznia 
i przekazuje im uzyskaną informację. Przeprowadza rozmowę z rodzicami oraz 
z uczniem, w ich obecności. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiązuje ucznia do zaniechania negatywnego postępowania, rodziców zaś bezwzględnie do szczególnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej może zaproponować rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placówki i udział dziecka w programie terapeutycznym;
4) jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub nie stawiają się do szkoły, a nadal 
z wiarygodnych źródeł napływają informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoły pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny lub policję ;
5) w przypadku, gdy szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki oddziaływań wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzeżenie ucznia, spotkania z pedagogiem  itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatów, dyrektor szkoły powiadamia sąd rodzinny lub policję. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji tych instytucji.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że na terenie szkoły znajduje się uczeń będący pod wpływem alkoholu lub narkotyków powinien podjąć następujące kroki:
1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcę klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze względów bezpieczeństwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w których nie będzie zagrożone jego życie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeźwości lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły oraz rodziców/opiekunów, których zobowiązuje do niezwłocznego odebrania ucznia ze szkoły. Gdy rodzice/opiekunowie odmówią odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placówki służby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoły;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoły substancję przypominającą wyglądem narkotyk powinien podjąć następujące kroki:
1) nauczyciel zachowując środki ostrożności zabezpiecza substancję przed dostępem do niej osób niepowołanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, próbuje (o ile to jest możliwe w zakresie działań pedagogicznych) ustalić, do kogo znaleziona substancja należy;
2) powiadamia o zaistniałym zdarzeniu dyrektora szkoły wzywa policję;
3) po przyjeździe policji niezwłocznie przekazuje zabezpieczoną substancję 
i przekazuje informacje dotyczące szczegółów zdarzenia.

Rozdział XIII
Ceremoniał szkolny
§74
Szkoła posiada symbole:
1. Sztandar ;
1) sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoły nauczycieli. Poczet powoływany jest corocznie uchwałą na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej spośród uczniów szkoły i składa się z dwóch trzyosobowych składów;

2) w skład pocztu sztandarowego wchodzą uczniowie klasy VIII, którzy osiągnęli najwyższe wyniki w nauce i zachowaniu,

3) poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie;

4) insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia do lewego boku i białe rękawiczki;

5) sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie innych szkół i instytucji lub organizacji;

6) podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą (orłem);

7) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorąży niesie sztandar opierając drzewce na prawym ramieniu;

8) sztandarowi oddaje się szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność” Odpowiednie komendy podaje osoba prowadząca uroczystość;

9) oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego. Chorąży robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę i oburącz pochyla sztandar;
10)  sztandar oddaje honory:

a) na komendę „do hymnu” i „do pieśni szkoły”,
b) w czasie wykonywania „Roty”,
c) gdy grany jest sygnał „Wojsko Polskie” (uroczystości z udziałem wojska),
d) w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych,
e) w czasie ślubowania uczniów kończących szkołę,
f) podczas opuszczenia trumny do grobu,
g) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci,
h) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację szkoły,
i) w trakcie uroczystości kościelnych.
2. Pieśń szkoły „Armio Krajowa”
3. Do uroczystości szkolnych tworzących ceremoniał zalicza się:
1) święta państwowe,
2) Dzień Flagi i Święto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),
3) Dzień Edukacji Narodowej (14 października),
4) Święto Niepodległości (11 listopada),
5) Święto Szkoły.
4. Uroczystości szkolne z udziałem sztandaru szkoły:
1) rozpoczęcie roku szkolnego,
2) Święto Szkoły i ślubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
3) zakończenie roku szkolnego,
4) uroczystości kościelne, regionalne lub okolicznościowe z udziałem sztandaru szkoły.
5. Zachowanie uczestników uroczystości szkolnych:
1) Na komendę prowadzącego uroczystość:
a) „Baczność, Sztandar szkoły wprowadzić” - wszyscy uczestnicy przyjmują postawę zasadniczą i zachowują ją do komendy „Spocznij!”;
b) „Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczność) odśpiewuje się hymn państwowy;
c) „Do pieśni szkoły” - odśpiewuje się pieśń „Armio Krajowa”;
d) „Do ślubowania” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej do jego zakończenia komendą „Spocznij”;
e) „Poczet sztandarowy oraz nowy skład pocztu do przekazania sztandaru- wystąp” – nowy skład pocztu występuje i ustawia się z przodu sztandaru. Uczestnicy w postawie zasadniczej,
f) „Baczność sztandar przekazać”- chorąży podaje sztandar jednej z asysty, przekazuje szarfę potem rękawiczki, następnie odbiera sztandar i przekazuje nowemu chorążemu i mówi: „Przekazujemy Wam sztandar szkoły- symbol patriotyzmu i tradycji, noście go z dumą i honorem”.
g) Przysięga nowego pocztu- chorąży pierwszego składu nowego pocztu przyklęka na prawe kolano, całuje róg sztandaru, wstaje i wygłasza formułę: „My uczniowie Szkoły Podstawowej im. Armii Krajowej w Rębkowie, wyznaczeni do pełnienia zaszczytnego obowiązku pocztu sztandarowego, ślubujemy: otaczać sztandar należytym szacunkiem, godnie reprezentować szkołę w uroczystościach z udziałem sztandaru, swoją postawą dawać przykład innym.”
h) „Baczność! Ustępujący poczet odmaszerować. Nowy poczet sztandarowy wstąp. Spocznij.”
i) Na zakończenie części oficjalnej każdej uroczystości szkolnej pada komenda: „Baczność, Sztandar szkoły wyprowadzić” - uczestnicy uroczystości przyjmują postawę zasadniczą, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzący podaje komendę „Spocznij!”.
§75
1. Podczas ceremonii pożegnania uczniów klasy ósmej odczytują oni rotę ślubowania absolwentów, stojąc z dłonią uniesioną w geście ślubowania. Sztandar szkolny również przyjmuje pozycję „do ślubowania”.
Rota ślubowania absolwentów szkoły
My, absolwenci Szkoły Podstawowej im. Armii Krajowej w Rębkowie, Tobie, Szkoło ślubujemy:
wiernie strzec Twojego honoru;
dalszą pracą i nauką rozsławiać Twoje imię;
z godnością nosić zaszczytne miano wychowanka Szkoły Podstawowej w Rębkowie;
zdobytą wiedzę, umiejętności i sprawności jak najlepiej wykorzystać w dalszym swoim życiu;
zawsze pracować sumiennie i uczciwie, czynnie uczestniczyć w życiu naszego kraju;
ŚLUBUJEMY
Rozdział XIV
Postanowienia końcowe
§ 76
1. Statut jest zmieniany drogą nowelizacji po podjęciu uchwały przez Radę Pedagogiczną zgodnie  z zasadami techniki prawodawczej.
Dnia, 28.11.2017r.
Zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej nr 9/2017/2018
ZAŁĄCZNIKI
Załącznik nr 1 do uchwały nr 6/2017/2018
Do statutu Szkoły Podstawowej w Rębkowie wprowadza się zmiany.

1.W § 13 dodano punkty; 3,4,5,6,7,8,9

    3.Przyjmuje się następujące wagi ocen dla poszczególnych umiejętności;
Waga 5 – sprawdzian, praca praktyczna, wypracowanie klasowe, konkurs gminny i wyżej

Waga 4 – projekt długoterminowy, odpowiedź ustna, dyktando, wypracowanie domowe

Waga 3 – retoryka, prezentacja, recytacja, kartkówka, zadanie, udział w konkursach       szkolnych

Waga 2 – ćwiczenie, zeszyt ćwiczeń, praca własna ucznia, praca w grupach

Waga 1 -  aktywność, praca na lekcji, inna

Waga 0 – diagnoza, ocena poprawiona, nieprzygotowania, minus za nieprzygotowanie do lekcji, brak pracy domowej i inne.
   4.Dopuszczalne jest wprowadzanie przez nauczycieli przedmiotów artystycznych i nauczycieli       edukacji wczesnoszkolnej innych kategorii wag wynikających ze specyfiki nauczanego przedmiotu.
   5.Ocena śródroczna i końcoworoczna nie jest wynikiem średniej ważonej w klasach IV – VIII. 

   6.Średnia ważona pomaga nauczycielowi przedmiotu w ustaleniu oceny śródrocznej i            końcoworocznej. Dla ucznia i jego rodziców  określa w przybliżeniu ocenę, jaka może być wystawiona z danego przedmiotu.

   7.Średnia ważona;         1,51 – 2,58 -ocena dopuszczająca




      2,59 – 3,58 – ocena dostateczna




      3,59 – 4,58 – ocena dobra




      4,59 – 5,50 – ocena bardzo dobra




      5, 51 – 6 – ocena celująca

     8.Kazdy rodzic oraz uczeń otrzymują za pisemnym potwierdzeniem kody dostępu do dziennika     elektronicznego. 

 9.Dosęp do konta rodzicielskiego mogą mieć tylko rodzice/prawni opiekunowie. Ponoszą oni    odpowiedzialność za wszystkie wpisy w dzienniku.

Załącznik nr 2 do uchwały nr 6/2018/2019
Do statutu Szkoły Podstawowej w Rębkowie wprowadza się zmiany;
1.W § 24 dodano punkty 8,9,10 o brzmieniu;
8. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawcę oddziału, osobę prowadzącą praktyczną naukę zawodu lub radę pedagogiczną zadań i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, te zadania i kompetencje wykonuje:

1) dyrektor szkoły lub

2) upoważniony przez niego nauczyciel.

3) w przypadku, gdy ww. osoby nie wykonają zadań związanych z ocenianiem, wykona je nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.

9.Jeżeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwały, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły. Natomiast, gdy dyrektor szkoły nie podejmie rozstrzygnięcia,  o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.

10.Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich szkoły, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.

2.Dotychczasowe brzmienie §55 zastępuje się słowami;
Nauczyciele specjaliści
1.Pedagog szkolny i psycholog organizują pomoc psychologiczno - pedagogiczną.
2.Do zadań nauczycieli specjalistów należy pomoc wychowawcom klas, w szczególności:
1)prowadzenie badań  uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów;
2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych;
3)udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w odpowiednich formach;
4)podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;
5)minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym
 i pozaszkolnym uczniów;
6)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
7)wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
3.Zadania te realizowane są  we współpracy z nauczycielami, rodzicami, organami szkoły
 i instytucjami pozaszkolnymi, z Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi i innymi Poradniami Specjalistycznymi.
4.Nauczyciele specjaliści prowadzą odpowiednią dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami, w szczególności gromadzą w niej wyłącznie dane niezbędne do realizacji celu przetwarzania, jak również zobowiązani są do ich zabezpieczenia przed niepowołanym dostępem, nieuzasadnioną modyfikacją, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadań związanych z przetwarzaniem danych. Mają także obowiązek wykorzystywania tych danych wyłącznie do celów związanych 
z realizacją obowiązków służbowych.
5.Szczegółowy zakres obowiązków pedagoga i psychologa szkolnego określa dyrektor szkoły.

Załącznik nr 3 do uchwały nr …???? .. /2020/2021
Do statutu Szkoły Podstawowej w Rębkowie wprowadza się zmiany.
W  § 2 dodano pkt 8 o brzmieniu:
W sytuacjach szczególnych,  w tym w sytuacji zagrożenia epidemiologicznego, szkoła funkcjonuje na podstawie przepisów prawa, obowiązujących w kraju. Działalność szkoły określają zarządzenia dyrektora szkoły wydane na podstawie obowiązujących przepisów prawa i zarządzeń organów państwowych.

Załącznik nr 4 do uchwały nr 1/2021/2022
Zmiany w WZO zatwierdzone 31.08.2021 roku:
§ 19 pkt 5. Otrzymuje brzmienie:

„ Bieżące oceny uczniów klas I-III odnotowywane są w dzienniku lekcyjnym wg skali punktowej i z zastosowaniem zapisu cyfrowego.

§ 10 pkt 6 otrzymuje brzmienie: 

„ Bieżące oceny w zeszytach i ćwiczeniach uczniów klas I-III są wyrażone stopniem oraz krótką wskazówką do dalszej pracy.

§ 14 pkt 17 ( dopisać):
17. Ocenę obniżamy o jedną, gdy nastąpi świadome zniszczenie mienia szkoły, cudzej własności. Drugą konsekwencją będzie zadośćuczynienie w formie finansowej za wyrządzoną krzywdę.

Załącznik nr 5 do uchwały nr …???? .. /2022/2023

Do Statutu wprowadza się zmiany uchwalone w dniu 31.08.2021r.
Do Statutu Szkoły Podstawowej w Rębkowie wprowadza się zmiany:

§6 ustęp 2 dodano punkt 11 w brzmieniu: stołówka szkolna
Załącznik nr 6 do uchwały nr …???? .. /2022/2023

Do Statutu wprowadza się zmiany uchwalone w dniu 30.08.2022r.
Do statutu Szkoły Podstawowej w Rębkowie wprowadza się zmiany.
W  § 2 zmieniono pkt 8, który zyskał brzmienie: 
1. Zajęcia w oddziale przedszkolnym oraz szkole zawiesza się, na czas określony, w razie wystąpienia na danym terenie:

 1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów, 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w pkt 1–3 – w przypadkach i trybie określonych w przepisach w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11. 2. 

W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa na okres powyżej dwóch dni dyrektor  szkoły organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są realizowane: 

1) z wykorzystaniem narzędzi informatycznych  zapewniających wymianę informacji między nauczycielem, uczniem i rodzicem i umożliwiających podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie określonych działań. W szkole do prowadzenia nauki zdalnej wykorzystywane są narzędzia: Librus, Teams.

2. Zdalne zajęcia edukacyjne powinny trwać 45 minut. Przy czym w uzasadnionych przypadkach. możliwe będzie ich wydłużenie do 60 minut lub skrócenie do 30 minut. 

3. W czasie nauki zdalnej dyrektor będzie musiał zagwarantować każdemu uczniowi i rodzicom możliwość indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia (w miarę możliwości – w bezpośrednim kontakcie). Informacja o formie i terminach tych konsultacji będą przekazywane uczniom i rodzicom.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w pkt 1. dyrektor szkoły informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor  szkoły  za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, może odstąpić od organizowania dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.

5. Zajęcia zdalne mają być organizowane z uwzględnieniem: zróżnicowania zajęć w każdym dniu;  możliwości psychofizycznych uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia; łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć; konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć. 

Nauka zdalna może być prowadzona także w grupach klasowych, międzyklasowych, wychowawczych.

6. Od 1 września 2022r.  szkoła umożliwi uczniowi przebywającemu w podmiocie leczniczym realizację zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, jeżeli spełnione zostaną dwa warunki:  rodzic wystąpi z wnioskiem o realizację tych zajęć,  w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoły specjalnej.

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2022r.
Załącznik nr 7 do uchwały nr …???? .. /2022/2023

Do Statutu wprowadza się zmiany uchwalone w dniu 30.08.2022r.
Do statutu Szkoły Podstawowej w Rębkowie wprowadza się zmiany:

§33 ustęp 5  punkt 2 dodano literę d) pedagog specjalny 
Załącznik nr 8 do uchwały nr …???? .. /2022/2023

Do Statutu wprowadza się zmiany uchwalone w dniu 30.08.2022r.
Do statutu Szkoły Podstawowej w Rębkowie wprowadza się zmiany:

Do § 62 dodano ustęp 6 o brzmieniu:
W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, dyrektor tej szkoły może, za zgodą rodziców albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego w postaci: 

1) pouczenia,

2) ostrzeżenia ustnego 

3) ostrzeżenia na piśmie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego, 

5) przywrócenia stanu poprzedniego ,

6) wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. 

Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary określonej w statucie szkoły. Przepisu nie stosuje się w przypadku, gdy nieletni dopuścił się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego.
