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10.

11.

12.

Dzial 1
Postanowienia Ogolne

Podstawa prawna

§1

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2018r. poz. 1457, 1560,
1669 12245 oraz z 2019r. poz.730 1 761 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 roku w sprawie
szczegdlowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843 z p6zniejszymi zmianami).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy (Dz. U.
Nr 83, poz. 562, z po6zniejszymi zmianami).

Podstawy programowe wprowadzone rozporzadzeniem z dnia 30 stycznia 2018r. (Dz. U. z
2018r. poz. 467 z pdézniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. poz. 1569).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
z pozniejszymi zmianami. (Dz. U. z dn. 24 kwietnia 1992r. z p6Zniejszymi zmianami).
Rozporzadzenie MEN z dnia 22 maja 2020 r.w sprawie szczegolnych rozwigzan w
zakresie terminow i sposobu przekazywania danych do bazy danych systemu informacji
oswiatowej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020
r. poz. 923)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki w sprawie organizowania i prowadzenia zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ stanowi wykonanie
upowaznienia zawartego w art. 125a ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

USTAWA ~PRAWO OSWIATOWE —zmiany w organizacji nauczania od 1.09.2020 r.
Warianty funkcjonowania szkot 1 placowek w okresie pandemii w sytuacji wystapienia
zakazenia na danym terenie: Wariant A —tradycyjna forma ksztalcenia, Wariant B —
mieszana forma ksztatcenia (hybrydowa), Wariant C —ksztalcenie zdalne. Dyrektor
szkotly, placéwki podejmuje decyzje, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu
pozytywnej opinii Pafistwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

Obowigzuja wytyczne GIS, MZ 1 MEN dla przedszkoli (z 2.07.2020 r.), szkot 1 placowek
o$wiatowych (12.08.2020 r.). MEN nadal zachowuje uprawnienie do ograniczenia zaje¢ w
szkotach na terenie kraju.

Rozporzadzenie MON z 21 maja 2020 r. w sprawie szkolenia w oddziale przygotowania
wojskowego (Dz. U. z 2020 r. poz. 977).

Ustawa z dnia 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw.

Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich — art. 4 ust. 4

W sprawach nieuregulowanych Statutem obowigzujg przepisy ustawy.



Przepisy definiujace
§2

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Kaliszu Pomorskim;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z2018r. poz. 1457, 1560, 1669 i 2245 oraz z 2019r. poz.730 i 761 z p6zn. zm. oraz
nowe akty wykonawcze dotyczace zmian ustawy o systemie o$wiaty: ustawa z 30.05.2014
r. Dz. U. poz. 811 ze zm., ustawa z 6.12.2013 r. Dz. U. z 2014r. poz. 7 ze zm.,
rozporzadzenie MEN z 10.06.2015 r. w sprawie szczegblowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych Dz.

U. poz. 843);
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot w Kaliszu Pomorskim;
Liceum - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogoélnoksztatcace z Oddziatami

Dwujezycznymi i Technikum w Kaliszu Pomorskim;

Organem prowadzacym jest Powiat Drawski; siedziba Powiatu Drawskiego jest budynek
znajdujacy si¢ na Placu Elizy Orzeszkowej 3, 78-500 w Drawsku Pomorskim.

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami
Dwujezycznymi i Technikum w Kaliszu Pomorskim;

Stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy szkot dla dorostych Zespotu Szkot w
Kaliszu Pomorskim;

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow Liceum Ogolnoksztatcacego
z Oddziatami Dwuj¢zycznymi 1 Technikum w Kaliszu Pomorskim.

Ogolna charakterystyka Szkoly
§3

1. Zespot Szkot w Kaliszu Pomorskim zwany dalej Szkota, sktada si¢ z:
1) Uchylony
2) Uchylony
3) 4-letniego Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddziatami Dwujezycznymi,
4) 5-letniego Technikum,
5) Liceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych,
6) Szkoty Policealnej
7) Internatu.

2. Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi i Technikum przygotowuje do
egzaminu maturalnego z j¢zyka angielskiego na poziomie dwujezycznym.

3. Technikum ksztalci w zawodzie — technik informatyk, technik cyfrowych procesow
graficznych.

4. Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych prowadzone jest w formie zaocznej.

5. Szkota Policealna, ksztatci w zawodach:

1) technik informatyk - ksztalcenie w formie zaocznej;

2) technik ekonomista - ksztatcenie w formie zaocznej;

3) technik ochrony fizycznej 0osob 1 mienia - ksztalcenie w formie zaocznej;
4) technik opiekunka dziecieca - ksztatcenie w formie stacjonarne;.



6. Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe.

7. Szkota prowadzi Szkolny Os$rodek Kariery majacy na celu przygotowanie
ucznidw/stluchaczy do aktywnego ksztattowania swojej drogi zawodowe;j.

8. Zajecia edukacyjne organizowane s3 w obiekcie szkolnym przy ul. Wolnosci 20.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek Szkoty
I teren szkolny objety jest nadzorem kamer.

9. Zajeciaksztatcenia zawodowego moga odbywac si¢ rOwniez w pracowniach ksztalcenia
zawodowego wynajmowanych obiektach spetniajagcych warunki ksztatcenia praktycznego.

10. Szkota prowadzi stotowke w gtownym budynku szkoty przy ul. Wolnosci 20 i internat
w nastepujacych obiektach:

1) ul. Wolnosci 16

2) ul. Wolnosci 22b

3) ul. B. Krzywoustego 7

4) ul. Potwiejska 6
Internat moze zosta¢ otwarty rowniez w innych obiektach spetniajacych warunki internatu,
zaleznie od wynikow rekrutacji.
Szkota moze prowadzi¢ dowdz ucznidw/stuchaczy do szkoty zaleznie od warunkow
rekrutacji oraz mozliwos$ci finansowych.

11. Siedziba Dyrektora Szkoly miesci si¢ w budynku szkoty.
12. Organem prowadzacym Szkole jest Starostwo Powiatowe w Drawsku Pomorskim.

13. Nadzér pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Os$wiaty
w Szczecinie.

14. Statutowa dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

15. Czgsciowe odptatnosci za wyzywienie i zakwaterowanie W internacie oraz transport
ustala na dany rok szkolny Dyrektor Szkoty.

16. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe s$rodki na finansowanie niektorych form
dziatalno$ci statutowe;j z:
1) dotacji, m.in. realizacji projektow edukacyjnych, prowadzenia kursow
kwalifikacyjnych,
2) dobrowolnych wptat rodzicow ucznidéw, stuchaczy, darczyncow,
3) czeSciowej odptatnosci za wyzywienie, transport,
4) zyskow uzyskanych z dziatalnosci gospodarcze;.

17. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady
prowadzenia 1 przechowywania wlasciwej dokumentacji Szkoly okreslaja odrebne

przepisy.

18. Obstuga finansowa Szkoty jest prowadzona samodzielnie.



19. Szkota posiada wtasne logo. Wzor logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor
szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglgdnieniem sytuacji, w jakich mozna je stosowa¢ oraz
trybu uzyskiwania pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem
nieokreslonych.

20. Szkota posiada wlasny sztandar. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach
szkolnych i panstwowych oraz w innych sytuacjach wskazanych przez dyrektora szkoty lub
organ prowadzacy.

21. Szkota dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz
niniejszego statutu.

Dzial 2
Cele i zadania Zespohu

Cele i zadania Zespolu oraz sposoby ich wykonywania

§4

Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie o systemie oSwiaty oraz przepisOw
wydanych na jej podstawie. Celem dziatania zespotu jest:

1. Zapewnienie uczniom/stuchaczom pelnego rozwoju umystowego, moralno-
emocjonalnego 1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwo$ciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnos$ci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajagce z Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji
o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989r.

2. Zapewnienie uczniom/stuchaczom opieki pedagogicznej 1 zdrowotnej oraz
bezpieczenstwa w Szkole, w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkole.

3. Zapewnienie indywidualizacji zaje¢, tj.:

1) Umozliwienie indywidualizacji procesu ksztalcenia, podej$cia pedagogicznego
1 opiekunczego dla kazdego ucznia/stuchacza poprzez stosowanie réznorodnych metod
nauczania 1 zréznicowanie wymagan programowych oraz rozeznanie warunkow
srodowiskowych.

2) Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i placowki oraz w $srodowisku spotecznym.
Szczegotowe zasady pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi (w tym organizacja zaje¢ rewalidacyjnych) reguluje procedura
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole Szkot w
Kaliszu Pomorskim.



4. Umozliwienie uczniom/stuchaczom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoly, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, Swiadectwa dojrzatosci.

5. Umozliwienie absolwentom s$wiadomego dokonania wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu.

6. Ksztalttowanie $srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow 1 zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkéw Szkoty 1 wieku uczniéw/stuchaczy.

7. Upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd mtodziezy i dorostych oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska.

8. Zapewnienie opieki uczniom uczeszczajagcym do i ze Szkoty, a w szczegolnosci:

1) nad uczniami nie uczgszczajacymi na lekcje wychowania fizycznego,
2) oczekujacymi na transport do domu,
3) W czasie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Punkty 1), 2), 3) reguluje zarzadzenie Dyrektora.

9. Przygotowanie uczniow/stuchaczy zgodnie z zasadami demokracji, tolerancji,
sprawiedliwo$ci, = wolnosci do  wypelniania  obowiazkéw  obywatelskich,
a w szczeg6lnosci:
1) ksztattuje przekonania o podmiotowym i spolecznym charakterze egzystencji
cztowieka oraz pozytywne] motywacji do nauki, pracy i osobistego uczestnictwa w
zyciu $rodowiska i kraju,
2) ksztattuje humanistyczng postawe uczniow/stuchaczy, poszanowania norm
wspotzycia oraz trwalych wartosci kultury narodowej, powszechnej,
3) wyrabia poczucie obowigzku, dyscypliny 1 pelnej odpowiedzialnosci
za siebie 1 wykonywang prace,
4) wdraza uczniow/stuchaczy do samoksztatcenia oraz poglebiania wiedzy ogolnej
I zawodowe;j.

10.Szkota rozwija uzdolnienia, talenty 1 zainteresowania uczniOw na zajeciach
pozalekcyjnych z roznych dziedzin, organizowanych zgodnie z oczekiwaniami
ucznidow 1 rodzicow oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

11. W Szkole prowadzone sg zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie, zajgcia religii, etyki.

12. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j,
religijnej i kulturowej poprzez:
1) realizacj¢ procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartos$ci;
2) pomoc w rozumieniu istoty 1 glgbi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym
poprzez udzial w uroczystosciach iimprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach,
wycieczkach;
3) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci
narodowej, formami upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi
$wigtami narodowymi i symbolami pafstwowymi.



13. Zachowanie zasad bezpieczenstwa oraz promowanie zdrowego trybu zycia i ochrona
zdrowia poprzez:

14.

1)  ochrong ich zdrowia, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny
w szkole;
2)  organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we
wspotpracy z organem prowadzacym szkote;
3)  staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;
4)  sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczgciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw migdzy zajgciami;
5)  ciagly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych;
6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
7)  organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp
i ppoz.;
8)  rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec,
9) zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obshugi przy
wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszczanych
w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;
10) wustalanie zasad i1 regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi calej spotecznosci szkolnej i1 skuteczne ich przestrzeganie;
11) przestrzeganie praw ucznia,;
12) kontrol¢ pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;
13) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidw i racjonalne
wykorzystanie czasu wolnego;
14) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicoéw warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykdéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesny $wiat.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza w dziedzinie obronnos$ci

panstwa.

Realizacja zadan wychowawczych i profilaktycznych

§5

1. Szkota uczestniczy w ksztaltowaniu postaw ucznidéw poprzez dziatania wychowawcze,
profilaktyczne i prozdrowotne, w szczegolnosci:

1)

2)

ksztaltowanie szacunku do tradycji 1 historii wlasnej rodziny na tle historii i tradycji
regionu oraz kraju;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz realizowanie procesu wychowawczego

rozumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze



fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej oraz wzmacnianie 1
uzupehnianie przez dzialania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy;

3) upowszechnienie wsrdd ucznidéw wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

4) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;j 1
globalnej;

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za swoje dziatania;

6) wprowadzanie ucznidow w $wiat praw 1 obowigzkoéw obywatelskich, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pelnoletnosci;

7) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu  w
dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spolecznym;

8) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

9) wspotprace z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za tad i bezpieczenstwo;

10) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

11) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

12) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

13) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

Zadania wychowawczo-profilaktyczne realizuje si¢ poprzez:

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
sprawiedliwos$ci, dobra i pigkna w §wiecie;

3) rozwijanie samodzielnos$ci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym 1
spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wiasnego z dobrem innych oraz
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych;

4) pomaganie na drodze rzetelnej pracy w poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu
do osiagnigcia zyciowych wartoéci waznych dla odnalezienia wilasnego miejsca
W Swiecie;

5) uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu
przekazu kulturowego i ksztaltowanie postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do dokonywania wiasciwych wyboréw moralnych i hierarchizacji
warto$ci oraz doskonalenia sig;

7) ksztaltowanie postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych 1 rozumienia ich
pogladow;

8) zapobieganie rdéznorodnym przejawom niewlasciwych zachowan, postaw, a takze
patologiom spotecznym i propagowanie zdrowego stylu zycia;

9) realizacje tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej na godzinach wychowawczych oraz
w ramach innych zaje¢¢ edukacyjnych, rowniez we wspolpracy ze specjalistami;

10) prowadzenie edukacji  dostarczajacej rzetelnych informacji o  zjawiskach
patologicznych;

11) zdobywanie podstawowych umiejetnosci porozumiewania si¢ w grupie roéwiesniczej;

12) rozwijanie postaw asertywnych wsrod uczniow;

13) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych 1
pozaszkolnych;

14) nabywanie umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach narazenia na rdéznego rodzaju
nalogi;



15) ukazywanie negatywnego wptywu alkoholu, nikotyny, lekow, narkotykéw 1 innych
srodkoéw odurzajacych na organizm;

16) budowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby;

17) rozwijanie aktywnosci i kreatywnos$ci w zakresie form spedzania czasu wolnego;

18) podwyzszanie poczucia wlasnej wartosci;

19) umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie
efektywnych sposobdw radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§6

1. Szkota wspolpracuje z Poradniq Psychologiczno-Pedagogiczng w Drawsku

Pomorskim i innymi poradniami specjalistycznymi.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wszyscy uczniowie maja mozliwos¢ korzystania z opieki psychologicznej 1
pedagogicznej w Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

Szkota informuje o formach pomocy, w tym warsztatach, konsultacjach
prowadzonych przez poradni¢ psychologiczno-Pedagogiczng w Drawsku
Pomorskim poprzez umieszczenie ogloszen na tablicy informacyjnej w szkole
(przy sekretariacie) i w dzienniku Librus, w ogloszeniach.

Nauczyciele informujg rodzicow o mozliwosci pomocy dziecku w poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Rodzic, w celu zapewnienia realizacji zalecen zawartych w opinii wydanej przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, powinien dostarczy¢ te opini¢
pedagogowi szkolnemu.

Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania si¢ z opiniami udostepnionymi przez
rodzicow oraz do przestrzegania zalecen zawartych w opiniach.

Wychowawca na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej przekazuje w
formie pisemnej diagnoze potrzeb 1 mozliwosci ucznia w szkole.
Przedstawiciel szkoty na pisemny wniosek dyrektora poradni psychologiczno-
pedagogicznej bierze udzial w posiedzeniu komisji orzekajace;.

Dyrektor na wniosek rodzica 1 po przedstawieniu opinii z poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczng na terenie Szkoty.
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9)

Szkota umozliwia psychologowi opiekujgcymi si¢ Szkota z ramienia rodzicéw
obserwacje¢ i udziat w zaj¢ciach opiekunczych i dydaktycznych na terenie szkoty

oraz podejmowanie dzialan diagnostycznych.

2. Szkota wspotpracuje z Policjg i Strazq Miejskq

1)

2)

3)

4)

5)

W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej Szkota, Policja i
Straz Miejska utrzymujg stala, biezaca wspotprace w zakresie profilaktyki
zagrozen.

Koordynatorami wspotpracy sa: pedagog szkolny, kierownik internatu.

Do wspotpracy ze Szkota zobowigzany jest takze dzielnicowy, w rejonie,

ktorego znajduje si¢ Szkota.

W ramach wspotpracy Policji 1 Strazy Miejskiej ze Szkola organizuje si¢:

a) spotkania pedagogéw szkolnych, nauczycieli, dyrektoréw szkot z
zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujgce tematyke
zagrozen przestgpczoscia oraz demoralizacja dzieci i milodziezy w
srodowisku lokalnym,;

b) Spotkania tematyczne uczniow z udzialem policjantow, m.in. na temat
odpowiedzialnos$ci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych
aspektéw narkomanii, wychowania w trzezwos$ci itp. oraz z mlodszymi
uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz
sposobow unikania zagrozen.

c) spotkania dotyczace organizacji ruchu drogowego w tym zasad
bezpieczenhstwa pieszego oraz rowerzysty,

d) spotkania dotyczace zapoznania uczniéw z przepisami prawa dotyczacymi
demoralizacji, wandalizmu.

Dziatania wynikajace ze wspotpracy Szkoty z Policjg 1 Strazg Miejska.

a) informowanie Policji o zdarzeniach na terenie Szkoty wypehiajacych
znamiona przestgpstwa, stanowigcych zagrozenie dla Zycia i zdrowia
ucznidéw oraz przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy;

b) udzielanie przez policje pomocy Szkole w rozwigzywaniu trudnych,
mogacych mie¢ podtoze przestgpcze problemow, ktore zaistnialy na terenie

Szkoty,
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c)

d)

wspolny- szkoty, Strazy Miejskiej 1 Policji — udziat w lokalnych programach
profilaktycznych, zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
oraz zapobiegania demoralizacji i przestepczosci nieletnich.

organizowanie szkolen i lekcji pokazowych w instruktarzu pierwszej
pomocy przedmedycznej,

udziat ucznidéw i nauczycieli w réznorodnych konkursach plastycznych i

wiedzy organizowanych pod patronatem tej instytucji.

3. Szkota wspoétpracuje z wladzami lokalnymi i samorzgdowymi.

1) Wspolpraca z wladzami lokalnymi i samorzadowymi polega na:

a)
b)

c)
d)

e)

zapoznaniu ucznidw z pracg urzedow;

nawigzaniu kontaktow z wladzami poprzez spotkania z nauczycielami i
uczniami z okazji uroczystosci szkolnych;

dofinansowaniu do projektoéw edukacyjnych i sportowych;

sponsorowaniu nagroéd na konkursy organizowane przez szkote (honorowy
patronat Burmistrza)

wspoOtpracy w ramach dziatalnos$ci kétek zainteresowan.

4. Szkota wspoélpracuje ze Straig PoZarng.

1) Organizacja wspotdziatania Szkoty ze Straza Pozarng polega na:

a)

b)

c)
d)

Udziale Szkoty w dzialaniach profilaktycznych Strazy Pozarnej (prelekcje
dla nauczycieli, rodzicow) zwigzanych z bezpieczenstwem;

Udziale uczniéw 1 nauczycieli w réznorodnych konkursach plastycznych 1
wiedzy organizowanych pod patronatem instytucji;

wspotorganizowaniu probnych ewakuacji;

udziale przedstawicieli Strazy Pozarnej w uroczysto$ciach i imprezach

szkolnych.

5. Szkota wspotpracuje z Miejsko Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Kaliszu

Pomorskim.

1) Organizacja wspotdziatania z Miejsko Gminnym Osrodkiem Pomocy

Spotecznej w Kaliszu Pomorskim polega na:

a)

rozpoznaniu srodowiska na wniosek Szkoty;
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b)

9)

podejmowaniu przez pracownikow MGOPS dzialan wynikajacych ze
zgloszenia przez szkote Niebieskiej Karty;

uczestnictwie przedstawicieli Szkoty wyznaczonych przez Dyrektora i
powotlanych przez odpowiednie witadze w pracach Interdyscyplinarnego
Zespotu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

finansowaniu obiadow najbardziej potrzebujacym uczniom i ich rodzinom;
udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej uczniom i ich rodzinom;
finansowaniu szkolen, warsztatow dla ucznidw/ rodzicoOw w zakresie
dziatan wychowawczo-profilaktycznych;

wsparciu psychologa dla uczniéw potrzebujacych wsparcia.

6. Szkota wspotpracuje z instytucjami kultury

1) Organizacja wspotdziatania z O$rodkiem Kultury w Kaliszu Pomorskim i

Biblioteke Publiczng w Kaliszu Pomorskim polega na:

a)

b)

c)

organizowaniu wystaw, spotkan, koncertow, lekcji bibliotecznych i innych
formach edukacyjnych dla ucznidéw i nauczycieli;

udziale ucznidow i nauczycieli w konkursach organizowanych przez
Osrodek Kultury w Kaliszu Pomorskim i Biblioteke Publiczng w Kaliszu
Pomorskim,

wspotpracy biblioteki szkolnej z Bibliotekg Publiczna/.

7. Szkota wspolpracuje z pielegniarkq szkolng.

1) Pielegniarka szkolna podlega przetozonym NZOZ.

2) Pielegniarka szkolna sprawuje opick¢ zdrowotng nad uczniami zgodnie ze

3)

4)

5)

6)

swoim uprawnieniem.

Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej znajduje si¢ w

budynku Szkoty.

Pielgegniarka wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy w

urazach i nagtych zachorowaniach.

Pielegniarka przeprowadza badania przesiewowe, profilaktyke i promocje

zdrowia.

Szczegbtowy zakres dzialan pielegniarki szkolnej okreslaja odrebne przepisy

prawa.
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8. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyijne;.

1) Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,

wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim

uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

9. Szkota wspoélpracuje z psychologiem szkolnym z Pilskiego Osrodka Psychoterapii.

1) Organizacja wspoétdziatania Szkoty polega na

a)

b)

9)

h)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowaniu sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowaniu dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznienh 1 innych
problemow dzieci 1 mlodziezy;

minimalizowaniu  skutkow  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w
srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowaniu 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

pomocy rodzicom 1 nauczycielom Ww rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
wspieraniu nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz
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przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly

i) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dzial 3
Organy Zespolu i ich kompetencje

Organy Zespotu
§7
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Szkoty,
4) Rada Rodzicow,
5) Samorzad Uczniowski.

Warunki wspéldzialania pomiedzy organami szkoly

§8

1. Organy Szkoty s3 zobowigzane do wspolpracy, wzajemnego wsparcia, tworzenia
dobrego klimatu Szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalenia
demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoty.
2. Organy Szkotly planujg swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Kopie planu dziatania winny
by¢ przekazane do wiadomosci Dyrektora Szkoty.
3. Kazdy organ Szkoty, po uwzglednieniu planéw dziatania pozostatych organéw moze
wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania problemow Szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
4. Organy Szkolty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organd6w w celu wymiany informacji 1 pogladow.
5. W ramach wspotpracy i wspotdziatania pomiedzy organami Szkoty:
1) przewodniczacy organow kolegialnych moga zaprasza¢ na zebrania organow —
z wyjatkiem tych posiedzen rady pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete
tajemnicg rady;
2) przewodniczacy organdw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w
regulaminach ich dziatalnosci.
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Sposdb rozwigzywania sporéw
§9
Spory miedzy organami Szkoly rozpatrywane sg na terenie Szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

1. Spory migdzy organami Szkoty, z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor, rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organdw.

3. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Spory miedzy Dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga mediator powotlany przez
dyrektora szkoty, wyloniony z cztonkow Rady Pedagogicznej.

5. Spory, ktore nie zostaty rozstrzygniete migdzy organami szkoty a Dyrektorem rozpatruje w

zalezno$ci od zakresu kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator Oswiaty.

6. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania sporu,

sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

Dyrektor Szkoly
§10
1. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy kierowanie Szkota, organizowanie procesu dydaktyczno-
wychowawczego, prowadzenie polityki kadrowej, przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,
sprawowanie opieki nad uczniami/stuchaczami, sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
2. Funkcje Dyrektora Szkoty powierza si¢ na 5 lat szkolnych.

3. W sktad zespotu kierowniczego wchodza: Dyrektor, zastepca dyrektora, kierownik internatu.

4. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw nie bedacych
nauczycielami.

2) Przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty.

3) Wystepowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

4) Dyrektor Szkoty, po pozytywnym zaopiniowaniu przez organy samorzadowe Szkoty,
w danym roku szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych, w wymiarze do 10 dni.

5) Dyrektor szkoty odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.
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6)

1)

2)
3)

3.

Ustalania dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno —wychowawczych w danym
roku szkolnym, w wymiarze do 10 dni, po pozytywnym zaopiniowaniu przez organy
samorzadowe Szkoty.

§11

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko zastepcy dyrektora, ktory odpowiada za sprawy
pedagogiczno-wychowawcze i wlasciwg organizacje zajec.

2. W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika internatu, ktory odpowiada za zapewnienie
wlasciwej dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej internatu oraz wtasciwg dziatalnosé
stolowki.

3. Za zgoda organu prowadzacego Szkole na wniosek Dyrektora Szkoty w ramach
posiadanych §rodkow finansowych mozna tworzy¢ dodatkowo stanowiska zastgpcow
dyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze. Powierzenie tych funkcji i odwotania z
nich dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego Szkote,
Rady Szkoty i Rady Pedagogiczne;.

4. Osoby, ktorym powierzono stanowiska kierownicze wykonuja zadania zgodnie z
ustalonym przez Dyrektora podziatem obowigzkow 1 kompetencji.

Rada Pedagogiczna
§ 12

Rada Pedagogiczna Liceum Ogoélnoksztalcacego z Oddziatami Dwujgzycznymi i
Technikum dla miodziezy oraz Rada Pedagogiczna szkot dla dorostych sa kolegialnymi
organami Szkoty.

Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikaja z Ustawy o systemie o$wiaty,
rozporzadzen wykonawczych i regulaminu:

Rady Pedagogicznej Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddzialtami Dwujgzycznymi i
Technikum dla mtodziezy.

Rady Pedagogicznej Szkot dla Dorostych.

Ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego (opracowuje zespot
ewaluacji).

W celu realizacji swych zadan dydaktycznych Rada Pedagogiczna powotuje zespoty

przedmiotowe sktadajace si¢ z nauczycieli danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych.
Cele 1 zadania zespotow obejmuja:

1)

2)

wyboér programdw nauczania 1 przedstawienie ich, po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow, do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej jako szkolnego zestawu programow
nauczania,

wybor podrgcznikdw 1 przedstawieniu ich, po zapoznaniu przez Rade Pedagogiczna, do
zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej jako szkolny zestaw podrecznikow,
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3) uzgadnianie sposobu realizacji wybranego programu nauczania,
4) korelacja tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych,

5) opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow,

6) opracowanie metod badania postepéw nauczania,

7) wspolpraca w procesie wyposazania pracowni przedmiotowych.

. W celu realizacji zadan wychowawczych Rada Pedagogiczna powotluje zespot wychowawczy

sktadajacy si¢ z wychowawcoéw wszystkich oddzialow, pedagoga szkolnego i innych

nauczycieli nie pracujacych w zespotach przedmiotowych. Do zadan zespolu wychowawczego

nalezy:

1) opracowanie projektu programu wychowawczego i programu profilaktycznego,

2) monitorowanie realizacji programu wychowawczego i programu profilaktycznego,

3) opracowanie szczegdtowych kryteriow 1 zasad oceniania zachowania uczniow,

4) opracowanie i zatwierdzenie procedur nagradzania i karania ucznidéw,

5) analizowanie i przedstawienie Radzie Pedagogicznej wnioskow z analizy efektow pracy
wychowawczej Zespotu.

5. Dyrektor moze powotac inne zespoly zadaniowe Rady Pedagogicznej, zaleznie od potrzeb
dziatalnosci Szkoty.

Rada Szkoly
§13

1. Rada Szkoty jest spolecznym organem Szkoly, w skiad ktoérego wchodzi po 3
przedstawicieli: ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

2. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty, a takze:

1) uchwala statut szkoty;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkdw specjalnych Szkoty
i opiniuje plan finansowy liceum;

3) moze wystgpowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkotlg
z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci liceum, jej Dyrektora lub innego
nauczyciela;

4) wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;

5) opiniuje plan pracy Szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych spraw istotnych dla liceum i technikum;

6) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ 1 wystepuje z wnioskami do Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkole, oraz do wojewodzkiej rady oswiatowej,
szczegblnie w  sprawach organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow
nadobowigzkowych rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidw oraz zajec
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Szczegodtowe zasady pracy Rady Szkoty okresla Regulamin Rady Szkoty.
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1.

Rada Rodzicow
§14

Rada Rodzicow reprezentujaca ogot rodzicoOw ucznidow uczestniczy w rozwigzywaniu

spraw wewnetrznych Liceum Ogolnoksztatcagcego z Oddziatami Dwujezycznymi i
Technikum w Kaliszu Pomorskim dziatajac w oparciu o zapisy Ustawy o systemie o$wiaty,
przepisy wykonawcze i Regulamin Rady Rodzicow.

2.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow we wspotpracy ze

Stowarzyszeniem ,JesteSmy Razem” w Kaliszu Pomorskim, moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz z innych zrodet z przeznaczeniem na cele statutowe.

3.

Decyzje Rady Rodzicow sg jawne, oglaszane w dzienniku elektronicznym.

§ 15

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia mtodziezy
poprzez:

1.

ok~ wn

Okresowe zebrania rodzicow (organizowane nie rzadziej niz 3 razy w roku).

Biezace przesylanie informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Indywidualne kontakty wychowawcy klasowego z rodzicami.

Dziatania pedagoga szkolnego.

Szczegotowe formy kontaktow z rodzicami okreslaja Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

§ 16

Rodzice maja prawo do:

1.

Znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie i
Szkole.

Znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow.

Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce, w tym korzystania z informacji dostgpnych w dzienniku
elektronicznym.

Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci.

Wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu Szkol¢ oraz organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty.

Bezptatny dostep do korzystania z dziennika elektronicznego.

Samorzad Uczniowski
§17

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Liceum Ogodlnoksztatcacego z
Oddzialami Dwuje¢zycznymi i Technikum dla mtodziezy.
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2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi lub
Radzie Rodzicéw, Radzie Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

Dzial 4
Organizacja pracy Szkoly

Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogélne
§18

1. Szkota jest placowka oswiatowo - wychowawczg ksztalcaca mtodziez na podbudowie
szkoty podstawowej oraz ksztatcacg dorostych na podbudowie szkét Srednich i1 branzowych.

2. Za realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych Szkotly
odpowiada Dyrektor i Rada Pedagogiczna.
§19

3. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest
przez organ prowadzacy Szkote zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

§ 20

1. Podstawowa  jednostka  organizacyjng  Szkoly  jest oddzial  zloZzony
z uczniow/stuchaczy, ktorzy w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych
przedmiotdw okreslonych planem nauczania.

2. Oddzial uczniow mozna podzieli¢ na grupy tylko na zajgciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa zgodnie z ramowymi planami nauczania oraz
z uwzglednieniem $rodkéw finansowych przyznanych Szkole przez organ prowadzacy.

3. Liczbg oddzialow oraz nauczane zawody ustala Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote na podstawie
wytycznych do arkusza organizacyjnego szkoty, uwzgledniajac zapotrzebowanie spoteczne na
poszczegblne zawody.

4. Na zajg¢ciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa np. zajecia
z praktycznej nauki zawodu, warsztaty, informatyka, w- f, oddziaty moga by¢ podzielone na
grupy zgodnie z zasadami wynikajagcymi z ramowych plandw nauczania i1 S$rodkow
finansowych posiadanych przez Szkotg.
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5. Rodzaj 1 wymiar czasowy innych zaje¢ dodatkowych ustala si¢ biorgc pod uwagg,
mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkotly oraz zainteresowania i potrzeby
edukacyjne ujete w deklaracji uczniow.

6. Przedmioty w Liceum Ogodlnoksztalcacym i Technikum s3 nauczane w zakresie
podstawowym lub rozszerzonym:

1) tylko w zakresie podstawowym: muzyka, plastyka, podstawy przedsigbiorczosci, biznes
i zarzadzanie, wychowanie fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa, wychowanie do
zycia w rodzinie, etyka.

2) w zakresie podstawowym i w zakresie rozszerzonym: jezyk polski, jezyk obcy
nowozytny, matematyka, jezyk mniejszo$ci narodowej lub etnicznej oraz jezyk
regionalny - j. kaszubski, historia, wiedza o spoteczenstwie, geografia, biologia, chemia,
filozofia, fizyka, informatyka.

3) tylko w zakresie rozszerzonym: historia muzyki, historia sztuki, jezyk tacinski i kultura
antyczna.

7. Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Szkoty ustala nastepujace przedmioty

nauczane w zakresie rozszerzonym:

1) w Liceum Ogolnoksztatcacym z Oddziatami Dwujezycznymi i Technikum dla mtodziezy
na podbudowie szkoly podstawowej, zaleznie od deklaracji uczniéw oraz mozliwosci
finansowych szkoty minimum dwa przedmioty rozszerzone, z przedmiotow: jezyk polski,
jezyk angielski, jezyk niemiecki, historia, wiedza o spoteczenstwie, geografia, biologia,
fizyka, chemia, matematyka, informatyka;

2) w Liceum Ogodlnoksztatlcagcym dla Dorostych na podbudowie szkoty podstawowej lub
zasadnicze] szkoty zawodowej, dla najwigkszej liczby stuchaczy dwa przedmioty do
wyboru: biologia, historia, geografia, matematyka, fizyka, chemia, informatyka, wiedza
o spoteczenstwie, jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki.

§21
1. Tygodniowy wymiar godzin nauczania okresla obowigzujacy plan nauczania.

2. Zajecia obowigzkowe odbywajg sie:

1) w liceum i technikum dla mtodziezy — przez 5 dni kazdego tygodnia;

2) w szkotach zaocznych dla dorostych, w systemie zaocznym — przez 2 dni — pigtek
I sobota;

3) w szkole policealnej w systemie stacjonarnym — minimum 3 dni — czwartek, piatek,
sobota;

4) w formie kurséw kwalifikacyjnych zaleznie od odrebnych przepisow ksztatcenia w
danym zawodzie.

3. Rok szkolny w szkotach dla dorostych dzieli si¢ na dwa semestry, z ktorych kazdy,
zakonczony jest klasyfikacjg 1 ustaleniem oceny z poszczeg6lnych przedmiotéw nauczania.

4. W liceum i technikum dla mtodziezy rok szkoty dzieli si¢ na dwa poirocza.
Klasyfikacja srodroczna petni funkcje informacyjna.
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5. Stuchacze szkot dla dorostych otrzymuja indeksy wedlug wzoru ustalonego przez
Ministra Edukacji Narodowej, w ktorych wpisuje si¢ oceny z egzaminéw semestralnych
stanowigcych podstawe do zaliczenia semestru 1 promocji na semestr programowo wyZzszy.

§ 22
1. Zajecia edukacyjne w szkole prowadzone sag w formie:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym,
2) w grupach,
3) w strukturach miedzyoddziatowych,
4) w toku nauczania indywidualnego,
5) zaje¢¢ pozalekcyjnych,
6) warsztatow edukacyjnych,
7 zaje¢ dydaktycznych na uczelniach wyzszych,
8) obozdéw klas mundurowych oraz obozéw jezykowych i sportowych,
9) konsultacji dla uczniow i ich rodzicow.
2. Obecnos¢ na zajeciach ujetych w planie nauczania oraz wybranych przez ucznia w
deklaracji jest obowigzkowa.
3. Nauka danego jezyka obcego jest organizowana na r6znych poziomach zaawansowania,

dla ucznidbw rozpoczynajacych nauke w liceum przeprowadzany jest na poczatku roku
szkolnego test poziomujacy decydujacy o podziale uczniow na grupy.

4. Na wszystkie wyjscia 1 wyjazdy ucznidw/stluchaczy poza teren Szkoly nauczyciel
powinien wypelni¢ karte wycieczki lub kartg wyjscia i uzyskac¢ zgode Dyrektora Szkoty.

5. Na zyczenie rodzicow/stuchaczy Szkota moze organizowaé¢ kursy komputerowe,
jezykowe lub inne optacane réwniez przez zainteresowanych rodzicéw i sluchaczy oraz inne
instytucje.

6. Czas trwania jednostek lekcyjnych przedstawia si¢ nastepujaco:
1) zajecia przedmiotow ogdlnoksztalcacych oraz teoretycznej nauki zawodu- 45minut,
2) zajecia praktycznej nauki zawodu — 55 minut,
3) zajgcia biblioteczne — 60 minut,
4) zajecia realizowane przez pedagoga i doradce zawodowego — 60 minut

Oddzialy dwujezyczne
§23
Organizacja oddziatlow dwujezycznych:
1. W szkole organizuje si¢ corocznie oddzial dwujgzyczny.
2. Do oddzialu dwujezycznego przyjmowani sg uczniowie na zasadzie rekrutacji do

klasy dwujezycznej, ktdra ma miejsce podczas majowego pikniku szkolnego, tj. ,,Piknik
Mtodych Pasjonatow”.
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3. Do oddziatu dwujezycznego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy uzyskali pozytywny
wynik sprawdzianu kompetencji jezykowych przeprowadzanego na warunkach ustalonych
przez rade pedagogiczng. O przyjeciu kandydata do oddzialu decyduje uzyskana przez niego
lokata na listach kandydatéw do szkoty w wyniku postgpowania rekrutacyjno —
kwalifikacyjnego przeprowadzonego zgodnie z Regulaminem Rekrutacji.

4. W szkole sporzadzony jest zatacznik do trybu rekrutacji, ktory okresla zakres wiedzy
do klasy dwujezyczne;.

Organizacja zaje¢ dodatkowych, zwiekszajacych szanse zatrudnienia
§24

Uczniowie majg mozliwo$¢ uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych, tj. zajecia jezykowe i
informatyczne.

1. W ramach zaje¢ jezykowych uczniowie majg mozliwo$¢ zdobycia certyfikatu z j.
angielskiego i j. niemieckiego na poziomie A2, B1, B2, C1, C2.
2. W ramach zaje¢ informatycznych uczniowie majg mozliwos¢ zdobywania

certyfikatow, kurséw realizowanych z projektéw edukacyjnych.

Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
§ 25

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotdw ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogdélnodostepnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny 1 §rodki dydaktyczne;

3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

3. Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Organizacja konsultacji dla uczniow i rodzicow
§26

1. Konsultacje, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2f KN, sg realizowane w formie stacjonarne;j

lub w formie zdalnej w przypadku nauczania zdalnego.
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2. Rodzice uczniow niepetoletnich, uczniowie petnoletni i1 ich rodzice zglaszaja chec
udzialu w konsultacji za pomoca stosownego wpisu w dzienniku elektronicznym
wskazujac na rodzaj konsultacji (stacjonarna, zdalna).

3. Na stronie internetowej szkoty oraz w dzienniku elektronicznym dostgpny jest
harmonogram konsultacji nauczycieli 1 opiekundéw zawierajacy dzien tygodnia i
godzing.

4. Termin i godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu w ramach kontaktéw
okreslonych w pkt 2.

5. Forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym lub za pomocg komunikatoréw internetowych.

6. Konsultacje maja charakter opinii, wyjasnien lub porad.

7. Konsultacje nie sg realizowane w formie zajec.

8. Konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz

dokumentowaniu.

Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé
§27

1. Zgodnie z art. 125a ust. 1 1 2 ustawy, w przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej

dwoch dni w szkole dyrektor szkoty obowigzany jest, nie p6zniej niz od trzeciego dnia od dnia

zawieszenia zaj¢¢ zorganizowac dla ucznidow zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odleglos$¢. Zawieszenie zaje¢ moze nastgpi¢ w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ sa organizowane z

uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zgodnie z planem lekcji w czasie rzeczywistym;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

24



3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4)  Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane w
oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie

miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut 1 nie

dhuzszym niz 60 minut.

5. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i
terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim

kontakcie ucznia z nauczycielem.

6. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych plandw nauczania
dla poszczegolnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas
(semestrow) oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc.

7. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji

tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢¢ oraz tygodniowego lub semestralnego rozktadu

zajgc.

8. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢

w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust.

1, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, ustala potrzebe modytikac;ji
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w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w

razie potrzeby, modyfikuje ten program.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

10. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty lub
placowki:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty lub placéwki oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozic¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

11. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty lub placowki, dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktdrym mowa w ust.

1 12, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkoty lub placowki.

12. W okresie zawieszenia zaje¢ w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe na kierunku
technik informatyk zajecia z przedmiotow zawodowych odbywaja si¢ w miare mozliwosci z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc¢.

13. W przypadku gdy specyfika zaje¢ nie pozwala na ich realizacj¢ w formie zdalnej, zajecia

niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, placowce o ktérych mowa w ust. 1,

uzupelnia si¢ po zakonczeniu tego okresu.

14. Praktyki zawodowe dla uczniow technikum 1 szkol policealnych realizowane z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga odbywac si¢ w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspOlpracy z pracodawca lub osobg
prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne;

2) wirtualnego przedsigbiorstwa.

15. Praktyka zawodowa realizowana w formie projektu edukacyjnego, polega na zespotlowym

lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéow realizowanym pod kierunkiem opiekuna
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praktyk zawodowych, ktérego celem jest rozwigzanie okreslonego problemu zwigzanego z
zawodem, w ramach ktorego uczen odbywa te praktyki.

16. Praktyka zawodowa realizowana w formie wirtualnego przedsigbiorstwa, polega na
uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajacej funkcjonowaniu
przedsigbiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktorej uczen wykonuje dziatania lub

podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika zawodu, w ramach ktérego odbywa te praktyki.

17. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é
moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, o ile nie jest zagrozone

bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

18. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

19. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odleglos¢, o ktorym mowa w art. 125a ust. 5 ustawy, nauczyciele moga, w
okresie zawieszenia zajge¢ w szkole lub placéwcee, przekazywac lub informowac rodzicow oraz
ucznidw o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania

zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

Zasady oceniania

§ 28

1. Zasady oceniania i klasyfikowania:
1) uczniow liceum zapisane sa w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania Liceum
Ogo6lnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi 1 Technikum w Kaliszu Pomorskim.
2)  shluchaczy Szkoty Policealnej i Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych zapisane sa
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania szkot dla dorostych;
3)  uczestnikow kursow kwalifikacyjnych zapisane sa w Regulaminie kursow
kwalifikacyjnych.

2. W Liceum Ogolnoksztatcagcym z Oddziatami Dwujezycznymi 1 Technikum od 1 wrze$nia

2010 r. obowiazuje dziennik elektroniczny, ktory jest podstawowa dokumentacja przebiegu
nauczania.

27



§ 29

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w Szkole przedstawia si¢ nastepujaco:

1.

1)
2)

Zajecia edukacyjne organizowane sg w odpowiednio przygotowanych pracowniach.
Pracownie powinny posiada¢ regulaminy, ktoére opracowuja opiekunowie pracowni.
Zajecia z praktycznej nauki zawodu i prozawodowe sg prowadzone w pracowniach
ksztatcenia zawodowego w budynku Szkoty przy ul. Wolnosci 20 oraz wynajmowanych
pracowniach ksztatcenia zawodowego. Regulaminy pracowni opracowujga opiekunowie
pracowni.

Praktyki zawodowe przewidziane w programach nauczania zawodowego sa organizowane
jako zajecia pozaszkolne. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona przez pracodawcow,
z ktorymi uczen/stuchacz nawigzuje stosunek pracy jako pracownik miodociany
w rozumieniu Kodeksu Pracy. Zasady organizacji praktycznej nauki zawodu oraz praktyk
zawodowych okresla Regulamin praktyk zawodowych.

Zasady klasyfikacji Srodrocznej i rocznej
§ 30

Szczegotowe zasady klasyfikacji:

1) uczniéw okreslaja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Liceum Ogodlnoksztatcacego
z Oddziatami Dwujgzycznymi i Technikum w Kaliszu Pomorskim,

2) sluchaczy okreslaja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania szkét dla dorostych.

3) Termin wystawienia oceny $rdédrocznej i rocznej oraz oceny zachowania w Liceum
Ogolnoksztatcacym z Oddziatami Dwujezycznymi i Technikum w Kaliszu Pomorskim,
a stluchaczom szkot dla dorostych oceny - semestralnej, reguluje kalendarz pracy
Szkoty na dany rok szkolny.

4) Miesigc przed rada klasyfikacyjng $rodroczng i roczng uczniowie oraz rodzice s3
poinformowani o propozycjach ocen klasyfikacyjnych i ocenie zachowania za pomoca
dziennika elektronicznego, a takze na zebraniu rodzicow.

§31

W Liceum uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego moze promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze spetnione sg wszystkie ponizsze warunki:

kontynuacja przedmiotu w klasie programowo wyzszej,

pozytywna opinia Rady Pedagogicznej.

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 32
Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.
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2. Biblioteka udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji uczniom, nauczycielom 1
rodzicom.

3. Nauczyciele bibliotekarze organizujg dla kazdego oddzialu zajgcia majace na celu
nauczenie uczniéw korzystania z roznych zrodet wiedzy, z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjne;j.

4. Nauczyciele bibliotekarze organizuja konkursy czytelnicze, wystawy i inne imprezy,
ktorych celem jest upowszechnianie czytelnictwa i rozwijanie wrazliwosci kulturalnej i
spotecznej uczniow.

5. Nauczyciele bibliotekarze wspolpracuja z wychowawcami, rodzicami, uczniami,
nauczycielami oraz innymi bibliotekami w przygotowaniu materiatéw dydaktycznych,
zdobywaniu informacji i zachecaniu uczniow do samoksztatcenia, rozwijania
indywidualnych zainteresowan oraz wyrabiania i poglebiania nawyku czytania i uczenia

sig.

Internat i stolowka
§33

1.Pracg internatu kieruje Kierownik Internatu powotany przez Dyrektora szkoty.

2.0pieke wychowawczg w internacie sprawujg nauczyciele — wychowawcy internatu.

3.W porze nocnej opieke¢ nad mtodzieza sprawuje osoba niepedagogiczna zatrudniona w
charakterze str6za nocnego.

4.Internat 1 stotdéwka prowadzi dzialalno§¢ w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

S5.Internat 1 stotowka mogg prowadzi¢ dziatalnos¢ w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych
dla os6b spoza szkoty, a dochdd przeznaczony jest na cele statutowe Szkoty.

6.Prawa 1 obowiazki wychowanka oraz szczegétowe zasady dziatalnosci internatu okresla
Regulamin Internatu.

7.Liczbe wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie okresla arkusz organizacyjny
na dany rok szkolny na podstawie przewidywanej $redniorocznej liczby wychowankow.

8.Przydziatu miejsc w internacie dokonuje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty.
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Inne pomieszczenia

§ 34
1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) pracownie ksztatcenia zawodowego,
3) pracownie komputerowe,
4) biblioteke,
5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
6) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
7) pomieszczenia do dziatalno$ci organizacji uczniowskich, samorzadu uczniowskiego,

8) gabinet profilaktyki zdrowotnej,

9) gabinet pedagoga szkolnego,

10) archiwum,

11) szatnie,

12) pomieszczenia internatu i stolowki,
13) pomieszczenia sanitarno-higieniczne

2. Organizacja pracowni szkolnych:
Szkota posiada pracownie ¢wiczen praktycznych, tj.:

1) informatyczna

2) fizyczno-chemiczna,
w ktorych uczniowie maja mozliwos¢ ksztatci¢ umiejetnosci praktyczne.
3. Pracownie wyposazone sg w niezbedne sprzety 1 narzgdzia, ktdre umozliwiajg
przeprowadzenie wszystkich wymaganych zadan oraz przygotowanie ucznia do egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.
4. Kazda z pracowni wyposazona jest w osobne stanowiska do pracy.
5. Czas trwania zaj¢¢ praktycznych jest zgodny z podstawa programowa dla poszczegolnych
zawodow.
6. Uczniowie w kazdej z pracowni podzieleni sa na grupy zapewniajace bezpieczne i
higieniczne warunki pracy oraz indywidualizacj¢ nauczania.
7.Zasady organizacji pracy okreslaja odpowiednie regulaminy pracowni, ktore sa
przedstawiane uczniom i analizowane przez nauczyciela na pierwszych zajeciach w kazdym
nowym roku szkolnym.
8.Regulaminy sg dostepne, w widocznym miejscu, w kazdej pracowni.
Regulaminy dotycza odpowiednio zachowania si¢ uczniow przed, w trakcie 1 po zajeciach
praktycznych oraz wymaganego stroju (nie dotyczy pracowni informatycznej).
9.Uczniowie oraz nauczyciele sa zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania zasad
zapisanych w regulaminie w celu zachowania bezpieczenstwa.

ORGANIZAJCA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ
§ 35

1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca 1 wzbogacajaca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
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10.

1.

Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wtasnych oraz we wspotpracy
z innymi podmiotami.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne w Szkole, calg
Szkote lub jej czgs¢ i polega w szczegodlnosci na modyfikacji metod i sposobow nauczania
przy zachowaniu celow i tresci nauczania. Dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢
innowacyjne dziatania programowe, organizacyjne lub metodyczne.

O podjeciu wspotdziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej, decyduje Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoly moze upowazni¢ innego
pracownika Szkoty do wykonywania dziatan w zakresie organizacji i realizacji dziatalnos$ci
innowacyjnej wykonywanej we wspolpracy z innymi podmiotami.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote
odpowiednich $rodkéw finansowych, a takze warunkow kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajgcych przeprowadzenie innowacji.

Zakres wspoélpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
Szkoly i moze on dotyczy¢ dzialan o charakterze doraznym lub ciggltym.

Wspolpraca z innymi podmiotami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej, polega w
szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowej Szkoly i organu prowadzacego Szkole, jak réwniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspllnych zespotow o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

W celu realizacji wspolpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja

porozumienie, w ktérym w szczegdlnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas

jej trwania 1 warunki rozwigzania.

Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami moze by¢

realizowana w Szkole lub poza Szkota.

Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,

powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;

2) proponowany termin realizacji;

3) formg¢ i metody realizacji,

4) cele innowaciji,

5) ewaluacje.

Dzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 36

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i1 obslugi na
podstawie odrgbnych przepisow.
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2.

Ilo$¢ etatow pedagogicznych i1 niepedagogicznych okresla arkusz organizacyjny Szkoty na
dany rok szkolny.

§ 37

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja
odrebne przepisy.

Prawa i zadania nauczyciela
§38

1.Nauczyciel ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i uczniow,
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladdéw, nienaruszajgcych godnos¢ innych ludzi,

3) wspodtdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru
jego realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym,

4) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy,

5) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

2. Zakres zadan nauczycieli; sposob i1 formy ich wykonywania:

3.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

wspotpraca z nauczycielami, rodzicami 1 uczniami w celu realizacji zadan Szkoty;
stosowanie si¢ w swojej pracy dydaktycznej do wymagan przyjetych programéw,
dbania o bezpieczenstwo mlodziezy na zaj¢ciach 1 w czasie miedzy zajeciami;

jasne sformutowanie wymagan wobec uczniéw, udzielenie uczniom i ich rodzicom
informacji o post¢pach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania;

udzielenie uczniom biezacej pomocy i indywidualizacji procesu nauczania konieczne;j
ze wzgledu na potrzeby ucznia oraz stala wspolpraca z zespotem nauczycieli (m.in.
wychowawca, pedagogiem szkolnym);

traktowanie wszystkich ucznidéw z szacunkiem i zyczliwoscia;

udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych i1 innych zespotow
zadaniowych, wspotudziat w wyborach i dziataniach organdéw zespotu.

udostepnianie uczniom i rodzicom oraz stuchaczom do wgladu ocenione 1 sprawdzone
prace pisemne, ktore przechowywane sa u nauczyciela przedmiotu lub w archiwum
(egzaminy poprawkowe 1 zaliczeniowe), po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
spotkania. Dokumentacji nie mozna kserowa¢, fotografowaé i wynosi¢ poza obregb
szkoty.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é

organizowanych przez szkotg, w tym sposob i formy wykonywania tych zadan. Nauczyciel:
1) sprawuje opieke nad wuczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;
3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady

pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzurdw, zapewniajac uczniom

bezpieczenstwo;
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5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
| wskazowek przez dyrektora szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

9) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spolecznego;

10) stosuje srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

11) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

12) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikdw, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspoétpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypehianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

14) wspotpracuje z instytucjami dbajagcymi o bezpieczenstwo: policja i straza miejska.

§ 39
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

Zasady organizacji zespoléow przedmiotowych
§ 40
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespOl przedmiotowy, ktory w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
realizuje zadania zwigzane z danym przedmiotem lub grupg przedmiotow.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy
zespotu na wniosek zespotu.

3. Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, kreowania tresci, nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania,

2) wspolne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
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4)

5)

1.
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i1 laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupehnianiu ich wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych program6éw nauczania.

Zakres zadan nauczyciela-wychowawcy
§ 41

Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajagcymi do
okreslonej klasy;
diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;
rozwijanie u wychowankoéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow;
podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowo$¢ uczniow, wspierajacych ich rozwoj
intelektualny i emocjonalny;
kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;
nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia, w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;
informowanie rodzicoOw o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojej klasy;

systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami, w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,;

analizowanie 1 ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;

13) powiadamianie rodzicow ucznia o przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym

semestralnym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem okresu

Wychowawca oddziatu w swoich dziataniach S$cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym
oddziale, wychowawcami internatu i rodzicami uczniow.

2. Wychowawca oddzialu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznaé¢ jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztattowac umiejetnosc zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, Swigteczne, itp.);

3) rozpoznawa¢  warunki  spoteczno-ekonomiczne ucznia 1 wystgpowac
0 odpowiednig pomoc;
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4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

3. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczego6lnosci:

1) prawidlowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej
aktualizacjg;

3) kontrole frekwencji;

4) informowanie rodzicow ucznia, o postgpach 1 osiggni¢ciach szkolnych
wychowankow oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkota;  nadzorowanie  przestrzegania przez  wszystkich  uczestnikow
obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Zakres zadan pedagoga szkolnego
§ 42

1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlno$ci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych 1 psychofizycznych
uczniow,

udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy pedagogiczne;,

potrzebujacym tego uczniom,

prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,

kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne,

inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach
poprzedzajacych, form dzialania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
i resocjalizacyjnym,

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci,

udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami
o indywidualnych potrzebach,

organizowanie, prowadzenie i koordynowanie prac z zakresu orientacji zawodowej.

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez
Dyrektora po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Pod koniec kazdego poétrocza pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.
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5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegdlnos$ci:
1) moze zdobywac informacje o indywidualnej sytuacji ucznia potrzebujagcego pomocy,
2) moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii Szkoty,
3) wspotdziata z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sagdowymi, policjg oraz
stosownie do potrzeb z innymi podmiotami.

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza
§ 43

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:
1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;
2) udostepniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, zrodtowych i
tekstowych;
3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) dokonuje konserwacji zbiorow;
5) prowadzi inwentaryzacje¢ i selekcj¢ zbiorow;
6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;
7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;
9) prowadzi r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa;
10)  prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki.
2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje z dzialem ksiggowos$ci
porownania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

Inni pracownicy szkoly

§44
1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obshugi.
2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkol/przedszkoli publicznych

reguluja przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie
przepisy wykonawcze.
4. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi 1 administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takzZe jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.
5. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
W szczegdlnosci:
1)  przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;
2)  sumienng, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
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3)  zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

4)  stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6)  zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7)  udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8)  skladanie os$wiadczen o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, zgodnie
Z wymogami ustawy.

Szczegotowy zakres obowigzkow, a w tym szczegdtowe zadania pracownikow
administracji i obslugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 45

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla ucznidw wszystkich klas,
prowadzone przez pedagoga szkolnego.

Doradztwo zawodowe to planowe dzialania realizowane przez doradc¢ zawodowego,
ktore zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji i1 zainteresowan — w aspekcie witasnych pragnien i ich realizacji
W rzeczywistym zyciu.

Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wybordw.

Celem zaje¢¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umiej¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradca zawodowy (pedagog szkolny) prowadzi zajgcia metodami aktywnymi oraz
stara si¢ przyblizy¢ poszczegolne zawody uczniom podczas:

1) wycieczek organizowanych do réznorodnych zaktadow i instytucji

2) spotkan z przedstawicielami roznorodnych uczelni wyzszych

3) zajec ze specjalistami z zakresu edukacji zawodoznawczej np. psycholog
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.
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Dzial 6
Uczniowie/sluchacze/uczestnicy kursow Szkoly

Zasady rekrutacji
§ 46

Warunkiem przyjecia kandydata do Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddzialami
Dwujezycznymi/ Technikum/ Szkoty Policealnej jest ukonczenie szkoty publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, stanowigcej podstawe programowa do
danej szkoty oraz spetniajgcy wymagania okreslone w regulaminie rekrutacji na dany rok
szkolny.

Warunki przyjmowania uczniéw/stuchaczy/uczestnikow kurséw okresla rozporzadzenie
MEN z dnia 27 sierpnia 2001r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do
publicznych przedszkoli i szkot oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych
(Dz.U.nr 97 poz.1054 z p6zn. zmianami).

Szczegotowe zasady kwalifikacji, przyjmowania kandydata okresla szkolna komisja
rekrutacyjna o ktorej mowa w ust.4.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas/semestrow oraz grupy pierwszej, Dyrektor
Szkoty powoluje szkolng komisj¢ rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla
zadania cztonkow.

Szkolna komisja rekrutacyjna:

1) ustala list¢ kandydatow,

2) przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne zgodnie z zasadami okreslonymi
w zarzadzeniu Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty,

3) sporzadza protokoét z postgpowania kwalifikacyjnego.

Przy przyjmowaniu do Szkoty - finalistom oraz laureatom konkursow przedmiotowych
szczebla rejonowego 1 wojewodzkiego przystuguja preferencje okreslone w odrgbnych
przepisach.

Kandydaci z orzeczeniami kwalifikacyjnymi poradni psychologiczno-pedagogicznych
maja pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty.

Pierwszenstwo w przyjeciu do szkot - w przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych

w postanowieniu kwalifikacyjnym maja:

1) sieroty 1 wychowankowie domow dziecka, rodzinnych domow dziecka i1 rodzin
zastepczych,

2) kandydaci o wyjatkowych zdolnos$ciach, ktorzy mieli indywidualny program lub tok
nauki.

Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie przepisoOw

okreslonych w rozporzadzeniu MEN o klasyfikowaniu i promowaniu, przepisy rozdziat 3a
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U z 2019 r. poz. 1481, z p6zn. zm.).
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10. Ponadto Dyrektor Szkoty moze wydluzy¢ termin sktadania podan o przyjecie do Szkoty,
jezeli liczba kandydatow jest nizsza od liczby miejsc.

11. Dyrektor Szkoly zapewnia stale i aktualne informacje dotyczace termindw sktadania podan,
warunkow przyjec¢ i decyduje w sprawie ilosci punktéw informacyjnych dla kandydatow do
Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty przekazuje Kuratorowi O$wiaty informacje o wynikach rekrutacji.
§ 47

1. Do Liceum Ogolnoksztalcagcego z Oddziatami Dwujezycznymi oraz Technikum
w Kaliszu Pomorskim uczeszczajg w zasadzie uczniowie od 16 roku zycia, po ukonczeniu
szkoty podstawowej, nie dluzej niz do ukonczenia 21 roku zycia.

2. Do klasy pierwszej liceum przyjmuje si¢ absolwentoéw szkoty podstawowej, ktorzy
posiadaja odpowiedni stan zdrowia potwierdzony $wiadectwem lekarskim wystawionym
przez lekarza.

3. Na semestr pierwszy szkoty dla dorostych przyjmowani sg kandydaci spetniajacy warunki
okreslone w Regulaminie rekrutacji do szkot dla dorostych na dany rok szkolny.

4. Uczestnicy kursu kwalifikacyjnego:
1) uczestnikami kursu mogg by¢ osoby powyzej 18 roku zycia oraz posiadajacy
brak przeciwwskazan do nauki zawodu,
2) prawa i obowigzki uczestnika oraz zasady organizacji kursu zapisane sg
w Regulaminie kurséw kwalifikacyjnych.

Prawa i obowiazki ucznia/ shuchacza

§48
1. Uczniowie/stuchacze maja prawa wynikajace w szczegdlnosci z Konwencji o prawach
dziecka, przepisOw oswiatowych 1 niniejszego Statutu, a w szczegdlnosci:
1) szacunku ze strony wszystkich o0sob, zaréwno dorostych, jak 1 rowiesnikéw,
wolnos$ci gloszenia wlasnych pogladdéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,
2) jawnej 1 umotywowanej w sposob stowny lub pisemny w dzienniku elektronicznym
oceny postepéw w nauce i zachowaniu zgodnie z zasadami WZO,
3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan.
4) znajomo$ci programu nauczania poszczegdlnych przedmiotow, zasad oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidow oraz kryteriow na poszczegdlne stopnie,
a takze zakresu tresci ksztalcenia objetego sprawdzianami,

5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

6) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza tym dobra innych osob,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,
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9) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce,

10) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

13) wpltywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia/sluchacza przez wychowawce, nauczyciela,
innego ucznia/stuchacza lub innego pracownika szkoty, uczen/stuchacz lub jego rodzice moga
wnies¢ skarge do Dyrektora. Dyrektor obowigzany jest ja rozpatrzy¢ bezzwlocznie, nie pozniej
jednak niz w ciggu 30 dni.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora uczen lub jego rodzice mogag
wnie$¢ skarge do Kuratora O$wiaty.

§ 49

1. Uczen/stuchacz ma obowigzek systematycznie wzbogaca¢ swojg wiedz¢ i umiejgtnosci
w zakresie przedmiotow objetych programem nauczania, korzysta¢ ze wszystkich
dostepnych zrédel zalecanych przez nauczyciela przy realizacji programu.

2. Ponadto uczen/stuchacz ma obowiagzek:
1) Zna¢ zasady wewnatrzszkolnych zasad oceniania (WZO)
2) Aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, systematycznie powtarza¢ i utrwalac
material programowy oraz samodzielnie i terminowo odrabia¢ prace domowe;
3. W przypadkach powstania zaleglo$ci na skutek nieobecno$ci, uczen ma obowigzek
terminowo 1 sumiennie je uzupetic, zgodnie z WZO;
4. Bra¢ udzial w przedsiewzigciach organizowanych przez Szkole stluzacych wzbogacaniu
wiedzy 1 umiejg¢tnosci oraz rozwijaniu osobowosci uczniow/stuchaczy;
Uczestniczy¢ w obchodach §wiat panstwowych 1 szkolnych;
Szanowa¢ symbole Szkoty;
7. Godnie reprezentowa¢ Szkote podczas uroczystosci, imprez naukowych, kulturalnych,
sportowych 1 innych organizowanych na terenie Szkoty lub poza nia;
8. Systematycznie usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych wg zasad WZO;
9. Szanowa¢ mienie Szkoly, w tym:
1) dba¢ o estetykg i utrzymanie czystosci pomieszczen szkolnych, terendéw
zielonych przynalezacych do obiektow szkolnych;
2) uchylony
3} w razie dokonania zniszczenia lub zagubienia przedmiotéw, sprzetu,
wyposazenia itp., szkota ma prawo do dochodzenia roszczen wobec rodzicéw
ucznia niepeltnoletniego lub ucznia petnoletniego zgodnie z przepisami
Kodeksu Karnego lub Kodeksu Cywilnego.
10. Przeciwdziala¢ zachowaniom przestgpczym, przemocy i agresji; swym zachowaniem nie
stwarza¢ zagrozenia dla innych.
11. Zachowywac¢ sie kulturalnie i taktownie w stosunku do wszystkich pracownikéw Szkoty
oraz do kolezanek 1 kolegow, w tym:
1) dbac o kulture jezyka w codziennych kontaktach;

oo
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2) swym zachowaniem przyczynia¢ si¢ do budowania w szkole atmosfery wzajemnej
zyczliwoscei 1 szacunku wobec innych;

3) nie wnosi¢, nie posiada¢ przedmiotdw niebezpiecznych

4) nie stosowac agresji fizycznej 1 psychiczne;j

5) w czasie zaj¢¢ dydaktycznych nie uzywac telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych, ktore zakldcatyby przebieg zaje¢. Uzywanie telefonu jest
dopuszczalne tylko na polecenie nauczyciela.

12. Dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz spolecznosci szkolnej, w tym:

1) przestrzega¢ zasad BHP, ochrony przeciwpozarowej obowigzujacych na terenie
szkoty;

2) przestrzega¢ zakazu spozywania 1 przebywania pod wplywem alkoholu i palenia
papieroséw na terenie Szkoty i podczas zaje¢ organizowanych poza jej terenem;

3) nie uzywac i nie posiada¢ narkotykow oraz innych substancji psychoaktywnych.

13. Dbac¢ o estetyczny i zadbany wyglad, w tym:

1) nosi¢ stroj odswietny (biata bluzka i ciemna spddnica/spodnie) podczas uroczystosci
szkolnych oraz dodatkowo w dni okreslone przez dyrekcje Szkoty;

2) ubidr ucznia nie moze $wiadczy¢ o sympatyzowaniu badz przynalezno$ci do grup
nieformalnych;

3) przestrzega¢ zasad jednolitego stroju ucznia na wyznaczonych zajeciach klas
mundurowych.

Nagrody i kary
§50

1. W Szkole obowigzuje system wyr6znien, nagrdd i kar dla uczniow/stuchaczy.
2. Wobec uczniéw/stuchaczy wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywno$ci
spotecznej stosuje si¢ nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ustna pochwata wychowawcy klasy/ opiekuna semestru,

ustna pochwata Dyrektora,

list gratulacyjny dla rodzicow ucznia,

dyplom gratulacyjny dla ucznia/stuchacza,

nagroda rzeczowa wreczana na forum oddziatu/szkoty,

wytypowanie ucznia liceum do stypendium Ministra Edukacji Narodowej, Prezesa
Rady Ministrow, Starosty Powiatu Drawskiego, Burmistrza Kalisza Pomorskiego,
Stowarzyszenia ,,JesteSmy Razem” w Kaliszu Pomorskim 1 innych instytucji.

3. Szczegélowe kryteria i procedury przyznawania nagréod i wyrdznien zapisane s3
w Regulaminach stypendium oraz:

1)

2)
3)

4)

5)

Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddziatami
Dwujezycznymi i Technikum w Kaliszu Pomorskim,
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania szkot dla dorostych.
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpoézniej w ciagu 3 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw rodzice lub
uczen uzasadniajg jego ztozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) wychowawca oddzialu;

b) pedagog szkolny;
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10.

c¢) opiekun samorzadu uczniowskiego;
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
e) przedstawiciel rady rodzicow.

6) Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku
rownej liczby gloséw, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

7) O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na piSmie.

Wobec ucznidow/stuchaczy, niedostosowanych do norm i zasad obowigzujacych w Szkole i

uczniow/stuchaczy tamigcych zasady niniejszego Statutu stosuje si¢ nastepujacy system

srodkoéw wychowawczych i kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy/opiekuna semestru,

2) nagana wychowawcy/opiekuna semestru,

3) usuniecie z pelnionej funkcji w klasie/semestrze lub Szkole,

4) przeniesienie do klasy rownolegtej,

5) kontrakt i nagana Dyrektora,

6) skreslenie z listy uczniow/stuchaczy Szkoty,

7) przeniesienie ucznia do innej szkoly, za zgoda kuratora o$wiaty 1 dyrektora szkoty, do
ktoérej uczen bedzie uczeszczat.

Kar, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 4,5,6,7 udziela uczniowi dyrektor na wniosek

wychowawcy lub nauczycieli.

W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacjga obowigzku szkolnego, dyrektor moze,

za zgoda rodzicoOw oraz nieletniego, zastosowa¢ srodek oddziatywania wychowawczego.

Warunki i tryb zastosowania srodka wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo

3) ostrzezenia na pi$mie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego,

5) przywrocenia stanu poprzedniego lub

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wyltacza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty ust.4.

Przepisu nie stosuje, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego

znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. W tym

przypadku wychowawca lub nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty, ktory niezwlocznie
zawiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dyrektor podejmuje niezbgdne czynnosci aby nie
dopusci¢ do zatarcia sladow popetienia czynu zabronionego.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3

dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary

I przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Kara skreslenia/ przeniesienia petnoletniego ucznia/stuchacza z listy uczniow/stuchaczy
do innej szkoty moze by¢ zastosowana w nast¢pujacych przypadkach:

1) popelnienia przestgpstwa lub czynu karalnego na terenie Szkoty, Internatu lub podczas
zaj¢¢ organizowanych poza ich terenem (pobicia, kradzieze posiadanie i handel
narkotykami, itp.);

2) wnoszenia, posiadania, picia alkoholu, zazywania $rodkéw psychoaktywnych badz
przebywania pod ich wplywem na terenie Szkoty, Internatu lub podczas zajec
organizowanych poza ich terenem (wycieczek, biwakow, zabaw szkolnych, itp.);
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3) agresywnego, brutalnego zachowania wobec uczniéw/stuchaczy, nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty, naruszenia ich dobr osobistych, publikowanie ich np.
w Internecie;

4) wywierania szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spolecznosci
szkolnej (w tym naruszenie nietykalnos$ci cielesnej 1 godnosci osobiste;j).

5) po wyczerpaniu innych srodkéw wychowawczych w stosunku do ucznia/stuchacza
i braku poprawy zachowania;

6) niespetnienia warunkow klasyfikacji wg odrebnych przepisow.

11. W przypadkach wyszczegdlnionych w ust. 10, pkt. 1,2,3

1) Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje
o skresleniu przeniesieniu ucznia/stuchacza z listy uczniow/stuchaczy bez zastosowania
zasady stopniowania Kar;

2) Rada Pedagogiczna rozpatruje indywidualng sytuacje wychowawcza 1 zyciowa
ucznia/stuchacza, jego postawe i rokowania co do dalszego przebiegu procesu
wychowawczego;

3) do momentu spotkania z rodzicami, Dyrektor moze zawiesi¢ ucznia w jego prawach.

12. W przypadku ucznia nieletniego stosuje si¢ kary wymienione w ust. 4, wylaczajac kare
skreslenia ucznia z listy ucznidéw/stuchaczy Szkoty.

13. W ciaggu 7 dni po otrzymaniu decyzji administracyjnej o skresleniu przeniesieniu z listy
ucznidw/stuchaczy, skreslonemu do innej klasy lub szkoly, przystuguje prawo do
odwotania si¢ od tej decyzji do:

1) Dyrektora,

2) Rady Szkoty,

3) Powiatu Drawskiego,
4) Kuratorium O$wiaty.

14. Uczen/stuchacz, ktory swoim postgpowaniem spowodowat krzywde¢ innych osob jest
zobowigzany do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

15: Uczef/stuchacz, ktorego postgpowanie spowodowato szkodg materialng innych osob lub

szkoly zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czes$ci wyrzadzonej szkody. Decyzje
w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

Wolontariat szkolny

§ 51
1. W szkole organizowana jest dziatalno$¢ wolontarystyczna ucznidw na rzecz pomocy
innym uczniom i instytucjom wspotpracujacym ze szkota.
2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoty:
nauczycieli, uczniéw oraz rodzicoOw na rzecz potrzebujacych.
3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okreslonych w regulaminie wolontariatu.
4, Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie 1 za darmo chce pracowac na rzecz
innych.
S. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

43



1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.
6. Dzialalno$¢ wolontariuszy nadzoruje pedagog szkolny.

7. Dziatalno§¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zgdanie zainteresowanego.

Formy pomocy i opieki uczniom —
przyczyny rozwojowe, rodzinne lub losowe
§ 52

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow S$rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

2. Potrzeba obje¢cia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) zaburzen komunikacji jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

13) szczegodlnie trudna sytuacja materialna rodziny
14) szczegolnie uzasadnione przypadki losowe.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnos$ci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia | Stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formach:
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1) zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych
2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia

3) zaje¢ korekcyjno— kompensacyjnych
4) zaje¢ logopedycznych

5) zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym

5. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

1) porady i konsultacje dla ucznidow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

Wspoldzialanie szkoly z rodzicami uczniow
§ 53

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

organizacj¢ zebran poszczegélnych oddziatow wg wczedniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji, w trakcie ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat
osiaggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z
dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. $wieto szkoty, jasetka, dzien
wiosny;

wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wlaczanie w organizacje¢ imprez danego oddziatu i1 szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice wspoldziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania, ksztatcenia, opieki i

profilaktyki oraz maja prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowania ich dzieci,
3) rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka,

4) wsparcia ze strony Szkoty w razie w razie probleméw wychowawczych,
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5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli

na sprawy szkoty.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywaé swoje dzieci w sposoéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci
dziecka i niezaniedbywania ich,

2) poswieca¢ swoj czas 1 uwage nauce dzieci, tak, aby wzmocni¢ wysitki Szkotly
skierowane na osiggni¢cie celow nauczania i wychowania,

3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do Szkoly, informowania wychowawcy
0 przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach, usprawiedliwiania nicobecnosci
dziecka na piSmie w terminie 14 dni, lub w szczegdlnych przypadkach w terminie
poOzniejszym,

4) angazowania si¢, jako partnerzy w dziataniach Szkoly, aktywnego udzialu
w wyborach 1 wspoétdziataniu w organach Szkoty,

5) informowania wychowawcy o stanie zdrowia dziecka oraz o wszystkich sprawach, ktore
mogg mie¢ wplyw na nauke i1 zachowanie dziecka.

Dzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 54

1. Zesp6ot Szkoét w Kaliszu Pomorskim posiada pieczgé urzedowa wspolnag dla wszystkich
typow szkot wchodzacych w jego sktad, zawierajacych nazwe Szkoty:
Zespot Szkot
im. Pamigci Ofiar Terroryzmu 11 Wrzesnia 2001 Roku
w Kaliszu Pomorskim

2. Zespotowi Szkot Ponadgimnazjalnych w Kaliszu Pomorskim nadano imi¢ Pamieci Ofiar
Terroryzmu 11 Wrzesnia 2001 Roku dnia 30 wrze$nia 2002r. na mocy Uchwaty nr
XLIII/327/2002 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 27 czerwca 2002. Szkota posiada wtasny
sztandar oraz ceremonial szkolny. Szkota na podstawie art. 146 1 art. 150 Prawo O$wiatowe,
na mocy Uchwaly Nr XX11I/164/2020 Rady Powiatu Drawskiego z dnia 19 czerwca 2020r.
przeksztalca obecng nazwe szkoly w Zespol Szkot im. Pamigci Ofiar Terroryzmu 11
Wrzes$nia 2001 Roku w Kaliszu Pomorskim.

3. Tablice i stemple szkot wchodzacych w sktad zespotu maja nazwe szkoty:
1) Liceum Ogodlnoksztatcace z Oddziatami Dwuj¢zycznymi w Kaliszu Pomorskim
2) Technikum w Kaliszu Pomorskim
3) Liceum Ogo6lnoksztalcace dla Dorostych w Kaliszu Pomorskim
4) Szkota Policealna w Kaliszu Pomorskim

4. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace

w sktad Zespotu Szkét podaje sie nazwe szkoly. Nazwa ,,Zespol Szkol w Kaliszu
Pomorskim” umieszczona jest na pieczgci urzgdowe;.
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5. Zespdt Szkot w Kaliszu Pomorskim posiada stron¢ internetowg pod adresem:
https://zspkalisz.edupage.org

§ 55

1. Przygotowanie propozycji zmian w Statucie Szkoty nalezy do kompetencji Dyrektora
Szkoty.

2. Statut szkoty zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, Samorzad
Uczniowski, Rade Rodzicéw i Rade Szkoty.

3. Traci moc Statut Uchwalony przez Rad¢ Szkoty 16.09.2022r.

4. Tekst jednolity po wprowadzeniu zmian zatwierdzony Uchwala nr 1/3/2023/24 na
posiedzeniu Rady Szkoty 19.09.2023r.

5. Tekst jednolity Statutu obowiazuje wszystkie strony 1 wchodzi w zycie 19.09.2023r.

PRZEWODNICZACA
RADY SZKOLY
Zespotu Szkot w Kaliszu Pomorskim
Katarzyna Witek

Hotam yne LT,

Kalisz Pomorski, dnia 19.09.2023r.
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