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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ

im. Lotnikow Morskich w Siemirowicach

ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. Szkota Podstawowa w Siemirowicach mieszczaca si¢ pod adresem: ul. Szkolna 15
84-313 Siemirowice jest o$mioletnig szkotg publiczna.

§2

1. Szkota nosi imi¢ Lotnikéw Morskich.

2. Pelna nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkolno-Przedszkolny w  Siemirowicach
Szkota Podstawowa im. Lotnikoéw Morskich w Siemirowicach 84-313 Siemirowice
ul. Szkolna 15.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetowa finansowa z budzetu organu prowadzacego.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Cewice.

Szkota uzyskane wptywy odprowadza na rachunki bankowe organu prowadzacego.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.
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§4
Zasady przyjmowania uczniéow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§5

W szkole funkcjonujg oddzialy przedszkolne, do ktérych stosuje si¢ zapisy Rozdzialu 9
statutu szkoty.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawach z zakresu prawa o$wiatowego
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci:



1)
2)

3)

tworzy  optymalne  warunki realizacji  dziatalno$ci  dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej;

dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju;

dba o jakos$¢ pracy szkoty.

2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okre$lonego w ustawie prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1)

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych
przypadkach uczniéow z innych obwodow zgodnie z odrebnymi przepisami,

3)

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okres§lone w odrebnych

przepisach;

4) realizuje ustalone podstawy programowe;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng w miare¢ swoich
mozliwosci.

3. Szkota organizuje wczesne wspomaganie dzieci, majace na celu pobudzenie rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwoéj ucznia.
Szczegdtowymi celami szkoty sa:

1)

2)

3)

4)

5)

wyposazenie ucznia w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych
szczeblach edukacii;

rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej
w motywacje $wiadomg, przygotowanie ucznia do podejmowania zadan
wymagajacych  systematycznego 1 duzego wysitku intelektualnego
1 fizycznego, wdrazanie ich do przejmowania odpowiedzialno$ci za wtasne
zdrowie, rozwdj 1 proces uczenia si¢;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
zdolnosci tworczych;

ksztattowanie systemu warto$ci opartego o: dobro, prawdg, sprawiedliwosc,
uczciwos¢, poczucie odpowiedzialnosci, milos¢ do Ojczyzny, szacunek
do pracy, tolerancj¢ oraz wrazliwos$¢ na innych;

state podnoszenie jakosci pracy, motywowanie pracownikow do ustawicznego
rozwoju zawodowego i osobowego.

§7

1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci, wychowania 1 opieki. Zadania te tworza
wzajemnie uzupelniajace si¢ i rOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.
W realizacji tych zadan wspoétuczestnicza takze inni pracownicy szkoly oraz rodzice
uczniéw. Do zadan szkoty nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow pracy kazdemu uczniowi
i pracownikowi;

uwzglednianie w swojej dziatalno$ci indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidow, zapewnienie im bezpieczenstwa i1 mozliwosci
rozwoju;

udzielanie pomocy psychologiczno pedagogicznej;

umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego
toku 1 programow nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;

dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postgpowania;
stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej
aktywnos$ci uczniow;

umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci 1 ztozonoSci,
wspomaganie samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej
oraz motywacji do dalszej edukacji;

state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez:



=

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

b) stosowanie  technik informatycznych i systematyczne
unowoczesnianie bazy szkolnej;

C) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ ucznidow w badaniach
zewnetrznych 1 wewnetrznych, udziat w  konkursach
przedmiotowych i zawodach;

d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnosci pracy szkoty
w poszczegdlnych obszarach jej funkcjonowania;

e) wspolprace z rodzicami ucznidow, badanie ich opinii i oczekiwan.

9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

§8

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, Kkorzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywane i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Dyrektor szkoty na pisemny wniosek skladany - na zasadzie dobrowolnos$ci - przez
rodzicow organizuje nauke jezyka regionalnego — kaszubskiego wg formuty
,»Z dodatkowa nauka jezyka regionalnego- kaszubskiego™. Liczba grup uzalezniona
jest od ogdlnej liczby uczeszczajacych na te zajecia. Ztozenie wniosku przez rodzicow
jest rownoznaczne z zaliczeniem jgzyka regionalnego -  kaszubskiego
do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia, natomiast nauke historii 1 kultury
Kaszubow do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.

Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
szkota zapewnia integracj¢ ze Srodowiskiem szkolnym, w tym pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego.

§9

Szkota organizuje zaj¢cia religii 1 etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

O udziale ucznia w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje zyczenie rodzica
ztozone w formie pisemnego o§wiadczenia.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 jest wazne przez caly okres nauki ucznia
w szkole, o ile rodzic nie dokona jego zmiany.

Uczniowie nie ucze¢szczajacy na zajecia religii, etyki 1 jezyka kaszubskiego sg objeci
zaj¢ciami opiekunczymi na terenie szkoly lub zwalniani przez rodzicow, o ile jest to
pierwsza lub ostatnia lekcja.

§ 10

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktérego celem jest:
1) dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow,
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,
3) udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztaltcenia,
4) uswiadomienie mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa



1.

2.

zawodowego dla uczniéw klas VII 1 VIII; dla ucznidéw klas I — VI na
obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
w oddziatach przedszkolnych na zajeciach edukacyjnych prowadzonych
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie
wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentoéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;

3) upowszechnianie wsrod ucznidow i rodzicdw informacji o aktualnym
| prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
4 Nauczyciele, a w szczegdlnosci wychowawcy klas, rozpoznaja zainteresowania

i uzdolnienia ucznidw i uwzgledniaja je w organizacji zaje¢ pozalekcyjnych

i pozaszkolnych.

§11

W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna
okreslona odrebnymi przepisami prawa.
Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkéw do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.

Cele wymienione w ust.2 nauczyciele i specjalisci realizujg poprzez wykonywanie zadan
okreslonych przepisami prawa, a w szczegolnosci:

1) aktywnie uczestniczgc w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujac W trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez
publiczne poradnie psychologiczno - pedagogiczne oraz dostosowujac
realizowany program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujagc prowadzone dzialania w sposob okreSlony odrebnymi
przepisami;

5) wspolpracujagc z rodzicami ucznidow, innymi nauczycielami i instytucjami
w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli
1 specjalistow:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych i poza nimi,
stosownie do rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okreslonych odrebnymi przepisami zgodnie z liczba godzin
ustalonych przez dyrektora i1 zatwierdzonych przez organ prowadzacy
w arkuszu organizacyjnym.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéow danego oddziatu koordynuje
wychowaweca klasy, a w szczegdlnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objg¢cia ucznia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sg przez
nauczycieli uczacych i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, Wchodzacych
w sktad zespotu I lub II etapu edukacyjnego.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora zgodnie z odrgbnymi
przepisami:

1) w pierwszej kolejnosci rozpatrywana jest kandydatura wychowawcy klasy;

2) W drugiej kolejnosci pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

Zesp6t nauczycieli, o ktorym mowa w ust.6 planuje, organizuje i dokumentuje swoja
pracg zgodnie z odrgbnymi przepisami.



7. W ramach dziatah na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dyrektor okresla  sposob  monitorowania
i analizowania udzielanej w szkole pomocy.

8. W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole zatrudnia si¢ pedagoga
szkolnego, logoped¢ 1 innych specjalistow. Zadania wymienionych pracownikéw
okreslajg odrebne przepisy i przydziat czynnosci opracowany przez dyrektora szkoty.

9. Warunki organizowania ksztatcenia i1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, okreslaja
odrgbne przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen z orzeczen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) wilasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;

3) integracje uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym poprzez dziatania
wychowawcze prowadzone przez wychowawce oddzialu, uczacych
nauczycieli 1 specjalistoéw pracujacych z uczniem.

10. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem tworza zespdt nauczycieli
1 wykonujg zadania okreslone odrebnymi  przepisami, w tym przeprowadzajg
wielospecjalistyczng oceng¢ poziomu funkcjonowania ucznidw oraz opracowuja
indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne.

11. Pracg¢ zespotu koordynuje wychowawca oddzialu, pedagog lub inny nauczyciel
prowadzacy zajecia z uczniem.

§ 12

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 13

1. Szkota bierze udziat w postgpowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym uczniow,
prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
w szczegblnosci poprzez:
1) udzial nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania uczniéw;
2) formutowanie i przekazywanie oceny efektow dzialanh prowadzonych
w szkole;
3) planowanie dalszych dziatan.

§ 14

1. W ramach S$rodkéw finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota
organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow.

2. W pierwszej kolejnosci organizowane s zaj¢cia wynikajace z potrzeb rozwojowych

ucznidw oraz ich zainteresowan.

Uczen uczestniczy w zajgciach o ktérych mowa w ust.1 1 ust.2 za zgodg rodzicow.

Na terenie szkoly mogg by¢ organizowane odplatne =zajgcia dodatkowe.

Zasady udziatu w tych zaje¢ciach okres$laja odrgbne umowy.

~ow

§ 15

1. Szkota realizuje Program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony przez rade
rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

2. Przewodniczacy organow, o ktorych mowa w ust. 1 deleguja swoich przedstawicieli
do pracy zespotu projektujgcego zatozenia i program wychowawczo — profilaktyczny
na dany rok szkolny.

3. Cztonkowie zespolu sa obowigzani do przekazywania propozycji zespolu wlasciwym
organom szkoly oraz do zasiggnigcia ich opinii w przedmiotowej sprawie.



Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowane przez
nauczycieli.

Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb S$rodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.
Program uwzglednia mozliwe do zapewnienia optymalne warunki rozwoju ucznia,
zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

Projekt  programu  wychowawczo —  profilaktycznego  dyrektor  szkoty
za posrednictwem opiekuna Samorzadu Uczniowskiego przestawia Samorzadowi
Uczniowskiemu w celu zasiggnigcia opinii uczniow.

Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego organy przyjmuja w formie
uchwat, a program wychowawczo — profilaktyczny uchwatg rady rodzicéw.

Program wychowawczo — profilaktyczny zawiera w szczegélnosci: cele, zadania
i sposoby ich realizacji przez wskazane w nim osoby.

10. Program wychowawczo — profilaktyczny jest podstawa do opracowania programoéw

wychowawczych dla kazdego oddziatu.

11. Programy, o ktérych mowa w ust. 10 zawieraja w szczegdlnosci:

1) zadania wychowawczo — profilaktyczne na dany rok szkolny;

2) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) tresci  wychowawczo — profilaktyczne realizowane przez nauczycieli
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z podstawg programowa;

4) wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy;

5) potrzeby uczniow danej klasy.

12. Programy, o ktorych mowa w ust. 10 sa realizowane po zasiggni¢ciu opinii rodzicoOw

uczniow.

13. Nauczanie i wychowanie sg nieodlagczne i wszyscy nauczyciele wykorzystuja

potencjat wychowawczy zaje¢ edukacyjnych poprzez:
1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sig;
2) ksztaltujac relacje miedzy uczniami oraz migdzy uczniem i nauczycielem
oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu;
3) stosujagc nowoczesne strategie wychowawcze z uwzglednieniem wlasnej
postawy.
§ 16

14. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjne;.

ROZDZIAL 3
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 17

1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.

1)

Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw
okres$lajg odrgbne przepisy.

§ 18

1. Nauczyciele 1 pracownicy nie bedacy nauczycielami sg obowigzani:

1)

2)

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, okre$lane
przez dyrektora w przydziale czynnosci.
kierowa¢ si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska

Z poszanowaniem godnos$ci osobistej uczniow.



3)

przestrzegaé przepisOw prawa, w tym statutu szkoty, a swojg postawa, zachowaniem

dawac¢ dobry przyktad uczniom.

§ 19

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po  dopuszczeniu
programu do uzytku w szkole, realizacji i dazenie do osiggniecia w  stopniu
maksymalnym okreslonych celow;

dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniow,
dla ktorych jest przeznaczony oraz dla ucznidw objetych dostosowaniem na podstawie
odrebnych przepisow;

realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego i innych zadan,
wynikajacych z dokumentow programowych szkoty;

dazenie do pelnej realizacji wymagan wobec szkét okre§lonych odrebnymi
przepisami;

tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktora bedzie  sprzyjaé
procesowi Uczenia i si¢ i nauczania;

wspieranie swojg postawg i1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniéw, ich uzdolnien i1 zainteresowan;

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;
sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaj¢¢ z uczniami, zgodnie
z rozpoznanymi potrzebami uczniéw 1 odrgbnymi przepisami,

terminowe prowadzenic obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki okreslonej odrebnymi przepisami;

10) dbato$¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowocze$niania warsztatu

metodycznego;

11) wspoétpraca z rodzicami uczniéw, z innymi pracownikami szkoly oraz instytucjami

wspierajacymi, W realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty;

12) doskonalenie umiej¢tno$ci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych,

zwlaszcza w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego.

§ 20

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt funkcje
wychowawcy.

Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych
rozwo0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego.
Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizuja poprzez:

1) opracowanie rocznego programu pracy wychowawczo — profilaktycznej,
zgodnego ze szkolnym programem wychowawczo - profilaktycznym,
uwzgledniajacego diagnoze potrzeb i problemoéw ucznidow;

2) wdrazanie programu, o ktorym mowa w pkt. 1 po zasiggnigciu opinii
rodzicOw uczniow;

3) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskow z prowadzonych
dziatan;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, w tym koordynowanie
dziatalnosci wychowawczej w celu wdrazania cato$ciowego, ale jednolitego
oddzialywania wychowawczego;

5) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie
z rozpoznanymi potrzebami, w tym dziatajac poprzez wolontariat;



6) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;

7) organizowanie uczestnictwa uczniéow klasy w zyciu szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem samorzadnosci wsrod uczniow;

8) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole oraz innymi osobami 1 placowkami w celu uzyskiwania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow oraz wsparcia dla ich
rodzicoOw;

9) wspotpraca z rodzicami uczniow, w tym z czlonkami rady oddzialowe;j
na rzecz podnoszenia jakosci pracy wychowawczej;

10) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
okreslonych w §11 statutu i odrgbnych przepisach;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniow okreslonych
w rozdziale 8 statutu;

12) wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia, o ktorych mowa
w rozdziale 5 statutu;

13) zapoznawanie uczniéw z zapisami statutu szkoty.

4. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:
1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujgcy na przyczyny
uniemozliwiajgce  pehienie tej funkcji;
2) z inicjatywy wlasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, uchybien w wykonywaniu funkcji.
5. Nauczyciele uczacy w przedszkolu, w klasach I-111'i 1V-VIII tworza zespoty.
6. Do zadan zespotow nalezy w szczegdlnosci:
1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych;
2) formutowanie wnioskow do pracy na nastgpny okres;
3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych;
4) podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty.
7. Pracg zespotu kieruje powotany prze dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami,
przewodniczacy zespotu.
8. .Dzialania, w tym zebrania zespolu, sg dokumentowane w sposob okreslony odrgbnymi
przepisami.
9. Dyrektor szkoty moze powotywac inne zespoty nauczycieli, zgodnie z odregbnymi
przepisami.

§ 21

1. Nauczyciele wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow,
a w szczegolnosci:

1) odbywaja dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie
z harmonogramem 1 obowi3zujacymi zasadami,

2) sprowadzajg uczniow do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz przekazuja
uczniow zapisanych do swietlicy szkolnej;

3) wychowawcy klas I-111, sprawdzajg, czy wszystkie dzieci zostaty odebrane zgodnie
z oswiadczeniami rodzicoOw;

4) ponosza odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych
zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych ujetych planem dydaktyczno — wychowawczym
szkoty;

5) sprawdzaja list¢ obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach i potwierdzaja
to w dziennikach zaj¢¢;

6) organizujg zajecia poza terenem szkoty i wycieczki zgodnie z odrebnymi
przepisami, sktadaja odpowiednig dokumentacj¢ do zatwierdzenia dyrektorowi;

7) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow podczas organizowanych
wyjs¢ 1 wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§ 22

1. Do zadan pracownikoéw niepedagogicznych zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) informowanie o0 zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie uczniow przed nimi
zgodnie z zasadami bhp;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;
3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.

§ 23

1. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach okre§lonych
w arkuszu organizacyjnym szkoty zgodnie z potrzebami szkoty.
2. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Szczegotowe czynnosci pracownikow o ktorych mowa w ust. 1 okresla dyrektor zgodnie
z odrebnymi przepisami.
4. Pracownicy W swojej pracy sg zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa,
w tym w zakresie przestrzegania przepisOw bhp, okreslonych odrebnymi przepisami.
Szczegolowe zasady bezpieczenstwa okreslaja regulaminy:
1) wycieczek szkolnych;
2) biblioteki szkolnej;
3) dyzuréw nauczycieli;
4) $wietlicy szkolnej;
5) sali gimnastycznej;
6) obiektow sportowo — rekreacyjnych;
7) sal lekcyjnych.
6. Regulaminy, o ktorych mowa w ust.5, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
w drodze zarzadzenia ustala dyrektor.

o

ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY

§ 24

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Do wydawania aktow prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkoty

uprawnione sg organy:

1) Rada Szkoty, jesli zostanie powotana;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Dyrektor szkoty.

3. Aktami prawnymi w szkole sa:
1) Uchwaly organdéw kolegialnych podejmowane w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

2) Zarzadzenia Dyrektora;
3) Akty administracyjne.



§25

1. Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu zgodnie z odrgbnymi
przepisami, powierzono stanowisko dyrektora.
2. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:

a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa
1 problemach o$wiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisow
prawa;

b) diagnozuje, monitoruje 1 ocenia dzialalno$¢ dydaktyczng
wychowawcza 1 opiekuncza szkoly oraz inng jej dzialalnosé
statutowa w catosci lub w wybranych obszarach;

C) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakosci pracy szkoly oraz podejmowaniu nowatorskich
rozwigzan metodycznych i organizacyjnych;

d) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢
o awans zawodowy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

e) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

f) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, ocen¢ pracy oraz
ocen¢ dorobku zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3) w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami
i dzietmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

4) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, Kieruje pracami rady
pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

7) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzania
I wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej,
profilaktycznej i innowacyjnej szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci
ustala Szkolny Zestaw Programow Nauczania, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niepedagogicznych.

4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z innymi organami
szkolty w zakresie 1 formie okreslonej odrgbnymi przepisami oraz postanowieniami
niniejszego statutu.

5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole,
oraz atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczniow i nauczycieli;

3) realizacje uchwatl rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych;

4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace
szkofe;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,;

6) wilasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.



6. Kompetencje Dyrektora okreslajg odrebne przepisy a w szczeg6lnosci art. 68
ustawy prawo oswiatowe.

§ 26

1. W roku szkolnym, w ktorym szkota liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢
stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej, z zachowaniem
procedur okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel petligcy inne funkcje kierownicze przejmuje
na siebie czg$¢ zadan dyrektora szkoly, a w szczegdlnosci:

1) zast¢puje dyrektora w przypadku jego nicobecno$ci w szkole;

2) przygotowuje projekty dokumentdw programowo-organizacyjnych szkoty,
zgodnie z poleceniami dyrektora;

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnos$ci 1 poziomdw nauczania;

4) pelni biezacy nadzor nad szkota wg ustalonego harmonogramu.

5. Szczegotowy zakres uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora i1 0s6b
zajmujacych inne stanowiska kierownicze okres$la dyrektor.

6. W razie nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel
wskazany przez organ prowadzacy.

§ 27

Kolegialnym organem szkoty jest rada pedagogiczna, sktadajaca si¢ ze wszystkich

nauczycieli zatrudnionych w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

Przedmiotem pracy rady pedagogicznej s3 dzialania wynikajace z jej uprawnien

i kompetencji okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe i wydawanych aktow

wykonawczych.

Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

1) uchwaly podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;

2) uchwaly podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody,
wnioskowania, ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami
zwyktymi.

Rada pedagogiczna w ramach szczegotowych kompetencji, w szczegdlnosci:

1) zapoznaje si¢ projektami planéw pracy szkoty i innych dokumentéw programowych
szkoty przed procedowaniem;

2) przed zajeciem stanowiska w danej sprawie rada pedagogiczna zapoznaje si¢ z opinia
nauczycieli, ktorych sprawa bezposrednio dotyczy;

3) w toku ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w pierwszej
kolejnos$ci bierze si¢ pod uwage zidentyfikowane potrzeby szkoty sformutowane jako
wnioski do pracy na kolejny rok szkolny;

4) realizuje szczegotowe kompetencje dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw w sposob okreslony w rozdziale 8

5) ocenia efekty wdrazania wnioskow i postanowien rady pedagogicznej oraz ich wptyw
na podnoszenie jako$ci pracy szkoty;

6) przygotowuje projekt statutu szkoly lub zmian do statutu przez przedstawicieli
powotanych przez dyrektora szkoty.

§ 28



1.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa i postanowieniami statutu szkoty.
2. Regulamin rady pedagogicznej okresla w szczegolnosci:
2) sposob i tryb protokotowania zebran rady pedagogicznej;
3) tryb przyjmowania protokotow;
4) zadania przewodniczacego rady, protokolanta;
5) sposob zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku
zebrania.

§ 29

1. W szkole moze dziata¢ rada szkoty.

2. W skiad rady szkoty wchodzg w rownej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez og6t rodzicow.
3) uczniowie wybrani przez ogo6t uczniow.

3. Kadencja rady szkoty trwa trzy lata.

4. Rada szkoly wuczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych —szkoty,
a w szczegolnosci:
1) uchwala statut szkoty;
2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego dochodow wiasnych
szkoty 1 opiniuje plan finansowy szkoty,
3) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu charakter
w13z3cy;
4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla szkoty;
5) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote, w szczegdlnosci
w sprawach organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej i z zakresu doradztwa
zawodowego.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada szkoty moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

6. Zasady funkcjonowania rady szkoty okres$la jej regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem.

§ 30

1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ ogotu rodzicéw uczniow.
2. Zasady wyboru rady rodzicéw okreslaja przepisy prawa oswiatowego:
1) w skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;
2) w wyborach, o ktérych mowa w pkt. 1. jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;
3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty i1 okresla w szczegdlnosci:
1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyboré6w do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli tych rad do rady rodzicow szkoty.
4. Rada rodzicow w realizacji zadan szkoly jest samorzadnym przedstawicielem rodzicéw
wspoéltdziatajacym z dyrektorem szkoly, rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim,
wladzami o§wiatowymi 1 gminnymi oraz innymi organizacjami 1 instytucjami.



5. Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zrédel. Zasady wydatkowania $rodkow oraz
sposob ich rozliczania okresla regulamin.

6. Do uprawnien i obowiazkow rady rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

=

w

5.

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty;

2) wspotpraca z srodowiskiem lokalnym;

3) wyrazanie zgody na dzialanie organizacji i stowarzyszen w szkole;

4) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym
1 spotecznym dziatajacym w szkole,

5) wystepowanie do dyrektora szkoly w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
I przedmiotow nadobowigzkowych;

6) wyrazanie opinii W sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego;

7) wystepowania do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;

8) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty;

9) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego;

10) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania;

11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

12) wystgpowanie z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty
do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
oraz organu prowadzacego.

§ 31

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatalno$ci organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany jest przez ogot uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem Nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania, W porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.

Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu w sktad ktorej

wchodzi po jednym uczniu z kazdego oddziatlu z klas V-VIII do zadan ktérej nalezy

w szczegblnosci:

1) propagowanie  wolontariatu i popularyzowanie bezinteresownych postaw
wolontarystycznych;

2) gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia i akcjach
charytatywnych;

3) wspotdziatanie z opiekunem samorzadu uczniowskiego oraz innymi nauczycielami
w procesie planowania, prowadzenia i oceniania podejmowanych dziatan;



Dyrektor szkoty i nauczyciele, w szczegolnosci wychowawcy klas umozliwiajg uczniom
udziat w dziatalno$ci z zakresu wolontariatu sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidow w zyciu spotecznym.

. Udziat uczniow w dziatalnosci charytatywnej wymaga zgody rodzicéw uczniow.

§ 32

Organy wewnetrzne szkoly zobowigzane sg do wspotdziatania z zachowaniem prawa
do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
okreslonych ustawg Prawo o$wiatowe.

. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organéw szkoty:

1) Organa szkoly planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie planéw dziatania
winny by¢ przekazane do wiadomosci dyrektora szkoty.

2) Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostalych organéw moze
wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania probleméw szkoty, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3) Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany informacji i pogladow.

4) Uchwaty organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole.

5) W ramach wspotpracy i wspotdziatania pomiedzy organami szkoty:

a) przewodniczacy zapraszaja si¢ na zebrania organéw — z wyjatkiem tych
posiedzen rady pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnica
rady zgodnie z art. 73 ust.3 ustawy prawo o$wiatowe.

b) przewodniczacy organdéw informujg si¢ nawzajem o projektach zmian
w regulaminach ich dziatalnosci.

6) Do rozwigzywania sporow i konfliktéw powotuje si¢ komisje w sktadzie:

a) przewodniczacy organow szkoty,

b) po dwoch przedstawicieli organow,

c) w pracach komisji za zgoda organéw moze uczestniczy¢ mediator.

7) W przypadku nierozstrzygnigecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska
sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzér pedagogiczny.

Posiedzenie komisji jest wazne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3

powotanych 0sob.

9) Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktorym podpisuja si¢ wszyscy

obecni.

10) Cztonkowie komisji  wybieraja sposréd siebie przewodniczacego
komisji 1 protokolanta. Funkcji tych nie moga peli¢ przewodniczacy organow
szkoty.

11) Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty.

ROZDZIAL 5
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
NAGRODY | KARY

§ 33

1. Katalog praw ucznia wynika z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujacych
migdzynarodowych aktow prawnych.



1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a) otrzymywania informacji z réznych zrodet wyrazajacych rozne
koncepcje filozoficzne i rozny $wiatopoglad, stosownych do jego wieku
1 zdolno$ci percepciji;

b) otrzymywania informacji dotyczgcych ucznia o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach zwlaszcza o przeniesieniu do innego oddziatu,
szkoty, ocenach, skutkach decyzji jego dotyczacych, karach, nagrodach;

C) znajomos$ci programOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad
1 form sprawdzania jego osiggni¢¢ oraz ich oceniania, jawnosci ocen;

d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

e) dostepnosci wiedzy o prawach 1 uprawnieniach warunkujacych
korzystanie z nich oraz dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia
swoich praw.

2) Uczen ma prawo do nauki, czyli do:

a) pobierania bezplatnego nauczania w zakresic ramowych plandéw
nauczania;

b) nauczania w kierunku jak najpehlniejszego rozwoju jego osobowosci,
talentéw, zdolnosci umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku
do praw cztowieka, szacunku do rodzicéw, Ojczyzny, tozsamoSci
narodowej, kulturowe;j, i jezyka;

c) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie.

3) Uczen ma prawo do swobody/wolno$ci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem;

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu
szkoty, klasy, samorzadu;

C) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wilasnej
sprawie zwtaszcza w sytuacji konfliktu.

4) Uczen ma prawo do wolnos$ci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:
a)ma mozliwos¢ uzewng¢trzniania przekonan religijnych
i $wiatopogladowych;
b)ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii
i $wiatopogladu;
C)ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowe;j,
etnicznej.
5) Uczen ma prawo do wolnos$ci od ponizajacego traktowania, co oznacza:
a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;
b) poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania,
wy$miewania, Stosowania presji psychicznej;
C) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia.
6) Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy
ktory, po rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu podejmuje negocjacje
Z nauczycielem;

b) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela
lub rady pedagogicznej do dyrektora szkoly, ktory zobowigzany jest
w ciggu 7 dni rozpatrzy¢ odwotanie i o swojej decyzji powiadomic
pisemnie ucznia i jego rodzicow chyba, ze przepisy stanowig inaczej;

C) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do
organu nadzorujacego szkote; w przypadku negatywnego rozpatrzenia
skargi przysluguje im prawo zwrocenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw
Dziecka,

d) uczen i jego rodzice majg prawo odwolania od wymierzonej kary,
wedhug zasad okreslonych w 43 statutu.

2. Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa o§wiatowego:
1) uczen moze zdawac egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w § 70
2) uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w 70
3) jego rodzice maja prawo do ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od przewidywanych zgodnie z § 69statutu,



3. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulamindéw, umow
1 zarzadzen dyrektora dotyczacych:
1) samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie maja prawo do:

a)
b)

c)

d)

€)

opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow;

wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli
kierujacych spoteczno$cia uczniowska i dziatajacych w ich interesie;
uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy
samorzadu uczniowskiego, szczegdlnie w zakresie przestrzegania zasad
demokracji w szkole i organizacji wolontariatu;

zglaszania swoich problemow, pedagogowi szkolnemu i wychowawcy
klasy;

udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedlug
projektu zaakceptowanego przez wychowawce.

2) przygotowania i przebiegu zaj¢¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

znajomosci celow 1 zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu
tresci lekcji;

dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem
tresci;

odpoczynku podczas przerwy mig¢dzylekcyjnej;

weekendow 1 ferii szkolnych bez zadawanych prac.

a)
b)

c)
d)

§ 34

1. W przypadku lamania praw ucznia, uczen i jego rodzice moga zlozy¢ skarge
do dyrektora szkotly, ktéry zobowigzany jest w ciggu 7 dni ja rozpatrzy¢ i w formie
pisemnej powiadomi¢ o swojej decyzji zainteresowane 0soby.

1) W przypadku niezadawalajacej decyzji, rozstrzygniecia skargi przez dyrektora,
uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw
Dziecka.

2. W przypadku wystgpienia sporu/ konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem lub innym
pracownikiem szkoly, uczen i1 jego rodzice moga wystapi¢ o rozstrzygniecie sporu
przez dyrektora szkoty lub odpowiedni organ nadzorujacy szkole, o ile rozstrzygniecie
dyrektora jest niezadowalajace.

§ 35

1. Uczniowie maja obowigzek:
1) przestrzegania postanowien statutu, zarzadzen dyrektora, uchwal rady
pedagogicznej 1 regulaminoéw szkolnych;
2) wilasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢¢ lekcyjnych, w szczegolnosci:
a) punktualne i systematyczne przychodzenie na wszystkie zajecia;
b) rozpoczynanie i konczenie zaje¢ w ustalonym porzadku;
c) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;
d) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom niepedagogicznym

3)

4)

5)
6)

I innym uczniom;

e) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w obowigzujacy sposob;

f)

umozliwianie sobie i innym uczniom petnego uczestnictwa w zajeciach.

dbania o swoj estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swego wieku
1 ogblnie przyjetych norm spotecznych, noszenia stroju sportowego na zajecia
sportowe oraz galowego na wszystkie uroczystosci szkolne;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych ucznidw,
nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych szkoty;

godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa;



7) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w szkole w okre§lony nizej
sposob:

a) usprawiedliwienie ma form¢ pisemng, zawiera wskazanie przyczyny
nieobecnosci 1 jest podpisane przez rodzicéw lub inne uprawnione
osoby. Dopuszcza si¢ rowniez usprawiedliwianie nieobecno$ci przez
rodzicow w formie eclektronicznej przez e-usprawiedliwienia
w dzienniku.

b) usprawiedliwenie sktada si¢ do wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 5
dni roboczych po powrocie z nieobecosci;

C) usprawiedliwienia nie spetniajagce warunkow o ktorych mowa w pkt. 7
lit. a,b,c, nie beda uwzgledniane;

d) wychowawca klasy ma prawo nie uzna¢ usprawiedliwienia, ktorego
tres¢ jest sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym.

8) przestrzegania nizej okreSlonych warunkow korzystania z telefonow
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) obowigzuje catkowity zakaz uzywania urzgdzen, o ktorych mowa w pkt.
8, w trakcie zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, przerw oraz podczas
uroczystosci szkolnych — urzgdzenia muszg by¢ wytaczone. Podczas
lekcji telefon moze by¢ wlaczony tylko na polecenie nauczyciela w celu
realizacji okre$lonych zadan wynikajacych z procesu dydaktycznego. Po
ich zakonczeniu urzadzenie nalezy wytaczy¢ w obecnosci nauczyciela
1 umiesci¢ je w plecaku.

b) usunicty

C) uzywanie urzadzen nie moze narusza¢ zadnych przepisOw prawa o czym
w szczegblnosci informuja wychowawcy;

d) w szczegdlnosci zabronione jest nagrywanie bez uzgodnienia z
nauczycielem przebiegu zajeé, prowadzenie rozmowy telefonicznej
1 korespondencji ,,smsowej” oraz korzystanie z urzadzen
odtwarzajacych;

e) w przypadku nieprzestrzegania wskazanych zasad nauczyciel odbiera
urzadzenie po uprzednim wylaczeniu go przez ucznia, a nastepnie
przekazuje do depozytu w sekretariacie szkoty. Urzadzenie oddane
zostanie wylgcznie rodzicom ucznia.

f) nieprzestrzeganie powyzszych zasad jest podstawa do obnizenia oceny
zachowania ucznia oraz zastosowania innych kar, o ktorych mowa
w rozdz. 5, § 40.

9) przestrzegania zasad zwalaniania z zaje¢ edukacyjnych:

a) zwolnienie ma forme¢ pisemng;

b) jest podpisane przez uprawniong osobg;

c) zwolnienie przekazuje si¢ wychowawcy klasy a w przypadku jego
nieobecnosci, nauczycielowi prowadzacemu zajgcia, ktoérych zwolnienie
dotyczy;

10) dbania o mienie szkoty;

11) poszanowania symboli narodowych, mig¢dzynarodowych 1 zwigzanych
z tradycja 1 ceremonialem szkoty;

12) okazywania szacunku obecnym oraz bylym nauczycielom i pracownikom
szkoty;

13) dbania o miejsca pamieci narodowej powierzone opiece szkoty;

14) dbanie o zachowanie walorow ekologicznych otoczenia szkoty i najblizsze;j
okolicy.

§ 36

Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody i1 wyrdznienia za:



1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,

2) praceg na rzecz Szkoty, innych uczniow,

3) wzorowg postawe,

4) wybitne osiggni¢cia w nauce, sporcie, sztuce,

§ 37

1. Ustala si¢ nastepujace formy nagréd:

=

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecno$ci uczniow;

2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna dyrektora w obecno$ci uczniow;

4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicoOw

5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) list pochwalny do ucznia i jego rodzicow;

7) stypendium za wyniki w nauce oraz osiaggni¢cia sportowe;

8) nagrody specjalne fundowane przez radg rodzicow.

§ 38

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:

1) wychowawcy Klasy,

2) zespotlu wychowawczego,

3) Samorzadu Uczniowskiego,

4) Rady Rodzicow,

5) Rady Pedagogiczne;j.

z zastrzezeniem ust. 1 pkt. 1,2,8.

Nagrody w formie okre§lonej w pkt. 4,5,6 przyznaje dyrektor po zasiggnigciu opinii
rady pedagogiczne;j.
Stypendium za wyniki w nauce oraz 0siggnig¢cia sportowe moze przyznaé¢ dyrektor
szkoly lub organ prowadzacy po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.
Szczegotowe kryteria oraz tryb przyznawania stypendium okre§la obowiazujacy
regulamin.
Nagrody specjalne fundowane przez rad¢ rodzicéw przyznawane sa przez rade
rodzicéw na wniosek rady pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagrdd okresla
regulamin rady rodzicow.
Uczen 1 jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora
szkoty w formie pisemnej, zawierajacej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia
poinformowania 0 przyznanej nagrodzie.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia zloZenia pisma
1 informuje, w formie pisemnej rodzicOw ucznia o zajetym stanowisku.
W przypadku nie zadowalajacej decyzji dyrektora szkoty uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

§ 39
Wobec uczniow tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegodlnie postanowienia
statutu szkoly stosuje si¢ kary, ktdre nie mogg naruszac ich nietykalnos$ci

i godnos$ci osobistej.
Nauczyciel moze stosowa¢ wobec ucznia jedynie kary wymienione W § 40.

§ 40



1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:

w

1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:

a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasg;
b) na forum Klasy;

2) wpis uwagi do klasowego zeszytu uwag lub dzienniczka (zeszytu) ucznia;

3) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicow ucznia przez nauczyciela;

4) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);

5) bezposredni nadzor pedagoga Szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej
z rodzicami formie;

6) rozmowa nauczyciela z uczniem z udzialem dyrektora lub wicedyrektora
szkoty;

7) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty (i ucznia);

7a) pisemna nagana dyrektora szkoty;

8) w przypadku dtugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow lub
pracownikow szkoty braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej,
szkota zawiadamia instytucje (sad, prokuratura);

9) przedstawienie problemu na zebraniu rady pedagogicznej, ktora podejmuje
postanowienie o zastosowaniu kary:

a) przeniesieniu ucznia do innego oddziatu (okresowym lub statym);
b) wystapieniu do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.
Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujgtymi w ust. 1 to:

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnoS$ci
na rzecz spotecznosci szkolnej;

2) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi
to realizacji podstaw programowych;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;

Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicéw ucznia.

Decyzje o orzeczeniu kary w trybie, o ktorym mowa w ust.2 podejmuje dyrektor
szkoty 1 przekazuje ja uczniowi oraz jego rodzicom najp6zniej w ciagu 7 dni
roboczych od zebrania rady pedagogicznej.

Na wniosek rady pedagogicznej dyrektor szkoly, moze wystapi¢ o przeniesienie
ucznia do innej szkoty do kuratora o§wiaty za popelnienie czynow karalnych lub
chuliganskich zachowan w przypadkach:

1) jes$li zastosowane wczesniej kary nie spowodowaly poprawy w postawie
ucznia;

2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana Srodowiska szkolnego wptynie korzystnie
na poprawe jego zachowania.

W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastapi¢ tacznie
lub z pomini¢ciem wymienionej w ust. 1 gradacji. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
dyrektor po zasig¢gnigciu opinii nauczycieli uczacych ucznia.

§ 41

Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kazdej kary.
W przypadku kar, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 - 4 uczen ma prawo odwotania sig
do wychowawcy.
1) Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciagu 5 dni
roboczych;
2) Jesli uczen nie jest usatysfakcjonowany dziataniami wychowawcy ma prawo
odwota¢ si¢ do pedagoga szkolnego;
3) Uczniowi przystuguje prawo odwotania w ciggu 3 dni roboczych
od niesatysfakcjonujgcego dziatania wychowawcy i pedagoga szkolnego
do dyrektora szkoty;



1) Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i podjecia decyzji
w ciggu 5 dni roboczych.

3. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od kary, o ktérej mowa w ust.1 pkt 1 -7 do dyrektora
szkoty w formie ustnej lub pisemnej w ciggu 5 dni roboczych od zastosowania kary.
Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni roboczych
w formie pisemnej.

4. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoty, uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots.

ROZDZIAL 6
RODZICE UCZNIOW

§42

1. Rodzice ucznidw maja prawo do:

1) wystepowania do organow szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organow
w kazdej sprawie dotyczacej dziecka;

2) zapoOznania si¢ ze statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;

3) uzyskiwania biezgcej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka
oraz jego ocenach;

4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wlasnych w danej sytuacji
szkolnej;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

2. Rodzice biorg udzial w procesie wychowawczym szkoly w szczego6lnosci poprzez:

1) opiniowanie programéw wychowawczych klasy;

2) udziat w zebraniach rodzicoéw i spotkaniach indywidualnych;

3) wspoéldziatanie z wychowawcg i innymi nauczycielami w celu wspierania
szkolnego procesu dydaktycznego i wychowawczego;

4) wyrazanie opinii o pracy szkoty oraz czynny wpltyw na jej funkcjonowanie,
w szczegblnos$ci przez uczestnictwo w pracach rady rodzicow, o ktorej mowa
w par. 30.

§43

1. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za wychowanie 1 rozwdj swojego dziecka,
realizowany zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu oraz sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia  szkolne
1 usprawiedliwianie jego nieobecnosci w sposob okreslony w statucie szkoty;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych.

4. Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach mogacych mie¢ wplyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz
0 aktualnym stanie zdrowia dziecka.

5. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych
ujawnionych naruszen praw dziecka, szkota musi zwréci¢ sie do organow wiadzy
publicznej o ochrone dziecka, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Rodzice dziecka s3 zobowigzani do posylania dziecka do szkoly nie weze$niej niz na
10 minut przed rozpoczeciem zajec.

§ 44

1 Rodzice mogg kontaktowac si¢ ze szkola:



1) na zebraniach ogélnych rodzicow oraz rodzicow danego oddziatu
z wychowawca wg harmonogramu ustalonego przez rad¢ pedagogiczng
w porozumieniu z radg rodzicow na dany rok szkolny;
2) w kontaktach indywidualnych z nauczycielami z inicjatywy nauczyciela lub
rodzica wyrazonej w formie telefonicznej lub pisemne;;
2. Kontakty wymienione w ustgpie pierwszym punkt drugi moga si¢ odbywaé w czasie
pobytu nauczyciela w szkole, ale wylacznie poza czasem w ktorym prowadzi on
zajecia zdzie¢mi lub pelni wyznaczony dyzur

§ 45

1 Organy szkoty podejmuja dzialania w celu aktywnego wiaczania rodzicow
w dziatalnos$¢ na rzecz i1 dla dobra szkoty.

2 Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra uczniow, klasy i szkoty sg nagradzani
listami gratulacyjnymi.

ROZDZIAL7
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 46

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku, z zastrzezeniem przepisoOw wydawanych przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:

1) pierwsze trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym do 31 stycznia;

2) drugie rozpoczyna si¢ 1 lutego 1 trwa do konca zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym.

3. Terminy ferii, dni wolnych od zaj¢¢ oraz rozpoczecia i zakonczenia zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym okreslaja odrgbne przepisy.

§ 47

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz z zastrzezeniem
obowiazujacych przepisow, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

§ 48

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat a formga pracy zajecia
edukacyjne.
2. W szkole organizowane s3:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne w trakcie ktorych odbywa si¢ realizacja
podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne wiaczone do szkolnego planu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami;
3) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrgbnych
przepisow.



3. Wymiar godzin i zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 2 okreslaja

odrgbne przepisy.

4. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym z uczniami
danego oddziatlu lub z grupami uczniow.

5. Podziat ucznidow na grupy, zasady taczenia oddziatow i klas reguluja odrebne

przepisy.

§ 49

1. Do realizacji celéw statutowych szkola zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

=

1)
2)
3)
4)
5)

pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);

biblioteki;

sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;
pomieszczen sanitarno — higienicznych;

stotowki.

§ 50

Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.

Biblioteka stanowi integralng cz¢$¢ szkotly, petniagc rolg interdyscyplinarnego centrum
informacji medialnej.

Zadaniem biblioteki jest:

1)
2)
3)
4)

5)

wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow;

rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw, wyrabianie nawyku
czytania i uczenia si¢;

przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkéw do
poszukiwania, porzagdkowania informacji z r6znych zrddet;

popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztalcenia
ustawicznego nauczycieli.

Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

§ 51

Biblioteka gromadzi 1 udostepnia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

podreczniki, materialy edukacyjne oraz przekazuje materialy ¢wiczeniowe;
lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;

wydawnictwa informacyjne, dostepng literature popularno - naukowa
1 encyklopedyczna;

podreczniki szkolne 1 programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki
pomocnicze;

wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii
i filozofii;

beletrystyczng literature dziecigcg 1 mtodziezows;

wybrane czasopisma dziecigce 1 mlodziezowe, czasopisma metodyczne
| pedagogiczne;

zbiory audiowizualne;

edukacyjne programy komputerowe;

10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly, do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego, umozliwiajacego realizacje
zadan okre$lonych w §...

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w okreslonych godzinach, zgodnie z odregbnym
harmonogramem.



4. Szczegotowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy regulamin zatwierdzony
przez dyrektora.

5. Wszystkie wypozyczane ksigzki i materialy powinny by¢ zwrdcone przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 52

1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udost¢pniania podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, o systemie o$wiaty;

2) tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno
- komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
I poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows
1 spoleczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowe;j
I jezykowej  ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci

etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem

przepisow .
2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczego6lnosci za:

1) prawidtowe pod wzgledem formalnym, finansowymi i organizacyjnym prowadzenie
biblioteki;

2) wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

3) organizacj¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegdlnie ksiggozbioru;

5) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb
szkoty 1 czytelnikow;

6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrod ucznidw
i nauczycieli.

§ 53

1. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami 1 o§rodkami informacyjnymi.

2. We wspolpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbior w celu wspomagania
1 unowoczes$niania procesu dydaktycznego 1 wychowawczego.

3. Rodzice uczniow majg prawo korzystania ze zbioréw biblioteki na zasadach
okreslonych w regulaminie, o ktorym mowa w § 23ust.5.

4. Wspolpraca z innymi bibliotekami oraz os$rodkami informacyjnymi obejmuje
organizowanie lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiang
materiatow 1 informacji.

§ 54

1. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
2. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicoéw oraz innych
ofiarodawcow, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 55

1. Dla uczniow, ktérzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicéw, przebywaja
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub/i ze wzgledu na organizacje dojazdu
do szkoty lub inne wazne okolicznos$ci, szkota prowadzi §wietlice.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne w szczegolnosci:



3.

o

9.

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania;
2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Cele i zadania swietlicy to:
1) organizowanie racjonalnego 1 bezpiecznego spedzania czasu dzieci
w godzinach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;
2) organizowanie zespolowej i indywidualnej nauki wlasnej uczniéw pod opieka
nauczycieli $wietlicy;
3) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych rozwoéj zainteresowan artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci;
4) wdrazanie do warto$ciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki i zabawy;
5) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;
6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo,
sprawiedliwos$¢, prawdomownosé, odpowiedzialnos¢;
7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.
Prac¢ $wietlicy organizuje nauczyciel $wietlicy. Jezeli liczba uczniow korzystajgcych
ze $wietlicy jest zbyt mala, by zgodnie z odrgbnymi przepisami utworzone zostato
stanowisko kierownika §wietlicy, pracg swietlicy kieruje dyrektor szkoty.
Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej szkoty.
Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow
,.karta zgloszenia”, ktorej wzor corocznie opracowuje nauczyciel swietlicy.
W $wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie przekracza 25.
Dziatalno$¢ s$wietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wplaty rodzicow
i innych ofiarodawcow na fundusz Rady Rodzicow, zgromadzone fundusze
przeznacza si¢ wylacznie na zakup materiatow do zaje¢ lub dozywianie dzieci
w zakresie dziatalnosci swietlicy.
Czas pracy $wietlicy oraz szczegotowe zasady dziatalno$ci zawarte sa3 w corocznie
opracowywanym planie pracy $wietlicy, zatwierdzanym dyrektora.

10. Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1
2

§ 56

Szkota moze organizowac¢ stolowke, w ktorej prowadzi si¢ dozywianie dzieci.
Szczegotowe zasady korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ ponoszonych
optat za positki, okresla regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§ 57

Szkola w swej dziatalno$ci przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewnetrznej 1 zewngtrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozeh nauczyciel:
1) niezwlocznie wyprowadza uczniow z miejsca, w ktorym powstato zagrozenie;
2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie
zglasza fakt zagrozenia kierownictwu szkoty.
Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ przed usuni¢ciem zagrozenia.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczegoOlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.
Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego
korzystania z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniéw; kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.
W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sg zaj¢cia ruchowe, nauczyciel sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego
przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidlowa organizacje pracy i zdyscyplinowanie
uczniow.



1) Nauczyciele dostosowujg wymagania i formy zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych ucznidow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie
sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos$¢ nauczyciela uczniowie
nie moga przebywac na terenie obiektow sportowych, nie wolno tez wydawac
uczniom sprzgtu sportowego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznaé
si¢ z informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.

§ 58

1. Na zajgcia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najpdzniej réwno z
dzwonkiem oznajmujacym poczatek zajec, jednak nie wczesniej niz na 10 minut
przed rozpoczeciem zaje¢. W przypadku wcezesniejszego przybycia do szkoty
uczen powinien uda¢ si¢ do $wietlicy szkolnej. W przeciwnym wypadku
odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosza rodzice. Uczniowie czekajg na zajgcia przed
salg lekcyjng lub w miejscu do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela
zachowuja si¢ w sposob spokojny i zdyscyplinowany.

2. Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:

1) posiada niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz
pomoce dydaktyczne;

2) powtorzyt materiat poprzednich zaj¢¢ z danego przedmiotu, opanowat
omawiany materiat, wykonatl prace domowa zadang przez nauczyciela.

3. W razie niedopelnienia obowiazkéw okre§lonych w ust. 2 uczen zglasza
nieprzygotowanie nauczycielowi bezposrednio przed lekcja, podaje rowniez
przyczyne nieprzygotowania.

4. Uczen ma obowiagzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych i zgodnie
wspolpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

5. Obowiagzkiem ucznia jest systematyczny udzial w sprawdzianach we wczesniej
ustalonych terminach. Pojedyncza nieobecno$¢ na sprawdzianie moze wynikaé
jedynie z choroby ucznia lub innych szczegélnie waznych powoddéw i powinna
by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow.

6. Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbaloscig o
kulture jezyka. Wypowiadanie wtasnych pogladow 1 stuchanie wypowiedzi innych
odbywac si¢ winno z nalezytg kulturg i szacunkiem.

7. Uczeh ma obowigzek nosi¢ systematycznie dzienniczek ucznia oraz rzetelnie
1 terminowo przekazywaé wszelkie informacje kierowane przez szkotge do
rodzicow.

8. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w szkole powinny mie¢ forme¢ pisemng, najlepiej w
dzienniczku ucznia.

9. Podjecie informacji zard6wno rodzic, jak i nauczyciel potwierdza wlasnorgcznym
podpisem, okreslajac rowniez dat¢ zapoznania si¢ z jej trescia.

§ 59

W szkole obowigzuje zakaz posiadania 1 spozywania przez uczniéw i pracownikow
szkoty alkoholu, narkotykow i innych uzywek oraz palenia papierosow.

W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzedzi i substancji zagrazajgcych zdrowiu
1 zyciu innych.

Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za zdarzenia i skutki wynikle z nieprzestrzegania
zakazow okre§lonych w ust. 1 1 2 wytacznie na podstawie odrebnych przepisow.

W przypadku umys$lnego lub nieumyslnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi szkoty, innym osobom znajdujacym si¢ na terenie



szkoty uczen obowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dgzy¢ do porozumienia
1 zado$¢uczynienia.

5.
Rozdzial 8
Ocenianie wewnatrzszkolne.
§ 60
1. Uczen podlega klasyfikacji sroédrocznej i roczne;j.

2. Klasyfikacj¢ $rédroczng przeprowadza si¢ przedostatnim tygodniu przed
rozpocze¢ciem ferii zimowych.

3. Klasyfikacje¢ roczng przeprowadza si¢ w przedostatnim tygodniu przed zakonczeniem
zaje¢ w danym roku szkolnym.

§ 61

Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela,
do ustalenia oceny dyrektor powoluje komisj¢ w skladzie: wychowawca klasy i inny
nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

§ 62

1.W zwiazku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o0 wymaganiach edukacyjnych
1 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow oraz o harmonogramie zebran i1 spotkan
zaplanowanych na caty rok;

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i koniecznos$ci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne;

4) na kazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.

§ 63

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze , co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§ 64

1. W Kklasach | — III ocenianie biezace ucznia W zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego
sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie 1 interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spojnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych;

3) wypowiedzi stowne (poprawnos$¢ gramatyczna, spdjnos$¢, logicznos$é, rozumienie
polecen0;

4) obliczanie (wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych

1 problemdéw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);
5) wiedza o §wiecie (znajomos$¢ pojec i procesOw przyrodniczych, sSrodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozw6j ruchowy;

8) korzystanie z komputera;



9) jezyk obcy.

10) jezyk regionalny — jezyk kaszubski.
2. Ocenianie biezace ucznia w klasach I-III okre$la poziom i postep w opanowaniu przez
ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej i1 realizowanym programie nauczania. Ma forme¢ oceny opisowej lub wyrazone;j
stopniem wraz z komentarzem. Ustala si¢ nastepujaca skalg ocen:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry —5
3) stopien dobry -4

4) stopien dostateczny —3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

3. Podstawowa forma oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy
si¢ do osiaggnig¢ 1 postepdw dziecka, jego pracy 1 wysitku.

4. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomos$ci i umiej¢tnosci stosowane i oceniane
sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy prac
pisemnych.

§ 65

1. W klasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
$3 ocenami OpiSOWYymMi.

2. Wzor oceny opisowej za pierwsze potrocze okresla rokrocznie zespot nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicOw na pierwszym spotkaniu
w danym roku szkolnym.

3. Srédroczna i roczna ocena opisowa z zajeé¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia
poziom i postepy w opanowania przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku
do wymagan i efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 66

Najpdzniej na siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca powiadamia uczniow rodzicoOw o przewidywanej ocenie opisowe].

§ 67

W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice
maja prawo ubiega¢ sie o zmian¢ oceny sktadajac do dyrektora szkoly pisemny wniosek
zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespo6t nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
I wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicow ucznia.

§ 68



o

9.

Poczawszy od klasy IV $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry —5
3) stopien dobry -4

4) stopien dostateczny — — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt. 1- 5.
Za negatywna ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ ustalong w stopniu o ktérym
mowa w ust. 1 pkt.6.
Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali opisanej w 6.1 z tym ze przewiduje si¢ ,,+ lub
» s Z Wyjatkiem ocen wyrazonych w stopniach 6 i 1. Nauczyciele zaznaczaja
nieprzygotowanie uczniow do lekcji przy pomocy znaku ,,np.”, a nieobecno$¢ przy
pomocy znaku ,,nb.”
Skreslony.
Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdzianow.
Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia od wystawienia oceny
i poinformowania o niej ucznia. Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane lub
poprawione po tygodniu. W przypadku nieobecno$ci na sprawdzianie uczen ma
obowigzek napisania go w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoty.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie lub nie zgloszenie si¢ w ciagu
tygodnia w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny
zachowania. W przypadku uczniow z trudno$ciami w nauce czas mozna wydhuzy¢ do
dwoch tygodni.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniania uczniowi lub jego rodzicom .
Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (prace¢ klasowa) nalezy
rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzenia wiadomosci 1 umiejegtnosci trwajaca
jedng godzine lekcyjng. W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie
najwyzej trzech sprawdziandéw zapowiedzianych 1 zapisanych w dzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢
przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

2) krotkie prace pisemne — przez krotka prace pisemng nalezy rozumieé
pisemng forme¢ sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci trwajaca nie diuzej
niz 15 minut. Je$li praca jest niezapowiedziana obejmuje materiat
programowy z ostatniej lekcji, a jesli zapowiedziana to moze obejmowac
szerszy zakres materialu wskazany przez nauczyciela; zgloszenie
nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekcji z przyczyn uzasadnionych
zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemne] w wyjatkiem prac
zapowiedzianych;

3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres
materiatu nawigzujacy do tematyki z poprzednich trzech lekcji.

4) praca na lekcji to aktywnos$¢ ucznia na zajgciach np.: ¢wiczenia pisemne,
udziat w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji.

5) praca w grupie to umiej¢tno$¢é organizacji pracy zespotowej, aktywny
udziat w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, petienie réznych rol
w zespole, dbatos$¢ o koncowe efekty pracy zespotu.

Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajgce ze specyfiki przedmiotow,
o czym informuja ucznidéw i rodzicéw nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

10. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci

ucznia oraz wysitek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki

I zajec artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w



przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz spor tu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

12. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania-
na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie
tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1,2 i 3, ktory jest
objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie
rozpoznania dokonanego w szkole zgodnie z odrgbnym przepisami.

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

14. W klasach IV — VIII obowiazujg nast¢pujgce wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:
1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia;

b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej Kklasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace
poza program nauczania;

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow
na szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggniecia;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone
programem nauczania przedmiotu w danej klasie;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
I umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 problemow
w nowych sytuacjach;
3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowal je na
poziomie przekraczajacym podstawowe wymagania zawarte
W programie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie konieczne od dalszego
ksztatcenia;

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie,
ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;



b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci,

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umieje¢tnosci  okreslonych
programem nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanic wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym
stopniu trudnosci.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

16. Najp6zniej na miesigc przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informujg skutecznie uczniow i ich rodzicow 0 przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie
trzech dni po uzyskaniu wiadomosci 0 przewidywanej ocenie moga zlozyé
w sekretariacie kierowany  do dyrektora szkoly wniosek o podwyzszenie
przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o jaka
oceng uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

17. Uczen lub rodzic moze wnioskowa¢ o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej
trzech zaje¢ edukacyjnych i wytacznie o jeden stopien wyzej.

18. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ ustalona wylacznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci.

19. 20.Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny
sprawdzian, wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pozniej niz na trzy dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme
pisemna

20. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢  komputerowych, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

21. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnoséci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych  zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz
z uzasadnieniem i jest do wgladu uczniéw i rodzicow w sposob okreslony w statucie
z wyjatkiem sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 6, z ktorego sporzadzany jest
protokét zawierajacy w szczegolnosci opis zadan praktycznych i stopien ich wykonania
przez ucznia oraz uzyskang oceng .

22. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

Ocenianie zachowania uczniow.

§ 69
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicoOw o warunkach i sposobie oceniania zachowania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg nauczycieli i
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1
norm etycznych a w szczego6lnosci:

1) Wywiazywania si¢ z obowigzkéw ucznia, m.in.



a) obecnos¢ na wszystkich lekcjach. W przypadku choroby lub zdarzenia losowego rodzic
ucznia ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka w ciggu 7 dni od dnia
nieobecnosci- osobiscie, za pomocg dziennika elektronicznego lub pisemnie

b) punktualne przychodzenie do szkoty
c¢) dbatos¢ o higieng osobistg (czyste wlosy, cialo, krotkie paznokcie)
d) schludny ubior i wyglad- zakaz farbowania wtos6w, malowania paznokci i twarzy

e)wlasciwy strdj gimnastyczny(biata koszulka, sportowe spodenki, obuwie sportowe-
zmienne z podeszwa nierysujacg parkietu, dres w przypadku zaje¢ na S$wiezym powietrzu)

f) noszenie obuwia zmiennego przez caly rok szkolny

g) stroj galowy w czasie szkolnych uroczystosci 1 wizyt w miejscach kultury- teatr,
filharmonia, opera, itp.(biata bluzka/koszula, ciemna spodniczka/spodnie lub sukienka)

h) dbanie o tad i porzadek na terenie szkoty i poza nig
2) Postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) Kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig- zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami i
normami spolecznymi;

4) Dbatosci o pickno mowy ojczystej;
a) nieuzywanie wulgaryzmow
b) kulturalne wypowiadanie wlasnych pogladow
¢) stuchanie wypowiedzi innych z nalezyta kultura 1 szacunkiem
d) uzywanie na co dzien zwrotdw grzecznosciowych- prosze, dzigkuje¢, przepraszam,
dzien dobry, do widzenia...
5) Okazywania szacunku innym osobom -tolerancja wobec drugiego cztowieka;
6) Dbatos$ci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
a) catkowity zakaz spozywania alkoholu, narkotykow, dopalaczy, napojow
energetyzujacych, palenia papierosow 1 e-papierosow
b) reagowanie na antyzdrowotne dzialania osob trzecich
c¢) dezynfekowanie rak, noszenie r¢kawiczek jednorazowych oraz maseczek (jesli
beda takie wytyczne MEN)
7) Wiasciwym uzytkowaniu telefonu komorkowego;
- podczas zaje¢ lekcyjnych telefon jest wytaczony- mozna go wiaczy¢ 1 uzy¢ jedynie
na wyrazne polecenie nauczyciela.
- w czasie przerw mozna uzy¢ telefonu tylko w wyjatkowych sytuacjach
- calkowity zakaz robienia zdje¢, nagrywania dzwigku i1 obrazu na terenie szkoty
- catkowity zakaz wrzucania do sieci nieodpowiednich tresci ( hejty, nagie lub
obcesowe zdjecia, filmiki z nieodpowiednimi tresciami, itp.)
8 ) Niestosowaniu przemocy fizycznej ani psychicznej wobec ludzi i zwierzat oraz

reagowanie na wszelkie przejawy zfa;



3. Ocena biezgca z zachowania w klasach | — lll obejmuje nastepujace obszary:
1) sposoby pracy, w tym:

a) samodzielnos$¢ i koncentracje
b) aktywnosc i przygotowanie do zajeé,
c) wiasciwe tempo i starannosc pracy.
2) tworzenie obrazu siebie, w tym:
a) samoswiadomosé i samodzielnosé,
b) wiasciwe wyrazanie emocji i uczug,
3) wspdtpraca z innymi, w tym:
a) pracaw zespole,
b) poprawne relacje z réwiesnikami i osobami dorostymi.
4) wrtasciwe zachowanie w réznych sytuacjach ( zajecia, przerwy, wycieczki,
wydarzenia kulturalne itp.)
4. 1. Zachowanie biezgce oceniane jest w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) 6 — zawsze
2) 5-—czesto

3) 4 -zazwyczaj

4) 3 -—czasami

5) 2 -rzadko
6) 1-nigdy
2. W klasach | — Ill ocena klasyfikacyjna z zachowania jest oceng opisowg. Tworzona jest na

podstawie oceny biezacej pkt 3i4 § 69

5. Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej,
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

6. Informacje o zachowaniu zapisywane sa przez wychowawce klasy 1 innych nauczycieli w
dzienniku elektronicznym w postaci uwag pozytywnych, neutralnych lub negatywnych.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia u ktorego stwierdzono zaburzenia zachowania
lub emoc;ji, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i1 promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.



9. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia. Zasi¢gnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiaja propozycj¢ ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem
arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele- w tym wychowawca $wietlicy i bibliotekarz majg prawo do
wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy.

10. Zasigganie opinii zespotu klasowego ucznidw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji lub anonimowo-pisemnie na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca
potwierdza stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci
ocenianego ucznia w danym dniu zasi¢ganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie
zaproponowanym przez wychowawce.

11. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog 1 dwoch nauczycieli uczacych w
tej klasie.

12. Ocenianie zachowania uczniow w klasach IV — VIII odbywa si¢ wedtug kryteriow:

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) wyrdznia si¢ kulturg osobistg oraz dba o schludny wyglad zewnetrzny i1 higieng osobista
b) zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow
c) zawsze przestrzega obowigzujacych w szkole regulamindéw, procedur i zasad

d) zawsze rzetelnie i sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych i przyjetych na siebie zadan i
obowigzkow

e) systematycznie uczgszcza do szkoty, ma wszystkie nicobecnosci usprawiedliwione w
wyznaczonym terminie

f) jest zawsze punktualny

g) dba o pickno mowy ojczystej

h) jest kolezenski 1 pomaga innym, nie skarzy

1) umie wspotdziata¢ w zespole

J) reaguje na przejawy agresji i przemocy- zgtasza je do nauczyciela
k) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa

1) sam wychodzi z inicjatywa r6znych dziata na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska ( np.
wolontariat, udzial w apelach i uroczystosciach szkolnych i poza szkolnych, praca w SU,
akcje ekologiczne, WOPR itp.)

) godnie reprezentuje szkote poprzez czynny udzial w konkursach lub zawodach sportowych

m) nie ma zadnej uwagi negatywne;j

2) Zachowanie bardzo dobre- otrzymuje uczen, ktory:

a) wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia
b) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista, dba o wyglad zewngtrzny i higieng osobistg

¢) zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, uczniow



d) przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminow, procedur i zasad

e) rzetelnie i sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych i przyjetych na siebie zadan i
obowigzkow

f) systematycznie uczg¢szceza do szkoty, ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione w
wyznaczonym terminie

g) jest punktualny

h) dba o pigkno mowy ojczystej

i) reaguje na przejawy agresji i przemocy

j) jest kolezenski i pomaga innym

k) umie wspotdziata¢ w zespole

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa

1) bierze udziat w konkursach lub zawodach sportowych

m) bierze udzial chociaz w jednym dziataniu na rzecz klasy, szkoty lub §rodowiska

n) moze mie¢ jedng uwage negatywnag

3) Zachowanie dobre- otrzymuje uczen ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia

b) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, uczniow
¢) stosuje formy grzecznosciowe

d) dba o wyglad zewnetrzny i higien¢ osobista

e) przestrzega obowigzujacych w szkole regulamindéw, procedur 1 zasad
f) systematycznie uczgszcza do szkoly- dopuszcza si¢ 6 nieobecnosci nieusprawiedliwionych
g) jest punktualny

h) umie wspotdziata¢ w zespole

1) jest kolezenski

J) przestrzega zasad bezpieczenstwa

K) reaguje na objawy agresji i przemocy

1) moze mie¢ 2 uwagi negatywne

4) Zachowanie poprawne- otrzymuje uczen ktory:

a) nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, ale sie¢ stara
b) zazwyczaj przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminéw, procedur i zasad
¢) zdarza mu sig, ze nie w pelni wywiazuje si¢ z powierzonych zdan

d) stara si¢ systematycznie uczgszczac do szkoty- dopuszcza sie 12 nieobecnosci
nieusprawiedliwionych

e) zdarza si¢, ze jest niepunktualny



f) nie zawsze dba o pigkno mowy ojczystej, ale si¢ stara

g) bywa niekolezenski, ale pracuje nad sobg

h) nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa

1) nie jest obojetny na przejawy agresji i przemocy

j) wyglad zewnetrzny i higiena osobista nie budzi wigkszych zastrzezen

k) moze mie¢ 5 uwag negatywnych

5) Zachowanie nieodpowiednie- otrzymuje uczen ktory:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia- notorycznie jest nieprzygotowany do zajec

b) odznacza si¢ niska kulturg osobista, ma nieodpowiedni stosunek do innych oséb, jest
nietaktowny, jego stosunek do innych ludzi budzi zastrzezenia

¢) nie przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminéw, procedur i zasad
d) czesto nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan

e) notorycznie spdznia si¢, opuszcza zajecia bez uzasadnienia- ma powyzej 20 godzin
nieusprawiedliwionych

f) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia lub substancje

g) ulega natogom lub zachg¢ca do nich innych

h) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny oraz naraza innych na niebezpieczenstwo
1) jest obojetny na agresj¢ i przemoc

J) $wiadomie stosuje przemoc stowna, fizyczng lub cyberprzemoc

k) ma powyzej 6 uwag negatywnych

6) Zachowanie naganne- otrzymuje uczen ktory:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkdw ucznia- notorycznie jest nieprzygotowany do zajec
b) odznacza si¢ niskg kulturg osobista, ma nieodpowiedni stosunek do innych osob

¢) nie przestrzega obowigzujacych w szkole regulamindéw, procedur i zasad

d) czesto nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan

€) notorycznie spdznia si¢, opuszcza zajecia bez uzasadnienia- ma powyzej 60 godzin
nieusprawiedliwionych

f) jest nietaktowny, jego stosunek do innych ludzi budzi zastrzezenia

g) przynosi do szkotly niebezpieczne narze¢dzia lub substancje

h) ulega nalogom lub zacheca do nich innych

1) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 higieny oraz naraza innych na niebezpieczenstwo
]) jest obojetny na agresje¢ 1 przemoc

k) $wiadomie stosuje przemoc stowna, fizyczng lub cyberprzemoc

1) ma powyzej 10 uwag negatywnych



Dodatkowo:
) popadt w konflikt z prawem
m) posiada, zazywa lub rozprowadza narkotyki, dopalacze, alkohol, itp. *

* do wystawienia oceny nieodpowiedniej wystarcza dwa z w/w punktow a do nagannej punkt
1) Iub m).

13. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
informujg uczniow i ich rodzicow o0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania,
( Dziennik elektroniczny). W sytuacjach wyjatkowych/ nagtych ocena moze by¢ zmieniona
nawet po radzie pedagogicznej klasyfikacyjnej. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje nadzwyczajng rade pedagogiczng na ktdrej nastapi zmiana oceny.

14. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o
przewidywanej ocenie mogg ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek o
podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o
jaka oceng uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

15. Uczen lub jego rodzic moga wnioskowac o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania o jedng wyze;j.

16. Dyrektor szkotly przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udzialem pedagoga szkolnego i psychologa
analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we
wniosku.

17. Zespot nauczycieli o ktérym mowa w ust. 4 analizuje rowniez zgodno$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujagcym w szkole trybem i ze swojg opinig zapoznaje
dyrektora szkoty.

18. Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokdt zawierajacy w szczegolnosci
date posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia , sktad komisji i ustalenia.

19. Decyzj¢ o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowaweca klasy i informuje o
niej ucznia i jego rodzicoHw.

Egzaminy klasyfikacyjne i egzaminy poprawkowe.
§ 70

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu niecobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora szkoly za
posrednictwem wychowawcy klasy, najpdzniej do dnia zebrania rady pedagogiczne;.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Przed podj¢ciem decyzji cztonkowie rady zasi¢gaja opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktorych maja odby¢ si¢ egzaminy. Opinia
w szczegdlnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.



4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego

lub dwoch przedmiotow moze zdawaé z nich egzaminy poprawkowe, o czym

informuje wychowawce klasy nie pdzniej niz na trzy dni do dnia zakonczenia z zajg¢é
dydaktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda
rady pedagogicznej, promocje do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

8. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiegaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwos$ci
edukacyjnych ucznia oraz innych istotnych okolicznosci.

9. Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie

z przepisami prawa okreslaja odrgbne przepisy.

o

§71

1. Ocenianie ucznidow jest dokumentowane:

1) w dzienniku elektronicznym;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci,

5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzszg
od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjna zachowania;

7) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych
w danym oddziale;

8) w informacjach o wynikach egzaminu;

9) w sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania
sie¢ o wyzszg od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec¢
edukacyjnych;

10) w zeszycie uwag i spostrzezen dotyczacych zachowania ucznia;

11) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii
nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;

12) w zeszycie prowadzonym przez nauczycieli wychowania fizycznego, z ktorego
dane nauczyciel przenosi do dziennikdw zaje¢ w terminie pigciu dni roboczych.

3. Dokumentacja, o ktéorej mowa w pkt.1, 2, 10, 11 jest udostepniana do wgladu
uczniom i rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie
dotyczacym danego ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zajgé
dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami
ucznia.

4. Dokumentacja , o ktérej mowa w pkt. 3, 4, 5 jest udostgpniana do wgladu uczniom
I rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia
do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy
szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia. W przypadku braku mozliwosci
udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 i 3,zadanie to wykonuje dyrektor lub
wskazany przez niego inny nauczyciel.

5. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 6, 7, 9 jest udostepniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia
zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych w pkt. 7 dyrektor
sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

6. Dokument, o ktorym mowa w pkt. 12 jest udost¢gpniany do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek, przez nauczyciela wychowania fizycznego, od dnia
wytworzenia, do dnia przeniesienia danych do dziennika zajec.



1.

N

§ 72

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciel
prowadzacego dane zajecia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych ; w terminie nie pozniej niz 14 dni
roboczych od dnia oddania pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami, zgodnie z ustalanym
harmonogramem lub w innym terminie po uprzednim umoéwieniu si¢, do
wgladu na terenie szkoly w obecnosci nauczyciela;

3) Skreslony.

W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemne;j
ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzil i ocenil, zadanie to realizuje
wychowawca klasy w sposob okreslony w §71

Ustalone oceny z prac pisemnych sa uzasadnione przez nauczyciela , ktéry ocene
ustalit, na pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub
w materiatach ¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich
wniosek, nie pdézniej niz do 14 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia
0 ustalonej ocenie.

O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela,
a rodzice , na ich wniosek, w formie ustnej , nie pézniej niz do 14 dni od dnia ustalenia
oceny.

Wykazy ocen biezacych ,$rodrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach
z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim
umowieniu sie.

ROZDZIAL 9
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§73

W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania

przedszkolnego okreslony odrebnymi przepisami. Ich organizacje ustala corocznie organ

prowadzacy.Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nieodptatne w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Czas pracy oddziatu przedszkolnego ustala si¢ w arkuszu organizacji szkoty.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe] ustala organ prowadzacy,
zgodnie z treScig art. 13 ust. 1 pkt 2 Ustawy Prawo o$wiatowe.

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 74

Zasadniczymi formami dziatalno$ci edukacyjnej oddziatu przedszkolnego sa:

1)
2)

3)

sytuacje wychowawczo - dydaktyczne (indywidualne i grupowe) organizowane przez
nauczyciela;
zajecia 1 zabawy dydaktyczne, ruchowe, badawcze, konstrukcyjne, tematyczne itp.,
zabawy i gry sportowe;
zajecia specjalistyczne organizowane, stosownie do zdiagnozowanych potrzeb, przez:

a) logopede,

b) pedagoga;

c) innych specjalistow.



1.

2.

§75

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz
aktach wykonawczych do Ustawy, w szczegdlno$ci w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego. Cele realizowane w pracy z dzieémi to:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepigj
orientowaty si¢ W tym, co jest dobre a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
| porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie dzieciom o zroéznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych
warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie wiedzy 0 $wiecie spotecznym, przyrodniczym 1 technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) wspieranie harmonijnego rozwoju dzieci, w tym ich ciekawosci, aktywnosci
I samodzielnosci, a takze wyposazanie dzieci w wiadomosci i ksztaltowanie
umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej.

Dazac do osiggania celow wychowania przedszkolnego, oddzial przedszkolny wspomaga

rozwdj dzieci poprzez:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewania Si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodnego funkcjonowania w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;

3) wadrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,

4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja W poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

6) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

7) wdrazanie dzieci do dbatosci 0 bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

8) wychowanie przez rézne formy sztuki:

a) dziecko widzem i aktorem,
b) muzyka i $piew, plasy i taniec,
€) rozne formy plastyczne;

9) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne;

10) budzenie zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

12) wychowanie w szacunku dla $wiata przyrody i troski o srodowisko naturalne;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci, w tym poprzez edukacj¢ matematyczng;

14) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Cele wychowania przedszkolnego okreslone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego realizowane sa we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej

oddziatu przedszkolnego.

5. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci nalezy:



1) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej, wzmacnianie wiezi
rodzinnych;

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wilasnej
inicjatywy;

3) organizowanie roznorodnej aktywnosci dziecka: umystowej, ruchowej, plastycznej,
muzycznej, stownej, konstrukcyjnej opartej na zabawie;

4) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

5) zapewnianie prozdrowotnych warunkow wychowania i opieki;

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;j,
etnicznej i religijnej;

7) wspomaganie rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podjecia nauki
w szkole poprzez:

a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwoju dziecka i podjecia wczesnej
pomocy specjalistycznej,

b) informowanie na biezgco o rozwoju i postepach dziecka,

C) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych
w oddziale przedszkolnym;

8) pomaganie dziecku w budowaniu wlasnego systemu warto$ci w oparciu o warto$ci
uniwersalne takie jak: pickno, dobro, prawda, mito$¢, szacunek;

9) ksztattowanie pozytywnych zachowan dzieci w relacjach interpersonalnych;

10) zapewnienie dzieciom statej opieki ze strony nauczyciela i innych pracownikow
w czasie ich pobytu w oddziale przedszkolnym.

Dziatania wychowawcze i1 edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczego6lnosci na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku;

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, w trosce o zapewnienie rownych
szans, umacnianiu wiary we wiasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu;

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiagnigcia celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

4) rozwijaniu wrazliwo$ci moralne;j;

5) ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji;

6) utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu dziecka — w otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

7) rozbudzaniu ciekawos$ci poznawczej, zachgcaniu do aktywnosci badawczej, wyrazania
wlasnych mysli 1 uczug;

8) rozwijaniu wrazliwos$ci estetycznej, tworzeniu warunkow do rozwoju wyobrazni,
fantazji, ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowe;j.

Oddziat przedszkolny zapewnia opieke, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze

akceptacji 1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie

dojrzatosci  szkolne;j.

Praca dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie

obowigzujacej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Zadania oddziatu przedszkolnego w zakresie dziatalnosci wychowawczej to:

1) wspoldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w przygotowaniu dziecka
do podjecia nauki w szkole;

2) rozwijanie w dziecku pozytywnego obrazu wilasnej 0soby poprzez poznawanie
I wyrazanie wlasnych uczu¢, dostrzeganie swoich problemow i mozliwosci;

3) wzmacnianie wigzi uczuciowej z rodzing;

4) inspirowanie aktywnej postawy wobec $rodowiska w bezposrednich kontaktach
z przyroda i zyciem spotecznym najblizszego otoczenia;

5) budzenie poczucia wigzi z krajem rodzinnym i wspdlnota ogdlnoludzka;

6) rozwijanie aktywnosci tworczej;

7) przygotowanie do organizowania i wykonywania pracy;

8) wskazywanie na wspolczesne zagrozenia spoteczne milodego cztowieka
oraz na postawy i zachowania alternatywne pod wzgledem tych zagrozen.



§76

1. W oddziale przedszkolnym jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach dotyczacych
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczng  organizuje  dyrektor  szkoly  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami, uwzgledniajac zdiagnozowane potrzeby wychowankow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

§77

W Oddziale przedszkolnym funkcjonuje zesp6t nauczycieli powotywany przez dyrektora
w miar¢ potrzeb, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§78

Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego, moga by¢ objete indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§79

1. Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjete dzieci niepelnosprawne na zasadach
okreslonych w Ustawie Prawo o$wiatowe.

2. W ramach posiadanych $rodkéw i mozliwosci organizacyjnych zapewnia si¢ dzieciom
Z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;
2) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych

potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) zajgcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
4) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

3. W celu zapewnienia dziecku realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu,
Oddziat przedszkolny wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz,
w miar¢ potrzeb, z poradniami specjalistycznymi.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi

§ 80

1. Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ oddziatu przedszkolnego oraz
podczas zaje¢ poza oddziatem przedszkolnym:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
przez caly czas pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci w grupie sg pod opieka
nauczyciela, ktory organizuje im zabawy, prace zespotowe i indywidualne, w ramach
zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych, zgodne z programem i planem zajg¢;

2) nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaré6wno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym, stosujac w swoich dziataniach obowiagzujace
przepisy bhp 1 ppoz.;

3) kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje¢ nauczyciel sprawdza teren, salg, sprzet,
pomoce i inne narzedzia, a nieprawidtowosci niezwtocznie zgltasza dyrektorowi;

4) nauczyciel opuszcza oddzialt w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

5) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej, tylko wtedy gdy zapewni w tym
czasie opieke nad powierzonymi jemu dzieémi upowaznionej osobie;



6) obowigzkiem nauczyciela jest obserwowac i sumiennie nadzorowac powierzone jego
opiece dzieci oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna;

7) nauczyciel ma obowiazek powiadomi¢ dyrektora - w miar¢ mozliwosci i rodzicow —
0 zaobserwowanych, niepokojacych symptomach w  zachowaniu dziecka,
np. zte samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka;

8) obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie sie z przepisami ruchu drogowego
i przestrzeganie tych przepisdw podczas spaceréw i wycieczek z dzie¢mi - wycieczki
i spacery poza teren oddziatu przedszkolnego mogg odbywac¢ sie przy udziale
wymaganej liczby opiekundw, zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w oddziale
przedszkolnym;

9) w zajeciach na terenie oddziatu przedszkolnego lub poza nim mogg bra¢ udziat,
za zgoda dyrektora, rodzice lub inne osoby doroste;

10) podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci odbywajg sie
na wyznaczonym terenie, wyposazonym w sprzet dostosowany do potrzeb
i mozliwosci dzieci, pod opiekg nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt oddziat;

11) w wypehianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,
nauczyciela wspomagaja wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni.

W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym

nauczyciel sprawujacy nad nim opieke zobowigzany jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe;

2) 0 zaistnialym zdarzeniu niezwlocznie poinformowaé dyrektora oddziatu
przedszkolnego oraz rodzicow dziecka.

W czasie pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ dzieciom wypoczynek

w formie przystosowanej do wieku i potrzeb.

§ 81

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom stala opieke ze strony nauczyciela w czasie ich

pobytu w oddziale przedszkolnym, tj.:

1) Dyrektor oddziatu przedszkolnego powierza oddziat opiece jednemu nauczycielowi
lub dwoém nauczycielom, jezeli wynika to z czasu pracy danego oddziatu
przedszkolnego;

2) wychowankowie moga podlega¢ ubezpieczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy edukacyjno
- wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciel prowadzi swoj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym;

Oddziat przedszkolny na wniosek rodzicow organizuje dla dzieci zajgcia religii

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Na terenie oddziatu przedszkolnego dzieci, na wniosek rodzicow, moga uczestniczy¢

w zajeciach dodatkowych.

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$é, czas trwania i forma organizacyjna

uwzgledniaja w szczegoélnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci | zaleza od

wyboru rodzicow.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora oddziatu

przedszkolnego.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego

§ 82

W oddziale przedszkolnym obowigzuja nizej okreSlone zasady przyprowadzania
I odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow:



N

1) opicke nad dzieckiem przy przyprowadzaniu i odbieraniu z oddziatu przedszkolnego
sprawuja rodzice lub osoby przez nich pisemnie upowaznione, zapewniajace dziecku
pelng opieke;

2) rodzice lub osoby przez nich upowaznione przyprowadzaja dziecko do sali i oddaja
dziecko bezposrednio pod opieke nauczyciela, ktory sprawuje nad dzieckiem opieke
do momentu odbioru;

3) rodzice lub osoby przez nich upowaznione odbierajg dziecko z sali bezposrednio
od nauczyciela i od tego momentu sprawuja nad dzieckiem peing opieke, przejmujac
odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dziecka;

4) upowaznienie pisemne do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego przez inne
0soby rodzice wypelniaja na pierwszym zebraniu organizacyjnym w kazdym roku
szkolnym lub w kazdym innym czasie z inicjatywy rodzica;

5) osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani innych srodkow
odurzajacych, osobom w stanie wskazujagcym na stan nietrzezwy lub w stanie
wskazujacym na zazycie srodkow odurzajacych nie wydaje si¢ dziecka;

6) w przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego;

a) nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicow dziecka;

b) pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania;

c) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami lub osobami przez
nich upowaznionymi, nauczyciel ma obowigzek o fakcie nieodebrania dziecka
Z oddziale przedszkolnym powiadomi¢ dyrektora i policje.

Osoba niepetnoletnia odbierajaca dziecko z oddzialu przedszkolnego musi mieé

ukonczone 13 lat oraz posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione przez rodzicow,

w ktérym o$wiadczaja oni, ze ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko przebywajace

pod opieka osoby nieletnie;.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci w zakresie odbioru dzieci, nauczyciel, pomoc

nauczyciela lub personel pomocniczy kazdorazowo zglaszaja ten fakt dyrektorowi szkoty,

ktéry podejmuje odpowiednie dziatania.

Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci zdrowe - 0 chorobie dziecka rodzice

maja obowigzek powiadomi¢ nauczyciela sprawujacego opieke nad oddziatem.

Nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem ma obowigzek poinformowaé rodzicoOw

0 stanie dziecka wskazujacym na chorobg.

Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego
§ 83

Zasady rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego:

1) rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest zgodnie z Ustawa
Prawo o$wiatowe i przepisami wykonawczymi do Ustawy;

2) przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci i rownosci.

§ 84

Liczba dzieci podczas zajg¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie powinna
przekraczaé 25.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I Wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 25-30 minut.

Odziat przedszkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 85



Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji oddzialu przedszkolnego opracowany przez dyrektora szkotly, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 86

1. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisOw w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny, zalecanych warunkow i sposoboéw realizacji okreslonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia okre$la: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkoéw, czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci - rozklad dnia pozwala migdzy innymi na wlasciwe
zachowanie proporcji migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng
dziatalnoscia dzieci.

4. Do realizacji celow statutowych oddziat przedszkolny posiada:

1) sale zajec dla poszczegdlnych grup;

2) wyposazenie dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci;

3) pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

4) zaplecze sanitarne;

5) kompleks sportowy.

§ 87

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem:
1) przerwy wakacyjnej, ustalonej przez organ prowadzacy, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,
2) sobdt i niedziel, z wyjatkiem dni, w ktorych organizowane s3 imprezy
srodowiskowe i integracyjne;
3) dni ustawowo wolnych od pracy.
2. Dyrektor szkoty okres$la corocznie godziny pracy oddzialu przedszkolnego, uwzgledniajac
liczbe godzin zawartych w arkuszu organizacji szkoty.
3. O zamknigciu oddziatu przedszkolnego w jakikolwiek inny dzien, uzgodniony z organem
prowadzacym, rodzice sg powiadomieni odpowiednio wczesnie;.

Prawa i obowiazki dzieci, przypadki, w ktorych dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy

§ 88

1. Kazde dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konstytucji
RP i Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, a w szczeg6lnosci ma prawo do:
1) indywidualnego podejscia do jego mozliwosci 1 potrzeb wynikajacych
Z uwarunkowan zdrowotnych, rozwojowych i srodowiskowych;
2) harmonijnego rozwoju na wszystkich ptaszczyznach funkcjonowania;
3) szacunku i akceptacji dla jego indywidualnosci i niepowtarzalnosci;
4) osiggania sukcesOw na miar¢ wtasnych mozliwosci;
5) podmiotowego traktowania;
6) zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy;
7) intymnosci i ochrony danych osobowych;
8) poszanowania osobistej wlasnosci;



9) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow do nauki i zabawy, tworczo
stymulujacych rozwoj;

10) rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnien;

11) pomocy w przypadku trudnosci wynikajacych zaréwno z wewngtrznych jak
I zewnetrznych uwarunkowan.

2. Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym sg czltonkami jego spotecznosci,
przynalezno$¢ ta wymaga poszanowania praw innych jej czlonkéw, dlatego
wychowankowie oddziatu przedszkolnego maja obowigzek:

1) troski o bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
2) przestrzegania norm i zasad wspolzycia spotecznego;
3) stosowania si¢ do przyjetych wewnatrzgrupowych umoéw, opracowanych przez
dzieci przy wspoludziale nauczyciela i rodzicow, dotyczacych wspoétdziatania
I wspélzycia w grupie dzieciece;j;
4) przestrzegania wszelkich umow zawartych z nauczycielem, a w szczegolnosci:
a) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela,
b) zglasza¢ wszelkie przykre wypadki, sygnalizowaé zte samopoczucie i potrzeby
fizjologiczne,
C) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w oddziale przedszkolnym,
d) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorym sie przebywa,
e) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowieSnikow, osob starszych, wynikajacy
z respektowania podstawowych norm spotecznych.

§ 89

1. Dyrektor oddziatu przedszkolnego moze skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw w sytuacji
gdy, z zastrzezeniem ust. 5:
1) dziecko jest nieobecne w oddziale przedszkolnym przez okres 1 miesigca bez
usprawiedliwienia;
2) nastgpi brak porozumienia miedzy rodzicami a oddziatem przedszkolnym
w sprawach kluczowych, dotyczacych wychowania dziecka;
3) zachowanie dziecka bezposrednio zagraza bezpieczenstwu innych dzieci lub
dziecku oraz zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze;
4) dziecko nie zglosi si¢ do oddzialu przedszkolnego w ciggu 14 dni od daty
przyjecia;
5) rodzice nie przestrzegaja postanowien dotyczacych oddziatu przedszkolnego;
6) uzasadniaja to inne szczegodlne przypadki, ktore nie zostaly wymienione
w Statucie.
2. Skreslenie z listy nastgpuje po uprzednim, pisemnym powiadomieniu rodzica
0 zaistniatym powodzie skreslenia dziecka i wezwaniu rodzica do usunigcia tej
przyczyny, w miar¢ mozliwosci.

3. Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od decyzji w sprawie skreslenia dziecka z listy do
Dyrektora oddziatu przedszkolnego, w terminie 14 dni od daty otrzymania
powiadomienia.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciagu 14 dni i pisemnie powiadamia rodzicéw
0 sposobie rozstrzygnig¢cia odwotania.

5. Postanowienia, o ktérych mowa w ust. 1 — 4, nie dotycza dzieci podlegajacych
obowigzkowi rocznego wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4
Ustawy, jednakze czas pobytu w oddziale przedszkolnym takiego dziecka zostaje
ograniczony do czasu realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Zadania nauczycieli oddzialu przedszkolnego

§ 90



1. W oddziale przedszkolnym zatrudnieni sa:

1) nauczyciele realizujacy podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz

zadania opiekunczo — wychowawcze;

2) specjali$ci w miarg potrzeb i mozliwosci finansowych;

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja

odrebne przepisy.

§ 91

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest obowigzany:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
Z podstawowymi funkcjami oddzialu  przedszkolnego: dydaktyczna,
wychowawczg 1iopiekuncza, w tym zadania zwigzane Zz zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢  organizowanych przez oddziat
przedszkolny;

wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju osobistego;

wychowywa¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi r6éznych narodow,
ras i $wiatopogladow;

podczas prowadzenia zaje¢ ruchowych winien zwréci¢ szczegdlng uwage na
stopien sprawnosci fizycznej i wydolno$¢ organizmu dziecka, dobierajac
¢wiczenia o odpowiednim stopniu trudnosci 1 intensywnosci.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego, poza obowigzujagcym wymiarem Czasu pracy
z dzie¢mi, ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

bra¢ udziat w przygotowaniu uroczystosci organizowanych dla dzieci 1 przez
dzieci, uczestniczy¢ w tych uroczystosciach;

bra¢ udziat w pracach =zespotow, posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
konferencjach metodycznych, szkoleniach majacych na celu podnoszenie wiedzy
pedagogicznej;

organizowac stale spotkania z rodzicami nie rzadziej niz raz na 3 miesiace;
organizowac zaj¢cia otwarte dla rodzicow;

organizowa¢ wspoélnie z rodzicami wycieczki dla dzieci ibra¢ czynny udziat
w ich realizacji;

dbac¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t przedszkolny;

realizowaé zajecia opiekuncze 1 wychowawcze z uwzglednieniem potrzeb
| zainteresowan dzieci;

zna¢ podstawe programowa ksztatcenia ogolnego dla szkoét podstawowych
w zakresie 1 etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy pierwszej szkoly
podstawowej.

3. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony sprzet i pomoce, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
4. Nauczyciel systematycznie planuje swoja prace w oparciu o:
1) wybrany program wychowania przedszkolnego, dopuszczony do realizacji

w danym roku szkolnym;

2) plany pracy opracowane na potrzeby kazdej grupy wiekowe;j;
3) dokumentacje opracowana na potrzeby pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynnos$ci zlecone przez Dyrektora
niewymienione wyzej, lecz wynikajace z dziatalno$ci statutowej oddziatu przedszkolnego.

§ 92

1. Nauczyciel realizujgc zadania pedagogiczne:



1) sprawuje opieke nad powierzonymi dzie¢mi oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, za ich Zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan, a naczelng
zasada pracy nauczyciela oddziatu przedszkolnego jest dobro dziecka i poszanowanie
jego godnosci osobistej.

2. Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegodlnosci
poprzez:

1) realizacj¢ wybranego programu wychowania przedszkolnego;

2) stosowanie wiasciwych metod pracy z dzie¢mi;

3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

4) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

5) wilasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci pedagogiczne;.

3. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny, nauczyciel jest obowigzany:

1) otoczy¢ kazde dziecko troskliwg opiekg od chwili  przyjécia do oddzialu
przedszkolnego i przejecia go od osoby przyprowadzajacej do momentu przekazania go
innemu nauczycielowi lub osobie odbierajacej dziecko;

2) organizowaé zabawy i zajecia z dzieémi, w czasie ktorych jako pomoce uzywane sa
przedmioty ostre mogace by¢ przyczyna nieszczesliwego wypadku (np. nozyczki,
opatki, grabie itp.), w sposdb zapewniajacy pelne bezpieczenstwo dzieciom;

3) w czasie wycieczek zwracaé szczegdlng uwage na bezpieczenstwo i dyscypling wsrod
dzieci, a takze zadba¢ o dostateczng liczbe osob dorostych zapewniajacych opieke
dzieciom. Jezeli wzgledy organizacyjne nie pozwalaja zapewni¢ dostatecznej liczby
0sob dorostych z personelu oddziatu przedszkolnego, nauczyciel moze zwrocié sig
0 pomoc do rodzicow;

4) wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren oddziatu przedszkolnego zgtasza¢ dyrektorowi
na dzien przed planowanym wyjsciem poprzez wypetienie karty wycieczki oraz
wpisywanie wyjscia do dziennika zaje¢;

5) kazdorazowo powiadomi¢ indywidualnie na pismie rodzicow 0 planowanej wycieczce
autokarowej, przedstawi¢ im program wycieczki i uzyska¢ pisemng zgod¢ rodzicow
na wyjazd dziecka;

6) dopilnowaé, by dzieci samowolnie nie wychodzily z sali zabaw, jedynie z calg grupa,
pod jego opieka lub opieka nauczyciela specjalisty lub prowadzacego zajecia
dodatkowe, jezeli organizacja tych zaje¢ tego wymaga;

7) zakonczy¢ pracg dopiero po przekazaniu dzieci z danego oddzialu drugiemu
nauczycielowi.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do pracy w godzinach ponadwymiarowych w sytuacji, ktora
wskazuje na konieczno$¢ zapewnienia grupie opieki wychowawczej 1 bezpieczenstwa
dzieciom, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. W sytuacjach nieuregulowanych niniejszymi zapisami nauczyciel dziata zgodnie
Z obowigzujacym prawem.

6. W wypehianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycieli
wspomagaja pracownicy niepedagogiczni szkoly.

§ 93
1.  SpecjaliSci zatrudnieni w oddziale przedszkolnym otaczajg opiekg wszystkie dzieci
uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego 1 wspieraja ich rodzicow w procesie
wychowywania dzieci i rozwigzywania pojawiajacych sie trudnosci.
2.  Szczegotowy zakres zadan specjalistow okreslaja odrgbne przepisy oraz zakres

obowiazkow przydzielony przez Dyrektora szkoty.

Wspoldzialanie z rodzicami

§ 94



1. Rodzice sg rzetelnie informowani o:
1) osiagnigciach i pojawiajacych si¢ trudnosciach dziecka;
2) planach pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu przedszkolnego;
3) harmonogramie imprez i uroczystosci przedszkolnych;
4) harmonogramie zebran;
5) terminach dni wolnych w danym roku szkolnym.
2. Informacje przekazywane sg rodzicom na zebraniach, ktoére odbywajg si¢ nie rzadziej niz
trzy razy w roku:
1) organizacyjne - na poczatku roku szkolnego,
2) podsumowujace pierwsze potrocze pracy,
3) podsumowujgce rok szkolny.
3. Zebrania mogg odbywaé si¢ w miar¢ biezacych potrzeb, w tym przypadku rodzice
informowani sg o nich nie p6zniej niz na 7 dni przed ich terminem.
4. Zebrania moga by¢ zwotywane takze na wniosek:
1) nauczyciela oddziatu przedszkolnego;
2) dyrektora;
3) rodzicow.
5. Rodzice majg prawo do indywidualnych rozméw i konsultacji z pedagogicznymi
pracownikami oddziatu przedszkolnego, W wyznaczonym czasie lub po uzgodnieniu
terminu dogodnego dla stron.

§ 95

1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;
2) respektowanie ustalen Rady Pedagogiczne;j;
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiScie lub przez upowaznione osoby
trzecie, w wyznaczonych godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;
4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym,
w szczegdlnosci spowodowanych chorobg zakazng.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdzialaé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreSlenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

3. Rodzice majg prawo do:

1) rzetelnej i wyczerpujacej informacji na temat swojego dziecka;

2) uzyskania pomocy i wsparcia ze strony catego personelu przedszkolnego
w przypadku pojawienia si¢ trudnosci dotyczacych dziecka;

3) poszanowania prywatnosci, dobr osobistych i ochrony danych osobowych;

4) wgladu w plany pracy oddziatu przedszkolnego;

5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy oddziatu
przedszkolnego;

6) spotkan z Rada Pedagogiczng w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
zwigzane z pracg z dzietmi 1 z funkcjonowaniem oddziatu przedszkolnego,
w szczegollnie uzasadnionych przypadkach;

7) uczestnictwa w pracach zespotu organizujgcego pomoc psychologiczno-
pedagogiczng dla dziecka;

8) indywidualnych  konsultacji z  pracownikami  pedagogicznymi  oddzialu
przedszkolnego, w wyznaczonych przez oddziat przedszkolny terminach.

§ 96

1. Realizacja zadan zwigzanych ze wspoéldziataniem nauczycieli oddziatu przedszkolnego
z rodzicami w sprawach wychowania, opieki i edukacji dzieci, wypetniana jest poprzez:
1) otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka i1 wspotdziatanie z jego
rodzicami w sprawach wychowania i edukacji dzieci, uwzglgdniajgc prawa rodzicow;
2) rozpoznawanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;



3) dostosowanie ujednoliconych oddziatywan w oparciu o indywidualne mozliwoS$ci
dziecka, podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspolnych
wymagan i sposobow pracy z dzieckiem,;

4) wspieranie rozwoju dziecka, m.in. poprzez pozyskiwanie informacji od rodzicow
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

5) udzielanie informacji na temat zachowania dziecka w oddziale przedszkolnym, jego
rozwoju i postepow;

6) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajacymi w szczegélnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i programu realizowanego w danym
oddziale;

7) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

8) wilaczanie rodzicow w sprawy dotyczace oddziatu przedszkolnego;

9) ksztaltowanie $wiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o zdrowie dzieci
w codziennych sytuacjach w oddziale przedszkolnym i w domu.

ROZDZIAL10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 97

Szkota prowadzi obowiazujaca dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 98

Statut jest powszechnie dostgpny na stronie internetowej szkoly oraz w formie wydruku
w bibliotece szkolnej i sekretariacie.
§ 99

Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w zakresie tych spraw.

§ 100
Zmiany do niniejszego statutu moga by¢ wprowadzane uchwala rady pedagogicznej
po zasiggnieciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.

§ 101

Dyrektor szkoty po kazdej nowelizacji statutu, w drodze komunikatu, publikuje tekst
jednolity statutu.

§ 102

1.Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
2.Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w Siemirowicach
w dniu 21 listopada 2017 r.



