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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1

Definicje

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 93 w Katowicach;

2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola nr 93 w Katowicach
ul. Letowskiego 24;

4. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, i Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢
organy dziatajace w Miejskim Przedszkolu nr 93 w Katowicach, ul. Letowskiego 24;

5. Wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ Wychowankéw Przedszkola
oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunéw;

6. Organie prowadzacym Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta z
siedzibg w Katowicach, ul Mtynska 4;

7. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem lub Kuratorze —
nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora Oswiaty w Katowicach z siedzibg w
Katowicach ul. Powstancow 41A;

8. Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradnig
specjalistyczng lub inng instytucje §wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

§2

Informacje ogélne o Przedszkolu

1. Miejskie Przedszkole Nr 93 w Katowicach jest przedszkolem publicznym z oddziatem
specjalnym dla dzieci niestyszacych 1 stabo styszacych.
2. Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z
pozniejszymi zmianami) oraz aktow wykonawczych do Ustawy;
2) aktu zatozycielskiego;
3) niniejszego statutu.
3. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Katowicach przy ul. Letowskiego 24 ,
tel/fax: 032 203 00 62.
NHP054-222 38-30-Regon-270554841
tel./fax-32 2030062
5. Przedszkole jest placowka nieferyjna.
6. Przedszkole posiada logo bedace jego znakiem rozpoznawczym.
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Przedszkole moze uzywac papieru firmowego z logo przedszkola.

Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy

1 wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, ktéra jest realizowana w godzinach
7.00:13.00.

Do realizacji celow statutowych przedszkole dysponuje:

a) salami zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,

b) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,

d) kuchnig,
e) szatnig dla dzieci oraz personelu,
f) holem,

g) salg zabaw,

h) gabinetami specjalistow,

1) salg do§wiadczania $wiata,

j) Dbiblioteka z pokojem nauczycielskim.
Przedszkole posiada ogrod przedszkolny z urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
Wychowankowie Przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow w firmie wybranej i zaakceptowanej przez rodzicow.
Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow wyzszych
uczelni. Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.
W Przedszkolu w codziennej pracy mogg uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

Przedszkole stwarza warunki do dziatania: stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej jednostki.
W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne
przez uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikow pedagogiczno-
psychologicznych. Osoby z zewnatrz mogg prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez
UM, rodzicéw (opiekundw) wychowankdw.
W przedszkolu nauczyciele moga organizowaé bezptatne zajecia dodatkowe w ramach
czasu pracy z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

Sposoéb planowania pracy nauczyciela odbywa si¢ zgodnie z organizacjg pracy placowki.
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Rozdziat 2
Informacje o organie prowadzacym i nadzorujacym Przedszkole

§3

Organ prowadzacy i nadzorujacy

1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Urzad Miasta Katowice.
2. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana przez:

1) Miasto Katowice;

2) rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

3) Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sag zgodnie
Z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

. Obstuge finansowo - ksiegowa Przedszkola zapewnia Centrum Ustlug Wspdlnych w

Katowicach.

. Z dniem 1 stycznia 2017 roku jako jednostka budzetowa Gminy Katowice dziata

w ramach jednego podatnika tj. Gminy Katowice, ktdra jest czynnym podatnikiem

podatku od towarow i ustug.

. Podstawa gospodarowania finansami w Przedszkolu jest plan finansowy, ktorego

projekt przygotowuje Dyrektor, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i Rade

Rodzicow.
6. Koszt pobytu dziecka w Przedszkolu ustala uchwatg Rada Miasta.
7. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Rozdziat 3
Cele, zadania oraz sposoby realizacji zadan

§4

Cele przedszkola

Przedszkole realizuje cele wynikajace z przepisow prawa, w tym w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, umozliwiania dzieciom podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1. Wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces

opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoS$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.
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3. Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby Ilepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte.

4. Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
1 porazek.

5. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi.

6. Stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

7. Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych.

8. Budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych.

9. Wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

10. Ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.

11. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sag wazne w edukacji szkolne;.

§5

Zadania przedszkola

Zadania Przedszkola wynikaja z przepiséw prawa, w tym w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia.

1. Przedszkole wspiera wielokierunkows aktywno$¢ dziecka poprzez organizacje
warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzy warunki umozliwiajace dzieciom swobodny rozwdj, zabawg i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspiera aktywnos$¢ dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4. Zapewnia prawidlowa organizacj¢ warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspiera samodzielng dziecigca eksploracje $wiata, dobor treSci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
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Wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzy sytuacje edukacyjne budujace wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

Tworzy warunki pozwalajgce na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujace rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajace poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka.

Tworzy warunki umozliwiajace bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

Wspotdziata z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreuje, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacje prowadzace do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych zréodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
Systematycznie uzupetniania, za zgodg rodzicow, realizowane tresci wychowawcze

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematycznie wspiera rozw6j mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.
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Rozdzial 4
Sposob realizacji zadan Przedszkola

z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w
wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych
— ze szczegbdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

§6
Sposdéb realizacji
1. Zadania Przedszkola realizowane sg z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu
go do nauki w szkole.
la. Zadania przedszkola moga by¢ realizowane rowniez z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglosc.
1) Zajecia w Przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z dzieémi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu
dzieci.
2) W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.
3) W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na
odlegto$¢  nauczyciele zobowigzani s3 do zapewnienia wychowankom
bezpieczenstwa w sieci.
4) W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegtosé¢
a) nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich
jak: komunikatory: e-mail, telefon (rozmowy, SMS)
b) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.
5) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o
sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej

wychowania przedszkolnego, organizacji ksztalcenia sSpecjalnego, pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
6) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ sg organizowane
z uwzglednieniem:
a)rownomiernego obcigzania dzieci zajeciami w  poszczegdlnych dniach
tygodnia;
b)zroéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
¢) mozliwosci psychofizycznych dzieci;
7) Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ poprzez:
a) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
b) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart
pracy,
C) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu,
d) przesytanie linkéw do filmow edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i
gier edukacyjnych;
e) materialy o ktorych mowa w pkt 7. ppkt a) dostosowane sg do potrzeb i
mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym z wykorzystaniem prezentacji w
Googl, Canva, Genially lub w inny sposéb zgodny z prawem.
8) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:
a)tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego
rozktadu dnia przedszkola,
b)tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec¢
c) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

9) O sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
jak réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego
rozktadu zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

10) Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola informujg rodzicéw o dostgpnych materiatach 1 mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom
dzieci materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem: poczty

elektronicznej lub strony internetowej przedszkola- https://mp93katowice.edupage.org/
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10a) Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dost¢pu do Internetu, nauczyciel przesyta na
telefon komorkowy rodzica informacje o dostgpnych materiatach niezbednych do
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

11) Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ jest:
a) przestanie przez rodzicéw zdjec lub filmow z wykonanych przez dzieci zadan,
b) odbieranie wiadomosci,
c) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania.

11a) Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem

a) metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia zasady poszanowania
sfery prywatnosci rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji zadan.

11b) W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie majg dostgpu do Internetu, obecnosé

potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomos$ci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materialem 1 wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela;

12) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ nauczyciele przedszkola 1 specjaliSci monitorujg postepy dziecka na
biezaco i przekazuja rodzicom informacje telefonicznie lub e-mail lub innej
dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

13) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami
w formie:

a) rozmow indywidualnych w bezposrednim kontakcie;
b) rozmoéw telefonicznych;
c) kontaktow z wykorzystaniem komunikatorow: e-mail.

14) Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajgcia na terenie przedszkola dla
dziecka, ktore z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na
terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka .

15) Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla
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dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze realizowac zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania.
Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba
prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ —
0 ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

. W przedszkolu planuje si¢ 1 realizuje zadania podstawy programowej wychowania
przedszkolnego zgodnie z opracowanymi przez nauczycieli miesiecznymi planami
pracy, z uwzglednieniem realizowanych w przedszkolu innowacji pedagogicznych,
programéw, a  dla zainteresowanych dzieci moga by¢ organizowane kotka
zainteresowan.

. Zadania przedszkola sg dostosowane odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb
srodowiskowych z uwzglgdnieniem obowigzujacych przepisow BHP. Praca
wychowawczo- opiekunczo- dydaktyczna odbywa si¢ wedlug ustalonego porzadku
dnia, opracowanego oddzielnie dla kazdego oddzialu, z zachowaniem wtasciwych
proporcji pomiedzy czynnosciami zwigzanymi z wysitkiem fizycznym i umystowym,
a odpoczynkiem.

Planowanie 1 realizacja zaje¢ planowana w miesi¢cznych planach pracy odbywa sie
poprzez tworzenie warunkéw do eksperymentowania, doswiadczania, nabywania
umiejetnosci przez udziat dzieci w zajeciach, wycieczkach, spartakiadach i innych
imprezach o charakterze sportowym, konkursach itp..

. Nauczyciele przedszkola wspotpracuja ze specjalistami i1 poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, z rodzicami dzieci, organizujac pomoc psychologiczno- pedagogiczna
w celu zapewnienia opieki i wspomagania rozwoju w przyjaznym i bezpiecznym
srodowisku. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest zgodnie

z obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego. Opis postepowania w przypadku
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej zawarty jest w procedurze, z
ktora rodzice zapoznajg si¢ na pierwszym zebraniu. Wszystkie nowo przyjete dzieci
objete sg programem adaptacyjnym, realizacja programu ma pomodc dzieciom i
rodzicom w adaptacji do warunkow przedszkolnych.

. W przedszkolu dba si¢ 0 indywidualizacje procesu ksztalcenia, poprzez umozliwienie
dziecku samodzielnego wyboru, poszukiwania odpowiedzi, stawiania zadan do
wykonania z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, troski o zapewnienie
réwnych szans, umocnienia wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiggnigcia sukcesow.
Przedszkole zapewnia dzieciom kontakty interpersonalne na terenie grupy
przedszkolnej, przedszkola w integracji ze spolecznosciag przedszkolng w duchu
wartosci i indywidualnosci jednostki.

. W przedszkolu organizuje si¢ zajecia 1 realizuje programy prozdrowotne oraz
propaguje si¢ zasady bezpieczenstwa poprzez opracowane procedury, innowacje
pedagogiczne, spotkania z przedstawicielami zawodow zaufania publicznego,
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zapewnienia  si¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postgpowania i zachowan prozdrowotnych.

W trakcie pobytu w przedszkolu zapewnia si¢ dzieciom mozliwosci rozwijania
wrazliwos$ci moralnej, poznania i rozumienia emocji wiasnych i innych ludzi, prawa
do wyrazania emocji w sposob ogoélnie przyjety za norme spoteczna.

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwosci rozwijania ciekawo$ci poznawczej,
fantazji, ekspresji plastycznej, muzycznej i1 ruchowej. Zacheca do aktywnosci
badawczej 1 wyrazania wilasnych mysli 1 przezy¢, poprzez udziat w spektaklach
teatralnych, koncertach muzycznych, spotkaniach plenerowych, spartakiadach,
teatrzykach itp. Zachgeca do samodzielnych twoérczych: wystepow teatralnych,
tanecznych, sportowych, udziatu w konkursach organizowanych w  spotecznos$ci
przedszkolnej i poza przedszkolnej, dostosowanych do umiejgtnosci 1 wieku dzieci.
Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ udziatu w spacerach, wycieczkach
plenerowych, zgodnie z obowigzujaca w przedszkolu procedurg spacerow
1 wycieczek, organizacje zaje¢ o tematyce przyrodniczej uwrazliwiajacych na piekno
przyrody 1 otaczajacego najblizszego otoczenia, wspolne organizowanie i dbanie

o kacik przyrodniczy, organizacj¢ rajdu przyrodniczo-edukacyjnego i innych imprez o
charakterze edukacyjno — przyrodniczym, udziatu w rajdach organizowanych przez
inne przedszkola wedtug odrebnych regulaminéw. Przedszkole we wspotpracy z
rodzicami, dba 0 rozwoj sprawnos$ci manualnej wykorzystujac do tego réoznorodne
zabawki i inne pomoce dydaktyczne takie jak: réznego rodzaju klocki, materiaty
plastyczne, gazety, opakowania wtorne, material przyrodniczy, tworzenie kacikow
matego konstruktora, kacikow plastycznych, organizowanie wystawy prac dziecigcych
na terenie przedszkola i poza nim. Organizacj¢ i udzial w mig¢dzyprzedszkolnych
konkursach plastyczno- technicznych wg odrebnych regulaminow konkursow.
Przedszkole zache¢ca rodzicow do wspotpracy poprzez organizacje zebran, warsztatow,
publikacj¢ artykuldéw na stronie internetowej przedszkola oraz na portalach
oswiatowych. Rodzice  pomagajg przy organizowaniu imprez 1 uroczystosci
przedszkolnych. W przedszkolu wspoélnie z rodzicami opracowywany jest plan
wspolpracy, ktory uzupelniany jest i przedstawiany na pierwszym zebraniu
rozpoczynajacym rok szkolny. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow. Zasady wyboru
i dziatalnosci rady rodzicow okreslaja art.83 i art.84 Ustawy oraz regulamin rady
rodzicow.

13. W Przedszkolu organizowane sa cykliczne uroczystosci zgodne z planem rocznym

oraz planem wspotpracy z rodzicami.

14. W Przedszkolu Rada Rodzicow opiniuje proponowane przez nauczycieli przedszkola

lub rodzicéw tresci wychowawcze 1 programowe zwigzane z pojawieniem si¢ w
otoczeniu dziecka zmian istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju w
razie zaistnienia potrzeby wprowadzenia zmiany.

15. Przedszkole zapewnia dzieciom twoércze zajgcia majace na celu rozwoj mechanizmow

uczenia si¢ poprzez zabawe¢ w celu osiaggnigcia dojrzatosci szkolnej. Organizuje
proces wspomagania poprzez zapewnienie pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
Przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez diagnozowanie
I niwelowanie deficytow rozwojowych, prowadzenie przez zatrudnionych specjalistow
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pracy stymulacyjnej, wyréwnawczej 1 korekcyjnej oraz organizowanie kontaktow
z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
udzielang dzieciom, rodzicom i nauczycielom, organizuje dyrektor przedszkola na
podstawie odrgbnych przepisow.

Przedszkole zapewnienia dzieciom mozliwos¢ poznania elementow Kultury jezyka
angielskiego zgodnie z miesigcznymi planami pracy w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego i zatwierdzony program zajec z jezyka
angielskiego.

§7

Cele, zadania i formy realizacji w zakresie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1.

4.

Przedszkole organizuje wychowanie 1 opieke dla dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego w grupie specjalnej dla dzieci niepetnosprawnych:
niestyszacych, stabostyszacych.

Wychowanie i opieke dla wychowankow  niepetnosprawnych w Przedszkolu
organizuje si¢ w integracji z wychowankami petnosprawnymi w Przedszkolu.
Przedszkole zapewnia:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankow;

¢) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 5 Ustawy;

d) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne wychowankow;

e) integracje wychowankoéw ze §rodowiskiem rowiesniczym, w tym z wychowankami
petnosprawnymi;

f) przygotowanie wychowankoéw do samodzielnosci w codziennym zyciu;
Pozostate dziatania Przedszkola w zakresie ksztatcenia, opieki 1 wychowania
dotyczacego dzieci niepelnosprawnych realizowane sg zgodnie z obowiazujacymi
przepisami szczegélowymi wydanymi na podstawie Ustawy.

§8

Sposoby i warunki realizacji celow i zadan

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez zapewnienie nastepujgcych warunkow:

1.

2.
3.

prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczej i dydaktycznej w oparciu o
znajomo$¢ dziecka 1 jego $rodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
zgodnie ze wspolczesng wiedza pedagogiczna,

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
sprawowanie opieki nad dzie¢mi powierzone jest nauczycielom, ktérzy odpowiadaja
za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w Przedszkolu 1 w czasie zajgé
organizowanych poza przedszkolem.

Zapewnia:
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realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Ustawy;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;
przygotowanie dzieci do samodzielnosci na kolejnych etapach edukacji,

mozliwo$¢ zorganizowania WCzesnego wspomagania rozwoju dziecka w oparciu 0
prace dostepnych specjalistow;

organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka. Wykorzystywanie do tego kazdej
sytuacji i momentu pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i
niekierowane;

odpowiednig organizacje i planowanie - wszystkie do$§wiadczenia dzieci ptynace z
organizacji pracy Przedszkola sg efektem  realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

10) czas na spokojne spozywanie positkow, czas przeznaczony na odpoczynek

I odpowiedni charakteru tego odpoczynku, udzial w uroczystosciach przedszkolnych,
wycieczkach, jak rowniez zaje¢ w zakresie ubierania i rozbierania oraz innych
czynno$ciach samoobstugowych; bardzo wazny nacisk ktadziony jest na samodzielng
zabawe;

11) poszanowanie typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych spetnieniem

powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zar6wno w budynku Przedszkola, jak
1 na $wiezym powietrzu.

naturalna zabawa dzieci wigze si¢ w Przedszkolu z doskonaleniem motoryki

1 zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na §wiezym powietrzu jest
elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej; sytuacje
wyjatkowe stanowig warunki pogodowe w tym szczegdlnie zanieczyszczenie
powietrza, ktore mogg mie¢ negatywny wptyw na zdrowie dziecka;

nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz chgci zabawy; nauczyciele wykorzystuja kazda naturalnie
pojawiajacy si¢ sytuacj¢ edukacyjng prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej;
poprzez zabawe dzieci w Przedszkolu poznajg alfabet liter drukowanych; zabawa jest
najczesciej wystepujacym rozwigzaniem metodycznym, ktére ma sprzyja¢ rozwojowi
aktywnosci poznawczej dzieci;

w Przedszkolu ktadzie si¢ szczegdlny nacisk na rozwijanie napigcia migsniowego,
¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakdéw o charakterze literopodobnym,
¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po §$ladzie 1 zapisu wybranego znaku
graficznego;

w trakcie wychowania przedszkolnego dziecko moze ale nie musi si¢ uczy¢ czynnosci
ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania
oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji;
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nauczyciele diagnozuja, rozpoznaja potrzeby i mozliwosci psychofizyczne, czynniki
srodowiskowe, obserwuja dzieci 1 twoérczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wiaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia, jak réwniez zaspokajaja W czasie zaje¢ 1 w
ramach odrebnych form zindywidualizowane potrzeby dzieci;

Przedszkole jest roéwniez miejscem, w ktorym dziecko otrzymuje pomoc w
zrozumieniu szybko zmieniajagcego si¢ otoczenia; dodatkowo Przedszkole jest
miejscem wspierajacym procesy adaptacyjne dziecka do nowych warunkow
zaistniatych w jego zyciu, otoczeniu;

organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa
i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj;

pobyt dzieci w Przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktora pod okiem
specjalistow tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolna;
nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow
ruchowych u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na
role poznawania Wielozmystowego;

Przedszkole organizuje zajg¢cia rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej
grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdélnym uwzglednieniem ¢wiczen
zapobiegajacych wadom postawy; zajecia te moga by¢ skorelowane z innymi
zajgciami;

nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka w
sposob uzgodniony z rodzicami i Dyrektorem;

nauczyciele zachgcaja rodzicow a rodzice aktywnie si¢ wiaczaja do wspotpracy w
realizacji programu wychowania przedszkolnego;

nauczyciele opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym
roku maja rozpocza¢ nauke w szkole — rozumiang jako analiz¢ gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole wynikajaca z prowadzonych przez nauczycieli obserwacji;
przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w rozne dzialania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego 1 odbywa si¢ przede wszystkim w formie zabawy;

Przedszkole tworzy warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem
obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego, m.in. poprzez kierowanie do dzieci
bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku roéznych zaje¢ 1 zabaw, wspdlng
lekture ksigzek dla dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych
wierszykow, piosenek oraz materiatow audiowizualnych w jezyku obcym; nauczyciel
prowadzacy zajecia z dzieCmi wykorzystuje naturalne sytuacje wynikajace ze
swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie poznane
przez dzieci stowa lub zwroty;

dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktorym beda
przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola, brane jest pod uwage, jaki
jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej

gminy.
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zagospodarowanie aranzacji przestrzeni wptywa na aktywnos$¢ wychowankow, dlatego
Przedszkole zagospodarowuje ja w sposob, ktory pozwoli dzieciom na podejmowanie
réznorodnych form dziatania m.in. poprzez zorganizowanie statych i czasowych
kacikéw zainteresowan; jako stale przyjmuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy; jako czasowe przyjmuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang
tematyka, Swigtami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy Przedszkola lub decyzjami
zespotow nauczycieli;

dodatkowymi elementami przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne
wykorzystywane w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania,
odkrywania zjawisk oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i
umiejetnoscei, inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentow; kazde dziecko
ma mozliwo$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych;
dodatkowymi elementami przestrzeni w Przedszkolu s3 odpowiednio wyposazone
miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak
rowniez elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych — jesli zajdzie taka koniecznos¢;

estetyczna aranzacja wnetrz  Przedszkola umozliwia celebrowanie positkow
(kulturalne, spokojne ich spozywanie potaczone z nauka postugiwania si¢ sztu¢cami),
a takze mozliwo$¢ wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne
produktow), a nawet ich komponowania w ramach mozliwosci Przedszkola,

aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i
przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer;

wspotpraca z rodzicami oraz innymi podmiotami m.in. w $rodowisku lokalnym
ukierunkowana jest na wzrost efektow w zakresie osiggnig¢ dzieci zardwno w
obszarze edukacyjnym, jak rowniez wychowawczym;

organizacja uroczystosci, imprez, zaje¢ otwartych, zaje¢ prowadzonych z udzialem
rodzicow, innych specjalistow, wolontariuszy w roznych miejscach na terenie 1 poza
terenem Przedszkola wspiera wielokierunkowg aktywno$¢ dzieci 1 rozwoj we
wszystkich sferach wskazanych w podstawie programowej;

monitorowanie efektywnosci dzialan przez nauczycieli stuzy analizie, wycigganiu
wnioskOw 1 podnoszeniu jako$ci procesow edukacyjno-wychowawczych oraz
opiekunczych przebiegajacych w Przedszkolu;

wdrazane sg innowacje o charakterze programowym, metodycznym lub
organizacyjnym majace na celu doskonalenie jakosci procesdéw nauczania i uczenia si¢
dzieci.

§9

Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niestyszacymi i stabotyszgcymi w oddziale
specjalnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa:

tworzy oddzial specjalny na podstawie orzeczen z poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

w rekrutacji Przedszkole kieruje si¢ przepisami zawartymi w procedurze opracowanej
przez Organ prowadzacy;
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4. organizuje zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze dla dzieci z wadami
stuchu wg programu autorskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zalecen zawartych
W orzeczeniach;

5. organizuje dow6z dla dzieci, ktorych rodzice zadeklaruja taka potrzebe zgodnie z

odrebnymi przepisami,

organizuje zajecia logopedyczne i psychologiczne dla dzieci w grupie specjalnej;

tworzy przyjazng atmosfere wobec dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

praca w grupie specjalnej przebiega w oparciu o integracje ze wszystkimi grupami;

. podstawg organizacyjng grupy specjalnej jest oddziat dzieci w wielu od 3-6 lat;

10 dzieci w grupie specjalnej moga by¢ odraczane od obowiazku szkolnego , nie dluzej
jednak niz do 9 roku zycia.

11.w zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi, nauczania i wychowania pracuje w
oparciu o ogolne zasady przyjete w Przedszkolu.

© oo N

Rozdzial 5
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zajeé poza przedszkolem

§ 10

1. Kazda grupa wickowa powierzona jest przez dyrektora nauczycielom, ktéorym
powierza funkcje wychowawcy.

2. Duzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i miesigcznym
planem zajg€.

3. Dzieci uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu sa pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

4. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

5. Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaj¢¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzg¢t, zabawki 1 inne pomoce.

6. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzieémi.

8. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji
gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicow o zaistnialym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach;

9. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom zgodnie z obowigzujacymi w Przedszkolu
procedurami bezpieczenstwa.
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10. W grupie najmtodszej jest zatrudniona dodatkowa osoba — pomoc nauczyciela, ktorej
obowigzkiem jest wspomaganie nauczyciela w sprawowaniu opieki nad dzieémi.

11. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywaé si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekundéw, zgodnie z regulaminem spacerow i wycieczek
obowigzujacym w Przedszkolu.

Rozdzial 6
Szczegélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo

§11

1. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem 1 jego bezpieczenstwem konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicow (opiekunow prawnych) oraz pracownikow przedszkola
zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

2. Przedszkole okresla szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci w
obowigzujacej w przedszkolu procedurze:

1) opieka nad dzieckiem w drodze z przedszkola moze zosta¢ powierzona
rodzicom, opiekunom prawnym dziecka, osobom , ktorym zostata powierzona
piecza nad dzieckiem albo innym osobom petnoletnim, posiadajagcym peing
zdolnos¢ do czynno$ci prawnych, ktore zostalty upowaznione w formie pisemnej
przez rodzicéw lub prawnych opiekunoéw dziecka. W wyjatkowych sytuacjach na
prosbe rodzica dopuszcza si¢ odbidr dziecka za zgoda dyrektora przez osobe, ktora
ukonczyta 13 rok zycia;

2) przedszkole przejmuje odpowiedzialno§¢ za dziecko z chwilg przejecia
go przez pracownika przedszkola;

3) kazde z rodzicow, ktoremu przystuguje petnia  wiladzy rodzicielskiej ma
prawo  do odbierania dziecka z przedszkola. Rodzice, ktérych wladza
rodzicielska zostala ograniczona moga odbiera¢ dziecko z placowki wowczas, gdy
ograniczenie to nie ingeruje w sfer¢ pieczy sprawowanej nad dzieckiem, badz
osoby, ktorym piecza zostala powierzona wyrazily pisemna zgod¢ na
odbieranie dziecka przez tego rodzica. Rodzice pozbawieni  wiadzy
rodzicielskiej lub ktorych ~ wiladza rodzicielska nad dzieckiem zostala
zawieszona moga odbiera¢  dziecko tylko po okazaniu  pisemnej zgody
rodzica sprawujgcego witadze rodzicielskg lub opiekuna prawnego dziecka;

4) spo6znienia dziecka nalezy zgtasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny 8:30;

5) rodzice (prawni opiekunowie) dziecka maja obowigzek przyprowadzania
i odbierania dzieci zgodnie z czasem pracy przedszkola okreSlonym w arkuszu
organizacyjnym na dany rok szkolny oraz deklaracja zawarta w umowie cywilno-
prawnej z przedszkolem;

6) w przypadku nieodebrania dziecka do okreslonej w organizacji pracy Przedszkola
godziny nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie,
uzgadniajgc jak najszybszy czas odbioru dziecka z przedszkola,
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7) gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekunow), nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 1 godzing.

8) po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia Dyrektora i policj¢ o pozostawieniu
dziecka w Przedszkolu i niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9) pracownik przedszkola moze odmowi¢ wydania dziecka osobie uprawnionej,
ktorej stan  psychofizyczny wskazuje, iz powierzenie jej pieczy nad dzieckiem w
drodze z przedszkola  mogtoby stworzy¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia
dziecka.

Rozdzial 7
Wspéldzialanie z Rodzicami
§12

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdzialania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Wspolpraca  Przedszkola z  rodzicami oparta jest na  wzajemnych
uzgodnieniach, a kontakty obejmuja nast¢pujace formy:

a) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z Dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami po wczesniejszym umowieniu sig;

b) zebrania grupowe i dni otwarte wg harmonogramu na dany rok szkolny, nie mnigj
niz 3 zebrania na rok;

¢) zaje¢cia otwarte - min. 2 zajecia w grupie na rok;

d) zajecia dla rodzicoOw 1 dzieci w ramach programéw wiasnych, realizowanych przez
poszczegbdlnych nauczycieli;

e) imprezy Ssrodowiskowe;

f) udzial rodzicow w uroczystosciach;

g) kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa itp.);

h) inne wzajemnie ustalone.

3. Czestotliwos¢ wzajemnych kontaktow rodzicow 1 nauczycieli poswigconych
wymianie informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela
prowadzacego oddziat 1 od rodzicow.

4. Celem wspoétpracy Przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest:

a) pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych dziecka, a takze
czynnikow Srodowiskowych majacych wptyw na funkcjonowanie dziecka 1 objecia
go natychmiast pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

b) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

¢) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkéw i zakresu dziatan;

d) wzajemna pomoc w realizacji programow, planow opracowanych przez
nauczycieli.

19



5.

Statut Miejskiego Przedszkola Nr 93

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Przedszkole informacji o
zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci Przedszkole nie
pobiera optat bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo — wychowawczych rodzic przekazuje Dyrektorowi
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 8
Organy przedszkola i ich kompetencje a takze szczegéolowe warunki wspoéldzialania
organdw przedszkola oraz sposdb rozwiagzywania sporow miedzy tymi organami

§13

Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor Przedszkela Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 22;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow.

§14

Kompetencje Dyrektora:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

kieruje biezaca dziatalno$cia wychowawczo-dydaktyczng przedszkola oraz
reprezentuje je na zewnatrz;

odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych 1 opiekunczo wychowawczych;

reguluje organizacj¢ pracy przedszkola poprzez zarzadzenia, regulaminy i procedury;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy radzie pedagogicznej i1 realizacji uchwat podjetych w ramach jej
kompetencji;

wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, powiadamiajac
o tym stosowne organy;

przewodniczy radzie pedagogicznej przedszkola, przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej przedszkola oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow
o terminie 1 porzadku zebrania;

10) przedstawia radzie pedagogicznej przedszkola 2 razy w roku szkolnym wyniki i

whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola;

11)dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym

przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

20



Statut Miejskiego Przedszkola Nr 93

12) wykonuje zadania zwigzane zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole;
13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
14)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
15)moze skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw nie objete obowigzkiem szkolnym wg.
procedury opisanej w Statucie;
16)prowadzi  dokumentacj¢  kancelaryjno-archiwalng i  finansowg  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;
17) wspolpracuje z rodzicami, Rada Rodzicow, Radg Pedagogiczng, Organem
prowadzacym i Nadzorujacym oraz instytucjami kontrolujacymi;
18) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania ich oceny pracy wg zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach;
19) organizuje i nadzoruje awans zawodowy nauczycieli zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa;
20) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan w ich doskonaleniu zawodowym;
21) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;
22) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko 6-Cio letnie
0 spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
0 zmianach w tym zakresie;
23) koordynuje wspotdziatanie organdw przedszkola, zapewnia im swobodne dzialanie
zgodnie z prawem oraz wymian¢ informacji mi¢dzy nimi;
24) po =zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza zaproponowane przez
nauczycieli programy nauczania i innowacje pedagogiczne do uzytku przedszkolnego;
25) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;
26) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
27)stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji , ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly lub placowki,
28)dyrektor przedszkela jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim
nauczycieli 1 pracownikow nie begdacych nauczycielami, dyrektor w szczegolnosci
decyduje w sprawach :
a) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z
odrgbnymi przepisami;
b) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom przedszkola;
C) wystgpowania z wnioskami po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola.
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§ 15
1. Uprawnienia Rady Pedagogicznej:

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia;

2) W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor Przedszkela Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 22 i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach
rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, ktéorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

3) Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu a jej
posiedzenia sg protokotowane;

4) Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszo$cig glosbw w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkows;

5) Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

6) Uchwaly Rady Pedagogicznej powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

7) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) podejmowanie uchwal w sprawie programéw i planow pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz realizowanych innowacji pedagogicznych po zasiggnigciu opinii
rady rodzicow,

b) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

¢) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

d) wskazanie sposobu wykorzystania wnioskow z nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

8) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy przedszkola,

b)projekt planu finansowego przedszkola,

c)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

d)propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢, dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

2. Ponadto Rada Pedagogiczna moze:
a) wystgpi¢ do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem
Z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci przedszkola, jej dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu,
b) wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
przedszkola.
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3. Rada Pedagogiczna zasigga opinii Rady Rodzicoéw w sprawach dotyczacych:
a) statutu przedszkola,
b) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych prowadzonych w przedszkolu,
¢) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
d) przerwy wakacyjnej.

4. Rada pedagogiczna realizuje swoje zadania statutowe dotyczace ksztalcenia, wychowania
1 opieki rowniez w sytuacji czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania
jednostek  systemu o$wiaty w  sytuacjach  nadzwyczajnych, uzasadnionych
nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu dzieci.

5. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane za pomocg §rodkow komunikacji
elektronicznej (w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o o$wiadczeniu
ustug droga elektroniczng — t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 344), za pomocg innych $rodkéw
tacznosci, a w przypadku kolegialnych organdéw — takze w trybie obiegowym.

W przypadku glosowania w trybie zdalnym stosowane beda dostepne komunikatory, typu
ZOOM, Messenger, e-maile, telefony,

§ 16
Uprawnienia Rady Rodzicow:

1) w przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktdra jest organem spotecznym
przedszkola i  stanowi  reprezentacje  rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola;

2) w sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu;

3) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola;

4) Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora oraz
organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

5) wcelu  wspierania  statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicow
gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych  Zrodet, ktore
wplywaja na konto bankowe Rady Rodzicow;

6) tryb powotywania Rady Rodzicow, kompetencje 1 szczegbtowe jej zadania
oraz zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow;

7) kompetencje Rady Rodzicow okresla art.84 pkt. 2 Ustawy.

§17
Zasady wspolpracy organow Przedszkola
1. Organy Przedszkola wspotdziataja ze soba:
a) dajac kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych szczegdtowo w
Statucie Przedszkola,
b) zapewniajg biezacg wymiang informacji miedzy soba.

2. Zasady wspotpracy migdzy organami:
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b)
c)

d)
€)

wspoéltdziatanie wszystkich organow Przedszkola ma na celu stworzenie jak
najlepszych warunkoéw rozwoju dzieci i podnoszenie jako$ci pracy Przedszkola,
organy wspotdziataja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
kazdy z wymienionych organdéw dziata w ramach posiadanych kompetencji i
regulaminow tak, aby przede wszystkim gwarantowaly kazdemu z nich
mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji, zapewnialy biezaca
wymian¢ informacji pomi¢dzy organami Przedszkola na temat planowanych
dziatan i podejmowanych decyzji, wymiana informacji nastgpowata poprzez
zapraszanie na posiedzenia poszczeg6lnych organdw przedstawicieli pozostatych
organdw,

organy moga spotkac si¢ w kazdej chwili w zalezno$ci od potrzeb,

whnioski 1 opinie poszczego6lnych organow kierowane do innego organu
rozpatrywane sa na najblizszym spotkaniu.

3. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach opieki, wychowania i

1.

2.

ksztalcenia dzieci:

a)

b)

d)

nauczyciele utrzymuja staly kontakt z rodzicami, udzielajac im nieodptatnie
rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju a takze daja
wskazowki rodzicom, majace na celu wsparcie rodziny w wychowywaniu i
edukacji dziecka,

rodzice akceptujg realizowane przez Przedszkole programy, innowacje
pedagogiczne, roczne plany pracy,

Przedszkole organizuje zajecia otwarte dla rodzicéw 1 z udziatem rodzicow,
zebrania ogodlne i grupowe, konsultacje indywidualne, warsztaty, wyjazdy w
zalezno$ci od potrzeb,

wspotdzialanie organdéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankow oraz podnoszenie jako$ci pracy Przedszkola w
celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatan dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej oraz innej dziatalnosci Statutowej, zapewnienie
kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy Przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego,

ustalajag wspolnie listg instytucji pozarzadowych, z ktérymi wspotdziata
Przedszkole,

Wspotdziatanie Dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami odbywa si¢ poprzez
Rade Rodzicow, jezeli przepisy szczegodlne lub Statut nie stanowig inacze;.

§18
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Przedszkola

Kazdy organ Przedszkola ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i

podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawa,
niniejszym statutem oraz wtasnym regulaminem.

Wszystkie organy wspoldziataja w sprawach wychowania dzieci oraz rozwigzywania

problemow Przedszkola.
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3. Organy Przedszkola uchwalajg swoj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30
wrzesnia danego roku szkolnego i przedstawiaja pozostalym organom Przedszkola.

4. Organem koordynujacym wspolprace jest Dyrektor, ktoéry zapewnia biezacg wymiang
informacji pomiedzy organami Przedszkola o planowanych i podejmowanych
decyzjach i dziataniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych mi¢dzy
poszczegdlnymi organami.

5. Jezeli migdzy organami Przedszkola wynikng kwestie sporne, Dyrektor kierujac si¢
dobrem Przedszkola, peini rol¢ mediatora i podejmuje niezbgdne dziatania
zmierzajgce do rozwigzania konfliktu.

§19
Postepowanie w razie konfliktu

1. W Przedszkolu obowiazuje nastgpujacy tryb rozstrzygania sporéw miedzy organami
Przedszkola:

2. Obowiazkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie Przedszkola.

3. Prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do Dyrektora zainteresowany organ na pi§mie,
po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium.

4. W ciagu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organow, migdzy ktorymi wystapity kwestie sporne.

5. Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora ze
stronami, wyjas$niajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

6. Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggnigcia kompromisu
w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

7. Dyrektor ma prawo powotania réznych zespotow konsultacyjnych, ktorych celem jest
pomoc w osiggnigciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu.

8. W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spér jednoosobowo, kierujac si¢
zasadg obiektywizmu, dobrem Przedszkola.

9. Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna.

Rozdzial 9
Organizacja pracy Przedszkola

§ 20
Rozklad zaje¢ w Przedszkolu

1. Szczegdlowa organizacj¢ pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku i
zatwierdzony przez organ prowadzacy do 25 maja kazdego roku.

2. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora, na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisdw w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach.

3. Ramowy rozktad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkow, czas realizacji 6 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego
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dla kazdego oddziatu.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem
podstawy programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Ramowe rozktady, o ktorych mowa w pkt. 2,3 i 4 podaje si¢ do wiadomosci rodzicom
dzieci oraz zamieszcza na stronie internetowej Przedszkola.

6. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opicke wynosi 6 godzin
dziennie 1 jest przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego w
Przedszkolu odbywa si¢ w godzinach od 7.00 do 13.00.

7. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut, za wyjatkiem zaje¢ z zakresu pomocy p-p,
ktoérych czas trwa 45 min.

8. Czas prowadzonych w Przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii, zajec j.
angielskiego, rytmiki powinien wynosic:

z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§21
Oddzialy Przedszkola

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 6 lat. Jezeli przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami na prosb¢ rodzicow w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach moze przyjac
dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku zycia.

2. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

3. Organizacje pracy przedszkola okre§la arkusz organizacyjny. Podstawowa jednostka
organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku. Poza
godzinami pracy grupy dzieci przebywaja w grupach zréznicowanych wiekowo. Liczba
dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 dzieci, a w grupie specjalnej 8;

1) organizacje pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
oraz oczekiwan rodzicow;

2) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia
Z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci;

3) dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej efektywnosci przyjmuje sig
zasade powierzenia oddziatu opiece 1 lub 2 nauczycielom przez wszystkie lata pobytu dzieci
w przedszkolu;

4) decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegolnych oddziatéw podejmuje
Dyrektor;
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5) praca dydaktyczna i wychowawczo-opickuncza w trakcie realizacji zastepstw
prowadzona jest w oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesigczny plan pracy;

6) na podstawie arkusza organizacji przedszkola, ilosci i wieku dzieci przyjetych do
przedszkola, tworzy si¢ poszczegolne oddziaty (3 latki, 4 latki, 5 latki, 3-4 latki, 4-5
latki)

7) czas pracy oddzialdbw oraz liczb¢ nauczycieli okresla arkusz organizacyjny
przedszkola;

8) w miar¢ mozliwosci dyrektor przedszkola przestrzega zasady cigglosci pracy
wychowawczej, przydzielajac tak nauczycieli, aby prowadzili swo6j oddziat przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

4. Ogolne Zasady bezpieczenstwa, higieny i opieki w czasie pobytu dziecku w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢¢ poza terenem placowki:

1) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie
od zajmowanego stanowiska zarowno w budynku przedszkola, podczas spaceru jak i
w czasie wyj$¢ poza teren przedszkola;

2) dyrektor przedszkola zobowigzany jest do zapewnienia wychowankom oraz
pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy i nauki podczas zaje¢ obowigzkowych
1 nieobowigzkowych;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dzieci, powinien by¢
ustalony z uwzglednieniem rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach
tygodnia 1irdéznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

4) pomieszczenia  przedszkola powinny odpowiada¢ ogdélnym  warunkom
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiada¢ urzadzenia przeciwpozarowe, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

5) urzadzenia sanitarne w pomieszczeniach powinny by¢ sprawne oraz utrzymane
W nalezytej czystosci;

6) pomieszczenia przedszkolne zgodnie z obowigzujacymi normami powinny posiadac
wlasciwg wentylacje, oswietlenie, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkows;

7) stoliki, krzesetka i inny sprz¢t przedszkolny powinien by¢ dostosowany do wzrostu
dzieci i atestowany;

8) pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia powinny by¢ czesto wietrzone;

9) jezeli miejsca, w ktorych majg by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych sie w
nich urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub je przerwac, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie Dyrektora;

10) nauczyciele powinni by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy, BHP
oraz p-poz, zgodnie z obowigzujgcymi w przedszkolu instrukcjami;

11)przy wyjsciu dzieci na spacer poza teren przedszkola w obrgbie tej samej
miejscowosci dla zapewnienia opieki powinno by¢ przydzielonych dwoch opiekunow,
szczegbdtowa organizacje spaceréw okresla regulamin spacerow i wycieczek;

12) przy wyjezdzie dzieci poza miejscowos¢ powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla
10 dzieci. Szczegolowa organizacj¢ wycieczek okresla regulamin spacerow i
wycieczek,
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13) przy korzystaniu z miejskich $rodkéw lokomocji opieka powinna by¢ zwiekszona w
zalezno$ci od potrzeb;

14)opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy dzieci przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania oraz po przybyciu do
przedszkola;

15) zabrania si¢ prowadzenia wycieczki podczas burzy, $niezycy lub gotoledzi;

16)w celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych,
przedszkole powinno prowadzi¢ w czasie zaje¢ systematyczng prace nad
zaznajamianiem dzieci z przepisami ruchu drogowego;

17)z chwila przekazania dziecka przez pracownika przedszkola rodzicom, prawnym
opiekunom dziecka lub osobie uprawnionej, catkowita odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka spoczywa na rodzicach, opiekunach lub osobach
upowaznionych przez rodzicow do odbioru dziecka;

18) do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1 z objawami innych chordéb. W przypadku zaistnienia lub
powtarzajacych si¢ watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo
zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej sytuacji
zdrowotnej dziecka;

19) na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by
uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym;

20) w przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegdéw lekarskich
(np. badania wzroku, przegladow z¢bow) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez
Rodzicow;

21) nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow;

22) opieke nad dzie¢mi przewlekle chorymi normujg inne przepisy;

23)nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym
samopoczuciu dziecka, wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy;

24) dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez
zgody nauczyciela;

25) ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego;

26) rodzice sg zobowigzani informowaé nauczycieli o zmianie numeru telefonu
kontaktowego i adresu zamieszkania.

§ 22

1. Na terenie Przedszkola organizowana jest na wniosek rodzicow nauka religii:
1) przedszkole organizuje zajecia z religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
wychowankéw z danej grupy przedszkolnej, dla mniejszej liczby wychowankéw
lekcje religii organizuje si¢ w grupie migdzyoddzialowej;
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2) jezeli w przedszkolu na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspoélnie
nauczajacych zglosi si¢ mniej niz siedmiu wychowankéw organ prowadzacy
przedszkole w porozumieniu w wlasciwym koSciolem Iub zwigzkiem
wyznaniowym organizuje nauke religii w grupie miedzyprzedszkolnej lub w poza
przedszkolnym punkcie katechetycznym;

3) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych
| zatwierdzonych przez wilasciwe wladze koSciotdw 1 innych zwigzkow
wyznaniowych zatwierdzonych przez MEN;

4) nauka religii w przedszkolu publicznym dla dzieci 3-4 letnich odbywa si¢ 2x w
tygodniu w wymiarze 15 minut i 5-6-letnich odbywa si¢ 2x w tygodniu w
wymiarze 30 minut;

5) dzieci, ktore nie uczgszczaja na lekcje religii maja zapewniong opieke nauczyciela.

6) Zajgcia z religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

§23
Innowacje, eksperymenty pedagogiczne oraz zaje¢cia dodatkowe w tym oparte
o wolontariat

1. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng
dotyczaca ksztalcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb
psychofizycznych dzieci oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych
Przedszkola, na zasadach 1 warunkach okreslonych w Ustawie.

2. Celem innowacji realizowanych w Przedszkolu jest wyzwolenie kreatywnosci
dzieci i nauczycieli.

3. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Przedszkolu  jest
rozwijanie kompetencji i wiedzy dzieci oraz nauczycieli. Eksperyment w
Przedszkolu polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan
w  procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres
tresci nauczania.

4. Na prowadzenie innowacji zgode musi wyrazi¢ Rada Pedagogiczna i rodzice.

5. Zajgcia o charakterze innowacyjnym, eksperymentalnym Iub z udzialem
wolontariuszy mogg by¢ prowadzone zard6wno w czasie pracy nauczyciela, jak
réwniez w ramach 40. godzinnego czasu pracy nauczyciela. Organizacja zaj¢¢ o
takim charakterze odbywa si¢ na prosbe nauczyciela, po akceptacji rady
pedagogicznej i dyrektora.

6. W Przedszkolu mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoly (art. 86) 1 obowigzek okreslenia w statucie
organizacji wspoldziatania z tymi instytucjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.
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7. W Przedszkolu mozna realizowa¢ zajecia w grupach miedzyoddziatowych.
Odpowiedzialno$¢ za dzieci podczas zaje¢ organizowanych w grupach
mi¢dzyoddzialowych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia z tg grupg, hauczyciel,
z ktérym wspotpracuje, wolontariusz.

8. Udziat dzieci w zajeciach miedzyoddzialowych odbywa si¢ za zgoda rodzicow
dziecka.

9. W Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia, warsztaty dodatkowo ptatne przez
rodzicow ustalone.

Rozdzial 10
Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w uzgodnieniu z Rada Rodzicow;

w

w

§ 24
Przedszkole organizuje prace opiekunczo - wychowawczg 1 dydaktyczng w oparciu o
Podstaw¢ programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli 1 oddziatow
przedszkolnych zatwierdzong przez Ministra Edukacji Narodowe;.
Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z zastrzezeniem punktu 4.
Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy. W
Przedszkolu obowigzuje rowniez miesigczna przerwa wakacyjna w miesigcu lipcu lub
sierpniu. W przypadku przeprowadzania w przedszkolu remontéw uniemozliwiajacych
prawidtowe funkcjonowanie przedszkola za zgoda organu prowadzacego moze byc
wprowadzona dwumiesigczna przerwa wakacyjna. Informacj¢ o przerwie wakacyjnej
w danym roku podaje Dyrektor do wiadomosci rodzicow.

Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesigcznej przerwy
wakacyjnej uwzglednia si¢ prawo dziecka do odpoczynku.
Decyzj¢ o przyjeciu dziecka do przedszkola zastgpczego w okresie wakacyjnym

podejmuje Dyrektor, w miar¢ posiadania wolnych miejsc.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogicznej. Czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych
potrzeb rodzicdw po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 25
Dzienny czas pracy przedszkola, oddziatow jest zgodny z arkuszem organizacji
przedszkola.
Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 17:00.
W zaleznosci od potrzeb srodowiska czas pracy przedszkola moze ulec zmianie.
Realizacja podstawy programowej we wszystkich oddzialach odbywa si¢ przez caty
pobyt dziecka w przedszkolu.

Rozdzial 11
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Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone
przez organ prowadzacy

§ 26

1. Przedszkole organizuje wyzywienie dla wychowankow tj. $niadania, obiady
i podwieczorki.

2. Koszty wyzywienia w przedszkolu pokrywane sg przez rodzicow (prawnych
opiekunow).

3. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w godzinach 7:00 — 13:00.

4. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na
bezplatng realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢
zgodnie z Uchwalg rady miasta.

5. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola,
zasady odptatnos$ci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala
w zarzadzeniu Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, trwajacej co najmniej jeden dzien
optata za pobyt dziecka podlega zwrotowi proporcjonalnie do deklarowanej liczby
godzin pobytu dziecka w przedszkolu poza bezptatnymi godzinami realizacji podstawy
programowej, w danym dniu.

7. Optlacie za pobyt w przedszkolu nie podlegaja dzieci 6-Cio letnie realizujgce roczne
przygotowanie przedszkolne bez wzgledu na liczbg deklarowanych godzin oraz dzieci
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 opinie 0 wezesnym
wspomaganiu rozwojul.

8. Wszystkie uregulowania dotyczace odptatnosci za przedszkole reguluje umowa
cywilno-prawna zawierana z rodzicami (prawnymi opiekunami) przez dyrektora
przedszkola.

9. Pracownicy przedszkola odptatnie korzystaja z wyzywienia w przedszkolu na
zasadach okreslonych przez organ prowadzacy.

Rozdzial 12
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan zwigzanych z:
a) zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole,
b) wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
¢) planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
odpowiedzialnoscig za jej jako$¢,
d) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwaciji,
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e) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng;

§ 27
W przedszkolu zatrudnieni sa:
1) wicedyrektor;
2) nauczyciele;
3) nauczyciele specjalisci wspomagajqgcy rozwdj dziecka - logopeda, psycholog,
nauczyciel gimnastyki korekcyjnej, pedagog specjalny;
4) pracownicy administracji i obstugi.

1. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne
przepisy.

2. W porozumieniu z organem prowadzacym, w przedszkolu zostalo utworzone stanowisko
wicedyrektora.

§ 28

Szczegolowy zakres zadan wicedyrektora:

1.

© o N

11.
12.

13.
14.

wicedyrektor organizuje biezacg prace Przedszkola dziatajac na rzecz wspotpracy i
wspotdziatania nauczycieli umiejetnie powierzajac im zadania 1 odpowiedzialno$¢ za
ich realizacj¢ konsultujac swoje decyzje z Dyrektorem,

wspotdziata z Dyrektorem w przygotowaniu arkusza organizacyjnego Przedszkola,
zestawu programow nauczania, przydziatu czynno$ci nauczycielom, tworzy plan
szkolen Rady Pedagogiczne;,

kieruje biezaca dziatalno$cig Przedszkola podczas nieobecnosci Dyrektora,
opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, harmonogramy pracy
nauczycieli w czasie dyzuréw Przedszkola, imprez szkolnych, wyjs¢ 1 wyjazdow
dzieci poza teren przedszkola,

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i monitoruje cigglos¢ realizacji
planéw nauczania i wychowania.,

Kieruje rekrutacja do Przedszkola jako przewodniczacy,

wspoOltpracuje z zespotami nauczycieli,

organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli,
wicedyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekuncza nauczycieli,

. obserwuje zajecia kierowane 1 inne zaje¢cia niekierowane organizowane przez

nauczycieli, wydaje zalecenia pokontrolne i egzekwuje ich wykonanie,

uczestniczy w wybranych uroczystosciach przedszkolnych,

prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej: dziennikow zaje¢é, dziennikow
specjalistow, planow dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych
prace i n-1i specjalistow,

koordynuje ewaluacje wewngtrzng pracy przedszkola,

prowadzi ewidencje urlopow nauczycieli.
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Wicedyrektor zgtasza Dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyr6znianie i karanie
nauczyciel i innych pracownikéw szkoty,

wspoOtpracuje z rodzicami w biezacej pracy Przedszkola,

wicedyrektor odpowiedzialny jest za przyjazng atmosfere w srodowisku pracy,
ponadto wykonuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscia Przedszkola zlecone przez
dyrektora np. wykonuje prace biurowe, uczestniczy w pracach legislacyjnych i
kadrowych (m.in. zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego) lub
reprezentuje Przedszkole na zewnatrz.

§ 29

1. Szczegolowy zakres zadan nauczycieli:

1)
2)
3)

4)

5)

przed nawigzaniem stosunku pracy przedstawienie dyrektorowi informacji
z Krajowego Rejestru Karnego;

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — opiekunczej i dydaktycznej zgodnie
Z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem, podczas wycieczek i spacerow itp.;

wspotdzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicow (opiekundéw prawnych)
do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

6) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie

udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach;

7) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

8)

przedszkolna 6-cio - latkow) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez
dziecko nauki w klasie 1 szkoty podstawowej, dokonywanie ewaluacji osiagnie¢
rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw, umiejetnosci i poziomu wiedzy;
opracowanie ocen opisowych dzieci, konczacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne (zgodnie ze wzorem obowigzujagcym w odrgbnych przepisach);

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci

I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

10) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

11) organizowanie wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng i inng na podstawie uzyskanej zgody rodzicow;

12) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, aktywne uczestnictwo w zespolach

samoksztalceniowych, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji przez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami
przedszkola;
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13)dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

14) niwelowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej powierzonego oddziatu zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

16) realizacja zalecen dyrektora lub 0sob kontrolujacych;

17)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym i rekreacyjno-sportowym;

18) udziat w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej;

19) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

20) ubieganie si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego;

21) systematyczne poglebianie wiedzy pedagogicznej, opracowywanie i1 wdrazanie
programéw 1 innowacji pedagogicznych;

22) dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno- wychowawczo-opiekuncze;j;

23)podejmowanie dziatah w zakresie integracji Srodowiska rodzinnego dziecka i
najblizszego srodowiska spotecznego;

24) wspotdziatanie ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zdrowotnej;

25)ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

26)dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladow;

27) prowadzenie zajec i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych Przedszkola, w tym
zaje¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
dzieci oraz innych zaje¢ wynikajgcych ze Statutu;

28) w realizacji programu nauczania nauczyciel kieruje si¢ metodami nauczania i
wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne;

29) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sg
zajgcia;

30) niezwtoczne powiadomienie dyrektora lub innego pracownika przedszkola o
wszelkich  dostrzezonych  zdarzeniach, noszacych znamiona demoralizacji,
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow;

31)kontrola obecnosci dzieci na zajgciach i niezwloczne reagowanie na dluzsza
nieobecnos¢;

32) promowanie przedszkola w srodowisku lokalnym;

33) podnoszenie  swojej wiedzy ogolnej i zawodowej w formach doskonalenia
zawodowego na najwyzszym poziomie.

§30
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.
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Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci.

Jest zobowiazany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i ppoz.,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do cigglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c;

4) nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa wychowankow;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela;

7) jezeli sala do zaj¢¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu.

8) kontrolowa¢ wtasciwa postawe dzieci w czasie zajeé i korygowaé zauwazone
biedy;

9) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,

10) zgtasza¢ do Dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia poza
teren przedszkola;

11) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

12) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystagpienia choroby lub
wypadku;

13) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomié¢ rodzicéw i Dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych;

14) niezwloczne wezwaé karetke pogotowia i powiadomi¢ rodzicow w przypadku
zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, jezeli wymagana jest hospitalizacja dziecka, a
rodzic nie zglosi si¢ do przedszkola to do szpitala jedzie nauczyciel i1 czeka do
momentu przybycia rodzica;

15) informowanie rodzicow o szczegdtowych procedurach bezpieczenstwa dostepnych dla
rodzicéw na stronie internetowej Przedszkola.

2. Do zadan logopedy nalezy:
1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dziecka;
2) diagnoza logopedyczna dzieci;
3) prowadzenie terapii logopedycznej;
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prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow;

wspotudziat w zajeciach na zasadzie obserwacji uczestniczacej w celu ustalenia form
pomocy w oddziatywaniach wobec dzieci;

wspieranie dzialan profilaktycznych i wychowawczych nauczyciela, pomoc w
opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka
organizowanie szkolen dla nauczycieli przedszkola;

mobilizowanie mozliwosci 1 potencjalu rodziny oraz wspieranie jej dzialan
wychowawczych;

wspotpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng oraz innym poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy udzielanej
dzieciom,

10) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
11) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

12) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami wymagajacej

jego obecnosci;

13) logopeda ma prawo do Kkorzystania w swojej pracy z pomocy merytoryczno—

metodycznej ze strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze
wyspecjalizowanych szkolen.

3. Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczegblnie uzdolnionych oraz planuje sposob
ich zaspokojenia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow
i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wobec dzieci, rodzicow 1 nauczycieli;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku dziecka;

wspieranie nauczycieli w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych i udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotdziala z poradniami specjalistycznymi oraz poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w zakresie opieki nad dzieckiem oraz doradztwa metodycznego;
wspotpraca z rodzicami, udzielanie wskazoéwek do pracy z dzieckiem w $rodowisku
rodzinnym, majgcym na celu stymulowanie rozwoju, usprawnianie zaburzonych
funkcji oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw rodzicielskich;

udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami wymagajace;
jego obecnosci;

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami.

4. Do zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy:
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1) organizowanie gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z odchyleniami w prawidlowe;j
budowie ciata oraz z obnizong sprawnoscia fizyczna;

2) prowadzenie zaje¢ w grupach w zaleznosci od rodzaju zaburzen;

3) uwzglednianie w metodach i formach pracy ogdlnych zatozen programowych kultury
fizycznej obowiazujacych dla dzieci przedszkolnych, dostosowanie ich do aktualnych
mozliwosci 1 potrzeb dziecka, rodzaju 1 stopnia zaburzen, poziomu sprawnos$ci i
wydolnosci fizycznej dziecka, wieku, oraz wszelkich zalecen lekarskich;

4) przestrzeganie zasad dydaktyki a w szczegolnosci stopniowania trudno$ci i natezenia
¢wiczen oraz zasad indywidualizacji ¢wiczen;

5) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie prowadzonych ¢éwiczen rehabilitacyjnych
Z dzie¢mi w celu ujednolicenia terapii,

6) udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami wymagajacej
jego obecnosci;

7) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami.

. Do zadan pedagoga specjalnego w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, nalezy:

1) realizowanie zadan zwigzanych z:

2) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktoérej mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

3) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

wychowankoéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw lub wychowankoéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka 1 jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki, we wspolpracy z nauczycielami,

4) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
wychowankiem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze
metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb wychowankow,

d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym, o ktorej mowa w przepisach
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wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia oraz w przepisach
wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty — W przypadku nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach, mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych os$rodkach
socjoterapii, specjalnych os$rodkach wychowawczych, specjalnych o$rodkach
szkolno-wychowawczych i osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych,

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

g) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, 7) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych,
resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

4) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, o ktorych mowa w

5)

przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe — w przypadku nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolach, szkotach podstawowych, specjalnych os$rodkach szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkach wychowawczych i osrodkach rewalidacyjno-
wychowawczych;

zajecia oraz specjalne dzialania opiekunczo-wychowawcze, o ktéorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71c ust. 2 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — w przypadku nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach 1 szkotach specjalnych, zorganizowanych w podmiotach leczniczych
1 w jednostkach pomocy spoteczne;.

§ 31

1. W przedszkolu ponadto zatrudnieni sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

samodzielny referent do spraw finansowych;
samodzielny referent do spraw ywienia;
pomoc nauczyciela;

kucharka;

pomoce kuchenne;

robotnik wykwalifikowany - wozne oddziatowe;
rzemiesinik;

robotnik wykwalifikowany — ogrodnik;
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dozorca nocny

10) konserwator co.

§32

1. Do obowiazkéw samodzielnego referenta ds. finansowych nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

wykonywanie prac zwigzanych z cato$cig spraw administracyjno-finansowych w
przedszkolu;

sprawowanie opieki nad calo$ciag pomieszczen i sprzgtu przedszkola,

zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen
1 sprzetu ( konserwacja i remonty );

zaopatrywanie przedszkola w sprzet;

prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami dokumentacji finansowej
przedszkola;

uczestniczenie w ogdlnych zebraniach rodzicow, a w razie potrzeby w posiedzeniach
rady pedagogicznej i rady rodzicow;

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

13) wykonywa¢ inne czynnosci wynikajace z organizacji pracy oraz zlecone przez

Dyrektora.

2. Referent d / s zywienia wykonuje prace zwiazane z calo$cia spraw zywieniowych
w przedszkolu. Do jego obowiazkow nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

3. Do
1)

2)

3)

sprawowanie opieki nad pomieszczeniami 1 sprz¢tem kuchennym;

zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem ich w stanie uzywalnosci;

nadzorowanie 1 sporzadzanie positkow 1 przydzielanie porcji zywnosciowych;
sporzadzanie jadtospisow;

uczestniczenie w ogolnych zebraniach rodzicow, w razie potrzeby w posiedzeniach
rady pedagogicznej i rady rodzicow;

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

wykonywa¢ inne czynno$ci wynikajace z organizacji pracy oraz zlecone przez
Dyrektora.

obowiazkow pomocy nauczyciela nalezy:

spetnianie czynno$ci opiekunczych i obslugowych, w stosunku do wychowankow,
polecane przez nauczyciela danego oddzialu oraz inne wynikajace z rozktadu
czynnosci dzieci w ciggu dnia;

wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali 1 w ogrodzie, pomaganie
nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych oraz wystroju Sali;
utrzymywanie w czystoSci pomocy dydaktycznych oraz w przydzielonych
pomieszczeniach przedszkola;
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4)
5)

6)

Do
1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
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przygotowywanie lezakow i czuwanie nad spokojnym snem dziecka;

wystepowanie do Dyrektora z inicjatywa udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej wychowankom,

wykonywa¢ inne czynno$ci wynikajace z organizacji pracy oraz zlecone przez
Dyrektora.

obowigzkow kucharki nalezy:

uczestniczenie w planowaniu jadtospisoéw oraz przyrzadzanie punktualnie zdrowych
I kalorycznych positkow zgodnie z zaplanowang warto$cia;

przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie 1 ich odbior w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie;

prowadzenie magazynu podrgcznego;

przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzorowanie jego wykonania;
utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbanie o czystos¢
urzadzen i pomieszczen kuchennych;

przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno sanitarnych;
wykonywanie prob zywieniowych zgodnie z odrebnymi przepisami;

wykonywanie zadan wynikajacych realizacji systemu HACCP.

wykonywa¢ inne czynno$ci wynikajace z organizacji pracy oraz zlecone przez
Dyrektora.

Do obowiazkow pomocy kuchennej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

Do
1)

2)
3)

4)

pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow;

utrzymywanie czystosci w kuchni oraz przyleglych pomieszczeniach, przestrzeganie
zasad higieniczno — sanitarnych;

utrzymywanie w stanie czystosci i uzywalnos$ci powierzonego sprzetu kuchennego
i naczyn kuchennych;

pomaganie w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywcze i sprzet stanowigcy
wyposazenie kuchni;

dbanie o wlasciwe segregowanie odpadow i wynoszenie ich w wyznaczone miejsce;
wykonywanie zadan wynikajgcych z realizacji systemu HACCP,

wykonywa¢ inne czynnosci wynikajace z organizacji pracy oraz zlecone przez
Dyrektora.

obowiazkow robotnika wykwalifikowanego - woznej oddzialowej nalezy:
utrzymywanie w czysto$ci sali zaje¢, sanitariatow oraz innych przydzielonych
pomieszczen;

utrzymywanie w czystosci zabawek w sali zajec;

raz W miesigcu czyszczenie okien, stolarki, lamperii, glazury w przydzielonych
pomieszczeniach;

porcjowanie 1 podawanie dzieciom positkOw zgodnie z zalecong gramaturg;
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5) pomaganie dzieciom w spozywaniu positkOw oraz sprzgtanie naczyn i pomieszczen
po zakonczeniu positkow;

6) podawanie dzieciom napojow w ciagu dnia;

7) mycie i wyparzanie naczyn stotowych;

8) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzgtu;

9) pomaganie przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci wychodzgcych na spacer oraz
towarzyszenie nauczycielce we wszystkich wyjsciach dzieci poza teren przedszkola
oraz przy ¢wiczeniach gimnastycznych;

10) towarzyszenie nauczycielowi w prowadzeniu niektorych zaje¢ dydaktycznych
(na prosbe nauczyciela) oraz porzadkowanie sali po ich zakonczeniu;

11) pomaganie w rozktadaniu lezakow i przebieraniu poscieli;

12) pelienie dyzuru w szatni w czasie schodzenia si¢ i rozchodzenia dzieci, przekazanie
dziecka nauczycielce w grupie;

14) zabezpieczanie przed dzie¢mi produktow i srodkéw chemicznych przeznaczonych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

15)po remontach biezacych i generalnych doprowadzanie wszystkich pomieszczen
do uzywalnosci,

16) wykonywa¢ inne czynno$ci wynikajace z organizacji pracy oraz zlecone przez
Dyrektora.

Do obowiazkow rzemieslnika nalezy:

1) dbanie o stan techniczny urzadzen i sprzgtu znajdujacego si¢ w przedszkolu i ogrodzie
przedszkolnym;

2) dokonywanie statego przegladu pomieszczen, i urzadzen;

3) dokonywanie biezacych napraw i konserwacji urzadzen i sprzgtu;

4) zakup czgéci zamiennych i materiatlow do remontow;

5) prowadzenie wszystkich napraw i remontow zgodnie z przepisami BHP i p.poz.;

6) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych Swigta narodowe;

7) utrzymywanie wzorowej czysto$ci i porzadku na stanowisku pracy — dbanie
0 powierzony sprzet naprawczy;

8) alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia
stanu zagrozenia zdrowia, zycia i mienia na terenie placowki i terenie przylegtym,

9) wykonywa¢ inne czynno$ci wynikajace z organizacji pracy oraz zlecone przez
Dyrektora.

Do obowiazkéw robotnika wykwalifikowanego - ogrodnika nalezy:

1) wykonywanie prac ogrodniczych na terenie ogrodu przedszkolnego,

2) dbanie o estetyke otoczenia przedszkola w tym tadu i porzadku wokot piaskownic
I wszystkich urzadzen ogrodowych,

3) wiasciwe eksploatowanie, konserwowanie i zabezpieczanie przed niszczeniem
lub kradzieza narzedzi ogrodniczych oraz sprzgtu ogrodowego,

4) dbanie o tad i porzadek w pomieszczeniach gospodarczych,
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5) wykonywaé inne czynno$ci wynikajace z organizacji pracy oraz zlecone przez
Dyrektora.

9. Do zadan dozorcy nocnego nalezy:

10.

17) nadzorowanie i zabezpieczanie placowki przed wlamaniem i kradziezg w godzinach
pracy wyznaczonych harmonogramem;

18) alarmowanie odpowiednich stuzb (Straz Pozarna, Pogotowie Ratunkowe, Policja,
Straz Miejska) oraz dyrektora placowki w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia
zdrowia, zycia lub mienia;

19) utrzymanie czystos¢ i porzadku wokot przedszkola i na jego posesji: zgrabianie lisci,
w okresie zimy od$niezanie doj$cia do przedszkola i przylegtych chodnikéw;
oczyszczanie schodow ze $niegu i lodu, posypywanie piaskiem drogi dojazdowej,
latem zamiatanie i sprzatanie wokol obejscia przedszkola;

20) dokonywanie doktadnego sprawdzenia terenu ogrodu oraz obejscia przedszkola w celu
usunigcia zanieczyszczen i elementow mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zycia badz
zdrowia dzieci.

21) wykonywa¢ inne czynno$ci wynikajgce z organizacji pracy oraz zlecone przez
Dyrektora.

Do zadan konserwatora co nalezy:

1) dbanie o odpowiedni stan urzadzen wezta sanitarnego;

2) dokonywanie biezacych napraw maszyn 1 urzadzen;

3) utrzymywac czysto$¢ na powierzonym odcinku;

4) wykonywaé inne czynno$ci wynikajace z organizacji pracy oraz zlecone przez
Dyrektora.

§ 33

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiazani sa do:

1) przestrzegania dyscypliny pracy, obowigzujacych wewngtrznych regulamindéw oraz
przepisow BHP i p. poz.;

2) przestrzegania termindw okresowych badan lekarskich oraz waznosci pracowniczych
ksigzeczek zdrowia;

3) czuwania nad bezpieczenstwem dzieci;

4) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie placowki w tym takze
ogrodu, powiadomienie dyrektora, jego zastepcy lub innego pracownika placowki
0 fakcie przebywania osob postronnych;

5) niezwlocznego zawiadamiania Dyrektora, zastepcy lub innego pracownika placowki
o wszelkich  dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona demoralizacji,
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia wychowankow;
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7)
8)

9)
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przestrzegania zasady, ze jedynymi osobami zobowigzanymi do przekazywania
rodzicom informacji na temat rozwoju psychofizycznego dzieci oraz konkretnych
zachowan i przebiegu pracy dydaktyczno- wychowawczej w grupie jest nauczyciel;
uzywania sprzgtu i urzadzen zgodnie z instrukcja;

po zakonczonej pracy kazdorazowo zabezpieczaé sprzet i pomieszczenia przedszkolne
przed wlamaniem;

ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet, narz¢dzia, materiaty
oszczedne gospodarowanie nimi;

10) dbanie o estetyke i kultur¢ osobistg, przestrzeganic zasad wspotzycia spotecznego,

wspoltworzenie w Przedszkolu zgodnej 1 zyczliwej atmosfery;

11) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;
12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z organizacji

pracy na placéwece.

Rozdzial 13
Prawa i obowigzki dzieci, w tym przypadki, w ktéorych dyrektor przedszkola moze
skresli¢ dziecko z listy uczniow

§ 34
Prawa i obowiazki dzieci

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno- opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobistej;

opieki i ochrony;

poszanowania jego wtasnosci;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby.

indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej

specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw

innych;

12) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

15) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;
16) indywidualnego procesu oraz wlasnego tempa i rozwoju;
17) mozliwos$ci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola;
18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wilasne i
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kolegow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

szanowac¢ kolegdw 1 wytwory ich pracy;

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych,
przestrzegac i respektowaé podstawowe normy spoteczne i etyczne;
stucha¢ i reagowaé na polecenia nauczyciela.

§35
Nagrody i kary

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce si¢ postepy moze by¢ nagrodzone:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ustng pochwata nauczyciela;
pochwalg do rodzicow;

nagrodg rzeczowa ( naklejka itp.;
listem gratulacyjnym;
pochwatg dyrektora;

odznakg honorowg przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $§wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
zasad w przedszkolu:

2)
3)

4)
5)

6)
7)

rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza;

odsuni¢ciem 1 pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy;

powtarzanie poprawnego zachowania;

czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek;

inne ustalone przez nauczyciela z rodzicem.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 36
Skreslenie dziecka z listy

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora Przedszkola
do skreslenia dziecka z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

8)
1)
2)
3)

4)

zaleganie rodzicow z odptatnoscia za Przedszkole, powyzej 1 okresu ptatnosci;

3 krotne spoznianie si¢ z odptatnoscig za Przedszkole ( po 10. dniu miesigca);

braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciggltej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

powtarzajacego si¢ nie przestrzegania przez rodzicoOw ( prawnych opiekunow)
rozktadu dnia w przedszkolu ( godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

nie podania przez rodzica (opiekuna prawnego), zatajenia informacji o stanie
zdrowia dziecka w karcie zgloszenia np. choroby przewlekte, posiadanie orzeczenia

44



Statut Miejskiego Przedszkola Nr 93

o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub posiadanie opinii kwalifikujacej dziecko do
zaje¢ specjalistycznych;
5) czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:
a)indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢¢ indywidualnych 1 grupowych,
b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
d) rozmowy z Dyrektorem;
6) skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym
obowiazkowym przygotowaniem przedszkolnym.
7) skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w przypadkach, o ktorych mowi
pkt. 1 dokonuje Dyrektor stosujgc ponizsza procedure:
1) upomnienie ustne rodzicow/opiekunow przez dyrektora;
2) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisoOw
statutu za potwierdzeniem odbioru;
3)wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci;
4)ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa z
rodzicami;
4)zasiegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych
(np. MOPS, PPP...);
5)przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
pkt. 1 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;
6)podjecie uchwaty przez Rade pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy
wychowankow;
7)rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.
8) Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
9) Rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14
dni od jej otrzymania do Slaskiego Kuratora Oswiaty.
10) W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do
przedszkola.

§ 37
Rekrutacja do Przedszkola

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

2. W celu przeprowadzenia calego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok
szkolny, Dyrektor zarzadzeniem powotuje Komisje Rekrutacyjng. Dyrektor moze
dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na
przewodniczacego komisji.

3. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegdtowe cele i zadania
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Cztonkéw Komisji. W sktad komis;ji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie
rekrutacyjne do przedszkola wchodzi co najmniej 2 nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolu oraz przewodniczacy.

. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych w Ustawie-

oraz przepisow wykonawczych do Ustawy.

Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla Organ prowadzacy

przedszkole na podstawie przepisow wykonawczych do Ustawy.

Rekrutacja moze by¢ prowadzona elektronicznie, jesli tak zdecyduje organ prowadzacy.

O przyjeciu dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor
przedszkola. Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa si¢ w
przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Przedszkolu w danej grupie wiekowej.

Dzieciom nie mogacym uczeszcza¢ do przedszkola placowka moze zapewnié
nauczanie indywidualne za zgoda organu prowadzacego i na podstawie orzeczenia
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng.

Rozdzial 14
Warunki stosowania sztandaru przedszkola, godla przedszkola oraz ceremonialu
przedszkolnego, o ile zostaly ustanowione.

ok wnN

§ 38
Przedszkole moze ubiega¢ si¢ o nadanie imienia Przedszkolu na wspdlny wniosek Rady
Rodzicow i Rady Pedagogicznej.
Moze opracowac ceremoniat przedszkola.
Przedszkole posiada logo bedace jego znakiem rozpoznawczym.
Przedszkole moze uzywac papieru firmowego z logo przedszkola.
Przedszkole posiada strone internetowa: https://mp93katowice.edupage.org/

Rozdzial 15
Postanowienia koncowe

§ 39
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, pracownikow administracyjno — obstugowych, rodzicow, dzieci.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Uchwalenie Statutu nastepuje uchwalg Rady Pedagogicznej zwykla wiekszo$cig glosow,
W obecnosci co najmniej potowy jej sktadu.
W tym samym trybie dokonuje si¢ zmian w Statucie.
Statut jest dostgpny w kancelarii Dyrektora oraz na stronie internetowej przedszkola w
Biuletynie Informacji Publicznej.
Niniejszy Statut zostal uchwalony Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 08/2017 z dnia
06.11.2017r.
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7. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc obowigzujgcg Statut
dotychczasowy.
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UCHWALA NR 8/2017/2018
RADY PEDAGOGICZNEJ MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 93
W KATOWICACH
z dnia 06.11.2017r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Przedszkola nr 93

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 oraz art. 82 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) Rada Pedagogiczna Miejskiego Przedszkola nr 93

w Katowicach uchwala, co nastepuje:
§1

Uchwala si¢ Statut Miejskiego Przedszkola nr 93 w Katowicach, stanowiacy zalacznik do

uchwaty.

§2

Traci moc uchwata z dnia 01.03.2010 — tekst jednolity (uchwala nr 7/2009/2010)

w Katowicach w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Przedszkola nr 93 zmieniana
uchwatami z dnia:

06.10.2010r. — (uchwata nr 6/2010/2011)

10.03.2011r. — (uchwata nr 10/2010/2011)

24.01.2013r. — (uchwata nr 8/2012/2013)

30.08.2013r. - (uchwata nr 1/2013/2014)

06.03.2014 r.— (uchwata nr 8/2013/2014)

31.08.2015r. — (uchwata nr 5/2015/2016)

25.10.2016r. — (uchwata nr 8/2016/2017)

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi MP93.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1.12.2017r.

Przewodniczacy RP
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