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Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1

1. Branzowa Szkota I Stopnia im. Jana Pawla II w Rozanie zwana dalej ,,szkolg” jest
publiczng szkota ponadpodstawowa, trzyletnig branzowa szkolg I stopnia dla absolwentow
szkoly podstawowej, dziatajacg na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe — zwanej dalej ,,ustawg”.

2. Siedzibg Branzowej Szkoty I Stopnia im. Jana Pawla Il , wchodzacej w sktad Zespotu
Szkot w Rozanie sg obiekty:

1) Budynek szkoty przy ulicy Warszawskiej 34, 06-230 Rézan;

2) Budynek praktycznej nauki zawodu z Podstawowg Stacja Kontroli Pojazdéw przy ulicy
Szkolnej 4, 06-230 Rézan.

3. W Branzowej Szkole I Stopnia im. Jana Pawta II moze odbywac si¢ ksztatcenie dorostych
w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych zgodnie z programem nauczania,
uwzgledniajacym podstawe programowa w zakresie jednej kwalifikacji wyodrgbnionej
z zawodow, w ktorych szkota ksztalci.

4. Branzowa Szkota I Stopnia ksztatci mlodziez w zawodach i wyodrgbnionych z nich
kwalifikacjach z zastrzezeniem pkt 3:

1) Zawdd: Mechanik Pojazdow Samochodowych 723103

a) Kwalifikacja MOT.05. Obstluga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych.
2) Zawod: Rolnik 613003

a) Kwalifikacja R.03. Prowadzenie produkcji rolniczej.

§2

1. Organem prowadzacym Branzowa Szkot¢ I Stopnia im. Jana Pawta II w Roézanie jest
Powiat Makowski z siedziba: 06-200 Makoéw Mazowiecki ul. Rynek 1.

2. Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig Branzowej Szkoty I Stopnia im. Jana Pawta 11 w
Roézanie sprawuje Mazowiecki Kurator .

3. Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Makowskiego, auzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Powiatu
Makowskiego.

4. Obstuge administracyjno-finansowg prowadzi: Powiatowy Zespdt ds. Obstugi Szkot
I Placowek Oswiatowych w Makowie Mazowieckim. ul. Dunskiego Czerwonego Krzyza 3
06-200 Makow Mazowiecki.

5. Szkota uzywa dwoch okraglych pieczeci urzedowych , jednej duzej o §rednicy 36 mm

i jednej malej o $rednicy 20 mm. Pieczecie okragle przedstawiajg symbol orta i majg na
obwodzie napis: Branzowa Szkota I Stopnia im. Jana Pawta Il w Zespole Szkot w Rozanie.

6. Szkota uzywa pieczgci nagtdéwkowej o tresci: Branzowa Szkota I Stopnia im. Jana Pawta
1l w Zespole Szkot w Rozanie.

7. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnos¢ w formie papierowej i elektroniczne;j

1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§3

1. Czas trwania nauki w Branzowej Szkole I Stopnia im. Jana Pawta II wynosi trzy lata

z zastrzezeniem Uust 3.

2. llekro¢ w statucie jest mowa o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I
Stopnia im. Jana Pawla II w Rézanie. Dopuszcza si¢ rowniez stosowanie skrotu ,,BSIS im.
Jana Pawta II w Rézanie ™.

3. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej

w zawodach dla danej kwalifikacji.

4. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki oraz prawa do nauki dla
miodziezy.

5. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania ksztatcenia
og6lnego mlodocianych pracownikéw realizujacych obowigzek nauki u pracodawcow.

6. Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego, a takze dalsze ksztalcenie
w branzowej szkole II stopnia ksztatcacej w zawodzie, w ktérym wyodrgbniono kwalifikacje
wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I i II stopnia, lub w liceum
ogo6lnoksztatcacym dla dorostych poczawszy od klasy II.

7. Warunkiem uzyskania dyplomu zawodowego jest zdanie egzaminu zawodowego na
podstawie odrgbnych przepisow.

8. Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

9. W szkole dziata biblioteka.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowag Szkot¢ I Stopnia im. Jana Pawta II

w Rozanie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot w Rozanie;

3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku

Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

5) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230).



Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoty

§5

1. Podstawowymi celami Branzowej Szkoty I Stopnia im. Jana Pawta II sg:

1) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy;

2) rozwijanie u wychowankéw poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych, mitosci

ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego;

3) dazenie do zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju;

4) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajacych zrozumie¢ otaczajacy

Swiat;

5) zdobycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania

zadan 1 rozwigzywania problemow;

6) ksztaltowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie

we wspodlczesnym $wiecie.

2. Szkota ksztattuje 1 utrwala u ucznidw pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych,

sumiennej pracy i wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnosci, spoteczne,

w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka.

3. Szkota wspiera przedsiebiorczos¢ i samodzielno$s¢ w podejmowania decyzji zawodowych.

Sprzyja rozwojowi osobowosci stuchaczy i ksztaltuje postawy aktywnosci obywatelskie;.

4. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania stosuje innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

5. Szkota dazy do potaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych

za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji

spotecznej oraz zatrudnienia.

6. Szczegdlnymi celami Branzowej Szkoty I Stopnia im. Jana Pawta II sa:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania dyplomu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

2) umozliwienie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

lub wykonywania wybranego zawodu;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zadan

okreslonych w przepisach o o$wiacie, stosownie do warunkow szkotly i wieku uczniow;

4) sprawowanie opieki nad uczniami dostosowane odpowiednio do warunkéw szkoty i ich

wieku;

5) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci w ramach kwalifikacyjnych kurséw

zawodowych, uprawniajacych do przystgpienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie, w zakresie kwalifikacji realizowanej na tym kursie.

6) upowszechnianie wséréd milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

7. Szkota kladzie szczegélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki

o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

8. Szczegotowe wymagania wobec szkoly okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
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Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

§6

1. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania ksztalcenia ogdlnego, ktory uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programéw ksztalcenia w zawodzie;

3) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

§7

1. Zadaniem szkoly jest w szczegolnosci:

1) pelna realizacja programdéw nauczania, dostosowujac treSci, metody i organizacj¢
poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl
zycia i skutecznie zapobiegajacych wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow (dla miodziezy takze uczniow petnoletnich) nauki
religii 1 etyki oraz zaje¢ z zakresu przygotowania do zycia w rodzinie,

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscig, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

7) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

8) organizowanie indywidualnego programu Iub toku nauki uczniom o szczegolnych
uzdolnieniach;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze wzgledu na czas
pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly oraz inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole;

11) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym pracowni do nauki
przedmiotow zawodowych

b) biblioteki w tym czytelni multimedialnej;

C) urzadzen sportowych ;

d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajeé
szkolnych;

13) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;

14) zapewnienie warunkoéw do kulturalnego spozywania positkow.



2. Cele 1 zadania szkoly realizowane sa przez wszystkich pracownikow szkoly we
wspoOtpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkolty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.

§8

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie
rozwijajaca si¢ ich samodzielnos¢.

2. Celami dzialan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozw6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego §$wiata oraz
0 mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych szkoty przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska rowie$niczego.
4. Diagnoza potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej stanu realizacji
dokonywana jest w grudniu i maju danego roku szkolnego przez zespét nauczycieli do spraw
wychowania i profilaktyki.

5. Tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o diagnoze o ktdrej mowa w ust. 4 opracowuje zespot
nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki.

6. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw
i nauczycieli.

§ 8a

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$§¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;



2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym  skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdéw chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 8b

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordb, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng 1 promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej 1 sportu oraz
prawidlowego Zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawcg w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.



§ 8¢

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczego6lne talenty i uzdolnienia,

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec uczniéw z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologdéw

i pedagogow, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych

i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania uczniow,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§9

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow 1 stwarzania im warunkoéw do
aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty 1 srodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa

w zyciu szkoty oraz w S$rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci;

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji,



5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniow oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

4. Dyrektor szkoly z uwzglgdnieniem opinii i1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Szczegbétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkotach okre$lajg odrebne przepisy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoOlpracy z rejonowa
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidow i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Plan dziatan wspierajacych nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci na kazdy rok szkolny
opracowuje pedagog szkolny.

§ 10

1. Szkota organizuje nauke 1 opieke dla ucznidw z niepetlnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia specjalnego
w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.

3. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odregbne przepisy.
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§ 11

1. Uczniowie niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkolach funkcjonujacych w systemach os$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
I rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

i religijnej na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 12

1. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petoletniego ucznia w formie pisemnego o$§wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zaj¢¢ religii oraz
etyki.

5. Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 13

1. Dla uczniéw szkota organizuje zajecia przygotowania do zycia w rodzinie.

2. Udziat w zajgciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje
z tych zajec.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidow nie korzystajacych z zajec
przygotowania do zycia w rodzinie.

5. Zasady organizacji zaj¢¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne przepisy.

§ 14

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegoblnosci;

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

4) zapewnienie 5 minutowych przerw, w tym mozliwos$¢ zjedzenia positku przy stole;
5) zapewnienie 20 minutowej przerwy obiadowej;
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6) nieograniczony dost¢p do wody pitnej;

7) nieograniczony dostep do srodkoéw czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze

o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia ucznidow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci

1 uprawnien.

5. Dyrektor we wspodtpracy z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystajg z zajec ujetych w tygodniowym rozkladzie zaje¢;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrebne przepisy.

7. Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow w drodze zarzadzenia, okre$la zasady
organizacji zaje¢ opiekunczych w czasie dni wolnych od zajg¢ dydaktycznych, w tym ferii
Swigtecznych.

8. Na terenie Zespotu Szkét w Rozanie funkcjonuje monitoring wizyjny, ktorego zasady okresla

regulamin, wprowadzony odrgbnym zarzadzeniem dyrektora szkoty.
9. uchylony

§ 15

1. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i1 lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicoéw.

3. Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej

i lekarskiej w szkole w tym tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.
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Rozdzial 111
Organy szkoly

§ 16

1. Organami branzowej szkoty I stopnia sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkot;

2) Wicedyrektor ds. pedagogicznych Zespotu Szkot w Rozanie

3) Wicedyrektor Zespotu Szkot w Rézanie

4) Rada Pedagogiczna;

5) Rada Rodzicow;

6) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy
swojej dziatalno$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i
niniejszym Statutem.

3. Kazdy z organdéw szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoltdziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

4. W okresie zawieszenia zaj¢é szkoty czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicoéw, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).

§ 17

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly 1 reprezentuje ja na
zewnatrz.

la. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy
swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego 1
niniejszym Statutem.

1b. Kazdy z organow szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoldziala z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato§¢ gospodarki finansowej
W tym organizowanie zaméowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Powiat Makowski;
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5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Branzowej Szkoty I Stopnia w Rézanie;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty.

3. Dyrektor Zespotu Szkot w szczegdlnoscei:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg procesoOw ksztalcenia i1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnos$ci przez:

- diagnoz¢ pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

c) uchylony

d) uchylony;

1) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychicznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

2) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

3) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez radg¢
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracja, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty.

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole.

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzamindéw maturalnych oraz
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, prowadzonych w szkole.

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

9) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

10) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkolg.

11) kieruje realizacja zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

14) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

16) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

17) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza.
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18) na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

19) w przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.
2a. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skre§lenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

5. Powyzszy przepis nie dotyczy ucznia obj¢tego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé przeniesiony przez
kuratora o§wiaty do innej szkoty.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej szkoty w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
6a. Dyrektor szkoty wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote:

1) zapewnia prawidlowy stan techniczny obiektu oraz wyposazenia zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

2) organizuje przy pomocy odpowiednich instytucji szkolenia dla pracownikow z zakresu
BHP;

3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas wszystkich przerw migdzylekcyjnych.
7. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

8. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i po zasiggni¢ciu opinii
powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota.

9. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

10. Szczegétowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

11. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

12. Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pi$mie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie
do protokotu i prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

15



§ 18

Dyrektor Zespotu Szkoét — po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej

— powoluje i odwotuje wicedyrektora. Dyrektor , za zgodg organu prowadzgcego, moze
tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze. Zakres
obowigzkow o0sob pelnigcych funkcje kierownicze ustala Dyrektor. Szczegdtowy zakres
zadan 1 uprawnien pracownikéw petnigcych funkcje kierownicze znajduje si¢ w aktach
pracowniczych.

§ 19

1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora uprawnienia i obowigzku dyrektora przejmuje
wicedyrektor.

2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wiasnej pieczatki

3. Szczegbdtowy zakres zadan odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.
4. Do kompetencji wicedyrektora Branzowej Szkoty | Stopnia nalezy w szczegolnosci:

1) wspoéltpraca z Dyrektorem szkoty,

2) wspolpraca z organem prowadzgcym szkole oraz organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny,

3) wspolrealizacja zarzadzen organdw nadzorujacych prace szkoty,

4) wspotrealizacja zlecen, uwag i wnioskow organow nadzorujacych pracg szkoty,

5) wspotodpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacje oraz przebieg egzaminéw zawodowych,
6) przestrzeganie realizacji zadan statutowych szkoty,

7) wspotdziatanie w zapewnieniu odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) wspotdziatanie nad przestrzeganiem praw ucznia,

9) wspoldziatanie w sprawowaniu opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego uwzgledniajac potrzeby i1 zainteresowania uczniow,
10) przestrzeganie realizacji zadan statutowych szkoty,

11) rozpoznawanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli, czuwanie nad
rozwojem zawodowym nauczycieli, zwigzanym z jakosciowym rozwojem szkoty oraz
indywidualnymi potrzebami nauczycieli,

12) planowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i analiza skutecznosci form
doskonalenia zawodowego,

13) planowanie oceny pracy nauczycieli wedlug ustalonych i znanych nauczycielom
kryteriow,

14) wspotdziatanie w zakresie awansu zawodowego nauczycieli,

15) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej,

16) uczestniczenie w spotkaniach Rady Rodzicow,

17) umozliwianie prawidtowego funkcjonowania szkolnym organizacjom uczniowskim,
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18) wspoétudziat w ustalaniu zasad i kryteriow oceny pracy nauczycieli i pracownikow szkoty
oraz regulamindw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoly, zakladowego
funduszu §wiadczen socjalnych, statutéw i innych,

19) wnioskowanie w przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

20) przydzielanie zadan i wydawanie polecen stuzbowych pracownikom szkoty,

21) wspotorganizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
dostosowanych do liczby uczniéw oraz zadan szkoty,

22) odpowiedzialnos¢ za prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkoty,
23) odpowiedzialno$¢ za ochrong danych osobowych w systemie informatycznym i r¢cznym,
a w szczegblnosci przeciwdziatanie dostgpowi oséb niepowotanych oraz przeciwdzialanie w
przypadku wykrycia naruszen zabezpieczen systemu zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych,

24) wspoéltdziatanie w zakresie sprawozdawczo$ci szkoty ( SIO, GUS, PFRON),

25) zapewnienie odpowiednich warunkow kontroli,

26) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty,

27) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.

2. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 20

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

§21

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
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2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej" ktéry okresla:
1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

5. Rada Pedagogiczna Szkoty realizuje kompetencje rady szkoty okre§lone w ustawie.

6. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

7. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

8. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktorow praktycznej
nauki zawodu.

9. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

10. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

11. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

12. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

12.a. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

13. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

14. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

15. W takim przypadku glosowanie czlonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ W
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
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2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferenc;ji.
§ 22

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogédt rodzicow
w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicoOw poszczegolnych oddziatow sg rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewngtrzng strukture¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyborow okres$la ,,Regulamin Rady Rodzicow .

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Zakres kompetencji Rady Rodzicow:

1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program wychowawczo-profilaktyczny;
2) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

6. Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i
probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

7. Rada Rodzicéw z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystgpuje z
wnioskiem do Dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.

8. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust 7, i udziela
radzie rodzicow odpowiedzi uzasadniajac swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega
zawieszeniu na okres przerw w pracy szkoly okreslonych w przepisach o organizacji roku
szkolnego.

9. Szkola zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.
10. Dokumentacja dzialania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

11. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 23

1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogot uczniow.

2. Reprezentantami ogotu ucznidw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzy-osobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzesnia;

2) trzy-osobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulaminu
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Samorzadu Uczniowskiego” uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu rOwnym, tajnym

I powszechnym.

4. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy

warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania sluzace

wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu ich problemow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

i opinic we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow takich jak:

1. prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi

wymaganiami;

2. prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3. prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wilasnych

zainteresowan;

4. prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5. prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu

z dyrektorem szkoty;

6. prawa wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

7. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust 6, i udziela
odpowiedzi uzasadniajgc swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega zawieszeniu na okres
przerw w pracy szkoty okre§lonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.

8. Samorzad Uczniowski prowadzi: gazetke scienng szkolng oraz kronike szkoly.

9. Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela —opiekuna samorzadu.

10. Dyrektor droga zarzadzenia okreS$la termin 1 tryb opiniowania wyboru opiekuna

samorzadu oraz jego zakres obowiazkoéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

11. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

12. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej

zadaniem jest koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow

zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych.

§ 24

1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporow trybie negocjacji, w ktorych udziat biora wyltgcznie
cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze
spotkania mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokdt zawiera
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ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygnigcia, protokot zawiera takze zdania odrgbne.

3. Sprawy sporne migdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

4. Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomi¢dzy organami, w drodze zarzadzenia powotuje
komisj¢ sktadajgca sie z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej i trzech przedstawicieli
Rady Rodzicoéw, wskazujgc jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

5. Komisja o ktorej mowa w ust. 4 ma prawo wglagdu do dokumentacji potrzebnej do
ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania §wiadkéw majacych istotne
wiadomos$ci w sprawie.

6. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

7. O zaistniatym konflikcie i ustaleniach mediatora Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy.
8. W razie nierozstrzygnigcia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkotg.

9. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej,
w trakcie dyskusji 1 jawnej wymiany pogladow.

10. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢é do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

11. Rozwiazanie sporu powinno by¢ satysfakcjonujace dla obu stron.
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Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§25

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrebne
przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
3. Podstawowa formg pracy szkotly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w
systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piagtku, z
wyjatkiem kursow kwalifikacyjnych, ktore realizowane sg od piagtku do niedzieli.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. g%

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, za$ godzina zaje¢ praktycznych trwa 60 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

7. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5, jedna 20 minut. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady
rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych

i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

9. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé si¢ W
formie wycieczek, lub formie wyjazdowej zielonej szkoty. Do organizacji wycieczek
szkolnych zastosowanie majg odrgbne przepisy.

10.  Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

11.  Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

12. Uczniowie odbywaja praktyczng nauke zawodu wedlug programu nauczania dla danego
zawodu.

13. Przez trzy dni w tygodniu uczniowie odbywaja zaj¢cia dydaktyczne w szkole, a przez
dwa dni w tygodniu — zajecia praktyczne w budynku praktycznej nauki zawodu lub w
zakladach pracy przyjmujacych ucznidéw na nauk¢ zawodu zgodnie z umowa pomig¢dzy
Dyrektorem Zespotu Szkoét a pracodawca

14. Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw w ramach ksztatcenia
zawodowego oraz wymiar godzin zaje¢ praktycznych okresla program nauczania dla danego
zawodu.

15. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu ucznidow w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

16. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze w
przypadku ucznidow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

17. Praktyczna nauka zawodu uczniéw i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w
grupach. Liczba uczniéw lub mlodocianych w grupie umozliwia realizacj¢ programu
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nauczania dla danego zawodu i uwzglednia specyfike nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a
takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

18. Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba ucznidéw w grupie nie
moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z tre§ci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddzialach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespotlu szkot -
takze w grupie migdzyszkolnej, liczacej nie wiecej niz 26 ucznidow.

§ 26

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotow dla ktorych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych i
specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydzial wychowawcow do oddziatow;

4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaj¢¢ edukacyjno-wychowawczych,
rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych.

5) organizacj¢ ksztatcenia zawodowego;

6) czas pracy biblioteki szkolnej;

7) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego;

8) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji.

3. Podstawg organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegbdlnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotéw 1 uczniow.

4. Nad bezpieczenstwem ucznidw czuwajg i s3 odpowiedzialni nauczyciele szkoty:

1) w czasie lekcji nauczyciel prowadzacy lekcje;

2) w czasie przerw miedzy lekcjami nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zaje¢ zorganizowanych poza szkota wyznaczony nauczyciel przez dyrektora.

5. Zasady organizowania i harmonogram dyzurdw w czasie przerw mi¢dzy lekcjami okresla
dyrektor.
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6. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele-organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo uczniow.

7. Nauczyciel odpowiadajacy za bezpieczenstwo ucznidéw, zobowigzany jest natychmiast
reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania ucznidéw, ktére stanowia
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup ucznidéw (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad
takg grupg.

10. Ucznia mozne zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

11. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u
innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z
nauczycielem przejmujacym opiek¢ nad uczniem..

12. O zwolnieniach klas z pierwszych i ostatnich lekcji (np. w przypadku nieobecnosci
danego nauczyciela) decyduje dyrektor.

13. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
W razie potrzeby moze poprosi¢ je o podanie celu pobytu na terenie szkoty.

14. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly sa zobowigzani do zawiadomienia dyrektora o
wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniow.

§ 26a

1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktéorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych §rodkow
tacznosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.
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4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci oddziatu,
klasy, lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajeé.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantéw ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odlegltos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtosc.

6. Dyrektor moze, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajg¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o§wiaty moze dopuscic¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 27

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;

3) promowanie 0siggnie¢ uczniow i nauczycieli.

2. Uczniowie majg mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw 1 olimpiad;

3) udziatu w projektach edukacyjnych;

3) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Diagnoze potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza si¢
w formie ankiety skierowanej do uczniéw i rodzicow.

4. Ankiete przeprowadzajg wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty, a jej
wyniki podaje si¢ do wiadomosci rodzicéw, uczniéw 1 nauczycieli.

§ 28

1. W szkole znajduje si¢ biblioteka. Ksiegozbidr biblioteki jest uzupetiany z uwzglednieniem
kierunkow ksztatcenia w szkole 1 pod katem zaspokajania potrzeb edukacyjnych nauczycieli i
uczniow.
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2. Czas pracy biblioteki jest dostosowywany do tygodniowego planu zaje¢ — tak, aby
umozliwi¢ uzytkownikom dostg¢p do jej zbiorow przed zajeciami, w trakcie zajg¢ lekcyjnych i
po ich zakonczeniu.

3. Prowadzenie biblioteki szkolnej powierzone jest nauczycielowi -bibliotekarzowi, ktorzy
organizuje czytelnictwo ucznidw oraz tworzy warunki do poszukiwania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna, a
takze odpowiada za witasciwy dobor ksiggozbioru, jego zabezpieczenie 1 utrzymywanie w
nalezytym stanie.

4. Nauczyciel biblioteki szkolnej wspotpracuje z nauczycielami poprzez udzielanie informacji
bibliograficznej, przekazywanie uwag o czytelnictwie uczniéw, informowanie o nowos$ciach
ksiggarskich, organizowanie wystaw i innych imprez upowszechniajacych czytelnictwo.

5. Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami w celu doskonalenia warsztatu pracy oraz
wymiany do§wiadczen i informacji bibliotecznych.

6. W bibliotece tworzy si¢ odrebny dzial multimedialny wyposazony w sprzet odtwarzajacy i
komputerowy, umozliwiajacy korzystanie z nowoczesnych srodkow pozyskiwania informacji.
7. Szczegbtowe zadania biblioteki okresla osobny regulamin.

§ 29

1. W szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.

2. Stotéwka organizuje dozywianie w formie obiadow dwudaniowych przywozonych i
wydawanych przez specjalistyczng firme cateringowa z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia dzieci 1 mtodziezy.

3. Positki wydawane w stolowce speiniaja wymagania, jakie musza spetnia¢ S$rodki
spozywcze stosowane w ramach Zzywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach
systemu o§wiaty oraz normy zywienia majac na wzgledzie wartos$ci odzywcze 1 zdrowotne.

4. Ze stoldwki mogg korzysta¢ uczniowie 1 pracownicy szkoty.

5. Korzystanie ze stotowki jest odptatne.

6. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow okreslaja odrebne przepisy.

7. Stotowka jest czynna w godzinach od 11%° do 11*°.

§ 30

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
szkole w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych
wyborow zyciowych, w oparciu o wlasciwg samooceng i rzetelng informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia
zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaj¢¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

26



a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przyszitych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0séb z niepelnosprawnos$cia w zyciu
zawodowym;

C) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniow niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, srednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz dostepnych stypendiach i
systemach dofinansowania ksztalcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespol nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego.

5. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczeg6lnos$ci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

6. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw 1 rodzicoOw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym

7. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztatcenia w
zawodzie;

2) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwiagzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyc;ji.
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§31
1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwos$ci i otwarto$ci na potrzeby innych.
3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow w
dziataniach organizacji pozarzadowych 1 instytucji.
4. W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:
1) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z rada rodzicOw organizacjami i
instytucjami;
2) zglasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu
pisemnej zgody jego rodzicow;
3) petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrod uczniow przez szkotg.
5. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 wykonuje Szkolny Koordynator Wolontariatu Uczniow
wskazywany przez dyrektora.
6. Udziat uczniow w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

§ 32

1. Branzowa Szkota I Stopnia im. Jana Pawla II ksztalci mlodziez w zawodach i
wyodrgbnionych w nich kwalifikacjach:

1) Zawod: Mechanik Pojazdéw Samochodowych 723103

a) Kwalifikacja MG.18 — diagnozowanie i naprawa podzespotéw i zespotow pojazdoéw
samochodowych

2) Zawod : Rolnik 613003

a) Kwalifikacja R.3 — prowadzenie produkcji rolniczej

§ 33

1. Organizacja praktycznej nauki zawodu w formie zajg¢ praktycznych zapewnia nabywanie
umiej¢tnosci  praktycznych niezbednych do wykonywania zadan zawodowych w
rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych/praktyk
zawodowych.

3. Szczegotowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach
praktycznych okresla szkolny program nauczania do danego zawodu.

4. Miejscami odbywania zaj¢¢ praktycznych sa:

1) budynek praktycznej nauki zawodu;

2) u pracodawcy na podstawie umowy zawartej miedzy szkolg a pracodawca

5. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram zaje¢¢ praktycznych dla danego zawodu;
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2) regulamin zaje¢ praktycznych zawierajacy zadania szkoty oraz zadania zaktadu pracy;

3) terminy 1 tryb powiadamiania ucznidow 1 rodzicow o warunkach odbywania zajec
praktycznych;

4) warunki zaliczania zaje¢ praktycznych.

6. Zajecia praktyczne realizowane w danym roku szkolnym mogg by¢ realizowane w okresie
ferii letnich.

7. W celu realizacji praktyk zawodowych szkota wspoétpracuje z pracodawca.

8. Praktyki zawodowe organizowane s3 w danym miesigcu w trakcie roku szkolnego.

9. Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach.

10. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram praktyk zawodowych;

2) regulamin praktyk zawodowych;

3) terminy i tryb powiadamiania uczniéw i rodzicow o warunkach odbywania praktyk
zawodowych oraz ich zaliczania;

4) warunki zaliczania praktyk zawodowych.

11. Szczegoélowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne przepisy.
12. Organizacja pracowni szkolnych:

1) w pracowniach szkolnych realizowane sg przedmioty wymagajace zajgé praktycznych
w formie ¢wiczen praktycznych,

2) nauczyciele opracowuja plan ¢wiczen praktycznych w trakcie roku szkolnego,
a W szczego6lnosci:

a) okreslajg tematy wymagajace realizacji w formie ¢wiczen praktycznych;

b) informujag o potrzebach ~ w zakresie  przygotowania i wyposazenia  stanowisk
¢wiczeniowych;

C) przedstawiajag propozycje tematow zaje¢, ktore zuwagi naspecyfik¢ powinny byc
realizowane w grupach ¢wiczeniowych;

d) okreslajg inne wymagania organizacyjno-dydaktyczne wspomagajace proces dydaktyczny,
3) kazdy uczen w celu efektywnego wykorzystania czasu powinien:

a) pracowa¢ na stanowisku ¢wiczeniowym umozliwiajacym indywidualne wykonywanie
¢wiczenia, chyba ze prowadzacy wprowadzil inng organizacje zajec;

b) mie¢ dostep do literatury i opracowan tematycznych na realizowany temat;

C) w miare mozliwosci mie¢ dostgp do stanowiska internetowego oraz innych zrodet
informaciji,

4) w pracowniach szkolnych, w ktérych uczniowie odbywaja zajecia stosuje si¢ branzowe
przepisy bhp oraz wskazane nizej:

a) niedopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ bez statego nadzoru nauczyciela,;

b) stanowiska pracy ucznia winny by¢ dostosowane do psychofizycznych, a zwlaszcza
antropometrycznych warunkow uczniow;

c) w pracowniach (praktycznej nauki zawodu, komputerowej, chemicznej, sali
gimnastycznej) musi by¢ wywieszony w widocznymi ogdlnodostepnym miejscu regulamin
porzadkowy okreslajacy zasady bhp oraz apteczka pierwszej pomocy,

5) pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia szkolne powinny by¢ wietrzone w czasie
kazdej przerwy, a W razie potrzeby takze w toku zaj¢c.
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Rozdzial V
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 34

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

3) pedagog szkolny;

4) bibliotekarz;

5) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

6) nauczyciel specjalista.

3. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi;

5. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

§ 35

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z
jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu
dojrzatosci.

3. Do zakresu zadah nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajgé organizowanych przez szkole oraz w
czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidow przyczyn
trudnos$ci w uczeniu sig¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

4) bezstronne, obiecktywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw
zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecno$ci ucznidow na zajeciach oraz podejmowanie czynnoSci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet i
wyposazenie.
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5. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wilasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

6. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
2) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodoéw, ras i §wiatopogladow;

3) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym,;

4) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

5) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
potwierdzone w poradnio specjalistycznej;

6) czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowaé jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

7) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ wyznaczone dyzury przez calg przerwe
miedzylekcyjna, niezwlocznie informowac¢ pracodawce o nieobecnosci w pracy, punktualnie
zaczynac i konczy¢ zajecia;

8) respektowaé prawa ucznia;

9) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

10) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢ o
podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

11) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia osdb przebywajacych na
terenie szkoty.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezacej, §rodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji  seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladow uczniow.
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§ 36

1. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestniczag w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Sposéb 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja
prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec religii 1 etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoly programu nauczania
dla danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i1 poinformowanie o tych wymaganiach
uczniéw oraz rodzicOw;

4) ustalenie we wspolpracy z zespolem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych ucznidow oraz warunkoéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym ucznidow oraz rodzicow;

5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w rdéznych
formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

4. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 1 obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewngtrznych w szkole, w tym w wymianie
miedzyszkolnej,

2) organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb ucznidow,
nieujete w staly harmonogram),

3) organizacj¢/wspolorganizacj¢ imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty,
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4) pehienie dyzurow podczas przerw mig¢dzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialnosé
za porzadek i bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg
planu dyzuréw),

5) udzielanie  uczniom konsultacji  indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindow, konkursow
przedmiotowych 1 innych form wspoétzawodnictwa,

6) koordynacj¢ pozostalych dziatan statutowych szkoly w wybranym zakresie, zgodnie z
planem pracy szkoty,

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki,

8) udziatl w pracach szkolnych zespotdow nauczycielskich,

9) petnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej,
cztonek komisji stypendialnej itp.),

10) wspolprace z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowsg szkoty,

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z
rodzicami.”

12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. kotko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. choér szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne,
kotko teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.),

14) nieobowigzkowe zajgcia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS,
zajgcia rozwijajace wiedze),

15) zajecia rozwijajace pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.),

16) inne zajecia wynikajace z inwencji nauczyciela i potrzeb uczniow; wszystkie typy zajeé
w wymiarze do 3 godzin tygodniowo dla nauczyciela petnozatrudnionego,

17) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajeé
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek.

2a. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac¢ go do wybranej
metody ksztatcenia na odlegto$¢. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza

w pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

2b. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel pracuje z uczniami, badZ pozostaje do ich
dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy

33



dzien tygodnia. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.
3. W ramach organizowania zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane =zajecia edukacyjne. Konsultacje, moga odbywaé si¢ w formie
indywidualnej albo formie grupowej, z tym, ze konsultacje odbywaja si¢, w miare
mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem. Nauczyciel prowadzacy dane
zaj¢cia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje o ustalonych przez dyrektora
szkoty formach i terminach konsultac;ji.

§ 37

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow wchodza w sktad
zespolow przedmiotowych. Rodzaje zespotow 1 ich sktad osobowy okresla Rada
Pedagogiczna na posiedzeniu przed rozpoczgciem roku szkolnego.

2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora
Zespotu Szkot w Rozanie.

3. Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéow
nauczania, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania i
podrecznikow;

2) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w
szkole;

3) wspodlne opracowywanie kryteriow oceniania;

4) organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla nauczycieli-stazystow;

5) wspotdziatanie w zakresie organizowania pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia;

6) opiniowanie i opracowywanie przygotowanych w szkole programow autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych

§ 38

1. Wychowawca oddziatu pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkotly. Jest
mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.

2. Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu nalezy:

1) prowadzenie w powierzonym oddziale planowej pracy zmierzajacej do realizacji celow
dydaktycznych i wychowawczych;

2) poinformowanie na poczatku roku szkolnego, uczniéow oraz ich rodzicow o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzsze;j
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niz przewidywana klasyfikacyjnej oceny zachowania, a takze o skutkach ustalenia naganne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej;

3) przygotowanie na poczatku roku szkolnego planu wychowawczego, ktory — po
uzgodnieniu jego tresci z uczniami i ich rodzicami— zostaje przedstawiony dyrektorowi;

4) ksztaltowanie wlasciwych postaw wychowankoéw oraz ich odpowiedzialnosci za wihasne
czyny,

5) poznawanie, w miar¢ mozliwo$ci, warunkoéw zycia, stanu zdrowia, osobowosci, uzdolnien
1 zainteresowan uczniow;

6) wspotpraca z Radg Pedagogiczng i rodzicami ucznidéw w zakresie oddziatywania
wychowawczego na ucznioéw;

7) zapoznawanie rodzicow z wymaganiami dydaktycznymi i wychowawczymi szkoty,
postgpami ucznidéw w nauce, ich zachowaniem si¢ w grupie i trudno$ciami rozwojowymi;

8) organizowanie udzialu uczniow danego oddzialu w uroczysto$ciach, imprezach,
wycieczkach, zaje¢ciach pozalekcyjnych;

9) prowadzenie okre$lonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w
danym oddziale;

10) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klas;

11) pisemne powiadomienie rodzicOw o wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego wobec
ucznia;

12) wspolpraca z pedagogiem szkolnym.

13) w trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢é z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek lub instytucji o§wiatowych
i naukowych.

4. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 39

Dyrektor Zespotu Szkot tworzy zespdt wychowawczy, w sktad ktorego wchodzg pedagog
szkolny, przedstawiciele wychowawcOw poszczegdlnych oddzialdow oraz inne 0soby
wskazane przez Dyrektora. Zespdt wychowawczy wspolpracuje z Dyrektorem w
wypracowywaniu rozwigzan w spornych i szczegolnie trudnych sprawach dydaktycznych i
wychowawczych.

§ 40

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odlegto$¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

§ 40a

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
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terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

2. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 40b

1. Do zadan psychologa

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéow dzieci 1
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§41

Nauczyciel bibliotekarz realizuje swe zadania, w szczegolnosci:

1) gromadzi zgodnie z potrzebami czytelnikow zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji
oraz opracowania bibliotecznego;

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, Srodki multimedialne;

3) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do
pracowni przedmiotowych;

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane z naukg i indywidualnymi
zainteresowaniami;

5) podejmuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng uczniow;

6) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych, informuje o nowych nabytkach lub
ksigzkach szczegolnie wartosciowych;

7) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

8) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

9) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespotow przedmiotowych;

10) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zuzyciem;

11) dokonuje selekcji materiatdéw zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednig
dokumentacje

12) przygotowuje potroczne i roczne sprawozdania z pracy biblioteki szkolnej.

13) wspoéluczestniczy w wykonywaniu zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego.

§ 42
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego
5) koordynowanie dziatalnoscig informacyjno-doradcza realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.
2. Dyrektor moze powierzy¢ nauczycielowi dyplomowanemu lub mianowanemu funkcje
opiekuna nauczyciela stazysty.
3. W szkole stanowisko koordynatora do spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego powierzono nauczycielowi edukacji dla bezpieczenstwa, z nastepujacym
zakresem obowigzkow:
1) opracowywanie planéow i programoéw szkolenia obronnego, a takze organizowanie
szkolenia i prowadzenie dokumentacji szkoleniowej;
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2) opracowywanie 1 biezgce uaktualnianic dokumentow zapewniajagcych sprawne
wykonywanie zadan obronnych w wyzszych stanach gotowosci obronnej panstwa,
3) opracowywanie i uaktualnianie dokumentacji statego dyzuru;
4) koordynowanie i planowanie realizacji przedsiewzig¢ z zakresu obrony cywilnej i
zarzadzania kryzysowego.

§ 43

1. Zadaniem pracownikow administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow,
dbanie o tad i czystos¢.

2. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

3. Szczegbdtowy zakres obowiazkdéw tych pracownikow ustala dyrektor.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 44
Szczegdtowy zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczeg6lnych
nauczycieli i pracownikow szkoly okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.
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Rozdzial VI
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 45
Zalozenia ogdlne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci W
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

la. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczych,

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicow,

2) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowania o nim uczniéw i rodzicow;
3) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w
szkole oraz zaliczanie niektorych zajec¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych,;

5) ustalenie rocznych ($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskiwania wyzszych (niz przewidziane) rocznych
(Srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce.

4. Ocenianie petni funkcje:
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1) diagnostyczng (monitorowanie postgpoOw ucznia i okreSlenie jego indywidualnych
potrzeb);

2) klasyfikacyjng (réznicuje i uporzadkowuje uczniow zgodnie z pewna skalg za pomoca
umownego symbolu).

5. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci;

2) rozumienie materiatu naukowego;

3) umiejetno$¢ w stosowaniu wiedzy;

4) kultura w przekazywaniu wiadomosci.

6. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,

b) koncowe.

7. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

8. Oceng zachowania §rodroczng i roczng ustala sie¢ wedlug nastepujacej skali:

Ocena stowna Skrot
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ngn

9. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow

o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o0 sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow i Kryteria ocen
oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywanej rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6) uczniowie sa informowani na pierwszej lekcji organizowanej przez nauczyciela
przedmiotu,
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7) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym,

8) rodzice moga uzyska¢ informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

10. Wychowawca klasy na poczatku danego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
rodzicow o warunkach i sposobie oraz Kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywania rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania oraz o
skutkach ustalania uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie KSztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

12. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§ 46
Tryb i sposob formulowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych

1. Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiagnigcia 1 kompetencje ucznidéw na
poszczegbdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci 1 postaw uczniow.
Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumiec, i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.
2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programoéw nauczania dla poszczegdlnych zajgé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

3. W szkole przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob klasyfikacji tre§ci nauczania na poszczegdlne
poziomy wymagan:

Poziom Kategoria Stopien wymagan

Zapamigtanie wiadomosci
WIADOMOSCI Konieczne (K)
Zrozumienie wiadomosci Podstawowe (P)

Stosowanie wiadomosci

UMIEJETNOSCI w sytuacjach typowych Rozszerzajace (R)
Stosowanie wiadomosci
w sytuacjach problemowych Dopehniajace (D)

Tresci wykraczajagce poza wymagania programowe stanowig odrebng kategorie, sg to
wymagania wykraczajace (W).
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4. Przy ustalaniu poszczeg6élnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzujg nastepujace
kryteria:

Stopien wymagan Zakres celow Konkretne okreslenia
(czasowniki operacyjne)
K Znajomos¢ pojec, terminow, - nazwac
faktow, praw, zasad, regut, - zdefiniowacd
tresci naukowych, zasad - wymieni¢
dziatania. Elementarny poziom |- zidentyfikowaé
rozumienia tych wiadomos$ci. |- wyliczy¢
Uczen nie powinien ich myli¢ |- wskaza¢
migdzy soba.
P Uczen potrafi przedstawic - wyjasnic¢
wiadomosci w innej formie niz | - strescic¢
je zapamigtal, potrafi - rozréznié
wytlumaczy¢ wiadomosci, - zilustrowad

zinterpretowac je, strescic i
uporzadkowac, uczynic
podstawa prostego
wnioskowania.

R Opanowanie przez ucznia
umiejetnosci praktycznego
postugiwania si¢
wiadomosciami wedtug
podanych mu wzoroéw. Uczen
umie stosowac¢ wiadomosci w
sytuacjach

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- -
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

7. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu
zgody rodzicoOw albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicoOw albo petnoletniego ucznia
opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej moze by¢ wydana takze uczniowi szkotly
ponadgimnazjalnej.

8. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostowanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu
nauczania:

1) opini¢ poradni rodzice dotaczaja do dokumentow sktadanych przy zapisie do klasy
pierwszej,

2) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice dostarczajg opinig
zaraz po jej otrzymaniu.

9. Uczen, ktory spelnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig oceng.
Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne
obowigzujacej oraz klasyfikacyjnej §rodrocznej i rocznej:

Stopien Zakres wymagan
Konieczne Podstawowe Rozszerzajace Dopetniajace

niedostateczny |- - - -
dopuszczajacy |+ - - -
Dostateczny + + - -

Dobry + + + -

bardzo dobry |+ + + +

Celujacy Spetnia wszystkie wymagania w petni

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
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13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 11, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

14. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub gieboko dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia.

15. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

16. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

17. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke¢ jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji
tych zaj¢¢ ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

18. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i1 kategori¢
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

§ 47
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena ustalona
przez wychowawcg jest oceng ostateczng.

3. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkodw ucznia

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom

5. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
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1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
7. Wprowadza si¢ nastepujace 0znakowania w dziennikach lekcyjnych:
1) ,,—,, godzina nieobecna

2) ,,u” godzina usprawiedliwiona

3) ,,s” spoznienie

4) ,,0” samowolne opuszczenie lekcji przez ucznia (ucieczka)

5) ,,zw” zwolniony z zajec.

§ 48
Kryteria oceniania zachowania

1. Ocena poprawna jest oceng wyjsciowa do ustalenia innych ocen.

2. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

2) nie opuszcza godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

3) bezwzglednie przestrzega Statutu Szkoty,

4) wzorowo stosuje si¢ do zalecen i zarzadzen nauczycieli oraz dyrekcji szkoty,

5) inicjuje lub organizuje przedsigwziecia w klasie, szkole i srodowisku lokalnym,

6) cechuje go wzorowa postawa wobec kolegdw i 0sob starszych w szkole i poza nia,
7) bezinteresownie stuzy pomoca innym,

8) dba o honor szkoty i klasy,

9) czynnie przeciwstawia si¢ przejawom wulgarno$ci, brutalnosci i agresji,

10) dba o pigkno mowy ojczyste;j,

11) jest tolerancyjny- szanuje poglady, przekonania i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka,
jest otwarty na potrzeby innych,

12) systematycznie i konsekwentnie pracuje nad wtasnym rozwojem,

13) dziata w kotach i organizacjach szkolnych,

14) uchylony;

15) nie ulega natlogom: palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania narkotykow i srodkow
odurzajacych i1 nie namawia do nich innych.

3. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

2) usprawiedliwit 91% -99% godzin opuszczonych,

3) przestrzega Statutu Szkoty,

4) stosuje si¢ do zalecen i zarzgdzen nauczycieli i dyrekcji szkoty,
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5) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego,

6) umie wspotpracowac w zespole,

7) cechuje go wlasciwa postawa wobec kolegow i 0sob starszych w szkole i poza nig,

8) stuzy pomoca innym,

9) dba o honor szkoty i klasy,

10) przeciwstawia si¢ przejawom niewltasciwego zachowania,

11) dba o poprawnos¢ jezyka polskiego,

12) jest tolerancyjny dla odmiennos$ci innych, szanuje ich poglady,

13) pracuje nad wlasnym rozwojem,

14) uczestniczy w pracach kot zainteresowan i organizacji szkolnych,

15) uchylony;

16) nie ulega nalogom,

4. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) w sposob zadowalajacy wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) usprawiedliwit 81% - 90% godzin opuszczonych,

3) w wiekszosci przypadkow przestrzega Statutu Szkoty,

4) podporzadkowuje si¢ zarzadzeniom Rady Pedagogicznej i dyrekcji szkoty,

5) bierze udziat w obowigzkowych imprezach i akcjach organizowanych przez szkotg,

6) stosownie zachowuj si¢ w szkole i poza nig, tzn. nie ma powaznych zastrzezen do jego
zachowania,

7) szanuje mienie szkoty i wlasnos$¢ prywatng innych osob, naprawia wyrzadzone przez siebie
szkody,

8) nie stosuje agresji i przemocy,

9) nie ulega natogom,

10) nie uzywa wulgaryzmow,

11) uchylony

12) stara si¢ osigga¢ pozytywne wyniki w nauce,

13) drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawic.

5. Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1) wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia na miar¢ swoich mozliwosci,

2) usprawiedliwit 71% - 80% godzin opuszczonych,

3) jest uczciwy, prawdomowny, uprzejmy w stosunku do uczniow i os6b dorostych,

4) kulturg osobista i wygladem nie odbiega od ogdlnie przyjetych norm, sporadycznie
otrzymuje upomnienia dotyczace naruszenia kultury osobistej, jednak przyjmuje uwagi i stara
si¢ podporzadkowywaé stawianym wymaganiom, nie zawsze jest ubrany stosownie do
okolicznosci

5) pamigta o kulturze stowa i formach grzecznosciowych

6) nie prowokuje konfliktow i bojek i w nich nie uczestniczy

7) szanuje mienie szkoty i innych osob

8) uchylony

9) nie ulega natogom.

6. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkdéw ucznia, czgsto jest nieprzygotowany do lekcji,
nie przynosi podrecznikow 1 zeszytow
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2) usprawiedliwit 60% - 70% godzin opuszczonych

3) kulturg osobistg odbiega od ogoblnie przyjetych norm, uzywa wulgaryzmow, jest arogancki,
obrazliwie odnosi si¢ do innych,

4) zaniedbuje higieng osobista,

5) samowolnie opuszcza lekcje i teren szkoty,

6) odmawia wykonania zadan na rzecz klasy i szkoty,

7) utrudnia prowadzenia zajec,

8) uchylony

9) naraza na uszczerbek mienie publiczne i prywatne

10) zdarza mu si¢ ulega¢ natogom.

7. Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) usprawiedliwit mniej niz 60% swoich nieobecnosci,

3) $wiadomie i w razacy sposob tamie Statut Szkoty,

4) jest arogancki i wulgarny zarowno w stowach i sposobie bycia, uzywa obelzywych stow i
gestow, demonstruje agresje, przemoc, wandalizm, swoim zachowaniem wystawia zie
Swiadectwo szkole, szarga jej imi¢ na zewnatrz,

5) poniza godno$¢ drugiego cztowieka, szydzi z pogladoéw i przekonan innych,

6) Swiadomie niszczy mienie szkoty i innych o0sob,

7) nagminnie opuszcza lekcje i teren szkoty,

8) uchylony

9) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikoéw szkoty i kolegow,

10) ulega natogom, namawia do nich innych, tym samym naraza na uszczerbek nie tylko
wtlasne zdrowie ale 1 innych,

11) przejawia wrogi stosunek do wszelkich inicjatyw i dziatalno$ci spolecznych na rzecz
klasy i szkotly,

12) wchodzi w konflikt z prawem.

§ 49
Ustalanie ocen biezgcych i sSrodrocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Nauczyciele przyjeli, ze biezgca ocena poziomu wiedzy i umiejetnosci, motywowanie do
systematycznej pracy moze odbywac si¢ poprzez:

1) odpowiedzi ustne uczniow — pozwalajg na ksztatcenie umiej¢tnosci, prezentowania
posiadanej wiedzy, precyzyjnego formutowania wypowiedzi, ksztalcenie

umiej¢tnosci dialogu ucznia z nauczycielem,

2) kartkowki (ok. 15-minutowe pisemne sprawdziany wiadomosci z niewielkiej ilo$ci
materiatu np. 2-3 ostatnie tematy lekcyjne) — pozwalaja na szybkie sprawdzenie
podstawowych wiadomos$ci zaréwno teoretycznych jak i praktycznych, a takze kontrole
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samodzielnosci wykonania prac domowych. Moga by¢ stosowane zard6wno do sprawdzenia
wiadomosci calej klasy badz tylko pewnej grupy ucznidéw,
3) prace klasowe (1-2 godzinne pisemne sprawdziany wiadomosci z wickszego zakresu
materialu) — umozliwiaja sprawdzenie stopni radzenia sobie przez uczniéw z analizg |
rozwigzywaniem zagadnien dotyczacych calego dzialu, spostrzegania zwigzkow i zalezno$ci
pomiedzy poszczegdlnymi zagadnieniami, umiej¢tnosci wykorzystania wezesniej zdobytej
wiedzy, ksztalca umiejetnos¢ pisemnego wypowiadania si¢, uzasadniania etapow
rozwigzywania zadan,

4) sprawdziany testowe (testy wyboru) — sg uzupeiniajgcg forma kontroli wiadomo$ci w

stosunku do prac klasowych, pozwalaja na sprawdzenie stopnia doktadnosci opanowania

materiatu, zarowno przez uczniéw zwigzkéw miedzy réoznymi dziatami w przedmiocie,

5) prace domowe (zadania obowigzkowe i dodatkowe) — umozliwiaja kontrole umiejetnosci

zastosowania wiedzy zdobytej w czasie lekcji do samodzielnego rozwigzywania zadan, a

takze prezentacj¢ nieszablonowego podej$cia do omawianych zagadnien,

6) prezentowanie samodzielnie przygotowanych przez uczniéw referatow — shuzg do

sprawdzenia umiejetnosci korzystania przez ucznidow z rdéznych zrodet wiedzy (np.

encyklopedie, stowniki), stopnia radzenia sobie z czytaniem tekstu matematycznego,
umiejetnosci prezentacji przygotowanego przez ucznia materiatu.

2. Przy konstruowaniu sprawdzianéw (prac klasowych, testow) nalezy uwzgledni¢ zadania,

zagadnienia sprawdzajace: zapamig¢tanie 1 rozumienie wiadomos$ci, umiejetnosci

rozwigzywania zadan standardowych 1 problemowych. Kazdy sprawdzian powinien
uwzgledni¢ rézne poziomy wymagan sprawdzajacych opanowanie tresci: koniecznych,

podstawowych, rozszerzajacych, dopetniajacych, wykraczajacych poza program nauczania w

danej klasie.

3. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do:

1) okreslenia roznorodnych form aktywnos$ci uczniow,

2) wskazania tych, ktorych efekty beda podlegaty sprawdzaniu i ocenianiu,

3) wskazania tych, sposrdéd przynajmniej kilku ocenianych rodzajow osiggnie¢ ucznidow sa

obowigzkowe dla wszystkich, a ktore rodzaje aktywnosci kazdy uczen moze podejmowac

dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego zaangazowania w realizacji przedmiotu.

4. Uczestnictwo ucznia w procesie oceniania zapewniaja przedmiotowe zasady oceniania Z

uwzglednieniem ogolnie przyjetych zasad:

1) prace klasowe (nie wigcej niz 3 w tygodniu) obowigzkowe i zapowiadane z tygodniowym

wyprzedzeniem,

2) uczen moze poprawi¢ kazda ocene¢ z kartkowki lub sprawdzianu w
terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie dluzszym niz 30 dni od
oddania prac przez nauczyciela;

3) krotkie sprawdziany (kartkowki nie musza by¢ zapowiadane i nie podlegaja poprawie),

4) nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni, po usprawiedliwionej minimum tygodniowej

nieobecnosci w szkole,

5) w przypadkach losowych uczen moze by¢ oceniony wedlug zasad indywidualnie

przyjetych dla niego,

5. Rada Pedagogiczna ustalita, ze z poszczegdlnych prac pisemnych stopnie b¢da oceniane

wedhug nastepujacej skali procentowej:
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100% - celujacy

90% - 99% bardzo dobry

70% - 89% dobry

50% - 69% dostateczny

30% - 49% dopuszczajacy

0% - 29% niedostateczny

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen za osiggni¢cia w peini obejmujace poziom osiggnieé
edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania.
Osiagnigcia sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duzg samodzielno$¢ w ich uzyskaniu.

2) Stopien bardzo dobry oznacza, Zze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania.

3) Stopien dobry oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pelne, ale nie
prognozuje zadnych trudno$ci w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia.

4) Stopien dostateczny oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wiadomos$ci 1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznacza¢ jego trudnosci przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztatcenia w ramach danego przedmiotu.

5) Stopien dopuszczajacy oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania sg tak niewielkie, ze stawia pod
znakiem zapytania mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia w danym przedmiocie i utrudnia nauke
przedmiotow pokrewnych.

6) Stopien niedostateczny oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednig
kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu i zasadniczo utrudnia nauke
przedmiotow pokrewnych. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow: +1 - .

6. Klasyfikowanie $rodroczne — za | potrocze, przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed
feriami zimowymi.

7. Klasyfikowanie $rodroczne ucznia z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagniec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

8. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, ocene zachowania — wychowawca
klasy.

9. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym WZO nie
moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjng. Oceny biezace 1 oceny
klasyfikacyjne $§rodroczne i roczne dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi. W przypadku uczniow z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym ocena zachowania jest oceng opisowa.

10. Oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodu ustala:
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1) w przypadku organizowania praktyk zawodowych u pracodawcy oceng okresla
pracodawca

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajgcia praktyczne
(praktyki zawodowe) albo osoba wskazana przez dyrektora szkoty w porozumieniu z osobami
prowadzacymi zajgcia praktyczne (praktyki zawodowe).

§ 50
Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

1. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

3) zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy, w przypadku r6znic programowych z przedmiotow
obowigzkowych ujetych w planach nauczania.

4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa ust 3, nie obejmuje obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oaz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

6. Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza termin egzaminu
klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodnie z programem w danym okresie, nie
pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Jezeli z przyczyn losowych uczeh nie przystapit do egzaminu w
Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okres§lonym przez
dyrektora szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkola
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkotly innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktoérej wehodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako przewodniczacy,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin,

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 3, oraz jego rodzicami
liczbe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

10. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej i ustne;.
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11. Dla ucznia nieklasyfikowanego zaje¢ praktycznych z powodu nieusprawiedliwione]
nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupehlnienie programu nauczania |
ustalenie $roédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ praktycznych.
12. Uczen ma prawo okresli¢ stopien wymagan edukacyjnych obejmujacych wymagania
egzaminacyjne

13. Uczniowi szkoly zawodowej, nie klasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nicobecnos$ci, szkota organizuje w budynku praktycznej nauki zawodu lub
u pracodawcow zajecia umozliwiajace uzupetienie programu nauczania.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
informatyki, zaje¢ praktycznych, wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma form¢ zadan
praktycznych.

15. Zadania egzaminacyjne proponuje nauczyciel-egzaminator a zatwierdza przewodniczacy
komis;ji.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany
egzamin, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjna;

1) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest oceng ostateczna.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§51
Ustalanie rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow terminach:

1) $roédroczne — za | potrocze, w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi,

2) semestralne - dla stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych, po zrealizowaniu zaje¢
danego semestru,

3) roczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢c¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikowanie roczne wucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania z uwzglednieniem ustaleh zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

3. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne, oceng zachowania — wychowawca
klasy.
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4. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym WZO nie moze by¢
uchylona lub zmieniona decyzja administracyjna.

6. Oceny klasyfikacyjne roczne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi. W przypadku uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym ocena
zachowania jest oceng opisowa.

7. Oceng klasyfikacyjng roczng z zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodu ustala:

1) w przypadku organizowania praktyk zawodowych u pracodawcy sam pracodawca,

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajgcia praktyczne
(praktyki zawodowe) albo osoba wskazana przez dyrektora szkoty w porozumieniu z osobami
prowadzacymi zajgcia praktyczne (praktyki zawodowe).

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw 1 zajeé
obowigzkowych z wyjatkiem tych, z ktoérych zostat zwolniony.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie rocznej (sroédrocznej} oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

11. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$¢ ucznia na
zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia W
szkolnym planie nauczania.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji zamiast przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

13. Uczen konczy szkole: jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzsze] 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

14. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

1) Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, religie
1 etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

15. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
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§ 52
Zasady promowania

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. Absolwenci szkoét, ktorzy nie przystapili do egzaminu z nauki zawodu w roku ukonczenia
szkoty lub ztozyli ten egzamin z wynikiem negatywnym, mogg uzyskaé tytul zawodowy
przystepujac ponownie do egzaminu przed panstwowa komisjg egzaminacyjng (w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty na podstawie zarzadzenia Kuratora Oswiaty), nadajaca tytut
klasyfikacyjny robotnika lub mistrza w zawodzie.

4. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Absolwent szkoty branzowej, ktory zdal egzamin z nauki zawodu lub przygotowania
zawodowego, otrzymuje dyplom uzyskania tytutu zawodowego.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem.

7. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych zasiggu wojewddzkim otrzymujg z danych
zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng (Sroédroczng) oceng klasyfikacyjna.

8. Uczniowi, ktory uczgszezat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
Sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

9. Uczen, ktory nie spelnil warunkéw okreslonych w ust. 1 i 2, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej lub nie kofczy szkoty 1 powtarza klasg.

§ 52a
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglosé

1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegltos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepow ucznidéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
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4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci

1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 52b

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczna znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych
1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym powietrzu, np. na
terenie dostepnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkéw
aktywnosci fizyczne;.

§ 52¢
1. Ocenianie zachowania ucznidow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w

okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.
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2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposdb w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznos$ciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§52d

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda wustalong oceng. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ S52e

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo§¢ nauczyciel
zobowigzany jest wziag¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzgtu elektronicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protoko6t
wypehnia si¢ zdalnie.

§ 53
Egzamin poprawkowy
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej ( potrocznej) uzyskat ocene niedostateczng z

jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

56



2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu Z
informatyki, wychowania fizycznego oraz zaje¢¢ praktycznych , z ktorych egzamin powinien
mie¢ form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,

5. Nauczyciel, prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Zadania egzaminacyjne proponuje nauczyciel-egzaminator a zatwierdza przewodniczacy
komisji.

7. Zadania egzaminacyjne zawierajg treSci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ocen¢ klasyfikacyjng ustalong przez komisje.

1) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego W
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, Wyznaczonym
przez dyrektora szkoty (nie p6zniej niz do konca wrzesnia).

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty , rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem Ze te obowiagzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w Kklasie programowo wyzsze;.

14. Ocena z egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 54
Egzamin sprawdzajacy
15. Uczen i jego rodzice moga zgtasza¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze

roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
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ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie 2 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

16. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz
ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscia gloséw; w przypadku
réwnej ilosci gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

17. Sprawdzian przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

18. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

1) W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (moze on by¢ zwolniony z pracy W
komisji na wlasng prosbe, w takim przypadku dyrektor moze powota¢ innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, moze to by¢ nauczyciel z innej szkoty)

¢) nauczyciel naszej lub innej szkoty prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy

¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie

d) pedagog

e)