STANDARDY OCHORNY MALOLETNICH
w Miejskim Przedszkolu nr 1 w Ostrowi Mazowieckiej

§ 1. Postanowienia ogolne

Standardy Ochrony Matoletnich obejmujag pracownikow pedagogicznych oraz
niepedagogicznych przedszkola, a takze osoby zatrudnione w ramach umow
cywilnoprawnych, stazysci, praktykanci i wolontariusze.

. Za maloletniego uwaza si¢ osobg¢ ponizej 18. roku zycia.

Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie z dobrem
dziecka 1 interesem spotecznym. Jezeli wladza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom,
kazde z nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach dziecka rodzice
rozstrzygaja wspodlnie. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami, zostajg oni
poinformowani o koniecznosci rozstrzygniecia przez sad opiekunczy.

Krzywdzeniem matoletniego jest jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste matoletniego, w tym przestepstwa
popelniane na matoletnim

Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje uraz fizyczny, na przyklad:
bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.

Przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem
obejmujaca zaréwno dzialanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostgpnos¢ emocjonalna,
ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocg jest takze,
nieodpowiednia socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie §wiadkiem przemocy.
Przemoc seksualna — podzial na przemoc seksualng z dotykiem 1 bez dotyku — kazda
czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zach¢canie
dziecka do rozbierania si¢, zachgcanie dziecka do wysytania nagich zdj¢¢, dotykania si¢ w
miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka
tematyka seksualng, grooming.

Przemoc rowiesnicza — ze szczeg6lnym uwzglednieniem formy przemocy online, na
przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez
zgody rowie$nika, namawianie do przestgpstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy

fizyczne;.



9. Zaniedbanie — state/ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyklad: zaniedbanie obszarow opieki zdrowotnej, edukacji,
odzywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.

10. Personel — kazdy pracownik przedszkola, bez wzglgdu na forme¢ zatrudnienia w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, sprzatacz lub inna osoba, ktora z racji pelnione;j
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

11. Kierownictwo — dyrektor i/lub wicedyrektor.

12. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.

13. Instytucja — kazda instytucja §wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

14. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode¢

dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

§ 2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

1. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godno$¢ i indywidualne
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych dziatan wobec
maloletniego w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalne;.

2. Pracujac z maloletnim nalezy pamigta¢é o zachowaniu odpowiedniego dystansu
fizycznego 1 nie podejmowaniu interakcji, ktore moglyby zosta¢ uznane za
nieprzyzwoite lub niestosowne. W szczeg6lnosci nie nalezy inicjowac lub uczestniczy¢
w zabawach zawierajacych elementy zapasow, sitowania si¢, walk 1 podobnych.
Mozemy przytuli¢ dziecko w przypadku gdy zglasza ono taka potrzebe. W przypadku
bojki mozemy dziecko przytrzymac i na chwile odsung¢ od zabawy.

3. Uczestniczac w dzialaniach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec maloletniego (np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zmiana pieluch,
zaopatrzenie rany) nalezy zachowac¢ jedynie niezbgdny kontakt fizyczny wynikajacy z
potrzeby dzialania. Jesli jest mozliwos$¢ przy tej czynnosci moze asystowaé inny
cztonek personelu przedszkola.

4. Rodzic/opiekun prawny wyraza zgod¢ na podejmowanie niezbednych czynnosci
o charakterze pielggnacyjnym, higienicznym oraz samoobslugowym wobec

matoletniego. Zgoda ta jest wyrazana jednorazowo na piSmie, az do momentu jej



odwotania. (do zakonczenia przez dziecko edukacji w przedszkolu lub do momentu
wycofania zgody przez rodzica/opiekuna prawnego). (ZALACZNIK NR 4)

5. Zakazanym jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakichkolwiek relacje o charakterze
mitosnym lub seksualnym dotyczace maloletniego, w tym poprzez dzialania za
posrednictwem  elektronicznych  srodkéw  komunikacyjnych  (m.in. media
spotecznos$ciowe, komunikatory internetowe, platformy, wiadomos$ci sms/mms).
Zakazanym jest promowanie, rozpowszechnianie, udostgpnianie matoletniemu tresci o
charakterze erotycznym lub pornograficznym.

6. Kontakt z matoletnim powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i powinien
on dotyczy¢ wytacznie celow edukacyjnych lub wychowawczych.

7. Podczas wycieczek szkolnych niedopuszczalnym jest spanie z maloletnim w jednym
t6zku oraz w jednym pokoju.

8. Pracownicy placéwki oraz matoletni powinni korzysta¢ z osobnych toalet, prysznicow
i przebieralni. Poza placowka jesli nie mozliwym jest fakt korzystania z osobnych toalet,
prysznicow lub przebieralni (np. basen) nalezy unika¢ sytuacji jednoczesnego
korzystania z maloletnim z takich cz¢sci wspdlnych.

9. Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

10. Matoletniego nie wolno bié¢, popychac¢, szturchaé, szczypaé, poniza¢ w jakikolwiek

sposob werbalny 1 pozawerbalny.

§ 3.

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow

1. Kazdy kandydat na nowego pracownika placowki przesyla CV oraz w miar¢ mozliwosci
referencje.

2. W przypadku przekazywania danych wykraczajacych poza zakres Art. 221 § 1 ustawy
Kodeks Pracy z 26 czerwca 1974 r., lub zawartych w art. 10 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela w przypadku pracownika zatrudnianego na stanowisku
bedacym stanowiskiem wymienionym w art.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, kazdy kandydat na nowego pracownika powinien wyrazi¢ zgode na ich
przetwarzanie.

3. Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest informowany o obowigzujacych w

placéwce Standardach Ochrony Matoletnich.



Kazda osoba przed nawigzaniem z nig stosunku pracy lub przed dopuszczeniem jej do
innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opieka nad nimi oprécz innych wymaganych przepisami prawa
dokumentow, sktada os$wiadczenie dotyczace niekaralnosci (zatacznik nr 7)za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci oraz przestgpstwa na
szkode matoletniego, oraz o toczacych si¢ wzgledem niego postepowaniach karnych, a
placéwka dokonuje sprawdzenia czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z
dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Pracownik zatrudniany na stanowisku bedacym stanowiskiem wymienionym w art.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela przed ostatecznym zawarciem

umowy o pracg, przedklada w placoéwce zaswiadczenie z KRK o niekaralnosci.

§ 4.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, zasady

ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia
maloletniego pracownik niezwtocznie informuje dyrektora przedszkola oraz sporzadza
notatke stuzbowa 1 przekazuje ja osobie wyznaczone;.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzieleniu mu wsparcia jest dyrektor przedszkola. Dyrektor moze zleci¢
psychologowi/pedagogowi zatrudnionemu w placowce udzielenie wsparcia
matoletniemu.

Dyrektor powoluje zespdt interwencyjny, ktory opracowuje plan dziatan oraz plan
wsparcia matoletniego majacych na celu pomoc dziecku i objgcie go opieka. W planie
dzialan uwzglednia si¢ jakie konkretnie dziatania podejmie placowka w celu
zapewnienia bezpieczenstwa maloletniemu 1 odizolowania go od krzywdzacego.

W planie wsparcia uwzglednia si¢ wsparcie jakie zapewni placowka (np. wsparcie



psychologiczne), a jesli zaistnieje potrzeba to do jakiego podmiotu zostanie skierowany
maloletni (np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna, zaktad leczniczy).

4. W skiad zespolu interwencyjnego wchodzi wychowawca grupy, psycholog/pedagog,
wskazany przez dyrektora pracownik szkoty. W skiad zespotu moze takze wchodzi¢
dyrektor. W sktad zespotu nie wchodzi pracownik wobec ktorego zaistniato podejrzenie
krzywdzenia matoletniego.

5. Dyrektor placowki wzywa rodzicow maloletniego i w obecnosci psychologa/pedagoga
przekazuje informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji, a
takze dalszych krokoéw jakie podejmie placowka. Z tego spotkania sporzadza si¢

notatke.

6. Przedszkole w miar¢ mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz
w roku) zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz
konieczno$ci zglaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

7. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rdzne formy, z wykorzystaniem

r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.

8. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a. popelniono przestepstwo na szkod¢ dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie si¢ nad dzieckiem)
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem);
9. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6zniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:
a. pracownika/wspotpracownika
b. inne osoby trzecie
c. rodzicow/opiekunéw prawnych

d. inne dziecko



§ 5.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz

w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za

1.

1.

wszczynanie procedury **Niebieskie Karty**

Dyrektor przedszkola informuje rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego
o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organéw $cigania (Policja,
Prokuratura), a nastepnic dokonuje zawiadomienia o mozliwosci popetienia
przestgpstwa. O fakcie zlozonego zawiadomienia dyrektor informuje organ

prowadzacy.

. W przypadku zagrozenia dobra dziecka Dyrektor ma mozliwo$¢ zgtoszenia zdarzenia

do sadu opiekunczego (wglad w sytuacj¢ rodzinng). Dyrektor ma prawo poinformowac

Osrodek Pomocy Spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

W przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec 0s6b doznajacych przemocy domowej lub w
wyniku zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej, nauczyciel
wychowawca bedacy wychowawca grupy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa

maloletniego zgtasza to dyrektorowi przedszkola.

§ 6.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow; osoby odpowiedzialne

Standardy Ochrony Matoletnich udostgpnia si¢ rodzicom/opiekunom prawnym oraz
pracownikom placowki na stronie internetowej przedszkola w zaktadce Informacje

dla Rodzicoéw, w pliku oznaczonym ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.

Standardy Ochrony Matoletnich oraz wyciag ze Standardow w formie drukowanej,
dajace mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z nimi maloletnim, zostaja wywieszone na

tablicy informacyjnej, znajdujacej si¢ w budynku przedszkola, na dolnym korytarzu.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki w zakresie Standardow
Ochrony Matoletnich jest dyrektor przedszkola. Po zapoznaniu si¢ pracownikow z

dokumentem, przeprowadza on spotkanie z pracownikami (w podziale na grupy) w



celu omowienia standardéw 1 ich stosowania. Kazdy pracownik sktada pisemne
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami. Dyrektor moze roéwniez
zorganizowa¢ dodatkowe szkolenie dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich,
praw dziecka i interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego. (ZALACZNIK NR
3)

4. Dyrektor szkoty zarzadzeniem powotuje zesp6t ds. aktualizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich, sktadajacy si¢ z pracownikéw placowki oraz osobg odpowiedzialng za

przeprowadzenie ankiet.

5. Zespol monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepisow

niezwlocznie po ich wejsciu w zycie.

6. Osoba Odpowiedzialna na poczatku roku przeprowadza ankiete monitorujaca
znajomos¢ Standardéw Ochrony Maloletnich w Miejskim Przedszkolu nr 1 wsrod
pracownikow przedszkola- (ZALACZNIK NR 2), a takze raz na po6t roku, ankietg
monitorujgcg poziom realizacji procedur zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich.

§7.
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Wszelkie dokumenty (np. notatki shuzbowe, notatki z rozmoéw, kopie dokumentacji)
dotyczace interwencji sporzadza si¢ w placoéwce w formie papierowej. Mozliwym jest
przechowywanie otrzymanej dokumentacji na nosnikach elektronicznych (ptyta cd,

pendrive).

2. Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji,

w specjalnie przeznaczonej, wydzielonej czgéci archiwum placowki.

3. Oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z tre$cig Standardéw Ochrony Matoletnich

wlacza si¢ do akt osobowych pracownika. (ZALACZNIK NR 3)



§8.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi i zasady korzystania

z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet

1. Nalezy traktowa¢ wszystkie osoby z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie
jakiejkolwiek przemocy, w jakiejkolwiek formie czynow, stow, gestow, rysunkow itp.
Nie mozna ponizaé, ngka¢ lub zastrasza¢ innych osob czy to osobiscie, czy poprzez
wywieranie wptywu na otoczenie, czy za pomocg srodkéw spolecznego przekazu (np.
media spoleczno$ciowe, komunikatory internetowe).

2. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet oraz
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie. (ZALACZNIK 6)
§09.

Postanowienia koncowe

1. Dokument ten zostal opracowany przez zesp6t pracownikéw przedszkola powolanym

zarzadzeniem dyrektora na podstawie aktow prawnych:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 ze. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz.U.2023 poz.
2809)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 ze zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze

zm.).



e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
1. poz. 1550 ze zm.).

e Rozporzadzenie Rady ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U z 2023
poz.1870).

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

2. Standardy Ochrony Matoletnich zostaly wprowadzone zarzadzeniem dyrektora nr

4/2024 z dnia 15.02.2024r.. i obowigzuja w placoéwce od dnia wprowadzenia.

ZAY ACZNIKI
1. Karta interwencji
2. Monitoring standardow- ankieta

3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacych w
Miejskim Przedszkolu Nr 1 w Ostrowi Mazowieckiej

4. Zgoda na pomoc dziecku w zabiegach i czynno$ciach higienicznych

5. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

6. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych.

7. Oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko wolno$ci seksualnej 1
obyczajnosci oraz przestgpstwa na szkod¢ matoletniego, oraz o toczacych si¢ wzgledem niego

postepowaniach karnych.



ZALACZNIK NR 1 MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 1 W OSTROWI

MAZOWIECKIEJ

KARTA INTERWENCJI

Imie¢ i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwncji

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan
podjetych przez osobe
odpowiedzialng za
Polityke ochrony
dzieci

Data

Dzialanie

Spotkania z rodzicami

Data

Dzialanie

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

o zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu przestgpstwa,

o wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

0 inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje
i

data interwencji)

Wyniki interwencji:

Data

Dzialanie
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dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
instytucja uzyskala
informacje¢ o
wynikach/dzialaniach/
placowki/dzialaniach
rodzicow
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ZALACZNIK NR 2 MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 1 W OSTROWI
MAZOWIECKIEJ

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Zaznacz tak lub nie

1. Czy wie Pan/Pani, na czym polegaja Standardy Ochrony Matoletnich ?

tak nie

2. Czy zapoznal/a si¢ Pan/Pani z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich ?

tak nie

3. Czy potraf Pan/Pani rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

4. Czy wie Pan/Pani, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

5. Czy zdarzylo si¢ Panu/Pani zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przez innego pracownika?

tak nie

6. Czy ma Pan/Pani jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow Ochrony
Matoletnich?

tak nie
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7. Jakie zmiany proponuje Pan/Pani i dlaczego?
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ZALACZNIK NR 3 MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 1 W OSTROWI
MAZOWIECKIEJ

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowosc, data)

(stanowisko)

Oswiadczenie pracownika

W zwigzku z art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym w brzmieniu od 15 lutego 2024 r. (t.j. Dz.U.
z 2023 poz. 1304 ze zm.) o$wiadczam, ze zapoznatlam/em si¢ ze Standardami Ochrony

Matoletnich wprowadzonymi w placowce, ktorej jestem pracownikiem.

(podpis pracownika)
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ZALACZNIK NR 4 MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 1 W OSTROWI
MAZOWIECKIEJ

Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dot. wykonywania czynnosci higienicznych i
pomoc w czynnosciach samoobstugowych u dziecka przez nauczycieli i opiekunéw w
Miejskim Przedszkolu nr 1 w Ostrowi Mazowieckiej

Ostrow Mazowiecka , dnia .............ocooveeennn. I.

Nazwisko 1 imi¢ matki/ojca/opiekuna prawnego:

ZGODA

Wyrazam zgode¢/ nie wyrazam zgody * na wykonywanie przez nauczycieli i opiekunow
Miejskiego Przedszkola nr 1 czynnosci higienicznych i pomoc w czynnoS$ciach
samoobstugowych u mojego dziecka

(wpisa¢ imi¢ 1 nazwisko dziecka)

podczas jego pobytu w Miejskim Przedszkolu nr 1 w Ostrowi Mazowieckiej

(data 1 podpis sktadajacego o$§wiadczenie)

* niepotrzebne skresli¢
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ZALACZNIK NR 5 MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 1 W OSTROWI
MAZOWIECKIEJ

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

(miejscowos¢, data)
ZGODA NAWYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Zgodnie z ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1)
niniejszym o$§wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie i wykorzystywanie utrwalonego
wizerunku mojego dziecka:

oraz nieodplatne wykorzystywanie wizerunku mojego dziecka (fotografii, zapisow wideo)
zarejestrowanych podczas uroczystosci przedszkolnych, wycieczek, zaje¢, konkursow itp.
organizowanych przez Miejskie Przedszkole nr 1. Niniejsza zgoda wazna jest do odwotania i
nie wymaga konieczno$ci kazdorazowego =zatwierdzania zdj¢cia/nagrania przed jego
publikacja. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze wizerunek moze zosta¢ wykorzystany na stronie
internetowej przedszkola, prasie lokalnej, profilu w mediach spoteczno$ciowych w celach
informacji i promocji przedszkola. Zgoda jest dobrowolna, moze by¢ wycofa¢ w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem do przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem

(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)

W zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”),
informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz o przystugujacych

Panstwu prawach z tym zwigzanych.
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1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Miejskie Przedszkole Nr 1 w
Ostrowi Mazowieckiej, ul. Batorego 16, 07-300 Ostréw Mazowiecka.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pan/Pani
kontaktowa¢ w sprawach przetwarzania Pana/Pani danych osobowych poprzez adres e-mail:
sekretariat.mp 1 @ostrowmaz.edu.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z przepisami RODO, tzn. dane beda
przetwarzane na podstawie Panstwa zgody wyrazonej powyzej w celu promocji i informowaniu
o dzialalnosci przedszkola.

4. W zakresie danych osobowych Panstwa i Panstwa dziecka dotyczacych, przystuguja
Panstwu nastepujace prawa:

- prawo dostepu do danych osobowych,

- prawo sprostowania danych np. gdy sa nieaktualnie lub nieprawdziwe,

- prawo do usuni¢cia danych — prawo przystuguje w ramach przestanek

i na warunkach okre$lonych w art. 17 RODO,

- prawo ograniczenia przetwarzania — prawo przysluguje w ramach przestanek i na
warunkach okreslonych w art. 18 RODO,

- prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — prawo przystuguje w ramach
przestanek i na warunkach okreslonych w art. 21 RODO,

- prawo do cofnigcia zgody — tylko jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO,

- prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres zwigzany z promocja, 1 dziatalnoscig
przedszkola do czasu wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych.

6. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ uzytkownicy strony internetowej przedszkola
oraz profilu Facebook Administratora

7. Administrator nie podejmuje zautomatyzowanych decyzji w indywidualnych

przypadkach, w tym profilowania.
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ZALACZNIK NR 6 MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 1 W OSTROWI
MAZOWIECKIEJ

ZASADY DOSTEPU DO INTERNETU

1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom indywidualnego dostepu do Internetu

2. Przedszkole w sytuacji udostepnienia dzieciom tgcza internetowego, bedzie zobowigzane
podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju w szczegolnosci zainstalowac i aktualizowaé

oprogramowanie zabezpieczajace.

3. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do potaczenia internetowego mozliwy bedzie
jedynie pod nadzorem pracownika Przedszkola.

4. Pracownik Przedszkola bgdzie mial obowigzek informowac dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z Internetu.
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ZALACZNIK NR 7 MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 1 W OSTROWI
MAZOWIECKIEJ

OSWIADCZENIE

Ja NIZE] POAPISANY/A ...veevvieeieiiieiiieieeteete ettt ettt e et et et e ssbeessessaessseassessseasseessenseensessssesnns

ZAMIESZKATY/A ..o e

swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujacego
karg pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

oSwiadczam

- iz nie bylem/bytam karany/karana za przestgpstwo i nie toczy si¢ wobec mnie postgpowanie karne
lub dyscyplinarne za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci oraz przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego

- posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych

(miejscowos$c, data) (wlasnoreczny podpis)
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W zwiazku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie
danych ,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pana/Pani danych osobowych oraz o przystugujacych
Panu/Pani prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Miejskie Przedszkole Nr 1 w Ostrowi Mazowieckiej,
ul. Batorego 16, 07-300 Ostrow Mazowiecka.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym moze si¢ Pan/Pani kontaktowaé w
sprawach przetwarzania Pana/Pani danych osobowych poprzez adres e-mail: sekretariat.mp1@ostrowmaz.edu.pl
3. Pana/Pani dane osobowe be¢da przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢ w celu realizacji obowigzku
cigzacego na administratorze wynikajacego z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym.

4. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwos$ci zawarcia i realizacji stosunku pracy
lub dopuszczenia do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
maloletnich lub z opieka nad nimi.

5. W zakresie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych, przystuguja Panu/Pani nastgpujace prawa:

- prawo dostepu do danych osobowych,

- prawo sprostowania danych np. gdy sa nieaktualnie lub nieprawdziwe,

- prawo do usunigcia danych — prawo przystuguje w ramach przestanek

i na warunkach okres$lonych w art. 17 RODO,

- prawo ograniczenia przetwarzania — prawo przyshuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych
w art. 18 RODO,

- prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — prawo przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okre$lonych w art. 21 RODO,

- prawo do cofniecia zgody — tylko jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art.
9 ust. 2 lit. a RODO,

- prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

6. Dane osobowe begda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisOw prawa, w szczego6lnosci ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych.

7. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa lub
umowy powierzenia przetwarzania danych.

8. Administrator nie podejmuje zautomatyzowanych decyzji w indywidualnych przypadkach, w tym

profilowania.
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