Zmluva

o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorena
v siilade s ustanoveniami § 8 ods. 2 a nasl. z4k. &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov
(dalej len ,,zmluva*)

medzi zmluvnymi stranami

STREDNA ODBORNA SKOLA: Stredni odborna ¥kola pedagogicka

sidlo: Bottova 15A, 054 01 Levoca

ICO: 00162833

DIC: 2020727544

zastupeny: Mgr. Miloslav Repasky, riaditel’

(d’alej len ,,8kola®)

a

ZAMESTNAVATEL: Materska $kola

sidlo: Ulica Gustiva Hermanna 225/9, 054 01 Levoca
ICO: 37879383

DIC: 2021702232

zastapeny: Mgr. Katarina Jabrocka, riaditel’ka

d’alej len ,,zamestnévatel ™)

Skola a zamestnavatel sa v d’alsom texte zmluvy spolo¢ne oznacuju ako ,,zmluvné strany*.

Zmluvné strany uzatvaraji tito zmluvu v nasledovnom zneni:

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Uprava prév a povinnosti zmluvnych stran sivisiacich so zabezpe¢enim
a realizaciou praktického vyugovania ako organizatného procesu poskytujticeho Ziakom praktické

zrugnosti, schopnosti a ndvyky nevyhnutné na vykon povolania.

Clénok I
Miesto vykonu praktického vyu€ovania

Praktické vyudovanie sa v $kolskom roku 2021/2022 bude uskutoéiiovat’ kazdu stredu

v materske;j §kole.

Cléanok II1
Forma praktického vyu€ovania




1. Praktické vyufovanie sa vykonava formou odbornej praxe ato cvi¢nou pracou, ktora sa
vykondva nicvikom pracovnych &innosti zodpovedajucich povolaniu uéitel’ky v materskej
Skole.

2. Cielom praktického vyuCovania je nadobudnutie a prehibenie teoretickych vedomosti
a praktickych zru¢nosti Ziakov v sulade so Skolskym vzdeldvacim programom Strednej
odbornej 8koly pedagogickej v Levodi v podmienkach praxe.

Clinok IV
(‘Jasovy" harmonogram praktického vyufovania

1. Praktické vyu€ovanie sa bude vykondvat' v obdobi od 14. 03. 2022 do 31. 05. 2022.

2. Pri praktickom vyu¢ovani Ziaka s vyu€ovacou jednotkou 4 vyu€ovacie hodiny vratane
prestavok, a to od 07:35 hod. do 11:10 hod.

3.  Vyuéovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani 45 minut.

4. Prestavky pocas praktického vyudovania st rovnaké ako u zamestnancov a dizka prestavok
sa zapog&itava do vyuéovacieho dila.

5. Zatiatok praktického vyu¢ovania je od 07:00 hod. a ukon¢enie o 10:30 hod.

6. Presun ziakov z materskej $koly do $koly trva od 10:30 hod. do 11:00 hod.

Clinok V
Podet Ziakov a ulitel’ov na praktickom vyucovani

1. Praktické vyuSovanie mdZzu pod vedenim jednej ulitelky v materskej Skole, v ktorej sa

vykonava praktické vyudovanie, vykonavat’ najviac traja Ziaci.

2. Utitelka v materskej $kole poskytuje poverenému uéitel'ovi odbornej praxe (pedagogickému
zamestnancovi $koly) informdcie o &innosti, ktora Ziak pocdas praktického vyucovania
vykonaval a o spravani Ziaka.

. Utitel’ka v materskej Skole deti hodnoti Ziaka. Hodnotenie je podkladom pre zavereCné

hodnotenie Ziaka z vyu€ovacieho predmetu odborn4 prax.

Najvyssi podet Ziakov na jedného ucitela odbornej praxe, ktorému ucitel’ka v materskej Skole

poskytuje informacie, je 10 Ziakov.

5. Organizaciou a zabezpetenim praktického vyuCovania je za 8kolu povereny pedagogicky

zamestnanec $koly: Mgr. Ludmila HarviPikova.
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Clinok VI
Hmotné a finan¢né zabezpecenie Ziaka

Néklady spojené s hmotnym a finanénym zabezpetenim Ziaka po&as praktického vyuCovania,
najmi cestovné néhrady, ubytovanie Ziaka v $kolskom internite, stravovanie hradi vylu¢ne
zakonny zastupca neplnoletého Ziaka alebo plnolety Ziak, nakolko na realizaciu praktickeho
vyuCovania sa podla tejto zmluvy nevztahuje § 26 a § 27 zdkona €. 61/2015 Z. z.

Clinok VII
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu¢ovani

1. Ziak je povinny zudastiiovat’ sa na praktickom vyucovani podla ¢asového harmonogramu
praktického vyutovania a pod vedenim ugitel'a materske;j Skoly.
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Ziak pocas praktického vyu€ovania vykonava len odbornu prax, ktora zodpoveda povolaniu,
na ktoré sa ziak pripravuje.

Ziak, ktory vykondva praktické vyulovanie, je povinny dodrZiavat vnutorny poriadok
pracoviska praktického vyu¢ovania (materskej $koly).

Ak Ziak poCas praktického vyufovania preukazatelne imyselne spdsobi Skodu a tito skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu, $kola alebo zamestnavatel moéZu od Ziaka
poZzadovat’ ndhradu $kody. Nahrada $kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu

_rovnajucu sa Stvornasobku minimalnej mzdy.
. Ziak ma pocas praktického vyudovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci ustanovené podl'a osobitného predpisu.

Zamestnavatel' je povinny pri vykone praktického vyucovania zabezpetlit' bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci Ziakov a plnit’ povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi.

Skola pou¢i ziaka pred odchodom na praktické vyucovanie o vieobecnych zasadach
dodrziavania bezpefnosti aochrany zdravia v jednotlivych zariadeniach praktického
vyuCovania. V konkrétnom zariadeni vykond poufenie povereny zamestnanec
zamestnavatela.

Pocas praktického vyucovania je Ziak povinny pouzivat ochranné pracovné prostriedky, ak
to ¢innost’, ktor budi vykonavat’ vyZaduje a takéto prostriedky mu budu pridelené.
Zamestnavatel poskytne Ziakovi zdkladné vybavenie (uéebny material a pomocky) na vykon
praktického vyuc€ovania.

Cléinok VIII
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Skola sa zavizuje pred za¢iatkom vykonu praktického vyudovania poudit’ Ziakov o ochrane
majetku a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti o ochrane majetku a o zodpovednosti
za Skodu spdsoben pri praktickom vyucovani.

Zamestnavatel' je povinny zabezpetit, aby sa praktické vyuovanie vykondvalo v sulade
s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach, odbornou praxou,
ktoré zodpovedaji povolaniu, na ktoré sa Ziak pripravuje a pod vedenim ugitel'a v materskej
Skole a vychovavatela v §kolskom zariadeni.

. Zamestnavatel je povinny pravidelne informovat’ $kolu Ziaka, ktory u neho vykonéva praktické
vyucovanie, o vietkych skutoénostiach suvisiacich s vykonom praktického vyu¢ovania. Tuto
informadnii povinnost’ plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca strednej Skoly,
ktorého uréi riaditel’ strednej odbornej skoly po dohode so zamestnavatelom.

Zamestnavatel je povinny pedagogickému zamestnancovi podl'a odseku 3 umoznit’ vstup na
miesto vykonu praktického vyu&ovania za i¢elom dohl'adu nad dodrZiavanim podmienok na
zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia.

Zamestnavatel je povinny vykonéavat' evidenciu dochadzky Ziakov.

Clanok IX
Trvanie a zanik zmluvy

Zmluva o poskytovani praktického vyudovania sa uzatvara na obdobie jedného $kolského
roka od 14. 03. 2022 do 30. 06. 2022.
. Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva o poskytovani praktického vyu¢ovania uzatvorena,
ju mozno ukong¢it’:
a) vzajomnou pisomnou dohodou $koly a zamestnavatel'a,



Clinok X
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5. Zmluvné stran?' z_hiodn-e V)fhlasujﬁ, Ze si tito zmluvu pretitali, Jej obsahu porozumeli, tito
zmluvu Neuzatvaraji v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak sahlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.
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