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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Obroncéw Wybrzeza w Zukowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenc;i.

Objasnienie terminow:
Krzywdzenie - popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez
jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty lub zaniedbywanie dziecka przez jego

rodzicéw/opiekunow. Krzywdzenie dzieci mozna podzieli¢ na nastgpujace kategorie: przemoc

fizyczna, psychiczng, wykorzystywanie seksualne i zaniedbywanie..

Cyberprzemoc — stosowanie przemocy poprzez: przesladowanie, zastraszanie, ngkanie,
wys$miewanie innych oso6b z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu elektronicznego, takich
jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale spotecznosciowe

i inne.
Maloletni — kazda osoba ponizej 18. roku zycia.

Opiekun ucznia - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastepezy.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich - wyznaczony przez dyrektora
szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w szkole. W Szkole Podstawowej Nr 1 im. Obroncéw Wybrzeza w Zukowie
jest to pedagog szkolny lub w czasie jego nieobecnosci inna osoba wyznaczona przez

dyrektora szkoty.

Zespol Interwencyjny — zespot pracownikow powotany przez dyrektora szkoty do

przeprowadzenia procedury chronigcej matoletniego i zorganizowania dla niego pomocy.



Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a pracownikami szkoly

Bezpieczne relacje:

1.
2.

Zasady bezpiecznych relacji z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty.
Kazdy pracownik szkoty utrzymuje profesjonalne relacje z uczniami, majgc na
wzgledzie ich dobro.

Kazdy pracownik odnosi si¢ do uczniéow z szacunkiem, uwzgledniajac jego godnos¢

I potrzeby.

W kontakcie z uczniami pracownicy:

1.
2.

Zachowujg cierpliwo$¢ 1 odnoszg si¢ z szacunkiem do kazdego ucznia.

Uwaznie wystuchujg, starajac si¢ udzieli¢ odpowiedzi/wsparcia/pomocy odpowiednio
do sytuacji, wieku oraz dysfunkcji ucznia.

Nie krzycza, nie lekcewaza, nie wySmiewaja, nie upokarzaja, nie zawstydzaja ucznia.
Nie ujawniaja drazliwych informacji o uczniu osobom nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez wizerunku ucznia.

Pracownikowi szkoty nie wolno w obecnosci ucznidw niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu
seksualnym.

W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci nalezy zadbac, aby
rozmowa odbyla si¢ w warunkach, ktére zminimalizujg ryzyko blednej interpretacji
zachowania osoby dorostej. W razie potrzeby mozna rozmawia¢ przy otwartych
drzwiach lub w zasiggu wzroku innej osoby. Nie dotyczy to sytuacji prowadzenia
lekcji lub zaje¢ indywidualnie.

Pracownicy szkoly zobowigzani s3 do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od
ich pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

Pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej ani stosowac
grozb.

Pracownik szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang pracg dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladoéw

politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladow uczniow.



10.

11.

12.
13.

15.

16.

Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniéw (filmowacé, nagrywac gtos,
fotografowac) w celach prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie
wyrazil na to zgody.

Pracownik nie moze dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ zle
zinterpretowany. Wyjatek mogg stanowi¢ uzasadnione sytuacje, w ktorych pracownik
widzi potrzebg bezpiecznego kontaktu fizycznego ( np. przytulenie ucznia, pomoc w
czynno$ciach higienicznych, pomoc w spozywaniu positkéw, pomoc w poruszaniu si¢
po szkole). Takie zachowanie jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, niepetnosprawnos¢, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem lub opiekunem poza godzinami pracy
szkoty, dozwolone sg $rodki:

shuzbowy telefon;

stuzbowy e-mail,

dziennik elektroniczny;

. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy szkoty (lub jego

opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora, a opiekunowie
muszg wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

Dopuszczalne jest komunikowanie si¢ nauczycieli z uczniami poprzez komunikatory
spoteczno$ciowe w celu przekazywania informacji zwigzanych z procesem
nauczania/wychowania.

W przypadku, gdy pracownika acza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petlnej poufnosci,
w szczegllnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidw,

opiekundéw 1 pracownikow.

Co zrobi¢, gdy doswiadczasz krzywdzenia/przemocy:

w szkole: ze strony rowiesnikoéw, pracownika szkoty,
poza szkota: w domu/rodzinie ze strony bliskich 0sob, ze stronny innych
dorostych



Zapamietaj!

Jezeli doswiadczasz krzywdzenia/ przemocy zawsze szukaj ratunku i pomocy.

1.

10.

Nie wstydz sie!! Zglo$s swoja sprawe: wychowawcy klasy, pedagogowi/psychologowi,
dyrektorowi lub kazdej dorostej osobie w szkole, poniewaz nikt z nich nie zlekcewazy
twojego zgloszenia i zajmie si¢ sprawa.
W bardzo trudnych sytuacjach, kiedy nie ma Ci¢ w szkole, a potrzebujesz pomocy,
skorzystaj z telefonéow zaufania (Zalacznik nr 12) lub telefonow  instytucji
pomocowych: policji (997), pogotowia ratunkowego (999) lub nr alarmowego 112.
Postepuj zgodnie ze Statutem Szkoty i Regulaminami obowigzujacymi w SP nr 1
w Zukowie.
Pamigetaj! Twoj wizerunek i dane osobowe sg chronione.
W naszej szkole opracowano dokument - Standardy Ochrony Matoletnich. Wszyscy
pracownicy szkoty zapoznali si¢ z nim 1 zobowigzali si¢ do jego przestrzegania.
Pelna wersja dokumentu znajduje si¢ do wgladu:

o na stronie internetowej szkoty,

o W sekretariacie,

o W pokoju nauczycielskim.
Skrocona wersja SOM jest wywieszona w szkole w widocznym miejscu - tablica
informacyjna.
Wychowawca zapozna Ci¢ ze standardami i procedurami na zaje¢ciach z wychowawca,
a rodzicOw na zebraniach z rodzicami. Standardy Ochrony Matoletnich zostang przestane
do wszystkich drogg elektroniczng (przez Librusa).
Standardy podlegaja monitorowaniu 1 modyfikowaniu podczas biezacej pracy szkoty
(wg potrzeb szkoty) oraz obowigzkowej weryfikacji co najmniej raz na 2 lata ( ankiety dla
ucznidéw, nauczycieli, wywiady, rozmowy).
Dokument ,, Standardy Ochrony Matoletnich” jest respektowany przez wszystkich
pracownikow szkoty oraz inne osoby pracujgce z dzie¢mi na terenie szkoty z dniem jego

ogloszenia.



