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1. UVOD DO SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE
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63 Ekonomika a organizicia, obchod a sluzby

Kéd a nazov Studijného odboru

6323 K hotelova akadémia
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2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania v naSom Skolskom vzdeldvacom programe vychadza
zcielov stanovenych v Zakone o vychove avzdelavani (Skolsky zdkon) a Statnom
vzdelavacom programe pre skupinu Studijnych odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby 1. Poslanie skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat’ naSich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych I'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a Pudskych principov. Skola sa stane otvorenou institaciou pre
rodicov, socialnych partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou rdznej vzdelavacej a spolocenskej
¢innosti.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy
a vzdelavania spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emocionalnej zrelosti ziaka, motivacie k ststavnému zdokonalovaniu sa, prosocidlneho
spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost’ za seba
a svoj rozvoj a tvorivost’.

Ciele vychovy a vzdelavania

a) poskytnut ziakom vsSeobecny a odborny vzdelanostny zdklad vychadzajici zo
systematického, vyvazeného vyberu informécii a poznatkov z oblasti ekonomiky, financii a
administrativy, obchodu a sluzieb, spolo¢enskych a prirodnych vied a prislusného odboru,

b) ziskat’ kompetencie najméd v oblasti komunikacnych schopnosti, Gstnych sposobilosti a
pisomnych sposobilosti, vyuzivania digitalnych technolégii, komunikacie v Statnom jazyku,
cudzom jazyku a v ndrodnostnej Skole, narodnostnej triede alebo v ndrodnostnom Skolskom
zariadeni aj v jazyku narodnostnej mensiny,

c) ziskat’ kompetencie najmé v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych vied,
matematickej gramotnosti, finan¢nej gramotnosti, ¢itatel'skej gramotnosti, pohybu a zdravia,
kompetencie k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie, obcCianske kompetencie a
podnikatel'ské schopnosti,

d) ovladat’ anglicky jazyk a aspoil jeden d’al$i cudzi jazyk a vediet’ ich pouZivat’,

e) viest’ ziakov k rozvijaniu pohybovych schopnosti a aplikécii pohybovych zruc¢nosti,

f) naucit’ ziakov zarad’ovat’ ziskané informdacie a poznatky do zmysluplného kontextu v
nadvéznosti na d’alSie vzdelavanie alebo uplatnenie na trhu prace,

g) prehibit’ u ziakov abstraktné a logické myslenie s dorazom na pochopenie kauzalnych,
funk¢nych a vyvinovych vzt'ahov medzi javmi a procesmi,

h) naucdit’ ziakov samostatne identifikovat’, analyzovat’ a rieSit’ problémy, ulohy, realizovat
skiimanie a vyvodzovat logické zavery,

1) rozvijat’ manualne zrucnosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a
pracovat’ s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvdzujicim vzdelavanim alebo na trhu préce,

J) viest Ziakov ku kritickému mysleniu s uplatnenim mnohostranného pohladu pri rieSeni
uloh,

k) poskytnit’ Ziakom moznosti pre optimalny vyber dalSieho vzdeldvania/pracovného
zaradenia podla ich schopnosti, zaujmov a potrieb spolo¢nosti,

1) posiliiovat’ uctu k rodiCom a ostatnym osobdm, ku kultGrnym a narodnym hodnotdm a
tradiciam Statu, ktorého je obCanom, k Staitnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kultuare,

m) ziskat a posiliovat uctu k ludskym pravam a zdkladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane l'udskych prav a zakladnych slobodl ako aj tctu k
zékonom a osobitne vztah k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a inej
protispolocenskej ¢innosti,



n) pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znéaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi ndrodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami nabozenskej tolerancie,

0) naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat’ v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost,

p) naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

q) prehibit’ u Ziakov socidlne kompetencie, osobitne schopnost’ kultivovane komunikovat’,
racionalne argumentovat a efektivne spolupracovat’ v roznych skupinach,

r) viest’ ziakov k uvedomeniu si potreby celozivotnej starostlivosti o svoje dusevné a fyzické
zdravie, osvojenie si teoretickych vedomosti a praktickych zrucnosti suvisiacich so zdravym
zivotnym S$tylom,

s) viest’ ziakov k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poziarnej ochrane,

t) motivovat’ ziakov k tomu, aby sa zaujimali o svet a 'udi okolo seba, aby boli aktivni pri
ochrane l'udskych a kultarnych hodnoét, zivotného prostredia a Zivota na Zemi,

u) viest’ ziakov k tomu, aby si uvedomili globalnu previazanost’ udalosti, vyvoja i problémov
na miestnej, regionalnej, narodnej i svetovej urovni,

v) ziskat’ vSetky informécie o pravach diet’at’a a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelavania su zamerané na:

- Posilnenie vychovnej funkcie skoly so zamerom:

- umoznit' vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdelavaniu a volno
casovym aktivitdm, najmd ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako formy
prevencie socidlno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

- vytvarat' motivaciu kuceniu, ktord Zziakom umozni pokracovat nielen v d’alSom
vzdeldvani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

- podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,
- formovat’ uceleny ndzor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,

- vytvarat vztah k zakladnym Tudskym hodnotdm ako je tucta a dovera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

- poskytovat’ ¢o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moZznosti v oblasti zdujmove]
¢innosti,
- poskytovat’ pre Ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom case,

- Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dorazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdeldavacich programov s cielom:

- uplatiovat’ nové metddy a formy vyucovania zavddzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania, naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia
a vediet’ ich riesit’,

- zabezpecit' kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratoria,
ziskania kvalifikovanych ucitel'ov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpecenim dostupnych
podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,

- skvalitnit’ vyucbu informacnych a komunika¢nych technolégii zabezpecenim Specialnej
ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim d’alSieho vzdeldvania ucitelov v oblasti
informacnych technologii,



- zohladnit’ potreby a individudlne moZznosti Ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom
odbore spolo¢né stravovanie

- zabezpecCit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

- rozvijat’ Specifické zdujmy ziakov,

- vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

- zavadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

- zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani,

- skvalitiovat’ vyu¢bu na ziskanie kompetencie, a to najmid v oblasti komunikacnych
schopnosti, Ustnych sposobilosti a pisomnych sposobilosti, vyuzivania informacno-
komunikaénych technolégii, komunikacie v Staitnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom
jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technologii, k
celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie a obcianske kompetencie, podnikatel'ské
schopnosti a kultirne kompetencie,

- rozvijat manudlne zru¢nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické¢ schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat’ s nimi v oblastiach stvisiacich s nadvédzujucim vzdeldvanim alebo na
trhu prace.

b) posilnene uilohy a motivdcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:
- rozvijat’ a posiliovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

- podporovat’ a zabezpecovat’ d’al$i odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,

- rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

¢) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

- rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitiovania vzt'ahov medzi ucitelom - Ziakom —
rodi¢om,

- posiliovat’ uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a
tradiciam Statu, ktorého je obCanom, k Staitnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kultuare,

- ziskat a posilnovat uctu k ludskym pravam a zidkladnym sloboddm a zasaddm
ustanovenym v Dohovore o ochrane I'udskych prav a zakladnych slobdd,

- pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi ndrodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami naboZenskej tolerancie,

- naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdeldvat’, pracovat’ v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

- naucit sa kontrolovat a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udskeé etické hodnoty,

- ziskat vSetky informécie o pravach dietat’a a sposobilost’ na ich uplatiiovanie,
- rozvijat’ timovl spoluprdcu medzi zZiakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z Gspechov,

- vytvarat prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdeldvaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

- odstranovat’ prejavy Sikanovania, diskriminécie, nasilia, xenofobie, rasizmu a intolerancie
v sulade s Chartou zdkladnych l'udskych prav a slobdd,
- viest’ Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,



- zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace
na Slovensku a v krajinach Europskej unie a k motivécii pre celozivotné vzdelavanie sa,

- nadvézovat spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,
- presadzovat zdravy zivotny Styl,

- vytvarat Siroka ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit,
- vytvarat’ fungujici a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprdce so socidalnymi partnermi, verejnost'ou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s ciel'om:

- zapojit rodi¢ov do procesu Skoly najmé v oblasti zaujmového vzdelavania
a vol'nocasovych aktivit,

- podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

- aktivne zapdjat’ zamestnavatel'ov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku.

- spolupracovat’ so zriad'ovatelom na koncepcidch rozvoja odborného vzdelavania

a pripravy a politiky zamestnanosti v Topol'¢anoch v nasom regione,

- spolupracovat sa podnikmi so zameranim na spolo¢né stravovanie, gastronomické sluzby,
obchod a cestovny ruch,

- vytvarat’ spoluprdcu so Skolami doma a v zahranici a vymienat’ si vzdjomne sklsenosti
a poznatky,

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZSieho okolia s ciel'om:

- zlepsit’ prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

- zrekonS$truovat’ interiér Skoly,

- modernizovat’ odborné ucebne,

- vyuzit' materidlno-technicky a l'udsky potencidl pre ziskanie doplnkovych finan¢nych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

- pravidelne sa starat’ o ipravu okolia skoly.

3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY
3.1 Charakteristika Skoly

Stredna odborna skola obchodu a sluZieb sa nachadza v centre mesta Topol'€ian. Je vel'mi
dobre dostupna mestskou hromadnou dopravou. Topol'¢any ako okresné mesto ma stabilnu a
plnohodnotni ekonomickt infrastruktiru, patri k ekonomicky najsilnejSim mestam
Nitrianskeho kraja a svojim vzhl'adom a historiou sa stdva vyznamnou destinaciou cestovného
ruchu. NaSa Skola, ktord tymto svojim vzdelavacim programom pripravuje odbornych a
kvalifikovanych zamestnancov v oblasti gastronomickych sluzieb, ma preto v tomto meste
svoje opodstatnenie.

Velkost’ a vybavenie Skoly — hlavna budova Skoly je 2-poschodova, sucastou skoly je
telocvicna. V budove Skolského internatu sa nachddzaj Skolskd jedalen, ziacka reStaurécia a
odborné ucebne.



Na realizaciu strategickych cielov v cestovhom ruchu, vidieckej turistike a gastrondmii,
spolocnom stravovani a hotelierstve je potrebné vychovat’ kvalifikovanych odbornikov. Nasa
Skola ako jedind vyprofilovana v danom regione uz dlhé roky zabezpeCuje pripravu
kvalifikovaného personalu v tychto oblastiach.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit, co
ponechat’ tak, aby nas vychovno-vzdeldvaci proces mal stile vySSiu a vysSiu kvalitativnu
uroven, identifikovali sme mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov
v roznych gastronomickych zariadeniach. Mozu sa uplatnit’ v roznych pracovnych poziciach
ako uctujuci Casnik, servirka, hlavny casnik, servirka, barman, prevadzkar, veduci zavodu
spolo¢ného stravovania, sukromny podnikatel' v oblasti cestovného ruchu a spolo¢ného
stravovania. Ochota zamestnavatel'ov ich zamestnat’ po ukonéeni vzdelavacieho programu je
viac nez ustretova.

Vychadzajiac zo SWOT analyzy:
Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:
zaujem uchadzacov o stidium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),
komplexnost’ Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, skolsky internat),
kvalita a skusenost’ pedagogickych zamestnancov,
dobré vybavenie Standardnych a odbornych ucebni,
zabezpecCenie odborného vycviku, odbornej praxe v kmenovych azmluvnych
gastronomickych zariadeniach,
e zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov Studijného odboru,
e zaujem ziakov o ziskavanie jazykovej sposobilosti hlavne v anglickom a nemeckom jazyku
(zdujem ziakov sa prejavuje v ich Gcasti na stidiu jazykov v Case mimo vyucovania),
¢ crudovany, kvalifikovany a vel'mi sktiseny pedagogicky zbor §koly,
e partnerska spolupraca so Skolami v zahranici,
e dobrd spolupraca Skoly s profesijnymi organizdciami a zdruzeniami aich pomoc
a podpora skole (SIOV, RUZ, Zviz hotelov a restauracii, SOPK ODCV Zilina a Nitra).

Slabou strankou skoly je:

nedostatok financnych prostriedkov na rekonstrukciu odbornych uc¢ebni

nedostatok finanénych prostriedkov zo SR

Prilezitosti Skoly signalizuju:

e bezproblémové uplatnenie absolventov  Skoly v gastronomickych  zariadeniach
v Topol'¢anoch alebo mimo mesta pripadne regionu i SR i v zahrani¢i

e dobré uplatnenie naSich absolventov v zahrani¢nych gastronomickych prevadzkach
(kontakty sa vytvaraju poc€as ziackych stazi),

e otvorenie novych Studijnych odborov v odbore cestovného ruchu,

e moznosti rekvalifika¢nych kurzov podla potrieb tradu prace v Topol€anoch (jazykove,
kuchar-casnik, IKT a pod.),

e dobré a funkéna spolupraca so zamestnavatel'mi a zriad’ovatel'om, SPU, SIOV, RUZ, Zviz
hotelov a restauracii, SOPK ODCV Zilina a Nitra ako predpokladu dobrych koncepénych
a poradenskych sluzieb,

e zosuladenie odbornosti Ziakov s poZiadavkami trhu prace na zdklade analyz
podnikatel'skych subjektov.

e Prekazky v rozvoji skoly st:

e nedostatok finan¢nych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,

e nizka vedomostnd Uroven prichddzajucich Ziakov zo zékladnych $kal,



e nizka priemerna mzda v oblasti gastrondmie,
e slaba spolupraca s rodi¢mi.

Na Stadium odbornych predmetov, odborného vycviku, odbornej praxe, ekonomickych
cviceni v cvicnej firme, cudzich jazykov a informatiky mame vybavené odborné ucebne v
priestoroch budovy $koly i v priestoroch $kolského internatu. Skola méa vlastni kuchyiiu,
jedalen, ziacku kuchynu, reStauraciu, spolo¢enskii miestnost’, telocviciiu i posiliioviiu.
Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so ziakmi, rodi¢mi, socidlnymi
zamestnancami a pod. Stucast'ou skoly je Skolsky internat, ktory sa nachadza v jej blizkosti.
Izby st Standardné, vybavené vlastnym hygienickym zariadenim. Je to budova so 7
poschodiami. Pre vychovavatel’ky su vyhradené osobitné priestory / kancelérie, kabinety a
spolo¢na miestnost na oddych/. SI ma vlastni spoloenski miestnost, miestnost pre
prijimanie navstev a miestnost’ pre fitnes a posiliioviu. Ziaci maji zabezpetenu celodennt
stravu v jedalni Skoly. Na Skole vyvija vel'mi dobru ¢innost’ Rada skoly. Zodpoveda za kvalitu
za organizaciu celého vychovno-vzdeldvacieho procesu. Rada Ziakov zastupuje zdujmy
ziakov na nasej Skole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobru komunikéciu
a spolupracu medzi ucite'mi a ziakmi.

3.2  Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly st vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snaZzit’ v priebehu troch rokov vytvorit' a zabezpecit vsetky
podmienky pre skvalitnenie zivota na skole:

Zaujmové aktivity:

St zamerané na Sport, prirodné vedy, rozvoj ekonomickych a odbornych vedomosti. Kazdy
Skolsky rok sa otvaraju krazky podl'a zaujmu ziakov.

Sut’aze:

Kazdy skolsky rok sa nasi Ziaci z(i€astiiuju na sut’aziach so zameranim na jazykové a odborné
vedomosti a zruénosti.

Sportovo-turistické akcie su zamerané na zapasy medzi §kolami najmi v loptovych hréach.
DalSie aktivity: exkurzie, spolo¢enské a kultirne podujatia, gastronomické akcie, medialna
propagécia, besedy a pracovné stretnutia

Ulohy vychovno-vzdelavacieho procesu

. V skolskych vzdelavacich programoch jednotlivych odborov a v tematickych planoch
predmetov zapracovat’ ulohy suvisiace s vychovou v duchu humanizmu, vzdeldvania v duchu
Pudskych prav, prav dietata, predchadzanie vSetkym formdm diskriminacie, xenofobie,
intolerancie a rasizmu.

. Aktivne sa zlcastnit’ aktivit organizovanych zriad'ovatel'om v zmysle Planu vychovy
k l'udskym pravam.
. Na triednickych priebezne hodnotit’ socidlnu atmosféru v triedach, na pracoviskach

arieSit’ pripadné problémové situdcie za ucasti vychovného poradcu a rodi¢ov. Spolocne
vytvarat’ priaznivé podmienky pre tvorivi atmosféru, ktord podporuje pocit bezpecia ziakov
a motivaciu k u¢eniu a zduymu o zvoleny odbor .

. Vo vychovno-vzdelavacom procese vSetkych predmetov uplatiovat zasady
hodnotenia motivacie pripadne sankcionovania podl'a platnej legislativy



o Velku pozornost venovat zaSkolactvu vo vychovno-vzdelavacom procese,
poruSovaniu zasad ochrany $kolského, sukromného a osobného vlastnictva a majetku ziakov,
Skoly a pracovisk.

. Zintenzivnit' spolupracu koordinatorky drogovych zavislosti s triednymi ucitel'mi,
majstrami odbornej vychovy a vychovnym poradcom. Zabezpecit’ efektivnu spolupracu Skoly
a rodicov.

. Vychovu k l'udskym pravam v skole a v triedach zamerat' ako integrovanu sucast’
celozivotného procesu podpory a ochrany l'udskych prév, aby podporila hodnotu ¢loveka
a vytvarala priaznivé medzil'udské vztahy v triedach, na pracoviskach a v skole.

. V skole je vytvorené priaznivé multikultirne prostredie, medzi ziakmi jednotlivych
kultdr nevznikaju problémy v medzil'udskych vzt'ahoch.
o Zabezpecit' efektivnu spolupracu skoly, rodicov, majitelov pracovisk a organov

verejnej spravy za ucelom produktivnej spoluprace a dobrych medzil'udskych vztahov

Vsetky aktivity sa budd realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi
a socidlnymi partnermi. Aktivity st urCené predovSetkym ziakom, ucitelom, rodicom,
zamestnavatel'om a Sirokej verejnosti. Vitame vSetky d’alSie ndvrhy a moZznosti na aktivizaciu
prace Skoly.

3.3 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvoria ucitelia, majstri odbornej vychovy a vychovavatelia. Vsetci ucitelia
spifiaji poziadavky na pedagogickii sposobilost. Vychovna poradkyiia ma okrem odbornej
a pedagogickej sposobilosti aj zdkonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného
poradenstva.

Riaditel' Skoly a zastupcovia riaditela Skoly maji  okrem odbornej a pedagogickej
sposobilosti aj zdkonom predpisané vzdelanie v oblasti Skolského manazmentu.

V gkole majii ucitelia plnt kvalifikiciu, kazdy, kto si chce dopliiat vzdelanie, ma plnu
podporu vedenia koly. Clenovia pedagogického zboru sa vzdelavaji kazdoroéne z novej
legislativy, aby nové vedomosti vyucujuci vedeli vyuZit’ vo svojej praci.

Pedagogicki zamestnanci podl'a kariérového stupna:
samostatny pedagogicky zamestnanec
pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou
pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Pedagogicki zamestnanci podl'a kariérovej pozicie:
triedni ucitelia, vychovny poradca, koordinator environmentalnej vychovy, koordinator
prevencie, koordinator pre 'udské prava, koordinator drogovej prevencie

Veduci pedagogicki zamestnanci:
riaditel’, zastupca riaditel’a, hlavny majster odborného vycviku

3.4 Poziadavky na profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov Skoly

Stucastou rocného planu prace Skoly je aj plan profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov. Kazdy pedagogicky zamestnanec mé pravo i povinnost’ d’alSieho vzdeldvania,
ktoré im Skola umoznuje. V rdmci financnych moznosti a potrieb Skoly sa to odrdza v ich
ohodnoteni a profesijnej kariére. Skola umozni pedagogickym zamestnancom tucéast na



kontinualnom vzdelavani podl'a ich potrieb a poziadaviek a tiez podl'a potreby Skoly v sulade
s roénym pldnom profesijného rozvoja na Skole.

Ucitelia si dopliaja svoje Specifické zru¢nosti a odbornost’ si zvysuju absolvovanim réznych
kurzov, seminarov, skoleni v oblasti IKT, cudzich jazykov, globalneho rozvojového
vzdelavania a tiez sebavzdelavanim, sledovanim odbornej literatury.

Manazment $koly povazuje za prioritnti tlohu zabezpecit:

e Uvéadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

e Daldie vzdelavanie ucitefov vieobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov v oblasti
ukonéenia §tidia na SS.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdelavacieho programu.

e Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdeldvanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti.

e Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu a pod.

e Sprostredkovat’ pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovécie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon cinnosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba 3tandardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd’.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypocétovou technikou, multimédiami a pod.

e Zhromazd’ovanie arozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

e Sprostredkuvanie operativneho a asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informécii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atesticie z dovodov
zvySsenia kvalifikacie.

3.5 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly

Je u¢innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby
hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality
vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouZijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém
kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na
Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrZiavanie plnenia planov
predmetovych komisii.

Na zabezpecenie vyuCovania didaktickou technikou a ostatnym materidlno-technickym
vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia
ziaka, na vystupovanie a reCovl kultiru vyucujucich, na uplatiiovanie didaktickych zasad, na
mimoskolsku ¢innost’ ucitelov, ale aj na kontrolni cinnost’ vSetkych zamestnancov. Na
hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly pouzijem tieto metddy:

e Pozorovanie (hospitécie).

e Rozhovor.



o Vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke stt'aze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspeSnost’ prijatia Ziakov na vyssi stupen Skoly a
pod).

e Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelévania,
tvorby uc¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

e Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly.

e Vzijomné hodnotenie ucitelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*)

e Hodnotenie pedagogov ziakmi.

Formy a prostriedky vnutroSkolskej kontroly

—

. Priama hospitacna ¢innost’ na vyucovacich hodinach (hlavne tematické hospitacie)

. Kontrola pedagogickej dokumentacie (triedne knihy, katalogy, triedne vykazy,
klasifikatné zdznamy)

. Kontrola prace pedagogickych zamestnancov v predmetovych komisiach

. Kontrola vykonavania dozoru nad ziakmi

. Kontrola plnenia ¢asovo-tematickych planov

. Kontrola klasifik4cie a hodnotenia ziakov

. Kontrola préce triedneho ucitel’a a naplne triednickych hodin

. Kontrola dodrziavania pracovného poriadku pre zamestnancov $koly — pracovna disciplina

9. Kontrola priestorov skoly - triedy, chodby, socidlne zariadenia, Satne, telocvi¢na

10.Kontrola prace pedagogickych zamestnancov vykondvajicich zdujmovl krazkovu ¢innost’

11. Kontrola dodrziavania Skolského poriadku ucitel'mi a ziakmi

[\9)
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Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Zamestnavatel’ vykonava hodnotenie pedagogickych zamestnancov jedenkrat ro¢ne,
najneskor do konca Skolského roku, t.j. do 31.8. kalendarneho roka.

Pedagogického zamestnanca hodnoti:

a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajuceho pedagogického zamestnanca

b) riaditel’ Skoly vedtcich zamestnancov a zamestnancov v jeho priamej riadiacej posobnosti
¢) veduci pedagogicky zamestnanec pedagogickych zamestnancov, ktorych priamo riadi

d) riaditel'a Skoly hodnoti orgéan, ktory ho do funkcie vymenoval

Oblasti hodnotenia pedagogickych zamestnancov:

a/ vo vztahu k Ziakom

- motivuje Ziakov k u€eniu a odbornym zru¢nostiam
- vie diagnostikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky Ziakov
- dokéze rozvijat’ kI'icové kompetencie u Ziakov /napr. vysSie urovne poznania, logického,
kritické¢ho
a analytického myslenia a tvorivosti/
- rozvija personalne zru¢nosti ziakov /napr. samostatnost’, zodpovednost’, sebaddveru, seba
hodnotenie, sebatctu, seba motivaciu/
- rozvija socialne zru¢nosti ziakov /napr. spolupracu, empatiu, komunikaciu, spravodlivost’/
- pristupuje k Ziakom individudlne s reSpektovanim ich schopnosti a moZznosti, nadania
a zdravotného



stavu
- poskytuje doucovanie ziakom
- poskytuje trvalil pomoc slabo prospievajucim alebo neprospievajicim ziakom
- reSpektuje nézory ziakov
- pomaha ziakom pri rieSeni ich Skolskych alebo osobnych problémov
- reSpektuje danosti a potencial ziaka, rozvijanie jeho osobnosti a silnych stranok

b/ vo vztahu k vzdelavaciemu procesu

- vytvara podmienky pre dosahovanie primeranych vychovnovzdeldvacich vysledkov ziakov
- vie urc¢it’ edukacné ciele vo vidzbe na ucebné osnovy a urcit’ u¢ebné ciele zamerané na ziaka
- vie vybrat’ a uplatiiovat’ obsah vzdeldvania, metody, formy a ostatné prostriedky
vzdeldvania

v nadvéznosti na zvolené ciele /napr. zazitkové, problémové, projektové, kooperativne
a socialne

ucenie/
- vyuziva tvorivo — humanisticky pristup vo vyucovani
- dodrzuje zasady hodnotenia a klasifikacie ziakov, priebezne hodnoti snahu, vykon a pokrok
ziaka
- vie urcit’ kritéria hodnotenia a sumativne hodnotit’ ziaka, hodnoti objektivne a spravodlivo
- vytvéra dobru a tvorivu atmosféru na vyucovacej hodine
- vie riesit’ konflikty a problémy v triede
- je ziakmi akceptovany, mé prirodzenu autoritu

¢/ vo vztahu k narocnosti pedagogického procesu a osvojovaniu si profesijnych
kompetencii

- vyuziva IKT v profesijnom rozvoji, pri vychove a vzdelavani a pri vykone prace

- podiel’a sa na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov

- vie vzdelavat Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v Skolskej integracii
- tvori ucebné materialy, didaktické testy a ucebné pomdcky

- iniciuje a podiel’a sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-vzdelavacieho procesu
- zvlada rieSenie konfliktov a zataZovych situacii

d/ vo vztahu k seba rozvoju

- zuCastnuje sa programov kontinualneho vzdeldvania podla planu
- vie uplatnit’ ziskané vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti a odovzdat’ ich
- spolupracovnikom /predmetovej komisii/
- zvySuje svoje pravne vedomie
- dokéaZe hodnotit’ a reflektovat’ svoj vychovno-vzdelavaci proces a vlastné spravanie, pozna
svoje
silné a slabé stranky
- dari sa mu efektivne komunikovat’ so zdkonnymi zastupcami ziakov
- komunikuje s inymi organizaciami a okolim Skoly
- planuje a rozvija svoj profesijny rast
- vie pracovat’ v time a uplatiiovat’ timovl pracu
- propaguje a prezentuje Skoly na verejnosti
- realizuje vlastné opatrenia na zlepSenie prospechu ziakov vo svojom vyucovacom predmete



e/ vo vzahu k normam a pracovnému spravaniu, aktivitam

- pracuje v sulade s platnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi a rezortnymi predpismi
- spravne vedie predpisant pedagogicku a d’alSiu dokumentaciu
- dodrziava Zakonnik prace, pracovny poriadok, pracovny ¢as, BOZP
- dodrziava a plni si zakladné pracovné povinnosti stanovené pravnymi predpismi
a pracovnou
zmluvou /napliou/
- plni Glohy a nariadenia svojich nadriadenych, planované a terminované ulohy
- realizuje opatrenia alebo odstrani v€as nedostatky uvedené v zdznamoch /kontroly,
hospitacie/
- aktivne sa zacastiuje pracovnych porad a pedagogickych rad
- organizuje vlastné aktivity so ziakmi
- podiela sa na organizacii a realizacii aktivit zakotvenych v SkVP a v plane prace $koly
- dosahuje vysledky so ziakmi v sit’aziach, olympiadach, prehliadkach tvorivosti

Ciel'om vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly je harmonizacia
aktivit vychovno-vyucovacieho procesu a zvysSovanie kvality prace jednotlivych
zamestnancov. Celkovy systém hodnotenia je podrobne rozpracovany v pracovnom poriadku.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov je vykonéavané v stilade
s platnou legislativou. Pravidelne sa hodnoti kvalita vykonu pedagogickej cinnosti
a odbornych ¢innosti, miery osvojenia a vyuzivania profesijnych kompetencii, ako doélezitého
nastroja kariérneho rastu a profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Zasady hodnotenia mame rozpracované¢ v pracovnom poriadku.

3.6 Dlhodobé projekty

Projekéna cinnost’ je sucastou vzdeldvacieho procesu. Zarad’ovanie projektov roéznych
casovych dlzok a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktudlne v zavislosti na
moznostiach a danom ucive.

3.7 Medzinarodna spolupraca

Ciel'om tejto spoluprace bude:

e Podiel’at’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skuisenosti.

Posilnit’ a skvalitnit’ jazykovu pripravu ziakov (konverza¢nu, odbornu).

Posilnit’ a skvalitnit’ odbornt pripravu Ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat’ vlastnt $kolu, mesto a krajinu.

Spoznavat’ int kultiru, historiu a Zivotny $tyl.

Nadvizovat kontakty v ramci kariérneho rastu.

3.8 Spolupraca so socidlnymi partnermi

Skola rozvija vietky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovietkym
sa zameriava na pravidelnu komunikéciu so svojimi ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatel'mi.
Spolupraca s rodi¢mi

Zastupcovia rodicov su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdelavania
ziakov na triednych schddzkach a konzulticiami s vyu€ujicimi. Rodi¢ia st informovani



o aktudlnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly
alebo priamo e-mailom. Cielom Skoly je zvySit komunikiciu s rodicmi. Sme maximalne
otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodiCovskej verejnosti. Jednou
z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprice srodicmi na Skolskom vzdeldvacom
programe.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupraca je zamerand hlavne na poskytovanie odborného vycviku a odbornej praxe,
materidlno-technické zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu, tematické prednasky,
besedy a sutaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia
zamestnavatelov sa zucastiiuju pravidelne na zasadaniach Rady Skoly, pedagogickych
poradadch aaktivne poOsobia vramci odborného vycviku aodbornej praxe. VicSina
zamestnavatel'ov zamestnava aj nasich absolventov.

4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
4.1  Popis Skolského vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program konkretizuje poziadavky SVP na vieobecné a odborné vzdelavanie
ziakov v odboroch prislusnych do skupiny odborov 63 a 64 Ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby I a Il.

Ciele vzdelavania, ktoré st vymedzené tymto vzdeldvacim programom, smeruji do troch
zakladnych oblasti: rozvoj osobnosti ziaka, priprava pre Zzivot v obc¢ianskej spolocnosti
a priprava na pracovné uplatnenie.

Odborné vzdelavanie tejto skupiny odborov vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii
potrebnych pre uplatnenie v réznych okruhoch pracovnej cCinnosti v oblasti ekonomiky,
obchodu, sluzieb, cestovného ruchu a spolo¢ného stravovania, starostlivosti o vzhl'ad ¢loveka
apre Specializdciu smerom ku konkrétnym povolaniam. Doéraz je polozeny na pripravu
absolventa so vSeobecnovzdelavacim zdkladom, s odbornymi teoretickymi a praktickymi
zruénost’ami, ktoré bude vediet aplikovat’ v praxi.

Vzdeldvaci program je rozvrhnuty tak, aby umoZnoval vznik vzdelavacich programov,
ktorych realizacia nepovedie iba k priprave izko zameranych Specialistov v danej oblasti, ale
k ziskaniu SirSieho rozsahu kompetencii, ktoré umoznia absolventom hladat a nachadzat
zamestnanie v SirSej oblasti trhu prace, pripadne umozni ich bezproblémovu rekvalifikéciu.

Ciel'om vSeobecného vzdelavania je rozsirit’ vSeobecné vedomosti ziakov zo zékladnej Skoly,
ich osobnostné a socidlne kvality a pripravit’ ich tak, aby boli schopni samostatne rozhodovat’
o svojej profesijnej kariére, orientovat sa auplatnit na trhu prace i v sukromnom
a obCianskom zivote, d’alej sa vzdelavat’ a sebarealizovat’.

Této oblast’ vzdelavania je zamerana pouzivanie odbornej terminoldgie tak v slovenskom ako
aj vcudzom jazyku, d’alej na prezentaciu profesiondlnej hrdosti, na zvolenie spravneho
pristupu k zédkaznikovi, k vyuZzivaniu ekologickych technoldgii atiez na zdokonalovanie
v informacnych systémoch. Vzdelavaci program poskytuje zakladné principy etickej
a ndbozenskej vychovy a zakladné vedomosti o vyvoji l'udskej spolocnosti.

Tieto vSeobecné vzdelavacie ciele su vo vzdeldvacom programe rozpracované v podobe
kompetencii absolventa, obsahovych S$tandardov aim odpovedajicim ciastkovych
kompetencii (t.j. o€akavanych vzdelavacich vystupov).

Vzdelavacie oblasti odbornej zlozky vzdeldvania vymedzuji ucivo spolocné pre vsetky
odbory tejto skupiny vzdeldvania bez ohl'adu na ich profiladciu. Predstavuju teda povinny
zaklad odborného vzdelavania danej skupiny. Su zvolené tak, aby tvorili uceleny subor, ktory




vytvara predpoklady pre kvalitni pripravu absolventov. Vzdeldvacia oblast’ teoretické
vzdelavanie vedie ziakov  kziskaniu  zdkladnych poznatkov = z makroekondmie
a mikroekonémie, k porozumeniu vztahov v trhovej ekonomike, podnikovych cinnosti,
uctovnictva a pracovnopravnych vzt'ahov. Poskytuje ziakom potrebné vedomosti zo zdkladov
podnikania a manazmentu, pripravuje ich aktivne rozhodovat' o svojej profesijnej kariére
auplatnitt sa na trhu prace, mysliet akonat ekonomicky a ekologicky, prispievat
k dosahovaniu vyssej kvality svojej prace, sluzieb a vyrobkov, dbat’ na bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci. Umozni ziakom ziskat’ vedomosti z umenia rokovat’ s 'ud’'mi, vediet’ s nimi
nadviazat' kontakt a sprdvne snimi komunikovat. Vzdelavacia oblast vymedzuje obsah
teoretickej pripravy pre kvalitny vykon povolania osvojenou technikou a technologickymi
postupmi v stladu s poziadavkami zékaznika, estetickymi zdsadami, modernymi trendmi
anovymi vedeckymi poznatkami. Poskytuje ziakom vedomosti a zrucnosti z oblasti
pouzivanych materidlov a surovin, o materidlovom a technickom zariadeni a vybaveni
prevadzok. Vo vzdelavacej oblasti praktickd priprava si Ziaci osvojuju zrucnosti a pracovné
navyky potrebné pre vykon pracovnych cinnosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych
strediskach a strediskach sluzieb.

Potrebné vedomosti, zrucnosti a kompetencie Ziaci ziskavaju v teoretickom a praktickom
vyucovani. Teoretické vyucCovanie a praktické vyucovanie sa uskutociiuje podla platnych
pravnych predpisov a schvalenych SkVP.

Klasifikacia prebieha v sulade s platnou legislativou.

Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zadklade kritérii. s primeranou naro¢nostou
a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavajii sGstavnym sledovanim
vykonu ziaka ajeho pripravenosti na vyuéovanie, roznymi metédami a prostriedkami
hodnotenia, analyzou ¢innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitel'mi vratane vychovného
poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickym poradni, rozhovormi so ziakom, alebo
jeho rodi¢mi. Pri hodnoteni sa vyuZziva systém hodnotenia na zabezpecenie jeho objektivity.
Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

4.2 Zakladné udaje o Studiu

Kéd a nazov Studijného odboru: 6323 K hotelova akadémia

Dizka stadia: 5 rokov

Forma vychovy a vzdeldvania: | jenng studium pre absolventov zkladnej skoly

Poskytnuty stupen vzdelania:

uplné stredné odborné vzdelanie

Uroveii SKKR/EKR 4
Vyucovaci jazyk: Slovensky jazyk
Nevyhnutné vstupné

poziadavky na Stadium:

nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania

Sposob ukoncenia Studia:

maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania:

vysvedcenie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

vysvedcEenie o maturitnej skuske, vyucny list

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Absolvent najde uplatnenie v podnikoch cestovného ruchu, v hotelierstve a v
gastronomii ako vykonny pracovnik, riadiaci pracovnik nizsej alebo stredne;j
urovne alebo sa moze uplatnit’ ako sukromny podnikatel’.

Moznosti d’alSieho Studia:

Pomaturitné Specializa¢né stidium alebo vyssie odborné stidium, Studijné
programy prvého stupiia vysokoSkolského Studia alebo d’alSie vzdelavacie
programy zamerané na rozsirenie kvalifikécie, jej zmenu alebo zvySenie.




4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe zahfna teoretické a praktické vyucovanie
a pripravu. Vyucba je organizovana v cykloch.

Vychovno-vzdelavaci jazyk je v zmysle §12, ods.1 a 2 zdkona ¢.245/2008 Z.z. o vychove

a vzdelavani (8kolsky zakon) je Statny jazyk. Vyucovaci jazyk je SLOVENSKY JAZYK
Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch Skoly na ul. T. Vansovej 2, Topol'¢any.
Vseobecna zlozka vzdeldvania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu
komunikaciu, ovladanie oznamovaciecho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beznych situdcidch spolocenského a pracovného styku v cudzom jazyku.
Ziaci sa tiez oboznamujii s vyvojom ludskej spoloénosti, zakladnymi principmi etiky,
zasadami spoloCenského sprévania a protokolu. Osvojuji si zaklady matematiky, chémie
a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava
zamerana na oblast’ ekonomiky, spolocenskej komunikacie a marketingu. V ramci odborného
vycviku a odbornej praxe ziaci ziskavaju teoretické vedomosti a praktické zrucnosti na tseku
cestovného ruchu, ubytovacich, dopravnych a stravovacich sluzieb. Velky doraz sa kladie na
rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesiondlnych vlastnosti,
postojov a hodnotovej orientacie.

Cast’ odborného vycviku mame zabezpedenii vo vlastnych kmefovych a zmluvnych
vzt'ahoch s fyzickymi a pravnickymi osobami.

Odborny vycvik je zamerany na cinnosti v spoloénom stravovani, v obchodnych
organizacidch, organizéaciach cestovného ruchu a sluzbéch..

Maturitnd skuska sa kond v stlade s platnou legislativou. Odborné stanovisko — suhlas
k obsahu praktickej casti odbornej zlozky maturitnej skusky dava Republikova tnia
zamestnavatel'ov.

4.4 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Prijaty méze byt len uchadzac, ktorého zdravotnu spdsobilost’ pisomne potvrdil vSeobecny
lekar pre deti a dorast na prihlaske na $tadium. Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim
pripoji k prihlaSke vyjadrenie vSeobecného lekara o schopnosti Studovat® zvoleny odbor
vychovy a vzdelavania.

Uchéadza¢ musi mat’ platny zdravotny preukaz. Zdravotnu spdsobilost’ uchddzaov posudi
a pisomne potvrdi prakticky lekar, v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova
komisia socidlneho zabezpecenia.

Oslobodenie od vyucby telesnej vychovy povolujeme na zéklade pisomnej Ziadosti dolozenej
potvrdenim od lekdra. Uvedena Ziadost” sa predloZi riaditelovi Skoly v prvom septembrovom
tyzdni, pripadne v priebehu Skolského roka, ak to zdravotny stav Ziaka vyzaduje (Graz,
novozistené ochorenie, tehotenstvo).

4.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

NeoddeliteI'nou sucast'ou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej
a zdravie neohrozujicu pracu vychddza po dobu S§tidia z poziadaviek platnych pravnych
a ostatnych predpisov (zédkonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov



a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu
konkrétnych Cinnosti, ktoré¢ st sucastou odborného vycviku. Tieto poziadavky sa musia
doplnit’ informdciami o rizikdch mozného ohrozenia, ktorym s0 ziaci pri teoretickom
a praktickom vyucovani vystaveni vratane informécii o opatreniach na ochranu pred
posobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizikd a opatrenia pri ruénej manipulacii
s bremenom, rizikové faktory stvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotnd zat'az
organizmu a pod.).

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat’ svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych
zariadeni, bezpe¢na prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvicovanie
¢innosti musi byt v sulade s poziadavkami, ktoré upravuji pracu pre mladistvych (napr.
Zakonnik prace) avsulade spodmienkami, podla ktorych moézu mladistvi vykonavat
zakazané prace z dovodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e dokladne apreukdzané oboznadmenie Zziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

e pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

e vykondvanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne
dozoru nasledovne:

. praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost’ osoby poverenej dozorom,
ktora dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo
obsiahnut’ vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut’ v pripade porusenia
BOZP,

o praca pod dohl'adom si vyzaduje pritomnost’ osoby poverenej doh'adom kontrolovat’
pracoviskd pred zacatim prace a pokial nemoéze zrakovo vSetky pracoviskd obsiahnut’,
v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

[ ]

Stanovenim prislusného stupnia dozoru je povereny ucitel, majster odbornej vychovy alebo
povereny zamestnanec prevadzky, v zavislosti od charakteru prace.

Poziadavky na hygienu a bezpecnost’ pri praci su rozpracované v Prevadzkovom poriadku
skoly, v Pracovnom poriadku, v Plane prace $koly, v Plane prace SI, v Organizaénom
poriadku a v PoZiarnom Statute Skoly.

Pri nastupe Ziaka na Stidium sa vyZaduje :

1. Pracovné oblecenie - v sulade s charakterom prace odboru a v stilade poziadavkami
majitel'ov prevadzok

2. zdravotny preukaz

Odborny vycvik budi Ziaci vykonavat’ v kmeitiovych a zmluvnych pracoviskach.

4.6 Podmienky pre prijatie na Stidium

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspesné ukoncenie zakladnej Skoly
a zdravotné poziadavky uchddzacov o Stadium.

Do prvého rocnika Studijneho odboru 6323 K hotelova akademia musia Ziaci robit’ prijimacie
skusky z predmetov SJL a CUJ. Ziak, ktory v celoslovenskom testovani ziakov 9. ro¢nika ZS
dosiahol v kazdom predmete uspeSnost’ najmenej 80% bude prijaty bez prijimacej skusky.



Urad Nitrianskeho samospravneho kraja, odbor §kolstva, mladeze $portu a kultry schvali pre
Skolsky rok pocet tried a ziakov pre prijimacie konanie v Skolskom roku a vyda organizacné
pokyny.

Riaditel SOS obchodu a sluzieb vypracuje kritéria prijatia uchadzaov do 1. roé¢nika.
Kritérid obsahuji terminy prijimacich skuSok, podmienky prijatia /neprijatia a podmienky
zéapisu na Stadium.

Kritéria prijatia ziakov na Stidium prerokuje Pedagogickd rada a Rada skoly asu
zverejnené na webovej stranke skoly v termine urcenom zakonom.

Prijimacie konanie je realizované v stlade s platnou legislativou a organizacnymi pokynmi
NSK.

V pripade nenaplnenia planovaného poctu ziakov sa uskutocni dalSie kolo prijimacich
skusok.

Vysledkové listiny budu zverejnené na oznamovacej tabuli Skoly a na webovej stranke Skoly
a zéroveil budi zaslané rozhodnutia riaditela Skoly o prijati, alebo neprijati na Studium.
V zmysle zékona o ochrane osobnych udajov budu namiesto mien uchadzacov zverejnené ich
kody.

Konkretizacia kritérii prijimacieho konania je stanovena kazdorocne.

5. PROFIL ABSOLVENTA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb a Stredna odborna
Skola potravinarska, T. Vansovej 2, 955 01 Topol'¢any

Nazov $kolského vzdelavacieho programu Stravovacie sluzby

Kéd a nizov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia

Stupeii vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dika $tadia 5 rokov

Forma Studia Denna

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia je kvalifikovany stredoSkolsky
vzdelany pracovnik so Sirokym odbornym profilom a vSeobecnym vzdelanim, schopny
vykonavat’ odborné €innosti a riesit’ problémy v réoznych formach podnikatel'skych subjektov
hotelierstva, v spolo¢nom stravovani a v organizaciach cestovného ruchu. Je schopny
samostatne podnikat’ v hotelovych a reStaura¢nych sluzbach. Stcasne je schopny vykonavat
prace, suvisiace s riadenim a organizovanim hospodarskej ¢innosti a prevadzky v hotelovych
zariadeniach reStauraéného stravovania, ucelového stravovania a prechodného ubytovania.
Absolvent je schopny vykonavat’ ekonomické €innosti spojené so ziskanim a spracovanim
informécii v oblasti poskytovania sluZieb, zasobovania a odbytu, personalistiky, vo vedeni
administrativy, U¢tovnictva a rozvojovych programov hotelierstva. Vie vyuzit vysledky
prieskumu trhu a regionalnych Specifik. Ovladda a vyuZiva nové informa¢no-komunika¢né
technologie. Ovlada zaklady administrativy a koreSpondencie a uctovnej evidencie. Dokaze
zostavit’ ponuku produktov a aplikovat’ nastroje marketingu pri realizacii podnikatel'skych
zamerov. Dokaze rieSit problémové situacie a pracovat’ v time, komunikovat' v cudzom
jazyku. Samostatne zvladne vSetky pracovné Ccinnosti v ubytovacich zariadeniach a
gastronomickych prevadzkach.

Po ukonceni Studia ziskava absolvent vysvedcenie o maturitnej skuske a vyuény list. Moze
pokracovat’ v pomaturitnom S$tidiu, alebo v Studijnych programoch prvého alebo druhého



stupnia vysokoskolského stadia, alebo v d’alSich vzdeldvacich programoch zameranych na
rozsirenie kvalifikécie, jej zmenu alebo zvysenie.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP
a analyzy povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Tymto ma absolvent
Studijného odboru garantované ziskanie aktudlnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
v zavislosti od potrieb zamestnavatelov.

5.2 Kompetencie absolventa
Absolvent po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:
5.2.1 Kruéové kompetencie

V sulade so Spolo¢nym eurépskym ramcom kIi¢ovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie sme vymedzili nasledovné kI'aiCové kompetencie:

KTIacové kompetencie su tie, ktoré potrebujii vSetci I'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnanost’, socidlne zaclenenie, udrzatelny zivotny §tyl, uspesny zivot v spolo¢nosti, ktora
Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne ob¢ianstvo.
Vsetky klicové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazdd z nich prispieva k
uspeSnému zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych roéznych
suvislostiach a rozli¢nych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvézuji na seba; aspekty, ktoré st
podstatné v jednej oblasti, zvyc€ajne podporuju kompetencie aj v d’alSej oblasti.

Absolvent tplného stredného odborného vzdelavania mé v ramci teoretického a praktického
vyucovania nadobudnit’ schopnost rozvijat' tieto klicové kompetencie v nasledujicich
opisoch:

a) Gramotnost’ je schopnost’ identifikovat,, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity,
fakty a nazory ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych
materidlov v rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahfnia schopnost’ efektivne komunikovat’ a
nadvédzovat’ kontakty s ostatnymi. To znamend, Ze absolvent (sa) dokdze: — porozumiet’
akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk si primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom; — porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane
tabuliek, grafov, ndkresov a schém), vyhl'adat’ explicitne a implicitne vyjadrené informécie a
spojit’ ich do ucelenej informacie; — identifikovat’ v texte logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné
suvislosti; — uplatnit’ zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat vicSinu problémov
nastolenych textom a identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;
— vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické
publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zdujmom; — sformulovat’
vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhdjit’; — bez pripravy zacat’, udrZiavat’ a ukoncit’
komunikaciu na akuikol'vek jemu blizku vSeobecnu a odbornl tému; — aktivne zapojit' do
diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitel'ne a pokojne; dokdze sa pohotovo zorientovat’ v
komunikacnej situdcii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou alebo otdzkou; —
dodrziavat’ zasady spolocenskej komunikacie, dokdze komunikacnej situacii vhodne
prispdsobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie; — vytvorit’ Struktirovany a kompozicne
zrozumitel'ny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostou; — pri tvorbe textu uplatnit’
logickeé, Casové a pricinno-nésledné suvislosti textu a poZiadavky slovosledu v sulade s
komunikacnou situéciou.



b) Viacjazycnost’ je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat’ rozli¢né jazyky na
vhodnt a Gi¢inni komunikaciu v primeranej skale spolo¢enskych a kulturnych suvislosti. Ide o
schopnosti sprostredkiivat’ informéacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to
vhodné, méze zahiat’ zachovanie a d’alsi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj
osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny. To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze:
— pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretdva vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych
programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked’ je prejav
relativne pomaly a jasny; — porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zdsoby cCasto
pouzivanej v kazdodennom zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu; — zvladnut’ vacsinu
situacii, ktoré sa mézu vyskytnat pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori danym cudzim
jazykom. Dokéze nepripraveny vstipit do konverzacie na témy, ktoré su zname, ktoré¢ ho
osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaji osobného kazdodenného Zivota; — spojit’ slovné
spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skiisenosti a udalosti, vlastné sny, nadeje a
ambicie. Stru¢ne dokaze uviest’ dovody a vysvetlenia ndzorov a planov, vyrozpravat’ pribeh
alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie; — napisat’ jednoduchy suvisly text na
témy, ktoré si mu zname alebo ho osobne zaujimajt, alebo napriklad aj e-maily opisujice
jeho skusenosti a dojmy.

¢) Matematickd kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve,
matematickd kompetencia je schopnost' rozvijat a pouzivat matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo
vede sa vzt'ahuje na schopnost’ vysvetlit' prirodné javy pomocou zdkladnych vedomosti a
metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otdzky a odvodit’ zavery
podlozené dokazmi. Kompetencie v technologii a inzinierstve sa chapu ako uplatiiovanie
danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané ludské tGzby a potreby.
Kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve zahfiia porozumenie zmenam sposobenym
I'udskou ¢innost'ou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca. To znamena, Zze absolvent (sa)
dokaze: — efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramci svojho odboru; —
komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomoécky vratane Statistickych
udajov a grafov; — chapat’ vedu ako proces badania roznymi metdédami vratane pozorovania a
riadenych experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz; — aktivne
zaujimat’ o etické otazky a podporu bezpe€nosti a environmentdlnej udrZatelnosti, najma
pokial’ ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a
celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitdlnych
technologii na vzdelavanie, pracu a ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s
digitdlnymi technoldgiami. Zahfila informa¢ni a datova gramotnost, komunikaciu a
spolupracu, medidlnu gramotnost’, tvorbu digitdlneho obsahu, bezpecnost, otdzky suvisiace s
duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie. To znamena, Ze absolvent
(sa) dokéze: — pouzivat' digitalne technologie na podporu svojho aktivneho ob¢ianstva a
socidlneho zaclenenia, spoluprdcu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych,
socidlnych alebo obchodnych cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a
rizik, ktoré predstavuji; — kriticky pristupovat’ k platnosti, spol'ahlivosti a vplyvu informacii a
udajov dostupnych vd’aka digitalnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady suvisiace
s pracou s digitalnymi technoldgiami; — chranit’ informacie, obsah, tdaje a digitalne identity,
ako aj rozoznavat’ softvéry, zariadenia, umeld inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi
pracovat’; — chéapat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych
technologii a poznat’ zdkladné funkcie a sposoby pouzitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.



e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa je schopnost’ uvazovat o vlastne;j
osobnosti, efektivne riadit’ as a informacie, konstruktivne spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’
vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahtna schopnost’ zvladnut’ zlozité situacie, ucit’ sa, zachovat’ si
fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’ Zivot zamerany na budtcnost’, byt
empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi. To znamena, ze
absolvent (sa) dokaze: starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si dosledky
nezdravého zivotného $tylu a zavislosti; — kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch
a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi skryva; — preukézat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’
vyzvy v zivote; — dbsledne dodrziavat' svoje zavdzky voci inym; — pri praci podporovat
druhych aj napriek rozdielnym ndzorom; - identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat
najspol’ahlivejSie zdroje informacii alebo uskuto¢nit’ zodpovedny vyber z existujucich
moznosti;

— dokaze pouzit' explicitné a definovatel'né kritérid, principy alebo hodnoty pri tvorbe
usudkov.

f) Obcianska kompetencia je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa
zicastiiovat’ na obCianskom a socidlnom Zzivote, a to opierajuc sa o znalost socidlnych,
hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktar, ako aj o chapanie celosvetového
vyvoja a udrzatelnosti. To znamena, ze absolvent (sa) dokaze: — reSpektovat’ I'udi, ktori maja
odli$né nézory v oblasti politiky a vierovyznania; — vykonédvat’ povinnosti aktivneho ob¢ana
na miestnej, narodnej alebo globdlnej urovni; — porozumiet' réznym spdsobom, akymi
obcania mdézu ovplyviovat’ politiku; — kriticky uvazovat' o vplyve propagandy na zivot
jednotlivca, spoloc¢nosti a vyvoj sucasného sveta; — dokdze zhodnotit’ vplyv spolo¢nosti na
svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu a vyvoja populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Podnikatel’ska kompetencia sa vztahuje na schopnost’ vyuzivat’ prilezitosti a myslienky a
menit’ ich na hodnoty pre ostatnych. Je zaloZenéd na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni
problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat’ s cielom planovat’ a
riadit’ projekty s kultirnou, socialnou alebo finan¢nou hodnotou. To znamena, Ze absolvent
(sa) dokaze: — opisat’ a pochopit’ pristupy k planovaniu a riadeniu projektov; — uvedomit’
etické zasady a vyzvy udrzateného rozvoja; — chéapat’ socidlne a hospodarske prileZitosti a
vyzvy, ktorym cCeli zamestnavatel’, organizacia ¢i spolo¢nost’.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu zahffia chépanie a
reSpektovanie toho, ako sa mysSlienky a vyznam kreativne vyjadrujii a S§iria v réznych
kultarach a prostrednictvom roéznych druhov umenia a inych kultarnych foriem. Zahfiia
rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo tlohu
v spoloc¢nosti r6znymi sposobmi a v roznych kontextoch. To znamena, Ze absolvent (sa)
dokdze: — vyhl'adavat’ moZnosti spoznat’ iné kultury s cielom spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na
svet; — zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k rdoznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektudlnemu a kultirnemu vlastnictvu; — poznat’ miestnu, narodnt,
regionalnu, eurdpsku a globdlnu kulturu a jej prejavy vratane jazyka, dediCstva a tradicii €i
kultirnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy mozu navzajom ovplyviovat’ a
ako mozu ovplyviovat’ nazory jednotlivca.

5.2.2 Odborné¢ kompetencie

a) Pozadované vedomosti



Absolvent ma:
e popisat’ zakladné ekonomické a pravne normy nevyhnutné pre vykon ¢innosti v
prevadzke cestovného ruchu, hotelierstva a gastronoémie;
e vediet riadit’ osobné financie;
e orientovat’ sa v marketingu v oblasti gastronémie a ponuky produktu cestovného ruchu;
e popisat’ stratégie v podnikani, organizovanie, vedenie, kontrola I'udi, poznat’
marketingové stratégie a marketingové nastroje s vyuzitim modernych technologii;
e vysvetlit’ principy hotelového a gastronomického manazmentu, riadenie gastronomicke;j
prevadzky, hotelovych sluzieb;
e zvladat’ zaklady jednoduchého aj podvojného uctovnictva, evidenciu dokumentov,
pisomnosti;
o aplikovat’ zasady osobnej a prevadzkovej hygieny v prevadzkach cestovného ruchu,
hotelierstva a gastronomie, predpisy HACCP;
e popisat’ potraviny, vysvetlit’ dolezitost’ zdravej vyzivy a stravovania;
e popisat’ strojové a technické vybavenie a zariadenie prevadzok v spolo¢nom stravovani,
jeho vyuZivanie a oSetrovanie a zabezpecovanie drzby;
e popisat’ organizaciu prace a riadenie vo vyrobnom stredisku podniku spolo¢ného
stravovania;
vysvetlit' spdsoby ochrany vlastnosti surovin, materidlov a tovaru;

spracuvat’ kalkulacie a vypocty mnozstva spotreby surovin pri priprave jedal a napojov;

poznat’ charakteristiku a technologické postupy pripravy teplych a studenych jedal;

vysvetlit' zakladné gastronomické pravidla a zadsady zostavovania jedalnych a ndpojovych
listkov;

aplikovat’ zasady spoloc¢enského vystupovania pri obsluhe hosti;

popisat’ pravidla techniky jednoduchej a zlozitej obsluhy;

planovat’ organizaciu prace ubytovacieho tseku, recepcie;

popisat’ podstatu a princip podnikania, zakladné pravne, ekonomické, administrativne,

osobnostné a etické aspekty sikromného podnikania v oblasti v cestovného ruchu,

hotelierstva a gastronémie;

e poznat’ z hl'adiska geografie prirodné a ¢lovekom vytvorené podmienky pre rozvoj
cestovného ruchu na Slovensku, v Europe, vo svete;

e popisat’ ¢innost’ sprievodcu v cestovnom ruchu;

e vysvetlit ekonomicky a spolocensky vyznam kongresovych a animacnych sluZzieb,
popisat’ ¢innosti pri ich poskytovani;

e poznat’ informacie, pocitacové systémy, oblasti vyuzitia informatiky, grafické editory,
multimedialne aplikacie, tabul'kovy procesor MS Excel, MS Word, MS Power Point,
databazové systémy, Internet a pocitacové siete, aplikacné softvéry v cestovnom ruchu s
vyuZitim modernych a inteligentnych technologii;

e popisat’ dolezitost’ a zasady spolocenského protokolu a komunikacie so zakaznikmi

b) Pozadované zruc¢nosti
Absolvent vie:
e aplikovat’ zasady hygieny a bezpecnosti pri praci;
aplikovat’ zasady pravidiel spolo¢enského spravania;
uplatiiovat’ spolocensky protokol pri styku so zékaznikom;
organizovat pracu, riadit’ mensi kolektiv a koordinovat’ pracu v time;
pracovat’ s registracnou pokladnicou, spravne inkasovat’, robit’ vyuctovanie;

ovladat’ jednoduché uctovnictvo a zaklady podvojného uctovnictva;
uplatiovat’ progresivne trendy v gastrondmii;



¢ riadit’ gastronomické zariadenie na strednej Grovni;

e procesovat pracovné postupy na ubytovacom useku: rezervovat’ izby, registrovat’ host’a,
poskytovat informacie, predavat’ doplnkovy tovar, rozumiet’ housekeepingu;
zabezpecovat’ kongresové, animacné, wellness sluzby v hotelovom zariadenti;
pouzivat’ pri vybavovani agendy prostriedky Standardnej kancelarskej technikys;
uplatiiovat’ estetické hl'adiské v praxi;
viest’ zdkladnll uctovnu evidenciu podniku;
aplikovat’ nové technoldgie a pouzivat' aktualny softvér a aplikdcie pri jednotlivych
pracovnych ¢innostiach;
vytvorit’ ponukovy list produktu;
vytvorit’ jedalny a napojovy listok;
orientovat’ sa v novych technologiach pri priprave pokrmov a népojov;
ovladat’ pracovné ¢innosti spojené s pripravou odbytového strediska;
pripravovat jedla teplej a studenej kuchyne maésité, bezmaésité, z ryb, hydiny, kdrovcov, z
diviny;

pripravovat’ teplé, studené, mieSané, alkoholické, nealkoholické napoje;

ovladat’ techniku obsluhy, jednoduchu, zlozitu;

vykonavat’ obsluhu v restauraciach s vysSou uroviiou poskytovanych sluzieb;

ovladat’ slavnostné stolovanie;

uplatiovat’ zasady ekologického a ekonomického pristupu pri prevadzke kuchyne a
odbytového strediska a pri nakladani s pracovnymi prostriedkami.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:
e cmpatiou, toleranciou,
vytrvalost'ou, flexibilitou,
kreativitou, komunikativnost’ou,
spolahlivost'ou, presnostou, sebadisciplinou,
diskrétnost'ou a zodpovednost’ou,
iniciativnost'ou, adaptabilnostou.



6. RAMCOVY UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6323 K hotelova akadémia

Cielové zlozky vzdelavania

Pocet tyZzdennych
vyucovacich hodin vo
vzdeldvacom programe!

Celkovy pocet
hodin za $tadium

Vseobecné vzdelavanie 68 2176
Odborné vzdelavanie 87 2784
Disponibilné hodiny 10 320

CELKOM 165 5280

Kategoérie a nazvy vzdelavacich oblasti a
vyuéovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin za celé Stidium

VSEOBECNE VZDELAVANIE 68
Jazyk a komunikéacia 42
slovensky jazyk a literatira 15
cudzi jazyk 15
druhy cudzi jazyk 12
Clovek a hodnoty 5
eticka vychova/nabozenska vychova
Clovek a spolo¢nost’
obcianska nauka
S 6
dejepis
geografia
Clovek a priroda
fyzika
. 2
chémia
bioldgia
Matematika a praca s informaciami matematika
informatika 8
Zdravie a pohyb
telesna a Sportova vychova 8
87
a 7 Teoretické Praktické
ODBORNE VZDELAVANIE vyutovanie vyutovanie Spolu
24 63 87
teoretické predmety 24 36 60
odborny vycvik - 27 27
Disponibilné hodiny 10
SPOLU 165

! Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpitie 33 — 35 hodin)




7. UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6323 K HOTELOVA AKADEMIA

Skola (nazov, adresa) Stredna odborné skola obchodu a sluzieb a Stredna odborna skola
potravinarska, T. Vansovej 2, 955 01 Topol'¢any

Nazov SKVP Stravovacie sluzby

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizicia, obchod a sluzby

Kéd a nazov Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia

Stupeini vzdelania Uplne stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 5 rokov

Forma §tudia Denné

Druh Skoly Stredna odborna skola

Vyucdovaci jazyk Slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

predmetoy 1. 2. 3. 4. 5. Spolu

D D D D D

L] H H H H H

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Vseobecnovzdelavacie predmety 19 1 17 1 14 1 12 1 10 1 72 5

Jazyk a komunikacia

slovensky jazyk a literatira a) 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 15 -

cudzi jazyk b) 4 1 4 1 4 1 4 1 4 1 20 5

d’al$i cudzi jazyk ¢) 3 - 3 - 2 - 2 - 2 - 12 -

Clovek a hodnoty

eticka vychova/nabozenska vychova d) 1 - 1 - - - - - - - 2 -

Clovek a spolo¢nost’

dejepis ¢) 1 - 1 - - - - - - - 2 -

obcianska nauka e) 1 - 1 - 1 - - - - - 3 -

Clovek a priroda

chémia f) 2 - - - - - - - - - 2 -

Matematika a praca s informaciami

matematika g) 2 - 2 - 2 - 2 - - - 8 -

Zdravie a pohyb

telesna a Sportova vychova h) k) 2 - 2 - 2 - 1 - 1 - 8 -

ODBORNE VZDELAVANIE

Teoretické odborné predmety 4 - 2 1 6 - 8 - 15 | 3 35 4

eckonomika - - 2 1 2 - 2 - 2 - 8 1

geografia cestovného ruchu - - - - - - 2 - 2 - 4 -

hotelovy a gastronomicky manazment - - - - 2 2 - 3 1 7 1

marketing - - - - - - - - 3 1 3 1

sluzby cestovného ruchu - - - - - - - - 1 - 1 -

sprievodcovska ¢innost’ - - - - - - - - 1 - 1 -

nauka o potravindch 2 - - - - - - - - - 2 -

nauka o vyzive 2 - - - - - - - - - 2 -

uctovnictvo - - - - 2 - 2 - 3 1 7 1

Praktické cvi¢enia 10 1 8 - 8 - 8 - 3 - 37 1

IKT v hotelierstve i) 0) 1 1 1 - 1 - 1 - 1 - 5 1

administrativa a koreSpondencia 2 - - - - - - - - - 2 -

cvicenia k hotelovému a gastronomickému i i i i ) i i i 5 ) ) i

manazmentu i) k)

technika obsluhy i) 0) 3 - 3 - 4 - 4 - - - 14 -

technologia pripravy pokrmov i) o) 4 - 4 - 3 - 3 - - - 14 -

Odborny vycvik 0 - 6 - 7 - 7 - 7 - 27 -

Spolu 33 | 2 33 [ 2 ) 35 | 1135 | 1]}35 |4 171 | 10

DH* - disponibilné hodiny



Utelové kurzy

Kurz pohybovych aktivit v prirode 1) 25 - - - - 25
Kurz na ochranu Zivota a zdravia 1) - - 18 - - 18
Ucelové cvicenia | 12 12 - - - 24

PrehPlad vyuZitia tyZdiiov

Cinnost’ 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. roénik 4. ro¢nik 5. ro¢nik
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 33 33 30
Maturitna skuska n) - - - - 2

Casova rezerva (ucelové kurzy,
opakovanie uciva, exkurzie, vychovno- 7 7 7 7 5
vzdelavacie akcie a i.)

Spolu tyzdiov

40 40 40 40 37

Poznamky k ué¢ebnému plinu

a)
b)

g)

h)

)

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotdciou v rozsahu minimélne 3 hodiny
tyZzdenne v kazdom ro¢niku.

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, $panielsky,
taliansky. Podl'a potreby a podmienok Skoly aj d’alSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho
jazyka sa v studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v
ro¢niku.

Druhy cudzi jazyk sa vyucuje ako volitelny predmet z casovej dotacie disponibilnych hodin
minimdlne v rozsahu 3 tyZdennych vyucovacich hodin v 1. a 2. ro¢niku a minimdlne v rozsahu 2
tyzdennych vyucovacich hodin v 3. az 5. ro¢niku.

Predmety etickd vychova/nabozenska vychova sa vyucuji podla zaujmu ziakov v skupinich
najviac 20 ziakov. Na vyucovanie predmetu eticka vychova alebo nabozenska vychova mozno
spajat’ Ziakov roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvy$s§im poctom Ziakov 20.
Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spdjat’ aj Ziakov z r6znych ro¢nikov.
Sucastou vzdeldvacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost™ je predmet dejepis, ob&ianska nauka a
geografia. Hodinova dotacia predmetu geografia sa prestiva z kategérie vSeobecnovzdeldvacich
predmetov do kategorie odbornych predmetov do predmetu geografia cestovného ruchu.

Stdastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ s predmety fyzika, chémia a bioldgia, ktoré sa
vyucuju podla ich ucelu v danom odbore.

Vyucba matematiky sa v Studijnych odboroch realizuje s dotdciou minimélne 1,5 hodiny tyZdenne
v 1. — 4. ro¢niku. V pripade, Ze Skola u¢i informatiku v prepojeni s konkrétnym Studijnym
odborom (t. j. aplikovanu informatiku, resp. informatiku v odbore) presunie sa dotacia 2 hodin
tyZdenne z kategorie vSeobecnovzdelavacich predmetov do kategdrie odbornych predmetov.
Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludiajSich hodinach a spdjat’ do
viachodinovych celkov.

Predmety sa vyucuji formou praktickych cvi€eni.

Disponibilné hodiny su spolocné pre vSeobecné a odborné vzdeldvanie, Skola ich pouzije pri
dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuzit' na posilnenie hodinove;j
dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie d’alSieho rozsirujiceho uciva
(volitelnych predmetov) v ucebnom plane. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade
vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v
pedagogickej rade a po prerokovani so zmluvnymi zamestnavate'mi poskytujicimi praktické
vyucovanie. Na posilnenie hodinovej dotacie odborn¢ho vycviku méze Skola vyuzit' aj hodiny
praktickych cviceni.



k)

D

Riaditel’ Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou skoly rozhodne, ktoré predmety v
ramci teoretického vyucovania a praktického vyucovania mozno spdjat do viachodinovych
celkov.

Stcastou vychovy a vzdeldvania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a modze sa
organizovat aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu zivota a zdravia ma
samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana,
zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa
v trefom roéniku $tadia a trva tri dni po Sest’ hodin. Ugelové cviGenia st su¢astou prierezovej
témy Ochrana zivota a zdravia. Uskuto¢iiuji sa v 1. a v 2. rocniku vo vyu¢ovacom ¢ase v rozsahu
6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo
forme lyziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu alebo plaveckého kurzu.

m) Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné

0)

odborné skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich
oblastiach a kompetencie sa prisposobuji individudlnym osobitostiam ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné vysledky zodpovedali profilu absolventa.
Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (diZka, formy vychovy a
vzdeldvania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu a vzdeldvanie,
persondlne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdeldvacie programy
vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdeldvacich programoch je za celé studium
minimdlne 165 hodin, maximélne 175 hodin. Vyucba sa realizuje v 1. az 4. ro¢niku v rozsahu 33
tyzditov a v 5. roéniku v rozsahu 30 tyzdiov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a
doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v
poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skuasky.

Trieda sa moZze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru §tidia a podmienok skoly.



8. TABUIKA VZTAHU KELUCOVYCH KOMPETENCII K OBSAHU
VZDELAVANIA

Obcianska Gramotnost,, viacjazycnost’, Osobna
kompetencia, Digitalna kompetencia, a socialna
matematicka Podnikatel'ska kompetencia kompetencia
kompetencia, a schopnost’

vo vede , uéit’ sa
v technoldgii
Prehlad niazvov predmetov PrehPad vychovnych a vzdelavacich stratégii
VSeobecnovzdelavacie predmety
Jazyk a komunikacia
Slovensky jazyk a literatira ©
Prvy cudzi jazyk ©
Clovek hodnoty
Etickéa vychova/Ndbozenska ©
vychova
Clovek a spolo¢nost’
Dejepis ©
Obcianska nduka ©
Clovek a priroda
Chémia ©
Matematika a praca s
informaciami
Matematika ©
Zdravie a pohyb
Telesna a Sportova vychova ©
Volitel’'né predmety - Jazyk
a komunikacia
1. cudzi jazyk
Odborné predmety
administrativa a koreSpondencia ©
ekonomika
geografia cestovného ruchu
hotelovy a gastronomicky ©
manazment
marketing ©
Cvicenia k HGM ©
nauka o potravinach
nauka o vyzive
technika obsluhy
technoldgia pripravy pokrmov
udtovnictvo ©
IKT v hotelierstve ©
odborny vycvik ©

Prehlad kl'acovych kompetencii

0|0

00|66

Kliacové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zruc¢nosti, postojov, hodnotovej
orientacie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy clovek potrebuje na svoje osobné
uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spolocenské a socialne zaclenenie, k tomu, aby
mohol primerane konat v réznych pracovnych a zivotnych situaciach pocas celého svojho
zivota. KI'icové kompetencie ako vykonové Standardy sa v rdmci vychovno-vzdeldvacieho
procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaji, osvojuju a hodnotia
bud’ na trovni $koly, odboru vzdelavania alebo vyucovacieho predmetu.

VVS st v naSom Skolskom vzdeldvacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet
apre vybrané klicové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola
odsuhlasend vSetkymi predmetovymi komisiami na skole.



9. ZAKLADNE PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Pre vzdelavanie a vychovu v stilade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizatné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie st vSeobecné poziadavky platnych pravnych
noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajuce zcielov aobsahu vzdelavania. Optimalne
poziadavky / podmienky, podlaktorych sa bude poskytovat tento Skolsky vzdelavaci
program su nasledovné:

9.1. Zakladné materialne podmienky

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly T. Vansovej 2,TopolCany. Normativ
vybavenosti dielni, odbornych ucebni a tried je v stlade s normativom zakladného vybavenia
pracovisk praktického vyucovania

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditel’a skoly,

kancelarie pre zastupcov riaditel’a Skoly
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovnu poradkyiiu,

priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,

socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

zborovia

kabinety pre ucitel'ov,

socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie pre sekretariat, ekondmov a spravcu
prirucny sklad s odkladacim priestorom,

dielna,

kotolna,

vzduchotechnika,

archiv.

Dalsie priestory:

Hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, Satne
Sklady ucebnych pomocok a didaktickej techniky
Sklady naradia, strojov a zariadeni

Sklady materialov, surovin a polotovarov
KniZnica

Priestory pre zdujmovu a spolocensku c¢innost’ ziakov a zamestnancov Skoly, spolocenska
miestnost’

Makrointeriéry:

Skolska budova

Skolsky internat — Mudrotiova 2, Topol'¢any
e 24 izieb pre Ziakov

36 izieb pre prilezitostné ubytovanie
Kanceléarie TEU

Kabinety



e Zborovia

e Spolocenska miestnost’

e  Miestnost’ pre navstevy

e Posilnovia

Pracovisko praktického vyucovania — Mudronova 2, Topol'¢any
e Kabinety pre majstrov odbornej vychovy / dalej MOV /

e Sklady

e Hygienické zariadenia (WC, sprchy)

e  Ziacke pracoviska — kuchyna, reStauracia, odborné ucebne
e Skolska jedalen a kuchyna (s celodennou prevadzkou)
Vyucovacie interiéry

Klasické triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyucovanie
Odborna ucebiia ANJ

Odborna ucebnia NEJ

Ucebnia odbornych predmetov

Odborné ucebne pre vyucovanie ADK

Odborné ucebne IKT

Odborné ucebne pre hotelova akadémiu

Odborné ucebne pre cvicnu firmu

Telocvicne

Posiliiovia

Fitnes

odbornd prax aodborny vycvik su realizované v kmenovych pracoviskach skoly, v
zmluvnych pracoviskéach u zivnostnikov.

9.2. Personalne podmienky

J Poziadavky na manaZment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program je
vsulade spoziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi
predpokladmi, ktoré st nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych
predpisov.

J Odbornd a pedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizujii Skolsky vzdelavaci program je v stlade s platnymi predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich,
zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych c¢innosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpe€uju sulad vSetkych vzdeldvacich a vychovnych ¢innosti
scielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v stlade so Staitnym vzdelavacim
programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliiované
po dobu ich pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

. Odborna a pedagogickd sposobilost majstrov odbornej vychovy, ktori realizuju
Skolsky vzdelavaci program je v stlade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikacnych
predpokladov  potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju
sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom $tudijnom
odbore v stlade so Staitnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov s zabezpefené a napliiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci
platnych predpisov.

o Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov, ktori sa podiel’aju na realizacii
Skolského vzdelavacieho programu je v stlade s platnymi  predpismi. Prava a povinnosti



nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich ¢innosti v ramci
platnych predpisov.

J Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny
poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je vykondvanie poradenstva pri
rieSeni osobnostnych, vzdelavacich, profesionalnych a socialnych potrieb deti a kariérového
poradenstva. Pracu vychovného poradcu usmerniuji metodické, pedagogické a psychologické
centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavdznych platnych predpisov
v oblasti vychovného poradenstva. Dalsie prava apovinnosti vychovnych poradcov
vymedzuji vnatorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok skoly, vnatorny
mzdovy predpis a pod.).

9.3. Organiza¢né podmienky

Vseobecne zavdznou normou v oblasti Skolstva na organizaciu teoretického a praktického
vyucovania je zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

o Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy aramcového uclebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Rémcové
rozvrhnutie obsahu vzdelavania v §kolskych vzdeldvacich programoch vychadza zo SVP.
Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané
a su preukazateI'né.

. Teoretické a praktické vzdeldvanie a priprava st obmienané. Organizécia Skolského
roka sa riadi podla pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom Skolskom roku.

J Plnenie  Skolskej legislativy vzhladom na organiziciu a priebeh Skolského
vzdeldvacieho programu vo vidzbe na teoretické vyuCovanie a odborny vycvik je v sulade
s platnou legislativou. Vychovno-vzdeldvaci proces sa riadi Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon).

. Odborny vycvik sa vyu€uje sa v rozsahu stanovenom v u¢ebnom pléne, vykondva sa

v kmenovych a zmluvnych pracoviskach. Vyucba prebieha pod vedenim MOV i poverenych
zamestnancov prevadzok

o Vzdelavanie a priprava sa riadi podl'a Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost
v celom vychovno-vzdeldvacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov
v teoretickom a praktickom vyugovani a priprave ako aj na Skolskom internate. Obsahuje tieZ
prava a povinnosti ziakov. Skolsky poriadok je sGi¢astou Organizaéného poriadku $koly
a Pracovného poriadku 8koly ariadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuji so Skolskym
poriadkom kazdy rok na prvej vyuCovacej hodine prvy den Skolského roka a podpisuju
v osobitnom zdzname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skuto€nost’ je zaznamenana
aj v triednych knihach.

J Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Zasadami hodnotenia a klasifikacie Ziakov
SOS, ktoré su stcastou 3kolského vzdeldvacieho programu ako suéast uéebnych osnov
vyucCovacich predmetov. O vSetkych kritéridch hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienok vykonania zavere¢nych a opravnych skuSok s ziaci arodi¢ia vopred
informovani.

. Ukoncovanie §tadia sa riadi platnym legislativnym predpisom.

. Sutaze a prezentacia zrucnosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej urovni
sa organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolocny vystup teoretického
a praktického vyucovania na zéver kazdého ro¢nika. Skola uré&i obsah, rozsah, Grovet, kritéria
hodnotenia, formu prac aich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa
zOCastiiuju aj na sitaziach a prezentaciach vo svojom odbore na ndrodnej a medzinarodnej
urovni.



9.4. Podmienky bezpec¢nosti a hygieny prace

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovacieho procesu, osobitne odborného vycviku a odbornej praxe. Postupuje sa podla
platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem apod. Priestory, v ktorych prebieha
teoretick¢ a praktické vyucovanie musia zodpovedat platnym pravnym predpisom,
vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola vytvara podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia Ziakov, na vylucenie
alebo obmedzenie faktorov, ktoré podmienuju vznik Skolskych urazov, poSkodeni zdravia a
prevenciu v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Skola zabezpetuje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vietkych rizik
spojenych najmé s odbornym vycvikom. Ucitelia, MOV, zZiaci a rodicia so podrobne s tymito
rizikami oboznameni. Rizika, ktoré sa nedaji eliminovat’, si Ciasto¢ne riesené osobitnymi
ochrannymi prostriedkami, ktoré Zziaci dostavajii bezplatne na zéklade Smernice riaditel'a
Skoly. Ich pouzivanie sa désledne kontroluje.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisana v Skolskom poriadku,
Pracovnom poriadku, Plane prace $koly, Plane prace SI, Organizaénom poriadku.. Ziaci ju
musia poznat’ a reSpektovat’.

Skola ma spracovani Metodicka osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoziarnej ochrane pre ziakov a u¢itelov. Ziaci st s predpismi
podrobne obozndmeni apouceni vzdy v uvodnych hodindch jednotlivych predmetoch.
Obsahom $kolenia su predpisy anormy pouzivané v pracovnom prostredi podnikov
poskytujicich obchodné sluzby a sluzby cestovného ruchu, vybrané ustanovenia vyhlasky
o evidencii urazoch deti, Ziakov a Studentov, traumatologického planu, nariadenie vlady
o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov,
Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poziarnom
Na pracoviskach absolvuji vstupni inStruktdz z predpisov. BOZP, kompetentnym
zamestnancom so zapisom v Zaznamniku BOZP. Na pracoviskdch nosia osobné ochranné
pracovné prostriedky podl'a poZiadaviek odboru a majitel’a prevadzky.

10. VZDELAVANIE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej aj ,,SVVP®) je ziak, ktory ma
zariadenim poradenstva a prevencie diagnostikované Specidlne vychovno-vzdeldvacie
potreby. Specialnou vychovno-vzdelavacou potrebou je poziadavka na tipravu podmienok
(ciel'ov a obsahu, foriem, metdd, prostredia a pristupov) vo vychove a vzdeldvani pre Ziaka.
Zohl'adnenie individualnych potrieb Ziaka sa realizuje s cielom zabezpecit' mu rovnocenny
pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti a osobnosti, a s cielom dosiahnut
primerany stupefi vzdelania a primerané zaGlenenie do spolo¢nosti. Ziak so $pecialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami je:
a) ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t. j.:
— ziak so zdravotnym postihnutim (s mentalnym postihnutim, so sluchovym
postihnutim, so zrakovym postihnutim, s telesnym postihnutim, s naruSenou
komunikac¢nou schopnostou, s autizmom alebo d’al§imi vyvinovymi poruchami, s
viacnasobnym postihnutim),
— ziak chory alebo zdravotne oslabeny, ziak s vyvinovymi poruchami (poruchou
aktivity a pozornosti, s vyvinovou poruchou uc¢enia, ziak s poruchou spravania),
b) ziak zo socialne znevyhodneného prostredia,
¢) ziak s nadanim.



Ziak so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdeldva podla $kolského
vzdelavacieho programu a u¢ebného planu skoly. Ak Specialne vychovno-vzdelavacie potreby
neumoznuju ziakovi, aby sa vzdelaval podla Skolského vzdelavacieho programu Skoly, ziak
sa vzdelava podl'a individudlneho vzdelavacieho programu.

Individudlny vychovno-vzdelavaci program sa vypracuva pre kazdého integrovaného Ziaka,
ktorému bola diagnostikovana $pecialna vychovno-vzdeldvacia potreba, ¢im sa stava ziakom
so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Staitnym vzdeldvacim programom a Zakonom
o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zéasadné pravidld vzdeldvania
a pripravy ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,,SVVP*).

Pre Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je potrebné

. zabezpecit’ d’alSie zdroje na podporu efektivneho vzdelavania,

. vytvorit' kvalitativne nové prostredie, zodpovedajuce potrebam ziakov, ktori si
vyzaduju Specidlny pristup vo vzdelavani,

. Skola zabezpe¢i Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby, ku ktorym patri aj

poziadavka na upravu podmienok (obsahu, foriem, metdd, prostredia a pristupov) vo vychove
a vzdelavani pre Ziaka,

. zohl'adnenie potrieb zabezpeci ziakovi rovnocenny pristup k vzdeldvaniu, primerany
rozvoj schopnosti alebo osobnosti ako aj dosiahnutie primerané¢ho stupna vzdelania
a primeraného zaclenenia do spolo¢nosti.

Pre $tudijné odbory v skupine 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, 64

dobry zdravotny stav uchadzacov. Kontraindikaciou pre vykon povolani v oblasti
Telesné postihnutie ekonomiky, financii a administrativy st diagndzy ako autizmus, poruchy spravania a
psychiatrické diagnozy.

Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislu$né zariadenia vychovného

poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a narusenia.

a organizacia, obchod a sluzby II, nie su vhodné pre uchadzacov s mentalnym
Mentélne postihnutie postihnutim.

Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné zariadenia vychovného
Zrakové postihnutie poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a naruSenia.

Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné zariadenia vychovného
Sluchové postihnutie poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a naruSenia.

na vysoké naroky Studijnych odborov skupiny 63 Ekonomika a organizacia, obchod a
sluzby 1, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II, na studijné predpoklady ziaka
. , _ . | (chéapanie abstraktnych vzt'ahov, logické predstavivost, matematicka zru¢nost, Citanie
Specifické poruchy ucenia | e dqpisov a priprava ekonomickej a uétovnej dokumentacie, obchodnej korespondencie),
treba zvazit’ ich vhodnost pre Ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.

treba konzultovat’ so zariadeniami poradenstva a prevencie.

Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II, v strednych odbornych $kolach sa vyZzaduje

Studijné odbory v skupine 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika

Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a Grovne jej kompenzacie. Vzhl'adom

Vhodnost’ $tudijnych odborov pre ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia




Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SOS, pokial’ su fyzicky a psychicky sposobili na
vykon prislusnych povolani. Integracia musi zahfiat’ ich aktivizaciu, motivaciu,

Ziaci zo socialne pestovanie pozitivneho vzt'ahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj
znevyhodneného profesijnych zaujmov.
prostredia (SZP) V spolupréci koly s izemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov

prispevok na Skolské pomocky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Je spolocensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju nadani ziaci so
zaujmom o pracu s logickymi systémami, schopni abstrakcie a kreativity. Vyucba sa u
nich méze organizovat’ formou individualnych uc¢ebny planov a vzdelavacich programov,
Mimoriadne nadani ziaci | ktoré sa vypracujui podl'a realnej situacie.

11. PODPORNE OPATRENIA VO VYCHOVNO-VZDELAVACOM PROCESE

Ciel a poslanie Skoly vychadza z principov vychovy a vzdeldvania v § 3 zakona
245/2008. V ramci tychto principov sa naSa Skola hlasi aj k principom inkluzivneho
vzdelavania (§3 pism. d), ktoré je ,uskutocnované na zdiklade rovnosti prileZitosti,
respektovania vychovno-vzdelavacich potrieb, individualnych osobitosti a aktivneho
zapojenia vSetkych Zziakov do vychovy a vzdelavania”. A nielen ziakov, ale aj vsetkych
zuCastnenych v Skolskom prostredi — t. j. rodiCov izamestnancov Vv spolupraci so
zriadovatelom, radou S$koly, centrom poradenstva a prevencie a d’alSimi externymi
organiziciami.

Systém podpory a prace postaveny na rozvoji ¢loveka v Skolskom prostredi vychadza
z podpornych urovni 1. — 5. stupfia definovanych v § 131 Skolského zékona a blizSie
popisanych ministerstvom $kolstva najmi v podpornej urovni 1. stupna a 2. stupna. To zahtia
premenu Skoly na uciace sa spolocenstvo, demokratické prostredie s kritickym myslenim,
budovanie zdravych vztahov, podpory dusevného zdravia &i kultary re$pektu a tcty. Ulohy
zamestnancov su sice rozne, ale vzajomne sa dopliaju, prelinaji a smeruju ku komplexnému
rozvoju ¢loveka.

Skola je otvorend pre vzdelavanie vietkych Ziakov v nasej spadovej oblasti v rozsahu
a kvalite zodpovedajucej individudlnym potrebam Ziaka, triedy a Skoly. Pri praci vyuZivame
inkluzivny pristup, aby kazdé dieta bolo vnimané ako jedinecné a necitilo sa odmietané.
Chceme tak zabezpecit’ ustavny rovny pristup k vzdelavaniu pre vSetkych Ziakov, primerany
rozvoj ich schopnosti, dosiahnutie primeraného stupiia vzdelania a ich primeraného
zaClenenia do spolocnosti. Podla § 145a a 145b poskytuje Ziakom podporné opatrenia, aby sa
ziaci mohli plnohodnotne zapéjat’ do vychovy a vzdeldvania a rozvijat' seba ako cloveka,
osobnost’ & svoje vedomosti, zru¢nosti a schopnosti. Skola poskytuje podporné opatrenia
(dalej PO) podla Katalogu podpornych opatreni, tohto Skolského vzdelavacieho programu
a v pripade potreby aj podl'a Individudlneho vzdelavacieho programu (d’alej I[VP).

Katalég podpornych opatreni Specifikuje podporné opatrenia vo vychove a vzdelavani podl'a
§ 145a zakona ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Podpornym opatrenim (PO) podl'a Skolského zdkona je opatrenie poskytované Skolou alebo
Skolskym zariadenim potrebné na to, aby sa Ziak mohol plnohodnotne zapajat’ do vychovy a
vzdelavania a rozvijat’ svoje vedomosti, zrucnosti a schopnosti (§ 145a, ods. 1 Skolského
zakona)

Podl'a Skolského zédkona maju Ziaci pravo na inkluzivne vzdelavanie a individualny pristup
reSpektujici jeho rozne vychovno-vzdeldvacie potreby, schopnosti a moznosti, nadanie a
zdravotny stav v rozsahu ustanovenom tymto zdkonom™ (§ 144, ods. 1, pism. e)).




V systéme podpornych opatreni je celkovo 21 podpornych opatreni rozdelenych do 3 skupin
podl’a toho, kto moze podporné opatrenia odportcat’.

UROVNE PODPORNYCH OPATRENI

Skola na podporu vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov podl'a § 2 h) skolského zédkona
poskytuje podporu vSetkym ziakom ato tak, ze zabezpecuje podmienky, organizaciu
a realizaciu  vychovno-vzdelavacieho procesu sposobom, ktory primerane zodpovedad
potrebam telesného, psychického a socidalneho vyvinu Ziakov na 3 irovniach.

Podporné opatrenia 1. stupiia — univerzalna preventivno-vychovna ¢innost’

Podporna troven 1. stupna sa poskytuje vSetkym ziakom ako stcast’ vychovno-
vzdelavacej ¢innosti. Cielom je zabezpecit' optimalne podmienky pre socidlno-emocionalny,
kognitivny a osobnostny rozvoj ziaka. Prostrednictvom Upravy obsahu, foriem a metdd sa
univerzalne preventivne aktivity a principy implementuju do vychovy a vzdelavania, ktoré
pricom sa zameriavaju na budovanie pozitivnej klimy a zdravych vztahov v triede (ranné
kruhy), nenésilnej vzdjomnej komunikacie pocitov a potrieb, rieSenie Ziackych konfliktov,
sledovanie pokroku ziakov, udrziavanie motivacie, rozvoj prosocidlneho spravania a empatie,
kongruencie, kariérového poradenstva. Realizuje ju v triede kazdy PZ v spolupraci so
zakonnym zastupcom (d’alej len ZZ) ziaka.

Vychodiskom podpory 1. stupna je pedagogickd diagnostika zamerand na vsetky
aspekty celostného rozvoja ziaka v stlade s profesijnym Standardom (potreby v oblasti ucenia,
identifik4cia talentov, nadania, tazkosti vo vzdeldvani, socidlne a rodinné vztahy, situacia
ziakov, klima v triede atd.). Ucitel' prispdsobuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ ziakom tak,
aby podporovala ich celkovy rozvoj a zohladiovala individudlne potreby, silné a slabé
stranky. Napr. poskytnutie vysSej Casovej dotacie na nauCenie sa obsahu, diferencované,
alternativne ulohy, Uprava a zniZzenie mnozstva latky/tlohy, poskytovanie Sance na opakované
preskusanie alebo testovanie v pripade zdujmu ziaka podla stanovenych pravidiel alebo
v pripade preukdzanych objektivnych tazkosti na strane Ziaka, v elektronickom systéme
umoziuju ucitelia Ziakom vidiet’ u€ivo aj tlohy tak, aby Ziak i rodi¢ mali vSetko prehl'adne na
jednom mieste. Rodi¢om i Ziakovi sa poskytuje priebezne spitna vézba, v pripade t'azkosti sa
ucitel’ rozprava aj individualne so ziakom a hl'add porozumenie. ReSpektuje sa individualne
tempo Zziakov, poskytuje dostatok ¢asu podl'a potrieb ziakov na vypracovanie uloh, testov
a projektov. Rozvija sa sebahodnotenie Ziaka asponl dva krat rocne formou ustnej alebo
pisomnej sebareflexie a hodnotenia svojej prace a Usilia. Vyuzivaju sa aj skupinové aktivity
a ¢innosti, kde je okrem obsahu dolezity aj rozvoj rozli¢nych zrucnosti ako spolupraca,
komunikacia,

Vseobecné podporné opatrenia st poskytované vSetkym ziakom bez rozdielu a bez nutnosti

vyjadrenia pedagogického, odborného zamestnanca alebo zariadenia poradenstva a prevencie.

Patria sem podporné opatrenia:

» prevencia na podporu fyzického zdravia, dusevného zdravia a prevencia vyskytu
rizikového spravania;

» krizova intervencia.

Podporné opatrenia 2. stupiia — cielena podporna uroven

Je ur€ena Ziakom so zvySenymi narokmi na podporu, ktoré moézu byt aj prechodného
charakteru, vratane deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len
SVVP) s cielom optimalizovat’ a podporit’ proces vychovy a vzdelavania. Podporné opatrenie
sa vykonavajii v uzkej spolupraci s vyucujucimi a zdkonnymi zastupcami ziakov spravidla
v Case vyucovania. Podporné opatrenie sa zameriava na zmierilovanie prekazok ziaka vo



vychove a vzdelavani s cielom zabezpecCit rozvoj jeho schopnosti alebo osobnosti a
iahnuti i & upna vz i ZVOj i ictvom i
dosiahnutie primeraného stupnia vzdelania a rozvoja osobnosti prostrednictvom intervencii

Pri cielenych podpornych opatreniach je uz potrebné vyjadrenie pedagogickych odbornych
zamestnancov Skoly alebo zariadenie poradenstva a prevencie.

Patria sem podporné opatrenia:

» poskytovanie vychovy a vzdelavania na zaklade upravy ciel'ov, metdd, foriem a pristupov
vo a vzdelavani;

» zabezpeCenie C¢innosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania,
komunika¢nej schopnosti, kognitivnej schopnosti, socidlno-komunikaénych zrucnosti,
emocionality a sebaobsluhy;

» zabezpecenie poskytovania kurzu vyucovacieho jazyka Skoly alebo inej podpory pri
osvojovani si vyucovacieho jazyka Skoly;

» zabezpeCenie douCovania alebo cieleného ucenia na dosiahnutie najvysSieho
individualneho kognitivneho potencialu dietat’a alebo Ziaka;

» cinnost’ na podporu socialneho zaradenia;

» cCinnost na podporu predchadzania ukoncenia Skolskej dochadzky v nizSom ako
poslednom ro¢niku zakladnej skoly alebo strednej skoly;

» poskytovanie zdravotnej starostlivosti;

» zabezpecenie Upravy priestorov Skoly urCenych na podporu vnimania a nadobudanie
zrucénosti;

» odstranovanie fyzickych bariér v priestoroch Skoly alebo Skolského zariadenia a
organiza¢nych bariér pri vychove a vzdeldvani;

» zabezpecCenie diétneho stravovania.

Podporné opatrenia 3. stupiia — aditivna podpora

Pri Specifickych podpornych opatreniach je potrebné vyjadrenie zariadenia poradenstva a
prevencie.

Patria sem podporné opatrenia:

poskytovanie vychovy a vzdelavania na zaklade Gpravy obsahu vychovy a vzdelavania a
hodnotenia vysledkov dosiahnutych detmi alebo ziakmi vo vychove a vzdelavani;
¢innost’ na podporu dosahovania Skolskej spdsobilosti;

skvalitnenie podmienok vychovy a vzdeldvania Ziakov zo sociidlne znevyhodneného
prostredia;

zabezpecenie vzdelavania sa vo vyucovacom predmete alebo vo vzdelavacej oblasti vo
vys$Som roc¢niku;

zabezpecenie osobitnych foriem komunikécie dietata so zdravotnym postihnutim alebo
ziaka so zdravotnym postihnutim so Skolou alebo so Skolskym zariadenim

Specializované kariérové poradenstvo;

zabezpecenie sebaobsluznych tkonov v ¢ase vychovno-vzdelavacieho procesu;
poskytnutie Specialnych edukaénych publikacii a kompenzacnych pomocok
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Uvedené podporné opatrenia st uréené pre ziakov s diagnostikovanymi SVVP. Vyjadrenie na
ucel podpornych opatreni vydava zariadenie poradenstva a prevencie. Podporné trovne 3.
stupfia s zabezpeCované a vykondvané odbornymi zamestnancami centra poradenstva
a prevencie. Skola poskytuje $pecifickli podporu Ziakom, ktori podl'a § 2 i) $k. zdkona maju
S$pecialne vychovno-vzdeliavacie potreby. Ta sa realizuje bud® vramci Skolského
vzdelavacieho programu alebo jeho doplnenim cez Individualny vzdelavaci program podla
§ 7a) skolského zadkona, priCom sa realizuje upravou podmienok, obsahov, foriem, metod a
pristupov vo vychove a vzdelavani, uplatnenie ktorych je nevyhnutné na rozvoj schopnosti
alebo osobnosti Ziaka, aby dosiahol primerany stupen vzdelania a zaclenenie do spolocnosti.



Ziak postupuje podl'a individualneho vzdelavacieho programu len v tych pripadoch, ak
nemoze postupovat’ SkVP (napr. ziak s viacerymi tazkostami a ipravou dochadzky...).

Individuélny vzdeldvaci program zahfia:

a) podklady z realizovanych Cinnosti 1. a 2. Grovne (pedagogickad diagnostika, podklady z
odbornych intervencii, vypracované podklady pre diagnostiku v CPP),

b) vySetrenie v centre poradenstva a prevencie (zvac¢$a na odporucanie triedneho ucitel'a)
a stanovenie SVVP a naslednych odportéani Gprav,

c) vypracovanie formalneho dokumentu v stinnosti s triednym ucitelom a suhlasom
rodica.

d) tzku spolupracu a spolocné konziliarne stretnutia podl'a potreby rodica, ziaka, ucitel’a,
v prepojeni na odporacania centra poradenstva a prevencie,

e) ziak md moznost’ vyuzit' aj dodatocnu psychologicku, socidlno-pedagogicku i Specialno-
pedagogicku starostlivost’ v priestoroch $koly v pravidelnych intervaloch alebo podla
dohody individualne alebo skupinovo,

f) zabezpecCenie alebo odporicanie Specidlnych pomoécok, ucebnych textov ai. pocas
vyucovania,

g) upravy rozvrhu, Ciastocné a docasné oslobodenie od dochddzania do skoly, uprava
a zmena systému hodnotenia alebo nehodnotenie v predmetoch.

Ziakom so SVVP sa podl'a Katalégu podpornych &innosti poskytuje podporné opatrenie:
Poskytovanie vychovy a vzdeldvania na zdklade Upravy obsahu vychovy a vzdelavania a
hodnotenia vysledkov dosiahnutych detmi alebo ziakmi vo vychove a vzdelavani (podla

§145 a) ods. 2 pismeno b) sk. zakona).

VSEOBECNE POSTUPY PRI ZIAKOCH SO SVVP
Ziaci s taZzkostami v uceni

Ziak s tazkostami v uéeni je taky Ziak, ktorého potencial nezodpoveda vysledkom uéenia
sa a ktory v uceni zlyhava aj napriek snahe a priprave (moze ist’ aj o Ziakov s poruchami
ucenia, NKS ai.). Takémuto ziakovi sa mdze poskytovat podpora podl'a dohody medzi
ucitelom a pri priebeznom hodnoteni a Gprave metdd a pristupov, po odporacani CPP aj
rozsiahlejSie. VSeobecné odporucania pre postup ucitela Ziaka s tazkostami v uceni sa
aplikuju ucitel'om podl'a potrieb Ziaka a v pripade potreby (zlyhavanie ziaka, nedodrziavanie
podpory ai.) sa ukotvia v pisomnej podobe (napr. elektronickou spravou, mailom alebo
zapisnicou, ¢1 [VP):

» podporuje také metdédy prace a overenia, ktoré su pre ziaka efektivnejSie (skusanie
mensich celkov, rozdelenie Casu, overenie si, €1 Ziak porozumel, zvyraznenie klI'aiCovych
pojmov a slov v texte, pouzivanie ilustracii, pisomky mimo triedy a i.),

» upravuje hodnotenie alebo nehodnoti pisomné vystupy (diktaty, slohové prace), prip. iné

vystupy (ucenie sa naspamit’ vicsie celky, slovicka), ktoré vyplyvaji zo ziakovho
znevyhodnenia,

ziaka je vopred informovany, ¢o sa od neho bude vyzadovat, z ¢oho bude hodnoteny,
nech nie jeho vykon negativne ovplyvneny,

pri pisani pozndmok je potrebné zvazit’ moznost' odfotit’ si poznamky od spoluziaka,
z tabule,

reSpektuje spravanie ziaka sposobené tazkostami v uceni (pozornost, pomalSie
psychomotorické tempo a paméit’, nerovnomerné vykony, unavitel'nost’, grafomotorika),
vedie ziaka k samostatnosti a pozitivnym pristupom zvysuje jeho sebaddoveru,
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zvazi umiestnenie ziaka v triede tak, aby mohol vnimat vyklad ucitel'a vSetkymi
zmyslami a do lavice posadi ziaka s takym spoluziakom, ktory bude schopny a ochotny
v pripade potreby pomoct’,

pri préci so ziakom pouziva vhodné pomocky a uci ho s nimi pracovat’ aj samostatne,
d’alSie podmienky podl'a konkrétnych odbornych odporacani CPP.

Ziaci s tazkost’ami v spravani

Zakladom pre Specificky postup pri vzdeldvani ziakov s tazkostami v spravani je vytvorenie
pozitivneho vzt'ahu medzi triednym ucitel'om/ucitel'mi, triedou a Ziakom. Ide najmi o ziakov
s poruchami aktivity a/alebo pozornosti, ziakov s vysokofunkénym autizmom, traumatickym
pozadim ai. Vzdeldvanie ziaka si vyzaduje podla potreby koordinovany pristup ucitela
a dlhodobé sledovanie a monitoring ziaka. Podl'a potreby sa realizujii uvedené intervencie
a podporné opatrenia:

>

Y
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Rozhovory, mediacia konfliktov, reflexia prezivania, sociometria v triede si beznou
sucCastou intervencii. Taktiez zarad’ovanie relaxacnych technik, arteterapeutickych a
muzikoterapeutickych technik.

Zmena miesta (pokial’ mozno vylucit’ vSetky vedl'ajSie rusivé podnety). Vhodné je Ziaka
posadit’ do blizkosti ucitel'a, na dohl'ad. Popripade s pokojnejSim spoluziakom tak, aby
mal v zornom poli ¢o najmenej rusivych podnetov. Pocas vyu€ovania mat’ na lavici k
dispozicii len pomocky, ktoré momentalne potrebuje. Umoziovat’ rodicovi a ziakom
potrebné informacie o ulohéach a ucive cez elektronickt ziacku knizku.

Pri konfliktnych situdcidch najprv upokojit’ situdciu i ziaka a vzdy sa vratit' k situacii
v pokoji, dat’ porozumenie, vysvetlit' veci alebo aj stanovit’ hranicu (idedlne by mal Ziak
dopredu vediet’, aké negativne nasledky budu nasledovat)).

Zamerat’ sa vyraznejSie na predvidatelnost’ prostredia, dostatocne v€as oznamovat' zmeny
a pripravovat’ na nich ziaka, vyhnut sa zbytocnym prekvapeniam, jasna Struktira
vyucovania, stanoveny harmonogram dila, program hodiny, doslednost’ pedagdga.
Vyuclovaciu hodinu pravidelne obohacovat’ o timové aktivity a skupinovi pracu —
rozdelenie triedy na skupinky a nésledne zadanie tloh.

Vyuzit’ prebytok energie u ziaka — zapajat’ ho do Skolskych ziackych projektov, mimo-
Skolskych aktivit, zaddvat’ mu rézne typy nie velmi zloZitych uloh, alebo stru¢ne
precvicovat’ prebraté ucivo.

Vyhybame sa direktivnemu pristupu a prikazom ¢i zdkazom, namiesto toho sa skusime so
ziakom pokojne porozpravat’ a vysvetlit' mu, ¢o sa od neho ocakava. Poskytnit’ Ziakovi
viac podpory, porozumenia, snaZit’ sa vytvorit’ vztah plny dovery.

Uistit’ sa, ¢i ziak sleduje vyklad ucitel’a, napr. udrziavat’ s nim Castej$i ocny kontakt.
Castejsie striedanie innosti.

Podl’a potreby hovorit’ o prejavoch spravania ziaka aj s triedou.

Poskytnut’ ziakovi viac podpory, porozumenia, snazit’ sa vytvorit’ vztah plny dovery.

Na zaciatku hodiny stanovit’ program a na konci ho zrekapitulovat’, pravidelne robit’
prehl'ad prebratého uciva alebo ¢innosti, opakovat’ a upevitovat’ vedomosti a zruc¢nosti.
Ulohy rozdelit’ na mensie Gasti tak, aby zodpovedali moZnostiam koncentracie pozornosti
ziakov, dokoncenie ulohy okamzite potvrdit’ a aj primerane ocenit’.

Skolské skusanie a prace, ktoré maju vplyv na klasifikiciu, by sa mali diat’ iba za
dobrého sustredenia a dobrej spoluprace ziaka, a to len v prvej polovici vyucovacieho
¢asu a na zaciatku jednotlivych vyucovacich hodin.

POSTUP PRI ZISKAVANI PODPORNEHO OPATRENIA

Ziak moze ziskat' konkrétne podporné opatrenie v jednoduchom procese v zasade zhrnutom
do Styroch krokov.



L.krok: ZIADOST O VYJADRENIE NA UCEL POSKYTNUTIA PODPORNEHO
OPATRENIA

Ziadatel' (zdkonny zastupca dietata alebo neplnoletého Ziaka, plnolety Ziak, zastupca
zariadenia, pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec) poziada riaditel'a Skoly
alebo riaditel'a Skolského zariadenia o vypracovanie Vyjadrenia na uc€el poskytnutia
podporného opatrenia.

2.krok: VYJADRENIE NA UCEL POSKYTNUTIA PODPORNEHO OPATRENIA
Riaditel’ skoly alebo Skolského zariadenia ndsledne zabezpeci vypracovanie Vyjadrenia na
ucel  poskytnutia podporného opatrenia, v ktorom odporuci konkrétne podporné opatrenia a
ich rozsah a vyjadrenie poskytne ziadatel'ovi/zdkonnému zastupcovi. V pripade, ak ide o
neplnoleté dieta alebo ziaka, mozno poziadat’ zariadenie poradenstva a prevencie o
Vyjadrenie na ucel poskytnutia podporného opatrenia, iba s informovanym suhlasom
zékonného zastupcu.

3.krok: ZIADOST O POSKYTNUTIE PODPORNEHO OPATRENIA
Na zéklade Vyjadrenia na ucel poskytnutia podporného opatrenia méze ziadatel' poziadat
riaditel'a Skoly alebo Skolského zariadenia o poskytnutie podporného opatrenia.

4. krok: VYJADRENIE RIADITELCA SKOLY K POSKYTNUTIU PODPORNEHO
OPATRENIA

Riaditel' skoly alebo Skolského zariadenia na zaklade ziadosti o poskytnutie podporného
opatrenia zohladni vSetky podmienky Skoly (persondlne, finan¢né, materialno-technické,
priestorové) na poskytnutie opatrenia a pisomne sa vyjadri k jeho poskytnutiu. Riaditel’ skoly
alebo skolského zariadenia sa pisomne vyjadri ziadatel'ovi o poskytnutie podpornych opatreni
do 10 dni odo diia, kedy bol poziadany k poskytnutiu podporného opatrenia, v odovodnenom
pripade do 20 dni.

Nasledne Skola alebo Skolské zariadenie zabezpeci poskytnutie podporného opatrenia dietat'u
alebo ziakovi, v sulade s odpori¢anymi podpornymi opatreniami, vratane ich rozsahu vo
Vyjadreni na ucel poskytnutia podporného opatrenia.

Vzory Ziadosti Ziadost' o vyjadrenie na ucel poskytnutia PO a Ziadost o poskytnutie PO:



meno a priezvisko ziadatel'a

SOS obchodu a sluzieb
a SOS potravinarska
T. Vansovej 2

955 01 Topol'¢any

Vec: ZIADOST O VYJADRENIE NA UCEL POSKYTNUTIA PODPORNEHO
OPATRENIA

Ziadatel’ (nehodiace sa Skrtnite):

zakonny zastupca neplnoletého ziaka, plnolety ziak, zastupca zariadenia, pedagogicky
zamestnanec, odborny zamestnanec

Meno a priezvisko:

Adresa trvalého pobytu:

Tel. kontakt a emailova adresa:

Ziadam

podla §145b zdkona ¢. 245/2008 o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov o Vyjadrenie na ucel poskytnutia podporného opatrenia pre:
ziaka/ ziacku:

datum narodenia:

trieda/odbor:

Skolsky rok:

Zdovodnenie ziadosti

vlastnoru¢ny podpis Ziadatel'a



meno a priezvisko ziadatel'a

SOS obchodu a sluzieb
a SOS potravinarska
T. Vansovej 2

955 01 Topol'¢any

Vec: ZIADOST O POSKYTNUTIE PODPORNEHO OPATRENIA

Ziadatel’ (nehodiace sa Skrtnite):

zakonny zastupca neplnoletého ziaka, plnolety ziak, zastupca zariadenia, pedagogicky
zamestnanec, odborny zamestnanec

Meno a priezvisko:

Adresa trvalého pobytu:

Tel. kontakt a emailova adresa:

Ziadam

o poskytnutie podporného opatrenia podla §145b zdkona ¢. 245/2008 o vychove a
vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov na zéklade vyjadrenia
na ucel poskytnutia podporného opatrenia zo dna pre

ziaka/ ziaCku:

datum narodenia:

trieda/odbor:

Skolsky rok:

Poznamka: Svojim podpisom potvrdzujem a sthlasim s navrhovanym podpornym opatrenim
a jeho rozsahom, ktoré¢ vyplyva z Vyjadrenia na ucel poskytnutia podporného opatrenia.

A\ , dna

vlastnoru¢ny podpis ziadatel'a



12. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Strednéd odborna skola obchodu a sluzieb a Strednd odborna skola potravinarska, T. Vansovej
2 Topol¢any povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov za najvyznamnejsiu
kategdriu celého procesu.

Nasim cielom je poskytovat’ ziakovi spatna vizbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie
o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym, Co sa naucil, v com sa
zlepsil a v ¢om mé este nedostatky. Hodnotenie ziaka vychédza z jasne stanovenych cielov
a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucast'ou
hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat’, aby
svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat na sksanie
a hodnotenie ziakov.

Skusanie

Pocas sktsania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o mé vediet, ako sa ma
zlepsit' v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia ciel'ov
vyucovacieho procesu. Pri skasani vyuzijeme Siroku Skéalu réznych spdsobov a postupov —
individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonceni tematického celku
alebo na konci Skolského roka, Ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy,
projekty, apod.). SkuSanim budeme preverovat vykon ziaka z hladiska jeho relativneho
vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individuélneho vykonu
(porovname jeho sucasny vykon sjeho prechadzajicim vykonom). Pri kazdom skuSani
budeme preverovat’ vykon Ziaka na zéklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Doélezitou
sucastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu stcast
motivacie ziaka do jeho d’alSej prace, za sucast’ spitnej vizby medzi ucitel'om a ziakom.

Hodnotenie
Cielom hodnotenie Ziaka v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodiCom spatnu vdzbu o tom,
ako ziak zvladol dant problematiku, v om mé nedostatky a kde mé rezervy. Sucast'ou
hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstranovani
nedostatkov.
Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat’ r6znymi formami: slovom, ¢islom, znamkou.

V ramci hodnotenia budeme preverovat’ vysledky ¢innosti Ziakov podla urcenych kritérii.
Niektoré kritérid buda vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budi
hodnotené podl'a stanovenych kritérii hodnotenia.
Neoddelitelnou sucastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest’ k zniZovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebalcty ziaka.
Pravidla hodnotenia Ziakov

NaSa Skola si vramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala vSeobecny
Hodnotiaci Standard pre Studijné a u¢ebné odbory. Definuje subor kritérii, organiza¢nych
a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Vzt'ahuje sa na
hodnotenie:

Pocas Stidia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré si formulované
vykonovymi Standardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, uebné zdroje, medzipredmetové
vzt'ahy a metody a prostriedky hodnotenia, ktoré s v sulade s cie'mi vyucovacieho predmetu
ajeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost vedomosti
a ich aplikaciu.



Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka a st v sulade so
spoloc¢enskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na trovni $koly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

6. Podklady pre hodnotenie a klasifikdciu ziskava vyucujici hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych préc, analyzou vysledkov
roznych Cinnosti  ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujucimi apodla potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Pri klasifikacii pouZziva vyucujuci platnu klasifika¢nu stupnicu.

8. Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny
po vzajomnej dohode.

10.  Pisomné prace st ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11.  Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Nk W=

Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho Stidia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru¢nosti
pri rieSeni teoretickych anajmd praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych
a prirodnych javov a zdkonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’
a tvorivost, aktivita v pristupe k Cinnostiam, zaujem o tieto cinnosti a vztah k tymto
¢innostiam, vystiznost’ a odborné jazykova spravnost’ Gistneho a pisomného prejavu, kvalita
vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouZivat' nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych tloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych
a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykondvat" poZadované intelektualne
a motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.

- Mal aktivny pristup, zdujem a vztah k danym c¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Si osvojil u¢inné metoddy a formy Stadia.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a navykov, ovladdania ucelnych spdsobov préace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov Cinnosti, organizicia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov
a energie.



Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat' nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- Si osvojil praktické zru¢nosti a ndvyky a ich vyuzitie.

- Preukazal vztah kpraci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.

- Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v préci.

- Zvladol obsluhu audrzbu laboratornych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekézky v praci.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie
vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradicidm,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu naSej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akeii.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat' nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukdzal vzt'ah a zaujem o dané Cinnosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

Stucastou hodnotenia ma byt’ aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastni
pracu, vynaloZené usilie, osobné mozZnosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na
rozvoj klai€ovych kompetencii a na oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyufovacom
predmete.

a) Sebahodnotenie kl’'ucovych kompetencii

Ziak ma moznost’ sebahodnotenia vietkych oblasti dosiahnutych kl'i¢ovych kompetencii.

b) Sebahodnotenie vzdeldavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnost'ami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad tym, kde sa dopustil
chyb, aké st pric¢iny jeho problémov, ako ich moéZe odstranit’ a ako moze s nimi nad’ale;
pracovat.

Klasifikacia

Je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov ziaka. Zakladom na
pridelenie klasifika¢ného stupna st znamky, CiZze zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do
niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupiiov sa opiera o hodnotenie
podla vykonovych kritérii.



Stupne prospechu a celkovy prospech

Hodnotenie ziaka formou klasifikacie:

1- vyborny
2 — chvélitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostato¢ny

Ziakovi, ktory v niektorom vyucovacom predmete nie je hodnoteny formou klasifikacie sa na
vysvedceni a v kataldgovom liste ziaka uvadza:

a) ,aktivne absolvoval“, ak sa ziak na vyufovani vyucovacieho predmetu aktivne
zucCastioval

b) ,absolvoval®, ak sa ziak na vyucovani vyucCovaciecho predmetu ospravedlnene
nezucastnoval alebo bol pritomny a zo zavaznych dévodov nepracoval

¢) ,neabsolvoval“, ak ziak na vyucovani vyucCovacieho predmetu nepracoval alebo sa
neospravedlnene vyucovania nezacastnoval, alebo

d) ,,oslobodeny®, ak bol ziak oslobodeny od vzdelavania sa vo vyucovacom predmete v
plnom rozsahu.

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim

- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekro¢ila 30% celkovej
dochadzky. Riaditel koly modze odsuhlasit skisku na doplnenie klasifikacie. Ziak je
neklasifikovany aj v pripade, ak vyu€ujici neméd dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skutoCnosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedCenie, iba vypis z kataldgového listu. O dodatocnej
klasifikacii rozhoduje riaditel' Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitna sktiSka sa moze
opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma Ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, na konci
prvého alebo druhého polroka méze do troch pracovnych dni odo dia vydania vysvedcenia
poziadat’ riaditel’ Skoly o vykonanie komisionalnej skusky. Komisiondlne skisky prebiehaji
v stlade s pravnymi predpismi.

Opravné skuisky urcuje riaditel’ skoly v stilade s pravnym predpisom.

Skola vydava v priebehu §tidia koncoroténé vysvedéenie v posledny deit $kolského
vyucovania, pricom za ich vydanie zodpovedaju triedni ulitelia. V posledny vyucovaci den
prvého polroka Skolského roka triedny ucitel’ vyda Ziakovi vypis klasifikacie prospechu a
spravania ziaka za prvy polrok. Tento vypis nie je verejnou listinou. Vysvedcenie za prvy
polrok sa vydava na zaklade pisomnej ziadosti plnoleté¢ho Ziaka, zdkonného zéstupcu alebo
zastupcu zariadenia.



Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutie od triedneho ucitela, napomenutie od majstra
odbornej vychovy, pokarhanie od triedneho uditela, pokarhanie od majstra odbornej
vychovy, pokarhanie od riaditela. Ziakovi mozno uloZit' za zavazné alebo opakované
previnenia voc¢i Skolskému poriadku, zdsaddm spolunazivania, 'udskym pravam a mravnym
normdm spolocnosti podmienecné vylicenie zo Stadia alebo vylicenie zo Studia.
Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite ozndmené v pisomnej forme rodicom
alebo zdkonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalogového listu ziaka.
Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP

Robi sa s prihliadnutim na stupen poruchy. Vyucujuci reSpektuju doporucenia
psychologickych vysetreni ziaka a uplatituju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka.
Vyberaju vhodné a primerané sposoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplatnuju také formy a spdsoby skusSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju
negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak
predpoklady preukazat’ lepsie vykony.

Poziadavky na hodnotenie vyucovacieho procesu v§eobecne (funkcie, formy, postupy
hodnotenia)

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vyucovacieho procesu, ktorou sa
zistuju a posudzuji vysledky vzdelavania. Musi spiiat’ tieto funkcie:

° diagnostickd, ktora urCuje mieru vedomosti, zrucnosti, postojov ziakov a jeho
nedostatkov,

. prognosticka, ktord identifikuje zodpovedajice predpoklady, moznosti a potreby
d’alsieho vyvoja ziakov,

motivacnd, ovplyviujlica pozitivhu motivaciu ziakov,

vychovnd, formujica pozitivne vlastnosti a postoje Ziakov,

informacna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

rozvijajuca, ktora ovplyviuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

spitnovézbova, ktord vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SVP odporaca v ramci celého vychovno-vzdeldvacieho procesu akceptovat’ tieto funkcie a na
zaklade nizsie uvedenych Kritérii vyuzivat nasledovné formy hodnotenia:

1) podPla vykonu Ziaka

a)  vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych Ziakov,

b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zdklade stanoveného
kritérid (norma, Standard),

c) individudlne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktudlny vykon Ziaka zjeho
predchadzajiicim vykonom.

2) podla ciel’a vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni $tudia,

b) formativne hodnotenie zabezpecuje spitnu vizbu medzi ziakom a ucitelom.

3) podPa ¢asu

a) priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia,

b) zévere¢né hodnotenie, pri ktorom sa Ziak hodnoti jednordzovo na konci vyucovacieho
obdobia.

4) podPa informovanosti




a) formélne hodnotenie, kedy je ziak dopredu informovany o hodnoteni a méze sa nan
pripravit,

b) neformélne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna Cinnost’ ziaka vo vyucovacom
procese.

5) podla ¢innosti

a)  hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. roznych cviceni, tloh a pod. ,

b)  hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

6) podla prostredia

a) interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitel'mi,

b) externé hodnotenie prebieha v $kole inymi I'ud’'mi napr. ucitel’ z inej Skoly, odbornik
z praxe, inSpektor a pod.

Hodnotenie v OVP je zalozené na hodnotiacom Standarde. Je to subor Kkritérii,
organiza¢nych a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych
Standardov. Zistuje, ¢i ziak predpisany vzdeldvaci vystup zvlddol. Hodnotiaci Standard
zahfna:

o Kritéria hodnotenia zistuju mieru realizdcie planovanych vysledkov, urcujt, ako
stanovit’ dokaz o tom, Ze ucenie bolo ukoncené a preukdzané pre pozadovany vykonovy
Standard. Je dolezité aby kritéria hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli
konkrétne, jasné, stru¢né, zamerané bud’ na proces (¢innost’) alebo na vysledok ¢innosti.

. Sposoby a postupy hodnotenia méZu byt’ rozne. Pre OVP odporticame rozdelit’ ich
podl'a nasledovnych kritérii:

a) podl’a poctu skusanych ziakov
= individuélne
= skupinovo
frontalne
b) podrla ¢asového zaradenia
= priebezné sktiSanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekol’kych vyucovacich hodin),
= suhrnné skusanie (skusa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifika¢né
obdobie),
= zaverecné skuSanie (maturitné alebo opravné skusky).
C) podl'a spdsobu vyjadrovania sa
= ustne hodnotenie (otazka — odpoved’),
= pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (urcenie
nie¢oho), pripadova Studia, projekt, zistenie a pod.),
= praktické hodnotenie (cvicenia, simulécie, projekty a pod.).
d) podl'a vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie napr.

pamitové alebo aktudlne cCinnosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup).
Odporucame zaviest’ tzv. ,,Portfolio* ako siibor dokumentov o réznych aktivitach Ziaka a jeho
vysledkoch, ako aj o oblastiach jeho aktivit, ¢innosti a miery ich praktického zvladnutia. Je to
subor dokazov, ktoré umoziuju hodnotit rozvoj kompetencii za urcité obdobie. *Pri
hodnoteni praktickych kompetencii sa velmi osvedc¢ilo hodnotenie na zéklade ,,Referencii*
kompetentnych osdb, odbornikov alebo organizacii, ktoré vypovedaju o kvalite vedomosti,
zruénosti a postojoch. Rézne metédy hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii
ukazuje nasledovna tabulka.



Zoznam Standardnvch nastrojov hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE VSEOBECNE (KOGNITIVNE) KOMPETENCIE
Praktické cvicenia Ustna odpoved’ (kratke, sivislé a obmedzené
Simulované situdcie odpovede, doplnenia)

Uloha hrou Pisomné odpovede (testy)

Ustne odpovede Projekt

Projekt Zistenie

Zistenie Stanovenie (nieCo urcit)

Stanovenie (nieco urcit) Porovnanie

Pripadova studia Pripadova studia

Zapisovanie do pracovnej knihy Skolska praca

Protokoly Ulohy a cviéenia

Spravy

Osobny rozhovor Dotaznik

Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zasady:

v praktické, Gistne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat’ vtedy, ak je mozné overit’
kompetencie na zéklade kritérii v ur¢itom stanovenom case,

v pisomné overovanie by sa malo pouzit' tam, kde sa dad predlozit’ vopred pripraveny
pisomny material,

v portfolio by sa malo pouzit’ vtedy, ked’ ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné
hodnotit’ kompetencie podla kritérii v stanovenom case.

. Organizaéné a metodické pokyny sa tykaju platnych predpisov, dokumentacie
a pravidiel pre maturitnu skusku.

V oblasti OVP odporticame systematické hodnotenie Ziakov v kombindcii Ustnej a pisomne;j
formy, v praktickej priprave pestrd Skalu praktickych tloh arieSenie odbornych
problémovych situécii.

13. SPOSOB A PODMIENKY UKONCOVANIA VYCHOVY A VZDELAVANIA
A VYDAVANIE DOKLADU O ZiISKANOM VZDELANI

Podmienkou ziskania uplného stredného odborného vzdelania je Uspesné ukoncenie
posledného roénika $tadia a uspe$né absolvovanie maturitnej skusky. Ziak vykona maturitnii
skasku v zmysle vSeobecne zavédznych pravnych predpisov, ktoré upravuji sposob
ukoncovania $tadia na strednych Skolach a to v stilade s platnou legislativou.

Ciel'om maturitnej skusky je overenie vedomosti a zrucnosti Ziakov v rozsahu uciva ur¢eného
uebnymi planmi, udebnymi osnovami SkVP avzdelavacimi §tandardami Statneho
vzdelavacieho programu a Groven pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani
a pre uchadzanie sa o d’alSie vzdelavanie.

Priebeh a organizicia maturitnych skuSok prebieha pod dohl'adom riaditel'a Skoly,
koordinatora maturitnych skuSok a predsedu Skolskej maturitnej komisie. Predseda Skolske;j
maturitnej komisie a predsedovia predmetovych maturitnych komisii si menovani Okresnym
uradom odborom $kolstva v Nitre. Skusajuci ¢lenovia predmetovych maturitnych komisii st
vymenovani riaditelom Skoly z ucitel'ov, ktori maji dant aprobaciu. Ucitelia vymenovani do
tychto funkcii musia dodrziavat’ vSetky ustanovenia platnej Skolskej legislativy s osobitnym
zretefom na ustanovenia citovanej vyhlasky o ukon¢ovani §tadia. Ziaci maturuji
v stanovenom termine podla vopred vypracovaného ¢asového harmonogramu, ktorym sa
zabezpecuje plynuly priebeh maturitnych sktsok.



Riaditel'stvo Skoly vzdy v septembri Skolského roka informuje Ziakov maturitného roc¢nika
o podmienkach a organizacii maturitnej skusky v danom $kolskom roku. Ziak do 30.
septembra daného Skolského roka oznami triednemu ucitelovi predmety (z cudzieho jazyka
aj uroven), ktoré si na maturitn skusku zvolil, a ziak so zdravotnym znevyhodnenim zaroven
v prilohe oznami aj spdsob vykonania maturitnej skusky.

Ziak moze dobrovolne konat maturitna skasku aj z d’alsich predmetov. Vykonanim
dobrovol'nej maturitnej skusky sa rozumie aj absolvovanie len externej Casti maturitnej
skusky alebo len internej Casti maturitnej skusky. V riadnom skuSobnom obdobi méze ziak
dobrovol'ne konat’ maturitnt skusku najviac z dvoch predmetov.

Po tspesnom vykonani maturitnej skusky sa ziakovi vydd maturitné vysvedcenie spolu s
vyuénym listom v zmysle platnej legislativy. Absolvent je povinny po ukonceni Stadia, pred
prevzatim dokladu o vzdelani, odovzdat’ skole vSetky Skolské ucebnice a d’alSie nalezitosti,
ktoré mal od Skoly zapozicané.

Maturitna skaska pozostava zo Styroch predmetov:
— slovensky jazyk a literatura
— cudzi jazyk
- teoretickd cast’ odbornej zlozky
- prakticka ¢ast’ odbornej zlozky

Maturitna skuska zo slovenského jazyka a literatiry pozostiva z externej
a internej Casti. Externu Cast’ tvori centrdlne zadany pisomny test. Pisomnu formu internej
Casti vyhodnocuju vyucujuci slovenského jazyka Skoly. Cielom internej casti MS zo
slovenského jazyka a literatury je overenie vedomosti a zrucnosti Ziakov v rozsahu uciva
uréené¢ho ucebnymi osnovami skolského vzdelavacieho programu a vzdeldvacimi Standardmi
Statneho vzdelavacieho programu pre tento Studijny odbor. Interné cast” MS je zostavena z 30
samostatnych zadani, ktoré obsahuju literarnu a jazykovu cast’.

Maturitna skdska z cudzich jazykov pozostiva zexternej ainternej Casti vo
vietkych odboroch. Ziaci majii moznost’ vybrat’ si stupefi naro¢nosti Girovne Bl alebo B2.
Extern ¢ast MS tvori centrdlne zadany pisomny test. Pisomni formu internej casti
vyhodnocuju vyucujici cudzieho jazyka danej Skoly. Téma je zadand centrdlne. Cielom
internej Casti MS z cudzieho jazyka je overenie vedomosti a zru€nosti ziakov v rozsahu uciva
urceného ucebnymi osnovami Skolského vzdeldvacieho programu a vzdelavacimi Standardmi
Statneho vzdelavacieho programu pre tento Studijny odbor. Interné cast’ MS je zostavena z 30
zadani.

Odborna zlozka maturitnej skusky

Odborna zlozka maturitnej skuiSky sa €leni na teoreticku ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej
skusky a praktickt ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skiSky. Ciel'om odbornej zlozky
maturitnej skusky je overenie vedomosti a zru¢nosti v rozsahu uc¢iva odbornych vyucovacich
predmetov urc¢enych vzdeldvacimi Standardmi. V nadstavbovom S$tudiu sa v odbornej zlozke
maturitnej skuSky zohl'adnuje nadvéznost’ na prisluSny ucebny odbor.

V praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skuSky sa overuju zru¢nosti a schopnosti ziaka v
prislusnom stibore odbornych vyucovacich predmetov. V teoretickej ¢asti odbornej zlozky
maturitnej skusky sa ustne overujii vedomosti Ziaka v prislusSnom stibore odbornych
vyucovacich predmetov a mozu sa overovat aj vo vzt'ahu k praktickej ¢asti odbornej zlozky
maturitnej skusky.

Maturitné témy pre teoreticku Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky vychadzaju z
vykonovych Standardov pre teoretické vyucovanie pre prislusny Studijny odbor alebo pre



zameranie prislusného studijného odboru uvedené v §tditnom vzdelavacom programe pre
odborné vzdeldvanie a pripravu, podl'a ktorého ziak Studium zacal.

Maturitné témy pre prakticku Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky vychadzaju z
vykonovych Standardov pre praktické vyucovanie pre prislusny studijny odbor alebo pre
zameranie prislusného studijného odboru uvedené v staitnom vzdelavacom programe pre
odborné vzdeldvanie a pripravu, podl'a ktorého ziak Studium zacal.

Maturitné témy pre teoreticku Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky a prakticku cCast’
odbornej zlozky maturitnej skusky pripravené prisluSnou predmetovou maturitnou komisiou
sa zverejnia sedem dni pred terminom konania teoretickej Casti odbornej zlozky maturitne;j
skusky v prislusnej skole.

Témy jednotlivych cCasti teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skasky a praktickej Casti
odbornej zlozky maturitnej skisky s uvedenim pomocok, ktoré moze ziak pouzivat, schval'uje
riaditel’ na navrh predsedu predmetovej komisie do 31. marca; navrh predkladé predseda
predmetovej komisie riaditelovi do 15. marca.

Témy teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky a praktickej casti odbornej zlozky
maturitnej skusky schval'uje riaditel’ a predklada ich do troch pracovnych dni na vyjadrenie
prislusnej stavovskej alebo profesijnej organizacii, ktord méa vecnu posobnost’ v oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy podl'a osobitného predpisu. Prislusné stavovska alebo
profesijna organizacia sa k nim vyjadri do 15. aprila, predseda predmetovej maturitne;j
komisie ich schval'uje do 30. aprila.

Pri tistnej forme teoretickej Casti odbornej zlozky si ziak Zrebuje jednu z 25 schvélenych tém.

Na prakticku Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky sa urc¢i 1 téma az 15 tém zahfnajice
¢innosti v rdmci povolania, na ktorého vykon sa ziaci pripravuju.

Forma praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skasky sa urcuje na navrh predsedu
predmetovej komisie. Prakticka Cast’ odbornej zlozky maturitnej skiiSky sa vykonava ako:
a) prakticka realizicia a predvedenie komplexnej tlohy,
b) obhajoba vlastného projektu,
¢) realizacia a obhajoba experimentu,
d) obhajoba Uspesnej sut'aznej prace.

Prakticka Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky trva podl'a povahy Studijného odboru
najviac 24 hodin, v jednom dni najviac 8 hodin. V odboroch vzdelavania, v ktorych to
charakter skusky vyzaduje, moZze prakticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skasky moze
trvat’ najviac 4 tyzdne.

Prakticka Cast’ odbornej zloZky maturitnej skusky sa mdze vykonavat ako individualna, alebo
ako skupinova.

Prakticka cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky, ktora sa kond na pracovisku
zamestnavatel’a alebo na pracovisku praktického vyucovania, sa koné pred najmenej tromi
¢lenmi predmetovej maturitnej komisie.

Prakticka cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky ziaka, ktory sa pripravoval v systéme
duélneho vzdelavania, sa kond na pracovisku praktického vyu€ovania, ak sa stredna odborna
Skola a zamestnavatel’, u ktorého sa tento ziak pripravoval, nedohodnt inak.



Maturitna skuska z jednotlivych Casti odbornej zlozky sa vykonéva pred predmetovou
maturitnou komisiou. V jednom vyuc¢ovacom dni mozno pred jednou predmetovou
maturitnou komisiou vyskusat’ najviac 24 ziakov.

Pri konani maturitnej skusky je jednou hodinou maturitnej skisky 60 minut.

Predmetova maturitna komisia

Odborna zlozka maturitnej skusky sa kona pred predmetovou maturitnou komisiou pre
teoreticku Cast’ odbornej zlozky maturitnej skuSky a predmetovou maturitnou komisiou pre
prakticku cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky.

Predmetovu maturitnt komisiu pre odbornu zlozku
maturitnej skusky tvoria: a) predseda,
b) skusajuci ucitelia odbornych vyucovacich predmetov v pocte urCenom riaditelom
podl'a narocnosti a Specifik prislusného odboru vzdelavania,
¢) skuSajici zastupca stavovskej organizacie alebo skuSajuci zastupca profesijnej
organizacie, ak ho stavovska organizacia alebo profesijna organizacia deleguje,
d) skuSajlci zastupca zamestnavatel’a, u ktorého sa ziak pripravuje v systéme dualneho
vzdelavania, a
e) skuSajiici majster odbornej vychovy, ak ide o odbor vzdeldvania, v ktorom sa
vykonava odborny vycvik.
Skusajucich ¢lenov predmetovej maturitnej komisie vymenutva do 30. aprila riaditel’ Skoly.
Skusajuceho predmetovej maturitnej komisie, ktorého delegovala stavovska organizacia a
skusajuceho predmetovej maturitnej komisie, ktorym je zastupca zamestnéavatel’a, u ktorého
sa ziak pripravuje v systéme dudlneho vzdeldvania, vymenuje riaditel’ Skoly do 30. aprila.
Skusajuci zastupca stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie a skusajici zastupca
zamestnavatel'a, u ktorého sa Ziak pripravuje v systéme dudlneho vzdeldvania, méze byt len
osoba, ktora
a) ma najmenej Uplné stredné odborné vzdelanie v prisluSnom odbore vzdelavania alebo
v pribuznom odbore vzdelavania
a
b) vykondvala najmenej pdt’ rokov povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu uciva
odbornych vyucovacich predmetov urcenych vzdeldvacimi Standardmi prislusného
odboru vzdeldvania.
Riaditel’ moZe prizvat odbornika z praxe na odbornt zloZzku maturitnej skusky so suhlasom
predsedu predmetovej maturitnej komisie. Odbornik z praxe moze kléast’ Ziakovi otazky.
Odbornik z praxe nie je ¢lenom prislusnej komisie a Ziaka nehodnoti.
Skusajtci riadi rozhovor so Ziakom, kladie pomocné a stimulacné otazky, vyjadruje stihlas
alebo nesuthlas s tvrdeniami Ziaka a vedie ziaka k tomu, aby svoje nazory odévodioval
relevantnymi argumentmi a vyuzival pri tom pisomnu pripravu a tiezZ vlastné poznatky
ziskané pocas pripravy na maturitna skasku.

Clenovia predmetovej maturitnej komisie dbajti na to, aby Ziak mohol na ich podnety
reagovat’ plynulo a mal primerany ¢as a pokoj na vyjadrenie svojich myslienok.

Delegovany zastupca stavovskej alebo profesijnej organizacie do 10 dni od ukoncenia
maturitnych skusok, (najneskér do 30 juna) zasle elektronicky Spravu o tcasti delegovaného
zastupcu Skole a tiez stavovskej alebo profesijnej organizacie, ktora ho delegovala do
skuSobnej komisie maturitnej skusky.



Kritéria hodnotenia teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky:
a) porozumenie téme,
b) pouzivanie odbornej terminologie,
¢) samostatnost’ prejavu,
d) schopnost’ aplikacie,
e) spravnost’ a vecnost’ odpovede.

Kritéria hodnotenia praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky a charakteristika
foriem:

B1. Prakticka realizcia a predvedenie komplexnej tlohy
Rozsah a obsah uloh: aplikacia teoretickych vedomosti a zru¢nosti ziskanych praktickym
vyucovanim v prislusnom Studijnom odbore alebo v zamerani prislusného Studijného odboru.
Kritéria hodnotenia

a) pochopenie ulohy,

b) analyza tlohy,

¢) volba postupu,

d) volba a pouzitie pomocok, Specidlnych zariadeni, pristrojov a materialov,

¢) organizacia prace,

f) dodrziavanie zdsad bezpecnosti a ochrany zdravia,

g) ochrana zivotného prostredia,

h) vysledok préce.

B2. Obhajoba vlastného projektu
Komplexna odborna praca alebo projekt sa riesi pocas Studia individudlne alebo skupinovo.
Praca je obsahovo zamerand podla prislusného Studijného odboru alebo zamerania
prislusného studijného odboru a potrieb praxe.
Kritéria hodnotenia

a) odborna uroven projektu,

b) graficka uroven projektu,

¢) vlastna obhajoba autora — uroven prezentacie,

d) pouzivanie odbornej terminologie,

e) vyuzitie odbornej literatury.

B3. Realizacia a obhajoba experimentu
Rozsah a obsah uloh: 20 stran textu, tabul’ky, nakresy, grafy, obrazovy a fotograficky
material.
Kritéria hodnotenia
a) odborna uroven projektu,
b) graficka uroven projektu,
¢) vlastna obhajoba autora — uroven prezentacie,
d) pouzivanie odbornej terminoldgie,
e) vyuzitie odbornej literatury.

B4. Obhajoba tspesnej sut’aznej prace
Predvedenie a obhajoba tispesnej sut’aznej prace, ktora sa umiestnila na prvom az tretom
mieste v krajskom kole alebo na prvom az piatom mieste v celostatnom kole sut’aze ziakov
strednych §kol v Slovenskej republike.
Kritéria hodnotenia

a) spravna vol'ba postupu,



b) vyuZzitie zariadeni a materidlov,

¢) pouzivanie odbornej terminoldgie,
d) samostatnost’ prejavu,

¢) schopnost’ aplikacie,

f) moznost vyuzitia v odbore.

Klasifikacia a hodnotenie ukoncovania Stiidia maturitnou skiaskou
Klasifikacia ziaka na odbornej zlozke maturitnej skuske sa vyjadruje stupiiom klasifikacie.

Ziak uspesne vykonal maturitna skiisku z teoretickej Gasti a praktickej Gasti odbornej zlozky,
ak jeho klasifikacny stupen nie je horsi ako 4 — dostato¢ny.

Ak sa hodnotenie odbornej zlozky maturitnej skusky vyrazne odlisSuje od dosiahnutych
vysledkov ziaka pocas jeho Studia z odbornych predmetov odbornej zlozky maturitnej skusky,
pri vyslednej znamke z teoretickej Casti a praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej sktsky
sa prihliada na stupne klasifikécie ziaka z tychto odbornych predmetov pocas jeho studia.

Ziak moze podat’ prostrednictvom riaditel'a §koly pisomné namietky vo¢i hodnoteniu
odbornej zlozky maturitnej skisky alebo voc¢i hodnoteniu inych foriem internej Casti
maturitnej skusky.

Ak je namietka voci hodnoteniu odbornej zlozky maturitnej skusky opodstatnend, moze
Statna $kolska ingpekcia, pri zisteni nedostatkov pri klasifikacii, nariadit’ komisionalne
preskusanie za pritomnosti Skolského inSpektora. Skuska sa kona pred predmetovou
maturitnou komisiou v pévodnom zlozeni.

Ukoncovanie Studia u Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

V zmysle Skolského zékona ziak so zdravotnym znevyhodnenim ozndmi do 30. septembra
prislusného Skolského roka okrem maturitnych predmetov aj sposob vykonania maturitnej
skusky. Ak tento Ziak nemdze vykonat” maturitni skisku Standardnym spdsobom, poziada
riaditel'a $koly o upravu maturitnej skusky. Ziadost je prilohou prihlasky na maturitnii
skasku. V pripade, Ze ziadost bude mat vSetky nélezitosti v zmysle platnej legislativy,
riaditel’ Skoly mdze Ziadosti vyhoviet a tito skuto€nost’ Ziakovi pisomne oznami. Odborna
pomoc pri ziskavani podkladov k Ziadosti o Gipravu maturitnej skusky ziakom so zdravotnym
znevyhodnenim poskytuje vychovna poradkyia.

14. UCELOVE KURZY

Stcastou vychovy a vzdeldvania Ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré st uvedené¢ v u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho
programu.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Utelovy kurz Kurz na ochranu Zivota a zdravia je povinnou organizaénou formou
vyucovania. Jeho zameranie musi byt Struktirované tak, aby sa nim rozsirili vedomosti
ziakov, precvi¢ili pozadované zruénosti a prehibili osvojené postoje a navyky. Obsah kurzu
nadvizuje na ucelové cvicenia a tvori ho civilnd ochrana, zdravotné priprava, pobyt a pohyb
v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Nazorné a praktické metody prevladaja nad
verbalnym a hodnotenie Ziakov je slovné. Navrhované obsahové zameranie kurzu je zhodné
pre vSetky tri formy jeho realizacie — denné dochadzka, interndtna forma alebo kombinacia
predchadzajtcich foriem. Pocas kurzu sa kladie doraz aj na overenie vystupnych vedomosti



ziakov v poskytovani zdravotnickej prvej pomoci aich reagovania na situaciu ohrozenia
materidlnych hodnoét a prirody.

Ugelové cviCenia sa vykonavaju po triedach, vynimoéne po roénikoch. Presny termin uréi
riaditel' §koly. UCast’ Ziakov je na cvieniach povinna. Ziaci so zmenenou pracovnou
schopnostou plnia primerané ulohy podla lekarskeho nalezu. Plan cvicenia urcuje ciele
a obsah cviCenia, priestory na ¢innost, zaradenie ucitelov Skoly do vykonovych funkeii.
Stanovi spdsob ich pripravy, ako aj pripravu ziakov, materidlno, hygienicko-zdravotnicke
a bezpe€nostné opatrenia, pripadni spoluprdcu so spoloCenskymi organizaciami regionu
aorganmi Statnej spravy. Program cviCenia sa realizuje spravidla v dvojhodinovych
jednotkach. Presun na miesto konania sa nezapocita do Casu cvicenia, ak nie je jeho sucastou.
Ucast’ uéitelov na ucelovych cviteniach je zapoditana do ich vyuGovacej povinnosti.
Vyhodnotenie cvic¢enia vykona riaditel’ Skoly na najblizsej pedagogickej porade.

Kurz na ochranu zivota a zdravia sa organizuje v tretom ro¢niku v trvani 3 dni po 6 hodin
vycviku. Kurz je sucast'ou planu prace skoly. Riaditel’ skoly ur¢i vediceho, terminy, sposob
realizdcie a miesto konania, triedy, persondlne zabezpecenie, spdsob pripravy ucitelov
a ucastnikov kurzu, materidlne, finan¢né, technické a zdravotnicke zabezpecenie. Ucast’
ziakov na kurze je povinna. Ziaci s oslabenym zdravim sa na kurze zucastiiuju len so
stuhlasom lekara a plnia tlohy primerané zdravotnému stavu. Kurz organizovany dennou
dochadzkou sa uskuto€iiuje v teréne mimo priestorov Skoly. Aby absolvent vzdeldvacieho
programu spolahlivo preukdzal vykon vtejto vzdeldvacej oblasti musi disponovat’
stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- popisat’ pravne normy upravujice povinnosti pripravy obcanov Slovenskej republiky na
ochranu ich zdravia, ochranu prirody a obranu vlasti,

- mat’ prehl'ad o orgdnoch a organizdcidch podielajicich sa na brannej, ekologickej
a humanitarnej vychove ob¢anov,

- mat’ schopnost’ poskytnat’ prvli pomoc pri urazoch,

- mat’ zédkladné schopnosti pri rieSeni mimoriadnych situdcii alebo udalosti,

- chranit’ prirodu a Zivotné prostredie,

- mat’ zaujem o Sportove aktivity podporujtce jeho telesny a zdravotny rozvoj.

Prehlad obsahovych Standardov

1)  Teoreticka priprava

2)  Prakticky vycvik

3)  Mimo-vyucovacie aktivity

Popis obsahovych §tandardov

Teoreticka priprava

Teoretickd priprava nadvdzuje na vedomosti a zrucnosti Ziakov ziskanych v ucelovych
cviGeniach. Ziaci sa oboznamuju s pravnymi normami, ktoré upravuji povinnosti ob&anov na
ochranu ich zdravia, ochranu prirody a obranu vlasti ako aj o organizaciach podiel’ajlicich sa
na brannej, ekologickej ahumanitdrnej vychove. Ziskaju poznatky o dolezitych
medzindrodnych dohodach, o poslani a funkcii ozbrojenych sil, armady a civilnej ochrany
v SR, o najnovsich poznatkoch z dopravnej vychovy, zdravovedy a ekologie, o technickych
Sportoch, sebaobrane, o prdvnych podmienkach vlastnenia a pouzivania zbrane a inych
prostriedkov sebaobrany.

Prakticky vycvik
Prakticky vycvik sa zameriava na komplex tychto tematickych celkov:



. Zdravotna priprava  doplia udivo ucelového cviCenia. Ziaci sa zdokonaluju
v poskytovani prvej pomoci pri Upaloch, ustipnutiach hadom, popéleninach a priestreloch.
Vedia zhotovit’ improvizované nosidla a urCit’ poradie naliehavosti oSetrenia zranenych osob
ako je umelé dychanie, kriesenie, stabilizovand poloha, poleptania chemickymi latkami,
otravy a omrzliny.

. Mimoriadne udalosti — civilnd ochrana méze byt modelovany na pouzivanie signalov
v priebehu &innosti. Ziaci sa nau¢ia spravne reagovat’ na poziar, vybuch plynu, zaval alebo
zosuv pody, letecké nest’astie, radiacna havariu, otravu potravinami a vodou.

. Pobyt a pohyb v prirode obsahuje komplex Ccinnosti spojenych s vybudovanim
stanového tabora. Ziaci sa naudia pripravovat’ stravu v improvizovanych podmienkach a na
provizornych prostriedkoch, vybudovat’ a oznacit’ trat’ pre orientaény beh, zrealizovat’ preteky
podl'a pravidiel. Su vedeni k ochrane, Uprave a Cistote prirodného prostredia, k poznavaniu
prirodnych tkazov, lie¢ivych a chranenych rastlin.

Mimo-vyucovacie aktivity

Teoretickd priprava a prakticky vycvik sa odporic¢aju spojit’ s mimo-vyucovacimi aktivitami.
Odporuca sa organizovat podla podmienok aj zdokonalovaci plavecky vycvik, rdzne
Sportové sut'aze podla osobitnych predpisov.

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Ucelovy Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje v prvom roéniku $tidia so
zameranim na zimné Sporty av druhom roc¢niku S$tudia so zameranim na letné Sporty
v rozsahu piatich vyu¢ovacich dni. Ziaci si osvojuji techniku zimnych a letnych $portov,
zvySuje sa uroven ich pohybovych schopnosti, upeviiuje sa ich zdravie, zvysuje telesna
zdatnost a pohybovd vykonnost. Néazorné a praktické metdody prevladaji  nad
verbalnymi, hodnotenie ziakov je slovné.

15. FINANCNA GRAMOTNOST

Finan¢na gramotnost’
eje schopnost vyuZzivat poznatky, zru€nosti a skusenosti na efektivne riadenie
vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celoZivotné financné zabezpecenie seba a
svojej domacnosti
¢je zakladnou kompetenciou rozumiet’ financnym produktom, sluzbam ktoré poskytuje
trh a ktoré st neoddelite'nou sti€ast’ou naSho osobného a rodinného Zivota
eoznaCujeme ou stav neustdleho vyvoja, ktory umoziuje kazdému jednotlivcovi
efektivne reagovat na nové osobné udalosti aneustile meniace sa ekonomické
a finan¢né prostredie

Utitelia implementovali finanént gramotnost’ do SKVP, pri¢om vychadzali z Narodného
Standardu finan¢nej gramotnosti verzia 1.2, ktory schvalilo Ministerstvo skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky diia 9. marca 2017 pod ¢islom 2017-1053/10961:12-
10EO s ucinnost’ou od 1. septembra 2017 zacinajuc prvym ro¢nikom.

NSFG vymedzuje $irku poznatkov, zruénosti a skiisenosti v oblasti finanéného vzdelavania a
manazmentu osobnych financii, z ktorého vyplyva, Ze absolvent strednej Skoly (vysSieho
sekundarneho vzdeldvania) by mal byt’ schopny:

- ndjst, vyhodnotit’ a pouzit’ finan¢né informaécie,

- poznat’ zakladné pravidla riadenia financii,

- rozoznavat rizika v riadeni financii,

- stanovit si finan¢né ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie,



- rozvinut’ potencidl ziskania vlastného prijmu a schopnost’ sporit,

- efektivne pouzivat’ finan¢né sluzby,

- plnit svoje financné zavizky,

- zvelad'ovat’ a chrénit’ svoj aj zvereny majetok,

- porozumiet’ a orientovat’ sa v zabezpecovani zdkladnych l'udskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny, podniku,

- vediet’ a byt’ schopny hodnotit’ uspesnost’ vlastnej sebarealizacie

- inSpirovat’ sa prikladmi uspesnych osobnosti,

- porozumiet’ zékladnym pojmom v jednotlivych témach,

- orientovat sa v oblasti financného trhu (Narodna banka Slovenska, komer¢né banky,
poistovne, finan¢ni sprostredkovatelia a ostatné financné instittcie),

- orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a byt schopny tieto prava
uplatiiovat’,

- ovladat’ prava, povinnosti, klady a rizika osoby fungujicej ako podnikatel’,

- zostavit' a prezentovat vlastny podnikatel'sky zadmer, mysliet’ strategicky, analyzovat’ a
riesit’ problémy.

NSFG popisuje minimalne poziadavky na funkénd finanénd gramotnost’ absolventov
prostrednictvom osvojenych kompetencii, ktoré st usporiadané nasledovne:

e Témy, Kompetencie a Ciastkové kompetencie

e Ocakévania

Témy NSFG sii zoradené do Siestich vybranych kategérii finanénej gramotnosti:
1. Finan¢na zodpovednost’ spotrebitel'ov

Planovanie, prijem, praca

Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov

Uver a dlh

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie

AT

Zaradenie finan¢nej gramotnosti do jednotlivych tematickych celkov v danych
predmetoch odsuhlasili predmetové komisie.

16. CITATEESKA GRAMOTNOST

Citatel'ska gramotnost’ je univerzalna technika, ktora robi Ziaka schopnym nielen pregitat’
slova, vety a celé texty, ale aj pochopit’ precitané a d’alej s obsahom a ziskanymi
informaciami pracovat’. Pri takomto chapani problematiky Citatel'skej gramotnosti nie je az
tak vel'mi doleZzita ani rychlost’, ani plynulost’ ¢itania, ale podstatné je porozumenie textu a
pouzivanie informacii z neho. Sucast’'ou Citatel'skej gramotnosti je rozvoj komunikativnych
kompetencii Ziaka, jeho Citatel'ské schopnosti a zru¢nosti, ¢itatel'ské navyky, zaujmy, postoje,
motivacia k ¢itaniu a ziskané vedomosti.

Program Skoly je zamerany na zaclenenie a rozvoj Citatel'skej gramotnosti do vSetkych
vyudovacich hodin. Citatel'ska gramotnost’, ktoru si Ziak osvoji v $kole, mu dovoluje
porozumiet’ textu, ¢o je dblezitou sucast’ou Zivota kazdého ¢loveka.

Pojem citatel'skd gramotnost’ okrem porozumenia textu zahfna aj vzt'ah ¢loveka k ¢itaniu,
schopnost’ komunikovat’ o pregitanom, aplikovat’ zdkladné informécie v praxi a iné. Ulohou
Skoly je podporovat’ vSetky aktivity zaclelované do vychovno-vzdelavacieho procesu, ktoré
ziakom pomozu upeviiovat’ a rozvijat’ Citatel'sku gramotnost’. Dolezité je integracia Citatel'ske;j



gramotnosti aj do aktivit v mimo-vyuc¢ovacom case, a to vo forme sut’azi, besied, Skolskej
kniznice, prace v skolskom casopise a podobne.

TaZisko rozvoja &itateP'skej gramotnosti spo¢iva v predmete slovensky jazyk a literatiira,
prelina sa prirodzene celym predmetom vo vSetkych ro¢nikoch. V kazdom tematickom
plane sa v pravidelnych intervaloch vyskytuji vyucéovacie hodiny zamerané na
rozvijanie Citatel’skej gramotnosti. St to napriklad hodiny rozboru preberanych literarnych
textov, rozne diskusie, zazitkové vyucovanie, ¢itanie s porozumenim, navsteva kniznic, praca
s NUCEM testami vo vsetkych vyssich ro¢nikoch v ramci precvicovania uciva, praca s
textami stvislymi i nestvislymi, priprava na pisanie slohovych prac, u¢ivo o morfologii a
syntaxi, rézne projekty v ramci vyucovania, praca so slovnikmi rézneho typu, atd’. Vsetky
tieto aktivity st sucastou tematickych planov predmetu SJL.

Okrem tychto zékladnych aktivit je nasim cielom v ramci Citatel'skej gramotnosti vratit
ziakov spét’ ku knihe, naucit’ ich Citaniu s porozumenim a aby Zziak:

dokonale pouzival materinsky jazyk,
vyjadroval svoj ndzor vhodnym spdsobom a aby si ho vedel obh4jit,
bol schopny vyjadrit’ svoje myslienky a pocity,
nazory vyjadroval adekvatne,
vhodne sa vyjadroval ku kritike a prijimal kritiku druhych,
pocuval a respektoval nazory druhych,
komunikoval v jednom cudzom jazyku a osvojil si zéklady druhého cudzieho
jazyka,

e vedel vyhl'adavat’ a vyuzivat pri u€eni rozne zdroje informacii, osvojil si

metddy Stadia a prace s informéciami,

e vyuzival prostriedky IKT v beznom Zivote a pre svoje d’alSie vzdelavanie.
Na splnenie vytycenych ciel'ov sa vo vyucovacom procese budu pouzivat’ aktivizujuce
vyucovacie metody, a to predovSetkym samostatna praca ziakov, praca vo dvojiciach a
v skupinach. Vzhl'adom na niZs8i pocet Ziakov v triedach sa vyuzivaju diferencované tllohy a
¢innosti, Ziaci s vedeni k Citaniu s porozumenim, chipaniu a vysvetl'ovaniu obsahu
zameran¢ho na rozvijanie komunikac¢nych zru¢nosti.

Citatel’'ska gramotnost’ v cudzich jazykoch

Cielom rozvijania Citatel'skej gramotnosti u Ziakov je nadobudnutie takych schopnosti
a kompetencii, ktoré Ziakom umoznia plynule ¢itat’ a rozumiet’ cudzojazyénym textom, ako aj
reprodukovat’ podstatné fakty audaje zprecitaného textu, umoznia im nadobudnut
schopnost’ vyhl'adat’ relevantnt informaciu a pouzit’ ju v kazdodennych situaciach, rovnako
ako nadobudnut’ schopnost rozumiet' a spravne interpretovat’ jazyk odkazov, znaciek,
oznameni a inych.

Vytyéeny ciel’ napiiiame radom variabilnych gitateI'skych aktivit zameranych na réznorodé
aspekty vnimania textu a jeho interpretacie. Nakol'ko nesledujeme len zlepSenie vSeobecnych
CitateI'skych schopnosti, ale aj takych, ktoré byvaji predmetom testovania jednak na
maturitnej skiske (NUCEM), ale aj na jazykovych testoch, ktoré ponukajii zahraniéné
jazykové skusky, Specializujeme sa pri priprave na typ uloh, ktorych splnenie sa od ziakov
bude ocakavat’ pri spomenutych testovaniach. VSetky tieto poziadavky st obsahom a napliiou
aktivit rozvijania Citatel'skej gramotnosti v cudzich jazykoch.



Urovei textov je prisposobend ziakom podla Eurdpskeho referenéného ramca a pouzivanim
certifikovanych materialov.

Citatel'ské aktivity:

1. Citanie odkazov, znaciek, mailov, pohladnic, ozndmeni, telefonickych textov
a inych.
Typ aktivity: ku kazdému textu su priradené tri odpovede. Ziakovou tilohou je
vybrat’ vhodnt odpoved’ vzhl'adom k textu.

2. Prirad’ovanie suvisiacich skutocnosti, opisov, charakteristik.
Typ aktivity: ziak ma k dispozicii opis zadujmov piatich I'udi a opis aktivity,
o ktort moZe mat’ jeden zo skupiny zdujem. Ziak ma priradit’ osobu
k najvhodnejSej ¢innosti.

3. Citanie dlhsich textov s faktografickymi iidajmi a informdciami.
Typ aktivity: k textu su naviazané vyhlésenia, o ktorych treba rozhodnut’ ¢i su
vzhl'adom k textu pravdivé alebo nepravdivé. Do textu si ziak znaci, kde sa
nachddza pasaz textu, ktord potvrdzuje jeho rozhodnutie o vybere.

4. Citanie dlhsich textov obsahujiicich ndazory, postoje, skiisenosti a iné.
Typ aktivity: k textu sa vztahuju tlohy s vyberom z moznosti. Ziak vybera
spravnu moznost’.

5. Citanie stredne dlhych textov, ktoré mézu obsahovat faktografické vidaje,
mozu to byt pribehy alebo opisy.
Typ aktivity: v texte si vynechané slova a ziak vybera jednu zo Styroch
ponuknutych moznosti. Alternativa- ziak dopliuje slova na zéklade vlastnych
myslienkovych pochodov, nema ziadnu pomocku.

6. Citanie dlhsich textov s hladanim odpovedi na zadané otdzky.
Typ aktivity: Ziak po precitani textu odpoveda na zadané otazky a do textu si
znaci, kde sa odpoved’ nachadza.

7. Citanie dlhsich alebo stredne dlhych textov s hladanim synonymickych
vyrazov, fraz, idiomov, beznej lexiky.
Typ aktivity: ziak ma k dispozicii vyrazy alebo slova, ktorych podobny
vyznam hl'ada v texte.

8. Citanie internetovych clankov za vicelom vyhladania konkrétnych vidajov
a informdcii.
Typ aktivity: Ziak dostane zadania otazok, ktorych odpovede ma vyhl'adat’
v €lankoch. U¢i sa selektovat’ medzi faktami a zbyto€nymi informaciami.

9. Reprodukcia textov podla obradzkov.
Typ aktivity: Ziak sklada pribeh na zéklade obrazkov. Aktivita moZe byt
naviazand na predchadzajuci kontakt s textom.

10. Reprodukcia na zdklade precitaného textu.
Typ aktivity: ziak reprodukuje pribeh po predchadzajucej praci s textom.
Nezname vyrazy alebo lexiku si moZze znacit’ na okraj papiera.



11. Citanie pribehu s otvorenym koncom.
Typ aktivity: ziak na zaklade porozumenia textu dokonci pribeh podl'a vlastného napadu.

Citatel’ska gramotnost’ v prirodovednych predmetoch

Citanie a porozumenie informativneho a odborného textu je narocné, pretoze obsahuju okrem
slov aj Cisla, pismena, symboly, grafy, vzt'ahy.

Citatel'ska gramotnost v jednotlivych ro¢nikoch a témach je zamerani na rozvoj a
prehlbenie:- vnutornej potreby Citania

- dekddovanie textu
- posudenie textu
- aplikécia textu.

V stvislom texte pochopit’ axiomy, definicie, vety v ich vztahovom aj slovnom vyjadreni. V
nesuvislom texte vediet’ ¢itat’ tabulky, grafy a diagramy.
Pri praci s odbornym textom naucit’ ziakov algoritmus rieSenia:

- preformulovanie tlohy

- vyber informacii

- stanovenie planu vypoctov
- samotny vypocet

- celkové posudenie tlohy

- zovSeobecnenie riesenia.

Citanie a ¢itatel'skd gramotnost’ tvoria nevyhnutny predpoklad na rozvijanie klu¢ovych
kompetencii, predovSetkym kompetencie k uceniu sa a komunika¢nych kompetencii.

Nimety do vykonovych Standardov SkVP:

- vie ¢itat’ odborny stvisly 1 nesuvisly text s porozumenim

- dokaze identifikovat’ kI'icové informécie textu

- dokaze dekoddovat’ podstatnti informéciu v odbornom texte

- je schopny spracovat’ text a vytvorit’ plan rieSenia

- ovlada zasady kritického €itania, t. j. vie vnimat’ problémy nastolené v odbornom texte

- dokaze vyjadrit svoj nazor na rieSenie redlnych problémov s vyuzitim podnetov z
precitaného textu

- dokaZze identifikovat’ informacie uvedené v texte explicitne

- dokéze identifikovat’ informacie uvedené v texte implicitne

- je schopny interpretovat’ text a integrovat’ informdacie z neho s predchédzajicimi poznatkami
a skiisenost’ami

- dokaze vytvorit’ algoritmus kognitivneho rieSenia ulohy

- dokéaze obh4jit’ samotny postup rieSenia ulohy

- vie celkovo posudit’ ulohu

- dokéaze zovSeobecnit’ rieSenie tlohy



CitateP’ska gramotnost’ v odbornych predmetoch

Poziadavky na Ccitatel'skii gramotnost’ su vyjadrené klicovymi kompetenciami ziaka v
Statnom vzdeldvacom programe. Na zdklade tychto klIi¢ovych kompetencii v ramci
Citatel'skej gramotnosti v odbornych predmetoch sa predpoklada rozvijanie tychto schopnosti:

- schopnost’ vediet’ vyrazne ¢itat’ odborny text,

- schopnost’ v odbornom texte rozlisit’ hlavné myslienky od vedl'ajsich, ¢itat’ odborny text s
porozumenim,

- schopnost’ v odbornom texte identifikovat’ kI'ai¢ové slova,

- schopnost’ v odbornom texte sformulovat’ hlavni myslienku,

- schopnost’ v spracovat’ odborny text vo forme konspektu, osnovy, mapy mysle,

- schopnost’ posudit’ informac¢né zdroje, na zaklade ktorych bol odborny text vytvoreny,

- schopnost’ vyjadrit’ svoj nazor na rieSenie redlnych problémov s vyuzitim podnetov z
precitaného odborného textu,

- schopnost’ vyhl'adavat’ , porozumiet’ a vyzivat’ informacie v suvislych a nesuvislych textoch,
- schopnost’ informécie z odbornych textov pouzit’ pre vlastné ciele a na d’alSie vzdeldvanie,

- schopnost’ najst’ informacie, ktoré s v texte vyjadrené explicitne aj implicitne.

17. PRIEREZOVE TEMY

Povinnou sucast’ou obsahu vzdelavania su prierezové témy, ktoré sa spravidla prelinaji cez
vzdeldvacie oblasti. Prierezové témy je mozné realizovat viacerymi formami — ako
integrovanu sucast’ vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania a vhodnych vyucovacich
predmetov, ako samostatny ucebny predmet v ramci rozsirujucich hodin (pri profilacii
Skoly), vhodna je forma projektu (v rozsahu poctu hodin, ktoré su pridelené téme) alebo
velmi efektivnou formou kurzu. Nevyhnutnou podmienkou ucinnosti a neformalnej
realizacie témy je pouZzivanie aktivizujucich, interaktivnych u¢ebnych metod.

Na trovni vysSieho sekundarneho vzdelavania zavadza Statny vzdeldvaci program
prierezové témy:

MULTIKULTURNA VYCHOVA

MEDIALNA VYCHOVA

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ

ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI

Prierezové témy st zaclenené do predmetov podl'a svojho obsahu a st uvedené v u¢ebnych
osnovach jednotlivych predmetov pocas celého Studia. Prierezova téma ochrana Zivota a
zdravia je tiez realizovana prostrednictvom ucelovych cvieni a kurzu na ochranu Zivota
a zdravia.

17.1 Multikultirna vychova

Multikultirna vychova je zaradena do obsahu vzdelavania s oh'adom na slovenské kultirne
prostredie, kde po stdro¢ia spolunazivali prislusnici rdézneho etnického, narodného,
nabozenského a kultirneho pdvodu. Tradi€na kultirna rozmanitost’ sa pritom v st€asnosti
eSte prehlbuje vd’aka viacerym trendom, ktoré sa Casto zastreSuji pojmom globalizacia.
Jednym z tychto trendov, ktory vyrazne zvySuje rozmanitost kultir na Slovensku, je
migracia prisluSnikov vzdialenejSich a doposial nepoznanych kultdr a subkultar.
Multikulturnost’ slovenskej spolo¢nosti v§ak nikdy neznamenala len pokojné spolunazivanie



roznych skupin obyvatelov, ale vzdy bola a dodnes je poznacend aj predsudkami a
stereotypmi, ktoré sa prejavuju v roznych podobach neznéSanlivosti, rasizmu, ¢i xenofdbie.
Ziaci vietkych vekovych kategorii budi Goraz Castejiie v osobnom aj verejnom Zivote
vystaveni réznym kultirnym vplyvom a v Coraz vd¢sej miere sa budu dostavat’ do kontaktu
s prislusnikmi inych kultar. Preto je potrebné, aby boli na tieto vyzvy pripraveni a aby boli
schopni rozoznat’, reSpektovat’ a podporovat’ rozne kultirne ukotvenie vo svojom okoli.
Ciel'om prierezovej témy multikultirna vychova je preto vychovné a vzdelavacie posobenie
zamerané na rozvoj poznania rozli¢nych tradi¢nych aj novych kultur a subkultar, akceptaciu
kultirnej rozmanitosti ako spolocenskej reality a rozvoj tolerancie, resSpektu a prosocialneho
spravania a konania vo vztahu ku kultirnej odlisnosti. Eduka¢na ¢innost’ je zamerana na to,
aby Skola a skolské vzdelavanie fungovali ako spravodlivé systémy, kde maju vsetci ziaci
rovnaku prileZitost’ rozvijat' svoj potencial. Ziaci spoznavaji svoju kultiru aj iné kultury,
histériu, zvyky a tradicie ich predstavitelov, reSpektuju tieto kultury ako rovnocenné a
dokazu s ich prislusnikmi konstruktivne komunikovat’ a spolupracovat’.

17.2 Medialna vychova

Ciel'om medialnej vychovy ako prierezovej témy je:

- umoznit ziakom, aby si osvojili stratégie kompetentného zaobchadzania s réznymi
druhmi médii a ich produktmi a stGfasne rozvinit u ziakov spoOsobilost’ - medidlnu
kompetenciu tj. zmysluplne, kriticky a selektivne vyuzivat médid a ich produkty, ¢o
znamena, viest ziakov k tomu, aby lepSie poznali a chapali pravidlda fungovania
,medidlneho sveta®, zmysluplne sa v lom orientovali a selektovane vyuZzivali média a ich
produkty podl’a toho, ako kvalitne plnia svoje funkcie, najma vychovnovzdelavaciu,

- vychovat' Ziakov ako obcanov schopnych vytvorit' si vlastny ndzor na zaklade
prijimanych informécii,

- formovat’ schopnost’ deti a mladeze kriticky posudzovat medidlne Sirené posolstva,
objavovat’ v nich to hodnotné, pozitivne formujuce ich osobnostny a profesijny rast, ale tiez
ich schopnost’ uvedomovat’ si negativne medialne vplyvy na svoju osobnost’ a snaZit’ sa ich
zodpovednym pristupom eliminovat’.

Vystupy:

Tvorba medidlnych produktov - vysielanie Skolského rozhlasu, fotografie, prezentacie,
videa.

17.3 Osobnostny a socialny rozvoj

Prierezova oblast’ osobnostny a socidlny rozvoj rozvija 'udsky potencial Ziakov, poskytuje
ziakom zdklady pre plnohodnotny a zodpovedny Zivot. Znamena to nielen akademicky
rozvoj ziakov, ale aj rozvijanie osobnostnych a socidlnych sposobilosti, ktoré spétne
akademicky rozvoj podporuju.

Cielom je:

- rozvijat’ u ziakov sebareflexiu (rozmysl'at’ o sebe), sebapoznavanie, sebauctu, sebaddveru
a s tym spojené prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny Zivot

a sebavzdelavanie,

- naucit ziakov uplatiovat’ svoje prava, ale aj reSpektovat nazory, potreby a prava
ostatnych, podporovat svojim obsahom prevenciu socialno-patologickych javov
(Sikanovanie, agresivita, uzivanie navykovych latok),

- pomahat Ziakom ziskavat’ a udrzat’ si osobnostnu integritu,

- pestovat’ kvalitné medzil'udské vzt'ahy,

- rozvijat’ socialne zrucnosti potrebné pre zivot a spolupracu.



Téma sa prelina vSetkymi vzdeldvacimi oblastami, pricom sa pri jej uskuto¢niovani bera do
uvahy aktualne potreby ziakov. VSetky témy sa realizuju prakticky, prostrednictvom
vhodnych cviceni, modelovych situacii, diskusii, hier a inych interaktivnych metod.

17.4 Environmentalna vychova

Ciel'om je prispiet’ k rozvoju osobnosti ziaka tak, ze nadobudne schopnost’:

- chapat’, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim na
zéklade poznania zékonov, ktorymi sa riadi Zivot na Zemi,

- poznat a chéapat’ suvislosti medzi vyvojom l'udskej populécie a vztahom k prostrediu v
roznych oblastiach sveta,

- pochopit’ stvislosti medzi lokalnymi a globalnymi problémami a vlastni zodpovednost’
vo vztahu k prostrediu,

- rozvijat’ spolupracu pri ochrane a tvorbe zivotného prostredia na miestnej, regionalnej a
medzinarodnej Grovni,

- pochopit’ socidlne a kulturne vplyvy, ktoré determinuji l'udské hodnoty a spravanie,
vedomie individudlnej zodpovednosti za vztah ¢loveka k prostrediu ako spotrebitela a
vyrobcu,

- vediet hodnotit’ objektivnost’ a zdvaznost’ informacii o stave zivotného prostredia a
komunikovat’ o nich, raciondlne ich obhajovat’ a zdovodiiovat’ svoje nazory a stanoviska,

- vyuzivat informacné a komunikacné technoldgie a prostriedky pri ziskavani a spractivani
informdcii, ako aj prezentacii vlastnej prace. V oblasti postojov a hodnot nadobudne
schopnost’:

- vnimat’ zivot ako najvyssiu hodnotu,

- pochopit’ vyznam udrzatelného rozvoja ako pozitivnej perspektivy dalSieho vyvoja
I'udskej spoloc¢nosti,

- posiliovat’ pocit zodpovednosti vo vzt'ahu k Zivym organizmom a ich prostrediu,

- podporovat aktivny pristup k tvorbe a ochrane zivotného prostredia prostrednictvom
praktickej vyucby,

- posililovat’ pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému zivotnému S$tylu a k vnimaniu
estetickych hodnot prostredia,

- schopnost’ vnimat’ a citlivo pristupovat’ k prirode a prirodnému a kultirnemu dedicstvu,

- prehlbovat, rozvijat’ a upeviiovat’ hodnotovy systém v prospech konania k Zivotnému
prostrediu,

- rozvijat’ schopnost’ kooperovat’ v skupine, delit’ si ilohy, niest’ zodpovednost’.

Sposob realizdacie prierezovej témy:

- Celoskolské a priebezné skolenia bezpecnosti pri praci v Skole na ODV, na Skolskych
akciach a besedy na tému Bezpecnost pri praci.

- Ziaci $koly sa zapajaju do environmentéalnych aktivit prebiehajucich na §kole, ako je zber
papiera, vrchnacikov z plastovych flias, zber pouzitych bateriek. V ramci obsahu uciva
Ochrana Zivota a zdravia Ziaci kazdého ro¢nika absolvuju 1 krat ro¢ne ti€elové cvicenie.

17.5 Ochrana Zivota a zdravia

Prierezova tematika sa realizuje prostrednictvom predmetov Statneho vzdeldvacieho
programu a obsahom samostatnych organiza¢nych foriem vyucovania — ucelovych cviceni a
kurzu. Ochrana Zivota a zdravia integruje sposobilosti Ziakov zamerané na ochranu Zivota a
zdravia v mimoriadnych situaciach, tiez pri pobyte a pohybe v prirode, ktoré moézu vzniknut’
vplyvom nepredvidanych skuto¢nosti ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie.

Ciel'om spolo¢nosti je pripravit’ kazdého jedinca na Zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza.
Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustdle pozndvanie prostredia prostrednictvom



pohybu a pobytu v prirode. Obsah uciva je predovsetkym orientovany na zvladnutie situacii
vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami,
zivelnymi pohromami a prirodnymi katastrofami. Zarovenn napomaha zvladnut nevhodné
podmienky v situaciach vzniknutych posobenim cudzej moci, terorizmom voci obfanom
nasho Statu. Cielom oblasti je:

- formovat’ vztah ziakov k problematike ochrany svojho zdravia a zivota, tiez zdravia a
zivota inych l'udi,

- poskytnut’ ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické poznatky,

- osvojit’ si vedomosti a zrucnosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym v pripade
ohrozenia zdravia a zivota,

- rozvinut moralne vlastnosti ziakov, tvoriace zaklad vlasteneckého a narodného citenia,

- formovat’ predpoklady na dosiahnutie vysSej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti
organizmu na fyzickl a psychicku zataz narocnych zivotnych situacii.

Prierezova tematika Ochrana zivota a zdravia sa realizuje v samostatnych tematickych
celkoch s tymto obsahom:

- rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana,

- zdravotna priprava,

- pobyt a pohyb v prirode,

- zaujmové technické ¢innosti a Sporty.

Osobitnou formou vyucovania uc¢iva ochrany ¢loveka a zdravia su t¢elové cvicenia.
Integruju spdsobilosti Ziakov ziskané v povinnych ucebnych predmetoch, rozsiruja,
upevnuju ich.

- Samostatnou povinnou organiza¢nou formou vyucovania je kurz ochrany ¢loveka a
zdravia. Je vyvrcholenim procesu vychovy ziakov v tejto oblasti, formuje ich vlastenecké
povedomie, dotvara ststavu ich zru¢nosti a navykov o ochrane Zivota ¢loveka a jeho zdravia,
prispieva ku zvySovaniu telesnej zdatnosti a psychickej odolnosti ziakov. V ramci obsahu
uciva Ochrana Zivota a zdravia Ziaci kazdého ro¢nika absolvuju 1 krat rocne Gc¢elové cvicenie.

17.6 Tvorba projektu a prezentacné zruénosti

Prierezova téma rozvija u Ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat’, argumentovat’,
pouzivat' informdcie a pracovat s nimi, rieSit problémy, poznat sam seba a svoje
schopnosti, spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v skupine.
Hlavnym cielom je, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace naucili sa riadit’
seba, tim, vypracovat' si harmonogram svojich prac, ziskavat potrebné informacie,
spracovat’ ich, vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit, sprdvne ich pomenovat’,
utvorit’ hypotézu, overit’ ju a pod.

Naucia sa prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informaénych a
komunikacnych technoldgii a d’alSie sposobilosti, napriklad dokézu:

- vhodnym spdsobom zareagovat’ v roznych kontextovych situdciach, nadviazat’ kontakt,

- zostavit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formalnu Gpravu a
vedia ju aplikovat,

- vytvorit’ zdkladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,

- pri tvorbe osobnej agendy vyuzit’ nastroje IKT,

- identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,

- navrhnlt postup rieSenia problému a spracovat’ algoritmus,

- ziskat rozne typy informécii, zhromazd’ovat, triedit a selektovat' ich, na zaklade
ziskanych informacii formulovat’ jednoduché uzavery,

- na zéklade stanovenych kritérii posudit’ rozne rieSenia a ich kvalitu,

- kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,

- prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,



- poznat' zéklady jednoduchej argumenticie a vie ich pouZzit na obhdjenie vlastného
postoja,

- vyuzivat rézne typy prezentacii,

- aplikovat’ vhodnu formalnu Struktiru na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu

- proaktivne riadit’ (zahrnia zrucnosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie a
poverovanie), prezentaciou predstavit’ vysledky svojej prace SirSej verejnosti,

- chapat’ a reSpektovat’ hodnoty dusevného vlastnictva.

Sposob realizdcie prierezovej témy:

- vsetci vyucujici vyuzivaju projektové vyucovanie, tvorbu, realizdciu a prezenticiu
projektov na jednotlivych predmetoch,

- prezentacie z odbornych predmetov

- kazdorocne Studenti vytvaraju reklamné materidly na reklamu nasej Skoly a prezentuji
nase odbory v rdmci Dria otvorenych dveri.



