Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego S Polska Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI NA STAZE ZAWODOWE
Realizacja ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+),
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027 (FERS) w ramach
projektu ,,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” wnioskéw umieszczonych na liScie rezerwowej sektora
Ksztalcenie i szkolenia zawodowe programu Erasmus+

dla uczniéw Technikum Zespolu Szkél Powiatowych w Goworowie ksztalegeych sie w zawodach:

technik agrobiznesu, technik handlowiec

§ 1.

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow projektu pt Efektywnie i mobilnie - technik w
Europie (Malta).

2. Projekt ten jest realizowany w I osi priorytetowej: Umiejetnosci, Dzialanie 1.7 , Mobilno$é ponadnarodowa”,
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) wspéHinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, na zasadach programu Erasmus+.

3. Projekt realizujemy przy wspdlpracy z organizacjami partnerskimi:
a) TravelEdventures Malta Numer OID organizacji: E10141400 Kraj: Malta.

4. Czas trwania projektu: 01.12.2023 — 31.01.2025.
5. Rekrutacja na odbycie stazu zawodowego do Malty jest skierowana do uczniéw klas I-V Technikum Zespotu
Szkot Powiatowych w Goworowie ksztatcgcych sie w zawodach:
a) technik agrobiznesu,
b) technik handlowiec.
6. Zagraniczny staz bedzie trwal 2 tygodnie.

7. Uczniowi mozna przyzna¢ prawo do wyjazdu na staz w ramach programu mobilnoéci tylko jeden raz.

§ 2.

Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest w Technikum Zespotu Szk6t Powiatowych w Goworowie.

2. Projekt jest w 100% finansowany przez Podmiot udzielajacy dofinansowania: Fundacja Rozwoju Systemu
Edukac;ji.

3. Projekt skierowany jest do uczniéw klas I, II, III, IV i V technikum, ktérzy ukonczyli 15 lat.

4. W projekcie moze wzig¢ udzial grupa maksymalnie 30 osobowa.
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§ 3.

Zasady rekrutacji uczestnikéw projektu

Rekrutacja "grupy projektowej” z chetnych uczennic i uczniéw prowadzona bedzie w nastepujacych

terminach przez Zesp6t Rekrutacyjny:

e DATA ILOSC KIERUNKI TERMIN KRAJ
MOBILNOSCI UCZNIOW | KSZTALCENIA | REKRUTACJI | DOCELOWY
15 uczniow
Technikum technik
Wrzesien — Handlowe + 15 agrobiznesu,
1. pazdziernik 2024 uczniow technik Marzec 2024 Malta
Technikum handlowiec
Agrobiznesu
2. W skiad Zespotu Rekrutacyjnego wchodza:
a) dyrektor,
b) koordynator projektu,
¢) nauczyciel przedmiotéw zawodowych,
d) nauczyciel jezyka angielskiego.
Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacjg na tablicach ogloszen oraz stronie internetowej szkoly.
4. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktora z wiasnej inicjatywy wyraza cheé uczestnictwa w
projekcie, jest uczniem Technikum Zespotu Szkét Powiatowych w Goworowie i do wrzes$nia 2024
ukonczy 15 Iat.
5. Proces rekrutacji obejmuje:
a) ziozenie formularza zgloszeniowego o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie wraz z wymaganymi
dokumentami do ostatniego dnia terminu rekrutacji w sekretariacie szkoly,
b) akceptacje wniosku przez Zesp6l Rekrutacyjny.
6. Uczen ubiegajgcy si¢ o udziat w projekcie w wyznaczonym terminie powinien ztozyé w sekretariacie
szkoly nastepujgce dokumenty:
a) formularz zgloszeniowy (zalacznik 1) ze zgoda rodzicéw — w przypadku ucznia niepeoletniego,
b) zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych (zalacznik 2).

7. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzgdzeniem przez Zesp6t Rekrutacyjny listy oséb

zakwalifikowanych do udzialu w projekcie oraz listy rezerwowej, zostana one umieszczone na tablicy

informacyjnej w szkole oraz na stronie internetowej szkoly.

8. Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej, w przypadku, gdy uczen zrezygnuje z

udzialu w projekcie/zostanie skreslony lub nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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9. Zakwalifikowanie ucznia na zagraniczne staze zawodowe zostanie dokonane na podstawie skali punktowej, a
mianowicie:

a) Oceny z jezyka angielskiego za ostatni semestr / punkty:

- celujaca/ 6 pkt

- bardzo dobra/ 5 pkt

- dobra/ 4 pkt

- dostateczna/ 3 pkt

- dopuszczajaca/ 2 pkt

b) Oceny zachowania za ostatni semestr (tylko pozytywnej)/ punkty:

- wzorowa/ 6 pkt

- bardzo dobra/ 5 pkt

- dobra/ 4 pkt

- poprawna/ 3 pkt

¢) Sredniej ocen z przedmiotéw zawodowych za ostatni semestr / punkty:

- 6,0-5,1/6 pkt

- 5,0-4,1/ 5 pkt

- 4,0-3,1/ 4 pkt
- 3,0-2,1/3 pkt
- 2,0 1 nizej/ 2 pkt

d) Punktacja bedzie rowniez obejmowala nastepujace kryteria:
- dotychczasowe osiggniecia (olimpiady, konkursy) - 3 pkt,
- frekwencja szkolna z calego roku szkolnego, w ktéorym odbywa sie rekrutacja:
e 5 pktzal00%
e 4pkt—99-85%
e 3pkt—84-75%
e 2pkt—74—-60%
e 1pkt—59-50%
e (0 pkt—ponizej 50%
e) Pochodzenie z rodziny ubogiej na podstawie zaswiadczenia o zarobkach — dodatkowe 2 pkt.
10. Kazdy uczen/uczennica bedzie posiadat swojg ,, Indywidualng Karte Rekrutacyjng” (zalaeznik nr 3), ktora
bedzie wypelniana w czasie obradowania Zespotu Rekrutacyjnego. Pozwoli ona w sposéb przejrzysty i
sprawiedliwy wylonié najlepszych kandydatow.
11. Brak podpisanego ww. o§wiadczenia (zgody na przetwarzanie danych osobowych) powoduje, ze uczen nie
moze by¢ uczestnikiem zaje¢ realizowanych w ramach projektu.
12. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
13. W przypadku tej samej liczby punktow kandydatow o zakwalifikowaniu do projektu decyduje ocena
zachowania.

14. Kazdy uczen klasy I - V ksztalcgcy si¢ we wskazanym w rekrutacji kierunku ksztalcenia do okres$lonego
3



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego e Polska Unie Europejska

wyjazdu i majacy ukoniczone 15 lat moze wzigé udzial w zajeciach objetych projektem.

15. W przypadku zbyt malej liczby uczestnikéw rekrutacja moze zostaé wznowiona w dowolnym momencie
trwania projektu.

16. Kazdy uczestnik po zakoriczonej procedurze rekrutacyjnej ma prawo do odwotania si¢ od decyzji Zespotu
Rekrutacyjnego w terminie do 5 dni roboczych od ogloszenia wynik6éw rekrutacji, ma takze prawo do wgladu
do swoich dokumentoéw rekrutacyjnych. Wniosek ten bedzie rozpatrzony w terminie do 3 dni roboczych przez

Dyrektora Szkoty i Koordynatora Projektu.

§ 4.

Prawa i obowigzki uczestnika projektu

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:
a) meodplatnego udziatu w mobilnosci (realizacja stazy zawodowych na Malcie), na ktore sie
zakwalifikowat,
b) zglaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczy,
c) bezplatnego udziatu w przygotowaniach do wyjazdu (oferowanych w ramach projektu kursach i
szkoleniach),
d) otrzymania materialéw promocyjnych,
€) otrzymania pomocy dydaktycznych do zajed,
f) otrzymania zaswiadczen i certyfikatow po zakonczeniu mobilnosci.
2. Uczestnik zobowigzuje sie do:
a) uczestnictwa w zajeciach, na ktdre si¢ zakwalifikowat (podpisy w dziennikach praktyk zawodowych),
b) wypelniania w trakcie zaj¢é testow sprawdzajacych, ankiet ewaluacyjnych, ankiet poziomu
zadowolenia,
¢) do wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych na potrzeby
realizacji projektu (w przypadku osob niepelnoletnich ich przedstawiciel ustawowy),
d) nie sprzedawania materialéw dydaktycznych otrzymanych podczas udziatu w projekcie,
€) przestrzegania zasad ujgtych w Statucie Szkoly.
3. Uczestnik mobilnosci zobowigzuje si¢ do wykonywania zadan edukacyjnych podczas oraz po okresie stazu

zawodowego wskazanego w § 3. Zasady rekrutacji uczestnikow projektu.

§5

Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w przypadku,

gdy:
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a) Rezygnacja zostala zgtoszona na pismie do Dyrektora Zespohu Szkét Powiatowych w Goworowie w
terminie do 7 dni po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku 0s6b
niepelnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego).

b) Rezygnacja w trakcie trwania zajg¢ jest mozliwa w przypadku waznych powodéw osobistych lub

zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznosé rezygnacii.
Rezygnacja musi by¢ na pi$mie, do ktérego nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np.
zwolnienie lekarskie) w przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi byé podpisana przez
rodzica/opiekuna prawnego.

¢) W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w zadaniach projektowych lub skreslenia z listy,
uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatéw dydaktycznych i szkoleniowych,

najpozniej w chwili ztozenia pisemnej rezygnacji.

§ 6
Postanowienia koncowe

1. Wszyscy uczniowie z grupy docelowej zostang zapoznani z ,, Regulaminem rekrutacji na staze
zawodowe. Realizacja ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+), Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027 (FERS) w ramach projektu ,, Zagraniczna mobilnosé
edukacyjna uczniéw i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego ™ wnioskéw umieszczonych na
liscie rezerwowej sektora Ksztalcenie i szkolenia zawodowe programu Erasmus+ (Potwierdzenie
zapoznania si¢ z regulaminem: zalgcznik nr 4).

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje do czasu zakonczenia realizacii
projektu.

Niniejszy regulamin zatwierdza i zmienia wnioskodawca.

L

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne].

e

Ostateczna interpretacja Regulaminu Rekrutacji nalezy do Koordynatora Projektu.

pieczec 1 podpis

Goworowo, 27.02.2024 roku



