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Rozdziat |

Ustalenia wstepne
§1

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem", zostat

opracowany na podstawie:

a. ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2022 r,,
poz. 923), zwanej dalej ,,ustawg",

b. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r., p0z.1762 z pdZn.zm)
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele, rodzaje

i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowych

Funduszu.

§2

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego na przecietng liczbe

zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego na pracownika niepedagogicznego oblicza sie w oparciu o

zapis art. 5 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjainych.

Wysoko$¢ odpisu dla nauczycieli dokonuje sie corocznie w wysokosci ustalanej jako iloczyn

planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w

petnym i niepetnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na pefen etat) skorygowanej w koncu roku

do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na peten etat) i 110%

kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej obowigzujgcej w

dniu 1 stycznia danego roku.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami Ilub nauczycielami pobierajgcymi

nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz

Swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz

nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.

Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci, zwieksza sie odpis podstawowy o 6,25% przecietnego wynagrodzenia

miesiecznego.
§3

Funduszem administruje Pracodawca.

Decyzje o przyznaniu Swiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca.

Fundusz jest gromadzony na odrebnym rachunku bankowym.

-l A

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.



Rozdziat Il
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§4
1. Ze Swiadczen Funduszu mogg korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, zatrudnieni na
podstawie umowy o prace;

b) emeryci i rencisci - byli pracownicy zaktadu pracy;

c) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w lit. a i b.

2. Za cztonkéw rodzin uwaza sie nastepujace osoby:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajace na wytgcznym
utrzymaniu i wychowaniu dzieci wspétmatzonkéw - w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg
sie w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonficzenia 26 lat;

b) wspdétmatzonek, partner zyciowy - pozostajacy we wspoinym gospodarstwie domowym.

Rozdziat 1li
Przeznaczenie $rodkéw Funduszu
§5
Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej w szczegdlnosci w postaci:

1. dofinansowania do wypoczynku pracownika niebedgcego nauczycielem, organizowanego
we wiasnym zakresie na podstawie karty urlopowej — 10 dni urlopu wypoczynkowego (tzw.
wczasy pod grusza, nauczyciele otrzymujg $wiadczenie urlopowe),

2. doptata do wypoczynku dzieci pracownikéw, zorganizowanego w formie kolonii, p6tkolonii,
zimowisk, obozéw, zielonych szkét, wycieczek, sanatoridw dla dzieci.

3. udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi i $wiadczenia swigteczne),

4. udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe),

5. dofinansowania paczek dla dzieci pracownikéw (dla kazdego rodzica pracujacego w szkole
oddzielnie) w wieku od 1 roku do 14 lat ukoriczonych w danym roku kalendarzowym.

§6

1. Swiadczenia socjalne realizowane s3 w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkéw
dziatalnosci socjalnej, zwany , preliminarzem".

2. Preliminarz opracowuje i zatwierdza Dyrektor Szkoty w terminie do 31 marca kazdego roku
kalendarzowego, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi lub przedstawicielem
pracownikéw. Podziatu srodkéw dokonuje sie kwotowo.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢é zmian w preliminarzu i przesuniecia srodkéw Funduszu pomiedzy
rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmian dokonuje sie, w porozumieniu z przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych lub przedstawicielem pracownikow.



Rozdziat IV
Zasady przyznawania i tryb ubiegania sie o §wiadczenia socjalne

Zasady przyznawania $wiadczen
§7

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od:
a) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
b) srodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku
odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci osobom
uprawnionym nie przystugujg z tego tytutu zadne roszczenia.
. Whioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wptywania, z wyjatkiem wnioskdw o przyznanie
zapomogi losowej, ktére rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.

§8
Swiadczenia socjalne przyznawane sg na pisemny wniosek 0séb uprawnionych.
Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia ochrony danych osobowych dokumenty, na podstawie
ktorych przyznawane sg ustugi i Swiadczenie okreslone w niniejszym regulaminie powinny
by¢ ztozone w sposéb uniemozliwiajgcy zapoznanie sie z nimi oséb nieuprawnionych.
Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za ujawnienie tresci dokumentow, jesli nastgpito
ono wskutek dziatania oséb, ktérych dane dotycza.
Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i majatkowej, ktére sktadane sg do Pracodawcy
na Swiadczenia socjalne drogg korespondencyjng, musza znajdowac¢ sie w zamknietych,
opisanych kopertach, z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju dokumentu (imie,
nazwisko, rodzaj dokumentu: np. Jan Nowak o$wiadczenie ZFSS), w sposdb
uniemozliwiajgcy zapoznanie sie z nimi oséb nieuprawnionych.
Pracodawca przyznaje swiadczenia socjalne osobom uprawnionym. W przypadku ubiegania
sie o $wiadczenie z | i Il grupy dochodowej nalezy do wniosku dotgczy¢ (do wgladu komis;ji)
rozliczenie roczne (PIT) lub inne dokumenty potwierdzajgce wysokos$¢ dochodow.

§9

Osoby zamierzajgce ubiegac sie o Swiadczenia ze Srodkow Funduszu sktadaja w terminie do

30 kwietnia danego roku oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej (wzdér stanowi

zatacznik nr 1 do regulaminu).

§10
Swiadczenia z Funduszu s3 udzielane w oparciu o analize sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej, wykazanej w o$wiadczeniu uprawnionego.
Podstawe ustalenia wysokos$ci Swiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli
sredni miesieczny dochdd netto na osobe w rodzinie uprawnionego.
Za dochdd uwaza sie sume miesiecznych przychoddw (z roku poprzedniego) wszystkich
cztonkéw rodziny, bez wzgledu na tytut i Zrédto ich uzyskania oraz kwote alimentéw

4

M
4

N

fé/;

(.

&

6
N

P



uzyskiwanych od innych oséb niezamieszkujgcych i niegospodarujagcych wspdlnie z

uprawnionym, pomniejszong o:

a) miesigczne obcigzenie podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych,

b) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

c) sktadki na ubezpieczenia spoteczne okreslone w odrebnych przepisach,

d) koszty uzyskania przychodow,

e) kwote udokumentowanych alimentéw przekazanych na rzecz innych 0séb
niezamieszkujgcych i niegospodarujgcych wspdlnie z uprawnionym.

. W przypadku dochodu z tytutu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie zasade okreélenia

wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy

wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne, tj. 60% przecietnego wynagrodzenia

miesigcznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, ogtaszanego w Dz.

Urz. RP ,Monitor Polski" przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego, stanowigcego

minimalng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W przypadku

rozpoczynania dziatalnosci i opfacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne na

preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesiecy przyjmuje sie zasade okre$lenia dochodu

nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

. Sredni miesieczny dochéd na osobe oblicza sie, dzielgc sume miesiecznych dochodoéw

cztonkéw rodziny przez 12, a nastepnie przez sume cztonkédw rodziny uprawnionego.

Pracownicy zatrudniani w danym roku pierwsze oswiadczenie sktadajg najpdzniej w ciggu

14 dni od dnia zatrudnienia.

§11
Nieztozenie oswiadczenia albo niezlozenie go w terminie wskazanym w § 9 skutkuje
zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach.
. Ztozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o wysokosci osigganego dochodu powoduje
pozbawienie uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu w danym roku, a przyznane
$wiadczenia podlegajg zwrotowi w catosci.
Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do swiadczen w sytuacjach, o jakich mowa w
ust. 2, podejmuje Pracodawca.

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
§12

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtfasnym zakresie ,wczaséw pod
gruszg” przystuguje osobie uprawnionej i moze by¢ przyznane jeden raz w roku
kalendarzowym.
Pracownik administracji i obstugi moze ubiega¢ sie o dofinansowanie do wypoczynku w
formie ,wczaséw pod gruszg”, jezeli:
a) skorzysta z 10 dni ciggtego urlopu wypoczynkowego,
b) ztozy wniosek o dofinansowanie.



3. Whniosek o ,wczasy pod gruszg" nalezy skfada¢ nie pdzniej niz dwa tygodnie przed
planowanym rozpoczeciem urlopu.

4. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika okreslana jest w tabeli
nr | stanowigcej zatacznik nr 4 do Regulaminu.

5. W przypadku wyptacenia pracownikowi ,wczaséw pod gruszg", a niespetnienia przez niego
warunkow otrzymania tego $wiadczenia, pracodawca potraci, za zgoda pracownika, kwote
wyptaconego $wiadczenia z wynagrodzenia za prace za miesigc grudzien danego roku,
z wytaczeniem przypadku, kiedy to urlop pracownika ulegt skréceniu na skutek decyzji
Pracodawcy.

Doptata do wypoczynku dzieci i miodziezy
§13
1. Doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy raz w roku na jedng z form: kolonie letnie,
zimowiska, obozy mfodziezowe, wycieczki krajowe i zagraniczne.
2. Do wniosku o doptate — zatgcznik Nr 2 nalezy zatgczy¢ nastepujgce dokumenty:
a) zgtoszenie i zakwalifikowanie uczestnika,
b) rachunek, fakture lub dowdd wptaty,
3. Wysokos¢ doptaty uzalezniona jest od dochodu netto na jedng osobe w rodzinie wedtug
zatgcznika Nr 1
4. Dopfata dokonywana jest w formie przelewu na konto organizatora wypoczynku lub po
przedstawieniu dowodu wptaty - zwrot kosztéow.

Pomoc materialna
§14
Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie:
1) finansowej - obejmujacej zapomogi i Swiadczenia swigteczne,
2) rzeczowej - obejmujgcej zakup paczek dla dzieci pracownikow.

§15
1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla uprawnionych i moze by¢
przyznawana w formie zapomogi:
a) losowej - dla uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi lub ciezkag chorobg
dtugotrwale uniemozliwiajaca podjecie pracy,
b) ekonomicznej - dla uprawnionych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialnej.
2. o pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegac sie uprawniony, jezeli:
a) ztozy wniosek o zapomoge, w szczegdlnych przypadkach na wniosek komisji/Dyrektora
Szkoty,
b) przedstawi - do wgladu — Dyrektorowi Szkoty - stosowng dokumentacje, uzasadniajgca
potrzebe przyznania pomocy. Dyrektor Szkoty sporzadzi na okoliczno$é przedstawienia
dokumentdéw stosowng notatke.



10.

§16
Swiadczenia $wigteczne sg forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom
uprawnionym.
Swiadczenia $wigteczne obejmuja:
a) zakup paczek okolicznosciowych lub réwnowartos¢ w formie Swiadczenia pienigeznego
z okazji Swiagt Bozego Narodzenia dla dzieci i mtodziezy,
b) finansowe S$wiadczenie $wigteczne z tytutu zwiekszonych wydatkéw zwigzanych
ze Swietami.
Paczka okolicznosciowa przystuguje uprawnionym rodzicom dzieci i mtodziezy w wieku
od 1 roku do 14 lat ukonczonych w danym roku kalendarzowym.
Paczki przyznawane sg na wniosek uprawnionego ztozony w terminie od 15 do 30 listopada.
Maksymalna wartos¢ paczki okre$lana jest corocznie w preliminarzu wydatkowym,
uzalezniona od sytuacji materialnej rodzicéw.
Finansowe $wiadczenia Swigteczne przyznawane s3 na wniosek uprawnionego ztozony
w terminie od 15 do 30 listopada.
Maksymalna wysokos¢ swiadczenia Swigtecznego okreslana jest corocznie w preliminarzu i
jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego na czionka rodziny uprawnionego oraz
dostepnych Srodkdéw finansowych. Wysokos$¢ swiadczenia okreslona jest w zatgczniku nr 4
do Regulaminu.

Rozdziat IV
Pozyczki mieszkaniowe
8§17
Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze by¢ udzielana na
dziatania majace na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikow.
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone uprawnionym na remont lub
modernizacje budynku albo lokalu mieszkalnego.
Osoba ubiegajaca sie o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek.
Warunkiem przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita sptata
poprzednio uzyskanej pozyczki.
Zabezpieczeniem sptaty pozyczki jest poreczenie co najmniej dwodch pracownikow
zatrudnionych na czas nieokreslony.
Maksymalny okres sptaty pozyczki wskazanej w ust. 2 wynosi 2 lata.
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe oprocentowane sg w wysokosci 1 % w skali roku.
Sptate pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz w miesigcu nastepujagcym po dacie jej
udzielenia.
W sytuacji, gdy wynagrodzenie pracownika jest niewystarczajace, do pokrycia kwoty raty
Pracodawca moze, na wniosek pracownika, wyrazi¢ zgode na dokonywanie samodzielnej
wptaty rat pozyczki w terminie 7 dni od otrzymania wynagrodzenia za prace za dany miesigc
na konto bankowe Funduszu.
W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej, spowodowanej zdarzeniem losowym powstatym
po zaciggnieciu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciggu catego okresu sptaty
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pozyczki ubiegaé sie o zawieszenie terminu sptaty na czas oznaczony, nie dtuzszy niz 6
miesiecy, a ponadto moze wystgpic o czeSciowe albo catkowite umorzenie pozyczki, wedtug
ponizszych zasad:

a) zmiana termindéw sptaty i innych zapisow moze by¢ dokonana, wyfacznie w formie
aneksu do umowy pozyczki podpisanego przez strony umowy i wymienionych w
umowie poreczycieli,

b) wysokos¢ kwoty umorzenia traktuje sie jako przychod pracownika uzyskany z innych
zrédet i podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych,

c) niesptacona pozyczka lub jej cze$¢ w przypadku $mierci poiyczkobiorcy podlega
umorzeniu - zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie i obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

d) decyzje w przedmiocie zawieszenia, zmiany terminéw spfaty, a takze w przedmiocie
umorzenia niesptaconej pozyczki lub jej czesci, po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej
podejmuje Pracodawca.

11. Wyptata pozyczki nastepuje po zawarciu umowy pozyczki

12. Liczba udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokosci
posiadanych przez Fundusz srodkéw, liczby ztozonych wnioskdéw oraz sytuacji losowej osoby
uprawnionej sktadajgcej wniosek o udzielenie pozyczki.

13. Szczegétowe warunki spfaty pozyczek na cele mieszkaniowe sg okreslane w umowach
zawieranych miedzy Pracodawca o pozyczkobiorcami, stanowigcymi zatacznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

Rozdziat Vi
Postanowienia koricowe
§18

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa.
2. Zmiany w Regulaminie wymagajg formy pisemnej.
3. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania go przez Pracodawce lub osobe

upowazniong do dziaftania w jego imieniu.
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