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82:112 O3TASZEWO, WOJ, POMORSKIE ,
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ZARZADZENIE nr 2/7ZS7/2024
DYREKTORA ZESPOLU SZKOL W OSTASZEWIE
z dnia 2 stycznia 2024 r.

W sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét w Ostaszewie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1994 r. nr 43, poz. 163 z pdzn. zm.) zarzgdzam co
nastepuje:

§ 1

Ustalam w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych Zespotu Szkét w Ostaszewie.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 5/ZSZ/2023 r. dyrektora Zespotu Szkoét w Ostaszewie
z dnia 2 luty 2023 r. oraz zatagcznik do zarzadzenia nr 5/ZSZ/2023 dyrektora Zespotu
Szkét w Ostaszewie z dnia 2 luty 2023 r.- Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét w Ostaszewie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2024 r.




Zespot Szkot w Ostaszewie
ul. Kodciuszki 22 Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 2 /2sz/2024

82-112 OSTASZEWO, WO, PON g i
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REGULAMIN ,
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOE W OSTASZEWIE

ROZDZIAYL. 1
PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA REGULAMINU

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $swiadczen socjalnych i zasady gospodarowania jego
srodkami okre$lajg przepisy:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.),

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674
z pdzn. zm.),

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( tekst jed. D. U. z 2001 r. nr 79,
poz. 854 z p6zn. zm.),

4. stosownych aktéw wykonawczych.

ROZDZIAL 11
ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
§1

Zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych tworzy sie z:
1. Odpisu w wysokosci ustalanej, jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zajgé) skorygowanej w koricu roku do faktycznej przecietne;j
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty
bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela — podstawa prawna: art. 53 ust. 1
Karty Nauczyciela.
2. Odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego pracownika administracji i obstugi
szkoly w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.
3. Odpisu dla nauczycieli emerytow ustala si¢ jako iloczyn: a) planowanej przecietnej w
danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedgcymi emerytami lub rencistami oraz
nauczycieli pobierajqcych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w
koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej przecigtnej liczby tych nauczycieli b)
42% kwoty bazowej nauczycieli wynikajgcej 7 ustawy budietowej obowiqzujgcej w dniu 1
stycznia danego roku.
4. Odpisu w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza na kazdego emeryta i renciste bylego
pracownika administracji i obstugi — odpis dobrowolny.

5. Z niewykorzystanych srodkéw funduszu z poprzedniego roku.
6.  Odsetek od srodkow tego funduszu.



§2

1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy, okreslajagcy podzial tych srodkéow na poszczegdlne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez szkole na rzecz osdéb uprawnionych
do korzystania z Funduszu.
2. Srodki Funduszu dzielone sa na fundusz celéw socjalnych, zwany dalej ,,funduszem
socjalnym” oraz na fundusz mieszkaniowy zwany dalej ,,funduszem mieszkaniowym”.
Proporcje na ww. fundusze:

e 15/16 planowanych srodkow fundusz socjalny;

e 1/16 planowanych $rodkow fundusz mieszkaniowy.
3. Zasilenie funduszu mieszkaniowego o 1/16 uzaleznione jest od wysokosci zgromadzonych
srodkow na tym funduszu oraz potrzeb wynikajgcych ze zloionych wnioskow o pozyczke
mieszkaniowg. Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor Zespolu Szkol w Ostaszewie
wraz ze zwiqzkami zawodowymi dzialajgcymi na terenie Zespotu Szkol w Ostaszewie.
Dysponowanie Srodkami przeznaczonymi na fundusz mieszkaniowy reguluje osobny
Regulamin Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego.
4. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.
6.  Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie
pieni¢znej badz rzeczowe;.
7 Srodkami Funduszu administruje Dyrektor w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.
8. Dyrektor powotuje komisje socjalng, ktora pelni funkcje opiniotworczg (opiniuje wnioski).

ROZDZIAL 111
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKELADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
§3
1. Ze $wiadczen Funduszu na mocy przepisow ustawy mogg korzystaé:
e pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okres$lony na podstawie umowy o prace,
mianowania — w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
e pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, dla poratowania
zdrowia,
e pracownicy przeniesieni w stan nieczynny,
e emeryci i rencisci.
Jezeli emeryt badz rencista jest dodatkowo pracownikiem Zespotu Szkét w Ostaszewie,
to odpis liczy si¢ jak dla osoby pracujacej i korzysta tylko ze $wiadczen przyznawanych

pracownikom.
e czlonkowie rodzin pracownikéw.
2, Do uprawnionych cztonkow rodzin zalicza sie:

e Pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonkow, a takze
pozostajgce na utrzymaniu: wnuki i rodzenstwo w wieku do 18 lat, jesli ksztalcg sie
w szkole - do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia bez wzgledu
na pobieranie lub niepobieranie zasitku rodzinnego oraz niepetnosprawne (orzeczenie
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci) bez wzgledu na wiek.

e Rodzice, opiekunowie prawni dzieci powyzej 18 roku zycia zobowigzani sg do
przedtozenia zaswiadczenia o uczeszezaniu do szkoty dziecka oraz podania jego danych
osobowych ( imi¢ i nazwisko, data urodzenia).



e Rodzice, opiekunowie prawni dzieci ponizej 14 roku zycia zobowigzani sg do
przedtozenia danych osobowych dziecka (imi¢ i nazwisko, data urodzenia)- §wiadczenie
pienigzne na paczki $wigteczne na Boze Narodzenie

e wspdtmatzonkowie.

ROZDZIALIV ]
PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§4

Swiadczenia wyptacane uprawnionym moga dotyczyé indywidualnych potrzeb pracownikow,
jak tez akcji organizowanych przez szkole dla ogdétu uprawnionych. Srodki Funduszu
przeznacza si¢ na:

1. wyptate swiadczen urlopowych dla nauczycieli zgodnie z art.53 ust.1a Karty Nauczyciela.
Swiadczenia te sg proporcjonalne do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym. Swiadczenie urlopowe jest obligatoryjne i powinno byé¢ wyptacone
do konca sierpnia kazdego roku,

2. zapomogi, w tym losowe, przyznawane na podstawie ztozonego wniosku (kryterium —
tabela nr 1 — dotyczy zapomogi inne). wzér wniosku o zapomoge stanowi zalgcznik nr 1 do
regulaminu,

3. wypoczynek pracownikow:

- ,wczasy pod gruszg” dla pracownikéw przebywajgcych na urlopie wypoczynkowym
nieprzerwalnie przez 14 dni kalendarzowych na podstawie zlozonych wnioskow

i wyplacane w ramach posiadanych §rodkéw (kryterium — tabela nr 1). wzor wniosku
stanowi zalgcznik nr 1 do regulaminu,

4. wypoczynek zorganizowany dla dzieci i mtodziezy w formie kolonii letnich, zimowisk,
obozéw, ,,zielonych szkot” badz zorganizowanych wycieczek. Swiadczenia przyznawane na
podstawie ztozonego wniosku, wyptacane w formie dofinansowania (kryterium — tabela nr 1
oraz 2). wzor wniosku stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu,

5. Swiadczenia pieni¢zne badZz rzeczowe dla pracownikdéw, emerytow i rencistow
z okazji zwigkszonych wydatkdw na $wieta Bozego Narodzenia i Wielkanocy przyznawane
na podstawie ztozonego wniosku, (kryterium — tabela nr 1). wzor wniosku stanowi zalgcznik
nr 1 do regulaminu ($§wiadczenie pieni¢zne i rzeczowe),

6. $wiadczenia pieniezne na $wigta Bozego Narodzenia dla dzieci pracownikéw. Swiadczenia
wyplacane dzieciom w wieku od urodzenia do ukonczenia 14 lat.. Wyplata nastgpi na
podstawie ztozonego wniosku (kryterium — tabela nr 1) wzor wniosku stanowi zalacznik nr

1 do regulaminu.

, ROZDZIAL V ’
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN NA CELE SOCJALNE

§5

1.Przyznanie oraz wysokosci doptat z Funduszu do ustug i $wiadczeni socjalnych dla oséb
uprawnionych uzaleznia si¢, zgodnie z art. 8 ust.1 ustawy ZFSS, od ich sytuacji zyciowe;,



rodzinnej i materialnej. Bez znaczenia jest to, w jakiej wysokosci dokonano na osobe
uprawniong odpisu na Fundusz.
2. Warunkami przyznawania swiadczen sg:

A) zlozenie wniosku wraz z o$wiadczeniem o dochodzie netto zgodnie ze wzorem
obowigzujgcym w placdwee;

B)- ztozenie zaswiadczen (faktur, rachunkow) lub innych dowodéw o poniesionych kosztach
(stratach), jezeli wniosek o przyznanie $wiadczen ich dotyczy.

3. Pracownicy oraz emeryci i rencisci zobowigzani sg kazdorazowo do sktadania wniosku

o przyznanie swiadczenia wraz z o§wiadczeniem o dochodzie netto rodziny za miesigc
poprzedzajacy zlozenie wniosku. Niewypelnienie oswiadczenia o dochodzie spowoduje
przyznanie Swiadczenia socjalnego w wysokosci 50% swiadczenia.. O$wiadczenie powinno
zawiera¢ dochod netto rodziny uzyskany w miesigcu poprzedzajacym ztozenie o§wiadczenia
wraz z 1/12 wyptaty naleznosci wyptacanych jednorazowo np. ZFN - ,,13”, nagrody czy
jednorazowe wynagrodzenie z tytutu wyréwnania $rednich ptac dla nauczycieli . (wzoér
wniosku) o swiadczenie socjalne wraz z os$wiadczeniem o dochodzie

stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu.

Osoba sktadajgca oswiadczenie o dochodach zobowigzana jest podaé rzetelnie wyliczony
dochéd na osobg w rodzinie, bioragec pod uwagg taczne dochody wszystkich cztonkéw rodziny
wspolnie zamieszkujacych 1 prowadzgcych wspodlne gospodarstwo domowe. Dyrektor jako
dysponent srodkéw funduszu socjalnego w razie watpliwosci co do ztozonego oswiadczenia
o dochodach moze podja¢ decyzje o weryfikacji tego oswiadczenia zgdajgc stosownych
dokumentoéw. Czynnosci weryfikacji powierza si¢ Komisji Socjalne;.

4. Wprowadza si¢ tabele nr 1 osiggnigtego wynagrodzenia netto na osobe w celu przyznania
odpowiedniej wysokosci §wiadczenia socjalnego.

Tabela nr 1. Dochodowo$¢ oraz procent przyznanego $wiadczenia

DOCHOD NETTO NA OSOBE PROCENT PRZYZNANEGO
W RODZINIE SWIADCZENIA
do 2.000 zlotych 100 %
2.001 3.000 zlotych 95 %
3.001 3.500 zlotych 90 %
powyzej 3.500 zlotych 85 %

5. Niekorzystanie z ushug i $wiadczen organizowanych przy pomocy $rodkéw tego funduszu
nie uprawnia pracownikow i ich rodzin do zgdania ekwiwalentu.

6. Wszelkie $wiadczenia przyznawane z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wymagaja wniosku ztozonego przez uprawnionego do danego $wiadczenia, za wyjatkiem
zapomOg przyznawanych z uwagi na zaistniale zdarzenie losowe (w szczegdlnosci
w przypadku obloznej choroby, wypadku), gdy to wniosek o $wiadczenie moze zostaé
zlozony przez reprezentujace pracownika zwigzki zawodowe, upowazniong komisje socjalng,
pracodawce, cztonka rodziny badz opiekuna.

7. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o zapomogi pod uwage beda brane nastepujace kryteria:
( nie muszg by¢ spelnione wszystkie kryteria):

e niski dochdd netto na osobg w rodzinie ( polowa minimalnego wynagrodzenia
za praceg, oraz minimalnego wynagrodzenia gdy do pomocy z Funduszu
uprawniona jest jedna osoba);

e bezrobocie drugiego matzonka;

e wielodzietnosé;



e samotne wychowywanie dzieci;
e niepelnosprawnos¢ lub opieka nad osoba niepetnosprawna;
e dlugotrwata choroba;

O zapomoge mozna wystapi¢ raz w roku kalendarzowym.

8. W celu uzyskania zapomogi nalezy spetni¢ jedno z kryterium, dotgczajgc stosowne
dokumenty potwierdzajgce zaistnialg sytuacje.

W tym celu nalezy zlozy¢ wniosek ( wzér wniosku) stanowigcy zalgcznik nr 1 do
regulaminu.

9. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o zapomoge losowsg brana jest pod uwage tylko szczegdlna
okolicznos¢ ; dhugotrwata cigzka choroba, pozar, powodz, kradziez — udokumentowana
stosownymi zaswiadczeniami. Nie bierze si¢ pod uwage dochodu w rodzinie. Zapomoga
udzielana jest w celu zaspokojenia niezbednych srodkow do zycia.

W tym celu nalezy zlozy¢ wniosek wzér wniosku) stanowigcy zalgcznik nr 1 do
regulaminu.

§6

1. Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (,,wczasy pod gruszg™) dla
pracownikéw, przystuguje raz w roku kalendarzowym. Wyptata nastapi przed pdjsciem na
urlop wypoczynkowy. W tym celu nalezy zlozy¢ wniosek (wzér wniosku) stanowigcy
zalgcznik nr 1 do regulaminu.

2. Z dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy mozna skorzysta¢ raz w roku.
O dofinansowanie mogg ubiega¢ si¢ rodzice, opiekunowie prawni dzieci do ukonczenia 18
lat, a uczace si¢ do 25 lat. Niepelnosprawne bez wzgledu na wiek. W tym celu nalezy zlozy¢
wniosek (wzor wniosku) stanowigcy zalgcznik nr 1 do regulaminu. Wnioski nalezy
sktada¢ do 31 pazdziernika danego roku. Wnioski bedq rozpatrywane w kolejnosci wplywu i
do wysokosci przeznaczonych na ten cel srodkow ujetych w preliminarzu na dany rok — zal.
Nr 2

3. Podstawa do udzielenia doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy jest imienny dokument
(oryginal) w jezyku polskim, stwierdzajacy udziat dziecka w zorganizowanej formie
wypoczynku oraz poniesionych kosztach wystawiony przez organizatora wypoczynku.
Dofinansowanie uzaleznione jest od dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie i kosztu
wypoczynku. Wysokos$¢ doplat okreslona zostala w tabeli nr 2:

Tabela nr 2
KOSZT WYPOCZYNKU PROCENT DOFINANSOWANIA
do 400 z} S0%
401 - 800 z} 45%
801 - 1.200zi 40%
1.201 - 2.000 zi 35%
2.001 - 2.800zi 30%
2.801 - 3.500 z1 25%
powyzej 3.500 zi 20%

§7

1. W przypadku wydania decyzji odmownej w przedmiocie przyznania pomocy
z Funduszu sporzadza si¢ uzasadnienie tej decyzji w formie pisemnej i dorecza
zainteresowanemu.



2. Od decyzji, o ktérej mowa w punkcie 1, w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania
przystuguje wnioskodawcy prawo zlozenia wniosku do Pracodawcy o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

3. Wniosek, o ktérym mowa w punkcie 2, rozpatrywany jest przez Dyrektora w terminie
14 dni od dnia zlozenia wniosku. Decyzja w tym przedmiocie wraz z uzasadnieniem
dorgczana jest osobie zainteresowanej w formie pisemnej i jest ostateczna.

4. Wnioski, nieprawidlowo Iub niekompletnie wypelnione nie beda rozpatrywane
( decyzja odmowna).

5. Wz6r Wniosku wraz z o§wiadczeniem o dochodach sg dostepne w sekretariacie
Zespotu Szkét w Ostaszewie badz na stronie Zespotu Szk6ét w Ostaszewie:
zsostaszewo.edupage.org, BIP szkoly.

6. Wnioski na dane $wiadczenia bedg przyjmowane i rejestrowane w sekretariacie
Zespotu Szkdt w Ostaszewie.

7. Terminy sktadania wnioskéw o priyznanie swiadczenia wyznacza Komisja Socjalna.
Przekroczenie podanych terminow skutkowaé bedzie brakiem rozpatrzenia wniosku o
swiadczenie. Whnioski mogg by¢ skladane osobiscie w siedzibie Zespotu Szkot w
Ostaszewie lub e-mailem, listem — gdzie datg uznajgcq termin wplywu jest data na
stemplu pocztowym.

8. Terminy wyznaczone przez Komisje Socjalng bedg podane do wiadomosci
pracownikow i emerytéw na tablicy ogloszen w poszczegolnych placéwkach
oswiatowych Zespotu Szkél w Ostaszewie lub e-mailem, telefonicznie w taki sposéb aby
kazdy zainteresowany byl poinformowany. Prace w tym zakresie powierza si¢ Komisji
Socjalnej oraz sekretariatowi Zespotu Szkot w Ostaszewie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin jest dostgpny w nastepujgcych miejscach:
a) sekretariat Zespotu Szkét w Ostaszewie;
b) strona internetowa szkoty: zsostaszewo.edupage.org, BIP szkoly
c) kadry Zespotu Szkét w Ostaszewie

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

3. W sprawach nieobjetych Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

4. Decyzje w sprawie przyznania indywidualnego $wiadczenia dla Dyrektora szkoty
podejmuje wicedyrektor lub osoba upowazniona przez Wojta Gminy Ostaszewo.

5. Uzupelnieniem postanowien i czgscig sktadowa regulaminu jest wzdr zalgcznika:
Zatacznik nr 1 — Wzdér wniosku o $wiadczenie pieniezne, rzeczowe z ZFSS wraz
z o$wiadczeniem o dochodach.

Zakacznik nr 2 — Preliminarz wydatkowania $rodkéw na ZFSS.



Powyzsze zapisy zostaly uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Zespole
Szkoét w Ostaszewie:

Kolo Komisji Mic.dzyzakladowej YKOL W DSTAS;
" Nu?ozwz .Soh:;?moéé' . 8 b2.00 Wil s, - ;Q,?F“’ £
1' rACoWT) Céwia wwbwan () SZGk . ngr Siawomir <Kozwalax

w Ostaszewle

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
2. ‘Ogu'sko w Zaspole Szkét
Im. Marynarki Wojennej RP 1
w Ostaszeﬁe : ognm 0z Ot 294
ul. Kosciuszki 22, 82-112 Ostaszewe - ”



Wzoér Zaltacznik nr 1 do Regulaminu
ZFSS wprowadzonego
zarzadzeniem nr 2/ZS7/2024 r.
z dnia 2 stycznia 2024 r.

WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia pienieznego, rzeczowego z ZFSS

Proszg¢ o przyznanie *

Podpis wnioskodawcy

* dotyczy swiadczen: na $wigta Bozego Narodzenia, Wielkanoc, dofinansowanie do wypoczynku
pracownika ,, wezasy pod grusza”, zapomogi losowe i inne, dofinansowanie wypoczynku dzieci
i mtodziezy, $wiadczenia dla dzieci pracownika z okazji swiat Bozego Narodzenia

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

OSWIAACZAM ...ttt e , ze wysokos¢ dochodu
(imig i nazwisko)

netto mojej rodziny, uzyskanego za miesigc poprzedzajacy sktadanie wniosku wynosi:

1. Liczba 0séb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domoOwWym.........cveevevvereevivreeneennen.
2. Oswiadczam, ze wysoko$¢ dochodu miesigcznego netto na jednego cztonka rodziny

Pouczenie

Oswiadczenie o dochodach jest niezbedne w celu mozliwosci uzyskania $wiadczen w formie pomocy rzeczowej lub
materialnej z Zakladowego Funduszu Swiadczeii Socjalnych. Niewypetnienie o$wiadczenia spowoduje przyznanie
Swiadczenia w wysokosci 50%.

Potwierdzam prawdziwo$¢ danych wlasnorgcznym podpisem i jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za skiadanie
falszywych zeznan zgodnie z art. 233 KK (Dz. U. z dn. 02.06.1997 r.), grozi kara pozbawienia wolnosci do lat 3.

data czytelny podpis



