PROGRAM PREORIENTACJI ZAWODWEJ NA ROK SZKOLNY 2025/2026

ODDZIALY PRZEDSZKOLNE
Cel ogolny: Preorientacja zawodowa dla przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych ma na celu

wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie I rozwijanie ich zainteresowan I uzdolnien.

Tresci programowe

e Poznanie siebie
Dziecko:
1.1 okresla, co lubi robi¢;
1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;
1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodo6w I rynek pracy
Dziecko:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego
zainteresowanie oraz identyfikuje I opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;
2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak
wyjscie na zakupy, koncert, poczte;
2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twoérczy I niekonwencjonalny;
2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;
4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dzialania grupy rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan
niezbednych do realizacji celu;
4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy réwiesnicze;.



Ewaluacja programu
Ewaluacja prowadzona jest w sposob ciagly poprzez:
* okresowe spotkania osob realizujacych dziatania zwigzane z preorientacjg zawodowa w szkole,

poswiecone m.in. omawianiu skutecznosci podejmowanych dziatan;

* okresowa ocene¢ stopnia realizacji celow szczegdtowych zawartych w programie preorientacji zawodowej przez

wychowawce oraz: analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajec),
analiza wytworow ucznidw, analiza wynikéw obserwacji podtuzne;.

DZIALANIA DO REALIZACIJI

Miesigc Obszar Tresci/ Cele Dzialania Forma pracy / Metody
tematyczny
., D Okres$lenie wlasnych zainteresowan [Rozmowy ,,Co lubie¢ robi¢?”’; tworzenie |Kregi opowiesci, prace
Wrzesien |[Poznanie siebie. . , . . , . .
1 mocnych stron. obrazkéw ,,Moje ulubione zabawy”. plastyczne, dyskusje w grupie.
Pazdziernik Swiat zawodow i Poznamg zawodow w najblizszym ZabaW},/’ tematyczne ,3\7,\{ sklepie”, ,,U Zabawy, odgrywanic rol,
rynek pracy. otoczeniu. lekarza”, ,,Na budowie”.
Listopad [Poznanie siebie. Okreslenie, co dzieci robig dobrze. Zabawy ,,Pokaz, €O umiesz ™ mini- Prezentac; ¢, gry zespolowe,
prezentacje w grupie. obserwacja.
, Swiat zawodow i  [Poznanie zawodow zwiazanych z Wyeieczki: sklep, poczta, pickarnia; Wycieczki, obserwacja,
Styczen nek prac roduktami codziennego uzytku rozmowy o wykonywanych dyskusje grupowe
fynex pracy. P g0 uzytky. czynnoS$ciach. ySKUSJe grupowe.
Lut Planowanie Opowiadanie, kim chca zostac; Zabawa ,,Kim chce¢ by¢”’; tworzenie Prace plastyczne, rozmowy w
Y rozwoju. planowanie dziatan. ksigzeczek o wymarzonych zawodach. |grupie, prezentacje.
Marzec Poznanie sicbic PodeJ’mowanle dziatan 1 analiza Realizacja prostych pro.Jekto,vY Projekty grupowe, obserwacja,
efektow. grupowych (np. sadzenie ro$lin). dokumentacja fotograficzna.
Kwiccief Swiat zawodow i [Proby postugiwania sie narzedziami |Zabawy konstrukcyjne, eksperymenty | Prace praktyczne,
rynek pracy. zgodnie z przeznaczeniem. manualne. eksperymenty, zabawy tworcze.
Mai Planowanie Decydowanie w sprawach waznych |Wspdlne podejmowanie decyzji o Dyskusje w grupie, praca
J rozwoju. dla dziecka 1 grupy. wyborze zabaw, zadan 1 projektow. projektowa, kregi decyzyjne.




Miesigc Obszar Tresci/ Cele Dzialania Forma pracy / Metody
tematyczny
Crerwiee Rynek edukacyjny i|Podsumowanie osiagnig¢, Tworzenie ,,Ksigzeczki osiggniec”; Prace plastyczne, prezentacije,
uczenie sig. planowanie dziatan na wakacje. rozmowy podsumowujace rok. rozmowy w kregu.

PROGRAM REALIZACJI ORIENTACJI ZAWODOWEJ NA 2025/2026 DLA KLAS I-111

Rozwijanie §wiadomos$ci wlasnych zainteresowan, mocnych stron i predyspozycji.

Ksztaltowanie wiedzy o wybranych zawodach 1 ich znaczeniu w zyciu spoltecznym.
Uswiadamianie potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie.
Rozwijanie umiejetnosci planowania dzialan oraz podejmowania prostych decyz;ji.

Cele szczegolowe — uczen:

Opisuje 1 prezentuje swoje zainteresowania oraz zna przyktady zainteresowan innych oséb.
Wymienia swoje mocne strony w roznych obszarach.
Zna podstawowe nazwy zawodow oraz potrafi krotko opisac ich specyfike.
Rozumie znaczenie pracy i roli r6znych zawodoéw w otoczeniu.
Potrafi dopasowac zainteresowania i zdolnosci do wybranych zawodow.
Rozumie potrzebe uczenia si¢ 1 zna rdzne zrodta wiedzy.
Probuje planowac wiasne dziatania i podejmowac decyzje dotyczace siebie.

Formy i metody pracy:
Zabawy tematyczne i inscenizacje.
Gry dydaktyczne.

Wycieczki terenowe.
Prezentacje multimedialne.
Rozmowy kierowane 1 dyskusje.
Prace plastyczne, karty pracy.




HARMONOGRAM DZIALAN Z ORIENTACJI ZAWODOWEJ DLA UCZNIOW KLAS I-II1

Miesiagc Poznanie siebie Swiat zawodow i rynek Rynek edukacyjny i Planowanie rozwoju i
pracy uczenie si¢ przez cate podejmowanie decyzji
zycie
Wrzesien ,Moje zainteresowania’ —
rozmowa i praca
plastyczna
Pazdziernik ,Zainteresowania ludzi sg ,Dlaczego warto si¢
r6zne” — gra dydaktyczna/ uczy¢?” — opowies¢ i
kalambury dyskusja
Listopad ,Moje mocne strony” — ,»Czego lubig si¢ uczy¢?” —
karty pracy praca indywidualna i
plakat
Grudzien »Zadanie dla mnie i dla »Skad czerpiemy wiedze?”
innych” — zadania — wizyta w bibliotece
zespotowe
Styczen ,,Kim bede w zabawie?” ,,Kim chce zostac¢?” —
— odgrywanie rol praca plastyczna i
zawodowych wypowiedz ustna
Luty »Zawody wokot nas” — ,,Planowanie dziatan” —
prezentacja 1 wywiady z zabawa ,,Budujemy
rodzicami miasteczko” (makieta
/plan)
Marzec ,P0 co pracujemy?” —
pogadanka
Kwiecien »Zawody w naszym
miescie/wsi” —
wycieczka terenowa
Maj ,»Co trzeba umie¢ w ,Decyduje sam” — gry

danym zawodzie” —

decyzyjne




dopasowywanie
zainteresowan do
zawodow

Czerwiec ,Narzedzia 1 przybory w
pracy” — zajecia
praktyczne

Ewaluacja programu

Obserwacja zaangazowania i aktywnos$ci uczniow.

Analiza prac plastycznych, kart pracy i wytworow uczniow.
Informacje zwrotne od wychowawcdow i rodzicow.

PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODWEGO NA 2025/2026 DLA UCZNIOW KLASY IV-VI

Cele ogolne programu:

Rozwijanie §wiadomosci wlasnych zasobow, mocnych stron i predyspozycji.

Ksztaltowanie wiedzy o zawodach, rynku pracy i roli pracy w zyciu cztowieka.

Uswiadamianie potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie oraz rozwijanie samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy.
Rozwijanie umiejetnosci planowania dziatan oraz podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

Cele szczegolowe — uczen:

Okresla wlasne zainteresowania, uzdolnienia 1 kompetencje oraz wskazuje mocne strony.

Podejmuje dziatania zadaniowe i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztos¢.

prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia w sposob ciekawy dla odbiorcow.

Wymienia grupy zawodow, podaje przyktady zawodow 1 opisuje Sciezki ich uzyskiwania.

Rozumie znaczenie pracy, czynnikow wptywajacych na wybory zawodowe 1 rol¢ pienigdza.

Postuguje si¢ przyborami i narzgdziami w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny.

Wskazuje sposoby zdobywania wiedzy, swoje ulubione przedmioty oraz korzysta z réznych zrodet informacji.
Opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych i prébuje podejmowac decyzje dotyczace siebie.
Planuje dziatania wtasne lub grupowe, wskazujac szczegdétowe czynnosci 1 zadania.




Formy i metody pracy

Zajgcia warsztatowe 1 gry symulacyjne.
Prezentacje multimedialne i pogadanki.
Wycieczki edukacyjne i spotkania z przedstawicielami zawodow.
Prace projektowe i badawcze.
Dyskusje kierowane, debaty, analizy przypadkow.
Prace plastyczne, karty pracy i mapy mysli.

HARMONOGRAM DZIALAN DLA UCZNIOW KLAS IV-VI

Miesigc Poznawanie wlasnych Swiat zawodow i rynek Rynek edukacyjny i uczenie | Planowanie rozwoju i
zasobodw pracy si¢ przez cale zycie podejmowanie decyzji
Wrzesien ,»Moje zainteresowania i
kompetencje” — warsztat i
karty pracy
Pazdziernik | ,,Moje mocne strony” — ,Ulubione przedmioty i
prezentacje 1 praca w grupach sposoby uczenia si¢” —
dyskusja i mapa mysli
Listopad ,Oceniam swoje dziatania” — »Jak zdobywac¢ wiedzg?” —
zadania projektowe praca indywidualna 1 Zrédta
informacji
Grudzien ,Prezentacja zainteresowan i
uzdolnien” — wystgpienia
uczniéw
Styczen ,,@Grupy zawodow 1 ,»Moje plany
przyktady” — zajecia edukacyjno-
warsztatowe zawodowe” — praca
indywidualna
Luty ,,Czynniki wplywajace na ,Planowanie dziatan

wybory zawodowe” —
dyskusja 1 analiza
przypadkoéw

grupowych” — projekt
zespolowy




Marzec

»,Znaczenie pracy irola
pienigdza” — pogadanka i
¢wiczenia praktyczne

Kwiecien

»Sciezki zdobywania
zawodOow” — prezentacja i
spotkania z ekspertami

Maj

»Iworcze uzycie narzgdzi i
przyborow” — zajecia
praktyczne

»Podejmuje decyzje
samodzielnie” —
scenariusze i gry
decyzyjne

Czerwiec

»Podsumowanie i refleksja
nad zawodami” — dyskusja

Ewaluacja programu

Obserwacja aktywno$ci i zaangazowania uczniow.

Analiza prezentacji, projektow i kart pracy uczniow.

Informacje zwrotne od nauczycieli i rodzicow.




PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO NA ROK 2025/206 DLA UCZNIOW KLASY VII-VIII
Cele ogolne programu:

Wspieranie uczniow w procesie swiadomego wyboru dalszej Sciezki edukacyjne;.
Przygotowanie do podejmowania decyzji i planowania kariery.

Rozwijanie wiedzy o zawodach, rynku pracy i mozliwo$ciach ksztatcenia.
Ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci, pracowitosci i wytrwato$ci.

Cele szczegolowe — uczen:

Rozpoznaje swoje zasoby, zainteresowania, zdolnosci, wartosci i ograniczenia.
Poznaje rézne zawody i wymagania rynku pracy.

Orientuje si¢ w strukturze systemu edukacji 1 mozliwosciach ksztatcenia.
Potrafi planowa¢ wlasny rozwo6j edukacyjno-zawodowy.

Formy i metody pracy

Formy: godziny wychowawecze, zaj¢cia przedmiotowe (jezyk polski, WOS, matematyka, informatyka, biologia, geografia, technika), projekty
edukacyjne, konkursy, spotkania z przedstawicielami zawodéw, wycieczki edukacyjne.

Metody: burza mézgéw, dyskusja, analiza przypadkdéw, praca projektowa, prezentacje multimedialne, autoprezentacja, testy 1 kwestionariusze
zainteresowan, portfolio ucznia.

Zadania wychowawcow i nauczycieli przedmiotow

Wychowawcy: realizujg zajecia na godzinach wychowawczych zwigzane z poznawaniem siebie, planowaniem rozwoju, przygotowaniem do
rekrutacji.

Nauczyciele jezyka polskiego: ¢wiczg umiejetnos¢ autoprezentacji (CV, list motywacyjny, prezentacja ustna).

Nauczyciele matematyki: rozwijaja umiej¢tnosci analizy danych, logicznego myslenia potrzebnego na rynku pracy.

Nauczyciele WOS: omawiaja rynek pracy, instytucje wspierajace zatrudnienie, prawa i obowigzki pracownika.

Nauczyciele informatyki: ucza wyszukiwania informacji o zawodach, ofertach edukacyjnych, przygotowywania prezentacji o zawodach.
Nauczyciele techniki: wskazuja praktyczne zastosowania wiedzy, omawiajg zawody techniczne.

Nauczyciele biologii/geografii: omawiaja zawody zwigzane z naukami przyrodniczymi, zdrowiem i §rodowiskiem.

HARMONOGRAM DZIALAN



Klasa VII

e Wrzesien — Grudzien: Poznawanie wlasnych zasoboéw (zainteresowania, warto$ci, mocne strony, ograniczenia).
e Styczen — Czerwiec: Swiat zawodow i rynek pracy (charakterystyka zawodow, wymagania, trendy, instytucje rynku pracy).

Klasa VIII

e Wrzesien — Grudzien: Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie (struktura systemu, oferty szkot, rekrutacja).
e Styczen — Czerwiec: Planowanie rozwoju 1 podejmowanie decyzji (plany kariery, cele, konsekwencje wybordw, autoprezentacja).

Ewaluacja programu

Ankiety dla uczniéw i rodzicow.

Analiza stopnia znajomosci oferty szkét ponadpodstawowych.
Obserwacja aktywnos$ci ucznidw podczas zajeé.

Rejestr dziatan podjetych w ramach doradztwa zawodowego..

Oczekiwane efekty
Uczen po zakonczeniu szkoly podstawowe;:

e zna swoje mocne i stabe strony,

e TOZpOZNaje swoje zainteresowania i aspiracje,

e orientuje si¢ w zawodach i rynku pracy,

e zna ofert¢ szkét ponadpodstawowych,

e potrafi planowa¢ wiasng $ciezke edukacyjno-zawodowa,
e rozUmMie wage uczenia si¢ przez cate zycie.



DZIALANIA DO REALIZACJI PRZEZ DORADCE ZAWODOWEGO NA 2025/2026

PLAN ZAJEC Z DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLASY VII

Godz. Temat Cele ogodlne Cele szczegolowe Czas| Srodki dydaktyczne Metody i formy pracy
L . o - Uczen rozpoznaje : , Testy i kwestionariusze,
Poznajg¢ siebie -Mooje [Rozwijanie wlasne zainteresowania i Testy zainteresowan, . .
: o , . . 45 , . praca indywidualna,
1 zasoby 1 samo$wiadomosci zdolnosci . |mapa zasobow, kartki, .
) . ., . . min . analiza w grupach,
zainteresowania uczniow - Uczen identyfikuje dhugopisy dvskusia
predyspozycje zawodowe ySKUs)
- Uczen rozumie, jak
zdrowie wptywa na
wykonywanie zadan Prezentacja, analiza
) Moj stan zdrowia a Uswiadomienie wptywu |zawodowych 45  |Prezentacja, tablica, przypadkow, dyskusja
przyszta praca stanu zdrowia na pracg¢ |- Uczen potrafi min |marker moderowana, praca w
analizowa¢ przyktady parach
zawodow pod katem
wymagan zdrowotnych
- Uczen identyfikuje
W%asn§ mocne strony 1 Cwiczenia SWOT, praca
Moje mocne strony 1 [Rozwijanie kompetencji ograniczenia 45  |Arkusze SWOT, indywidualna i w
3 . . . - Uczen dostrzega . o .
ograniczenia w zakresie samooceny . . min (karteczki, flipchart grupach, dyskusja
ograniczenia jako moderowana
wyzwania w planowaniu
kariery
- Uczen okres$la wtasne Cwiczenie kreatvwne
. o Ksztattowanie aspiracje 1 potrzeby Cwiczenie ,,drzewo . reatywne,
Moje aspiracje i . . . 45 - L praca indywidualna,
4 . swiadomosci wlasnych [rozwojowe . |celéw”, mapa wartosci, 4 )
wartosci . . , . . |min . prezentacja w grupie,
potrzeb 1 celow - Uczen ustala hierarchie kolorowe kartki dvskusia
wartos$ci ySKUS]




|G0dz.‘ Temat Cele ogodlne ‘ Cele szczegolowe ‘ Czas ‘ Srodki dydaktyczne Metody i formy pracy
- Uczen wyszukuje . .
) | 3 Praca z materiatami
o Zapoznanie z zawodami |informacje o zawodach Komputery/Internet, karty |, , :
Poznaj¢ $wiat . L , S 45 , . zrédtowymi,
5 . 1 wymaganiami rynku |- Uczen analizuje . |lzawodow, prezentacja . . .
zawodow . min . . wyszukiwanie informacji,
pracy wymagania wybranych multimedialna .
f prezentacja w grupach
zawodow
- Uczen porownuje swoje
Porownuje siebie 7 ozwijanie umiej¢tnosci zasoby’z wymaganiami Analiza poréwnawcza,
A dopasowania zawodow 45 |Karty pracy, arkusz o . :
6 wymaganiami rynku . - . . , ¢wiczenia indywidualne,
predyspozycji do - Uczen identyfikuje min |poréwnawczy, komputer .
pracy : dyskusja w parach
zawodu dopasowanie
predyspozycji
- Uczen rozumie
Znaczenie pracy w Zyciu .
. . L . L . . . tud dk
Znaczenie pracy i Uswiadomienie wartos$ci [czlowieka 45 | Analiza scenek, dyskusja, Stu Hurh przypacid,
7 : . . . . : . D dyskusja moderowana,
etyka zawodowa pracy i etyki zawodowej |- Uczen wskazuje min |prezentacja slajdow .
T analiza scenek w grupach
wartoscl zwiazane z
praca
- Uczen wymienia
' o ' 1nstytuCJe.wsp1§raJ ace Prezentacja instytucji, Prezeptaq a, praca z
Instytucje wspierajgce |Zapoznanie z planowanie kariery 45 . : materiatami
8 . . . .. . \ , . . |materiaty informacyjne, |. . . .
planowanie kariery instytucjami doradczymi |- Uczen okresla sytuacje, |min Kombuter informacyjnymi, dyskusja
w ktorych korzysta z ich P grupowa
wsparcia
- Uczen przygotowuje
A jai L ' K ji “wiczenia prak
utoprezentacja i Rozwijanie umiejetnosci autoprezzentac‘]q 45 arty autoprezentacji, Cw1czegla praktyczne,
9 pierwsze kroki w . - Uczen potrafi . [lusterko, kamera symulacja autoprezentacji,
. . autoprezentacji . . min . . .
poszukiwaniu pracy zaprezentowac swoje (opcjonalnie) feedback w grupie
kompetencje




Godz. ‘

Temat

Cele ogodlne

Cele szczegolowe Czas

Srodki dydaktyczne

‘ Metody i formy pracy

10

Moja $ciezka
edukacyjno-zawodowa

— planowanie krok po
kroku

Planowanie wtasnej
sciezki edukacyjnej

- Uczen tworzy wstepny
plan rozwoju
edukacyjno-zawodowego
- Uczen przedstawia plan
1 uzasadnia wybory

45
min

Arkusze planowania
kariery, kolorowe
markery, flipchart

Metoda projektowa, praca
indywidualna, prezentacja
planéw, dyskusja

PLAN ZAJEC Z DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLASY VIII

wybory

swiadomego wyboru

- Uczen ¢wiczy podejmowanie
swiadomych decyz;ji

Godz. Temat Cele ogoélne Cele szczegolowe Czas| Srodki dydaktyczne | Metody i formy pracy
. Rozwijanie - Uczen podsumowuje swoje . .
Podsumowanie o . . L . .. |Praca indywidualna,
o samoswiadomosci i zainteresowania i kompetencje 45 |Testy predyspozycji, .
1 wlasnych zasobow i . . . . s metoda portfolio,
. , refleksji nad - Uczen tworzy portfolio min |portfolio, komputer . .
doswiadczen . L . L. dyskusja w grupie
doswiadczeniami umiejetnosci
Moje ograniczenia i Ksztaltowanie ;[i;iﬁi:?zre(r)lzig?zsnaé:ozlaiscnhe Analiza SWOT,
2 moJZIiw%éci — Swiadome [umiejetnosci rgzezw ci Zaniell) d 45 | Arkusz SWOT, ¢wiczenia indywidualne
Je P yere min |kartki, flipchart 1 grupowe, dyskusja

moderowana

- Uczen identyfikuje zmiany na

Prezentacja, praca z

- Uczen analizuje oferty pracy

Analiza rynku pracy — . o Prezentac; . .
alza Tynku pracy Poznanie trendow 1 rynku pracy 45 czentacja materiatami
3 trendy 1 zawody . , o . |multimedialna, L .
. nowych zawodow - Uczen analizuje zawody min zrédtowymi, burza
przysztosci \ artykuty, komputer o
przysztosci mozgow
, L - Uczen dopasowuje swoje o :
Poréwnanie siebie z o . . , Cwiczenia praktyczne,
.. Rozwijanie kompetencji |kompetencje do wymagan 45 | Arkusz pracy, oferta .
4 wymaganiami . ) . . analiza ofert pracy,
, planowania kariery pracodawcow min |pracy, komputer
pracodawcow praca w parach




|G0dz.‘ Temat Cele ogolne Cele szczegolowe ‘Czas‘ Srodki dydaktyczne ‘ Metody i formy pracy ‘
- Uczen rozumie znaczenie
anlc;eme pracy 1 Uswiadomienie warto$ci stazy 1 praktyk . L 45 |Prezentacje uczniow, Studium przyp adku?
5 doswiadczen . - Uczen wskazuje wartosci : . prezentacje, dyskusja
pracy praktycznej . L : min |dyskusja
zawodowych zwigzane z doswiadczeniem moderowana
zawodowym
- Uczen analizuje oferty szkot i
Rynek edukacyjny Poznanie mozliwosci > tem,l rekrutacy] ne 45 Materlaly . Praca w grupach,
6 szkotly . - Uczen dopasowuje oferty . |informacyjne o . .y
dalszego ksztalcenia . min analiza materialow
ponadpodstawowe edukacyjne do wtasnych szkotach, komputer
Zasobow
- Uczen poznaje formy .
. .. . Prezentacja .
. Ksztattowanie edukacji formalne;j, . . Prezentacja, burza
Uczenie si¢ przez cate |, . L L S . |45 |multimedialna, f .
7 .. swiadomosci uczenia si¢ |pozaformalnej 1 nieformalne;j . . mozgow, dyskusja w
zycie . , . .- ,~. |min |dyskusja, burza
przez cate zycie - Uczen wskazuje mozliwosci o grupach
i . mozgow
rozwoju wlasnych kompetencji
- Uczen samodzielnie lub przy
Podejmowanie decyzji o .. | vspareid d.or.ac.icy dokoquj © Symulacja wyboru Symulacja decyzyjna,
. Rozwijanie umiejetnosci |wyboru $Sciezki edukacyjno- (45 o ;
8 edukacyjno- . . .. . . |szkoty/zawodu, ¢wiczenia praktyczne,
podejmowania decyzji  |zawodowe] min . .
zawodowych , . . arkusze pracy praca indywidualna
- Uczen ocenia konsekwencje
swoich wyborow
- Uczen identyfikuje osoby 1 S .
. .. L . L . .. |Prezentacja, ¢wiczenia
C Rozwijanie umiejetnosci |instytucje wspierajace Prezentacja instytucji, ..
Planowanie $ciezki z . . . 45 praktyczne, mini-
9 korzystania z doradztwa |planowanie kariery . |formularze .
pomocg doradcy , . . min scenariusz kontaktu z
zawodowego - Uczen planuje spotkanie z kontaktowe
doradca
doradca
Tworze swoj plgn. Qpracgwame - Uczep tworzy plgn.dalszego 45 Arkpsze p.lanowanla Metoda projektowa,
10 dalszego rozwoju 1 indywidualnego planu  |rozwoju uwzgledniajacy . |kariery, flipchart, . )
. . .o min praca indywidualna,
kariery edukacyjno-zawodowego |[zasoby 1 aspiracje kolorowe markery




Godz.

Temat Cele ogodlne Cele szczegolowe

‘Czas‘ Srodki dydaktyczne | Metody i formy pracy

- Uczen prezentuje plan i
uzasadnia wybory

prezentacja plandw w
grupie

Wspodtpraca z rodzicami:

Wspodtpraca z instytucjami wspierajagcymi szkote w zakresie doradztwa zawodowego:

Warsztaty i zebrania informacyjne o wyborze szkoty i rynku pracy.
Prezentacje uczniom wtasnych zawodow.

Konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym.

Udziat w dniach otwartych i targach edukacyjnych.

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Ciechanowie.
Mobilne Centrum Informacji Zawodowej

Urzad Pracy w Ciechanowie.

Szkoty ponadpodstawowe.

Przedsigbiorstwa lokalne.

Realizacja dziatan: 10 godzin w roku szkolnym.




