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PROCEDURY DZIALAN NAUCZYCIELI W PRZYPADKU UCZNIA
PRZEJAWIAJACEGO ZACHOWANIA TRUDNE

Nauczyciele obserwujg zachowanie uczniow na lekcjach i przerwach. W

uzasadnionych przypadkach wpisuja uwagi wraz z odpowiednig iloscig punktéw

ujemnych w dzienniku Librus.

Wychowawca monitoruje wpisy w dzienniku Librus. W razie potrzeby zawiadamia

rodzica 1 prosi go o interwencjg.

W kolejnym kroku wychowawca zwoluje interwencyjne spotkanie KZN, poswigcone

ustaleniu zasad dalszego postepowania w klasie.

Jesli wychowawca stwierdza powtarzajgcy sie problem u ucznia organizuje spotkanie

z rodzicem i pedagogiem. W zaleznosci od zlozonosci problemu jest podpisywany

kontrakt lub/i wprowadzona zostaje karta postepéw dziennych ucznia na kazdej lekeji.

Podsumowania dziennego karty dokonuje nauczyciel na ostatniej lekcji.

Podsumowania tygodniowego (a w uzasadnionych przypadkach w terminie

wezesniejszym) dokonuje wychowaweca i gromadzi dokumentacje. Nadzor nad

respektowaniem postanowien kontraktu sprawuje osoba, ktora podpisuje dokument z

uczniem w czestotliwosci ustalonej podczas podpisania, np. raz na | tydzien.

Jesli wychowawca stwierdza zaniedbania lub brak wspolpracy z domem rodzinnym

dziecka informuje dyrektora szkoty, ktory zawiadamia MOPS/ Sad rodzinny z

wnioskiem o wglad w sytuacj¢ rodzinna.

W razie niespelniania kontraktu wychowawca informuje rodzica o karach statutowych

(rozdzial X VI paragraf 5,6,7):

e upomnienie wychowawcy klasy;

e upomnienie Dyrektora Szkotly

e nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

e zobowigzanie do naprawienia szkody wyrzadzonej swiadomie w mieniu szkoty,

gdy ukonczyt 13 lat na zasadach ogélnych wynikajacych z kodeksu cywilnego;

zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zaje¢ciach wyjazdowych;

e przeniesienie do rownoleglej klasy miedzy oddziatami dziatajgcymi na zasadach
ogolnych;

e przeniesienie do innej szkoly;

e usuniecie ze szkoly, jesli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu.

. Udzielanie kolejnych kar statutowych stosuje sie stopniowo dajgec mozliwo$¢ uczniom

i rodzicom na podjecie dziatan naprawczych.

W przypadkach okreslonych w rozdziale XVI paragraf 5 punkt 1:

e posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

e zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

e wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czlonkéw spolecznosci Szkoty;

wychowawca w porozumieniu z dyrektorem zawiadamia sad rodzinny i policje.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA KLASOWEGO ZESPOLU
NAUCZYCIELSKIEGO W PRZYPADKU UCZNIA PRZEJAWIAJACEGO
ZACHOWANIA TRUDNE

1. W przypadku wystgpowania trudno$ci w klasie wychowawca zwoluje KZN danej

klasy.
2. Nauczyciele ustalajg wspolne zasady postgpowania.
3. KZN spotyka si¢ w czestotliwosci dostosowanej do potrzeb klasy/ucznia, ewaluujgc

swoja prace do wygas$niecia problemu.
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PROCEDURY DZIALAN PEDAGOGA W PRZYPADKU UCZNIA
PRZEJAWIAJACEGO ZACHOWANIA TRUDNE

Pedagog obserwuje funkcjonowanie uczniow podczas zaje¢ oraz na przerwach
podczas ustalonych dyzuréw.

Ustala z wychowawca klasy kolejne kroki, gdy ten zglasza problem.

W miare potrzeb uczestniczy w spotkaniach KZN.

Pedagog uczestniczy w spotkaniach z rodzicami przy rozwiagzywaniu problemow.
Konsultuje z wychowawcami sytuacj¢ rodzinng dziecka.

We wspolpracy z wychowawcg przygotowuje kontrakt i wspolpracuje w
monitorowaniu przestrzegania jego postanowien.

. Konstruuje projekt pisma do sadu/MOPS-u.

Przeprowadza rozmowy motywujaco - dyscyplinujace z uczniami zgloszonymi przez
wychowawce lub nauczyciela.




Jesli dzialanie ucznia jest jednorazowe, a incydent nie byl drastyczny, wychowawca:

2.

S
udziela uczniowi upemnienia-i wpisuje je do dziennika klasowego,
informuje ucznia o kolejnych krokach, jakie zamierza podjaé w jego sprawie, oraz o
dalszych konsekwencjach, jakie mu groza w razie powtarzania si¢ agresywnych za-
chowan,

. przeprowadza z uczniem indywidualng rozmowe interwencyjng na temat przemocy

réwieéniczej, starajac si¢ jednoczesnie oceni¢ przyczyny zachowania ucznia i
rozmiary problemu, a takze zobowigzuje ucznia do poprawy zachowania i wspélnie z
nim szuka sposobu zadoséuczynienia poszkodowanemu uczniowi, po czym nadzoruje
realizacje ustalonego zado$¢éuczynienia przez ucznia,

w razie potrzeby informuje rodzicéw/opiekunéw ucznia o incydencie oraz uzyskuje od
nich przydatne informacje na temat sytuacji i zachowania ucznia poza szkols.
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NAGANA DYREKTORA SZKOLY
Dyrektor Szkoty Pani mgr Agnieszka Joszezyk — Nikitiuk

Wdniu ..o udziela ,,Nagany Dyrektora Szkoty”

/imig i nazwisko /

Fa Tiariszenis punkits seee o s e Statutu Sportowej Szkoly Podstawowe im. F.
Mareckiego w Supraslu méwigcego o:

.....................................................................................................

.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................

.....................................................................................................

,.Nagane Dyrektora Szkoty” uczennica/uczen otrzymuje po 1az ..........c.ceeennenns.
Uczen/uczennica zostal poinformowany o konsekwencjach udzielenia nagany.

Rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o udzieleniu nagany i
konsekwencjach udzielenia nagany.

,Nagany Dyrektora Szkoty” udzielono zgodnie z procedurami obowigzujacymi w
SSP w Supraslu.

/ podpis Dyrektora szkoly/

.............................................

........................................

/data i podpis rodzica/opiekuna



