
Procedura postępowania, gdy osoba krzywdzącą jest pracownik szkoły 

 

 Powzięcie informacji o krzywdzeniu 

małoletniego 

Zauważanie niepokojących 

symptomów 

Ocena, czy zagrożone jest życie i zdrowie małoletniego. 

Zawiadomienie pogotowia 

ratunkowego i Policji. 

Postępowanie zgodnie z 

zaleceniem służb. 

Zdiagnozowanie sytuacji małoletniego, zebranie 

wszystkich informacji, do których pracownik ma dostęp, 

w tym analiza monitoringu szkolnego. Zapewnienie 

wsparcia uczniowi w szkole oraz w rodzinie. 

Konsultacje z dyrektorem szkoły oraz pedagogiem 

lub psychologiem szkolnym; Rozmowa Dyrektora 

z zainteresowanym pracownikiem. 

Wszczęcie przez Dyrektora 

dodatkowych kroków 

wynikających z KN, KP, 

ogólnych przepisów prawa. 

Realizacja zaleceń 

poszczególnych 

organów. 

Nawiązanie współpracy z wychowawcą i rodzicami 

małoletniego. Działanie zespołowo, interdyscyplinarnie, 

w tym objęcie psychoterapią; Zamknięcie sprawy, ale 

zachowanie czujności. 
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