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PRACOVNY PORIADOK

Na vedomie:
Vsetkym zamestnancom Strednej priemyselnej $koly, Ul. SNP 413/8, Myjava

V Myjave, 24. 8. 2023 V Myjave, 24. 8. 2023
Mgr. Jaroslav Foltin Ing. Alena Smolic¢kova
riaditel’ Skoly predseda OZZ0O KOVO

pri SPS Myjava
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Ucel Pracovného poriadku:

Tento Pracovny poriadok (d’alej PP) upresiiuje a konkretizuje prava a povinnosti pedagogickych,
odbornych a nepedagogickych zamestnancov zamestnavatel’a:

Strednej priemyselnej $koly, Ul. SNP 413/8, Myjava, ICO: 00161381,

vyplyvajiice z pravnych predpisov (d’alej len SPS Myjava alebo $kola), upravuje vnatorny systém
fungovania SPS Myjava, racionalnu a efektivnu organizaciu prace s ciefom kvalitného plnenia
tiloh pri zachovavani dobrych mravov a dodrziavania Etického kodexu zamestnancov SPS Myjava.

Oblast’ platnosti:

Pracovny poriadok je zavizny pre vietkych zamestnancov SPS Myjava pri vykone prace vo
verejnom zdujme a zamestnancov odmenovanych podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Pridelenie vnutorného predpisu:

Mgr. Jaroslav Foltin riaditel’ Skoly

Ing. Alena Smoli¢kova predseda ZOOZ KOVO pri SPS Myjava
Mgr. Adriana Hutyrova zéstupca riaditela

Ing. Cubica Podmajerska  vediici TEC - personalista

Dana Obedova veduca Skolskej jedalne

UloZenie vnitorného predpisu

Pracovny poriadok SPS Myjava bude trvalo uloZeny u riaditel'a $koly (d’alej len riaditel’), na
sekretariate Skoly, u predsedu ZOOZ KOVO a je pristupny aj v elektronickej podobe na webovej
stranke Skoly vSetkym zamestnancom.

Oboznamenie S vnutornym predpisom

Zodpovedny vedlci zamestnanec je povinny bezodkladne najneskor na najblizSej porade ttvaru po
prideleni Pracovného poriadku zabezpecit oboznamenie vSetkych zamestnancov s Pracovnym
poriadkom, a zaroven informovat’ o tom, kde bude trvalo ulozeny.

Oboznamenie sa s PP zamestnanec podpiSe na prezencnej listine.

Pocéet stran: 51

Pocet priloh: 3
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Prva c¢ast’
ROZSAH POSOBNOSTI

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

%

V stulade sust. § 12 zadkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov a Vv sulade s ust. § 84 Zakonnika prace Stredna priemyselnd skola, Ul. SNP
413/8, Myjava vydava pracovny poriadok po predchadzajicom stihlase odborového organu skoly.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Pracovny poriadok je zavizny pre SPS Myjava a pre vietkych zamestnancov $koly (d’alej
len zamestnanec Skoly) odmeiovanych podla zikona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich
predpisov, ktori si v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy. Pracovny poriadok
sa primerane vztahuje aj na zamestnancov vykondvajicich priace na ziklade dohod
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Pracovny poriadok SPS Myjava upresniuje a konkretizuje prava a povinnosti zamestnancov
vyplyvajuce z pravnych predpisov a z kolektivnej zmluvy SPS Myjava, upravuje racionalnu
a efektivnu organizaciu prace a pracovnu disciplinu s cielom zabezpecenia kvalitného
plnenia pracovnych uloh.

Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnu ¢innost’ podla § 6
ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov. Pedagogickym zamestnancom je
aj veduci pedagogicky zamestnanec (d’alej len pedagogicky zamestnanec alebo PZ).
Odborny zamestnanec je fyzickd osoba, ktora vykonava pracovnu ¢innost’ podla § 6 ods. 2
zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov. Odbornym zamestnancom je aj vedici odborny
zamestnanec (d’alej len odborny zamestnanec alebo OZ).

Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykoniva pracovnu
¢innost’ na zéklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa vztahuje
zékon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov okrem § 11 ods. 1 pism. a), § 28 az 39, § 40 az 70 a §
79.

Nepedagogicki zamestnanci st ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti v pracovnom pomere pre zamestnavatela, ktoré nie si pracovnou cinnostou
pedagogického a odborného zamestnanca v zmysle § 6 ods. 1 a 2 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.

Na zamestnancov, ktori vykondvaji pracovné cinnosti remeselné, manudlne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace sa ustanovenia pracovného poriadku vyplyvajice zo
zékona €. 552/2003 Z. z. nevztahuju.

Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia
Zakonnika prace (d’alej len ZP), zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len zikon

3



Stredna priemyselna Skola, Ul. SNP 413/8, Myjava
Ul. SNP 413/8, Myjava 907 01

138/2019 Z. z.), zékona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len zakon
552/2003 Z. z.) a zakona ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zdkon
553/2003 Z. z.) so zohl'adnenim Specifik Skoly podl'a zakona ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len Skolsky
zakon), zédkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych
udajov (d’alej len zakon 18/2018 Z. z.), Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len
KZ vysSieho stupnia) a ostatnych vsSeobecne zavédznych predpisov v Skolstve podla
osobitnych podmienok skoly.

Druha ¢ast
PRACOVNY POMER

Clanok 2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt’ahoch

1) Ucastnikmi pracovnopravnych vztahov si SPS Myjava ako zamestnavatel’ a zamestnanci
SPS Myjava.

2) Pravne ukony V pracovnopravnych vztahoch vykoniva v mene SPS Myjava $tatutirny
organ, ktorym je riaditel’ $koly.

3) Riaditel’ $koly moze pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov, aby robili uréité pravne
ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny
rozsah opravnenia povereného zamestnanca a obdobie platnosti tohto poverenia.

4) Veduci zamestnanci SPS Myjava v zmysle Organiza¢éného poriadku, ako aj jeho dalsi
zamestnanci, ktori sii povereni vedenim na jednotlivych stupiioch riadenia SPS Myjava, su
opravneni urovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom pracovné ulohy, organizovat’,
riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten ucel zavdazné pokyny.

5) SPS Myjava a jeho zamestnanec sa mozu dat’ zastapit’ v pravnych tikonoch inym ob&anom
alebo organizaciou na zaklade plnomocenstva, v ktorom sa musi uviest’ rozsah zastupcovho
opravnenia, inak je neplatné.

6) Pravne tikony za SPS Myjava voéi riaditel'ovi §koly robi organ, ktory ho vymenoval alebo
zvolil (§ 4 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v $kolstve a §kolskej samosprave).

Clanok 3
Predzmluvné vztahy, vznik pracovného pomeru, vol’'né pracovné miesta

1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, ¢i uchadzac o jej
uzavretie spiita predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona ¢&.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, v pripade pedagogickych a odbornych
zamestnancov aj podla § 9 zakona ¢. 138/2019 Z. z. ato, ¢i:
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a) ma sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) je beztthonny podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z. v pripade nepedagogickych zamestnancov,

c) je beztthonny podl'a § 15 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. v pripade pedagogickych a odbornych

zamestnancov, pri¢om uspesny uchadza¢ preukazuje beztthonnost’ estnym vyhlasenim. Na

preukdzanie bezithonnosti sa potom uplatnia ustanovenia § 15a zékona ¢. 138/2019 Z. z.

d) spiha vyzadovany stupei vzdelania podla § 11 zdkona &. 138/2019 Z. z. a kvalifikaéné

predpoklady podla § 10 zakona ¢. 138/2019 a osobitné kvalifikaéné predpoklady v zmysle

platnej vyhlagsky MSVVaS SR,

e) V pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov sa pozaduje preukazanie

zdravotnej sposobilosti podl'a § 16 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. , ovladanie Statneho jazyka

podla § 17 zékona ¢. 138/2019 Z. z.,

f) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vediceho zamestnanca, ktory je Statutarnym
organom,

g) ma poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nabozenskej
spolocnosti, ak vyucuje naboZenstvo.

2) Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti a predpoklady na vykon odbornej ¢innosti musia
pedagogicki a odborni zamestnanci spiiiat’ po cely as vykonu pracovnej ¢innosti.

3) Zamestnavatel moéze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat len
informdcie, ktoré stvisia s pracou, ktort ma vykonavat. Zamestnavatel moze od uchadzaca,
ktory uz bol zamestnany pozadovat’ predlozenie pracovného posudku a potvrdenie 0 zamestnani.

4) Zamestnavatel’ ma pravo:

a) vyziadat od uchadzata prislusné doklady preukazujice splhanie predpokladov na
vykonavanie price vo vykone price vo verejnom zdujme a vyplnené formulare stvisiace
S prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, Cestné vyhlasenie o prekazkach, ktoré mu brania
riadnemu vykonu prace a 0 dizke pracovného ¢asu u iného zamestnavatel’a, potvrdenie o dizke
zamestnania ao zapoéte dob zamestnania od zamestnavatela, s ktorym bol predtym
v pracovnom pomere, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného tradu prace
0 dobe vedenia v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie),

b) vyziadat’ od uchadzaca predloZenie prehl’'adu praxe a zapoctu odpracovanych rokov,

C) zabezpeCit vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutna vzh'adom na pracu,
ktorti mé vykonavat’.

d) pedagogicky aodborny zamestnanec predklada pred nastupom do pracovného pomeru
osobitné potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. ¢) a v zmysle § 16 ods.
2 zékona €. 138/2019 Z. z.

5) V pripade uzatvarania pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny pri uzatvoreni pracovného
pomeru oboznamit’ ho s pravami a povinnost'ami, ktoré pre neho vyplyna z pracovnej zmluvy, s
pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

6) Pedagogicky a odborny zamestnanec predklada pred nastupom do pracovného pomeru:

a) osobitné potvrdenie o zdravotnej sposobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. c¢) a v zmysle § 16
ods. 2 zékona €. 138/2019 Z. z.

b) potvrdenie o dizke vykonu pracovnej &innosti v zmysle § 4 ods. 1 vyhlasky ¢. 1/2020 Z. z.
1. doklad o kazdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykonavana pracovna ¢innost’ PZ,
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2. pracovny posudok vydany kazdym predchddzajucim zamestnavatel'om, u ktorého bola
vykondvana pracovna cinnost' PZ alebo
3. potvrdenie odizke vykonu pracovnej ¢&innosti vydané kazdym predchadzajicim
zamestnavatel'om, uktorého bola vykondvana pracovnd cinnost pedagogického
Zzamestnanca.
7) Na ucel postdenia splnenia kvalifikacnych predpokladov PZ a OZ predklada:
a) doklad o0 vzdelani podl'a osobitnych predpisov,
b) doklad o0 uznani odbornej kvalifikacie ziskanej v inom State vydany podla osobitného
predpisu’
8) Zamestnavatel’ nesmie od uchadzaca vyzadovat’ informacie:
a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,
€) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

9) Zamestnavatel moéze o zamestnancovi zhromazdovat len osobné udaje suvisiace s
kvalifikaciou a profesiondlnymi skisenost'ami zamestnanca a udaje, ktoré mézu byt vyznamné
z hl'adiska préce, ktori zamestnanec ma vykonavat’, vykonava alebo vykonaval.

10) Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom

a zamestnancom, inak je neplatna. Vznika diiom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako
defi nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskér v defi nastupu do prace.
Zamestnavatel’ je povinny uzavriet pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.
Skola je povinna prihlasit zamestnanca do registra poistencov a sporitefov starobného
dochodkového sporenia, na ucely urazového poistenia a na ucely zakona ¢. 82/2005 Z. z.
0 nelegélnej praci anelegdlnom zamestndvani a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov Vv stulade s platnou legislativou.

11) Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavézuje
zachovavat’ ml¢anlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o
podmienkach zamestnavania, st neplatné.

12) V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’:

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak uréené miesto),
C) den nastupu do prace.

13) Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funk¢éného platu
pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu.
Sucastou pracovne] zmluvy je opis pracovnych cinnosti, ktorymi sa podrobnejSie
charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t. j. sthrn pracovnych c¢innosti
(pracovna napln), ktoré ma zamestnanec vykonavat. Vyska a zloZenie funk&ného platu sa
oznami zamestnancovi samostatnym platovym dekrétom (Ozndmenie o vySke a zloZeni
funkéného platu).

14) Zamestnavatel' oznami zamestnancovi informacie 0 pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania v rozsahu:

a) sposob uréovania miesta vykonu prace alebo ur¢enie hlavného miesta vykonu prace, ak st v
pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace,
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b) ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, tdaj o sposobe a pravidlach rozvrhnutia pracovného
Casu, rozsah a cas poskytnutia prestdvky v praci, nepretrzit¢tho denného odpocinku a
nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni, pravidla prace nadcas vratane mzdového zvyhodnenia za
pracu nadcas,

c) vymera dovolenky alebo spdsob jej uréenia,

d) splatnost' mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,

e) pravidla skonéenia pracovného pomeru, dlzka vypovednej doby alebo sposob jej uréenia, ak
v Case poskytnutia informdcie nie je znama, lehota na podanie Zaloby o urcenie neplatnosti
skoncenia pracovného pomeru,

f) pravo na odbornt pripravu poskytovanii zamestnavatel'om, ak sa poskytuje, a jej rozsah.

15) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami (manzelia, druh a druzka, rodicia a deti a stirodenci)
nemozno zaradit’ tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej kontrole
druhého.

16) Odo dia, ked vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny:

a) pri nastupe do zamestnania oboznamit' zamestnanca s pracovnym poriadkom, s platnou
kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujicimi sa na pracu nim vykondvana, s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’ s ustanoveniami o zasade
rovnakého zaobchddzania a s vnutornym predpisom upravujucim oznamovanie kriminality
alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti.

b) pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit mu za vykonant pracu plat,
utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych tloh, dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky
ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

17) Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podla

pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom c¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

18) Ak zamestnanec dohodol niekolko pracovnych pomerov, posudzuji sa prava a povinnosti

zZ nich vyplyvajlice samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

19) Zamestnavatel nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré:

a) su v rozpore so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

20) SPS Myjava pri uzatvoreni pracovnej zmluvy nesmie so zamestnancom dohodnut’ zakladnu
zlozku platu v nizSej sume ako je suma zakladnej zlozky platu, ktori zverejnil v ponuke
zamestnania podla § 62 ods. 2 zdkona €. 5/2004 Z. z. sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

21) SPS Myjava obsadzuje volné pracovné miesta zamestnancov vyberovym pohovorom.
Vyberovy pohovor uskutociiuje riaditel’ Skoly alebo nim povereni zamestnanci. Riaditel’ Skoly
rozhodne 0 obsadeni vol'ného pracovného miesta z hl'adiska vhodnosti uchadzaca, jeho znalosti
a schopnosti na vykon prace s prihliadnutim na jeho kvalifikaciu a dizku praxe.

22) Zastupcu riaditel'a do funkcie menuje i odvolava riaditel’ Skoly. Menovat’ ho moze spravidla na
funkéné obdobie riaditela. Riaditel moéze odvolat’ zastupcu riaditela ipred uplynutim
funkéného obdobia riaditel'a. Menovanie i odvolanie musi byt pisomnou formou.

23) Vyberovym konanim sa voli len $tatutarny organ.
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24) Skolu riadi riaditel’ §koly. Riaditel'a §koly vymenuva a odvolava zriad’ovatel’ podl'a § 3 zakona

¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.

25) Zriad'ovatel' vymenuva riaditel'a na patro¢né funkéné obdobie na navrh rady Skoly. Rada skoly
predklada navrh na kandidata na riaditel'a na zdklade vyberového konania, ktoré uskutociiuje
v zmysle § 4 zdkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

26) Riaditel’ $koly musi byt bezahonny a musi spiiiat’ podmienky uvedené v § 39 ods. 3 zakona ¢&.
138/2019 Z. z. nasledovne :

a) kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii a podkategorii,
podmienku dizky vykonu pedagogickej innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,

b) podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢innosti vediiceho
pedagogického zamestnanca alebo vediiceho odborného zamestnanca

c) podmienka ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon cinnosti vediceho
pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca pred zaciatkom
vykonu tejto ¢innosti sa uplatni az po 31.auguste 2026.

27) Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriadovatel’ si¢asne s vymenovanim riaditela s
nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a ur¢i mu platové nalezitosti. Riaditel’ $koly je
zamestnancom $koly.

28) SPS Myjava je povinna informovat o volnych pracovnych miestach zamestnancov
zverejnenim informécie o volnom pracovnom mieste minimalne na svojom webovom sidle, ak
ma webové sidlo, a zaroven zverejnenim informacie o vol'nom pracovnom mieste na webovom
sidle zriad’'ovatel’a, ak ma zriad’ovatel’ webové sidlo, a zaroven odoslanim informacie o vol'nom
pracovnom mieste okresnému uradu v sidle kraja na ucely zverejnenia na jeho webovom sidle.

29) Informéacia obsahuje najmd: ndzov a adresu zamestnavatela, prislusnu kategoriu alebo
podkategoriu, kvalifikaéné predpoklady, zoznam vyzadovanych dokladov, iné poziadavky v
stvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom.

30) Pracovny pomer na uréitu dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut’ najkratsie na
jeden skolsky rok (Skolsky rok sa zaina 1. septembra a konc¢i sa 31. augusta nasledujiceho
kalendarneho roka - § 150 ods. 1 zak. ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon)
Vv zneni neskorSich predpisov); to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcitu dobu z
dovodu zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky,
rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvézujicej na materski dovolenku alebo
rodicovsktl dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie. Na pracovny pomer na
urcitt dobu sa vztahuje Zakonnik prace.

31) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiisobnti dobu, ktora je najviac tri mesiace, U vediiceho
zamestnanca V priamej riadiacej posobnosti riaditela Skoly je skuSobnd doba najviac Sest’
mesiacov (podl'a rozhodnutia riaditel’a $koly). Skisobnu dobu dohodnuti v pracovnej zmluve
nemozno predlzovat. SkuSobnd doba sa predlzuje o c¢as prekdzok v praci na strane
zamestnanca. SkuSobnd doba sa musi dohodnit pisomne a pred zacatim vykonu prace
zamestnanca, inak je neplatna. SkuSobnu dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade opédtovne
uzatvaranych pracovnych pomerov na urciti dobu.

32) SPS Myjava oboznami zamestnanca s elektronickou evidenciou dochadzky, jej $pecifikami i s
vyuzivanim pracovného cCasu. Riaditel Skoly moZe povolit' pedagogickému zamestnancovi
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vykonéavanie ostatnych cinnosti stvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou c¢innost'ou
a d’al§im vzdelavanim aj mimo pracoviska Skoly.

33) SPS Myjava zabezpei oboznamenie zamestnanca s predpismi upravujiicimi ochranu pred
poziarmi a S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci vztahujucimi sa na nim vykonavant pracu, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrziavat'.

34) Ak si vykon prace zamestnanca vyzaduje hmotnii zodpovednost, SPS Myjava uzatvori so
zamestnancom dohodu o hmotnej zodpovednosti. Ak zamestnanec odmietne dohodu o hmotnej
zodpovednosti podpisat’, nemoze pracu vykonavat’.

35) SPS Myjava méze dohodnut niekol’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len na
¢innosti Spocivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnosti z tychto pracovnych pomerov
sa posudzuju samostatne.

36) SPS Myjava zhromazd’uje v osobnom spise zamestnanca len osobné tudaje suvisiace
s kvalifikaciou a profesionalnymi skiisenostami a tie, ktoré su nevyhnutné na realizaciu prav
a povinnosti vyplyvajicich z pracovného pomeru. Skola poskytne zamestnancovi na jeho
ziadost’ odpisy pisomnosti, ktoré su ulozené v jeho osobnom spise za pritomnosti
zodpovedného zamestnanca za osobny spis.

37) SPS Myjava ako prevadzkovatel’ spractiva osobné tidaje o zamestnancovi bez jeho stihlasu
alebo so suhlasom zamestnanca. Specifikacia podmienok spractivania osobnych udajov je
upravend zdkonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len zakon o ochrane osobnych tdajov OOU).

Clanok 4
Pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as a na dobu urdita

1) Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve krat$i pracovny ¢as, ako
je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

2) Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodntt’ zmenu ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu na krat§i tyZzdenny pracovny cas azmenu kratSiecho denného pracovného casu na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

3) Zamestnavatel je povinny utvarat’ podmienky, aby sa ziadostiam o zmene rozsahu tyzdenného
pracovného ¢asu mohlo vyhoviet.

4) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

5) Zamestnancovi V pracovnom pomere na krat§i pracovny cas patri plat zodpovedajici
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

6) Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo obmedzit’
V porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

7) Zamestnanec v pracovnom pomere na krat§i pracovny ¢as je povinny dodrziavat rozsah
tyzdenného pracovného Casu.

8) Pracovny pomer na urcitti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky.

9) Pracovny pomer na uréitii dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodniit’ v ramci dvoch rokov
najviac dvakrat.

10) Dalsie prediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu:
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11)

12)

13)

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky, otcovskej
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvizujicej na matersku dovolenku alebo rodicovski
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvySit pocet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujlici osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Vykonavat’ prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je

zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4 Zakonnika

prace.

Pri preradeni zamestnanca na int pracu prislusny veduci zamestnanec je povinny pred zacatim
vykonu prace obozndmit’ zamestnanca s jeho novou pracovnou naplilou a S platnymi praévnymi
predpismi suvisiacimi s vykonom jeho pracovnej Cinnosti a zabezpecit zaSkolenie
Zamestnanca.

Zamestnavatel' je povinny zamestnancovi s pracovnym pomerom na urcitu dobu alebo s
pracovnym pomerom na krat$i pracovny cas, ktorého pracovny pomer trvd viac ako Sest
mesiacov a ktorému uplynula skisobna doba, ak bola dohodnuta, na jeho ziadost’ o prechod na
pracovny pomer na neurCity Cas alebo na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as poskytnit
pisomnu odévodnent odpoved’ do jedného mesiaca odo dia podania ziadosti; to sa vzt'ahuje aj
na kazda dalSiu ziadost’ zamestnanca podanti najskor po uplynuti 12 mesiacov od podania
predchadzajtcej ziadosti.

14) Do dizky trvania pracovného pomeru na uréiti dobu sa na uéely odseku 15 zapoéitava aj dizka

trvania predchadzajiuceho pracovného pomeru, ak ide o opitovne dohodnuty pracovny pomer
na urcitu dobu.

15) Pracovny pomer na urcitti dobu v zmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym zamestnancom

1)

2)

3)

mozno dohodnut’ najkratSie na jeden Skolsky rok (do 31. augusta); to sa nevtahuje na pracovny
pomer dohodnuty na urcitu dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 pism.
a) a b) Zakonnika prace.

Clanok 5
Zmena pracovnej zmluvy

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel a

zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej zmluvy

vyhotovit’ pisomne podla § 54 ZP.

Vykonavat’ prace iné¢ho druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je

zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.

Pri prevedeni zamestnanca na ina pracu je zamestnavatel’ povinny:

a) prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhl'adom na jeho zdravotny stav,
schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat’ s nim vopred dovod prevedenia na inu pracu a dobu,
po ktorti ma prevedenie trvat,
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b) oboznamit’ zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi a pravidlami
na zaistenie bezpec€nosti a zdravia pri praci, overit’ jeho znalosti a vyzadovat’ a kontrolovat’
ich plnenie.

4) Zamestnavatel' pri zmene pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania uvedenych
V pisomnej informacii poskytne zamestnancovi pisomnt informaciu o zmenenych pracovnych
podmienkach a podmienkach zamestnavania a o zmenenych tidajoch bez zbyto¢ného odkladu,
najneskor vSak v den nadobudnutia u¢innosti zmeny; to neplati, ak zmena spociva len v zmene
pravneho predpisu alebo kolektivnej zmluvy, na ktoré pisomna informacia odkazuje.

Clanok 6
Skoncenie pracovného pomeru

1) Pracovny pomer mozno skong¢it’:
a) dohodou
b) vypoved’ou
C) okamzitym skonc¢enim
d) skon¢enim v sktisobnej dobe
e) uplynutim dohodnutej doby (doby urditej).

2) Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca, prip. diiom zaniku Skoly, pokial' neddjde
k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov.

3) Skonéenie pracovného pomeru a naroky zamestnanca s tym suvisiace SPS Myjava vykonava
v zmysle platnych pravnych ustanoveni.

4) Pracovny pomer PZ a OZ sa skon¢i najneskor uplynutim $kolského roka, v ktorom dovisil 65
rokov veku; ak ide o riaditel'a, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku.

5) SPS Myjava méze s PZ a OZ, ktory dovisil 65 rokov veku uzatvorit’ pracovny pomer najkratsie
na jeden Skolsky rok, to sa nevzt'ahuje na zastupovanie zamestnanca poc¢as materskej/otcovskej
dovolenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvézujicej na matersku/otcovska
dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca,
ktory bol dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie, v pripade ak sa
S nim nedohodne inak.

6) Ak je dana zamestnancovi vypoved’, pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovednej doby.
Dizka vypovednej doby zavisi od dévodu vypovede a je upravena v § 62 Zakonnika prace.

7) Skoncenie pracovného pomeru musi mat’ vzdy pisomnu formu; vypoved’, okamzité skoncenie
pracovného pomeru, skoncenie pracovného pomeru v skiiSobnej dobe alebo akékol'vek zmeny
tykajuce sa vzniku, zmien a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy
SPS Myjava dorué¢i zamestnancovi do vlastnych rik osobne na pracovisku, v jeho byte, alebo
kdekol'vek bude zastihnuty, alebo poStovym podnikom ako doporu¢enu zasielku s doruc¢enkou
a poznamkou ,,do vlastnych rik“. Zamestnanec dorucuje pisomnosti tykajice sa vzniku, zmien
a skoncenia pracovného pomeru, vzniku, zmien a zaniku povinnosti vyplyvajucich z pracovnej
zmluvy alebo z dohdd o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru na pracovisku ako
doporucent zasielku.
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8) V suvislosti so skon¢enim pracovného pomeru (alebo z dovodov preradenia) je zamestnanec
povinny ¢o najskor informovat prislusného veduceho zamestnanca 0 stave plnenia jemu
ulozenych pracovnych tloh, o stave vybavenej a nevybavenej agendy a najneskor v den
skonéenia pracovného pomeru pisomne odovzdat' zapis o Stave svojej pracovnej agendy
a vsetkych odovzdavajtcich pisomnostiach prislusnému vedicemu zamestnancovi.

9) Pri ukonceni funkcie, sktorou je spojena dohoda o hmotnej zodpovednosti sa vykona
inventarizdcia. Zapis o stave plnenia pracovnych tloh a odovzdavajicich materialoch
pri odovzdani funkcie podpisuje odovzdavajici zamestnanec, preberajici zamestnanec
a prislusny vedici zamestnanec. Zapis o stave plnenia pracovnych tloh pri odovzdani funkcie sa
zakladd do osobného spisu zamestnanca. Zamestnanec, ktory odchadza zo svojej funkcie je
povinny nového zamestnanca obozndmit’ s pracou a stuvisiacimi ¢innostami, ktoré vykonaval,
prip. zaucit’ ho.

10) Zamestnanci vo vedtcich funkciach odovzdavaju zapis o stave vybavenej a nevybavenej
agendy, o stave rozpracovanych a dokonéenych pracovnych ulohach a odovzdani celej agendy
pred skon¢enim pracovného pomeru novo nastipenému vedicemu zamestnancovi, prip.
riaditel'ovi Skoly. Zapis o stave plnenia pracovnych uloh pri odovzdani funkcie sa zaklad4 do
osobného spisu zamestnanca. Vedici zamestnanec, ktory odchadza zo svojej funkcie je
povinny nového vediceho zamestnanca, ak je to mozné, oboznamit s pracou a suvisiacimi
¢innost’ami, ktoré vykonaval.

11) Pri skonc¢eni pracovného pomeru je zamestnanec povinny si vysporiadat’ zavizky voci skole
a odovzdat’ vSetky predmety, ktoré mu boli zverené do osobnej starostlivosti pre potreby
plnenia pracovnych uloh (napr. notebook, mobilny telefon, peciatky, kl'i¢e od pracoviska,
odbornu literatiru apod.). PrisluSny vedici zamestnanec potvrdi svojim podpisom na
predpisanom tlacive - vystupnom liste - vyrovnanie zavdzkov zamestnanca voci Skole.
Vystupny list zamestnanca sa zaklada do jeho osobného spisu.

12) V pripade nevysporiadania zavizkov zamestnanca vo¢i SPS Myjava z dovodu straty, kradeze,
poskodenia, schodku alebo inej ujmy na zverenych predmetoch a hodnotach, SPS Myjava bude
postupovat’ v zmysle platnych ustanoveni o nahradach skody.

13) Po vyrovnani zavidzkov na vystupnom liste, $kola vyda pri skonceni pracovného pomeru
zamestnancovi potvrdenie 0 zamestnani.

14) V pripade, ze zamestnanec nebude mat’ vyrovnané vsetky zavizky ku Skole uvedie sa tato
skuto€nost’ na vystupnom liste, tieto nalezitosti bude Skola vymahat’ od byvalého zamestnanca
Vv zmysle pravnych predpisov (napriklad sidnou cestou) a zamestnancovi vyda pri skonceni
pracovného pomeru zamestnancovi potvrdenie o zamestnani.

15) Na poziadanie zamestnanca vyda SPS Myjava zamestnancovi do 15 dni od jeho poZiadania
pracovny posudok, na zaklade hodnotenia prislusného vediceho zamestnanca a na zéklade
skutocnosti, ktoré st obsahom osobného spisu zamestnanca. Pracovny posudok a potvrdenie
0 zamestnani podpisuje riaditel’ Skoly.

16) Vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru zo strany koly, je SPS Myjava
povinna vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou, inak su vypoved’ alebo okamzité
skoncenie pracovného pomeru neplatné.
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Odborova organizacia je povinna prerokovat’ vypoved zo strany SPS Myjava do siedmich
pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej ziadosti a okamzité skoncenie pracovného pomeru
do dvoch pracovnych dni odo dita dorudenia pisomnej Ziadosti SPS Myjava. Ak v uvedenych
lehotach nedodjde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doslo.

17) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace. Rozsah d’alSieho

odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme upravuje
Kolektivna zmluva vyssieho stupiia na prislusny kalendarny rok, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zadkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a Kolektivna zmluva SPS Myjava.

18) Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypoved’'ou, okamzitym skoncenim, skon¢enim v

1)

2)

skusobnej dobe alebo dohodou moéze zamestnanec, ako aj zamestnavatel' uplatnit’ na sude
najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit. Ak sa
pracovny pomer predlzuje podl'a § 64 ods. 26 z dovodu plynutia ochrannej doby podla § 64
ods. 1 pism. a), zamestnanec modze neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou
uplatnit’ na sude v lehote dvoch mesiacov odo dia uplynutia posledného diia ochrannej doby,
najneskor vSak do Siestich mesiacov odo dna, ked sa mal pracovny pomer skoncit, ak by
zamestnanec nebol v ochrannej dobe.

Clanok 7
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

SPS Myjava mdze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpegenie svojich potrieb vynimoéne

uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

(dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej Cinnosti a dohodu o brigadnickej praci

Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak

ide o prilezitostni ¢innost” vymedzenui druhom prace (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda

0 brigadnickej praci Studentov). Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach

vykondvanych mimo pracovného pomeru sa vztahuji ustanovenia prvej Casti Zakonnika prace.

SPS Myjava je povinna

a) viest’ evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
Vv poradi, v akom boli uzatvorené,

b) viest’ evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody
0 brigadnickej praci Studentov a dohody 0 pracovnej ¢innosti,

) prihlasit zamestnanca vykonavajiceho prace na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitelov starobného dochodkového
sporenia, na ucely Grazového poistenia a na ucely zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegadlnom zamestndvani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov v sulade s platnou legislativou; odhlasit uvedeného zamestnanca z registra
poistencov a sporitelov starobného dochodkového sporenia Vv stlade s platnou legislativou
a zrus$it’ prihlasenie do registra poistencov a sporitel'ov starobného dochodkového sporenia,

ak pracovnopravny vztah podla Zakonnika prace nevznikol, oznamit’ zmeny v udajoch
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uvedenych v § 232 ods. 2 zékona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov.

3) Dalsie povinnosti zamestnavatel’a, ktoré sa vztahuju na uzatvorené dohody st stanovené v § 224
0ds. 2 a 3 Zakonnika prace.

4) Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohdd st stanovené

v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.

5) Na pracovnopravny vzt'ah zaloZzeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru sa vzt'ahuju ustanovenia Zakonnika prace:
a) prvej Casti

§ 85 0ds. 1a2,
§ 90 ods. 10,
§ 91 az 95,
§ 98,
§ 119 ods. 1
b) Siestej Casti.

6) Pracovny ¢as zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin a u mladistvého
zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 8 hodin.

7) Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, nemozno nariadit’ ani s nimi dohodnit’ pracovni pohotovost’ a pracu
nadcas.

8) Ak ide o dovody nepritomnosti zamestnanca v praci uvedené v § 141 ods. 1 a 0ds. 2 pism. a) az
g) Zakonnika prace, ktoré zasiahli do &asu, na ktory SPS Myjava uréilo vykon prace, SPS

Myjava je povinna ospravedlnit’ tuto nepritomnost zamestnanca v praci. Za tento cas
zamestnancovi nahrada odmeny nepatri.

9) Na splatnost’ odmeny, vyplatu odmeny a zrazky z odmeny sa primerane uplatnia
ustanovenia § 129 az 132 Zakonnika prace.

10) Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru nemozno uzatvarat’ na ¢innosti,

ktoré su predmetom ochrany podl'a autorského préava.

11) Spory vyplyvajuce z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa prejednavaju
rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju a rozhoduju o nich sudy.

12) Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami 0 pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru sa uplatni informacna povinnost zamestnavatela o dioch a ¢asovych usekoch,
v ktorych mdze od zamestnanca vyzadovat’ vykonavanie prace, a lehote, v ktorej ma byt
zamestnanec informovany o vykone prace pred jej zaciatkom, ktord nesmie byt kratSia ako 24
hodin.

13) Zamestnavatel’ je povinny pri zmene udajov poskytnut’ zamestnancovi pisomnu informaciu o
zmenenych udajoch najneskor v det nadobudnutia G¢innosti zmeny.

14) Zamestnanec nie je povinny vykonat’ pracu, ak zamestnavatel’ pozaduje vykon prace v rozpore
s pisomnou informéciou.

15) Ak zamestnavatel' zrusi vykon prace v lehote, ktora je kratSia ako lehota oznamena
zamestnancovi patri ndhrada odmeny, ktori by dosiahol, ak by sa praca vykonala, najmenej v
sume 30 % odmeny.
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16) Podmienky minimalnej predvidatel'nosti prace sa neuplatnia, ak:
a) zamestnavatel’ postupuje podl'a § 90 ods. 4 a 9 Zakonnika prace,
b) zamestnavatel’ sa dohodne so zamestnancom, ze si zamestnanec sam rozvrhuje pracovny ¢as
alebo
C) priemerny tyzdenny pracovny c¢as nepresiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe
nasledujucich tyzdiov.

Clanok 8
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

1) Ak dal zamestnanec neplatni vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skiiSobnej lehote a zamestnavatel’ mu ozndmil, Ze trva na tom,
aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonci.

2) Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatnti vypoved’ (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak s nim
neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skiiSobnej lehote a ak zamestnanec oznamil
zamestnavatel'ovi, ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnéval, jeho pracovny pomer sa nekonci
a zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ mu ndhradu platu. T4to néhrada patri zamestnancovi vo
vyske jeho funkéného platu odo dna, ked” oznamil zamestndvatelovi, ze trvd na d’alSom
zamestnavani, az do ¢asu, ked’ mu zamestnavatel umozni pokracovat’ v praci alebo ked’ dojde k
platnému skonc¢eniu pracovného pomeru.

3) Ak zamestnavatel' skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrvd na tom, aby ho
zamestnavatel’ d’alej zamestndval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak, ze
sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak:

a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite alebo v skuSobnej lehote, dilom, ked’ sa
mal pracovny pomer skoncit’.

4) Ak bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skisobne;j lehote, diiom, ked’ sa mal
pracovny pomer skoncit’, zamestnanec ma narok na ndhradu mzdy v sume svojho priemerného
zéarobku podla § 134 ZP za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

5) Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytniit’ nahrada mzdy presahuje 12
mesiacov, mdze sud na ziadost zamestnavatela jeho povinnost' nahradit, mzdu za cas
presahujici 12 mesiacov primerane zniZit, pripadne nahradu mzdy za Cas presahujici 12
mesiacov zamestnancovi vobec nepriznat. Nahrada mzdy moze byt priznana najviac za Cas 36
mesiacov.

6) Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel netrva na tom, aby
zamestnanec u neho nad’alej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel' so zamestnancom pisomne
nedohodne inak, Ze pracovny pomer sa skon¢il dohodou:

a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite, dnom, ked’ sa mal pracovny pomer
skoncit’,

C) bol pracovny pomer neplatne skonceny v skuSobnej lehote diiom, ked’ sa mal pracovny
pomer skoncit’.
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7) V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestnavatel nemoze voci zamestnancovi uplatiovat
nahradu skody.

8) Vzmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skoncenim, skoncenim v skiSobnej lehote alebo dohodou moze zamestnanec, ako aj
zamestnavatel' uplatnit’ na stde najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa mal
pracovny pomer skoncit’.

Tretia Cast’
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 9
Povinnosti SPS Myjava

1. SPS Myjava ako zamestnavatel’ je povinna odo dita vzniku pracovného pomeru:

a) pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ zamestnancovi za vykonant
pracu plat podl'a ,,Oznamenia o vyske a zlozeni funk¢ného platu®,

b) utvarat’ podmienky pre riadne a v€asné plnenie pracovnych uloh, zlepSovanie pracovného
prostredia a zvySovanie kultary prace pri dodrziavani pracovnych podmienok ustanovené
pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou,

C) zabezpecovat prehlbovanie kvalifikacie zamestnanca,

d) zabezpecit' zamestnancovi pracovné miesto technicky vybavené,

e) zabezpecit’ zaskolenie novoprijatého zamestnanca,

f) zabezpecit' ochranu udajov o plate, 0 nalezitostiach s nim suvisiacich a 0 inych pefiaznych
nalezitostiach zamestnanca, pokial’ tym nie je dotknuta povinnost’ poskytnut’ tieto udaje podla
osobitného predpisu,

g) informovat’ odborovy organ o dohodnutych novych pracovnych pomeroch,

h) vytvarat podmienky pre bezpecny vykon prace zamestnancami a zabezpecit ochranu ich
zdravia,

i) na zaklade dosahovanych pracovnych vysledkov zabezpelit diferencované odmenovanie
Zzamestnancov,

j) dbat’ na to, aby sa neposudzovalo ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktory je v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi alebo s dobrymi mravmi alebo bezprostredne a vazne ohrozuje Zivot alebo zdravie
zamestnanca alebo inych osob.

Clanok 10
Prava a povinnosti zamestnancov

1) Zamestnanec ma pravo:

a) na utvorenie podmienok na riadne vykonavanie svojej prace,

b) na plat,

C) na zabezpecenie prehlbovania kvalifikacie,

d) nazerat do svojho osobného spisu a poziadat’ zamestnavatela urobit’ z neho vypisy, odpisy
a fotokopie za pritomnosti zodpovedného zamestnanca,

e) okrem vysSie uvedenych aj prava vyplyvajuce z inych vSeobecne zaviaznych pravnych
predpisov.
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2) Zamestnanec je povinny dodrziavat’ zakladné povinnosti ustanovené v § 81 ZP, v § 8 ods. 1
zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, tymto Pracovnym poriadkom:
a) pracovat’ zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit'" pokyny

nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,
b) byt na pracovisku na zac¢iatku pracovného ¢asu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a odchadzat’
z neho az po skonceni pracovného casu,

) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak

bol s nimi riadne oboznameny,

d) dodrziavat’ vnitorné predpisy, smernice vztahujice sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s
nimi riadne oboznameny,

e) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’ a chranit’ jeho majetok
pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi
zdujmami zamestndvatel’a,

f) zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania
a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, pricom povinnost
mlcéanlivosti sa nevzt'ahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti,

g) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou, najmi zmenou jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, aak sa SO
stthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke zahraniénej
banky, aj zmenu bankového spojenia,

h) zachovavat’ ml¢anlivost’ v sulade s § 79 ods. 2 zakona o ochrane osobnych udajov a to aj po
zaniku funkcie a pracovno-pravneho vzt'ahu,

1) pri vykone svojich ¢innosti konat' tak, aby nedochadzalo k poruseniu ochrany osobnych
udajov, aby nedochéadzalo k nedovolenému resp. nezdkonnému nakladaniu s osobnymi
udajmi, ¢i uz imyselne alebo v dosledku zanedbania povinnosti a opatreni prijatych na ich
ochranu.

3) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat' v stlade so zdkonom

0 vykone prace vo verejnom zaujme, a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené tymto zdkonom.

4) Zamestnanec je d’alej povinny:

a) konat” a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého, ¢o
by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

b) zachovavat mlcanlivost, ktoré v zmysle zdkona o ochrane osobnych udajov nemozno
oznamovat' inym osobam v stlade s pravidlami a postupmi, ato aj po zaniku funkcie
a pracovnopravneho vztahu;

C) v stvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné vyhody s
vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om, za dar sa nepovazuje
pozornost’ pri zaciatku a ukonceni Skolského roka, studia, pri stuzkovej slavnosti ako napr.
kvety, drobné sladkosti a pod.,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami,
najméd nezneuZivat informécie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,
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e) oznamit’ zamestnavatel'ovi, ze bol pravoplatne odsideny za umyselny trestny ¢in alebo ze

bol zbaveny spdsobilosti na pravne tkony, alebo ze jeho spdsobilost’ bola obmedzena.
5) Zamestnanec nesmie:

a) vykonavat’ ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho ddstojnost’ vo vztahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,

b) sprostredkavat’ pre seba alebo inu fyzick(i alebo pravnicki osobu obchodny styk so
subjektmi, ktoré si uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zakona ¢. 552/2003 Z. z.

c) bezodkladne pisomne oznamovat’ skole aj formou elektronickej posty vsetky zmeny, ktoré
sa tykaji pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou (najmi zmenu mena, stavu, priezviska,
Cisla obcianskeho preukazu, narodenie dietat’a, zmenu zdravotnej poistovne, zmenu
trvalého alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, aV pripade
poukazovania vyplaty na ucet v banke, aj zmenu bankového spojenia), tieto sa dolozia do
osobného spisu zamestnanca,

d) nepozivat alkoholické napoje alebo iné navykové latky v mieste vykonu prace, alebo
Vv riadnom pracovnom ¢ase aj mimo miesta vykonu prace a nenastupovat’ pod ich vplyvom
do préce,

e) nefajéit’ v priestoroch skoly,

f) dodrziavat’ obmedzenia vyplyvajice z ust. § 8 ods. 2 zdkona o pracach vo verejnom zaujme,
efektivne vyuzivat pracovny cas na pracu a vSetky preruSenia prace si vyznacovat
Vv ,,dochéddzkovom elektronickom systéme*,

g) dodrziavat' uréeny dvojtyzdnovy pracovny c¢as, tyzdenny pracovny cas alebo kratsi
tyzdenny pracovny cas,

h) zG¢asthovat’ sa na poradach a na akciach, na ktoré je skolou vyslany,

i) zamestnanec mdze opustit’ pracovisko len so stthlasom priameho nadriadeného s opustenim
pracoviska a vyznacenim odchodu a prichodu v elektronickej dochadzke,

Jj) zastupovat’ vediiceho zamestnanca v jeho nepritomnosti v rozsahu jeho ¢innosti, ak mu to
bolo ulozené vedicim zamestnancom alebo riaditelom Skoly,

k) vopred oznamit’ svojmu nadriadenému zamestnancovi dovod osobnej prekazky v praci a bez
zbyto¢ného odkladu preukazat’ tato prekazku,

I) v obdobi, v ktorom ma zamestnanec podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim uréeny oSetrujucim lekarom.
Pravo vykonat’ kontrolu, ¢i do€asne praceneschopny zamestnanec dodrziava liecebny rezim
v bydlisku zamestnanca s jeho stihlasom, alebo na mieste, kde je predpoklad, Ze sa docasne
zdrziava, majii vediici zamestnanci alebo zamestnanci SPS Myjava uréeni riaditelom $koly

m)pri odchode z pracoviska dbat’ na ochranu vsetkych pracovnych dokumentov mimo dosahu
nepovolanych oséb v zaujme ochrany pracovnych informacii pred ich zneuzitim,

n) pred odchodom zo svojho pracoviska vypnut’ vsetky elektrospotrebice z elektrickej siete,
osvetlenie, vypnut’ pocitac, zavriet' oknd, riadne uzamknit' pridelené priestory a vykonat
d’alsie opatrenia v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany osdb a majetku skoly

0) zdrziavat’ sa mimo pracovného ¢asu v budove skoly iba so sthlasom riaditel’a skoly,
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1)

2)

3)

p) oznamovat bez zbytocného odkladu svojmu nadriadenému alebo podl'a potreby odborovej
organizacii, zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci tie
nedostatky, ktoré by mohli ohrozit’ bezpecnost’ alebo zdravie, najmé bezprostredné a vazne
ohrozenie zivota alebo zdravia a podl'a svojich moznosti za¢astnovat’ sa na ich odstrafiovani,

q) dodrziavat’ ustanovenia Etického kodexu, sluSne sa spravat’ voci vedicim zamestnancom
aostatnym zamestnancom SPS Myjava ako aj vpracovnom styku s fyzickymi
a pravnickymi osobami, ziakmi a zdkonnymi zastupcami. Zdrzat' sa najmi agresivneho,
vulgarneho a nepriatel'ského konania a prejavov negativnych emocii. Slusnost’ pre potreby
tohto Pracovného poriadku je najmi takéd forma spravania, ktorou zamestnanec nikomu
vedome neublizi ani slovne, azarovenn vyjadruje moralno-volova uroven cloveka,
ohl'aduplnost’, etickost’, privetivost’ a uctivost’.

Clanok 11
Osobitné prava a povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci st povinni neustale skvalitiiovat’ a prehlbovat’ uc¢innost’ vychovno-

vzdeldvacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.

V tomto smere najma:

a) zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov,

b) postupujit podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organiza¢nych pokynov,

C) plnia priamu vychovno-vzdelavaciu c¢innost pedagogického zamestnanca stanovenu
nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti v platnom
zneni, zvySuju Uroven svojej prace vzdeldvanim, samostatnym Stidiom alebo v
organizovanych formach vzdelavania — profesijny rozvoj. Pedagogicky a odborny
zamestnanec ma povinnost’ Ziadat' riaditela Skoly o pisomny sthlas s absolvovanim
kvalifikaéného vzdelavania. Uel kvalifikaéného vzdelavania sa preukazuje képiou roéného
planu vzdelavania opatrenou odtlatkom peciatky Skoly a podpisom riaditela skoly alebo
dohodou o zvySovani kvalifikacie podla § 155 Zakonnika prace. Na adaptacné
a aktualizacné vzdelavanie sa toto ustanovenie pracovného poriadku nevzt'ahuje.

d) spolupracuju so zakonnymi zastupcami ziakov a verejnost'ou pri utvarani dobrych vztahov
so Skolou.

Pri starostlivosti o ziakov su pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a) podporovat’ rozvoj zaujmovej ¢innosti ziakov vo vychove mimo vyucovania a podl'a svojich
moznosti za¢astnovat’ sa na tejto ¢innosti,

b) viest’ ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpeénej prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov,
ktoré sa tykaji starostlivosti o bezpecnost” a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyucovani
predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia ziakov a pri Skolskych podujatiach
(napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch a pod.),

) dodrziavat’ stanovené metodické postupy,
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4)

5)

6)

d) v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na Zziakov spolupracovat’ so zakonnymi
zastupcami ziakov.

e) spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami S$koly a Skolského =zariadenia, s triednym
ucitelom a vychovnym poradcom,

f) viest Ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane Skolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

Pedagogicki zamestnanci su povinni starat’ sa o hospodarne zaobchadzanie s ucebnicami,

Skolskymi potrebami a pomdckami pre vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’.

Zamestnanci Skoly a Skolského zariadenia si povinni dodrziavat’ platné legislativne predpisy,

tykajuce sa mlcanlivosti o zdravotnom stave ziaka, tykajuce sa vychovno-vzdeldvacieho

procesu.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je d’alej povinny v zmysle § 4 zakona

138/2019 Z. z. v platnom zneni:

a) chranit’ a reSpektovat prava ziaka a jeho zakonného zastupcu,

b) zachovavat’ ml¢anlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informacie o zdravotnom
stave a vysledky odbornych vySetreni Ziakov, s ktorymi prisiel do styku,

c) reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby ziaka s ohladom na jeho
schopnosti, moznosti, socidlne a kulturne zazemie a odporacania odbornych zamestnancov,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat sa v sulade s Etickym kodexom zamestnancov,

f) podielat’ sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentécie,

g) usmernovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie ziaka,

h) podiel’at’ sa na tvorbe a uskuto¢iovani §kolského vzdelavacieho programu alebo vychovno-
vzdelavacieho programu pre Skolské zariadenia (d’alej len ,,vychovny program®),

1) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

j) absolvovat aktualiza¢né vzdelavanie zabezpecené zamestnavatel'om,

k) vykonavat’ pracovnii Cinnost' prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotdm a cielom Skolského vzdelavacieho
programu,

I) poskytovat’ Ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc spojenu s
vychovou a vzdelavanim,

m)pravidelne informovat’ ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdelavania,

n) vykonavat’ dozor v triedach poc¢as externej ¢asti maturitnej skusky,

0) vykonavat’ ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,

p) vykonavat' Cinnost' predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukoncovani vychovy
a vzdelavania,

g) oznamit' zamestnavatel'ovi bezodkladne vznesenie obvinenia voci jeho osobe vo veci
spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. do 10 dni odo dna
dorucenia uznesenia o obvineni,

I oznamit' zamestnavatel'ovi bezodkladne podanie obZaloby na jeho osobu vo veci spachania
trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. do 10 dni odo diia dorucenia
podania obZaloby,
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7)

8)

9)

Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti a odborny zamestnanec pri vykone
odbornej cCinnosti nad ramec zékladnych prav a povinnosti zamestnancov ustanovenych
osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska
republika viazand, ma pravo na:

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najmi na svoju
ochranu pred nasilim zo strany ziakov, rodicov a tretich osob,

b) ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani vedacich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, d’alSich zamestnancov zriad’ovatela,
zakonnych zastupcov, inych fyzickych alebo pravnickych osob,

) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti,

d) ucast’ na riadeni Skoly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych organoch Skoly,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f) vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy a vzdeldvania,

g) profesijny rozvoj,
h) objektivne hodnotenie a objektivne odmenovanie vykonu pracovnej ¢innosti.
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec mé pravo podat’ zamestnavatel'ovi st'aznost’
na porusenie jeho prava na ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani vedacich
pedagogickych zamestnancov, vedicich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov,
zriad’'ovatel’a, zdkonnych zéastupcov ziakov. Na preskiimanie st'aznosti zamestnavatel’ ustanovi
komisiu zlozenl z troch €lenov, z ktorych musi byt jeden zastupca delegovany zastupcami
zamestnancov, jeden zastupca delegovany zamestnavatelom a jeden zéastupca delegovany
zriad’'ovatel'om Skoly.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec poda podnet aj Slovenskému

narodnému stredisku pre ludské prava, komisia je povinnd pri preskimani staZnosti

prihliadnut’ na vydané odborné stanovisko podl'a § 1 ods. 2 pism. f) zdkona NR SR ¢. 308/1993

Z. z. ozriadeni Slovenského narodného strediska pre ludské prava v zneni neskorSich

predpisov. Po presetreni st'aznosti moze komisia odporucit’ zamestnavatel'ovi vykonat’ napravu,

zdrzat’ sa urcitého konania a odstranit’ jeho nasledky, pripadne, ak dojde k zaveru, ze riaditel’
porusil pravo pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca na ochranu pred

socialno-patologickymi prejavmi, méze podla § 3 ods. 7 pism. f) zdkona ¢. 596/2003 Z. z.

podat’ zriad’ovatel'ovi navrh na odvolanie riaditel’a.
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Clanok 12
Prava a povinnosti vedicich zamestnancov a riaditel’a Skoly

1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny v zmysle

2)

§ 82 ZP najma:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) oboznamovat’" podriadenych zamestnancov s prisluSnymi organizanymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, pri
vychove a vyucCovani, ako aj dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov vzt'ahujucich sa
na pracu nimi vykonavanu,

C) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci,

d) hospodarne a ucelne vyuzivat im zverené hospodarske a finan¢né prostriedky, zabezpecovat
prijatie v€asnych a u¢innych opatreni na ochranu majetku a oznamovat’ prislusnym §tatnym
organom podozrenie z trestnej Cinnosti zamestnancov spachanej pri vykone prace vo
verejnom zaujme alebo v suvislosti s nim,

e) zabezpecovat’ odmenovanie zamestnancov podl'a v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov,
kolektivnej zmluvy a pracovnych zmluv,

f) hodnotit’ vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a K Ziakom,

g) utvarat’ priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov pre
kultaru prace a pracovného prostredia,

h) viest zamestnancov k pracovnej discipline a ocefiovat’ ich iniciativu a pracovné Tusilie,
vyvodzovat’ désledky z porusenia pracovnych ¢innosti,

1) zabezpeCovat' predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabezpeCovat' plnenie tGloh vyplyvajucich z kolektivnej
zmluvy,

j) hodnotit’ zamestnancov podla § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

K) podiel'at’ sa na zabezpeceni prav zamestnancov $koly podl'a ZP a na zabezpeceni osobitnych
prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zakona ¢. 138/2019 Z. z..

Riaditel’ Skoly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako vedici zamestnanec najmé

tieto d’alSie tilohy:

a) rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach zamestnancov
Vv pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

b) d’alej rozhoduje najmai o:

ba) vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zakonnika prace),

bb) hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov,

bc) urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancov podla planu dovoleniek uréeného
s predchadzajiicim sthlasom prislusného odborového organu podla § 111 ZP,

bd) nariad'ovani prace nadcas a vhodnom case Cerpania nahradného vol'na, o vhodnej Gprave
pracovného Casu podla § 97 ZP,

be) poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP,
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d)
€)

f)

9)

h)

i)
)

k)

P)

q)

zabezpeCuje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatych
zamestnancov S pravnymi a ostatymi vnutornymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci as novymi poznatkami bezpeCnostnej techniky, pravidelne
overuju ich znalosti z tychto predpisov a ststavne vyzaduje a kontroluje ich dodrziavanie,
zodpoveda za dodrziavanie kolektivnej zmluvy,

pri vzniku pracovného urazu, pripadne Skolského urazu postupuje podla prislusnych
pravnych predpisov,

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov
a pracovné podmienky na zvySovanie kultiry prace a potvrdzuje vykonanie prace, schvaluje
odmenu za tieto prace,

zabezpecuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe
aich pracovni adaptaciu, utvara ucitelom podmienky predovSetkym na vyuCovanie
predmetov ich aprobacie,

urCuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly pracovnu néplii zamestnancov,
a v pripade potreby ich aktualizuje,

dba o moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpeCuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podla § 152 Zakonnika prace,
zabezpecuje prava zamestnancov Skoly podl'a Zakonnika prace a zabezpecuje osobitné prava
pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zakona ¢. 138/2019 Z. z. v platnom zneni,
rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podl'a § 70 ods. 10 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
v pracovnom poriadku,

povoluje pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnych cinnosti savisiacich
S priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou, Specializovanymi c¢innostami, ¢innost'ami
veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska v
rozsahu upravenom v ¢lanku 18 0ds.9 tohto pracovného poriadku,

nesplnenie kvalifikaénych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému
zamestnancovi pisomne v zmysle § 14 0ds. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

pri dovodnom podozreni, Ze doSlo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického alebo
odborného zamestnanca vyzve ho, aby vlehote 90 dni preukazal svoju zdravotnu
sposobilost’ lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

vydava ro¢ny plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. po
schvaleni zriadovatefom, so suhlasom zastupcov zamestnancov po prerokovani
v pedagogickej rade. Ro¢ny plan vzdeldvania mozno pocas jeho platnosti dopliat’ a menit’ v
stlade s aktudlnymi moZnost'ami a potrebami SPS Myjava.

zabezpeCuje aposkytuje pedagogickym aodbornym zamestnancom aktualizacné
vzdelavanie v zmysle § 57 a § 90 ods. 12 zékona €. 138/2019 Z. z. a na Ziadost’ zamestnanca
vydava potvrdenie o aktualizanom vzdelavani,

zabezpecuje planovanie finanénych prostriedkov na profesijny rozvoj pedagogickych
a odbornych zamestnancov v rozpocte skoly v zmysle § 63 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,
povoluje preruSenie vykonu pracovnej Cinnosti pedagogického a odborného zamestnanca
Vv zmysle § 82 ods. 5 zékona ¢. 138/2019 Z. z. najviac na jeden Skolsky rok, ktory nasleduje
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po Skolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec poziadal
o prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti.
3) Riaditel’ $koly popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika prace:

a) riadi skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke, uklada ulohy
pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na
odborny rast,

b) kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace ana zaklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej Cinnosti i na zaklade sprav svojich
zastupcov, vykondva rozbor vychovno-vzdeldvacej prace jednotlivych zamestnancov,
prerokava ho na prislusnych poradach zamestnancov $koly a vyvodzuje z neho zavery pre
d’alSiu ¢innost’,

C) stara sa o finan¢né zabezpecenie chodu skoly a Skolskych zariadeni,

d) uruje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej c¢innosti PZ (d’alej len
,uvidzok*) najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov,

e) oznamuje preukazatel'ne pisomne PZ a OZ nesplnenie kvalifika¢nych predpokladov,

f) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajtcich sa vychovno-vzdelavacieho procesu.

4) Riaditel’ skoly sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi, za
plnenie zodpoveda zriad’ovatel'ovi.

5) Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel S$koly plni wvédzok v rozsahu
stanovenom v Nariadeni vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej c¢innosti

Vv platnom zneni.

6) Osobitné povinnosti vedtcich zamestnancov ustanovuje d’alej § 9 az § 10 zakon ¢. 552/2003

Z.1z.

Clanok 13
Eticky kodex

1) Eticky kodex obsahuje zékladny ramec spravania sa vietkych zamestnancov SPS Myjava.
2) Eticky kodex zverejneny na webovom sidle Skoly tvori neoddelitelnu sti¢ast’ tohto Pracovného
poriadku (Priloha ¢. 3).

Clanok 14
Zastupovanie veduceho zamestnanca, odovzdavanie funkcie

1) Ak je vedaci zamestnanec dlhodobo nepritomny na pracovisku z dévodu Eerpania
dovolenky, zo zdravotnych alebo inych dovodov, riaditel Skoly pisomne poveri urceného
zamestnanca na zastupovanie. Pisomné poverenie na zastupovanie vediceho zamestnanca
obsahuje obdobie zastupovania a rozsah ¢innosti.

2) Ak riaditel’ 8koly ur¢i zastupovanie zamestnanca na obdobie presahujtice Styri tyZzdne v celom
rozsahu ¢innosti, patri zastupujicemu zamestnancovi od prvého diia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

3) Zastupujuci zamestnanec je povinny po skonceni zastupovania podat’ zastupovanému veducemu
zamestnancovi a riaditel’'ovi $koly pisomnt spravu o stave plnenia tloh a 0 vSetkych vykonanych
ukonoch.
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4) Riaditel’ 8koly, resp. veduci zamestnanec je povinny ur€it’ zamestnanca, ktory preberie agendu po

5)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

zamestnancovi, ktory bol prelozeny alebo s ktorym bol skonéeny pracovny pomer do doby
prijatia nového zamestnanca. Pri odovzddvani agendy spiSe odchadzajici zamestnanec zapis
0 odovzdani a prevzati agendy obsahujici prehlad o stave plnenia pracovnych a inych tloh,
0 vybavenych a nevybavenych spisoch, koreSpondencii, inventari a pod. Zapis o odovzdani
a prevzati agendy podpisuje odovzdéavajici zamestnanec, preberajiici zamestnanec a prislusny
veduci zamestnanec. Obdobne sa postupuje aj pri nastupe nového zamestnanca. Zapis sa zaklada
aj do osobného spisu zamestnancov. Zamestnanec, ktory odchadza zo svojej funkcie je povinny
nového zamestnanca oboznamit' s pracou a suvisiacimi Cinnostami, ktoré vykonaval, resp.
zaucit’ ho.

Veduci zamestnanec nie je opravneny ukladat’ podriadenému zamestnancovi pracovné ulohy,
ktoré ma podla vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov alebo vnutornych predpisov vykonat
osobne.

Clanok 15
Vykon inej zarobkovej ¢innosti

Veduaci zamestnanci (okrem riaditela Skoly), ostatni zamestnanci vykonévajici prace vo
verejnom zaujme a zamestnanci odmeniovani podla z. ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov nie su viazani obmedzenim podnikatel'skej
ainej zarobkovej ¢innosti. Tito zamestnanci mdézu podnikat a vykonavat ini zarobkovua
¢innost’ bez predchadzajuceho pisomného suhlasu riaditela Skoly, pokial tidto zarobkova
¢innost’ nema k predmetu ¢innosti SPS Myjava konkurenény charakter.

Zamestnanci, ktori chct popri pracovnom pomere vykondvat’ ini zarobkovu ¢innost, ktora ma
k predmetu &innosti SPS Myjava konkurenény charakter, s povinni bez zbytoéného odkladu
pisomne poziadat’ o suhlas riaditela Skoly. Ak sa riaditel Skoly nevyjadri do 15 dni od
dorucenia ziadosti zamestnanca, plati, ze suhlas mu bol udeleny.

Riaditel’ Sskoly mdze udeleny suhlas z vaznych dévodov pisomne odvolat’ a uviest dovody
odvolania. Po odvolani sthlasu je zamestnanec povinny bez zbytocného odkladu inu
zarobkovu ¢innost’ skoncit’ sposobom vyplyvajucim z prisluSnych pravnych predpisov.
Pisomnosti tykajuce sa vykonu inej zarobkovej €innosti, ktord méa k predmetu ¢innosti $koly
konkuren¢ny charakter sa zakladaji do osobného spisu zamestnanca.

Stuhlas riaditela Skoly sa nevyzaduje na vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej,
lektorskej, prednasatel’skej, literarnej a umeleckej ¢innosti.

Clanok 16
Pracovnopravne désledky porusenia pracovnej discipliny

Pracovna disciplina je dodrZiavanie zakladnych povinnosti zamestnanca vyplyvajuce

Z pravnych predpisov, zo zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, zo Zakonnika  prace,
z Pracovného poriadku, z osobitnych predpisov a pravnych predpisov vratane vnutornych
predpisov a riadiacich aktov vydanych SPS Myjava.

PorusSenie pracovnej discipliny je zavinené konanie, porusenie alebo nesplnenie povinnosti
zamestnanca, ktorym zamestnanec porusil povinnosti vyplyvajuce z jeho pracovného pomeru, z
pravnych predpisov, zo zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme, zo Zakonnika prace, z
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3)

4)

5)

6)

7)

Pracovného poriadku, z osobitnych predpisov a pravnych predpisov vratane vnatornych

predpisov a riadiacich aktov vydanych SPS Myjava.

Zavazné poruSenie pracovnej discipliny je zavinené konanie, porusSenie

povinnosti ~ zamestnanca alebo opomenutie, ktorym zamestnanec porusil povinnosti

vyplyvajice z jeho pracovného pomeru, zo zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, zo

Zakonnika prace, z Pracovného poriadku, z osobitnych predpisov a pravnych predpisov vratane

vnutornych predpisov a riadiacich aktov vydanych SPS Myjava s prihliadnutim na désledky

konania, ich intenzitu, okolnosti a mieru zavinenia alebo ini pritazujicu okolnost, ak
vzhl'adom na povahu porusenej pracovnej discipliny je jeho Skodlivost zvySena.

Za poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie alebo nesplnenie povinnosti

zamestnanca, ktoré¢ pre neho vyplyvaju z:

a) §47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82 Zakonnika prace,

b) z§8,8§9,§9aa§ 10 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.,

c) d’alSich vSeobecne zaviaznych predpisov vztahujicich sa na nim vykonavanu pracu,

d) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov,

e) pracovného alebo organiza¢ného poriadku organizacie.

Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porusenia pracovnej discipliny, je veduci

zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny. Ako

podklad pre pisomnu vyzvu zamestnavatel'a na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej
¢innosti pedagogického a odborného zamestnanca sa pouzije aj hodnotenie pedagogického

a odborného zamestnanca.

Pri poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych

pracovnopravnych dosledkov:

a) znizenie alebo odnatie osobného priplatku na obdobie minimalne troch mesiacov,

b) skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. €) (pre menej zavazné
porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch
V stvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost
vypovede),

c) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenti absenciu, za 1 den absencie kratenie
dovolenky o 2 dni,

d) skoncenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespiiia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace alebo ak
zamestnanec nespliia bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny vykon tejto prace;
ak nesplnenie tychto poZiadaviek spoc¢iva v neuspokojivych pracovnych vysledkoch, mozno
zamestnancovi z tohto dovodu dat’ vypoved, len ak ho zamestnavatel’ v poslednych Siestich
mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie a zamestnanec ich Vv primeranom case
neodstranil,

e) az okamzité skonCenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zavazne pracovnu disciplinu a jeho konanie dosahuje intenzitu, pre ktoré je mozné so
zamestnancom okamzite skonCit pracovny pomer - pricom sa pouzije postup § 70
Zakonnika prace,

Hodnotenie intenzity poruSenia pracovnej discipliny zéavisi od konkrétnych okolnosti a
ovplyviiuje ho tak osoba zamestnanca, jeho doteraj§i postoj k plneniu pracovnych
povinnosti, sposob a intenzita poruSenia konkrétnych pracovnych povinnosti, ako aj situacia,
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8)

v ktorej k poruseniu doslo, dosledky porusenia pre zamestnavatel’a, ¢i konanie zamestnanca
spdsobilo zamestnavatel'ovi.

Z.a menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje predovsetkym:

a) umyselné nesplnenie opodstatnenych prikazov a pokynov vedlcich zamestnancov alebo
odmietnutie ich splnit’, pokial’ ich porusenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode
5 ¢l. 14 pracovného poriadku,

b) neospravedlneny oneskoreny prichod na pracovisko,

C) predcasny odchod z pracoviska bez stihlasu nadriadeného,

d) nezaevidovanie sa do elektronického dochadzkového systému a nepoziadanie nadriadeného
o uskutocnenie opodstatnenej zmeny v elektronickom dochadzkovom systéme,

€) neoznamenie nepritomnosti v praci po vzniku prekazky na strane zamestnanca,

f) opustenie svojho pracoviska bez suhlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

g) opustenie priestoru alebo budovy Skoly alebo ziakov pocas plnenia miery vyucovacej
povinnosti,

h) opakované neuposluchnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym
zaradenim zamestnanca,

1) nekvalitny vykon pracovnych ¢innosti posideny na zaklade osobnej kontroly nadriadeného
zamestnanca alebo nadriadeného organu,

J) preukéazana neospravedlnena neti¢ast’ na pracovnych poradach,

k) opakujiice sa oneskorené prichody alebo predcasné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych tloh,

I) odévodnena staznost’ rodiCov alebo zakonnych zastupcov Ziakov alebo tretich os6b na
konanie a spravanie sa zamestnanca,

m)nevyuctovanie sluzobnej cesty do stanoveného terminu,

n) nastupenie pracovnej cesty bez schvaleného cestovného prikazu,

0) porusenie podmienok pracovnej cesty uréené cestovnym prikazom (napr. pouzitie vlastného
motorového prostriedku na pracovnej ceste),

p) pouzivanie Skolského majetku na iné ucely ako plnenie pracovnych tloh,

q) zneuzivanie vypoctovej techniky na sikromné tucely bez povolenia zamestnavatel’a,

I nezasiahnutie v pripade hroziacej $kody ak pritom nie je ohrozené zdravie alebo zivot
Zamestnanca,

S) porusenie a nedodrziavanie vnutornych predpisov skoly,

t) porusSenie zakazu fajCenia,

u) nedostato¢né plnenie alebo jednorazové nesplnenie ¢i oneskorené splnenie pracovnych tloh,

V) nedodrzanie rozpisu dozoru bez zavazného dévodu a bez zabezpecenia nahradného dozoru,

w) nedostavenie sa na dozor bez zdvazného dovodu a bez zabezpecenia nahradného dozoru,

X) nedodrzanie ¢asu vyucovacej hodiny,

y) odchod z triedy po¢as vyucovania bez zavazného doévodu,

z) nenahlasenie vopred znamej nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu
nadriadenému najneskor do 7,30 hod.

aa) nenahlasenie neoCakavanej nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu

nadriadenému bezodkladne,
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9)

bb) nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych udajov zamestnancov a
ziakov zo strany zamestnanca,
cc) Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného vol'na bez predchadzajiceho sthlasu
riaditela alebo nadriadeného zamestnanca alebo neskory navrat zriadne povolenej
dovolenky na zotavenie bez predchadzajiiceho vyrozumenia nadriadeného,
dd) neodovodnené zdrzanie sa na pracovisku po skonceni pracovnej doby bez dohody so
zamestnavatel'om,
ee) neuposliuchnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym zaradenim
zamestnanca,
ff) bezdovodné odmietnutie opravnenych poziadaviek o0sdb zodpovednych za revizie
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,
gg) nedodrzanie lieCebného rezimu,
hh) pedagogicky zamestnanec ako organizator Skolskej akcie musi predlozit’ organizacné
zabezpecenie suvisiace s touto akciou minimalne 2 pracovné dni pred uskutonenim
Skolskej akcie riaditel'ovi Skoly, v pripade nepritomnosti zastupcovi skoly,
i) pedagogicky zamestnanec je povinny oznamit cez systém edupage ostatnym
pedagogickym zamestnancom informaciu o skolskej akcii,
iJ) prip. dalSie skutky a konanie zamestnancov podl'a ich charakteru, konkrétnosti a
sposobenych nasledkov, vratane povinnosti podla § 81 a 82 Zakonnika prace.

Za zavazné porusSenie pracovnej discipliny sa povaZuje predovSetkym:

a) sthlas pre ziakov k opusteniu Skoly z vyucovacej hodiny alebo pred skon¢enim vyucovania
bez suhlasu nadriadeného zamestnanca,

b) nedostavenie sa na dozor, pri ktorom nastane zavazny problém (napr. Graz, prip. smrt’ Ziaka),

c) vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom ¢ase bez predchadzajiuceho
povolenia,

d) podvadzanie pri oznacovani prichodov do prace a odchodov z prace,

e) kradez majetku organizacie alebo jeho umyselné poskodzovanie,

f) kradez majetku inych zamestnancov alebo jeho imyselné poskodzovanie,

g) nehospodarne zaobchadzanie s majetkom zamestnavatel’a,

h) ublizenie na zdravi vo¢i inym zamestnancom S$koly, ako aj voc¢i ziakom a zdkonnym
zastupcom Ziakov,

1) fyzické napadanie a fyzické tresty na ziakoch,

j) osocovanie inych zamestnancov $koly, ako aj Ziakov a zakonnych zastupcov ziakov,

k) vulgarne nadavky, urazky, hrubé vystupovanie, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci
svojim nadriadenym, pripadne voci inym zamestnancom Skoly pri vykone ich ¢innosti, ako
aj voc¢i zakonnym zastupcom Ziakov, Sikanovanie, osoCovanie alebo obtaZovanie
zamestnancov Skoly, Ziakov a d’alSich osob, s ktorymi zamestnanec prichadza do styku pri
plneni pracovnych tloh,

I) moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

m)nevhodné, nemoralne, neslu$né obliekanie sa zamestnanca na pracovisku,
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n) bezdovodné odmietnutie opravnenych poziadaviek o0s6b zodpovednych za revizie
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti, nasledkom ¢oho nastane
zavazny problém,

0) zavinené porusenie bezpecnostnych predpisov,

p) neospravedlnena nepritomnost’ zamestnanca v praci v dobe presahujicej 2 dni v mesiaci,

q) preukdzana neospravedlnena nepritomnost v praci trvajuca jeden den, ak od
predchadzajicej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,

I neschopnost’” zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych napojov alebo
omamnych latok, pre ktorGi nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej
vykonavaniu,

S) nenastipenic zamestnanca do prace Vv stanoveny c¢as pre zistent indispoziciu po
predchadzajicom poziti alkoholickych napojov,

t) prinasanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného casu,

u) prinaSanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov ainych omamnych
prostriedkov na akciach organizované Skolou pocas pracovného Casu,

V) odmietnutie podrobit’ sa vySetreniu na zistenie alkoholu dychovou skuskou,

w) odmietnutie podrobit’ sa lekarskemu vysetreniu na podozrenie pozitia alkoholickych napojov
a inych omamnych prostriedkov a pritomnost’ tychto latok,

X) urazky medzi zamestnancami pred Ziakmi, rodi¢mi, ako i ohovaranie kolegov pred Ziakmi,
rodi¢mi a inymi osobami nielen poc¢as pracovného Casu, ale i mimo pracoviska,

y) nesplnenie pokynu nadriadeného v dosledku ¢oho prislo k trazu (napr. inych zamestnancov
Skoly, ziakov, zdkonnych zéstupcov Ziakov a inych o0sob),

z) neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych udajov uvadzanych
V posudeni vplyvu o ochrane osobnych tidajov §koly,

aa) zamlc¢anie alebo falSovanie osobnych udajov,

bb) porusenie bezpecnosti, ktoré vedie k nahodnému alebo nezakonnému zniceniu, strate, zmene
alebo neopravnenému poskytnutiu prenaSanych, uchovavanych osobnych tdajov alebo inak
spracivanych osobnych tdajov, alebo k neopravnenému pristupu K nim,

cc) umyselné nedodrzanie predpisov o bezpecnosti pri praci a ochrane zdravia pri praci, ktorym
by mohlo dojst’ k ohrozeniu zdravia zamestnancov Skoly, Ziakov a d’alSich osob, s ktorymi
zamestnanec prichadza do styku pri plneni pracovnych tloh,

dd) opustenie ziakov na mimoskolskych akciach, okrem povoleného planovaného rozchodu,
0 ktorom je zdkonny zéastupca vopred pisomne oboznédmeny,

ee) nespravne narabanie, zneuzitie, nevytctovanie triedneho fondu ziakov,

ff) rieSeniec medziludskych konfliktov medzi zamestnancami so ziakmi, pripadne s ich
zakonnymi zastupcami,

gg) vedomé poruSovanie pravnych predpisov vztahujucich sa kpraci vykonavanej
zamestnancom,

hh) podvod na dokladoch,

i) umyselné poskodzovanie dobrého mena zamestnavatel’a,

JJ) zneuzitie informacie ziskanej u zamestnavatel'a za ucelom zvyhodnenia seba alebo blizkych

0sob,
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kk) prip. dalsie skutky a konanie zamestnancov podla ich charakteru, konkrétnosti a

sposobenych nasledkov, vratane povinnosti podla § 81 a 82 Zakonnika prace.

10) Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle

pracovného poriadku a Zakonnika prace st opravneni vedici zamestnanci Skoly.

11) Zavaznost'" konkrétneho porusSenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia V pripade

vzniknutych nésledkov konania posudzuje vzdy priamo nadriadeny veduci zamestnanec.

12) Zapisnicu (upozornenie) o poruseni pracovnej discipliny spiSe priamo nadriadeny veduci

zamestnanec ako nahle sa o tom dozvie. O vyhotoveni zapisnice aj s obsahom zapisnice musi
byt’ preukazatel'ne oboznameny zamestnanec, ktory sa porusenia dopustil.

13) Zapisnica sa prerokuje vzdy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa porusenia dopustil, za G¢asti

1)

2)

3)

priameho veduceho zamestnanca, za casti riaditel’a skoly, za G¢asti zastupcov zamestnancov.
V ramci prerokovania sa klasifikuje akého druhu porusenia sa zamestnanec dopustil.
O prerokovani sa vyhotovi zaznam, kde sa da priestor na vyjadrenie zamestnancovi, ktorého
konanie sa prerokovava. Stanovisko zamestnanca je dolezitou sucastou — zdznamu,
a zamestnanec ho moze podat aj v samostatnej pisomnej podobe. Zaznam podpisuji vsetci
zuCastneni. Ak niekto zo zucastnenych odmietne podpisat’ zdznam, musia sa dovody
odmietnutia, odopretia podpisania aj vSetky namietky uviest’ v zazname. Nasledne, ak sa
prerokovanie skon¢i ndvrhom na vypoved’, zamestnavatel’ postupuje podl'a Zakonnika prace.

Clanok 17
Neuspokojivé plnenie pracovnych uloh

Neuspokojivym plnenim pracovnych tloh sa rozumie nevykonavanie svojich pracovnych tloh
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, naplne prace, pravnych predpisov a pokynov
nadriadenych v plnom rozsahu a uspokojivo.

Priamy nadriadeny zamestnanca je povinny kontrolovat’, ¢i zamestnanec plni pracovné tlohy
v sulade s ods. 1.

Ak priamy nadriadeny zisti neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, tito skuto¢nost’ pisomne
podchyti s udajom, kedy avakom rozsahu doslo uzamestnanca k neuspokojivému plneniu
pracovnych uloh (zapis z kontroly, z hospitacie a pod.). Tento zapis bezodkladne postupi
riaditel’'ovi Skoly, ktory ho sdm preveri, alebo ustanovi komisiu na jeho preverenie.

4) Pri neuspokojivom plneni pracovnych tuloh riaditel' $koly rozhodne o d’alSom postupe voci

zamestnancovi.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Cast’ §tvrta
PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

Clanok 18
Dizka a vyuZitie pracovného ¢asu

Podl'a § 85 ods. 5 ZP pracovny Cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. V zmysle

Kolektivnej zmluvy vyssSieho stupfia pre zamestnavatel'ov, ktory pri odmenovani postupuju

podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. je stanoveny pracovny Cas zamestnanca 37 a 'z hodiny

tyzdenne.

Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a

odchadzat z neho az po skonCeni pracovného CcCasu, pricom zamestnavatel je povinny

poskytnut’” zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestdvku na

odpo¢inok a jedenie v trvani 30 mintt, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5

Zakonnika prace nezapocitava.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91

ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa

zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom —

uplatni sa v ¢ase $kolskych vyletov, exkurzii a pod.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit', aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany

pracovny ¢as vhodnym sposobom evidovali a kontrolovali.

Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov v stlade s § 7 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019

Z. z. tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdeladvaciu

¢innost’, a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné ¢innosti suvisiace s jeho

priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.

Tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdeldvacej cinnosti (Gvédzok) najviac na obdobie

Skolského roka ur¢i riaditel’ Skoly po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit’ zdkladny Gvédzok vyucovacou

¢innost'ou alebo vychovnou c¢innostou uréeny Nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z.

V platnom zneni.

Ostatné ¢innosti suvisiace priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou su predovsetkym:

a) preukazatel'na osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,

b) priprava pomdcok a starostlivost’ o ne,

C) priprava materialu na vyucovanie — odborna prax, odborny vycvik, vychovna praca,

d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentéacie,

e) vedenie elektronickej triednej knihy tak, aby vzdy v danom tyZdni mali rodicia k dispozicii
znamky ziakov ziskané pocas uplynulého tyzdia a vSetky potrebné informécie,

f) oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,

g) spolupraca s ucitelmi vyucujucimi v triede, s rodi¢mi a tretimi osobami na zabezpecenie
kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,
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9)

h) starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly slaziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktord v sebe zahfiia napr. dopifianie kniZnice, dielne a ostatné
zariadenia Skoly a Skolského zariadenia sluziace na vychovno-vzdelavaci proces,

i) ucast na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom, pripadne inymi organmi,

J) ucast’ na schodzach zdruzeni rodiov, na kultarnych a inych akciach skoly,

k) d’alsie prace stvisiace s pedagogickou ¢innost'ou vyplyvajice z osobitnych predpisov alebo

Vv sulade s pokynmi veduceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.

Riaditel’ povol'uje pedagogickému zamestnancovi vykonéavanie ¢innosti suvisiacich s priamou

vychovno-vzdelavacou Cinnostou a dalSim vzdelavanim a mimo pracoviska v danom

rozsahu:

Pracovny ¢as PZ je 7,5 hodin denne (v tom nie je zahrnuta prestavka na odpocinok a jedenie

vtrvani 30 minat). Pedagogickym zamestnancom sa stanovuje 2-tyzdiiovy pracovny c¢as

V nadvédznosti na rozvrh hodin v rozsahu minimalne 55 hodin za 2 tyzdne (v tom nie je

zahrnuté prestavka na odpodinok a jedenie v trvani 30 mintt) — t. j. minimalne 60 hodin za 2

tyzdne aj s prestavkou na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat vratane suplovanych hodin,

pricom PZ je povinny byt na pracovisku stvisle v ¢ase medzi 07,45 hod. az 12,45 hod.,

a zérovei jeho:

- zadiatok pracovného Casu je od 06,00 hod. do 07,45 hod.

- koniec pracovného ¢asu je od 12,45 hod. do 16,30 hod.

Zaciatok a koniec pracovného ¢asu je zavisly od vyucovacej povinnosti v dany def, ktora je pre

pedagogického zamestnanca zavézna.

V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec za¢ina pracovny ¢as neskorSie ako prvou vyucovacou

hodinou, jeho zaciatok pracovného Casu sa postva tak, aby bol na pracovisku 60 minat pred

zaciatkom svojej vyuc¢ovacej povinnosti.

V pripade mimoriadnej situdcie moze riaditel’ Skoly alebo zastupca riaditel'a vyhlasit’ pre PZ

pohotovost’ urychleného prichodu na pracovisko.

Pracovny cas riaditela Skoly, zastupcu riaditela a koordinatora pre dudlne vzdelavanie

a odbornu prax je 7,5 hodin denne (v tom nie je zahrnuta prestavka na odpocinok a jedenie

V trvani 30 mintt) nasledovne:

- zaciatok pracovného ¢asu od 06,00 hod. do 07,45 hod.

- koniec pracovného ¢asu od 12,45 hod. do 18,00 hod..

Ostatné c¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou moze pedagogicky

zamestnanec — ucitel’, asistent ulitela a vychovny poradca vykondvat mimo pracoviska

v rozsahu 2 hodin denne bez rozpisu vykonavanych prac.

10) Pracovny cas pedagogickych zamestnancov $kolského internatu — vychovavatelov pocas

pracovného tyzdia je nasledovny:

od 12,30 hod. do 18,30 hod.

od 16,00 hod. do 22,00 hod.

od 18,30 hod. do 08,00 hod.
Pri prichode Ziakov v nedel’u, vo sviatok alebo v bezny defi (ak bola prerusena prevadzka SI) je
pracovny ¢as od 17,00 hod. do 22,00 hod. a od 20,00 hod. do 08,00 hod.
Pri odchode Ziakov zo SI spravidla v piatok alebo v bezny defi (ak bola prerusena prevadzka
SI) je pracovny &as vychovavatela od 11,00 hod. do 16,00 hod. Tento pracovny &as je
rozdeleny od 11,00 hod. do 12,00 hod. ako neaktivna pracovnd pohotovost, od 12,00 hod. do
16,00 hod. ako priama vychovna ¢innost’.
Nocna praca v sulade s § 98 Zakonnika prace je vykonavana od 22,00 hod. do 6,00 hod.
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Tato praca je rozdelena na vykon prace:

e 0d 22,00 hod. do 23,00 hod. ako priama vychovna ¢innost’,

e 0d 23,00 hod. do 01,00 hod. ako no¢na praca, ktora sa zapocitava do odpracovaného
pracovného Casu a

e od 01,00 hod. do 06,00 hod. ako neaktivna pracovna pohotovost, ktord sa do pracovného
casu nezaratava.

Za neaktivnu pracovni pohotovost’ patri PZ za kazdi hodinu 50% hodinovej sadzby jeho

funkéného platu. V pripade dna pracovného pokoja 100% hodinovej sadzby jeho funkéného

platu v sulade s § 19a zakona ¢. 553/2003 Z. z. v platnom zneni. Za neaktivnu Cast’ pracovnej

pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla § 16 az 18 a plat za pracu

nadcas podl'a § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v plathom zneni.

11) Rozvrhnutie pracovného ¢asu nepedagogickych zamestnancov je stanoveny nasledovne:
o Skola

Administrativny zamestnanec  0d 06,00 hod. do 14,00 hod.
Veduci TEC - personalista od 06,30 hod. do 14,30 hod.

Vseobecna Uctovnicka od 06,00 hod. do 14,00 hod.
Mzdova Gctovnicka od 07,30 hod. do 12,00 hod.
Referent TC — skladnik od 06,00 hod. do 14,00 hod.
Vratnik - informator od 07,45 hod. do 13,45 hod.
Udrzbar — §kolnik - vodi¢ od 06,00 hod. do 14,00 hod.
Upratovacka od 08,15 hod. do 18,30 hod. 1-x do tyzdna podla rozpisu

od 12,00 hod. do 18,30 hod. 4-x do tyzdna

Pracovny ¢as mzdovej uctovnicky je 22,5 hodin tyzdenne a je rozvrhnuty na vsSetky dni
V tyzdni.

Pracovny ¢as upratovacky je 33,75 hodin tyzdenne a je rozvrhnuty na vSetky dni v tyzdni.
Pracovny ¢as vratnik — informator je 30,00 hodin tyZdenne a je rozvrhnuty na vSetky dni
v tyzdni. Uvedené pracovné miesto je registrované ako chranené pracovisko cez UPSVaR SR.

e SkolskV internat

Skolnik-udrzbéar-vodi¢ od 06,00 hod. do 14,00 hod.
Upratovacka od 06,00 hod. do 14,00 hod.
o Skolska jedélen
Vedica SJ Pondelok az stvrtok od 06,00 hod. do 15,00 hod.
Piatok od 06,00 hod. do 10,00 hod
Kucharka: 1. zmena: Pondelok az $tvrtok od 06,00 hod. do 14,45 hod.
Piatok od 06,00 hod. do 11,00 hod.

Pondelok az piatok od 07,00 hod. do 15,00 hod.
2. zmena: Pondelok az $tvrtok od 12,00 hod. do 19,00 hod.
Piatok od 06,00 hod. do 14,00 hod.
e Vydajna Skolskd jedalen
Upratovacka — pomocna sila 1. zmena: Pondelok aZ piatok od 11.00 hod. do 15,00 hod.
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12)

13)

14)

15)

e Podnikatel'ské ¢innost’

Referent TC — majetok od 06,00 hod. do 14,00 hod.
Upratovacka od 06,00 hod. do 14,00 hod.
Zamestnanec je povinny vyuzivat ureny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajucich

z jeho pracovného pomeru. Bez sthlasu a podpisanej priepustky nadriadenym zamestnancom
sa nesmie zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykondvat’ prace od
zaciatku pracovného Casu az do jeho skoncenia Za zameSkany pracovny cas sa povazuje aj
neskory prichod na pracovisko, predcasny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie
pracoviska, ak k nemu neprislo v suvislosti s plnenim pracovnych uloh. Za neospravedlnené
zameskanie pracovného Casu je zamestnavatel' povinny vyvodit’ proti zamestnancovi dosledky
Vv zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

V pripade nepredvidate'nych okolnosti a mimoriadnych situdcii je zamestnanec povinny
preukazatel'ne, neodkladne nahlasit’ svoju nepritomnost’ osobne, telefonicky alebo e-mailom.
Vo vel'mi vaznych pripadoch najneskér do konca pracovného dna.

Zamestnavatel'’ méze nepedagogickému zamestnancovi v zdujme zvySenia efektivnosti prace
povolit’ pruzny pracovny cas pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného Casu mesacne.
Zamestnanci vyuzivajuci pruzny pracovny ¢as majui zdkladny pracovny ¢as od 8.00 h do 13.00
hod. a volitelny pracovny ¢as od 6,00 hod. do 8,00 hod. aod 13,00 hod. do 18,00 hod..
VoliteI'ny pracovny Cas si zamestnanec rozvrhne tak, aby v prislusnom obdobi odpracoval cely
uréeny pracovny ¢as. Pruzny pracovny cas sa neuplatni, ak zamestnavatel’ vysle zamestnanca
na pracovnu cestu. Vtedy je zaciatok pracovnej zmeny o 6,00 hod. alebo 6,30 hod. a koniec
pracovnej zmeny je 0 14,00 hod. alebo 14,30 hod.

Pri celodennom vySetreni zamestnanca alebo celodennom sprevadzani rodinného prislusnika sa
prekazka v praci posudzuje ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahla
do zakladného pracovného ¢asu od 8,00 hod. do 13.00 hod., t. j. 5 hodin. Zvy$nu cast
neodpracovaného Casu 2,5 hodiny je zamestnanec povinny bez zbyto¢ného odkladu po
odpadnuti prekdzky v praci odpracovat” v pracovnych dnoch, ak sa so zamestnavatel'om
nedohol inak. Odpracovanie je mozné len vo volitelnom pracovnom case, ak sa nedohodla ina
doba a odpracovanie nie je pracou nadcas.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpelit, aby sa prichody a odchody zamestnancov a
odpracovany pracovny cas evidovali v dochadzkovom elektronickom systéme. Vsetci
zamestnanci su povinni evidovat’ svoju dochddzku do zamestnania vratane jej prerusenia
(sluZzobne Vv ramci mesta, sluZzobna cesta, dovolenka, sukromne, nahradné volno, vySetrenie
lekara, sprevadzanie rodinného prislusnika a pod.) v uvedenom systéme.

Dovolenkové listky a potvrdenia o docasnej praceneschopnosti predkladaju PZ riaditelovi
Skoly. V pripade jeho nepritomnosti sa predkladaji zastupcovi riaditela. Dovolenkové listky a
pot\{rdenia 0 docasnej praceneschopnosti predkladaju nepedagogicki zamestnanci vedicemu
TEC. V pripade jeho nepritomnosti predkladaju riaditel'ovi Skoly.

Zastupca riaditel’a, koordir{étor pre dudlne vzdeldvanie a odbornu prax, V}'/chovny poradca,
vychovavatelia, veduci TEC - personalista, administrativny zamestnanec a vedtca SJ doklady
predkladaju riaditel’'ovi skoly. 5

Riaditel' Skoly doklady predklada vedicemu TEC, okrem dovolenkovych listkov, ktoré
podpisuje veduci odboru Skolstva a kultury TSK. Zalozené st na sekretariate.
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

Priepustky, potvrdenia o prekazkach v praci, opravné listky k dochadzke a pod. predklada PZ
Skoly zastupcovi riaditela. Priepustky, potvrdenia o prekazkach v praci, opravné listky k
dochadzke a pod. predklada nepedagogicky zamestnanec $koly veducemu TEC.

Vsetci zamestnanci si povinni uvedené doklady predkladat’ k podpisu a informovat’ o nich
pred ich vznikom svojho nadriadeného.

Zastupca riaditel'a predklada prehl'ad o mesacnej dochadzke za PZ Skoly, asistenta ucitela,
riaditel’a $koly, koordinatora pre dualne vzdelavanie a odbornu prax a vychovného poradcu do
mzdovej uctarne. PZ skolského internatu - vychovavatelia mesa¢né vykazy predkladaji priamo
do mzdovej uétarne.

Veduci TEC predklada prehl'ad o dochadzke za nepedagogickych zamestnancov do mzdovej
uctdrne na zaklade elektronického dochadzkového systému vratane administrativneho
zamestnanca, aokrem zamestnancov Skolskej jeddlne. Podklady za nepedagogickych
zamestnancov $kolskej jedalne predklada vedica SJ.

Podklady o dochadzke musia byt mzdovej Gétovnicke odovzdané najneskor do 3 pracovného
dia v kalenddrnom mesiaci nasledujicom po kalenddrnom mesiaci, za ktory sa mzdy
spractvaju.

Archivaciu dokladov k mesa¢nej dochadzke vykonava administrativny zamestnanec, zastupca
riaditel'a a veduci TEC za pridelenych zamestnancov v ramci svojej pdsobnosti.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat’ na vyucovanie a vychovnu
pracu.

Pedagogicky zamestnanec je povinny zastupovat prechodne nepritomného pedagogického
zamestnanca na zaklade informdcii o suplovani zverejnené kazdy den pred zaciatkom
vyucovania a v pripade potreby prevziat vyucovanie alebo vychovni pracu nad mieru
vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace nad svoj zdkladny uvézok. TUto povinnost
mozno ukladat’ iba v sulade s § 97 a 98 ZP.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin,
rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v €ase porad a schddzi zvolanych vediacimi
zamestnancami a zdruzenim rodiov, v ¢ase ur¢enom na pracovnu pohotovost’, na prechodné
zastupovanie in¢ho pedagogického zamestnanca, v Case urcenom na konzulticie so zdkonnymi
zastupcami Ziakov.

Pri ur€eni rozvrhu pracovného Casu riaditela Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancoV sa prihliada na zakladny Givdzok stanoveny v hodindch vyucovacej ¢innosti alebo
vychovnej ¢innosti stanoveny v NV SR €. 201/2019 Z. z. v platnom zneni.

Ucitel’ vykonava dozor nad Ziakmi v 8kole pred vyu¢ovanim, po vyucovani a v case prestavok.
Pri zabezpeCovani dozoru nad ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory schvaluje
riaditel’ Skoly. Schvaleny rozvrh dozoru sa zverejni na viditeI'nom mieste v zborovni. Dozor
nad ziakmi sa za¢ina 10 minut pred zaiatkom vyuc€ovania a kon¢i sa odchodom Ziakov zo
Skoly po skonceni vyucovania. Ak riaditel’ Skoly povoli niektorym Ziakom, predovsetkym tym,
ktori maju bydlisko mimo obvodu skoly, zdrziavat’ sa v Skole po vyucovani dlhSie, ako je
pravidlom, nezabezpecuje dozor k tymto ziakom.

Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynu riaditel'a Skoly pedagogicky dozor nad
ziakmi aj mimo Skoly pri exkurziach, pocas Ucasti Ziakov na sutaziach, resp. pri ich priprave a
na inych akciach organizovanych skolou.

Pokial’ zamestnanec zostane v aredli Skoly mimo urceného tyzdenného pracovného ¢asu, Casu
konania zdujmového kruzku alebo povolenej prace nadCas, prebera na seba zodpovednost’ za
pripadny traz, nehodu a spoésobent1 $kodu.
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23) Pri urCeni zaCiatku akonca denného pracovného ¢asu ostatnych zamestnancov S$koly sa

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

prihliada predovsetkym na potreby $koly a pripadne i na rocné obdobia.

Clanok 19
Praca nadcas, nahradné vol’no a no¢na praca

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz vediceho zamestnanca
alebo s jeho sthlasom nad urCeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajiaci z vopred uréené¢ho
rozvrhnutia pracovného Casu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods.
1ZP).

U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadcas praca vykonavana nad zakladny uvézok.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevysujuca zdkladny avdzok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas ak splnil svoj zakladny uvizok.

U zamestnancov s krat§im pracovnym casom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujica
jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

Pracu nadcas PZ podl'a bodu 3 mozno nariadit’ vo vynimo¢nych pripadoch, aby sa nenarusil
vychovno-vzdelavaci proces s jeho predchadzajucim sthlasom.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadcas v sulade
s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyd4d zamestnancovi prikaz na pracu nadcas Vv
primeranom casovom predstihu, ak tomu nebrénia zavazné prevadzkové dovody. Za pracu
nadcas sa nepovazuje praca, ktorti zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.
Ulozit’ pracu nadcas alebo nocnt prdcu moéze zamestnavatel' len v stlade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

Pocas Skolského vyucovania za suplované hodiny si méze PZ cCerpat’ ndhradné volno.
Cerpanie ndhradného vol'na sa po¢ita podl'a skuto¢ného ivizku v dany kalendarny deti.

V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec poziada o cely defi nahradného vol'na pocas Skolského
vyu€ovania, v tomto pripade dochadza k ¢erpaniu 7,5 hodin pri plnom uvézku. Pri ¢iastocnom
uvizku sa prerata Cerpanie NV podl'a skutocného uvizku.

Pocas skolskych prazdnin sa ¢erpanie nahradného vol'na PZ pri 100% tvézku pocita za jeden
pracovny dent 7,5 hodin. Pri ¢iasto€nych tivdzkoch sa preratava podl'a skuto¢ného uvézku.

10) Pedagogicky zamestnanec — vychovavatel’ si ¢erpa nahradné volno za jeden pracovny den 7,5

hodin.

11) Cerpanie nahradného vol'na je mozné do 31. augusta kalendarneho roka, pricom k 1. septembru

daného kalendarneho roka musi byt nahradné volno vycerpané, prip. vo vynimocnych
pripadoch preplatené so suhlasom riaditel’a a zriad’ovatel’a.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Clanok 20
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je najmenej 4 tyzdne (20 dni).
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného roka dovisi najmenej 33 rokov veku, je
najmenej pat’ tyzdnov (25dni).

Dovolenka riaditel'a Skoly, zastupcu riaditel'a, koordinatora dualneho vzdelavania a odbornej
praxe, vychovného poradcu, ucitela, asistenta ucitel'a a vychovavatela je najmenej osem
tyzdnov v kalendarnom roku (40dni).

Dovolenka v rozsahu d’alsich 5 dni patri kazdému zamestnancovi uvedenému v ods. 1 a 2.
v zmysle podnikovej KZ.

Cerpanie dovolenky urluje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urcovani dovolenky sa prihliada na tlohy Skoly a na opravnené zaujmy zamestnancov.
Zamestnavatel' je povinny uréit zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdiov dovolenky
Vv kalenddrnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu Cerpania dovolenky nebréania prekazky
V praci na strane zamestnanca.

Pokial’ zamestnanec potrebuje Cerpat’ riadnu dovolenku pocas skolského roka v trvani viac ako
3 dni, anie je to uvedené v plane dovolenick na prislusny kalendarny rok, poziada
zamestnavatela o odstuhlasenie dovolenky formou dovolenkového listka minimdlne 5
kalendarnych dni vopred. Zamestnanec, ktory mé byt lieCeny v kipeloch, ozndmi
zamestnavatel'ovi termin nastupu na lieCenie ihned’ ako sa o tejto skutoCnosti dozvie,
minimalne 7 kalendarnych dni vopred.

Ak si zamestnanec nemoOze dovolenku vycerpat v kalenddrnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, ze zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky
v préci, je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor
do konca buduceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemoze vycerpat
dovolenku pre Cerpanie rodi¢ovskej dovolenky ani do konca budiceho kalenddrneho roka,
poskytne jej zamestnavatel’ nevycerpani dovolenku po skonceni rodicovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych Castiach, musi byt asponi jedna Cast’ najmenej dva
tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak.

V plane cerpania dovoleniek sa zabezpeCi, aby pedagogicki zamestnanci §kol a Skolskych
zariadeni, ktoré nie s v prevadzke v Case letnych prazdnin, erpali prevaznu €ast’ dovolenky v
tomto Case.

Riaditel' Skoly mo6Ze pedagogickym zamestnancom v stlade s §113 ods.1 Zakonnika prace
uréit erpanie pomernej Casti dovolenky uz v &ase letnych prazdnin, aj ked’ nespinaji
podmienky na vznik ndroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno
predpokladat’, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do
skoncenia pracovného pomeru.

Riaditel’ Skoly moze pedagogickym zamestnancom nariadit’ ¢erpanie pomernej ¢asti dovolenky
ak st na to dovody, tykajice sa nevycerpanej dovolenky z predchadzajuceho kalendarneho
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11)

12)

13)

14)

15)

1)

2)

3)

roka scielom zabezpecenia efektivneho rozlozenia a Cerpania finanénych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu v danom rozpoctovom roku.

Zamestnanec je povinny vcas ozndmit’ riaditelovi Skoly skuto¢nosti, ktoré maji vyznam pre
urcenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnit’ termin nastupu dovolenky alebo jeho
Zzmenu.

Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat’ zamestnavatela o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlaive o Cerpani dovolenky a na dovolenku nastipit’ az po jej
schvaleni riaditelom Skoly.

Zamestnanca moéze zamestnavatel' odvolat z dovolenky len na plnenie tloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky mdze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnuta ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle §55 ods. 4
ZP.

Zamestnavatel' je povinny nahradit’ zamestnancovi néklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, ze zamestndvatel’ mu zmenil cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.
Zamestnancovi patri za vycerpant dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
Za cast dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zékladnej vymery dovolenky, ktora
zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevycerpané Styri tyzdne
zékladnej vymery dovolenky neméze byt zamestnancovi vyplatend ndhrada mzdy, s vynimkou,
ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat’ z dovodu skoncéenia pracovného pomeru.

Spdsob cCerpania dovolenky zamestndvatel' ozndmi zamestnancom Prikazom riaditela na
cerpanie dovolenky.

Clanok 21
Prekazky v praci

Prekazky v praci a ndhradu mzdy pri prekdzkach v praci upravuji ustanovenia § 136 az 144
ZP. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadenia vopred znama, je
povinny vc¢as poziadat’ riaditel'a Skoly o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec
povinny upovedomit’ zamestnavatel'a o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez
zbytocného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Pracovné volno sa zasadne neposkytuje,
ak je vSeobecne zndme, Ze zamestnanec moze svoju zalezitost’ vybavit’ mimo pracovného Casu.
PrekaZzku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukazat’. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekdzky v praci a o jej trvani. Ak ma
zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel je povinny mu
umoznit’ nadpracovanie zameskaného Casu, ak k tomu nebrania vdzne prevadzkové dévody (§
144 ods. 2 Zékonnika prace).

Dalsie pracovné volno méze riaditel $koly zamestnancovi poskytnit v odévodnenych
pripadoch alebo aj z inych vaznych dovodov, predovsetkym na vybavenie dolezitych osobnych,
rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit' mimo pracovného €asu. V tychto pripadoch sa
neposkytuje ndhrada platu.
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4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Verejna funkcia, obCianska povinnost' a iny ukon vo vSeobecnom ziujme je na ucely ZP
¢innost’, o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

Zamestnavatel’ mdze poskytovat’ zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace pracovné
volno a nahradu platu vo vyske funkéného platu, naymd ak je predpokladané zvysSenie
kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatel'a. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo
rozsirenie.

Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho praceneschopnosti
pre chorobu alebo turaz, pofas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky (§ 166 ZP), karantény, oSetrovania chorého Clena rodiny a pocas starostlivosti o
dieta mladsie ako desat’ rokov, ktoré neméze byt’ z vaznych dovodov v starostlivosti detského
vychovného zariadenia alebo skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora
sa inak stara o diet’a, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne
sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné
zabezpeCit mimo pracovného Casu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada
platu (§ 141 ods. 1 ZP).

Clanok 22
Pracovné cesty

Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych ndhradach v platnom zneni.

Zamestnavatel’ méze zamestnanca vyslat’ na pracovni cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho stihlasom.
To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace
alebo miesta vykonu prace alebo ak mozZnost’ vyslania na pracovnl cestu je dohodnuta v
pracovnej zmluve.

Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca riaditel’ Skoly, v jeho nepritomnosti povereni veduci
zamestnanci. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podl'a pokynov riaditela Skoly
alebo povereného vediiceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.

Na zahrani¢ni pracovnli cestu vysiela zamestnanca riaditel Skoly. Riaditela Skoly na
zahrani¢nu pracovnu cestu vysiela zriad'ovatel’ Trenciansky samospravny kraj.

Pracovna cesta podl'a tohto zdkona je ¢as od néstupu zamestnanca na cestu na vykon prace do
iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do
skonCenia tejto cesty. Pracovna cesta podl'a tohto zédkona je aj cesta, ktora trvd od néstupu
osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zdkona o cestovnych ndhradach na cestu na plnenie ¢innosti pre fu
vyplyvajicich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.
Zahranicna pracovnd cesta podl'a zdkona o cestovnych nahradach je ¢as pracovnej cesty (§ 2
ods. 1) v zahrani¢i vratane vykonu prace v zahrani¢i do ukoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel’ vysielajici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu,
miesto vykonu prace, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto skon¢enia pracovnej cesty; pricom
moze urCit aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky zamestndvatel urci
prostrednictvom cestovného prikazu. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat’ na opravnené
zdujmy zamestnanca. Miesto nastupu na pracovnu cestu je spravidla miesto jeho pracoviska.
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8) Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku a finanénej kontroly
podpisuje riaditel $koly avedici TEC pred nistupom na pracovni cestu, zaroveii uréi
podmienky cesty, miesto nastupu na pracovnu cestu, miesto vykonu prace, Cas trvania
pracovnej cesty, sposob dopravy, miesto skoncenia pracovnej cesty a iné v zmysle zédkona NR
SR €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich zmien a doplnkov.

9) Zamestnanec je povinny si overit pred nastupom pracovnej cesty podpisanie cestovného
prikazu zamestnavatel'om. Nastipenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa povazuje za
porusenie pracovnej discipliny.

10) Zamestnancovi vyslanému na pracovni cestu patri nahrada preukazanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, ndhrada preukdzanych
potrebnych vedlajsich vydavkov.

11) Zamestnanec je povinny bez zbytoéného odkladu oznamit'® zamestnavatelovi zmenu
skutocnosti, ktoré st rozhodné pre poskytovanie nahrad.

12) Na odsuhlasenie, vyactovanie a podanie spravy z pracovnej cesty pouzije predpisané tlacivo
zamestnavatel'a, cestovny prikaz a spravu zo sluzobnej cesty.

13) Ak je zo strany zamestnanca potrebné preruSenie pracovnej cesty, informuje o tom
zamestnavatel'a pred nastupom na pracovnu cestu. Takéto preruSenie pracovnej cesty sa uvedie
priamo na cestovnom prikaze.

14) Vydané cestovné prikazy sa eviduju a ved sa v evidencii cestovnych prikazov. Evidenciu
cestovnych prikazov vedie povereny zamestnanec Skoly.

15) Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu oznamit' zamestnavatelovi zmenu
skutocnosti, ktoré st rozhodné pre poskytovanie nahrad,

a) najneskor do 10 dni po ukonceni pracovnej cesty zamestnanec oboznami riaditel'a skoly o
vysledku pracovnej cesty, ¢o riaditel’ $koly potvrdi podpisom na cestovnom prikaze,

b) najneskér do 10 dni od ukoncenia pracovnej cesty vykond zamestnanec vyuctovanie
vydavkov; sucast'ou vytacétovania je aj pisomna sprava zo sluzobnej cesty,

C) nalezite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzda zamestnanec poverenému
zamestnancovi Skoly, ktory vykond kontrolu cestovnych dokladov (listkov) a kontrolu
vyuctovania, prikaz podpise a po schvaleni riaditelom Skoly zrealizuje vyplatu cestovnych
nahrad.

16) Original cestovného prikazu ostava U povereného zamestnanca $koly. Ak zamestnanec
potrebuje na pracovnej ceste cestovny prikaz, vyhotovi sa mu kopia pred nédstupom na
pracovnu cestu.

17) Pri vyuctovani cestovnych nahrad sa pouzije vzdy cena cestovného listka, ktory predlozi
zamestnanec a zodpoveda podmienkam pracovnej cesty.

18) Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné podla trvania pracovnej cesty v zmysle
platnych pravnych predpisov. Toto stravné zamestnanec nedokladuje.

19) Vo vynimoc¢nych pripadoch, kedy nie je k dispozicii sluzobné motorové vozidlo, a pracovna
cesta sa musi uskuto¢nit’, moze riaditel’ Skoly vyslat’ zamestnanca s jeho stthlasom na pracovnu
cestu s vlastnym motorovym vozidlom, ktoré musi mat’ uzatvorené PZP a havarijné poistenie.
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Piata Cast’
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

Clanok 23
Plat

1) Pri odmenovani zamestnancov $kol sa postupuje podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia
vlady SR €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopiiani v zneni neskorsich predpisov.

2) SPS Myjava poskytuje zamestnancovi plat podla zakona & 553/2003 Z. z., vieobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona, zakona ¢. 552/2003 Z. z.
a v ich ramci podl'a pracovnej zmluvy.

3) SPS Myjava je povinna pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislucha za vykonanu pracu plat. Platom je peniazné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje ndhrada za neaktivnu cast’ pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, ndhrada za pracovnii pohotovost’ pri zabezpeCovani opatreni
v obdobi krizovej situacie a plnenia poskytované zamestnancovi podl'a osobitnych predpisov
v suvislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najmid odstupné, odchodné a cestovné
nahrady.

4) SPS Myjava zaradi zamestnanca, s vynimkou PZ, do platovej triedy podl'a najnaro¢nejiej
pracovnej c¢innosti, z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej
zataze, ktort ma vykonavat' podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, apodla
splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie.

5) SPS Myjava zaradi vediiceho zamestnanca do platovej triedy podl'a najnaroénejsej ¢innosti nim
vykonévane;.

6) PZ, veduci pedagogicky zamestnanec sa do platovej triedy zarad'uju podl'a dosiahnutého
kariérového stupnia v stilade s § 28 zakona 138/2019 Z. z. v platnom zneni a V zavislosti od
dosiahnutého stupna vzdelania.

7) Podrobnosti odmetiovania vietkych zamestnancov SPS Myjava upravuje zikon &. 553/2003 Z.
z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov.

8) Zamestnancovi SPS Myjava na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti mdze
riaditel’ Skoly priznat’ osobny priplatok az do vysky 100% platovej tarify najvyssieho platového
stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u PZ az do vysky 100% z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24, so zretelom na
disponibilné finan¢né prostriedky.

9) O priznani  osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje riaditel’
Skoly na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca, ktory sa zaklada do
osobného spisu zamestnanca. SPS Myjava je povinna vopred prerokovat s odborovym
orgdnom navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.
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10) SPS Myjava mdze poskytnit’ zamestnancom odmenu za podmienok stanovenych v § 20 zakona
¢. 553/2003 Z. z., a tiez za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy ich
funkéného platu v sulade s platnou legislativou v danom Case poskytnutia odmeny po suhlase
zriad’'ovatel’a a uprave rozpoctu.

11) SPS Myjava preukazatelne pisomne oznami zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu
pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu.

12) SPS Myjava je povinna zabezpeéit’ ochranu Gidajov o plate, o naleZitostiach s nim stvisiacich a
inych penaznych nélezitostiach zamestnancov; tym nie je dotknutd povinnost’ poskytnut’ tidaje
o plate, o nalezitostiach s nim stvisiacich a 0 inych penaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi
osobitny zakon.

Clanok 24
Vyplata platu

1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch; v inom druhu plnenia alebo v cudzej mene mozno
plat vyplacat’ len ak to umoziuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

2) Plat sa vyplaca na ucet v banke, ktory zamestnanec ozndmi zamestnavatel'ovi. Pri zmene uctu
tito zmenu bezodkladne oznémi.

3) Pri vyaétovani mzdy je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi vydat’ doklad obsahujuci najma
udaje o jednotlivych zlozkach mzdy, o jednotlivych plneniach poskytovanych v stvislosti so
zamestnanim, o vykonanych zrdzkach zo mzdy a o celkovej cene prace. Doklad podla prve;j
vety sa poskytne v pisomnej forme, ak sa zamestndvatel’ so zamestnancom nedohodnl na jeho
poskytovani elektronickymi prostriedkami.

4) Celkovu cenu prace tvori plat vratane nahrady platu a nahrady za pracovni pohotovost
a osobitne v ¢leneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské
poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie
V nezamestnanosti, poistné na garancné poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity
a prispevok na starobné dochodkové sporenie, ktoré plati SPS Myjava.

5) Na ziadost’ zamestnanca predlozi SPS Myjava zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
zaklade ktorych mu bol plat vypocitany.

6) Zamestnanec moéze na prijatie platu pisomne splnomocnit’ ini osobu. Bez pisomného
splnomocnenia mozno vyplatit' plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovuje
osobitny predpis.

7) SPS Myjava je povinna, po vykonani zrazok podl'a § 131 Zakonnika prace, poukazat’ plat alebo
jeho Cast’ uréentt zamestnancom na nim urceny ucet v banke alebo v pobocke zahranicnej
banky v SR, ak o to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa SPS Myjava so zamestnancom
na takom postupe dohodne tak, aby uréena suma penaznych prostriedkov mohla byt’ pripisana
na tento ucet najneskor v denl uréeny na vyplatu u zamestnéavatel’a.
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Clanok 25
Zrazky z platu

1) Z platu zamestnanca SPS Myjava prednostne vykona zrazky uvedené v § 131 ods. 1 Zakonnika
prace.

2) Po vykonani zrazok podla ods. 1 moze SPS Myjava zrazit' z platu len zrazky uvedené v § 131
ods. 2 Zakonnika prace.

3) Dalgie zrazky z platu, ktoré presahuju ramec zrazok uvedenych v ods. 1 a 2, moze SPS Myjava
vykonavat’ len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach z platu, alebo ak
povinnost SPS Myjava vykonavat zrazky zplatu ainych prijmov zamestnanca vyplyva
Z osobitného predpisu.

, Siesta ¢ast’
NAHRADA SKODY

Clanok 26
Predchadzanie Skodam

1) SPS Myjava je povinna zabezpeGit’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je
povinna urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

2) Veduci zamestnanci st povinni sustavne kontrolovat’, ¢i podriadeni zamestnanci plnia svoje
ulohy tak, aby nedochéadzalo ku skodam.

3) Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

4) Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na iiu upozornit’ priameho nadriadeného zamestnanca.
Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zékrok, je povinny
zakroc€it. Tuto povinnost’ nemd, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil
vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

5) Ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’
toto zistenie svojmu vedicemu zamestnancovi, ktory v rozsahu svojej kompetencie vykona
opatrenia na napravu.

Clanok 27
Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym poruSenim
povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim. Ak bola Skoda
spOsobena aj porusenim povinnosti zo strany SPS Myjava, zodpovednost zamestnanca sa
pomerne obmedzi.

2) Zamestnavatel moze pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktori mu zamestnanec
zodpoveda. Pri ur€eni pozadovanej nahrady Skody sa postupuje podl'a Statutu Skodovej komisie
a konecnu pozadovant ndhradu Skody urc¢i zamestnavatel’. Zamestnavatel prerokuje
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pozadovanu ndhradu $kody so zamestnancom a ozndmi mu ju najneskér do jedného mesiaca

odo dna, ked’ sa zistilo, ze Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.

3) Prislusny vedtci zamestnanec je zodpovedny tiez za :

a) vykonanie inventiry zverenych hodnét v pripade, Ze hmotne zodpovedny zamestnanec sa
prevadza na inu préacu, zarad’uje sa na iné pracovisko alebo sa preklada a vzdy pri skonceni
pracovnopravneho vztahu,

b) odstranenie nedostatkov v pracovnych podmienkach, ktoré brania riadnemu hospodareniu so
zverenymi hodnotami v pripade, Ze hmotne zodpovedny zamestnanec na takyto nedostatok
zamestnavatela upozornil, a to v lehote do jedného mesiaca potom, ¢o SPS Myjava dostala
jeho pisomné upozornenie,

) vykonanie inventury v pripade odstipenia jedného zo spolo¢ne hmotne zodpovednych
zamestnancov od spolo¢nej hmotnej zodpovednosti z dovodov, Ze na pracovisko je zaradeny
iny zamestnanec.

4) Zamestnanec, ktory zodpovedd za vzniknuty schodok na zaklade dohody o hmotnej
zodpovednosti alebo za stratu predmetov, ktoré mu SPS Myjava zverilo na zéklade pisomného
potvrdenia je povinny nahradit’ vzniknuty schodok alebo stratu v plnej sume.

5) Rozsah, podmienky, zodpovednost’ za $kodu a spdsob nahrady Skody sa riadi ustanoveniami §
177 az § 222 Zakonnika prace.

Clanok 28
Zodpovednost’ SPS Myjava za $kodu

1) Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za $kodu, ktora mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti snim poruSenim pravnych
povinnosti alebo iimyselnym konanim proti pravidlam slusnosti a ob¢ianskeho spoluzitia
alebo skodu, ktori spdsobil zamestnavatel' alebo zamestnanci konajuci v jeho mene
porusenim pravnych povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatel’a,

b) pri odvracani skody,

C) pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania.

2) Zamestnavatel’ nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na jeho vlastnom motorovom vozidle,
vlastnom naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré
pouzil pri plneni pracovnych tuloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavatel’a.

3) Pri urceni $kody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

4) Ak zamestnavatel’ preukaze, Ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho zodpovednost
sa pomerne obmedzi.

5) Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady $kod sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

6) Zamestnanec je povinny ohlasit’ vzniknuti Skodu riaditel'ovi Skoly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbytocného odkladu.
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1)
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4)

Siedma ¢ast’
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

PRI VYCHOVE A VYUCOVANI

Clanok 29
Zodpovednost’ SPS Myjava za Skodu

Ochrana prace je neoddelitelnou sucastou pracovnopravnych vzt'ahov.

Ulohy 38koly v oblasti bezpetnosti aochrany zdravia pri praci sa zabezpetované
a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou externej spoluprace.

Ulohy $koly v oblasti poziarnej ochrany su zabezpetované a kontrolované prostrednictvom
technika PO formou externej spoluprace.

Ulohy 3koly v oblasti civilnej obrany st zabezpedované a kontrolované prostrednictvom
technika CO formou externej spoluprace.

Ulohy skoly v oblasti pracovnej zdravotnej sluzby budt zabezpecované a kontrolované formou
externej spoluprace.

Vnutorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnavatel’ na navrh technika BOZP a PO.
Zamestnanci s povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie
os0b, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. S povinni plnit’ tlohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaji z
osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpecnost’ a ochranu zdravia a z
opisu pracovnych ¢innosti.

Zamestnavatel' je povinny v pravidelnych intervaloch, min. v dvojro¢nych, zabezpecit’
Skolenie v§etkym zamestnancom v oblasti BOZP, PO a CO na vlastné naklady.

Osma &ast’
PODNIKOVA SOCIALNA POLITIKA A PRACOVNE PODMIENKY ZIEN
A MUZOV STARAJUCICH SA O DETI

Clanok 30
Socidlna politika a starostlivost’ 0 zamestnancov

Starostlivost’ o pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az §
176 ZP.

Zamestnavatel' utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky, ktoré umozinujl, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpecny,
stard sa o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnll hygienu.
Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu
viac ako $tyri hodiny.

V pripade odstavky Skolskej jeddlne zamestnavatel zabezpeCuje stravovanie zamestnancov
formou stravnych listkov.
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5)
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpeCenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
CiastoCnej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri imrti zamestnanca a preventivnu a lie¢ebnt
starostlivost’ upravuju osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo Cinnosti pre
odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po skonfeni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej
sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materskej alebo otcovskej dovolenky
alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po
skonfeni docCasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia),
zamestnavatel’ ho zaradi na jeho pdvodna pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné, preto, ze
tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je zrusené, zamestnavatel’ ho zaradi na ina pracu
zodpovedajucu jeho pracovnej zmluve.

Clanok 31
Starostlivost’ o pedagogickych a odbornych zamestnancov

Osobitnu starostlivost’ o pedagogického a odborného zamestnanca ustanovuje § 79 a § 82
zékona €. 138/2019 Z. z.

Zamestnavatel’ zabezpec¢i pedagogickym a odbornym zamestnancom vykon prav na profesijny
rozvoj.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec moéze pocas prerusenia vykonu pracovnej
¢innosti z dovodu materskej alebo otcovskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, alebo pri
preruseni pracovnej ¢innosti po dohode s riaditelom absolvovat’ vzdelavanie alebo vykonat
atestéaciu.

Zamestnavatel’ koordinuje a zabezpecuje profesijny rozvoj zamestnancov podl'a ro¢ného planu

vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢.

138/2019 Z. z.

Zamestnavatel' zabezpecuje a poskytuje pedagogickym aodbornym = zamestnancom

aktualizatné vzdelavanie v zmysle § 57 a § 90 ods.12 zakona ¢. 138/2019 Z. z. avydava

potvrdenie 0 aktualizatnom vzdelavani na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca.

Aktualizaéné vzdeldvanie zabezpecuje podla potrieb Skoly na:

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentécii a d’alSej dokumentacii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Aktualiza¢né vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualizaéného

vzdeldvania. Program aktualizatného vzdeldvania arozsah aktualizacného vzdelavania

schval'uje riaditel’.
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Clanok 32
Socidlny fond — zasady tvorby a ¢erpania socialneho fondu

Tento ¢lanok upravuje tvorbu a nasledné pouzitie socialneho fondu v zmysle zakona NR SR ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o socidlnom fonde®) .

Socialny fond sa vyuziva ako nastroj socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov
zamestnavatel'a v rozsahu a podmienok ustanovenych zakonom o socialnom fonde.
Zamestnavatel tvori socialny fond v rozsahu a podmienok ustanovenych zakonom o socialnom
fonde a kolektivnej zmluvy na prislusny kalendarny rok.

Zakladom na tvorbu fondu je suhrn hrubych platov zamestnancov.

Povinny pridel do socidlneho fondu sa odvadza mesacne vo vyplatnom termine na samostatny
bankovy tc¢et zamestnavatel'a a vedie sa na analytickom t¢te socialneho fondu. Fond sa tvori v
deit dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu.

Zamestnavatel' v ramci realizacie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok na dalSiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

Pre hospodarenie s fondom zostavuje organizicia vlastny rozpoéet (roény plan). Uprava
a ¢erpanie vydavkov socidlneho fondu bude zavisla od vysky plnenia prijmu socidlneho fondu.
Pouzitie socidlneho fondu je dohodnuté v kolektivnej zmluve na prislusny kalendarny rok.
Prispevky zo SF sa poskytuju len zamestnancom v pracovnom pomere.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzajii do nasledujuceho obdobia.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel najneskor do 31.
januara nasledujuceho roka. V pripade zrusSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuj ako naroky z pracovného pomeru.

Clanok 33
Hodnotenie pedagogického zamestnanca, zasady hodnotenia

Hodnotenie je ¢innost’, obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit ¢innosti zamestnanca
v sulade s § 70 zédkona €. 138/2019 Z. z. v platnom zneni.

Priebezne a na konci adaptacného obdobia hodnoti uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
zacinajuceho pedagogického zamestnanca.

Jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca Skolského roka hodnoti priamy nadriadeny podriadeného.
Hodnotenie je podkladom na

a) odporucanie uvadzajuceho zamestnanca na ukoncenia adaptacného vzdelania,

b) vypracovanie planu profesijného rozvoja,

C) odmefiovanie.

Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch vyhotoveniach, z ¢oho jedno dostane
hodnoteny zamestnanec a jedno hodnotenie je zalozené do osobného spisu zamestnanca.

Ak hodnoteny zamestnanec nesthlasi s hodnotenim priameho nadriadeného méze poziadat
0 hodnotenie riaditela, ak s hodnotenim nesuhlasi vedlci pedagogicky a vedici odborny
zamestnanec moze poziadat’ o hodnotenie zriad'ovatela.
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Riaditel’ $koly hodnoti veducich zamestnancov azamestnancov Vv jeho priamej riadiacej
pOsobnosti.

Clanok 34
Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazd'uje podklady pre hodnotenie, na
zéklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej Cinnosti pedagogického zamestnanca
V hodnotenom obdobi.

Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so
zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podl'a kritérii urCenych v zasadach
hodnotenia, pricom dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

Vysledkami vykonu pracovnej ¢innosti su dokazy o trovni dosahovania cielov vychovy a
vzdelavania alebo dokazy o urovni pracovnej ¢innosti.

Uroveii dosahovania ciel’ov vichovy a videlania sa sleduje na tirovni triedy alebo skupiny.
Kvalitou vykonu pracovnej Cinnosti je miera spravnosti, ucelnosti a efektivnosti pracovnej
¢innosti.
Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti sa sleduje na urovni Ziaka.

Hodnotenie sa zaznamena na tlacive, ktoré je uvedené v prilohe €. 2.

V sulade s § 70 ods. 10 zakona 138/2019 Z. z. sa hodnotia:

a) vysledky pracovnej ¢innosti

motivécia Ziakov k uc¢eniu

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov ziakov
rozvijanie kl'icovych kompetencii u ziakov, napr. vysSej rovne poznavania ziakov, logického
myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti

rozvijanie personalnych zru¢nosti Ziakov, napr. samostatnost,, zodpovednost, sebahodnotenie,
sebatctu,

rozvijanie socidlnych zrucnosti Ziakov, napr. spolupraca, empatia, komunikacia a spravodlivost’
prinos pre SPS Myjava - propagicia a prezentacia SPS Myjava na verejnosti, spolupraca so
zakonnymi zastupcami, inymi organizaciami, tretimi osobami,
organizovanie mimoskolskych aktivit,
b) kvalita vykonavania pracovnej ¢innosti
reSpektovanie danosti a potencialu ziaka, rozvijanie silnych stranok Ziakovej osobnosti,
individuadlny pristup k ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moZnosti, nadania
a zdravotného stavu,
praca Vv stlade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, rezortnymi predpismi
a vnutornymi predpismi SPS Myjava,
dodrZiavanie a vyuZivanie pracovného ¢asu,
plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,
dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi,
spravne vedenie pedagogickej dokumentécie a d’alSej dokumentacie,
¢) narocénost’ vykonu pracovnej cinnosti
vyuzivanie pocitacovej techniky v profesijnom rozvoji a pri vykone prace,
spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a Skolskych vychovnych programov
ziakov so Specialnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami v $kolskej integracii,
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iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovécii do vychovnovzdelavacieho
procesu,

zapéjanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly,
vykonavanie $pecializovanych ¢innosti,
vzdelavanie,
zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azovych situdcii,

d) miera osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ

rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb ziakov,

stanovenie edukacnych cielov orientovanych na Zziaka vo vztahu k prislusSnému obsahu
vzdelavania,

tvorba u¢ebnych materidlov, didaktickych testov a u¢ebnych pomdcok,

uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti,

zvySovanie svojho pravneho vedomia.

7) U veducich PZ je mozné hodnotit’ aj:

8)

9)

kvalitu, ndro€nost’ a rozsah riadiacej prace,

ovladanie a uplatfiovaniec vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v praxi s dorazom na
predpisy platné pre rezort Skolstva,

vyuzivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov a finanénych prostriedkov ziskanych z inych
zdrojov,

dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu, skolského vychovného programu,
manazérske zruénosti (starostlivost o budovu, vybavenie SPS Myjava, vytvaranie podmienok
pre zamestnancov).

Jednotlivé kritéria a) az d) sa hodnotia poctom bodov v rozpdti od 0 do 4 s pridelenim
nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivému poc¢tu bodov:

0 bodov nevyhovujuce

1 bod Ciasto¢ne vyhovujtce

2 body  sStandardné

3body velmi dobré

4 body  mimoriadne dobré

Hodnotenie veduceho pedagogického zamestnanca vykonava zriadovatel na zéklade
anonymného dotaznika.

Clanok 35
Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuju priaznivé
pracovné podmienky Zenam a muzom starajucim sa o deti, pokial’ ide o zamestnavanie po skonceni
materskej alebo otcovskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 162 ZP), zakaz
niektorych prac (§ 161 ZP), prevedenie na int pracu (§ 162 ZP) a preradenie na inu pracu (§ 55 ods.
2 7ZP), Gipravy pracovného ¢asu (§ 164 ZP) a prestavky na dojcenie (§ 170 ZP).
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3)
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5)

6)
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2)

o Deviata c¢ast’
STAZNOSTI, PODNETY, SPORY

Clanok 36
St’aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doruc¢ovanie
9 9 9

Zamestnavatel' nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodnit’ preto, ze zamestnanec
uplatiiuje svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vzt'ahov.

Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem
pracovnych vzt'ahov, méze sa zamestnanec obratit’ na zriad'ovatel'a Skoly. V pripade vzniku
sporu sa postupuje v zmysle § 14 Zakonnika prace.

Pisomnosti zamestnavatel’a, tykajiice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt
dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajucich sa
vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajicich z dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru.

Pisomnosti zamestnanca, tykajlice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o
praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku alebo ako
doporucent zasielku.

Povinnost’ zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o zamestnanec
alebo zamestnavatel’ pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju poSta vratila zamestndvatel'ovi alebo
zamestnancovi ako nedorucitel'nt alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. UGinky doru¢enia nastani aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytnii nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich
pravach z pracovnopravneho vztahu, moZe sa obratit na riaditela Skoly, pripadne in¢ho
veduceho zamestnanca so Ziadostou o napravu.

Clanok 37
Ziasady rovnakého zaobchadzania

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestndvatelovi staznost’ v suvislosti s poruSenim zasady
rovnakého zaobchiadzania a nedodrzanim podmienok podla § 13 Zéikonnika prace.
Zamestnavatel' je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat,
vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zdsady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrZzanim podmienok moéze sa obratit’
na sud a domahat sa pradvnej ochrany ustanovenej osobitnym zidkonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni
niektorych zékonov - antidiskrimina¢ny zakon.
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3) Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych

1)

2)
3)
4)

5)

priestoroch bolo naruSené nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace alebo ze
zamestnavatel’ nedodrzal podmienky uvedené v § 13 ods. 5 Zakonnika prace moze sa obratit’ na
std a domahat’ sa pravnej ochrany. Ak zamestnanec v pracovhopravnom spore oznami stdu
skutocnosti, z ktorych mozno doévodne usudzovat, ze k skonceniu pracovného pomeru zo
strany zamestnavatel'a doSlo z dovodu, Ze si zamestnanec uplatiioval svoje prava a pravom
chranené zaujmy vyplyvajice z pracovnopravneho vztahu, zamestnavatel’ musi preukazat, ze k
skonceniu pracovného pomeru doslo z inych dovodov.

Desiata Cast’

Clanok 38
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov treba postupovat
podl'a tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika préace, zdkona o vykone
prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

Tento pracovny poriadok nadobuda uc¢innost’ diiom 1. 9. 2023.

Tymto pracovnym poriadkom sa rusi pracovny poriadok G¢inny od 1. februara 2012.
Zamestnavatel vydava tento pracovny poriadok po predchidzajicom suhlase odborového
organu.

Zmeny adoplnky tohto pracovného poriadku vyda riaditel’ Skoly so suhlasom zastupcov
zamestnancov SPS Myjava.
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PRILOHY

Priloha ¢. 1 — prehl'ad stvisiacej legislativy

Priloha ¢. 2 — hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca podl'a § 70 zakona ¢. 138/2019

Z. 7.

Priloha ¢. 3 — Eticky kodex

Priloha ¢&. 1

Prehlad suvisiacej legislativy

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z.

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zidkon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov

Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zékonov

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme

Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme

Nariadenie vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti

VyhlaSka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky €. €. 361/2019 Z.
z. 0 vzdelavani v profesijnom rozvoji

Vyhlaska MS SR &. 330/2009 Z. z. o zariadeni $kolského stravovania

Vyhlaska €. 22/2022 o Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach

Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach

Kolektivna zmluva vysSieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji
podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na roky 2023 a do 31. 8. 2024.

Zakon €. 18/2018 o ochrane osobnych udajov

Vyhlaska MSVVaS SR &. 21/2022 o pedagogickej dokumentacii a d’alsej dokumentécii
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Priloha ¢&. 2

Stredna priemyselna Skola, Ul. SNP 413/8, Myjava
UI. SNP 413/8, 907 01 Myjava

Myjava, diia:
Cislo:

Pisomny zaznam
0 hodnoteni pedagogického/odborného zamestnanca

V stlade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov a pracovnym poriadkom Skoly vo veci

hodnotenia, Vam meno a priezvisko hodnotitela, funkcia hodnotitela, tymto oznamuje vysledok
hodnotenia za obdobie od ....................... A0 o

Pedagogicky/Odborny zamestnanec meno a priezvisko zamestnanca, narodeny
kategoria PZ/OZ, zaradeny do Kkariérovej pozicie.......... U zamestnavatela........ na zéklade

celkového vysledku hodnotenia

dosahuje uvedie sa slovné hodnotenie dosiahnuté v celkovom vysledku hodnotenia
(nevyhovujuce, ¢iastoéne vyhovujlce, standardné, vel'mi dobré alebo mimoriadne dobré)
vysledky pri vykonavani pracovnej ¢innosti.

meno a priezvisko hodnotitel’a, funkcia hodnotitel'a
(riaditel’ $koly, zastupca riaditel’a, a pod.)

Rozdelovnik:
1x zamestnanec

1x osobny spis zamestnancalx
hodnotitel
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Obozndamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prdce
Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancoy

S Pracovnym poriadkom platnym

od 1. 9. 2023

Titul, meno a priezvisko zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca
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