
 

OŚWIADCZENIE 

RODZICÓW O ZATRUDNIENIU 

Nazwisko i imię dziecka, klasa 

.................................................... 

1. Imię i nazwisko matki/opiekuna dziecka 

.....................................................................................................................................................

Oświadczam, że jestem zatrudniona w ....................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………. 

Adres ........................................................................................................................................... 

Pieczątka zakładu pracy ………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………….... 

 

.................................                                                                 ..................................................... 

Miejscowość, data                                                                                                        Podpis rodzica 

 

2. Imię i nazwisko ojca/opiekuna dziecka  

....................................................................................................................................................... 

Oświadczam, że jestem zatrudniony w........................................................................................ 

Adres............................................................................................................................................ 

Pieczątka zakładu pracy……………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 

.................................                                                                 ..................................................... 

Miejscowość, data                                                                                             Podpis rodzica 

 

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia na 

podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego, zgodnie z którym: „Kto, składając zeznanie mające 

służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na 

podstawie ustawy, zeznanie nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia 

wolności od 6 miesięcy do lat 8. 


