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Spojená škola, Československej armády 24, Martin 

Organizačná smernica č. 8/2023 

o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti 

v Spojenej škole, Československej armády 24, 

036 01 Martin (ďalej len „škola“). 

Článok č. 1 

Predmet úpravy 

1. Podmienky poskytovania ochrany osobám v pracovnoprávnom vzťahu (pracovný pomer, dohody 

o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru) v súvislosti s oznamovaním kriminality 

alebo inej protispoločenskej činnosti (ďalej len „protispoločenská činnosť“), práva a povinnosti 

osôb pri oznamovaní protispoločenskej činnosti a zriadenie, postavenie a pôsobnosť Úradu na 

ochranu oznamovateľov protispoločenskej činnosti (ďalej len „Úrad“) podrobne a vyčerpávajúco 

upravuje zákon č. 54/2019 Z.z. ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti, ktorý bol 

zmenený a doplnený zákonom č. 189/2023 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 54/2019 Z. 

(ďalej len „Zákon“). Zákon je verejne prístupný v Zbierke zákonov Slovenskej republiky, ktorá 

je zverejnená na internete, takže každý zamestnanec školy sa môže so Zákonom publikovanom 

na internete oboznámiť.  

 

2. Pretože ochrana oznamovateľov protispoločenskej činnosti (ďalej len „oznamovateľ“, alebo 

„oznamovatelia“) v škole je striktne a explicitne  upravená v Zákone, cieľom tejto Organizačnej 

smernice školy nie je detailná úprava práv a povinností zamestnancov školy pri oznamovaní 

protispoločenskej  činnosti (ďalej len „oznámenie“), ale len určenie podrobností najmä: 

 

 

a) o podávaní oznámení o protispoločenskej činnosti (ďalej len „oznámenie“), 

b)  preverovaní oznámení a oprávneniach zodpovednej osoby pri preverovaní oznámení, 

c) evidovaní oznámení podľa § 11 ods. 1) Zákona, 

d) oboznamovaní oznamovateľa s výsledkom preverenia jeho oznámenia, 

e) spracúvaní osobných údajov uvedených v oznámení, 

f) prijímaní opatrení na odstránenie nedostatkov zistených pri preverovaní oznámení 

a o komunikácii s oznamovateľom vo veci týchto opatrení,  

g) prijímaní opatrení proti bráneniu v oznamovaní protispoločenskej činnosti. 

 

3. Ďalším cieľom tejto organizačnej smernice školy je informovanie zamestnancov školy o tom, kde 

a komu v škole môžu podať oznámenie o protispoločenskej činnosti v škole. 
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Článok č. 2 

Všeobecné ustanovenia 

1. Zákonom nie je dotknutá povinnosť oznámenia trestného činu alebo prekazenia trestného činu. 

 

2. Oznamovanie protispoločenskej činnosti sa nepovažuje za porušenie zmluvnej povinnosti, 

ktorú má zamestnanec školy uvedenú v pracovnej zmluve, alebo v inom právnom úkone 

uzavretom so školou, ani za porušenie povinnosti zachovávať mlčanlivosť podľa osobitných 

predpisov, ak ide o povinnosť vyplývajúcu z výkonu zamestnania a nejde o povinnosť 

mlčanlivosti v súvislosti s ochranou utajovaných skutočností, poštového tajomstva, 

bankového tajomstva, telekomunikačného tajomstva alebo daňového tajomstva, ochranou 

dôverných štatistických údajov a  nejde o povinnosť mlčanlivosti v súvislosti s poskytovaním 

a sprístupňovaním údajov zo zdravotnej dokumentácie. 

 

3. Zamestnávateľ oznamovateľa je Spojená škola, Československej armády 24, 036 01 Martin. 

 

4. Vedúci zamestnanci školy i ostatní zamestnanci školy nesmú hroziť odvetným opatrením 

alebo postihovať odvetným opatrením oznamovateľa alebo  

- blízku osobu oznamovateľa, 

- fyzickú osobu – podnikateľa, ktorý dodáva škole tovar, alebo vykonáva práce, resp. 

služby pre školu, 

- osobu, ktorá oznamovateľovi poskytla, resp. poskytuje pomoc v súvislosti 

s oznámením protispoločenskej činnosti, 

-  zodpovednú osobu alebo osobu, ktorá sa podieľa na plnení úloh zodpovednej osoby. 

 

5. Odvetné opatrenie proti oznamovateľovi uvedené v Článku 3. ods. 3. tejto Organizačnej 

smernice je najmä: 

- výpoveď alebo okamžité skončenie pracovného pomeru, 

- skončenie v skúšobnej dobe alebo nepredĺženie pracovného pomeru na dobu 

neurčitú, 

- odvolanie z funkcie v škole, preradenie na nižšiu funkciu v škole,  

- zmena pracovných povinností (pracovnej náplne), miesta výkonu práce alebo zmena 

pracovného času, 

- zníženie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobitného príplatku, 

- neposkytnutie odbornej prípravy, 

- disciplinárne opatrenie, 

- nátlak, zastrašovanie alebo obťažovanie, 

- poškodzovanie dobrej povesti, 

- odstúpenie od zmluvy o dodávke tovarov, prác, resp.  služieb  pre školu. 

 

6. Kto je oznamovateľom podrobne uvádza § 2 písm. a) Zákona. 

 

7. Čo je závažná protispoločenská činnosť podrobne uvádza § 2 d) Zákona. 

 

8. Dotknutou osobou je fyzická osoba alebo právnická osoba, proti ktorej oznámenie 

o protispoločenskej činnosti smeruje. 

 

9. Poskytnutie ochrany oznamovateľa protispoločenskej činnosti upravujú §§ 3) a 4) Zákona. 

 

10. Poskytnutie ochrany oznamovateľovi protispoločenskej činnosti v rámci konania o správnom 

delikte upravujú §§ 5) a 6) Zákona. 
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11. Ochranu oznamovateľa pri oznamovaní závažnej protispoločenskej činnosti upravuje  

          § 7)  Zákona. 

 

12. Pozastavenie účinnosti pracovnoprávneho úkonu (napr. výpoveď z pracovného pomeru, 

okamžité skončenie pracovného pomeru) upravuje § 12) Zákona tak, že ak sa oznamovateľ 

domnieva, že v súvislosti s oznámením protispoločenskej činnosti bol voči nemu urobený 

pracovnoprávny úkon (napr. výpoveď z pracovného pomeru, okamžité skončenie pracovného 

pomeru) zo strany zamestnávateľa, s ktorým nesúhlasí, môže požiadať Úrad do 15 dní odo 

dňa, keď sa dozvedel o pracovnoprávnom úkone, o pozastavenie účinnosti tohto 

pracovnoprávneho úkonu. Úrad bezodkladne pozastaví účinnosť tohto pracovnoprávneho 

úkonu (napr. výpoveď z pracovného pomeru, alebo okamžité skončenie pracovného pomeru), 

ak bola dodržaná lehota, že oznamovateľ požiadal Úrad do 15 dní odo dňa, keď sa dozvedel 

o vyššie vedenom pracovnoprávnom úkone zamestnávateľa a ak zamestnávateľ v primeranej 

lehote určenej Úradom nepreukáže, že cit. pracovnoprávny úkon nemá príčinnú súvislosť 

s oznámením protispoločenskej činnosti. Úrad vydá potvrdenie o pozastavení účinnosť  

predmetného pracovnoprávneho úkonu a doručí ho zamestnávateľovi a oznamovateľovi.   

 

13. Riaditeľ školy podľa § 10 ods. 1) Zákona určuje nasledovnú zodpovednú osobu:  

 

JUDr. Jozefa Hlinčíka – právnika školy, ktorá plní úlohy zamestnávateľa (školy) podľa  § 10 

ods. 5 až 8 a § 11 ods. 1) Zákona (ďalej len „zodpovedná osoba). 

 

14. Oznámenie o protispoločenskej činnosti je možné podať zodpovednej osobe písomne alebo 

ústne, pričom písomné oznámenie môže oznamovateľ protispoločenskej činnosti poslať buď 

poštou, alebo osobne ho priniesť zodpovednej osobe, ktorá oznamovateľovi písomne potvrdí 

prijatie oznámenia o protispoločenskej činnosti. Ak je oznámenie podávané ústne, 

oznamovateľ môže požiadať zodpovednú osobu o osobné stretnutie v primeranej lehote, 

pričom zodpovedná osoba je povinná tejto žiadosti oznamovateľa vyhovieť. Ak je oznámenie 

podávané ústne, je zodpovedná osoba povinná spísať s oznamovateľom protispoločenskej 

činnosti písomnú zápisnicu o oznámení protispoločenskej činnosti.   

Pokiaľ nejde o ústne oznámenie, je oznámenie možno podať: 

na nasledovnú elektronickú adresu: hlincik52@gmail.com. 

na nasledovnú poštovú adresu: JUDr. Jozef Hlinčík, Dulice 161, 038 11 Belá-Dulice. 

na nasledovné telefónne číslo: 0907 870 377. 

 

15. Ak zodpovedná osoba nie je v škole fyzicky prítomná,  tak je oznámenie o protispoločenskej 

činnosti potrebné podať personálnemu referentovi školy, ktorý pri prijatí oznámenia 

o protispoločenskej činnosti postupuje podľa Článku 2 ods. 14. tejto Organizačnej smernice 

školy identicky ako zodpovedná osoba. Personálny referent školy prijaté oznámenie 

o protispoločenskej činnosti bezodkladne pri fyzickej prítomnosti zodpovednej osoby v škole, 

odovzdá zodpovednej osobe. 

 

16. Škola je povinná umožniť zodpovednej osobe nezávislé plnenie jej úloh, pričom zodpovedná 

osoba je  viazaná len pokynmi riaditeľa školy. 

 

17. Škola nesmie zodpovednú osobu postihovať za výkon jej úloh. 

 

18. Škola je povinná poskytovať zodpovednej osobe pri plnení jej úloh potrebnú súčinnosť, najmä 

je povinná jej poskytnúť dostatočné prostriedky potrebné na plnenie týchto úloh a prístup 

k osobným údajom a dokumentom. 
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19. Označenie zodpovednej osoby musí byť zverejnené tak, že všetci vedúci zamestnanci školy 

oboznámia podriadených zamestnancov školy do 14 dní  od nadobudnutia účinnosti tejto 

organizačnej smernice,  kto je zodpovednou osobou a neskôr (napr. ak dôjde k zmene 

zodpovednej osoby) sa môžu nepretržite všetci zamestnanci školy oboznámiť u svojich 

nadriadených vedúcich zamestnancov, kto je zodpovednou osobou. Informáciu, kto je 

zodpovednou osobou nepretržite podáva na požiadanie všetkým zamestnancom školy 

sekretariát riaditeľa školy. 

 

20. Škola prostredníctvom zodpovednej osoby je povinná viesť počas troch rokoch odo dňa 

oznámenia o protispoločenskej činnosti evidenciu oznámení  v rozsahu: 

- dátum doručenia oznámenia, 

- meno, priezvisko a pobyt oznamovateľa, ak nejde o anonymného oznamovateľa, 

- predmet oznámenia, 

- výsledok preverenia oznámenia, 

- dátum skončenia preverenia oznámenia. 

 

21. Škola prostredníctvom zodpovednej  osoby, resp. personálneho referenta školy potvrdí prijatie 

oznámenia do siedmich dní od jeho prijatia. Za preverenie oznámenia sa považuje aj 

postúpenie veci na vybavenie podľa Trestného poriadku alebo osobitných predpisov (napr. 

podľa zákona o priestupkoch). 

 

22. Škola,  zodpovedná osoba a personálny referent školy sú povinní pri prijímaní, preverovaní 

a evidencii oznámení zachovávať mlčanlivosť o totožnosti oznamovateľa a totožnosti 

dotknutej osoby. Na poskytnutie informácie o totožnosti oznamovateľa je potrebný jeho 

písomný súhlas. Predchádzajúcou veto tejto Organizačnej smernice nie je dotknutá povinnosť 

poskytnúť informácie o totožnosti oznamovateľa  a informácie o totožnosti dotknutej osoby na 

účely trestného konania alebo konania o správnom delikte podľa osobitných predpisov. 

 

23. Škola prostredníctvom zodpovednej osoby a za súčinnosti zamestnancov školy určených 

riaditeľom školy preverí oznámenie a oznámi oznamovateľovi výsledok preverenia 

a opatrenia, ak sa prijali na základe preverenia oznámenia do 90 dní od prijatia oznámenia 

alebo ak sa prijatie oznámenia nepotvrdilo, do 90 dní od uplynutia siedmich dní od prijatia 

oznámenia. Ak výsledkom preverenia oznámenia je postúpenie veci na vybavenie veci podľa 

Trestného poriadku alebo osobitných predpisov, škola prostredníctvom zodpovednej osoby je 

povinná o tejto skutočnosti vopred informovať oznamovateľa, to neplatí, ak by informovaním 

oznamovateľa mohlo byť zmarené prešetrenie oznámenia. Škola je povinná vyžiadať si od 

príslušných štátnych alebo samosprávnych orgánov, ktorým vec podľa predchádzajúcej vety 

tejto Organizačnej smernice  postúpila na vybavenie,  výsledok vybavenia veci v rozsahu ako 

to umožňuje osobitný predpis a do desiatich dní od doručenia tohto výsledku s ním oboznámiť 

oznamovateľa. 

 

24. Škola,  zodpovedná osoba a personálny referent školy pri prijímaní, preverovaní a evidencii 

oznámení postupuje v súlade so zákonom č. 18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov v znení 

neskorších predpisov. 

 

25. Škola bezodkladne prijme opatrenia na odstránenie nedostatkov zistených pri preverovaní 

jednotlivých oznámení, pričom tieto opatrenia budú prijaté so zreteľom na individuálne 

špecifické nedostatky zistené pri preverovaní oznámení.  

 

26. Ak ktorýkoľvek zamestnanec školy akýmkoľvek spôsobom bráni oznamovateľovi urobeniu 
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oznámenia alebo zodpovednej osobe pri  vedení evidencie oznámení,  považuje sa takéto 

konanie zamestnanca školy  za závažné porušenie pracovnej disciplíny podľa § 68 ods. 1) 

písm. b) Zákonníka práce a škola môže s týmto zamestnancom skončiť pracovný pomer 

okamžite podľa § 68 ods. 1 písm. b)  Zákonníka práce, alebo dať tomuto zamestnancovi 

výpoveď podľa § 63 ods. 1 písm. e)  Zákonníka práce z dôvodu závažného porušenia pracovnej 

disciplíny. O tom, či dá škola podľa predchádzajúcej vety tejto Organizačnej smernice 

zamestnancovi výpoveď podľa § 63 ods. písm. e) Zákonníka práce, alebo škola s týmto 

zamestnancom skončí pracovný pomer okamžitým zrušením podľa § 68 ods. 1 písm. b)  

Zákonníka práce, je závislé na úvahe školy o posúdení intenzity porušenia pracovnej disciplíny 

týmto zamestnancom školy a je plne v kompetencii  školy. 

 

 

                                                                    Článok č. 3 

                                                          Záverečné ustanovenia                                                                   

   

1. Táto organizačná smernice číslo: 8/2023 zo dňa 15.11.2023 bola vydaná na základe článku VI. 

ods. 6.3.1. Organizačného poriadku školy zo dňa 31.8.2023. 

 

2. Táto Organizačná smernica číslo: 8/2023 zo dňa 15.11.2023 je záväzná pre všetkých 

zamestnancov školy a vedúci zamestnanci školy sú povinní preukázateľným spôsobom (napr. 

zápisom z porady s podriadenými zamestnancami) oboznámiť všetkých svojich podriadených 

zamestnancov v lehote do 30. 11. 2023 s touto Organizačnou smernicou  číslo: 8/2023. Táto 

Organizačná smernica číslo: 8/2023 zo dňa 15.11.2023 bude zverejnená na webovej stránke 

školy. 

 

3. Táto Organizačná smernica číslo: 8/2023 zo dňa 15.11.2023 nadobúda platnosť dňom jej 

podpisu riaditeľom školy a účinnosť dňom 1.1.2024. 

 

 

Organizačnú smernicu spracoval:  

JUDr. Jozef Hlinčík, právnik školy  

 

 

 

V Martine dňa 15.11.2023                                                 Mgr. Milan  Ž i n g o r 

                                                                                                  riaditeľ školy 

Rozdeľovník: 

1 x sekretariát riaditeľa školy 

3 x zástupcovia riaditeľa školy 

1 x oddelenie ekonomicko-obchodné 

1 x oddelenie hospodárskej správy 

1 x oddelenie investícií, energetiky, technických revízií a MTZ 

1 x personálny referent školy 

1 x právnik školy  

1 x zodpovedná osoba 

1 x Závodný výbor OZ PŠaV pri Spojenej škole Martin 

1 x Závodný výbor OZ KOVO pri Spojenej škole Martin 

 

       


