Spojena $kola, Ceskoslovenskej armady 24, Martin

Organiza¢na smernica ¢. 8/2023
0 ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti
v Spojenej $kole, Ceskoslovenskej armady 24,
036 01 Martin (d’alej len ,,Skola*).

Clanok ¢&. 1
Predmet tpravy

1. Podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vzt'ahu (pracovny pomer, dohody
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) V stvislosti s oznamovanim kriminality
alebo inej protispolocenskej ¢innosti (d’alej len ,,protispolocenska ¢innost™), prava a povinnosti
0s0b pri oznamovani protispoloenskej &innosti a zriadenie, postavenie a pésobnost’ Uradu na
ochranu oznamovatel'ov protispolo&enskej ¢innosti (d’alej len ,,Urad*) podrobne a vy&erpavajico
upravuje zakon ¢. 54/2019 Z.z. ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti, ktory bol
zmeneny a doplneny zdkonom &. 189/2023 Z.z., ktorym sa meni a dopliiia zakon &. 54/2019 Z.
(dalej len ,,Zakon*). Zékon je verejne pristupny v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky, ktora
je zverejnend na internete, takze kazdy zamestnanec Skoly sa moze so Zakonom publikovanom
na internete oboznamit’.

2. Pretoze ochrana oznamovatelov protispoloCenskej Cinnosti (d’alej len ,,oznamovatel™, alebo
,oznamovatelia®) v §kole je striktne a explicitne upravena v Zakone, ciel'om tejto Organizaénej
smernice $koly nie je detailna uprava prav a povinnosti zamestnancov $koly pri oznamovani
protispolo¢enskej ¢innosti (dalej len ,,0znamenie®), ale len uréenie podrobnosti najma:

a) 0 podavani oznameni 0 protispolo¢enskej ¢innosti (d’alej len ,,0znamenie*),

b) preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,

€) evidovani oznameni podl'a § 11 ods. 1) Zakona,

d) oboznamovani oznamovatel'a s vysledkom preverenia jeho oznamenia,

e) spracuvani osobnych tidajov uvedenych v oznamenti,

f) prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni
a 0 komunikacii s oznamovatel'om vo veci tychto opatreni,

g) prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti.

3. Dalsim ciel'om tejto organizagnej smernice $koly je informovanie zamestnancov $koly o tom, kde
a komu v $kole mézu podat’ oznamenie o protispolo¢enskej ¢innosti v $kole.
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Clanok &. 2
VSeobecné ustanovenia

Zakonom nie je dotknutd povinnost’ oznamenia trestného ¢inu alebo prekazenia trestného Cinu.

Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti sa nepovazuje za porusenie zmluvnej povinnosti,
ktort ma zamestnanec Skoly uvedenu v pracovnej zmluve, alebo v inom pravnom ukone
uzavretom so Skolou, ani za porusenie povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ podl'a osobitnych
predpisov, ak ide o povinnost’ vyplyvajucu z vykonu zamestnania a nejde 0 povinnost’
mlcanlivosti v stvislosti s ochranou utajovanych skutoc¢nosti, poStového tajomstva,
bankového tajomstva, telekomunika¢ného tajomstva alebo danového tajomstva, ochranou
dovernych Statistickych tidajov a nejde o povinnost’ ml¢anlivosti v stvislosti s poskytovanim
a spristupfiovanim udajov zo zdravotnej dokumentacie.

Zamestnavatel' oznamovatel'a je Spojena §kola, Ceskoslovenskej armady 24, 036 01 Martin.

Veduci zamestnanci Skoly i ostatni zamestnanci $koly nesmu hrozit' odvetnym opatrenim
alebo postihovat’ odvetnym opatrenim oznamovatel’a alebo

- blizku osobu oznamovatela,

- fyzicka osobu — podnikatel’a, ktory dodava skole tovar, alebo vykonéva prace, resp.
sluzby pre skolu,

- osobu, ktora oznamovatelovi poskytla, resp. poskytuje pomoc vV stvislosti
S ozndmenim protispolocenskej ¢innosti,

- zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa podiel’'a na plneni uloh zodpovednej osoby.

Odvetné opatrenie proti oznamovatelovi uvedené v Clanku 3. ods. 3. tejto Organizaénej
smernice je najma:
- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,
- skonéenie v skiigobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu
neurdity,
- odvolanie z funkcie v $kole, preradenie na niz$iu funkciu v $kole,
- zmena pracovnych povinnosti (pracovnej naplne), miesta vykonu prace alebo zmena
pracovného Casu,
- zniZenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobitného priplatku,
- neposkytnutie odbornej pripravy,
- disciplindrne opatrenie,
- natlak, zastraSovanie alebo obt’azovanie,
- poskodzovanie dobrej povesti,
- odstapenie od zmluvy o dodavke tovarov, prac, resp. sluzieb pre skolu.

Kto je oznamovatel'om podrobne uvadza § 2 pism. a) Zakona.
Co je zavazna protispologenska &innost’ podrobne uvadza § 2 d) Zakona.

Dotknutou osobou je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie
0 protispolocenskej Cinnosti smeruje.

Poskytnutie ochrany oznamovatela protispolocenskej ¢innosti upravuju §§ 3) a 4) Zakona.

Poskytnutie ochrany oznamovatel'ovi protispolocenskej ¢innosti v ramci konania o spravnom
delikte upravuju §§ 5) a 6) Zakona.
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Ochranu oznamovatel’a pri oznamovani zdvaznej protispolocenskej ¢innosti upravuje
§ 7) Zakona.

Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho ukonu (napr. vypoved’ z pracovného pomeru,
okamzité skonCenie pracovného pomeru) upravuje § 12) Zakona tak, ze ak sa oznamovatel
domnieva, Ze v stuvislosti s oznamenim protispoloc¢enskej ¢innosti bol vo¢i nemu urobeny
pracovnopravny ukon (napr. vypoved’ z pracovného pomeru, okamzité skoncenie pracovného
pomeru) zo strany zamestnavatela, s ktorym nesthlasi, moze poziadat Urad do 15 dni odo
dina, ked” sa dozvedel o pracovnopravnom ukone, o pozastavenie ucinnosti tohto
pracovnopravneho ukonu. Urad bezodkladne pozastavi uéinnost tohto pracovnopravneho
ukonu (napr. vypoved’ z pracovného pomeru, alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru),
ak bola dodrzana lehota, Ze oznamovatel’ poziadal Urad do 15 dni odo diia, ked’ sa dozvedel
0 vyssie vedenom pracovnopravnom ukone zamestnavatela a ak zamestnavatel’ v primeranej
lehote uréenej Uradom nepreukaze, Ze cit. pracovnopravny tikon nemé pri¢inna suvislost
s oznamenim protispoloéenskej &innosti. Urad vyda potvrdenie o pozastaveni uéinnost
predmetného pracovnopravneho ukonu a doruci ho zamestnavatel'ovi a 0znamovatelovi.

Riaditel’ skoly podl'a § 10 ods. 1) Zakona urcuje nasledovnu zodpovednl osobu:

JUDr. Jozefa Hlinc¢ika — pravnika skoly, ktora plni Glohy zamestnavatel'a (Skoly) podl'a § 10
ods. 5az8a§ 11 ods. 1) Zakona (d’alej len ,,zodpovedna osoba).

Oznéamenie o protispolocCenskej Cinnosti je mozné podat’ zodpovednej osobe pisomne alebo
ustne, pricom pisomné oznamenie moze oznamovatel protispolo¢enskej ¢innosti poslat’ bud’
postou, alebo osobne ho priniest’ zodpovednej osobe, ktora oznamovatel'ovi pisomne potvrdi
prijatie oznamenia o protispolo¢enskej Cinnosti. Ak je oznamenie podavané ustne,
oznamovatel mdze poziadat zodpovedni osobu o osobné stretnutie v primeranej lehote,
pri¢om zodpovedna osoba je povinna tejto ziadosti oznamovatel’a vyhoviet. Ak je oznamenie
podavané ustne, je zodpovedna osoba povinnad spisat’” s oznamovatel'om protispolocenske;j
¢innosti pisomn zapisnicu 0 oznameni protispolo¢enskej ¢innosti.

Pokial’ nejde o ustne ozndmenie, je oznamenie mozno podat’:

na nasledovnu elektronicku adresu: hlincik52@gmail.com.

na nasledovnu pos§tovi adresu: JUDr. Jozef Hlincik, Dulice 161, 038 11 Bela-Dulice.

na nasledovné telefonne ¢islo: 0907 870 377.

Ak zodpovedna osoba nie je v $kole fyzicky pritomna, tak je oznamenie o protispolo¢enskej
¢innosti potrebné podat’ persondlnemu referentovi Skoly, ktory pri prijati oznamenia
0 protispoloGenskej ¢innosti postupuje podla Clanku 2 ods. 14. tejto Organizaénej smernice
Skoly identicky ako zodpovedna osoba. Personalny referent Skoly prijaté oznamenie
0 protispolocenskej ¢innosti bezodkladne pri fyzickej pritomnosti zodpovednej osoby v skole,
odovzda zodpovednej osobe.

Skola je povinna umoznit’ zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej uloh, pri¢om zodpovedna
osoba je viazand len pokynmi riaditel’a Skoly.

Skola nesmie zodpovednt osobu postihovat’ za vykon jej aloh.
Skola je povinna poskytovat’ zodpovednej osobe pri plneni jej Giloh potrebnii su¢innost’, najméa

je povinna jej poskytnit dostato¢né prostriedky potrebné na plnenie tychto iloh a pristup
k osobnym tidajom a dokumentom.
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Oznacenie zodpovednej osoby musi byt zverejnené tak, Ze vSetci veduci zamestnanci Skoly
oboznamia podriadenych zamestnancov $koly do 14 dni od nadobudnutia U¢innosti tejto
organiza¢nej smernice, kto je zodpovednou osobou a neskdr (napr. ak dojde k zmene
zodpovednej osoby) sa mozu nepretrzite vSetci zamestnanci $koly oboznamit' u svojich
nadriadenych vedtcich zamestnancov, kto je zodpovednou osobou. Informaciu, kto je
zodpovednou osobou nepretrzite podava na poziadanie vSetkym zamestnancom Skoly
sekretariat riaditel’a Skoly.

Skola prostrednictvom zodpovednej osoby je povinna viest pocas troch rokoch odo dia
oznamenia o protispolo¢enskej ¢innosti evidenciu oznameni v rozsahu:

- datum dorucenia oznamenia,

- meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a, ak nejde 0 anonymného oznamovatel’a,

- predmet oznamenia,

- vysledok preverenia oznamenia,

- datum skoncenia preverenia oznamenia.

Skola prostrednictvom zodpovednej o0soby, resp. personalneho referenta skoly potvrdi prijatie
oznamenia do siedmich dni od jeho prijatia. Za preverenie oznamenia sa povaZuje aj
postipenie veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov (napr.
podrl'a zakona o priestupkoch).

Skola, zodpovedna osoba a personalny referent $koly st povinni pri prijimani, preverovani
aevidencii oznameni zachovavat mlcanlivost’ o totoznosti oznamovatela a totoznosti
dotknutej osoby. Na poskytnutie informacie o totoznosti oznamovatel'a je potrebny jeho
pisomny suhlas. Predchadzajtiicou veto tejto Organiza¢nej smernice nie je dotknutd povinnost’
poskytnut’ informacie o totoznosti oznamovatel'a a informacie o totoznosti dotknutej osoby na
ucely trestného konania alebo konania o spravnom delikte podl'a osobitnych predpisov.

Skola prostrednictvom zodpovednej osoby a za sudinnosti zamestnancov $koly uréenych
riaditelom Skoly preveri oznamenie aoznami oznamovatelovi vysledok preverenia
a opatrenia, ak sa prijali na zdklade preverenia oznamenia do 90 dni od prijatia oznamenia
alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia
oznamenia. Ak vysledkom preverenia ozndmenia je postupenie veci na vybavenie veci podl'a
Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, skola prostrednictvom zodpovednej osoby je
povinna o tejto skuto¢nosti vopred informovat’ oznamovatela, to neplati, ak by informovanim
oznamovatel'a mohlo byt zmarené preSetrenie ozndmenia. Skola je povinna vyziadat si od
prislusnych statnych alebo samospravnych organov, ktorym vec podl'a predchadzajicej vety
tejto Organiza¢nej smernice postupila na vybavenie, vysledok vybavenia veci v rozsahu ako
to umoziuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit’
oznamovatel’a.

Skola, zodpovedna osoba a persondlny referent $koly pri prijimani, preverovani a evidencii
oznameni postupuje V stilade so zdkonom ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov v zneni
neskorsich predpisov.

Skola bezodkladne prijme opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani
jednotlivych oznameni, priCcom tieto opatrenia budu prijaté so zretelom na individualne
Specifické nedostatky zistené pri preverovani oznamend.

Ak ktorykol'vek zamestnanec $koly akymkol'vek sposobom brani oznamovatel'ovi urobeniu
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oznamenia alebo zodpovednej osobe pri vedeni evidencie oznameni, povazuje sa takéto
konanie zamestnanca Skoly za zavazné porusenie pracovnej discipliny podla § 68 ods. 1)
pism. b) Zakonnika prace a Skola moéze stymto zamestnancom skoncit' pracovny pomer
okamzite podla § 68 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace, alebo dat’ tomuto zamestnancovi
vypoved podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace z dovodu zavazného poruSenia pracovne;j
discipliny. O tom, ¢i da Skola podla predchadzajucej vety tejto Organiza¢nej smernice
zamestnancovi vypoved podla § 63 ods. pism. e) Zakonnika prace, alebo Skola s tymto
zamestnancom skon¢i pracovny pomer okamzitym zruSenim podla § 68 ods. 1 pism. b)
Zakonnika prace, je z&vislé na tvahe Skoly 0 posudeni intenzity poruSenia pracovnej discipliny
tymto zamestnancom Skoly a je plne v kompetencii skoly.

Clanok ¢. 3
Zaverefné ustanovenia

1. Tato organizacna smernice ¢islo: 8/2023 zo dna 15.11.2023 bola vydana na zaklade ¢lanku VI.
ods. 6.3.1. Organizac¢ného poriadku skoly zo dia 31.8.2023.

2. Tato Organiza¢na smernica ¢islo: 8/2023 zo dna 15.11.2023 je zavdzna pre vSetkych
zamestnancov $koly a vediici zamestnanci §koly su povinni preukazatelnym sposobom (napr.
zapisom z porady s podriadenymi zamestnancami) oboznamit’ vsetkych svojich podriadenych
zamestnancov Vv lehote do 30. 11. 2023 s touto Organiza¢nou smernicou ¢islo: 8/2023. Tato
Organiza¢na smernica ¢islo: 8/2023 zo dna 15.11.2023 bude zverejnena na webovej stranke
skoly.

3. Téato Organiza¢na smernica Cislo: 8/2023 zo dna 15.11.2023 nadobuda platnost’ dilom jej
podpisu riaditelom $koly a G¢innost’ dhom 1.1.2024.

Organiza¢ni smernicu spracoval:
JUDr. Jozef Hlin¢ik, pravnik skoly

V Martine diia 15.11.2023 Mgr. Milan Zingor
riaditel’ skoly

Rozdelovnik:

1 x sekretariat riaditel’a skoly

3 x zastupcovia riaditel’a skoly

1 x oddelenie ekonomicko-obchodné

1 x oddelenie hospodarskej spravy

1 x oddelenie investicii, energetiky, technickych revizii a MTZ

1 x personalny referent Skoly

1 x pravnik Skoly

1 x zodpovedna osoba

1 x Zavodny vybor OZ PSaV pri Spojenej skole Martin

1 x Zavodny vybor OZ KOVO pri Spojenej Skole Martin



