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LEKCJA 2
Temat: Nazwij potrzeby

Drogi Nauczycielu, Droga Nauczycielko

Jestem niezmiernie wdzieczna, ze jestes tu z nami i realizujesz przygotowany przez nasz zespot
program profilaktyczny ,Godzina dla MEODYCH G£OW". Dzié chciatam Cie zaprosié do drugiej
lekcji pn. .Nazwij potrzeby”. Na poprzednich zajeciach wprowadzite$/-tas uczniéw w swiat
emociji podstawowych. Uczyli sie je identyfikowacd, nazywac i poczuc je w ciele. Kolejna lekcja
jest kontynuacija tej pierwszej i pogtebia wiedze o sobie w kwestii emocji. Zanim przystgpisz do
realizaciji tej lekciji, obejrzyj webinar szkoleniowy pt. ,Potrzeby”.

Co powinienes/powinnas wiedzie¢ przed zajeciami?

Istotg tej lekciji jest zrozumienie, ze pojawianie sie emociji ma silny zwigzek z potrzebami, ktére
sie pod nimi ukrywajag. Gdy cztowiek odczuwa emocje nieprzyjemne, jest to sygnat, ze jakies
wazne potrzeby sa niezaspokojone. Gdy odczuwa emocje przyjemne, to dlatego, ze jakies$
potrzeby zostaty zaspokojone. Wydaje sie, ze to prosty zwigzek przyczynowo-skutkowy. Jednak
najwieksza trudnos¢ sprawia niektérym osobom odgadniecie, jaka konkretnie potrzeba nie
zostata zaspokojona oraz (gdy juz to odkryje). wybranie strategii najbardziej odpowiedniej do
zaspokojenia tej potrzeby. | jak to zazwyczaj bywa, strategii na zaspokojenie jednej potrzeby
moze by¢ i dziesiec¢! Jedne sg bardziej adaptacyjne, inne mniej. A co, jesli potrzeby jednej osoby
stang w konflikcie z potrzebami innej osoby? Robi sie ciekawie, prawda? Najpewniej znasz to
doskonale ze swojej pracy. Jak wybrnac z tego impasu? Jak sobie poradzi¢, gdy ktos przekracza
granice innej osoby, realizujgc swoje potrzeby? Jak oceni¢ intencje innej osoby? O tym m.in.
bedzie ta i nastepna lekcja. | cho¢ temat jest szeroki i gteboki, to dotgczony scenariusz pomoze
Ci przejsc¢ przez niego w sposob jasny i zrozumiaty.

Czasami wktadamy duzo wysitku, by poradzi¢ sobie z wtasnymi emocjami lub emocjami
dzieci. Duzo méwimy o samoregulacji, 0 rozpoznawaniu i komunikowaniu emociji, o tym, jak
sobie z nimi poradzi¢. Uczymy dzieci technik oddechowych, wyciszania itp. | to wszystko

jest okej! To jeden ze sposobdw, ale nie bedzie skuteczny, jesli osoba dorosta i dziecko nie
Zzrozumiejg, co te emocje oznaczaja. czego sg komunikatem, jakich potrzeb. | tu fantastycznie
sprawdza sie pytanie ,Co to oznacza, gdy tak robisz?” — bo nigdy tak naprawde nie wiemy, co
dane zachowanie dziecka méwi o jego aktualnej potrzebie; a takze ,Jak moge ci pomdc?” lub
.Czego teraz potrzebujesz?”. Zachecam Cie do zadawania tych pytan sobie i dzieciom, zaraz
po pytaniu ,co teraz czujesz, jakg emocje?”. | gdy juz dowiesz sie, czego Ty badz uczen/-ennica
potrzebujecie, pozostanie juz tylko znalez¢ wtasciwa strategie do zaspokojenia tej potrzeby.
Pamietaj, ze dziecko w tym wieku ma prawo jeszcze nie wiedzie¢, czego potrzebuje, i na Twoje
pytanie moze odpowiedzied po prostu ,nie wiem”. To ,nie wiem" nie zamyka wcale rozmowy!
Wrecz przeciwnie, otwiera. Do tej lekcji przygotowatam specjalne karty potrzeb (znajdziesz je
w zatgczniku nr 2). Mozesz ich z powodzeniem uzywac na innych lekcjach wychowawczych.
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Dobrze bytoby, gdyby uczniowie mieli je przy sobie. Karty mozna tez zalaminowad, zeby sie tak
szybko nie zniszczyty. Mozesz tez poprosi¢ o wydrukowanie i zalaminowanie rodzicow.

Wazne!
Zachecamy Cie takze do prostego éwiczenia, ktére pozwoli Ci odczytad istote tej lekciji.

W zataczniku do scenariusza znajdziesz tabele z potrzebami, ktére reprezentujg siedem grup
potrzeb uniwersalnych, takich jak autonomia, rados¢ zycia, integralnosé, kontakt ze Swiatem,
kontakt ze sobg, zwigzek z innymi ludzmi, troska o ciato i sity fizyczne. Jesli juz je odnalaztes/-
tas, to przeczytaj je wszystkie. Jesli potrzebujesz chwili, by sie tym teraz zajac, to zatrzymaj sie.
Gdy bedziesz gotowy/-owa, pdjdziemy dalej. Gdy juz przeczytates/-tas liste potrzeb, zamknij
na chwile oczy i przywotaj z pamiegci ostatnig sytuacje, gdy sie np. zeztoscite$/-tas. Moze by¢
to sytuacja w pracy, a moze w domu, moze poza nim. Otwdrz oczy i zastandw sie, przegladajac
zamieszczong w tabeli liste potrzeb, ktéra (badz ktdére) z nich (bo moze by¢ ich wiecej) nie
zostaty zaspokojone w tamtej sytuaciji? Jesli to mozliwe, przypomnij sobie, jakich strategii
uzytes$/-tas, by poradzi¢ sobie z tg sytuacja. Czy byty one uzyteczne?

Nie zawsze wybierane przez nas czy ucznia/uczennice strategie sa jasne i czytelne dla
otoczenia. To wtasnie z tego bierze sie najwiecej nieporozumien. Prostym przyktadem jest
sytuacja, w ktérej uczen przeszkadza na lekcji. Rozmawia, buja sie na krzesle, rzuca do kogos
karteczki itp. Jesli spojrze¢ na to zachowanie jako na strategie zaspokojenia jakiejs istotnej

dla ucznia potrzeby, warto bytoby najpierw sie dowiedzied, jaka potrzeba kryje sie za ta
strategiag. Wdowczas mozna zaproponowac uczniowi wybdr innej strategii na zaspokojenie tej
samej potrzeby, ale w bardziej adaptacyjny sposéb. Jesli uczen sie po prostu nudzi (stan), to
reprezentacja tego jest jakies konkretne zachowanie, np. odwracanie sie do kolegi

i zagadywanie go. Potrzebg ucznia jest poszukiwanie rozrywki. Badania dowodza, ze jesli
uznamy, ze bycie w danym miejscu jest naszym wyborem, to tatwiej przychodzi nam poradzenie
sobie z nuda. Jesli uczen ma przekonanie, ze jest na tej lekcji, bo musi, to nuda bywa bardziej
dotkliwa i trudniejsza do zaspokojenia. Wdwczas bedziesz obserwowac u ucznia zachowania,
ktére mozesz uznac za zaktécajgce potrzeby innych oséb, np. tych ucznidw, ktdrzy potrzebujag
uwaznosci. Jak juz zapewne zauwazytes/-tas, strategie przywracania ucznia do porzadku
stowami ,UsigdZ prosto!”, ,Patrz na tablice” czy ,Przestarn rozmawiac” nie dziataja lub sg
skuteczne na chwile. To prawdopodobnie Twoje strategie na zaspokojenie Twojej potrzeby
ciszy. Teraz, gdy wiesz juz, ze potrzebg ucznia jest aktywnosé, a strategig poszukiwanie zajecia,
ktére pozwoli mu nie czu¢ nudy, zas Twojg potrzebg jest uwaznosé, a strategig — aby w klasie
panowata wzgledna cisza, ktéra pozwoli Tobie i innym chetnym do pracy uczniom sie skupic
sie, warto woéwczas poszukac takich strategii, ktdre uwzglednia potrzeby jak najwiekszej liczby
o0s6b. Oczywisdcie nie zawsze jest to mozliwe. Czasami mozna sprébowad tak: ,Piotr, widze,

ze rozmawiasz z kolega, gdy inni pracuja w skupieniu. Co to konkretnie oznacza?". Jesli uczen
odpowiada .Nudze sie”, kontynuujesz: .Nuda jest okej, to naturalny stan i kazda osoba go
czasami czuje” (normalizujesz). .Zatem jesli dobrze rozumiem, potrzebujesz cos z tg nuda zrobié¢
i dlatego odwracasz sie do kolegi, zeby z nim pogadad, czy tak?" (nazywasz strategie). .To dla
mnie jasne, ze wolisz rozmawiac z kolegami, niz siedziec i sie nudzi¢” (znowu normalizujesz).
.Natomiast sposdb, jaki wybrates, aby sobie z nudg poradzi¢, przeszkadza mi w skupieniu sie
na tym, co robie” (granica). .Ja z kolei potrzebuje ciszy. Czy mozemy poszukac innego sposobu
na Twojg nude i mojg cisze?" (zaproszenie do szukania innych strategii). .Co ty i ja moglibysmy
zrobi¢ inaczej, bys ty mégt czud sie zaangazowany i aktywny, a w klasie mozna byto zachowac
cisze?" (przekazanie uczniowi czesci odpowiedzialnosci za poszukiwanie rozwigzan, ale

i wziecie na siebie jako nauczyciela/-lke odpowiedzialnosci za uwzglednienie potrzeb ucznia).
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Uczniowie i uczennice moga miec¢ trudnos$é w réznicowaniu potrzeb i strategii. Zapewne
konieczne stanie sie ¢wiczenie tej umiejetnosci rowniez podczas innych lekciji. Nie zniechecaj
sie, wielu dorostych do dzi$ nie potrafi rozpoznac i nazwac swoich potrzeb, a co dopiero
dostrzec réznice miedzy nimi a sposobami na ich zaspokojenie. Twoi uczniowie i uczennice
tez maja prawo uczyc sie tego przez kolejne kilka lat. Celem tej lekcji jest jedynie zapoznanie
ucznidw z wiedzg o potrzebach i strategiach ich zaspokojenia.

Nie oczekujemy, ze po jednej lekcji twoi uczniowie beda wiedzieli, jak to robi¢ na co dzien.
Warto jednak trenowac umiejetnosci rozpoznawania potrzeb swoich i innych oraz wybierania
bardziej uzytecznych strategii, gdyz wzmacnia to samoregulacje. Jesli podczas lekcji uczen/
uczennica ujawni Ci potrzebe, ktéra w Twoim odczuciu bedzie oznaczata np. zaniedbanie
potrzeb dziecka (np. potrzeby pozywienia, bezpieczenstwa, spokoju), a dziecko, czujac sie
komfortowo w Twoim towarzystwie i w towarzystwie dzieci w klasie, zacznie opowiadac np.

o swoich doswiadczeniach w rodzinie (np. przemocy) — zauwaz to dziecko, ale nie zadawaj
dodatkowych pytan. Np.: .Stysze, Kasiu, ze opowiadasz o swoich bardzo waznych potrzebach.
Wymienitas potrzebe bezpieczeristwa i pozywienia. To sg szczegdlne potrzeby i na tyle

wazne, ze warto bytoby jeszcze o nich porozmawiac pdzniej. Czy mozesz zostac po lekcji na
chwile, zebysmy mogty sie wspdlnie zastanowié, jak temu zaradzi¢?". Pamietaj, ze zwrdcenie
sie w ten sposdb do ucznia/uczennicy nie wyklucza rozpoczecia wtaczenia innych procedur
obowigzujgcych w szkole na wypadek ujawnienia lub podejrzenia przemocy w rodzinie dziecka.
Badz uwazny/-na. Ta lekcja moze wywotac u dzieci potrzebe powiedzenia o czyms, co jest dla
nich szczegdlnie wazne. Jesli nie czujesz sie na sitach, aby wtasciwie zaopiekowac sie tresciami
wypowiadanymi przez ucznidw i uczennice, popros o wsparcie psychologa pracujgcego

w szkole lub ze wspdtpracujgcej ze szkotg poradni pedagogiczno-psychologiczne.

Jak zareagowad, gdy uczeri/-nnica bedzie potrzebowac wsparcia w trakcie lub po zajeciach?

Pamietaj, ze kazda sytuacja jest unikatowa, dlatego wazne jest, aby dostosowac podejscie do
indywidualnych potrzeb. Najwazniejsze jest, aby pokazac dziecku, ze jestes tam dla niego
i jestes gotowy/-owa je wspierac.

1. Specjalistyczne wsparcie

Jedli sytuacja wymaga dalszej pomocy, skonsultuj sie z innymi specjalistami, takimi jak pedagog
szkolny czy psycholog, aby znalez¢ odpowiednie wsparcie dla ucznia/uczennicy. Jesli nie
czujesz sie na sitach, by porozmawiac¢ z uczniem/uczennica - nie musisz tego robic, ale nie
zostawiaj go/jej samego/samej i przekieruj go/ja do specjalistéw dostepnych w szkole. Pamigtaj,
Ze nie jestes sam/a w trosce o dobro ucznia. Co istotne, sam/a rowniez mozesz sie zgtosi¢ po
pomoc.

2. Pokaz, ze si¢ interesujesz

Zauwazaj, gdy uczeni/-nnica wydaje sie smutny/-na lub przygnebiony/-na. Zadaj mu pytanie,
zapytaj, jak sie czuje, i stuchaj uwaznie jego odpowiedzi. Nie kwestionuj jego emociji. nie
bagatelizuj i nie umniejszaj. Nie uzywaj komunikatéw takich, jak:

* To nie koniec $wiata.

* Na Swiecie sg gorsze problemy.

* Inni majg gorzej.

* Przeciez nic sie takiego nie stato.

e Gtowa do gory, nie wymyslaj.

* Nie maz sie tak, bo wstyd.

* Musisz by¢ silniejszy/-sza.

* Musisz wzig¢ sie w garsc i sobie z tym poradzi¢, bo nikt za ciebie tego nie zrobi.
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Pomocne moga by¢ za to sformutowania takie, jak:

* To, co czujesz, jest w porzgdku, masz prawo do tego.

* Jestem tu dla ciebie.

* Przykro mi, ze tak cierpisz.

e Zastugujesz na pomoc.

* Akceptuje cie.

* Jestes dla mnie wazny/-na i wartosciowy/-wa.

* Jesli ci to pomoze, mozemy porozmawiac o tym pdznie;.

Okazanie zainteresowania moze pomac uczniowi/uczennicy poczuc¢ sie mniej samotnym/-na
oraz bardziej zauwazonym/-na, dostrzeganym/-na.

3. Empatia to pierwszy krok

Wyraz empatie i zrozumienie wobec ucznia, okazujac mu wspodtczucie i akceptacje. Upewnij
sie, ze rozumiesz, ze kazdy cztowiek czasami doswiadcza réznych uczud i jest to normalna czesé
zycia.

4. Zapewnij prywatnosé

Jesli uczen/-nnica wyrazi che¢ porozmawiania o swoich uczuciach, zaproponuj mu ustronne
miejsce, gdzie bedzie mdgt sie otworzy¢. Daj mu do zrozumienia, ze jestes dostepny/-na

w dniu... 0 godzinie..., jesli bedzie potrzebowac rozmowy; lub mozecie wspdlnie sprawdzic¢, czy
jest pan/pa ni psycholog, i tam péjsc.

5. Pozytywna atmosfera

Twdrz na co dzien przyjazne i wspierajace srodowisko klasowe, w ktdrym uczniowie i uczennice
moga czuc sie bezpiecznie. Wzmocnij relacje miedzy nimi, aby uczucie samotnosci i izolacji
byto mniej prawdopodobne. Zadbaj o integracje klasowa, wspieraj na biezgco w rozwigzywaniu
konfliktdw klasowych, stwarzaj okazje do komunikacji i wspdlnego spedzania czasu. Mozesz to
zrobi¢ poprzez empatyczng postawe. Staraj sie by¢ otwarty/-ta na rézne punkty widzenia, nie
0s3adzaj, nie przypisuj uczniom ztych intencji, w zamian za to dopytuj, co maja na mysli, zauwazaj
zachowanie, ale pytaj, co ono oznacza. Warto czasami przyjmowac w relacji z uczniami
postawe niewiedzy, uznaé, ze to uczen/-nnica jest najwiekszym/-szg ekspertem/-tkg od siebie:
od tego, co czuje i mysli.

6. Konstruktywne metody

Jesli uczen/-nnica wyrazi gotowosé, pomdz mu/jej zidentyfikowac zdrowe sposoby radzenia
sobie ze smutkiem czy innymi trudnymi emocjami. Moze to obejmowac angazowanie

sie w hobby, szukanie wsparcia u bliskich lub skorzystanie z dostepnych ustug wsparcia
psychologicznego. Wiecej o tym dowiesz sie z naszych szkolen. Mozesz réwniez wskaza¢ mu/
jej mozliwoscé rozmowy z konsultantami i konsultantkami infolinii pomocowych (lista znajduje
sie w zatgcznikach do lekcji nr1).

7. Uwaznie monitoruj
Badz czujny/-na na zmiany w zachowaniu ucznia/uczennicy i obserwuj sytuacje. Jesli

dana emocja utrzymuje sie lub pogtebia, skonsultuj sie z innymi specjalistami, aby znalez¢
dtugoterminowe rozwigzanie. Nie ignoruj symptomadw, ktére na pozér moga wydawac sie btahe.
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Zanim przeprowadzisz lekcje:

1. Obejrzyj szkolenie Joanny Flis pt. ,Potrzeby”, ktéry przygotowatysmy w formie webinaru.
https://youtu.be/mAVb8orzB88

2. Zapoznaj sie z nasza krdtka instrukcjg przeprowadzenia tej lekcji (zawartg powyzej).
3. Zapoznaj sie z materiatami zawartymi w zatgcznikach do tego scenariusza oraz wydrukuj je.

4. Zapisuj, prosze, swoje uwagi do scenariusza lub poszczegdlnych ¢wiczen (i to, co Ci sie
szczegolnie przydato oraz byto pomocne, i to, co mniej). Twoje uwagi sa dla mnie bardzo
istotne, pozwolg mi udoskonali¢ scenariusze w przysztosci oraz przydadza sie podczas
ewaluacji programu.

5. Przygotuj sale lekcyjna:

* wywietrz jg,

 ustaw stoliki w taki sposdéb, by dzieci mogty swobodnie przemieszczac sie po sali; dzieci
powinny siedzie¢ w kole (jesli to mozliwe).

6. Popros uczniéw i uczennice, by wzieli ze sobg zeszyt dla MEODYCH GEOW.

7. Przygotuj odtwarzacz multimedialny i sprawdz, czy dziata.

Zycze udanej lekcji i osiggniecia celéw dydaktycznych!

To co? Zaczynamy? Powodzenial

Droga Nauczycielko, Drogi Nauczycielu,

zanim zaczniesz lekcje, proponujemy kroétkie nagranie od Zet Kacpra, ktéry wprowadzi ucznidw

w temat emocji.
https://youtu.be/TsxGX5PhXSI

Opracowanie graficzne zatgcznikow:

Komiks: Adela Madej
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SCENARIUSZ LEKCIJI 2

Cele ogdlne:

rozpoznawanie i nazywanie potrzeb swoich i innych
odréznianie potrzeb od strategii

odrdznianie strategii adaptacyjnych od nieadaptacyjnych
komunikowanie potrzeb i szukanie rozwigzan.

Cele szczegdtowe:

uczen/-ennica zna i nazywa potrzeby

uczeni/-ennica za pomoca materiatdéw dydaktycznych potrafi odréznic strategie od potrzeb
i znalez¢ rézne strategie dla zaspokojenia danej potrzeby

uczen/-ennica potrafi odréznic strategie adaptacyjne od tych nieadaptacyjnych
uczeni/-ennica potrafi zakomunikowac swojg potrzebe otoczeniu

uczen/-ennica potrafi znalez¢ co najmniej jedng adaptacyjng strategie na zaspokojenie
najczesciej wystepujacej potrzeby ucznidw w klasie podczas prowadzonej lekcji.

Metoda:

pogadanka

wyktad informacyjny
wyjasnienie/objasnienie
opowiadanie

dyskusja

burza mézgdw

metoda przypadkdw

praca wtasna

metoda eksponujaca (film).

Materiaty:

tablica

kreda/marker

lista potrzeb uniwersalnych do wyswietlania na tablicy multimedialnej
i do wydruku (zatgcznik nr 1)

karty potrzeb do wydruku i zalaminowania (zatgcznik nr 2)

stoik i kartki z imionami uczniéw (do losowania)

dtugopisy i kartki

komiks

instrukcja do komiksu

kartki A4 z napisanymi potrzebami (z réznych grup potrzeb)
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Lp.

Nazwa i opis éwiczenia.

Czas

Materiaty

WSTEP:

Nauczyciel/-lka przekazuje uczniom i uczennicom informacie, ze zajecia
beda prowadzone w ramach projektu ,MtODE GLOWY". Podaje im
temat lekcji: ,Nazwij potrzeby".

Nauczyciel/ka wprowadza do tematu potrzeb: Na poprzedniej lekcji
rozmawialiSmy o emocjach. Gdy juz wiecie, jakg emocje czujecie i jak
ona sie objawia w waszym ciele, myslach czy zachowaniu, kolejnym
krokiem jest zrozumienie, ze ta emocja to tylko taki sygnat. Ten sygnat
mdwi nam, ze jakas wazna dla nas potrzeba jest niezaspokojona —

i wtedy odczuwamy nieprzyjemne emocje, takie jak ztosc, strach

czy smutek; lub ze jakas wazna potrzeba jest zaspokojona — i wtedy
odczuwamy emocje przyjemne, jak rados¢ lub spokdj. Gdy nasze
potrzeby sa niezaspokojone, zaczynamy szukac strategii (sposobu) na
zaspokojenie tych potrzeb. Jedne strategie sa adaptacyjne (zdrowe

i bezpieczne), inne nieadaptacyjne (niezdrowe i niebezpieczne).

Dzis nauczycie sie, jak rozpoznawac i nazywac swoje potrzeby, ktdre
ukrywaja sie pod danymi emocjami podstawowymi. Porozmawiamy
tez o sposobach zaspokajania potrzeb.

Nauczyciel informuje ucznidw, ze nauczyciel roku Przemek Staron
chciatby opowiedzie¢ im kilka stéw

o potrzebach. Nastepnie nauczyciel wtacza film:
https://youtu.be/OrRbwflzkjo

5 min

Tablica, kreda
lub marker

POZNAJEMY POTRZEBY

Nauczyciel/-lka rozdaje wydrukowana liste z szescioma grupami
potrzeb uniwersalnych i karty potrzeb. Czyta wszystkie potrzeby

i wyjasnia na przyktadzie jak je rozumiec. Nastepnie daje uczniom

i uczennicom polecenie: Kazde z was otrzymato karty potrzeb. Wasze
zadanie to utozy¢ po swojej prawej stronie karty z tymi potrzebami,
ktore aktualnie uwazacie za niezaspokojone, a po lewej tymi, ktdre
uwaZzacie za zaspokojone. Nastepnie z kupki potrzeb niezaspokojonych
wybierzcie trzy, ktdre uwazacie za najpilniejsze swoje potrzeby i ktdre
wymagajg zaspokojenia.

Nastepnie nauczyciel/-lka:

opowiada historie ucznia z klasy VII-VIIl. Znatam kiedys takiego
chtopca o imieniu Janek. Byt wtedy w waszym wieku. Nieustajgco
mnie zastanawiato, z jakiego powodu rozmawiat na lekcji z kolegami

i kolezankami. Zapytatam go kiedys na osobnosci, co jest tego
powodem. Odpowiedziat mi uczciwie, ze sie nudzi. Nuda jest

stanem, ktdry reprezentuje jaka potrzebe? Jak myslicie? Uczniowie i
uczennice odpowiadaja, ze m.in. potrzebe aktywnosci. Nauczyciel/-
lka kontynuuje: Tak, zgadza sie, potrzebe aktywnosci. Natomiast do
zaspokojenia tej potrzeby wybrat sobie dosc¢ trudny dla innych sposdb
jej zaspokojenia — inicjowanie rozmdw w klasie. Jego koledzy i kolezanki
mieli inne potrzeby. Jedni potrzebe uwaznosci, inni potrzebe ciszy.
Dlatego czesto na tym polu powstawaty konflikty i ktos zwracat sie do

10 min

Zatgcznik nr
- lista potrzeb
Zatgcznik nr 2
- Karty potrzeb.

kartka i dtugopis
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mnie z prosba, bym Janka uciszyta. Niestety to nie byt dobry pomyst.
Ktos wie czemu? Dzieci odpowiadajg i wymieniaja swoje pomysty.
Nauczyciel/-lka kontynuuje: Bo kazdy cztowiek jest unikatowy pod
wzgledem sposobdw na zaspokojenie danej potrzeby i tylko on wie,
co bedzie skuteczne akurat w jego przypadku. Jak widzicie, sposobdw
na zaspokojenie jednej potrzeby moze by¢ co najmniej kilka. Jedne sa
zdrowe, bezpieczne i uzyteczne, a inne nie.

DYSKUSJA

Uczniowie i uczennice moga niechetnie opowiadajg o swoich
potrzebach, to naturalne, moga nie czuja sie ze sobg komfortowo i maja
do tego prawo, nauczyciel/-lka moze zapytac:

Chciatabym zapytac tak hipotetycznie, czego byscie potrzebowali,
zebyscie mogli podzieli¢ sie ze mna efektami swojej pracy? Uczniowie

i uczennice podaja przyktady potrzeb, np.: potrzebuje ciszy; potrzebuje,
zeby inni zatkali uszy; zeby kazdy to éwiczenie przepisat na kartke

i oddat Panu/Pani; albo zeby referowac je w matych grupach itp.
Nauczyciel/-Ika zapisuje to, co mdéwig, na tablicy. Po jednej stronie
zapisuje faktycznie potrzeby (te z listy), a po drugiej stronie pozostate,
ktére prawdopodobnie beda sposobami zaspokojenia tych pierwszych
(strategie). Nastepnie méwi: Czesé z was opowiedziata mi o swoich
potrzebach, ktdre sg zgodne z listg potrzeb, ktdrg otrzymaliscie. To
czym beda te drugie? Uznaliscie je za swoje potrzeby, a tak naprawde
sg to wiasnie wspomniane wczesniej sposoby na ich zaspokajanie.
Zobaczcie, czasami mozna miec¢ te sama potrzebe co inni, ale rézne
sposoby na jej zaspokojenie.”

Pamietaj: W tym ¢wiczeniu nie chodzi o to, aby uczniowie dzielili sie
wiedzg o swoich niezaspokojonych potrzebach, ale o to, aby poszerzyli
samoswiadomos$¢ w obszarze ich posiadania.

10 min

Zatgcznik nr1-
lista potrzeb
Zatgcznik nr 2 -
Karty potrzeb,
kartka i dtugopis

KOMIKS

Nauczyciel/-lka dzieli ucznidw i uczennice na kilka cztero-,
piecioosobowych zespotdw. Wrecza im komiks (zatgcznik nr 3) i prosi

0 zapoznanie sie z nim. Nastepnie kazdy zespdt otrzymuije instrukcije

do pracy nad tg historyjka (zatacznik nr 4). Po zakonczeniu pracy
nauczyciel/-lka prosi, by kazdy zespdt odpowiedziat na kilka pytan

z instrukciji (dzieli ilo$¢ pytan po réwno pomiedzy zespoty). Kazdy zespdt
referuje swojg prace, nauczyciel/-lka nie udziela komentarza. Jesli

w pracach zespotdw zauwaza, ze uczniowie i uczennice nadal maja
trudnos¢ z rozréznieniem strategii od potrzeb (to naturalne, ze beda sie
jeszcze myli¢), przechodzi do kolejnego ¢wiczenia 3A. Jesli uczniowie

i uczennice poradzili sobie z zadaniem i pomytki byty nieliczne,
nauczyciel/-lka przechodzi do éwiczenia nr 4. Natomiast niezaleznie

od efektéw Ewiczenia nr 3 mozna tez przeprowadzi¢ ¢wiczenie 3A.
Decyzja o tym, czy zrealizowac ¢wiczenie 3A, jest zalezna od tego, ile
czasu zajeto uczniom wykonanie éwiczenia nr 3. Jesli nie starczy czasu,
nauczyciel/-lka przechodzi do ¢wiczenia nr 4.

10 min

Zatgcznik nr 3:
Komiks

Zatgcznik nr 4:
Instrukcja do
komiksu
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3A

POTRZEBY A STRATEGIE

To ¢wiczenie nauczyciel/-lka moze wykonad, jesli czas na to pozwoli.
Jesli éwiczenie nr 3 wymagato wigkszej ilosci czasu, to ¢wiczenie
mozna wykonac na kolejnej lekcji wychowawczej poza godzinami
MtODYCH GEOW.

Nauczyciel/-lka dzieli klase na dwa zespoty. Uczniowie i uczennice maja
usigsc¢ tak, aby siedzieli w dwdch zespotach naprzeciwko siebie.

Zespot nr dostaje kartki A4, a na nich napisang jedna potrzebe. Kazda
osoba z zespotu nr 1 przykleja kartke na koszulce/bluzce.

Zespot nr 2 dostaje czyste kartki A4.

Jedna osoba z zespotu nr1z kartka potrzeb losuje ze stoika, w ktérym

sg karteczki z imionami ucznidw i uczennic, jedng osobe z grupy nr 2,
ktéra bedzie szuka¢ strategii dla zaspokojenia jej potrzeby. Wylosowana
osoba na swojej czystej kartce wypisuje po trzy strategie adaptacyjne
(zdrowe i uzyteczne) i nieadaptacyjne (niezdrowe i nieuzyteczne)
zaspokojenia potrzeby osoby z grupy nr 1.

Po wykonaniu tego ¢wiczenia grupa przechodzi do éwiczenia nr 4.

Uwagal!

Jesli uczen/uczennica w strategiach nieadaptacyjnych wymienia

takie sposoby jak np. samookaleczanie lub inne formy autoagresji,

nie nadawaj temu niepotrzebnych znaczen, nie osadzaj, nie oceniaj
dziecka. Powiedz np. Wymienites/-tas jako strategie samookaleczanie.
Tak, z catg pewnoscia ten sposob zaspokojenia potrzeby X jest
nieadaptacyjny. Jak myslisz, jak inaczej, w bardziej bezpieczny i zdrowy
Sposéb mozna zaspokoic te potrzebe? Badz uwazny/-na na to, co
mowig dzieci, ale nie od razu musisz wchodzi¢ w role interwenta. Na
koniec lekcji warto ponownie przypomnie¢ uczniom i uczennicom
numery telefondw zaufania (np. 116 111i 800 12 12 1, godziny
dyzurowania psychologa/pedagoga oraz pokaza¢ im swojg otwartosé
na rozmowe, moéwigc np. Jesli ktos z was chciatby ze mna porozmawiac
o czymkolwiek po tej lekcji, to bede dostepny/-na przez [ile czasu]

w [gdzie].

10 min

Kartki A4

Z nazwami
potrzeb
(nauczyciel/-lka
sam/a je tworzy)
Karteczki

Z imionami
ucznidw oraz
uczennic i stoik
do losowania

PODSUMOWANIE

Wersja 1

Jesli poprzednie ¢wiczenia uruchomity ucznidéw oraz uczennice

i rozpoczeta sie dyskusja, nauczyciel/-lka w ramach podsumowania
zbiera informacje ustyszane: Ustyszatem/-tam dzis wiele ciekawych
perspektyw. Zbierzmy je wszystkie i podsumujmy. Kazdy cztowiek na
Ziemi moze odczuwac te same potrzeby. Gdy wazne dla nas potrzeby
sg niezaspokojone, to manifestujg sie poprzez konkretne emocje,
mysli czy odczucia z ciata. Potrzeby sag uniwersalne, a strategie na

ich zaspokajanie moga by¢ unikatowe. Dla jednej potrzeby mozemy
wymysli¢ nawet i 10 lub wiecej strategii. Strategie te moga by¢ zdrowe

5 min

Dyskusja
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i bezpieczne albo wrecz odwrotnie.

Nauczyciel/-lka informuje, ze karty potrzeb, ktére uczniowie i uczennice
otrzymali, jeszcze im sie przydadza na innych lekcjach. Moga z nich
korzystac¢ podczas rozméw z psychologiem/pedagogiem lub rodzicami,
nauczycielami. Najlepiej, gdyby mieli je zawsze przy sobie w plecaku.
Wychowawca/-czyni wraca na innych godzinach wychowawczych

do kart potrzeb, gdy podejmuje wazne tematy wychowawcze z lub
potrzebuje zacheci¢ uczniéw i uczennice do zmian. Karty potrzeb sa tez
waznym narzedziem poznania dla nauczyciela/-lki.

UWAGA!
Jesli podczas lekcji uczniowie i uczennice wymieniali strategie
nieadaptacyjne jak agresja czy autoagresja, nauczyciel/-lka dodaje:

Niektdrzy z was wymieniali dzis takie strategie zaspokajania potrzeb,
ktore psycholodzy uwazajg za niebezpieczne z punktu widzenia
zdrowia. Jesli ktos z was chciatby ze mnag porozmawiac o czymkolwiek
po tej lekcji, to bede dostepny/-na przez [ile czasu] w [gdzie].
Przypominam takze o dyzurze psychologa/pedagoga w naszej szkole.
Prosze, zapiszcie sobie do zeszytu dni i godziny dyzuru psychologa

i pedagoga. Sa oni obecni w [podaje dni tygodnia i godziny]. Mozecie
tez zwrdcic sie do swoich bliskich (mamy, taty, babci, dziadka itp.).
Jesli ktos z was chciatby porozmawiac zupetnie anonimowo, moze
zadzwonic¢ na jeden z numerdw telefondw podanych na naklejce,
ktorag otrzymaliscie na poprzedniej lekcji w ramach programu MtODE
GLOWY. Czy ktos nie ma? [Wrecza naklejke lub ulotke]. Zapisuje na
tablicy nr. tel zaufania: 116 111800 12 12 12.

Dziekuje za wasze zaangazowanie i uwage. Do zobaczenia.

Wersja 2

Jesli uczniowie i uczennice wykazujg mata aktywnos¢ lub maja

ograniczone zasoby poznawcze:

a. Nauczyciel/-lka wymienia kilka potrzeb z réznych grup i prosi dzieci
o wskazanie, do ktdrej z siedmiu grup dana potrzeba nalezy.

a. Nauczyciel/-lka wypisuje jedng z potrzeb np. z grupy potrzeby
fizyczne oraz jedna strategie adaptacyjna i jedng nieadaptacyjng
zaspokojenia tej potrzeby.

Przyktad: potrzeba ruchu + strategia adaptacyjna: péj$¢ na trening pitki

noznej po lekcjach + strategia nieadaptacyjna: bujac sie na krzesle na

lekcji. Pyta ucznidw, ktéra z tych strategii jest adaptacyjna, a ktdra nie.

b. Nauczyciel/-lka pyta, jaka emocja bedzie sie kryta pod wymienionymi
wczesniej potrzebami.

b. Nauczyciel/-lka informuje, ze karty potrzeb, ktére uczniowie
i uczennice otrzymali, jeszcze im sie przydadza na innych lekcjach.
Moga z nich korzysta¢ podczas rozmoéw z psychologiem/
pedagogiem lub rodzicami, nauczycielami. Najlepiej, gdyby mieli je
zawsze przy sobie w plecaku. Wychowawca/-czyni wraca na innych

5 min

Dyskusja
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godzinach wychowawczych do kart potrzeb, gdy podejmuje wazne
tematy wychowawcze z lub potrzebuje zachecic¢ ucznidéw i uczennice
do zmian. Karty potrzeb sa tez waznym narzedziem poznania dla
nauczyciela/-lki.
Jesli podczas lekcji uczniowie i uczennice wymieniali strategie
nieadaptacyjne jak agresja czy autoagresja, nauczyciel/-lka dodaje:
Niektdrzy z was wymieniali dzis takie strategie zaspokajania potrzeb,
ktore psycholodzy uwazajg za niebezpieczne z punktu widzenia
zdrowia. Jesli ktos z was chciatby ze mnag porozmawiac o czymkolwiek
po tej lekcji, to bede dostepny/-na przez [ile czasu] w [gdzie].
Przypominam takze o dyzurze psychologa/pedagoga w naszej szkole.
Prosze, zapiszcie sobie do zeszytu dni i godziny dyzuru psychologa
i pedagoga. Sa oni obecni w [podaje dni tygodnia i godziny]. Jesli
ktos z Was chciatby porozmawiac zupetnie anonimowo, moze takze
zadzwonic¢ na jeden z numerdw telefondw zaufania podanych w
naklejce, ktdra otrzymaliscie na poprzedniej lekcji w ramach programu
MEODE GEOWY. Czy ktos nie ma? [Wrecza naklejke lub ulotke].
Zapisuje na tablicy nr telefondw zaufania: 116 111/ 800 12 12 12.
Dziekuje za wasze zaangazowanie i uwage. Do zobaczenia.

UWAGA:

Moze tak sie zdarzy¢, ze uczniowie beda potrzebowac wiecej czasu
na wykonanie poszczegdlnych ¢wiczen. Warto, aby nauczyciel
zrealizowac¢ danego éwiczenia, zapisat o tym notatke i przekazat
informacije liderowi w szkole. Zalezy nam, aby nie pospieszac¢ uczniow,

jesli sg zaangazowani w wykonywanie danego éwiczenia. Dzigki

Panstwa uwagom, bedziemy mogli dokonac efektywnej ewaluacji
programu i wprowadzi¢ niezbedne zmiany.

5 min

Dyskusja
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Klasy VII-VIII - Lekcja nr. 2. Zatgcznik nr1: Lista potrzeb wedtug NVC
(na podstawie: ,Porozumienie bez przemocy” Marshalla B. Rosenberga

Potrzeby fizyczne

Autonomii

Bezpieczenstwa fizycznego
Dotyku

Odpoczynku

Powietrza

Pozywienia

Ruchu

Schronienia

Snu

Wody

Wyrazania swojej seksualnosci

Niezaleznosci
Przestrzeni
Spontanicznosci
Wolnosci
Wyboru

Kontaktu ze sobg

Zwigzku z innymi ludzmi

Akceptaciji
Autentycznosci
Poczucia bezpieczenstwa
Celu

Integralnosci
Jasnosci
Kompetencji
Kreatywnosci
Optakiwania
Poczucia sprawczosci
Prywatnosci
Rozwoju

Sensu

Spdjnosci
Stabilnosci
Szacunku dla siebie
Swiadomosci
Swietowania
Uczenia sie
Wyrazania siebie
Wyzwan

Wzrostu

Zaufania

Bezpieczenistwa uczuciowego
Bliskosci

Bycia widzianym
Dzielenia sie
Empatii
Intymnosci
Kontaktu z innymi
Komunikacji
Mitosci
Przynaleznosci
Réwnych szans
Szacunku
Szczerosci
Uwagi, bycia wzietym pod uwage
Uwaznosci
Uznania

Wiezi

Wktadu
Wsparcia
Wspdlnoty
Wspdtpracy
Wspdtzaleznosci
Wzajemnosci
Zaufania
Zrozumienia

Radosci zycia

Zwigzku ze swiatem

Humoru
Inspiraciji
Komfortu
tatwosci
Nadziei
Prostoty
Przygody
Radosci zycia
Réznorodnosci
Wygody
Zabawy

Zwigzku ze Swiatem
Harmonii

Kontaktu z przyroda
tadu

Odkry¢

Piekna

Pokoju

Porzadku

Spdjnosci

MtODE GEOWY



O MATKO! JAKIE TO

1
SERCE W WAL "W PATRZ, W hCE,
CHYBA ZARAZ ZEMDLEJE ZEBY SIE TAK GAPILI

NIECH TA KOBIETA PRZESTANIE
GADAZ 1 POZWOLI MI USIASE,
BO NOGI MAM JAK Z WATY

%620
%%

CZY ONI MNIE
W OGOLE POLUBIAZ

NIE NO, SUPER...
PIECIU CHLOPAKOW, RESZTA
DZIEWCZYN. PEWNIE BEDE
MUSIAL USIASE Z JEDNA Z NICH

TY, NOWY, IDZIESZ POGRAC
W PILKE PO SZKOLE?

NO DAWAJ, IM NAS WIECEJ,
TYM LEPIEJ. GRASZ W OGOLE?...

] JAK TWOJ PIERWSZY DZIEN W SZKOLE?
POZNALES JAKICHS NOWYCH KOLEGOW?

MAM NADZIEJE, ZE JUTRO TEZ
ZAPROSZA MNIE NA PILKE

BYLO SPOKO. NAJPIERW SIE
ZESTRESOWALEM, ALE POTEM NA

PRZERWIE PODESZLO DO MNIE DWOCH
KOLEGOW 1 BYLO JUZ OKEJ

CIESZE SIE, ZE SOBIE PORADZILES!
WIEM, JAK BYLO DLA CIEBIE WAZNE,
ZEBY CIE TAM ZAAKCEPTOWALI
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Klasy VII-VIII ‘ M |'.O

Lekcja nr. 2. Zatacznik nr 4 [ I ) D E

Pytania do komiksu

1. Wymien bohaterdw komiksu.

2. Co sie wydarzyto na lekc;ji?

3. Jakie emocje towarzyszyty MEODEJ GEOWIE 1 na lekcji?

4. Co MELODA GEOWA 1 myslata stojac przed klasg?

5. Co MLODA GLOWA 1 poczuta w ciele w zwigzku z tg sytuacjg?

6. Jakie potrzeby MEODEJ GLOWY 1 kryty sie pod jego emocjami?

7. Co sie wydarzyto na przerwie?

8. Jaka potrzeba zostata zaspokojona u MEODEJ GEOWY 1 na przerwie?
9. Co powiedzieli rodzice MLODEJ GEOWY?

10. Co pomyslata MEODA GEOWA 1w rozmowie z rodzicami? Co to méwi o jego potrzebie?

oo MtODE GEOWY



