
Zamestn6vatel':

ICO:

Odborovi organizilcia:

Zdkladnd 5kola. L. Kossutha 580/56.077 01 Krfl,ovskf Chlmec

Kolektivna zmluva od 01. 01.2023 do 31. 08.2024

Zdkladn| Skola na ulici Kossutha 580/56
so sidlom v Kr6l'ovskom Chlmci
zastipend PhDr. R6bertom Bertom, MBA
riaditefom Skoly

035541 156

ZO OZ pri ZS na ul. L. Kossutha 580/56
v Kriifovskom Chlmci
zastupend Mgr. Zuzanou KodiSovou,
predsednidkou ZO

tr. r
V5eobecn6 ustanovenia

1. Kolektivna zmluva vy55ieho stupf,a pre zamestniivatel'ov, ktori pri odmeflovani postupujri
podl'a zfkona (,. 55312003 Z. z. o odmeflovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo
verejnom ziujme ao zmene a doplneni niektorych zitkonov v znenineskor5ich predpisov na
obdobie od 1.1 .2023 do 31.8.2024 (d'alej len,,kolektivna zmluva") je uzatvorenbv srilade s

$ 2 ods. 3 pfsm. d) zitkona(,.211991Zb. o kolektivnom vyjednrivaniv zneni neskor5ich
predpisov (d alej len ,,z6kon o kolektivnom vyjedn6vani'.).

2. Kolektivna zmluva je zirvaznd pre vSetkych zamestn6vatefov uvedenych v $ 1 ods. 1

zfrkona (,. 55312003 Z. z. o odmeflovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo
verejnom zitujme ao zrnene a doplneni niektorych z6konov v znenineskor5ich predpisov
(d'alej len,,zitkon o odmeflovani"), ktorymi sri :

a) orgrlny Stritnej spr6vy, orgdny alebo rirady, ktor6 vykon6vajri 5t6tne ziieLitosti, ak ide o
zamestnancov, ktori neplnia rilohy St6tneho org6nu pri vykon6vani St6tnej spr6vy alebo
neplnia rilohy pri vykon6vani St6tnych ziieiitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,
b) d'alSie rozpodtov6 organizilcie 5t6tu, obce a vyssieho fzemn6ho celku,
c) prispevkovl organiz5cie 5t6tu, obce a vy55ieho irzemn6ho celku okrem prispevkovych
organizitcii. ktorych objem vydavkov namzdy, platy, sluZobn6 prijmy a ostatn6 osobn6
vyrovnania je vy55i ako prispevok z rozpodtuzriatovatefa, Slovensk6ho n6rodn6ho divadla,
Slovenskej filharm6nie a St6tnych lesov Tatransk6ho nrirodn6ho parku,
d) vySSie liuzemnl celky a obce, ak v srilade s $ 1 ods. 3 pism. b) zitkonao odmeflovani
nepo stupuj ri podl'a Zitkonnika pr frce,
e) Stritne fondy, verejn6 vysok6 Skoly a 5t6tne vysok6 Skoly, ak nejde o zamestnancov, u
ktoqich zamestniwatef postupuje podl'a $1 ods. 7 zitkonao odmeriovanf,
g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,
h) Slovensky pozemkovy fond,
i) Slovensk| akadlmia vied a verejn6 vyskumn6 in5titucie, ak nejde o zamestnancov, u
ktorych zamestnixatel'postupuje podfa $1 ods. 6 zfkonao odmef,ovani,



j) Skoly, v ktorych sa vzdel6vanie povaZuje za sristavnri priprar,u na povolanie v
ztiatovatefskej pdsobnosti St5tom uznanej cirkvi alebo n6boZenskej spolodnosti a inej
prilvnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak zamestni:atel'nepostupuje podl'a $ 1 ods. 5 zirkonao odmeiovani,
k) zdkladnl umeleck6 Skoly, matersk6 Skoly, jazykovd Skoly a Skolskd zaiad,eniav
zriadovatel'skej p6sobnosti Stritom uznanej cirkvi alebo nriboZenskej spolodnosti a inej
pr6vnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickjrch zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak zamestniwatef nepostupuje podl'a $1 ods. 4 zitkonao odmef,ovani,
1) zamestndvatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis aich zamestnancov.

3. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej5iaipravapracovnych podmienok vrifiane
platovych podmienok a podmienok zamestn6vania.

4. Zmluvnl strany budri podporovat'kolektivne vyjedn6vanie podlia g 2 ods. 3 pism. a)
zirkona o kolektivnom vyjednixani za ridelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmhiv
medzi zamestnixatefom a prislu5njnn odborovym org6nom.

ir. u
Pracovn6 podmienky a podmienky zamestnfvania

1. Pracovny das zamestnanca je 37 a ll2 hodiny tyLdenne; pracovny das zamestnanca, ktorlf
mii pracovny das rozvrhnulf tak, Le pravidelne vykon6va pr6cu striedavo v oboch zmenirchv
dvojzmennej previidzke je 36 a ll4hodiny tyidenne a pracovn;f das zamestnanca, ktory mri
pracovny das rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykoniivaprdcustriedavo vo vSetk;1ich zmeniich v
trojzmennej prevhdzke alebo v nepretrZitej prev6dzke je 35 hodin tyhderne.

2. Zftkladndvymeru dovolenky j e piit tyldnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyLdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalend6rneho roka dovfSi najmenej 33 rokov veku, a
zamestnancovi, ktory sa trvale star6 o diet'a. Dovolenka zamestnancov ustanovenlfch v $ 103
ods. 3 Zitkowikapriice je deviit' ti,Ldiov v kalendilrnom roku.

3. ZdkladnS stupnica platovych tanf zamestnancov pri vlikone prdcevo verejnom zdujme sa
zvy5i od 1 . januiira 2023 o 7 o/o a od 1. septembra 2023 o d'alSich lO %. Osobitn6 stupnica
platovych tarif uditelov vysokych SkOl a vyskumnych avyvojovlich zamestnancov iplatov6
tarify pedagogickjzch zamestnancov a odbomych zamestnancov sa zvyiia od 1. januiir a 2023
o l0 o/o a od 1. septembra 2023 o d al5ich 12 %.

Zmluvne strany sazavdzuji, Le zvyienie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej
zmefly zdkonao odmeflovanf nebude mat'nepriaznivy vpl).v na vy5ku ostatnych zloZiek
funkdn;f ch platov, ktor6 bo li zamestnanc om priznane.

4. Zamestnixatel poskyne zamestnancovi odstupn6 pri skondeni pracovn6ho pomeru z
ddvodov uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zdkonnika pr5ce nad rozsah ustanoveny
v $ 76 ods. 1 a2 Zitkornfka priice v sume jeho funkdn6ho platu. V podnikovej kolektivnej
zmluve m6Zu zmluvn6 strany dohodnrit'zvy5enie odstupn6ho priaznivej5ie, ak to prislusnli
pr5vny predpis umoZiuj e.

5. Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti niiroku na starobny d6chodok
alebo invalidnlf d6chodok, ak pokles schopnosti lykon6vat" zirobkovidinnost" je viac ako



/

lO o ,zamestn6vatef poskytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah ustanoveny

v $ 76a ods. 1 Zfkonnikapr6ce v sume jedn6ho funkdn6ho platu zamestnanca. Pri skondeni

pracovn6ho pomeni apo priznani preddasn6ho starobn6ho d6chodku zamestn6vateli poskytne

iamestnancovi odchodn6 nad rozsah $ 76a ods. 2 Zakonnikaprhce v sume jedn6ho funkdndho

platg zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve mOZu zmluvn6 strany dohodnrit'

iqf5enie odchodndho priaznivejSie, ak to prislu5ny prdvny predpis umoZiluje.

6. VySka prispevku zamestn6vatefa na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie v

zamestniyaiefstq;cii zmluv6ch tzatvorenych v obdobi od 1.1 .2023 do 31.8.2024je najmenej

2 Yo zobjemu zidtovanych platov zamestnancov zfdastnenych na doplnkovom d6chodkovom

sporeni.
u) U ,u*.rtnf1atefa, u ktordho sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.

decembra 2022 dohodla urdit6 qi5ka platenia prispevkov na doplnkovd ddchodkov6 sporenie,

a u zamestni1atela,ktory uzatvoril zamestn6vatellskri zmlulu s doplnkovou d6chodkovou

spolodnost'ou do 31. decembra2)Z2, zosthvadohodnut6 vf5ka platenia prispevkov zachovanb

a v roku 2023 je najmenej 2 oh z objemu zirdtovanych platov zamestnancov zridastnenych na

doplnkovom d6chodkovom sPoreni.

b) U zamestni1atela, u ktor6ho sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.

decembra 2023 dohodla urdit6 vlf5ka platenia prispevkov na doplnkov6 ddchodkov6 sporenie,

a u zamestni1atela,ktory uzatvoril zamestn6vatel'skri zmlur,'u s doplnkovou d6chodkovou

spolodnost'ou do 31. decembra2023, zostitva dohodnut6 qi5ka platenia prispevkov

iachovand a v obdobi od 1.1 .2024 do 31.8.2024 je najmenej 2 % z objemu zridtovanych

platov zamestnancov zfdastnenych na doplnkovom dOchodkovom sporeni.

Ak zamestnixatel mdtzatvorenf zamestn6vatel'skri zmluvu, ale nemS uzatvorenf

zamestndvatel'skri zmluvu s doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou, s ktorou m6 uzatvorenf

ridastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit' zamestnixatel'sku zmluvu s touto

doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou, a to do 30 dni odo df,a, v ktorom sa zamestn6vatef o

tejio skutodnosti dozvedel. V podnikovej kolektivnej zmluve m6Zu zmluvn6 strany dohodnrit',

Le akzamestn6vatef nem6 uzatvorenf Ziadnuzamestn6vatefskir zmlul'u, :uzainrofj

zamestniyatellskri zmluvu s doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou, s ktorou m6 uzatvorenit

ridastnicku zmlulu jeho zamestnanec do 30 dni odo dfla, v ktorom sa zamestntlatet o tejto

skutodnosti dozvedel.

7.Celkovy pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vy5ke I oh a

b) d'alSim pridelom vo vy5ke najmenej 0,05 Yo

zo sfhmu hrubych platov ztt(tovanych zamestnancom na vyplatu zakalendhmy rok.

dr. ut
Ziverein| ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy budri polrodne vyhodnocovat' vyjedn6vadi na poZiadanie jednej

zo zmluvnych striin. Po tomto hodnoteni m6Ze ktoriikolvekzo zmluvnych str6n poZiadat o

zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivna zmluva nadobrida platnost'diom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna

zmluvasauzatvirana obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024,nadobida ridinnost' 1. janu6ra2023

akondi 31. augusta 2024.



3. Vo vlddnom udr rhil z6kona o St6tnom rozpocte na rok.l 2023 - 2024 sLr zohl'adnene
l'ydavk5, sfvisiace s pracoi,'nyrr-ri podrnienkarni a podmienkami zamestniil,ania podl'a tejto
kolektivnej zmluvr . Zt* azkt' r'1'pl, vajrhce z tohto bodu sa r,rplatir-rjir r,' zmvsle konrpetencii
vypl yvaj rici ch zo r,5 eobecne zdv azny ch p r6vnych predpi sov.

Kr6l'ovsklf Chlmec, dfla 09. 0I.2023

zamestn6vatel':

ZIKLADNA STou
L. Kossutha 590/56

477 0t Krdl'ovsioi Chlmec

Mgr. Zuzana Kodi5ovii
predsednidkaZO OZ

PhDr. R6bert Berta, MBA
riaditel'Skoly

73-1022-811
ZO OZ PSaV na Slovensku Pn ZS

077 01


