Nezavisla odborova organizacia GESSBA, Gessayova 2, Bratislava 851 03
Kolektivna zmluva so zamestnavatel'om ZS Gessayova 2 Bratislava

Kolektivha zmluva

Nezavisla odborova organizacia GESSBA, Gessayova 2, Bratislava 851 03,
ICO: 51457164, zastiipenou RNDr. Martinou Guriiakovou,
predsedni¢kou Vyboru Nezavislej odborovej organizacie GESSBA (dalej NOO GESSBA)

a

Zakladna $kola Gessayova 2, Bratislava ICO: 317 714 75,
zastupenou Mgr. Zdenkou Dilhof Cernikovou,
riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel’)

podl’a ustanovenie §2 ods. 3 pism. a) zékona €. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov a v stlade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre zamestnavatel’'ov, ktori
pri odmenovani postupuju podl'a zékona ¢, 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo venom zaujme na obdobie 01. 01. 2023 —31. 08. 2024

uzatvaraju tito
kolektivnu zmluvu na obdobie 01.02.2023- 31.08.2024

Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) NOO GESSBA ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona Cislo 83/1990 Zb. o zdruZzovani
obc¢anov v zneni neskorSich predpisov.

(2) Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 6 ods. 7 a 11
Stanov Nezavislej odborovej organizacie GESSBA.

(3) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo diia 01. 06. 1997.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z
jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho orgdnu zamestnavatel’a.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZze pouzivat’ na spolocné ozna¢enie NOO GESSBA a
zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona o
vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ", zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej
zmluvy vyssieho stupna skratka "KZVS".
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Clinok 2
Uznanie nezavislej odborovej organizdcie a zamestndavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy NOO GESSBA.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost, platnost’ a uclinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as. KZ sa nevzt'ahuje na externych zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ nadobuda platnost’ dilom podpisu zmluvnymi stranami. Nadobtuda u¢innost’
podpisania KZ zmluvnymi stranami a skon¢i 31. augusta 2024.

(4) Pokial’ do 31.08.2024 nebude podpisana medzi zmluvnymi stranami KZ na rok 2024, tato
KZ je platna aj po 31.08.2024 do dna podpisania novej KZ zmluvnymi stranami,
najdlhsie vSak do 31. 12.2024.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zédklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ" a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
financné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po
vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.



Nezavisla odborova organizacia GESSBA, Gessayova 2, Bratislava 851 03
Kolektivna zmluva so zamestnavatel'om ZS Gessayova 2 Bratislava
Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) NOO GESSBA predlozi pri podpisani KZ dva originaly KZ, pri¢om jeden podpisany
original ostava u zamestnavatel'a a druhy podpisany original ostdiva NOO GESSBA.

(2) NOO GESSBA sa zavizuje zabezpecit’ obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a s
obsahom tejto KZ. Termin stretnutia zamestnancov dohodnti zmluvné strany. Z
oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. KZ
bude k dispozicii kazdému zamestnancovi $koly u predsednicky NOO GESSBA a u RS.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznadmi zamestnavatel s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat ucel mimoriadnych odmien na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ). Na
ucel mimoriadnych odmien vyc¢leni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky, ak to
bude rozpocet dovolovat'.

(2) Za ucelom objektivneho ur€ovania mimoriadnych odmien zamestnavatel’ vypracuje do 30
dni od podpisu KZ kritéria pre ich priznanie, zverejni ich a pri ich priznani ich bude
uplatiiovat’. Kritérid na stanovenie vySky odmeny su prilohou tejto KZ.

(3) Podl'a zédkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme zamestnavatel’ prispieva k jubileu zamestnanca 50 rokov jeden
funk¢ny plat a 60 rokov jeden funkény plat.

Clinok 8
Vyplata mzdy, preddavku na mzdu a zrazky zo mzdy

(1) Vyplatnym diiom je 12. defi nasledujiceho mesiaca.

(2) Ak pripadne vyplatny defl na sobotu, nedel’'u alebo na deni pracovného volna, vyplaca
sa plat, ndhrada platu alebo iné pefilazné plnenia v pracovny den bezprostredne
predchadzajuci tymto dinom.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné €ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bola mzda pripisané na tacet
zamestnanca najneskor v deni vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

Clinok 9
Odstupné a odchodné
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(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné v zmysle
Zakonnika prace.
(2) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti nadroku na starobny déchodok,
pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti

vykonévat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu.
(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skon¢eni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu:
a) jeho priemerného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov
b) jeho dvojnasobného priemerné¢ho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov
c) jeho trojnasobného priemerného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov
d) jeho Stvornasobného priemerného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
viac ako dvadsat’ rokov
(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekara sposobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu odstupné:
a) priemerny funkény plat, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky
b) dvojnasobny priemerny funkény plat, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov
¢) trojnasobny priemerny funk¢ny plat, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov
d) Stvornasobny priemerny funkény plat, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

e) patnasobny priemerny funkény plat, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako
dvadsat’ rokov

Clinok 10
Urlenie platu zamestnancom nezdvisle od dlzky praxe, pracovny pomer na dobu urditi

(1) Zamestnavatel sa zavizuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat

nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového stupna (§ 7
0ds.4 OVZ).

(2) a) Pracovny pomer uzatvoreny na dobu uréitd mozno opitovne prediZit' nad ramec zdkona
na potrebni dobu zamestnancovi, ktory je prijaty na pracovné miesto pedagogicky asistent
v pripade, Ze budli zamestnavatel'ovi pridelené finan¢né prostriedky na jeho plat zo Statneho
rozpoétu alebo z rozpoétu MC Bratislava — Petrzalka.
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b) Pracovny pomer uzatvoreny na dobu uréitt mozno opitovne prediZit nad ramec zakona
311/2001 Z. z. ZP o dalsi skolsky rok zamestnancovi, ktory je prijaty na pracovné miesto
pedagogicky zamestnanec — uéitel ZS alebo vychovavate SKD, ktory dovisil vek 65
rokov.

Clinok 11
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel’ urcuje pracovny ¢as na 37 a %4 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonévat ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost’ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska v rdmci tyzdenného pracovného casu.

(3) Zamestnavatel' poskytne v ¢ase velkono¢nych prazdnin  podla § 141 ods. 3 pism. c)
Zakonnika prace 2 dni pracovného volna. Za cas pracovného volna patri zamestnancovi
nahrada funk¢ného platu.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Zamestnanec ma pravny narok na dlhSiu ako zékladni vymeru dovolenky podla Vyssej
kolektivnej zmluvy. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace
je devit tyzdnov v kalendarnom roku. Dovolenka nepedagogickych zamestnancov je Sest’
tyzdnov v kalendarnom roku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 13
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v c¢lanku 4 ods. 1 KZ mdézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiovat’.
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(4) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
podla zakona o staznostiach. Za tymto ucelom sa zavdzuji podrobnejSie upravit’ postup
rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazdd staznost’ bola
preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi do 30 dni od jej doruc¢enia zmluvnej strane.

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(I) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ alebo spor o plnenie zaviazku z KZ /ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zaviazkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuja, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisan¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ Zziadost o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 500 eur. Zmluvna
pokuta podl'a predchédzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyacétovania povinnej
zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatent pokutu zamestnavatelom
pouzit’ len na tcel kolektivneho vyjednéavania.

Clanok 15
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zadviznymi predpismi a platnou smernicou skoly ¢.3/S/2021. Za tym
ucelom sa zavdzuji upravit podrobne d’alsi postup rieSenia staznosti zamestnancov v
pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost' bola preSetrena a vysledok oznameny
zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).
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Clinok 16
Zabezpecenie Cinnosti odborovych orgdanov

(1) Zamestnavatel’ bude v potrebnom primeranom rozsahu a bezodkladne poskytovat zakladne;j
organizacii na zabezpeCenie jej Cinnosti priestory na pracovisku vratane ich technického
vybavenia, najmé bezné¢ komunikacné prostriedky, rozmnozovaciu techniku vratane spotreby
materialu a sluzieb (postovné).

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizéacie podla jeho potreby (max. 2 dni za kalendarny rok) a tiez

umozni upravu pracovné¢ho Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Clinok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:
a) vyziadat si predchédzajtci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s
fou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP)

- praca z domu (zamestnavatel’ moze v Case, ked’ je Skola pre ziakov uzavreta,

a pedagogicky zamestnanec nemoze Cerpat’ dovolenku alebo nahradné volno,
vytvorit’ podmienky na vykonévanie prace z domu, ZP §.52, ods. 5)

- urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods.4 ZP)

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 ods. 1 ZP)

- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§111 ods. 2 ZP)

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zdk. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde)

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor
1 mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na

zamestnancov
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d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujticich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1 ZP),

pri hromadnom prepustani o

a) ddévodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat (§
73 ods. 2 ZP)

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2a 4 ZP)

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

zrozumite'nym spdsobom na zacCiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj 0 zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktoré mu urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a statistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP)

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov

(§ 73 ods. 2 ZP)

vypoved alebo okamzité skonc¢enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 a ZP)

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP)

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP
rozSirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP)
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P)

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)
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- rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zltcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods,2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

d) umoznit’ odborovej organizécii vykonévanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajacich
z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ti¢elom jej poskytovat’ potrebné informaécie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP)

(2) Zamestnavatel’ moze odmietnut’ poskytnut’ informacie, ktoré sa pokladaju za
doverné.

(3) Zakladna organizacia uzndva pravo zamestnavatel’a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’
vykonavanie pracovnych ¢innosti zamestnancami a vytvarat’ priestor na dodrziavanie
pracovnej discipliny.

Clinok 18
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizécia sa zaviazuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so

zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vedicej k poruseniu

sociadlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel’a o zdvaznej zmene vo

Vybore nezavislej odborovej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdaci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6

az 10 zakona NR SR &. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon &. 124/2006 Z. z.
0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona, ¢.309/2007 Z. z. a o
zmene a doplneni zékona ¢. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len zdkon o BOZP) sa zavézuje
sustavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préace.

(2) Zamestnavatel’ zabezpeci odborny dohl'ad nad dodrziavanim BOZP.

a) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP)
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b) bezodkladne oznamit’ vznik registrované¢ho pracovného trazu, ku ktorému doslo v
priestoroch zamestnavatel’a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu v
sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP

c¢) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§
7 ods.1 zdkona o BOZP)

d) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP)

e) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o0 BOZP)

f) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o0 BOZP)

g) zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5
zékona o BOZP)

h) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. | 1 zdkona o BOZP)

1) vydat’ zdkaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpecCovat’ dodrziavanie tohto zakazu
(§ 7 zakona ¢.377/2004 Z, z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP)

j) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie s v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP)

k) umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému organu

a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP)

Clinok 20
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia ma pravo vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodlivej préace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, za¢astiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych Grazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’
c) pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch
d) upozoriovat zamestnavatel'a na pracu nadcas, ktora by ohrozovala bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov
e) zucastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP
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(3) Zamestnavatel na poziadanie odborovej organizacii poskytne:
1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a urovne BOZP vratane nadvrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stilade s nariadenim vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o miniméalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clinok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavdzuje :

a) umoznit’ bezplatné lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca Skolskej jedalne
za ucelom vybavenia zdravotného preukazu

b) preplatenie preventivnej ocnej prehliadky zamestnancom zaradenych do II. pracovnej
kategorie, ktori pracuju so zobrazujucimi jednotkami.

c) vybavit stav lekarniciek a udrziavat’ ich v zmysle platnych noriem

d) pri docasnej pracovnej neschopnosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi ndhradu
prijmu vo vyske 60 % denného vymeriavacieho zakladu na deni za 10 kalendarnych
dni pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku

e) zabezpeli pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro€ne a umozni im
absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov

Clinok 22
Starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Vsulade sustanovenim § 141 ods. 3 Zakonnika price na zdklade poziadania a suhlasu
vediceho zamestnanca maji zamestnanci, ktori sa staraja aspoii o jedno diet'a vo veku do 16
rokov, narok na pat’ dni pracovného vol'na bez ndhrady mzdy v kalendarnom roku. Rovnako sa
postupuje aj v pripade zamestnanca starajiceho sa o blizku osobu vyzadujicu osobitnt
starostlivost’ a vinych zavaznych dovodov na strane zamestnanca, ktoré posudi prislusny
vedaci zamestnanec. V pripade nevycerpania pracovného volna v prisluSnom kalendarnom
roku, narok zanikd. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

(2) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok pre zamestnancov, zamestnavatel’
oslobodi od poplatkov do Rady rodicov zamestnancov, ktori maju na skole svoje deti.

Clinok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo
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na pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni
zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje prispievat na stravovanie zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,50 €
na jedno hlavné jedlo.

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné l'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu podla § 82 zakona 138/2019

a) pét pracovnych dni v kalenddrnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism.
a)ab),

b) dalsich pét’ pracovnych na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie

c) dalSich pat’ pracovnych dni na Gc¢ast’ na rozSirujuicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca al. odborného zamestnanca kratsie ako
jeden kalendarny rok vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru
narok na %2 dia pracovného volna.

(5) Pracovné volI'no podl'a odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo preruSena prevadzka
pracoviska.

Clanok 25
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,0 % a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zic¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.
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Stvrta &ast’

Clanok 26
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany vyhodnotia plnenie tejto kolektivnej zmluvy najneskor do 28. februara
nasledujuceho kalendarneho roka na spolo¢nom rokovani ich zastupcov.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom exemplari.
(3) Podmienky zverejnenia — KZ bude zverejnena na webovom sidle skoly.

V Bratislave dna 31. 01. 2023

Nezavisla odborova Statutarny
organizacia GESSBA zastupca zamestnavatel'a
RNDr. Martina Guriidkova Mgr. Zdenka Dilhof Cernikova
predsednicka riaditel’ka Skoly
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