
 

Kolektívna zmluva 

 

 

uzatvorená dňa   28.6.2023  medzi zmluvnými stranami 
 

Základnou organizáciou OZ PŠaV pri Základnej škole s materskou školou Bijacovce, 
Bijacovce 5, zastúpenou Janou Soľárovou, splnomocnencom na kolektívne 
vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa článku 2: stanov základnej 
organizácie (ďalej odborová organizácia) 
                                                                   a    
 
Základnou školou s materskou školou Bijacovce 5 , IČO: 37942697 zastúpenou 
 Mgr. Máriou Bodnárovou, riaditeľkou školy, (ďalej zamestnávateľ)   
 
 

Prvá časť 

Úvodné ustanovenia 

 

Článok 1 

Spôsobilosť zmluvných strán na uzatvorenie kolektívnej zmluvy 

 

          (1)  Odborová organizácia má právnu subjektivitu podľa zákona číslo 83/1990 
Zb. o združovaní občanov v znení neskorších predpisov. Oprávnenie rokovať a 
uzatvoriť túto kolektívnu zmluvu vyplýva z článku 2 stanov odborovej organizácie a 
z plnomocenstva zo dňa 26.6.2023, ktorým  výbor odborovej organizácie, jej štatutárny 
orgán, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy Janu Soľárovú , 
predsedu odborovej organizácie.   
          (2)  Zamestnávateľ má právnu subjektivitu založenú zriaďovacou listinou zo dňa: 
31.8.2004  Oprávnenie zástupcu zamestnávateľa rokovať a uzatvoriť túto kolektívnu 
zmluvu vyplýva z  jeho funkcie riaditeľa školy, štatutárneho orgánu zamestnávateľa. 
          (3)   Na účely tejto kolektívnej zmluvy sa môže používať na spoločné označenie 
odborovej organizácie a zamestnávateľa označenie "zmluvné strany", namiesto 
označenia kolektívna zmluva skratka "KZ",  namiesto označenia Zákonník práce 
skratka  „ZP“,  zákona o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 
verejnom záujme skratka "OVZ", zákon o výkone práce vo verejnom záujme „ZOVZ“. 
 

Článok 2 

Pôsobnosť, platnosť a účinnosť kolektívnej zmluvy 

 

         (1)   Táto KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnávania, 
individuálne a kolektívne vzťahy medzi zamestnávateľom a jeho zamestnancami a 
práva a povinnosti zmluvných strán. 

(2) Táto KZ je záväzná pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnávateľa. 
(3) Táto KZ je platná dňom nasledujúcim po zverejnení v CRZ a skončí 

31.12.2023. 



Článok 3 

Oboznámenie zamestnancov s kolektívnou zmluvou 

 

        (1) Zamestnávateľ sa zaväzuje po podpísaní KZ túto rozmnožiť a v dvoch 
rovnopisoch ju doručiť predsedovi odborovej organizácie v lehote 10 dní od jej 
podpísania. 
        (2) Odborová organizácia sa zaväzuje zabezpečiť oboznámenie zamestnancov 
zamestnávateľa s obsahom tejto KZ do 15 dní od jej uzatvorenia. Termín stretnutia 
zamestnancov dohodnú zmluvné strany. Z oboznámenia s obsahom KZ sa vyhotoví 
zápisnica, ktorej príloha bude prezenčná listina oboznámených zamestnancov. 
Odborová organizácia sa zaväzuje poskytnúť svojmu členovi na základe jeho písomnej 
žiadosti kópiu tejto KZ  do 30 dní od požiadania. 
         
 
 

Druhá časť 

Individuálne vzťahy, právne nároky a  práva zamestnancov z kolektívnej 

zmluvy 

 

Článok 4 

Príplatky, odmeny a náhradné voľno 

 

1) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancom príplatky v zmysle ZP a OVZ. 
2) Zamestnávateľ sa zaväzuje vyplatiť zamestnancovi  odmenu  za pracovné zásluhy 

pri dosiahnutí 50 a 60 rokov veku vo výške jeho funkčného platu po odpracovaní 
najmenej 12 mesiacov, do 1 roka alikvotne podľa počtu odpracovaných mesiacov. 

3) Zamestnávateľ a odborová organizácia sa dohodli, že náhradné voľno za prácu 
v škole v prírode (ŠvP), na lyžiarskom výcvikovom kurze (LVK) bude 
zamestnávateľ poskytovať nasledovne: 
a)  ŠvP, LVK  sedemdňové –  3 dni NV 
b)  ŠvP, LVK šesťdňové  –     2 dni NV, 

ak sa so zamestnancom nedohodne inak. 
 
 

Článok 5 

Osobný príplatok 
 

           (1)  Zamestnávateľ sa zaväzuje využívať účel osobného príplatku na  ocenenie 
mimoriadnych osobných schopností, dosahovaných pracovných výsledkov 
zamestnanca  alebo za vykonávanie prác zamestnancom  nad rámec jeho pracovných 
povinností. O výške osobného príplatku rozhodne štatutárny orgán zamestnávateľa na 
základe písomného návrhu príslušného vedúceho zamestnanca (§ 10 OVZ). 
            
 

 

 



Článok 6 

Príplatok za zmennosť 

(1) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi pracujúcemu v dvojzmennej 
prevádzke príplatok za zmennosť podľa  platovej tarify I. platového stupňa 
prvej platovej triedy základnej stupnici platových taríf uvedenej v prílohe 
č.3 OVZ (§13 OVZ) 

 

Článok 7 

Plat, výplata platu a zrážky z platu 

 

            (1)  Zamestnávateľ sa zaväzuje uskutočniť výplatu platu jedenkrát mesačne. 
Splatnosť platu je  28. deň po ukončení predchádzajúceho mesiaca. 
            (2)  Zamestnávateľ sa zaväzuje plat zasielať na osobné účty zamestnancom, 
ktoré si zriadili v peňažných ústavoch podľa vlastného výberu tak, aby bol plat 
pripísaný na účet zamestnanca najneskôr v deň splatnosti platu   podľa platnej 
pracovnej zmluvy prípadne dodatku k zmluve. 
 

 
Článok 8 

Odstupné a odchodné 
 

            (1)  Zamestnancovi, s ktorým zamestnávateľ skončí pracovný pomer 
výpoveďou z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) alebo písm. b) alebo z 
dôvodu, že zamestnanec stratil vzhľadom na svoj zdravotný stav podľa lekárskeho 
posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu, patrí pri skončení 
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:  
a) jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dva roky 
a menej ako päť rokov,  

b) dvojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval 
najmenej päť rokov a menej ako desať rokov,  

c) trojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval 
najmenej desať rokov a menej ako dvadsať rokov,  

d) štvornásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval 
najmenej dvadsať rokov.  

            (2)  Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru dohodou z 
dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) alebo písm. b) alebo z dôvodu, že 
zamestnanec stratil vzhľadom na svoj zdravotný stav podľa lekárskeho posudku 
dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu, odstupné najmenej v sume:  
a) jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval menej ako dva 
roky,  

b) dvojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval 
najmenej dva roky a menej ako päť rokov,  

c) trojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval 
najmenej päť rokov a menej ako desať rokov,  

d) štvornásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval 
najmenej desať rokov a menej ako dvadsať rokov, 
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e)  päťnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval 
najmenej dvadsať rokov.  

            (3)  Pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na 
starobný dôchodok, predčasný starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok, tiež v 
prípade ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je viac ako 70%, 
zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi odchodné v sume dvojnásobku jeho funkčného 
platu, ak zamestnanec požiada o poskytnutie dôchodku pred skončením pracovného 
pomeru alebo do desiatich dní po jeho skončení.“  

            (4) Zamestnanec musí požiadať o odchodné do 10 pracovných dní od 
skončenia prac. pomeru, inak nemá na odchodné nárok § 76 ZP.  
            (5)  Zamestnávateľ nie je povinný poskytnúť zamestnancovi odchodné, ak sa 
pracovný pomer skončil podľa § 68, ods.1 ZP  

  (6)  Odchodné zamestnancovi patrí len od jedného zamestnávateľa. 

 

 

  Článok 9 

Určenie platu zamestnancom nezávisle od dĺžky praxe 

 

(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje určiť tarifný plat všetkým zamestnancom okrem 
pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov v najvyššej platovej tarife 
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezávisle od dĺžky započítanej praxe.  
 
 

Článok 10 
Pracovný čas zamestnancov 

 
(1)  V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok  a podmienok 

zamestnávania  a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnávateľ určuje  pracovný čas na 37 
a ½ hodiny týždenne.  
        

Článok 11 

Dovolenka za kalendárny rok 

 

(1) V zmysle KZVS, v záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a 
podmienok zamestnávania sa u zamestnávateľa zamestnancom predlžuje výmera 
dovolenky za kalendárny rok podľa KZVS. 
 

      Článok 12 

Pracovný pomer na dobu určitú 

1) Zmluvné strany sa dohodli v súlade s §48 ods. 4 písm. d) ZP, že ďalšie 

predĺženie alebo opätovné dohodnutie pracovného pomeru na určitú dobu do dvoch 

rokov alebo nad dva roky je možné aj pri vykonávaní výchovno – vzdelávacích, 

odborných a administratívnych prác, ktoré sú financované v rámci projektu. 

 

2) Dôvod na predĺženie alebo opätovné dohodnutie pracovného pomeru podľa 

 § 48 ods.4 ZP sa uvedie v pracovnej zmluve. 



Tretia časť 
Kolektívne vzťahy,  práva a povinnosti zmluvných strán 

 
 

Článok 13 
Zabezpečenie činnosti odborových  organov 

 

             
            (1) Zamestnávateľ sa zaväzuje poskytovať pracovné voľno s náhradou mzdy 
funkcionárom, ktorí sú zvolení do orgánov Rady odborovej organizácie a do orgánov 
Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku (ďalej Odborový zväz) 
na zabezpečenie ich činnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej však: 
            - predseda výboru  odborovej organizácie 2 dní v roku. 
   
 

Článok 14 
Pracovné podmienky, podmienky zamestnávania a úprava spolurozhodovania, 

prerokovania uplatnenia práva na informácie a na kontrolnú činnosť v tejto 
oblasti 

 

Zamestnávateľ sa zaväzuje plniť povinnosti vyplývajúce mu z právnych 
predpisov a tejto KZ, najmä: 
            (a)  vyžiadať si predchádzajúci súhlas odborovej organizácie alebo rozhodnúť 
po dohode s ňou v nasledovných prípadoch: 
       -   vydanie pracovného poriadku u zamestnávateľa (§ 12 ZOVZ), 
       - výpoveď alebo okamžité zrušenie pracovného pomeru zástupcom 
zamestnancov,  na ktorých   sa  vzťahuje zvýšená  ochrana (§ 240 ods.9  ZP), 
       -   vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP), 
       -   vymedzenie vážnych prevádzkových dôvodoch, pre ktoré zamestnávateľ    
nemôže zamestnancovi  prideľovať prácu  a pri ktorých sa mu poskytuje 60% jeho     
funkčného platu (§ 142 ods.4 ZP), 
       - určenie prídelu do sociálneho fondu, jeho čerpaní a použití a poskytnutí 
príspevku odborovej organizácii(§ 3, § 7 ods. 3 zák.č.152/1994 Z. z. o sociálnom 
fonde); 
           (b)   informovať odborovú organizáciu najmä : 
      - ak má dôjsť k prechodu práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov najneskôr 
1 mesiac predtým, o dátume alebo navrhovanom dátume prechodu a jeho dôvodoch 
      -    pri hromadnom prepúšťaní o dôvodoch hromadného prepúšťania, 
      -    celkovom počte a štruktúre zamestnancov, ktorých zamestnáva 
      -    dobe, počas ktorej sa hromadné prepúšťanie bude uskutočňovať, 

                   -  kritériách na výber zamestnancov, s ktorými sa má pracovný pomer skončiť (§ 
73 ods. 2 ZP), 
      -   o výsledkoch prerokovania opatrení na zamedzenie hromadnému prepúšťaniu 
(§ 73 ods.2 a 4 ZP), 
          c) vopred prerokovať s odborovou organizáciou najmä: 
      -    opatrenia zamestnávateľa pri prechode práv a povinností z pracovno- 
právnych vzťahov (§     29 ods.2 ZP), 
      -   opatrenia, ktoré môžu predísť hromadnému prepúšťaniu zamestnancov (§ 73 
ods. 2 ZP), 



      -    výpoveď alebo okamžité skončenie pracovného pomeru (§ 74 ZP), 
            -   nariadenia práce v dňoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP), 

      -    rozhodnutie, či ide o neospravedlnené zameškanie práce (§ 144a ods.6 ZP), 
      - opatrenia zamerané na starostlivosť o kvalifikáciu zamestnancov, jej 
prehlbovanie a zvyšovanie  (§   153 ZP), 
      -  opatrenia na utváranie podmienok na zamestnávanie zamestnancov so 
zmenenou pracovnou schopnosťou (§ 159 ods. 4 ZP), 
      -     požadovanú náhradu škody a obsah dohody na jej náhradu od zamestnanca 
(§  191 ods. 4 ZP), 
      -    rozsah zodpovednosti zamestnávateľa za škodu zamestnancovi a jej náhrady 
pri   pracovnom  úraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP), 
      -    stav, štruktúru a predpokladaný vývoj zamestnanosti a plánované opatrenia, 
najmä, ak je  ohrozená  zamestnanosť (§ 237 ods.2 písm. a/ ZP), 
      -     zásadné otázky podnikovej sociálnej politiky, opatrenia na zlepšenie hygieny 
pri práci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 písm. b/ ZP), 
      -     rozhodnutia, ktoré môžu viesť k zásadným zmenám v organizácii práce alebo 
v zmluvných podmienkach (§ 237 ods.2 písm. c/ ZP ), 
      -   organizačné zmeny, za ktoré sa považujú obmedzenie alebo zastavenie 
činnosti  zamestnávateľa alebo jeho časti, zlúčenie, splynutie, rozdelenie, zmena 
právnej formy  zamestnávateľa (§ 237 ods.2 písm. d/ ZP), 
      -     opatrenia na predchádzanie vzniku úrazov a chorôb z povolania a na ochranu 
zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 písm. e/ ZP); 
            e)  pracovný pomer na určitú dobu: 
obe zúčastnené strany sa dohodli v zmysle § 48 ods. 4 písm. d Zákonníka práce  
o ďalšie predĺženie alebo opätovné dohodnutie pracovného pomeru na určitú dobu 
do dvoch rokov alebo nad dva roky je možné aj u asistentov učiteľa, sociálnych 
pedagógov, vychovávateliek školského klubu, pedagogických zamestnancov na 
skrátený uväzok a informatika a správcu PC. 
           f) podávať návrhy na zlepšovanie pracovných podmienok. 

Článok 15 
Ochrana práce 

1) Zamestnávateľ v rozsahu svojej pôsobnosti sa zaväzuje v súlade s ustanovením 
§147 ZP a § 5-10 zákona NRSR č.124/2006 Zz. BOZP v znení neskorších 
predpisov, sústavne zaisťovať bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci  a na ten 
účel vykonávať potrebné opatrenia. 

2) Zamestnávateľ vypracuje zoznam poskytovaných osobných ochranných 
pracovných prostriedkov. 



Článok 16 
Stravovanie 

            (1) Zamestnávateľ sa zaväzuje v zmysle § 152 ZP zabezpečovať 
zamestnancom vo všetkých pracovných zmenách stravovanie zodpovedajúce 
zásadám správnej výživy priamo na pracoviskách alebo v ich blízkosti, s výnimkou 
zamestnancov vyslaných na pracovnú cestu,  ktorí na svojom pravidelnom  
pracovisku odpracovali viac ako štyri hodiny. 
           (3) Zamestnávateľ prispieva  na stravovanie z rozpočtu zamestnávateľa sumou 
vo výške 55 % ceny jedla, najviac však na každé jedlo do sumy 55 % stravného 
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa zákona o cestovných 
náhradách č. 283/2002 Z.z. v znení neskorších predpisov. 
           (4) Zamestnávateľ   sa   zaväzuje   prispievať  na stravovanie zo sociálneho 
fondu  v zmysle zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších 
predpisov v sume určenej osobitným predpisom na jedno hlavné jedlo. 

 
                                                                   

Článok 21 
Sociálny fond a doplnkové dôchodkové sporenie 

 

           (1) Zmluvné strany sa dohodli, že výška sociálneho fondu sa  určuje 
nasledovne: 
Celkový prídel do sociálneho fondu je tvorený: 
        a) povinným prídelom je vo výške 1% a 
        b) ďalším prídelom vo výške 0,5% 
zo súhrnu hrubých miezd alebo platov  zúčtovaných zamestnancom na výplatu za 
kalendárny  rok. 
 (2)Zamestnávateľ sa zaväzuje mesačne platiť a odvádzať doplnkovej 
dôchodkovej spoločnosti príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie zamestnanca 
vo výške 2% jeho funkčného platu. 

 
Štvrtá časť 
Článok 22 

Záverečné ustanovenia 

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonávať hodnotenie plnenia záväzkov a práv tejto 

KZ 1x ročne. 

(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje v súlade s §5a ods. 5 písm. b) zák. 211/2000 Z. 

z. bezodkladne, najneskôr nasledujúci pracovný deň po podpise kolektívnej zmluvy, 

kolektívnu zmluvu zverejniť na svojej internetovej stránke v CRZ. 

(3)Táto KZ je vyhotovená v dvoch rovnopisoch. Každá zo zmluvných strán 

dostane po jednom  podpísanom rovnopise.  

(4) Zmluvné strany vyhlasujú, že túto  KZ si prečítali, súhlasia s jej obsahom a 

preto ju na znak toho podpisujú. 

. 

 

 



 

V Bijacovciach dňa: 28. 06.2023 

 

 

               -------------------------------------------                -------------------------------------------- 

            v zastúpení za  základnú organizáciu       štatutárny zástupca zamestnávateľ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


