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Zakladna skola Hrustin, Skolska 55/5, 029 52 Hrustin

Kolektivna zmluva
uzatvorena dia 25. 01. 2021 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaVv pri Zakladnej Skole Hrustin, Skolska 55/5, 029 52 Hrustin,
zastipenou Mgr. Monikou Stierankovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy a na =zaklade plnomocenstva zo dina 21. 01. 2021 (priklad
plnomocenstva je v prilohe A/), (d’alej odborova organizicia)

a

Zikladnou $kolou Hru$tin, Skolska 55/5, 029 52 Hrustin, 1ICO: 37813081, zastupenou Megr.
Juliusom Kubanim, riaditel'om 8koly (d'alej zamestnavatel’)

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia

. Clinok 1
Sposobilost’ zmiuvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskor$ich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu z plnomocenstva zo dia 21. 1. 2021,
ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Mgr. Moniku Stierankovi, predsednicku odborovej organizacie. Plnomocenstvo
z21.1.2021 tvori prilohu &.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZen zriad'ovacou listinou zo diia 1. 7. 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit’ tto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditela skoly.

(3) Na acely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spoloéné oznatenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,.ZP*, zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo
verejnom zaujme ,.ZOVZ™,

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovii organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Pasobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zaviizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st -u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na
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dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnicke;j préci' studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.
Na zamestnancov, ktori vykondvajii domacku pracu alebo telepracu sa nevzt'ahuju ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného ¢asu, o prestojoch, o délezitych
prekazkach v praci s vynimkou tmrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom
zvyhodneni za noénii préacu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.'

(3) Této KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za&ina
diiom 1. januara 2021 askon¢i 31. decembra 2026, okrem ¢lankov, ktoré st viazané na rozpocet
a kolektivnu zmluvu vysSieho stupna, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 26, ktorych t¢innost’ sa kon&i ditom 31.
decembra 2021. /*

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ*
a ¢islujh sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a27 a to v zavislosti od
rozpoctu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto
KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia. ~

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G¢innosti.

Clanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektiviou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizdcia sa zavizuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnt zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizicia sa zavizuje poskytnat’ svojmu
¢lenovi na zéklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

]/ Persondlna pdsobnost’ KZ. ako aj G¢innost KZ sa mdzu vymedzit odlisne
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Druha éast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancoy z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel vyplati : y
a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za d&innost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiiceho odborného zamestnanca, ak tato €innost” vykonava
u jedného zacinajiiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného
zamestnanca , priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14%,

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvéadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiuceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost’ vykonava
u dvoch alebo viacerych zacinajtcich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo viacerych
zalinajicich odbornych zamestnancov, priplatok vsume 8 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySeny o 14 %.

(2) Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj po dvoch rokoch
vykonu pracovnej ¢innosti v stilade s § 64 zakona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch v
zmysle neskorsich predpisov v sume:

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, za GspeSné
absolvovanie rozsirujiiceho studia

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, za uspedné
absolvovanie $tatnej jazykovej skasky

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, za lispesné
absolvovanie Specializaéného vzdelavania

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, za tspesné
absolvovanie inovaéného vzdelavania

(3) Priplatok za profesijny rozvoj prizna zamestnavatel’ pedagogickému zamestnancovi po
dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej
je zaradeny, z toho najviac 9 % za Gspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania.

(4) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna od prvého dita kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec poziadal priznanie priplatku za
profesijny rozvoj. Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(5) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi, ktory nespilia
kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti a nepatri za¢inajicemu pedagogickému
zamestnancovi.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zgokrahlenou na 50 centov nahor,

(7) RiaditeFovi 3koly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel.

(8) Pri zmene zamestnavatela zohl'adiiuje novy zamestnavatel’ uplynuti dobu trvania platnosti
priplatku za profesijny rozvoj u predchadzajuceho zamestnavatel'a.
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(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do
31.8.2019 / zékon ¢.317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch/ sa povaZuje za priplatok za
profesijny rozvoj / v zmysle § 32g zakona ¢. 553/2003 Z.z. v zmysle neskorSich predpisov/ a vyplaca
sa do 31.8.2026.

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriadovatel’ v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vedicemu
pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v ramei rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,
s prihliadnutim na néronost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organizacného Gtvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie
ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajicich
z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2)Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienck podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia zastupovania a zamestnavatel’ ho
uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujliceho
vediceho zamestnanca vyhodnej$ie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu
vedicemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Plat za pracu nadéas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvySenii o 30%, a ak ide o deri nepretrzitého odpoéinku v tyzdni zamestnavatel’
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 60%.
Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods.6 az 8 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ).

Vzmysle § 121 ods. 4 ZP sa dosiahnutd mzda za pracu nadlas zuctuje af za cas Cerpania
ndahradného vol'na za prdacu nadcas.
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(2)

3)

Osobny priplatok

(D Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat ufel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca(§ 10 OVZ).

(2) Na Gcel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel’ v rozpoéte finanéné prostriedky
vo vyske najmenej 5 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.

(3) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnancovi moéze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nesplia kritéria alebo podmienky).

(5) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Odmeny

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje, ak rozhodne, ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, priznal' mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20
ods.1 pism. ¢/ OVZ).
Zamestnavatel’ moze vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b)  pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prisluiného kalendarneho roka a

odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.( §

20 OVZ).

Odmena za rok 2021

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorému pracovny pomer trvd ku diiu 30. novembra 2021
najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podl'a § 20 ods.1 pism. g zakona o odmeriovani v sume 100 eur.
Ndrok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skiuSobnd doba
a zamestnancovi, kiorému plynie vypovednd doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo
vyplate za mesiac november 2021.

Clinok 8
Viplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoc¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15. defi po
ukonéeni predchadzajuceho mesiaca. :

(2) Zamestnavatel’ sa zaviizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych Gstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na f(cet zamestnanca
najneskor v deni vyplaty podla predchadzajiaceho odseku.
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Clinok 9
Odstupné a odchodné
(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, pri
skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
pit rokov,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov a
menej ako desat’ rokov,
c¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. |
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v
sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pit’ rokov,

c¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a
menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) péitnasobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
~ dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.
(V metodike je zdkonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace navyseny o dva
funkéné platy, ¢o je aj maximalny narok podla §13b zak. ¢. 552/2003 Z.z.; v kolektivnej zmluve je
mozné dohodnut’ navysenie oproti Zakonniku prace len o jeden funkény plat).

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume trojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1.

(1) Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z ddvodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prdace nad rozsah ustanoveny
v § 76 ods.l a 2 Zakonnika prdce v sume jeho funkéného platu.

(2) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovii ¢innost’ je viac ako
70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni - po jeho skonceni.
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(3) Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych
platov, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim
pracovnc¢ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skoncent.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(3) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkevé poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
ddchodkové sporenie je 3 % z objemu zGétovanych platov zamestnancov.

(2). Zamestnanec, ktory je zucastneny na DDS sa zavizuje mesa¢ne odvadzat’ do poistovne
prispevok na DDS najmenej vSak v sume 3,32 €. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok
podl'a bodu 1.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje, Z¢ zmenu dohodnutej sumy  prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Clinok 11 )
Urcenie platu zamestnancom zavisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zaviizuje urCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, a je zaradeny do platovej triedy 3-7, o dva stupne
vyssie v platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej
praxe.

Takto ur€eny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do
platového stupiia (§ 7 ods.4 OVZ).

V pripade, Ze zamestnanec nedosiahne vysku minimdlnej mzdy, bude zaradeny do platového
stupiia, ktory dosahuje iiroveii minimdlnej mzdy.

Clanok 12
Pracovny as zamestnancov

(1) V zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a vzmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel' uréuje pracovny ¢as na 37 a ' hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a ' hodiny tyZzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo
vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin
tyzdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti
stivisiace s priamou vyu¢ovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢&innostou a d’alsim vzdelavanim
mimo pracoviska.

(3) Na ziklade Kolektiviej zmluvy vysSieho stupiia ( 2021, &l IL., ods. 6) zamestndvatel’
poskytne v prvom polroku kalenddrneho roka 2021 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podla § 141
ods.3 pismeno c) Zdakonnika prdce jeden deii pracovného volna. Za Cas pracovného volna patri
zamestnancovi ndhrada funkéného platu.
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(4)Pracovny pomer na dobu urcitu

Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len u zamestnancov, ktorych mzdy si hradené z prispevkov pridelenych
KSU a zprojektov EU. Tyka sa to zamestnancov pracujicich na poziciach $kolsky $pecialny
pedagdg a asistent ucitel'a. (§ 48 ods. 4 pism.d).

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiiov pre nepedagogickych zamestnancov. Dovolenka
vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi po dovrieni 33 rokov veku.

Dovolenka pedagogickych zamestnancov, riaditel'a $koly, jeho zastupcov
a vychovavatel'ov v SKD je deviit tyZdiiov v kalendérnom roku.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdan

Clinok 14
Obdobie socidineho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. | tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.l] KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Préavo zamestnancov na Strajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobad tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat’.

Clénok 15
RieSenie kolektivaych sporov
(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zaviizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisan¢ho v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna strana,

ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavidzku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je

-
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splatna do 15 dni od jej vytétovania povinnej zmluvnej strane. Odborové organizacia smie pripadne
zaplateni pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na aéel kolektivneho vyjedndvania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’ainosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo na side.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovaf
objektivne, v stilade so vSeobecne zaviznymi predpismi.

Clinok 17
Zabezpelenie Cinnosti odborovych orgdnov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne rie$it zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizéacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti .vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zaviizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnit’ jej
a) v pripade potreby telefénnu linku za ucelom telefonickeého spojenia alebo internetového pripojenia
na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

b) zaplatit’ vietky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za G(Celom vzdeldavacich &innosti odborovych
funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnoprivnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivhou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orginov a na slivnostné
podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a dprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolni cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmé:

a) vyziadat’ si predchadzajuci siihlas odborovej organizicie alebo rozhodnat’ po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP).

- uréenie ¢asu potrebného na osobnii odistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapoc‘:ita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odli&né urCenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- ur¢enie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

10
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- nahradu za stratu ¢asu (§ 96b ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dgjst k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3. § 7 ods. 3 zak.£.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmi :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom détume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za rok (§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§
49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom preptstani o

a) dovodoch hromadného prepastania

b) pocte a struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢) celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutoériovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hroniadnému prepistaniu (§ 73 ods.2 a 4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym sposobom na zadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtroéne a na konci roka za

cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci

toho aj o zavidznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil zriadovatel’, ako

aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické

vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’s odborovou organiziciou najmii:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2

ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerudenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky ,
prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8, pism. a/
ZP), G

- umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracujii mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,-

- rozsirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

11



Zékladna $kola Hrustin, Skolska55/5, 029 52 Hrustin

- opatrenia zameran¢ na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvy$ovanie (§
153 ZP), '

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou

schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovani nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za $kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom draze

alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je ohrozena

zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného

prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych

podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktor¢ sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela

alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods.2
pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov

(§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoZnit’ edborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢&innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym acelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultécie a doklady (§
239 ZP).

Clinok 19
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat® socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvy$Sich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zikladnej organizicie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Cldnok 20
Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zaviizuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten aéel vykonavat' potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje :
a/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zdmery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najmé postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o0 BOZP),
b/ zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornt spdsobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
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¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému organu (§
17 ods.5 zakona o BOZP), .

d/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého =zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost’ (§ 7
ods.1 zakona o BOZP),

e/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zékona o BOZP),

f/  vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),

g/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnil obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism.
a/ zakona o BOZP),

i/ zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

j/ zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpetnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, poskytnit’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zékonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

K/ kontrolovat, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

I/ kontrolovat ureny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.l pism. b/ zédkona
o BOZP),

m/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n/znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona
o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizicia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne utvara
podmienky bezpetnej a zdravotne neskodnej price, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje priciny pracovnych Grazov, zicastiiovat’ sa na
zistovani pric¢in pracovnych Girazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych 0s6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatela s jeho vedomim,
d/ upozornit zamestnavatela na pracu nadéas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpetnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov, -
e/ zicastfiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
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~ Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje
a/ uhradit’ novoprijatému zamestnancovi naklady spojené so vstupnou lekarskou prehliadkou,
b/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu svojim zamestnancom, (§30e ods. 16
zakona NR SR ¢&. 355/2007 Z. z.),
¢/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniiek udrziavat' v zmysle
platnych noriem,
d/ po dohode s odborovou organizaciou v adévodnenych pripadoch prispievat’ na kapelni, lie¢ebnt a
rehabilita¢nt starostlivost’ zamestnancov,
e/ potas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
od prvého do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 7. z.),
f/ umozni pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov,

: Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost' na d'alSiu starostlivost’ o deti v ¢ase Skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie
viazat' na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' zabezpe¢i stravné listky vietkym zamestnancom v riadnom pracovnom
pomere ( okrem MD), ktori v ten den odpracovali najmenej $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného listka.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde dohodnutou pevnou sumou na jeden stravny
listok aktualizovanou v dodatku KZ.

(4) Zamestnavatel prispieva na stravovanie pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o
cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Cldnok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne

jej zvysSovanie, dodrziavat' § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
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(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat' pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pit’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ¢ast’ na kontinualnom vzdelavani

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi 8kolského vyudovania,
vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dita pracovného
volna podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusend prevadzka pracoviska.

Clinok 27
Zdasady pre tvorbu a pouitie socidlneho fondu
(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05 %

zo stihrnu hrubych miezd alebo platov zG&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sucast’ou tejto KZ.
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V Hrustine dna 25.01. 2021

~=0Org ¢&lslo 73-1110 507
Z0 - Odborovy zvdz pracovnikov
Skolstva a vedy
Zakladna S§kola

' 029 52 HRUSTIN ,
My Moridene Hivnadoss

zakladna organizicia

ZAKLADNA SKOLA
HRUSTIN
IE0: 37813081 -1-

/‘1,,!. /)’LLC&.\; /L*rl-«.\

Statutarny zéstupca zamestnavatel'a
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Priloha A/
Plnomocenstvo

) Zakladna organizacia OZ PSaV pri Zakladnej $kole Hrugtin, Skolska 55/5, 02952 Hrustin,
ICO: 2020570354 na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ. zo diia 21.1.2021, ktory je jej Statutarnym
orgdnom, splnomociiuje tymto Mgr. Moniku Stierankovi, predsednicku ZO OZ, aby zastupovala v
plnom rozsahu bez obmedzenia na$u organiziciu v rokovani so zamestnivatefom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2021, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok
2021 v mene nasej zakladnej organizaeteirg <¢islo 73-1110 507

{ Z0 - Odborovy zviz pracovnikov

‘ &kolstva a vedy

| Zakladna Skola

i p29 52 HRUSTIN
Hrustin 21.1.2021 e '

za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

Hrustin 21.1.2021 Par  Gedd. | g, P
M- Monikens A erakon

Mgr. Monika Stierankova
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Priloha B/

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

1/ Tieto zésady upravuji tvorbu, pouZitie, podmienky &erpania, rozpoet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zédkona ¢.152/1994 (d’alej len "SF")
v posobnosti zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a
byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnival
ku diu odchodu do doéchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpodtu a pouziti SF.

2/ V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkdch upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

3/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

4/ Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uéte zamestndvatela :IBAN SK 36 5600 0000
0040 4085 9002 v Prima banke. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1,05% zo
stthrnu hrubych miezd alebo platov zau¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného
roéného zakladu na ur€enie povinného pridelu. Zuctovanie povinného pridelu vykona
zamestnavatel’ najneskor do konca 31. januara v nasledujicom kalendarnom roku.

5/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

6/ Prostriedky fondu spravuje ekonomicky tsek ZS Hrustin, Skolska 55/5, 029 52 Hrustin
v st¢innosti s odborovou organizaciou. Za hospodarenie s fondom zodpoveda riaditel’ $koly.

Clénok 2
Rozpoéet socidlneho fondu

Pre hospodarenie s fondom zostavi ZS Hrustin v spolupréci s odborovou organizaciou
vlastny rozpocet. Rozpotet na kazdy kalendarny rok bude uvedeny v prilohach tohto
dokumentu. Po dohode s odborovou organiziciou sa modze vykonat presun medzi
jednotlivymi rozpoétovymi polozkami v pripade, Ze na polozkach nebude &erpanie vydavkov
v planovanom rozsahu. Uprava rozpoétovych vydavkov socidlneho fondu bude zavisld od
vySky plnenia prijmu socialneho fondu.

Clinok 3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu
Zamestnavatel' po dohode so Zékladnou odborovou organizaciou (d’alej len odborova
organizacia) v stilade so Zakonom o socidlnom fonde poskytne zamestnancom z fondu
prispevok na: ]
a) zavodné stravovanie,
b) cestovné nahrady,
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¢) starostlivost’ o zamestnancov,

d) kultarno-spolo¢enské podujatia,

e) socidlnu vypomoc,

f) dary pri zivotnych jubileach a vyznamnych Zivotnych situdciach zamestnancov.

Prispevok na stravovanie
a) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom prispevok na stravovanie nad rdmec vSeobecne
platnych predpisov (§152 ZP) vo vyske 0,30 Eur na jeden stravny listok.

Cestovné nahrady

a) cestovné nahrady budi zamestnancom poskytované podl'a aktualnej smermice o cestovnych
nahradach,

b) zamestnancovi, ktory denne dochddza do zamestnania a jeho mesa¢né cestovné naklady
presahuji 28 €, poskytne zamestnavatel’ dvakrat ro¢ne prispevok vo vyske 17 € po predlozeni
ziadosti v mesiaci jin a november v danom kalendarnom roku.

Starostlivost’ 0 zamestnancov

a) v zavere kalendarneho roka poskytne zamestnavatel svojim zamestnancom ( okrem
zamestnancov na MD a zastupujicich poc¢as PN) nakupné poukazky v hodnote urfenej na
zéklade aktudlneho finanéného stavu v socialnom fonde tak, aby vetci zamestnanci dostali
poukazky v rovnakej nominalnej hodnote.

Prispevok na kultirno — spolo¢enské podujatia
a) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na kultirno — spolo¢enské podujatia.
b) Prispevok sa vztahuje na nasledovné kulttirno — spolo¢enské podujatia:
- divadelné a filmové predstavenia, muzikal, koncerty, Sportové podujatia,
- rekreaéné pobyty na regeneraciu pracovnych sil zamestnancov organizované
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou,
- slavnostna akadémia ku Driu ucitel'ov,
- zavere¢né zhodnotenie kalendarneho roka, Skolského roka
¢) Do prispevku sa mozZe zapoditat’ aj doprava na tieto podujatia.
d) O cCerpani finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu na jednotlivé kultirno-
spoloenské podujatia rozhoduji kazdorotne vSetci zamestnanci Skoly hlasovanim.,
O vysledku hlasovania rozhodne vicSina hlasov.

Socialna vypomoc
a) Zamestnancovi sa poskytne navratna alebo nenavratna socialna vypomoc na ziklade jeho
pisomnej Ziadosti, v ktorej zamestnanec uvedie dovody svojej socialnej tiesne. O vyske
a druhu socidlnej vypomoci rozhoduje komisia (priloha C/)
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc pri $kodovej udalosti :
- potvrdenie poist'ovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poist'ovne o vyske uhrady Skody,
- fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti,
- potvrdenie prisludnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.
- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplacanych socialnou poistoviiou
Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc pri ndkupe lickov pri zvlast tazkych
ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s naslednym dlhodobym lie¢enim :
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- potvrdenie o ndkupe liekov,

- odporucanie nakupu liekov lekarom.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc na Specializované zdravotné tkony (ak ich

nehradi, alebo len ¢iasto¢ne hradi zdravotna poistoviia,.) :

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nékladov, ktoré zna3a poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady
poistenca, alebo

- potvrdenie prisluSnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nékladov (z toho
vycislené: naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec).

V mimoriadne t'aZivej finan¢nej situacii v rodine sa vypomoc poskytne raz za dva roky (1-
krat za dva kalendarne roky).

b) zamestnavatel moéze v odovodnenych pripadoch poskytnit zamestnancovi beziroénu
pozicku do vysky 500 € so splatnost'ou 1 rok raz za dva roky
¢) pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zavizuje vratit' beziroéni pozicku do
troch mesiacov.
d) Odpustenie névratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom postideni pripadu
zamestnavatel'om v spolupraci s odborovou organizaciou.
- Zo zavaznych socidlnych dovodov moze byt odpusteny zostatok navratnej socilnej
vypomoci najviac viak do vysky 300 €.
- Zo zavaznych socialnych dovodov mozu byt’ splatky navratnej socidlnej vypomoci po
urcita dobu zniZzené .

Zamestnavatel' po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovii socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situdcii v rodine , najviac viak vo
vyske 500 €.

Dary pri zivotnych jubileach a vyznamnych Zivotnych situaciach zamestnancov.
a) zamestnancovi zariadenia poskytne zamestnavatel’ pri odchode do starobného déchodku
jubilejni odmenu v zavislosti od odpracovanych rokov, za kazdy odpracovany rok prispevok
v sume 5 €.
b) pri prilezitosti Zivotného jubilea 50 a 60 rokov sa poskytne odmena v zévislosti od poétu
odpracovanych rokov, za kazdy odpracovany rok 7 €
¢) pri prilezitosti pracovného jubilea zamestnavatel’ poskytne svojim zamestnancom
prispevok nasledovne:

- pri odpracovani 15 rokov — 50 €

- pri odpracovani 20 rokov — 67 €

- pri odpracovani 25 rokov — 83 €

- pri odpracovani 30 rokov — 100 €

- pri odpracovani 35 rokov — 117 €

- pri odpracovani 40 rokov — 133 €
d) zamestnavatel’ poskytne zamestnancom tieto odmeny na ziklade vlastnej Zziadosti.
e) Pri Zivotnych aj pracovnych jubileach oddelenie PaM predloZi 1x roéne v mesiaci
december na nasledujuci kalendarny rok zoznam jubilantov. O vyske finanéného daru
rozhoduje komisia (priloha ¢.1)
t) Pri uzatvoreni manzelstva poskytne zamestnavatel petiazny dar v hodnote 35€ na
zamestnanca.
g) zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok pri narodeni kazdého Zivého diet'ata vo
vySke 100 Eur na zéklade vlastnej Ziadosti najneskér do jedného roka veku diet’ata.
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a)Zamestndvatel’ zakupi veniec pri imrii zamestnanca v hodnote 35€.
b) Zamestnavatel’ poskytne dar za:

- bezplatné darcovstvo krvi vo vyske 20 €

- za zachranu Pudského Zivota vo vyske 100 €

Clanok 4
Zdanovanie
Podl’a zakona 593/2003 Z.z. o dani z prijmov a po doplneni novelami zdkona od 1.1.2011
poskytuje zamestnivatel' zamestnancom prispevky zo socialneho fondu, ktoré si
oslobodené od dane na
- prispevok na doplnkové dochodkové sporenie (zikon €. 650/ 2004 Z.z.
o doplnkovom déchodkovom sporeni) — nepodlieha socidlnym odvodom, ale je
zdatovany 19% sadzbou dane a podlieha zdravotaym odvodom.
Vietky ostatné néklady zamestnavatel'a sii zdanené 19 % - nou sadzbou dane a vstupuju do
vymeriavacieho zakladu pre vypocet poistmého ( prispevky na kultiru, DU, dary, nakupné
poukézky, doprava do zamestnania, darcovstvo kivi, narodenie deti, manZelstvo, umrtie clena
rodiny).
Clanok 5
Zaverecné ustanovenia
7 ictu SF sa moZe prispievat’ iba na Sinnosti a akcie organizované alebo odstihlasené
zamestnavatel'om a vyborom OZ.

O plneni rozpoétu SF bude zamesmavatel informovat’ OZ 1 —krat roéne (januar).
Na poskytnutie plnenia zo SF nie je pravny narok.
Zasady pre tvorbu a pouZitie SF je moZzné menit alebo doplnat len po dohode zamestnavatel'a

a OZ.

Tieto zasady su sicastou KZ anadobudajii i¢innost diom 1.1.2021. Tymto sa zruSujd
predoslé zisady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu.

Hrustin 25. 1. 2021

odborova organizicia Mgr. Jilius Kubani

(
Hgf'%w'uﬂ- Sh'uﬁ.u-\/ riaditel’ $koly ha"’bw“s [(2es

ZAKLADNA SKOLA
HRUSTIN
180: 37813081 -1-
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Priloha C/ =

Komisia pre rozhodovanie o poskytnuti prispevkov zo socidlneho fondu:

riaditel’ Skoly Mgr. Jalius Kubdni
ekondmka Skoly Janka Kupculdakova
zastupkyna Skoly Mgr. Stanislava Salatové
zastupkyna skoly PaedDr. Marta MiSanikova
predseda OZ Mgr. Monika Stierankova
povereny ¢len vyboru Mgr. Katarina Kubasova

&(slo 73-1110 507
zo"_'Sdbwg zviz pracovnikov ZAKLADNA SKOLA
gkolstva a vedy 1'% 3 HRUSTIN
zakladna &kola ~  100: 37813081 4.

zamestnavatel

Hrustin 25. 1. 2021

Priloha D/
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Priloha D/

KRITERIA NA OSOBNY PRIPLATOK

PRE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

KRITERIA NA OSOBNY PRIPLATOK MAXIMALNA SUMA v €
KOORDINATOR PREVENCIE 20
KOORDINATOR ENVIRONMENTALNEJ VYCHOVY 20
Spravea kabinetnych zbierok 20
SPECIALNY PEDAGOG 20
VYCHOVNY PORADCA 80
"SPRAVCA TIKT ZARIADENI B 80
Vyuéujici v triedach s integrovanymi Ziakmi LA 20
Triedny ufitel’ v triede s integrovanymi Ziakmi 20
wf;ﬂ':uj&ci hlavnych predmetov — SJL a M v 9. roéniku 20
SPRAVCA WEBOVEHO SIDLA SKOLY o

KRITERIA NA ODMENU A OSOBNY PRiIPLATOK
PRE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

1. KVALITA PLNENIA ULOH

2. PRACA PRIDELENA NADRIADENYM ZAMESTNANCOM

3. ORGANIZOVANIE KULTURNYCH A SPORTOVYCHPODUJATI

4. PRACA V PROJEKTOVOM TiME

5. UCAST NA ZASADNUTIACH, PORADACH

6. AKTIVITY V PROSPECH ROZVOJA SKOLY, SKOLSKEHO ZARIADENIA

7. KVALITNE A VCASNE SPRACOVANIE A ODOSLANIE VYSTUPOV ZA SKOLU, SKOLSKE
ZARIADENIE

8. STAROSTLIVOST O ESTETICNOST SKOLY

9. STAROSTLIVOST O CISTOTU A HYGIENU

10. SPRAVNE A PRESNE VEDENIE UCTOVNICTVA

11. SPRAVNE A PRESNE VEDENIE PERSONALISTIKY A MIEZD

12. AKTIVNY PRISTUP A INICIATIVA PRI RIESENi PROBLEMOV NA SKOLE

13. STAROSTLIVOST O ZVERENE PROSTRIEDKY A PRACOVNE POMOCKY

14. KVALITA A ROZSAH PRACE V INVENTARIZACNEJ KOMISII

15. PRECIZNE SPRACOVANIE ADMINISTRATIVY

Vyiku priplatku uréi nadriadeny zamestnanec v zavislosti od po¢tu pridelenych tloh.
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DODATOK . 1

ku Kolektivnej zmluve
uzatvorenej diia 25.1.2021

medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizdcion OZ PSaV na Slovensku pri Zikladnej skole a Materskej Skole
Hrustin, 02952 Hrudtin, Skolskd 55/5, ICO: 53270517, zastipenou Monikou Stierankovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku
3 stanov zakladnej organizacie a na zdklade splnomocnenia zo dia 21.01. 2021,

(d’alej len ,,odborova organizacia™)

d

Z:ikladnou §kolou so sidlom v Hrustine, Skolska 55/5, ICO: 37813081, zasttipenou Juliusom
Kubanim, riaditel'om skoly
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Zmluvné strany dohodli na Dedatku . 1 ku Kolektivnej zmluve, ktorym sa upravuje
¢lanok 10,bod 1 KZ:
Clinok 10
Prispevok na dopinkové dochodkove poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenic sa bude poskytovat’ pevnou sumou vo vyske 15 € s c¢innostou od
kalendarneho mesiaca februar 2021.

V Hrustine dna 27.01.2021

&fslo 73-1110 507
zo?rgdbgmvy zvaz pracovnikov ZAKLADNA SKOLA

tva a vedy HRUSTIN
zsikloésdv: 4 §kola IE0: 37813081 -1
| 029 52 HRUSTIN :
Mor. K Oyp e v {édw»-
Mgr. Monika Stierankova Mgr. Julius Kubéni

predsednicka odborovej organizacie riaditel’ Skoly



Zakladnd skola Hrustin, Skolska 55/5, 029 52 Hrustin

- DODATOK¢E. 2

ku Kolektivnej zmluve
uzatvorenej dia 25.1.2021

medzi zmluynymi stranami

Zakladnou organiziciou OZ PSaV na Slovensku pri Zikladnej &kole a Materskej 8kole
Hrugtin, 02952 Hrustin, Skolska 55/5, 1CO: 53270517, zastupenou Monikou Stierankovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku
3 stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dia 15. 12. 2021,

(d’alej len ,,odborova organizacia™)

a

Zakladnou $kolou so sidlom v 1rustine, Skolska 55/5, ICO: 37813081, zastupenou Juliusom
Kubénim, riaditel'om skoly
(d'alej len ,,zamestnavatel™)

V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy vyssSieho stupiia na rok 2021 sa zmluvné strany
dohodli na Dodatku & 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2021, ktorym sa upravuji
nasledovné clanky KZ:

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohetovost’

" Doplha sa odsek 4 v bode odmeny:

~Zamestnavatel poskyine zamestnancovi, ktoré¢ho pracovny pomer trva ku diu 31.
decembru 2021 najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podla § 20 ods. | pism. a)
zakona o odimefovani v sume 350 eur; narok na poskytnutic odmeny nevznika zamestnancovi,
ktorému ku diu 31. decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému
bola dana vypoved' z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo ¢) Zdkonnika préce.
Odmena bude vyplatena podla rozhodnutia zamestnavatel'a najskér vo vyplathom
termine za mesiac december 2021, najneskdr v8ak do 30. juna 2022, Ak pracovny pomer
zamestnanca skon¢i pred 30. jinom 2022, zamestnavatel' vyplati zamestmancovi odmenu
podla prvej vety najneskér v najblizSom vyplatnom termine po skoneni pracovného
pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podla prvej vety sa zapoCitava aj
doba trvania bezprostredne predchadzajiceho  pracovného  pomeru u toho  istého
zamestavatela  alebo Stitnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluzobnom trade.
Ak zamestnanec vykondva praicu v kratSom tyZdennom case, ako je ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas u zamestniavatela, odmena podla prvej vety sa pomerne krati.™

(1) Ostamé ¢lanky a body Kolektivnegj zmluvy uzatvorenej diia 25.1.2021 zostdavaji
nezmenene.

(2) Tento Dodatok ¢.2 ku KZ je platny dhom podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnyod 01.03.2021.



Zakladnd skola Hrustin, Skolska 55/5, 029 52 Hruitin

(3) Tento Dodatok ¢.2 ku KZ je vyhotoveny v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvaych
stran obdrzi po dvoch podpisanych exemplaroch.

(4) Zmluvne strany vyhlasuji, Ze tento Dodatok ¢.2 ku KZ si riadne preitali a na znak
sthlasu s jeho obsahom ho podpisuju.

V Hrustine dia 27.12.2021

Or {slo 73-1110 507
%\%lgdbirsovy 7vaz pracovnikov
giolstva 2 vody ZAKLADNA SKOLA
Zaktadné kola ADNA St

Mﬁﬁj—m—- 160: 37813081 -

Mgr. Monika Stierankova Mgr. Jilius Kubani
predsednicka odborove| organizicie riaditel’ skoly



Dodatok ¢. 3

ku Kolektivnej zmluve
uzatvorenej dna 25. 01. 2021 medzi zmluvnymi stranami:

70 Odborovy zvdz pracovnikov Skolstva avedy pri Zakladnej Skole
a Materskej $kole Hrustin, 029 52 Hrustin, Skolska 55/5, ICO 53270517,
zastupenou Mgr. Katarinou Kubasovou splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie auzatvorenie KZ podla ¢lanku 3 stanov zakladnej
organizacie ana zaklade splnomocnenia zo dia 01.10.2022 (d’alej len
odborové organizécia)

Zékladnou $kolou so sidlom v Hrustine, Skolska 55/5, ICO 37813081
zastupenou Mgr. Juliusom Kubanim, riaditefom Skoly (d’alej len
zamestnavatel’)

V zmysle ¢lanku 3 Zasady pre tvorbu a pouzitia socidlneho fondu na rok
2023 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku ¢. 3 ku Kolektivnej zmluve na
rok 2023 nasledovne:

I
1. V Clanku 3, pismeno b) Cestovné néhrady sa dopliia:

Zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania ajeho mesacné
cestovné naklady presahuju 28 €, poskytne zamestnavatel 2x rocne
prispevok vo vyske 35 € po predloZeni Ziadosti v mesiaci jun a november
v danom kalendarnom roku.

1I.
Tento dodatok nadobuda platnost dfiom podpisu zmluvnych stran
a i¢innost” 01. 01. 2023. Zamestnavatel’ sa zaviazuje v sulade s §5a ods. 5
pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny
defi po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit na svojej internetovej
stranke.

V Hrustine, dia 16.01.2023

=il Clslo 73-1M10 507 — -

i‘ Z0 - Odborovy jzydz[pracovnikov ZAKLADNA SKOLA
! skolstvy'a fgdy HRUSTIN

! ZakladH&_fSkola 160:; 37813081 -1

029 52 HRAUSTIN

i _ \
H%v. kedanmue _ Kubaord ; [L«)Wv\

zakladna organizécia zamestnavatel’




Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

1/ Tieto zasady upravuji tvorbu, pouZitie, podmienky Eerpania, rozpodet a zasady hospodarenia s
prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d'alej len "SF") v posobnosti
zamestnavatel’a.

Odborové organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo&tu a pouzZiti SF.

2/ V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkéach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatefom a Odborovou organizaciou.

3/ Nevyéerpané finanéné prostriedky SF prechédzaju do nasledujuceho obdobia.

4/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Ucte zamestnavatel'a :IBAN SK 36 5600 0000 0040
4085 9002 v Prima banke.

Na tento Géet sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1,05% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov
zatétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendérny mesiac do 15 dni kalendérneho
mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na uréenie povinného pridelu.
Zaétovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel najneskér do konca 31. janudra v
nasledujicom kalendarnom roku.

5/ Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

6/ Prostriedky fondu spravuje ekonomicky tsek 78 Hrustin, Skolska 55/5, 029 52 Hrustin
v sti¢innosti s odborovou organizaciou. Za hospodarenie s fondom zodpoveda riaditel’ skoly.

7/Z4sady SF spracovali: Mgr. Peter Tetdk — riaditel skoly
Mgr. Katarina Kubasova - predseda ZO OZ Hrustin
Janka Kupéuldkova — uCtovnicka ZS

8/ Zasady SF schvalil: Mgr. Peter Tet'ak — riaditel ZS8 Hrustin

9/ Zamestnavate!l' sa zavizuje oboznamit’ zamestnancov so zéasadami SF do 30 dni od schvalenia.
|

Clanok 2
Rozpodet sociilneho fondu

Pre hospodérenie s fondom zostavi 7S Hrustin v spoluprici s odborovou organizaciou vlastny
rozpodet. Rozpotet na kazdy kalendarny rok bude uvedeny v prilohach tohto dokumentu. Po
dohode s odborovou organizaciou sa mdZe vykonat' presun medzi jednotlivymi rozpo¢tovymi
polozkami v pripade, Ze na polozkach nebude erpanie vydavkov v planovanom rozsahu. Uprava
rozpodtovych vydavkov socidlneho fondu bude zavisla od vysky plnenia prijmu socialneho
fondu.



Dodatok €. 5
ku Kolektivnej zmluve
uzatvorenej diia 25, 01. 2021 medzi zmluvnymi stranami:

70 Odborovy zviz pracovnikov $kolstva a vedy pri Zékladnej $kole Hrustin, 029 52 Hrustin.
Skolska 55/5. ICO 53270517, zasttipenou Mgr. Katarinou Kubasovou splnomocnencom na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie KZ podla ¢lanku 3 stanov zakladnej organizacie a na

zéklade splnomocnenia zo diia 01,10.2022 (dalej len odborova organizécia)
a
Zakladnou $kolou so sidlom v Hrustine, Skolska 55/5, ICO 37813081 zastiipenou

Mgr. Petrom Tet'dkom, riaditel'om $koly (d'alej len zamestnavatel)

V zmysle &lanku 3 Zdsady pre tvorbu a pouzitia socidlneho fondu na rok 2023 sa zmluvne

strany dohodli na Dodatku ¢&. 4 ku Kolektivnej zmluve na rok 2023 nasledovne:

L
V &lanku 3, pismeno f) dary pri Zivotnych jubileach a vyznamnych Zivotnych situdcidch

zamestnancov sa meni:

a) zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok pri odchode do starobneého déchodku
v zévislosti od odpracovanych rokov v Z8 Hrustin a to za kazdy odpracovany rok v sume 7 €.
b) zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok pri prileZitosti Zivotného jubilea 50 a 60
rokov v zavislosti od po¢tu odpracovanych rokov v ZS Hrustin, za kazdy odpracovany rok 7
g
¢) zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok pri prileZitosti pracovného jubilea
nasledovne:

- pri odpracovani 15 rokov v ZS Hrustin — 50 €

- pri odpracovani 20 rokov v ZS Hrustin — 70 €

- pri odpracovani 25 rokov v ZS Hrutin — 85 €

- pri odpracovani 30 rokov v Z8 Hrustin — 100 €

- pri odpracovani 35 rokov v Z8 Hrustin — 120 €

- pri odpracovani 40 rokov v ZS Hrudtin — 135 €
d) zamestnavatel' poskytne zamestnancom tieto prispevky na zaklade viastnej Ziadosti

najneskor v lehote troch mesiacov od dna naroku na tito odmenu.



V ¢linku 3, pismeno b ) cestovné ndhrady sa meni:

a) cestovné ndhrady budii zamestnancom poskytované podl'a aktualnej smernice o cestovnych
nahradach,
b) zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho mesaéné cestovné naklady
presahujt 28 €, poskytne zamestnavatel’ dvakrat ro¢ne prispevok v zavislosti od vzdialenosti
trvalého bydliska o to nasledovne:

-do10km - 17Eur

-do20km - 22 Eur

-do30km - 27Eur

-nad 30 km - 32 Eur

U zamestnanca s pracovnym pomerom na krat§i pracovny ¢as sa pri vypocte cestovnych
ndhrad vychaddza z aktudlneho Gvézku zamestnanca, pri¢om vyslednd suma sa zaokrihli na
celé eur nahor.

Prispevok sa poskytne po predloZeni Ziadosti v mesiaci jun a november v danom kalendarnom
roku.

I1.
Tento dodatok nadobuda platnost” diiom podpisu zmluvnych stran a Géinnost’ 01, 04. 2023.
Zamestnavatel’ sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zdk. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujiici pracovny defi po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit’ na svojej

internetovej stranke.

Hrustin 1.4.2023

Mgr. Katarina Kubasova Mgr. Peter Tet'ak
odborova organizacia riaditel’ $koly ~—~
=y Clslu 78-1110 507 = ZAKLADNA SKOLA
. Z0 - Odborovy zvdz pracovnikov HRUSTIN
gkolstva a vedy IC0: 37813081 -

Zakladna $kola
029 52 HRUSTIN
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