
Kolektivna zmluva

pre ZO OZPSaV pri

ZS s MS Diviaky nad Nitricou

na rok 2022

Uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organization Odboroveho zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (d'alej len
odborova organizacia) pri ZS s MS Diviaky nad Nitricou, ICO 73-1073-307, zastupenou Mgr.
Tatianou Benovou

Zakladnou skolou s materskou skolou, Diviaky nad Nitricou 6.121, 972 25 Diviaky nad Nitricou,
ICO 36126683 zastupenou Mgr. Gabrielou Pauld'urovou riaditel'kou skoly (d'alej zamestnavateF)
nasledovne.

Prva cast'
Uvodne ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost' zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona cislo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov.

2. Opravnenie rokovaf a uzatvorit' tiito kolektivnu zmluvu vyplyva z clanku 2 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo dna 10.12.2020, ktorym vybor odborovej organizacie,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Tatianu Benovu,
predsedkyfiu odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 31.1.2022 tvori prilohu c.l tejto
kolektivnej zmluvy.

3. ZamestnavateF ma pravnu subjektivitu zalozenii zriad'ovacou listinou zo dna 1.4.2003.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovaf a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel'a skoly ako statutarneho zastupcu zamestnavatel'a.

4. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolocne oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvne strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP" a namiesto
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna skratka "KZVS".



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

Zamestnavatel' uznava v zmysle §231 ods.l ZP v platnom zneni, ako svojho zmluvneho partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvneho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvne strany sa zavazuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybfiovat' vzajomne opravnenie vystupovat' ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost', platnost' a ucinnosf kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovne podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavaterom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavazna pre zmluvne strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracujii
na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovneho pomeru (Dohody o vykonani prace,
pracovnej cinnosti, brigadnickej praci studentov.)

3. Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnosf tejto KZ sa zacina dfiom
nasledujucom po dni zverejnenia na webovom sidle zamestnavatel'a.

4. Zamestnavatel' sa zavazuje zverejnit' bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami
a o datume zverejnenia informovaf odborovu organizaciu.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mozu menif len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomneho navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnute zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ" a
cisluju sa v poradi v akom su uzatvorene.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvne strany uschovaju tuto KZ podl'a platneho zakona o registrature.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zavazuje po podpisani KZ tuto v dvoch rovnopisoch ju dorucif predsedovi
odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecif oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s
obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.



3. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditel'om skoly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina
oboznamenych zamestnancov.

4. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnuf svojmu clenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

5. Novoprijatych zamestnancov do pracovneho pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP v platnom zneni.

Druha cast'
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z

Kolektivnej zmluvy

Pracovne podmienky apodmienky zamestndvania sa vplnom rozsahu riadia jednotlivymi
ustanoveniami KZVS pre zamestndvateVov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zdkona
c. 553/2003 Z. z- O odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom
zdujme na rok 2022

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi priplatky a odmeny v siilade so zakonom c. 553/2003
Z.z. v platnom zneni.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi nahradne vol'no za pracu nadcas v zmysle zakona
c.553/2003 v platnom zneni (za 1 hodinu prace nadcas prinalezi zamestnancovi 1 hodina
nahradneho vol'na).

3. Dalsi odpracovany cas nariadeny zamestnavatel'om alebo riaditerom skoly a skolskeho
zariadenia sa povazuje za pracu nadcas a posudzuje sa podl'a platnych pravnych predpisov so
vsetkymi z toho vyplyvajucimi dosledkami a narokmi zo ZP §97 a podl'a zakona c. 553/2003
Z.z. v platnom zneni. Zamestnanci skol a skolskych zariadeni si mozu cerpat' nahradne vol'no
predovsetkym v case prazdnin, vo vynimocnych pripadoch so suhlasom zamestnavatera aj
mimo prazdnin.

4. Zaniestnavatel' preplati zamestnancovi nadcasovii pracu podl'a §19 zakona c.553/2003 Z.z.
v platnom zneni.

5. Praca nadcas, za ktorii zamestnanec cerpa nahradne vol'no sa nezapocitava do poctu hodin
pripustnej prace nadcas v roku podl'a §97 ZP v platnom zneni.

6. Za pracu nadcas sa u pedagogickych zamestnancov bude povazovat' praca nad mieru
vyucovacej a vychovnej povinnosti, a to v mimo vyucovacom case po splneni usmernenia
k rozvrhnutiu pracovneho casu pedagogickych zamestnancov, vydaneho riaditel'kou skoly na
prislusny skolsky rok.

7. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovne zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku v sume jedneho funkcneho platu podl'a §20 zakona c. 553/2003 Z.z. v platnom
zneni.

8. Odmena podl'a cl 7. bod 7 sa poskytne kazdemu zamestnancovi, ak su splnene nasledovne
podmienky:
a. zamestnanec v case dovfsenia 50 rokov odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 5 rokov,



b. zamestnanec v case dovfsenia 60 rokov veku odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 10
rokov,

c. v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok skoly alebo pracovnu
disciplinu,

d. v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie akehokol'vek
vnutorneho predpisu zamestnavatel'a.

9. Odmena sa vyplaca vo vyplatnom termine mesiaca, v ktorom na mi zamestnancovi
vznikol narok, pripadne kvartalne, pokial' to vysky disponibilnych financnych zdrojov
v rozpoctu skoly umozfiuje.

10.Zamestnavatel' poskytne v sulade s KZVS v druhom polroku kalendarneho roka
zamestnancovi na jeho ziadost' podl'a §141 ods. 3 pism.c) Zakonnika prace 1 den pracovneho
vol'na; za cas pracovneho vol'na patri zamestnancovi nahrada funkcneho platu.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel' sa zavazuje uskutocnit' vyplatu mzdy raz mesacne, najneskor v posledny
pracovny den nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

2. Zamestnavatel' sa zavazuje plat zasielat' na osobne ucty zamestnancom.
3. Zamestnavatel' sa zavazuje vykonavaf zrazku zo mzdy zamestnancom - clenom OZ na

zaklade dohody o vykonavani zrazky zo mzdy, a to vo vyske 0,5% z cisteho mesacneho platu
najneskor posledny pracovny den nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Clanok 9
Odstupne a odchodne

Zamestnavatel' vyplati odstupne a odchodne v sulade s §76 a §76a zakonm'ka prace c. 311/2001
Z.z. v platnom zneni a v sulade s KZVS pre zamestnavateFov, ktori pri odmenovani postupuju
podl'a zakona c. 553/2003 Z.z. v platnom zneni.

Clanok 10
Prispevok na DDS

Vyska prispevku na doplnkove dochodkove sporenie je ur5ena KZVS.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe



1. Zamestnavatel' vymedzuje okruh cinnosti podl'a §7 ods. 5 zakona c.553/2003 Z.z. vplatnom
zneni: ekonomky ZS, kucharky, upratovacky, skolnik, kuric.

2. Zamestnavatel' urcuje tymto zamestnancom v sulade s §7 ods.4 zakona c.553/2003 Z.z.
v platnom zneni tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe. Takto urceny
tarifny plat nesmie byf nizsi, ako by bol tarifny plat urceny podl'a zaradenia do platoveho
stupfia.

Clanok 12
Pracovny pomer na dobu urcitii

Zamestnavatel' moze predlzif alebo opatovne dohodnut' pracovny pomer na dobu urcitu nad 2
roky v sulade § 48 ods. 4 ZP pism. d) z dovodu vykonavania prac v ramci a pocas trvania zmluv
o poskytnuti nenavratneho financneho prispevku.

Clanok 13
Pracovny cas zamestnancov

Je urceny KZVS a pracovnym poriadkom.
V case mimoriadnej situacie, nudzoveho stavu alebo vynimocneho stavu platia ustanovenia
§25Ob ZP v platnom zneni.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

Je stanovena KZVS. Zamestnavatel' urcuje cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom
podl'a urceneho planu dovoleniek s predchadzajucim suhlasom prislusneho odboroveho organu.

Tretia cast'
Kolektivne vzfahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

-* •

Clanok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvne strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a 51anku 4 ods.l tejto KZ

2. V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v clanku 4 ods.l KZ mozu
zmluvne strany pouzif aj krajne prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na strajk, zarucene clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajiicich odsekov, ani



nicim inym obmedzene a zmluvne strany sa zavazuju ho nespochybnovaf.

Clanok 16
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvne strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z
nej.

2. Zmluvne strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu
o plnenie zavazku z KZ, vyuzif sprostredkovatel'a na riesenie sporu, zapisaneho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstvo).

3. Zamestnavatel' sa zavazuje poskytovaf pracovne vol'no s nahradou mzdy funkcionarom, ktori
su zvoleni do organov rady odborovej organizacie ado organov Odboroveho zvazu
pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (d'alej OZ) na zabezpecenie ich cinnosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovne vol'no na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou mzdy v sume jeho funkcneho platu na kontinualne vzdelavanie, na povinne
lekarske prehliadky §138 ZP azastupcom zamestnancom na vzdelavanie, odborne skolenia,
skolenia v oblasti pracovno-pravnych vzt'ahov a kolektivneho vyjednavania, organizevanych
Radou ZOOZ alebo OZ v nevyhnutnom rozsahu.

5. Zamestnavatel' ma pravo skontrolovat', ci zamestnanec vyuziva poskytnute vol'no podl'a bodu
3, 4 na ucel, na ktory bolo poskytnute.

Clanok 17
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

1. Zmluvne strany sa zavazuju respektovaf pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inspekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostamymi zamestnancami.

2. Zmluvne strany sa dohodli, ze pri rieseni st'aznosti zamestnanca budu postupovaf objektivne,
v sulade so vseobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavazuju upravif podrobnejsie
postup riesenia st'aznosti zamestnancov v sulade so Zakonom o sf aznostiach 9/2010
v platnom zneni a Smernicou skoly tak, aby kazda st'aznosf bola presetrena a vysledok
oznameny zamestnancovi bez zbytocneho odkladu v sulade so ZP.

Clanok 18
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizacie

1. Zmluvne strany sa dohodli, ze budu racionalne riesif zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavaf svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §240 ods. 5 ZP v platnom zneni sa Zamestnavatel' zavazuje na dobu
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existencie odborovej organizacie poskytnut' jej
a) jednu miestnost' - kabinet vychovneho poradenstva, v ktorej bude posobif vybor

odborovej organizacie, ktory je jej statutarnym organom,
b) zamestnavatel' v pripade potreby umozni telefonicke spojenie a pocitacove spojenie na

odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,
c) priestory v skole na zverejnovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom

vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti v zaujme zabezpecenia
riadnej informovanosti zamestnancov - ucitel'sky vchod,

d) zaplatif vsetky prevadzkove naklady (spojove poplatky, energie a pod.) na svoj naklad.

Clanok 19
Pracovne podmienky, podmienky zamestnavania a uprava

spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na
kontrolnu cinnosf v tejto oblasti

1. Zamestnavatel' sa zavazuje plnit' povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a. vyziadat' si predchadzajuci siihlas odborovei organizacie alebo rozhodniit' po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:

• vydanie pracovneho poriadku u zamestnavatel'a (§12 zakona c. 552/2003 Z.z. vplatnom
zneni),

• vypoved' alebo okamzite zrusenie pracovneho pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vzt'ahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP v platnom zneni),

• vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§39 ods.2 ZP v platnom zneni)
• nerovnomerne rozvrhnutie pracovneho casu (§87 ods.2 ZP v platnom zneni) - dohoda
• urcenie zaciatku a konca pracovneho casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP

v platnom zneni),
• urcenie casu potrebneho na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita

do pracovneho casu (§ 90 ods. 10 ZP v platnom zneni),
• urcenie podrobnejsich podmienok poskymutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej

predlzenia (§91 ods.2 ZP v platnom zneni) dohoda
• urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP v platnom zneni) - dohoda
• vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dqjst' k

ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP v platnom zneni) dohoda
• prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 ods.l ZP v platnom zneni) - siihlas
• na urcenie hromadneho cerpania dovolenky (§111 ods.3 ZP v platnom zneni) - suhlas
• urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho cerpani a pouziti (zak.c. 152/1994 Z. z. o socialnom

fonde) - dohoda
• odlisne urcenie nepretrziteho odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP v platnom zneni) - dohoda

b. pfsomnc informovat' odborovu organizaciu najma :
• ak ma dojst' k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1 mesiac

predtym - riadi sa §29 ods. 1 ZP v platnom zneni
• damme alebo navrhovanom damme prechodu
• dovodoch prechodu



• pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
• planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)
• dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz rocne (§47 ods. 4 ZP

v platnom zneni)
• pracovnych miestach na neurcity cas, ktore sa u neho uvol'nili (§ 48 ods.8 ZP)
• moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas

(§ 49 ods. 6 ZP v platnom zneni)
• pri hromadnom prepust'ani (riadi §73 ZP v platnom zneni) o pocte a strukture zamestnancov,

s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazaf
1. celkovom po£te a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava (§73 ods.2 ZP)
2. dobe, pocas ktorej sa hromadne prepust'anie bude uskutocnovaf (§73 ods.2 ZP)
3. kriteriach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazaf (§73 ods.2

ZP)
4. vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnemu prepust'aniu (§ 73 ods. 4 ZP)
• zrozumitel'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom stvrt'rocne a na konci

roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
cinnosti; v ramci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktore
mu urcil zriad'ovatel', ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat'
rozbory hospodarske a statisticke vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP v platnom zneni)

• opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR c.504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania OOP)

c. vopred prerokovat' s odborovou organizaciou najma:
• rovnomerne rozvrhnutie pracovneho casu (§ 86 ods.l ZP v platnom zneni)
• rozhodnutie, ci ide o neospravedlnene zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP v platnom zneni)
• stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas

prekazok v praci (§ 152 ods.8 pism. a/ ZP v platnom zneni)
• rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. c/ ZP v platnom

zneni)
• opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29

ods.2 ZP v platnom zneni)
• opatrenia umozfiujucich predisf hromadnemu prepust'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP

v platnom zneni)
• zavedenie pruzneho pracovneho casu (§ 88 ods.l ZP v platnom zneni)
• nariadenia prace v dnoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP v platnom zneni)
• docasne prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 a ZP v platnom zneni)
• opatrenia zamerane na starostlivosf o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie, a

zvysovanie kvalifikacie (§ 153 ZP v platnom zneni)
• opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou

schopnosfou (§ 159 ods. 4 ZP v platnom zneni)
• pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak nepresahuje 50

€ (§ 191 ods. 4 ZP v platnom zneni)
• rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom

uraze alebo chorobe z povolania (§198 ods. 2 ZP v platnom zneni)
• stav, strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planovane opatrenia, najma, ak je

ohrozena zamestnanosf (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP v platnom zneni)
• zasadne otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci a

pracovneho prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP v platnom zneni)
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rozhodnutia, ktore mozu viesf k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. c/ ZP v platnom zneni)
organizacne zmeny, za ktore sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP v platnom zneni)
opatrenia na predchadzanie vzniku lirazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP v platnom zneni)
navrh na znizenie alebo odobratie osobneho priplatku

d. umoznit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrziavania
• pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto

kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat' potrebne informacie, konzultacie a
doklady (§ 237 ods. 4 a §239 ZP v platnom zneni).

1. Zamestnavatel' sa zavazuje poskytovat' pracovne vol'no (§240 ZP v platnom zneni) s nahradou
mzdy na vykon funkcie v odborovom organe na cas dohodnuty medzi zamestnavatel'om
aprislusnym odborovym organom vrozsahu maximalne 4 hodiny mesacne jednemu
zastupcovi odboroveho organu ZO OZ.

2. Zamestnavatel' ma pravo skontrolovat', ci zamestnanec vyuziva poskytnute vol'no podl'a prvej
vety na ucel, na ktory bolo poskytnute.

Clanok 20
Zavazky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavaf socialny mier so
zamestnavaterom v zmysle clanku 14 ods.l tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavazuje informovaf zamesmavatel'a o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavazuje prizyvaf na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 21
Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci

sa riadi §146 a §147 ZP v platnom zneni.

Clanok 22
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

sa riadi §149 ZP v platnom zneni.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost'

Zamestnavatel' sa zavazuje:
• umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotneho stavu zamestnanca na svoj naklad



vybavif pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavaf
v zmysle platnych noriem
po dohode s odborovou organization v odovodnenych pripadoch prispievaf na kupel'nu,
liecebnu a rehabilitacnu starostlivosf zamestnancov
pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vysku nahrady prijmu vyplacaf v siilade
so zakonom c.462/2003 Z.z. v platnom zneni
zabezpecif pedagogickym zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologicke
poradenstvo najmenej Ix rocne aumozni im absolvovaf trening zamerany na predchadzanie
a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov.

Clanok24
Rekreacna starostlivosf

Zakladna organizacia zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v case hlavnych i vedl'ajsich prazdnin. Podl'a
vnutro zvazovych zasad v case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacne poukazy
pre zamestnancov - clenov Zvazu a ich rodinnych prislusnikov.
ZamestnavateF poskytne matkam a osamelym zamestnancom v det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatene vol'no na ich ziadost' na d'alsiu starostlivosf o deti, v case skolskych
prazdnin, pokiaF tomu nebrania vazne prevadzkove dovody, v dlzke 5 dni.

Clanok 25
Stravovanie

riadi sa podl'a §152 ZP v platnom zneni a Vnutornou smernicou o stravovani zamestnancov
a Zasad tvorby a cerpania SF pre prislusny kalendarny rok.

Clanok 26
Starostlivosf o kvalifikaciu

1. ZamestnavateF sa zavazuje staraf sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvysovanie a dbaf na to, aby zamestnanci boli zamesmavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikaciu a maju uzavrete prislusne dohody so
zamestnavateFom, bude poskytovaf pracovne ul'avy a ekonomicke zabezpecenie podl'a
platnych predpisov.

Clanok 27
Tvorba SF, jeho vyska, pouzitie, poskytovanie prispevku zamestnancom a OO

na kolektivne vyjednavanie
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1. Vyska tvorby je standvena KZVS - povinny pridel 1% ad'alsi pridel 0,05%. V sulade s § 3
ods.l pism. b) bod 1 zakona o socialnom fonde c. 152/1994 Z.z. vplatnom zneni bude d'alsi
pridel vo vyske 0,2% zo suhrnu hrubych platov ziictovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok (spolu 1,25%).

2. Zasady tvorby a cerpania SF a rozpocet SF pre prislusny kalendarny rok tvoria prilohu tejto
KZ.

Stvrta cast'

Clanok 28
Zaverecne ustanovenia

1. Tato KZ je vyhotovena v styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

2. Zmluvne strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Diviakoch nad Nitricou

f ̂  ./.\<w.



Prilohac. 1:

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZPSaV pri ZS s MS, Diviaky nad Nitricou, ICO 73-1073-307, na zaklade
uznesenia vyboru ZO OZ zo dfia 9.12.2021, ktory je jej statutarnym organom, splnomocnuje
tymto Mgr. Tatianu Benovu, predsedkyfiu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia
ZO OZ pri ZS s MS, Diviaky nad Nitricou v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na prislusny rok, ako aj splnomocnuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy.

Diviaky nad Nitricou, 31.1.2022

Plnomocenstvo prijiniam.



Navrh rozpoctu socialneho fondu na rok 2022

TVORBA

pociatocny stav k 1. 1. 2022 937,24 €

vyrovnanie prideluzar.2021 77,826

povinny pridel podl'a § 3 ods.l pism.a) 1%

a cTalsf prfdel dohodnuty v KZVS + podnikovej kolektfvnej zmluve

podl'a § 3 ods.l pfsm. b) bod 1 zakona c. 152/1994 Z.z. o SF, vo vyske 0,25 %

celkova vyska tvorby 1,25 % 5000,00 €

Spolu: 6015,06 €

CERPANIE

prfspevok 0,80€/1 obed v ZSS

(ak ZSS nie je v prevadzke stravny Ifstok

alebo financny prfspevok) 4800,00 €

Prispevok na prenajom priestorov (napr. prac. porady a pod.) 500,00 €

Prispevok na kulturne alebo sportove podujatie 300,00 €

Prispevok na vecny dar alebo financny dar

pri zivotnom jubileu zamestnancov 50 a 60 rokov a narodenf diet'at'a 200,00 €

Regeneracia pracovnej sily 215,00 €

(vcftane doplnkov stravy na posilnenie imunity a ochrannych

prostriedkov voci sireniu pandemie Covid-19

SP°lu: -Atadn* SKda • mtterekou Skotoi 6015'00 €

DiviakynadNitricouC. 121
97225DiviakynadNitriceu J
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Zasady pouzivania financnych prostriedkov SF r. 2021
Zasady pouzivania fin. prostriedkov SF sa riadia zdkonom c. 152/1994 Z.z. v platnom zneni.

Cerpanie financnych prostriedkov:

A.Stravovanie - zamestnavatel' poskytne svojim zamestnancom prispevok na stravovanie
v nepenaznej forme vo vyske 0,80€/1 obed v ZSS.

Zamestnancom, ktori predlozia lekarske potvrdenie od specializovaneho lekara, ze zo
zdravotnych dovodov nemozu vyuzit' stravovanie v ZSS pri ZS s MS a zamestnancom
v pripade prerusenej prevadzky ZSS bude poskytnuty stravny listok alebo financny prispevok
na obed podl'a rozhodnutia zamestnanca platneho na kalendarny rok 2022 (dotaznik). Vyska
prispevku 0,806/1 den.

Veduca zariadenia skolskeho stravovania po skonceni prislusneho mesiaca vyhotovi doklad
Ziadosf o zaslanie financnych prostriedkov spolu so zoznamom zamestnancov, ktori sa
v danom mesiaci stravovali a predlozi ju ekonomke pre rozpocet. Veduca ZSS zodpoveda za
vcasnosf a spravnosf vypoctu prispevku na stravovanie za prislusny mesiac.

V zmysle §152 ods. 8a) zamestnavatel' umoznuje narok na stravovanie pocas prekazok v praci
alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti v praci podl'a §141 zakona c. 311/2001 Z.z. v platnom
zneni v tychto pripadoch: lekarske vysetrenia zamestnanca na nevyhnutne potrebny
pracovny cas a sprevadzanie rodinneho prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na
nevyhnutne potrebny cas, resp. cerpanie % dna dovolenky.

B. Prispevok na prenajom miestnosti, v ramci podujati pre zamestnancov skoly - uhradou
vydavkov na zaklade faktury alebo pokladnicneho dokladu.

C. Prispevok na kulturne alebo sportove podujatia, v ramci podujati pre zamestnancov
skoly - uhradou vydavkov na zaklade faktury alebo pokladnicneho dokladu.

D. Prispevok na vecny dar - uhradou vydavkov na zaklade faktury alebo pokladnicneho
dokladu alebo financny dar pri zivotnom jubileu zamestnancov 50 a 60 rokov.

E. Poskytnutie financneho prispevku na regeneraciu pracovnej sily (podl'a vysky zostatku
na ucte socialneho fondu) alebo nepenazneho prispevku vo forme doplnkov stravy na posilnenie
imunity a ochrannych prostriedkov voci sireniu pandemic Covid-19.

Cerpanie financnych prostriedkov bude regulovane v zavislosti na tvorbe financnych
prostriedkov. Aktualnosf cerpania bude vcas oznamena.

Vsetky prispevky (okrem prispevku na stravovanie) sa poskytujii rovnakym dielom vsetkym
zamestnancom, ktori su v pracovnom pomere u zamestnavatel'a minimalne sesf mesiacov
v zmysle rocneho rozpoctu na prislusny rok. Narok na prispevok na stravovanie majii
zamestnanci od prveho dna pracovneho pomeru.
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