Kolektivha zmluva

uzatvorend dia 1. 2. 2020 medzi zmluvnymi stranami:

Zdkladné $kola, Krosnianska 2, Kosice, ICO: 35546867, zastdpend Mgr. Jdliou Spildrovou,
riaditel'kou $koly (d'alej zamestndvatel’)

a

Zdkladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zdkladnej Skole Krosnianska 2, KoSice, zastipenou  Ing. Zuzanou Sabolovou
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zdklade
plnomocenstva zo diia 16. 12. 2019.
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Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Pésobnost kolektivnej zmluvy

Tdto KZ je zdvdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a na kratsi pracovny Cas.

Na Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestndvatela oznacenie ,zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ", namiesto oznacenia Zdkonnik prdce skratka .ZP", namiesto oznacenia
zdkona o odmeriovani hiektorych zamestnancov pri vykone prdc vo verejnom zdujme skratka
.OVZ", namiesto oznaCenia zdkon o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch skratka .,ZPOZ", namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria skratka
.KZVS" a namiesto oznacenia Dohoda o spoluprdci medzi Radou zdkladnych organizdcii
Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva avedy KoSice 1 a Mestom KoSice skratka
.Dohoda".

U&innost’ tejto KZ sa za&ina diom 1. februdra 2020 a kon&i diiom 31. janudra 2021, pokial
doba G¢innosti niektorych zdvdzkov nie je dohodnutd inak.

Cldnok 2
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpelit' obozndmenie zamestnancov zamestndvatel'a
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, pravne naroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Cldnok 3
Priplatky, odmeny a ndhradné vol'no

Zamestndvatel vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZP a OVZ.
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Zamestndvatel' sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zdsluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zdsluhy pri
dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Za mimoriadne plnenie pracovnych Uloh suvisiacich s prechodnym zvySenim potreby prdce
kvoli absencii nepedagogického zamestnanca zamestndvatel poskytne odmenu do 10 €/den
(mimo prdzdnin) zastupujicemu zamestnancovi.

Zamestndvatel' a odborovd organizdcia sa dohodli, Ze ndhradné vol'no za prdcu v Skole
v prirode (SvP) a na lyZiarskom vycvikovom kurze (LVK), bude zamestndvatel poskytovat’
nasledovne:

a) SvP,LVK patdiiové - 2 dni NV

b) SwP, LVK est'dfiové a viacdfiové - podla dizky a charakteru pobytu.

Zamestndvatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi hdhradné vol' no najneskar do uplynutia
4 kalenddrnych mesiacov nasledujlcich po mesiaci, v ktorom bola prdca nad¢as vykonand.
V oddvodnenych pripadoch alebo na zdklade Ziadosti zamestnanca, sa mdZze doba Cerpania
ndhradného vol'na predizit’ najneskdr do 31. 8. daného $kolského roka.

Cldnok 4
Pracovny pomer na dobu urcitd

Zmluvné strany sa dohodli v sdlade s §48 ods. 4 pism. d) ZP, e d'al3ie predizenie alebo
opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitd dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky
je mozné aj pri vykondvani vychovno - vzdeldvacich, odbornych a administrativnych prdc,
ktoré su financované v rdmci projektu ZvySenie inklGzivnosti a podpory Ziakov so
$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami ha ZS Krosnianska 2, Koice.

Cldnok 5
Osobny priplatok

Zamestndvatel' sa zavdzuje vyuZivat’ (el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnhanca alebo za
vykondvanie prdc zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.

Za (cCelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestndvatel bude zohl'adriovat’
pri jeho priznani kritérid, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestndvatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a ods.l urcit’ pevnou sumou
zaokruhlenou na celé eurd nahor, spravidla na zaciatku $kolského roka.

Zamestnancovi méZze zamestndvatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nesplfia kritérid).

Cldnok 6
Plat, vyplata platu a zrazky z platu

Stupnice platovych tarif sa zvysia v zmysle KZVS.

Zamestndvatel' sa zavdzuje uskutolnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12. deri po
ukonéeni predchddzajliceho mesiaca.

Zamestndvatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné iéty zamestnancom, ktoré si zriadili
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v pefiaznych Ustavoch podl'a vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemajd zriadené
osobné U¢ty umozni prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

Zamestndvatel sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrdzkach
zo mzdy, Casti mzdy uriené zamestnancom poukazovat' aj na viac UGctov, ktoré si
zamestnanec sdm urdil.

Zamestndvatel' sa zavdzuje na zdklade sihlasu zamestnanca. ktory prejavi pisomne na
dohode o zrdzkach zo mzdy vykondvat’ zrdzky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborove;|
organizdcie, v prospech G¢tu Odborového zvdzu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku,
vo vyske 1,0 % z Cistého mesaéného prijmu ¢lena, vzdy do 15. diia v mesiaci.

Cldnok 7
Odstupné a odchodné

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonli pracovny pomer vypovedou

z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec

stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’

vykondvat’ doterajsiu prdcu, pri skonCeni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pdt’ rokov,

b) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63

ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj

zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajsiu

prdcu, odstupné v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval hajmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

c) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho funkiného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;]
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pdt'ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny

ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovd Cinnost’ je

viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie

uvedeného ddchodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni

po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojndsobku jeho

funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny dochodok na zdklade Ziadosti

podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skoneni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatel'a.

Zamestndvatel' nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.
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Cldnok 8
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dlzky praxe

Nepedagogickému zamestnancovi s prevahou dusevnej prdce (pozri prilohu €. 2, éast’ I.)
zamestndvatel urci tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssej
platove] tarife platove] triedy, do ktorej ho zaradil, nezdvisle od dizky zapo&itanej praxe
(v zmysle § 7, ods. 4 a 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani hiektorych zamestnancov
pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).
Nepedagogickému zamestnancovi s prevahou fyzickej prdce (pozri prilohu ¢. 2, Cast’ IT.)
zamestndvatel urli tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v platovej tarife
platovej triedy o dva stupne vysSej ako je platovd tarifa platovej triedy, do ktorej ho
zamestndvatel zaradil podl'a dizky zapocitanej praxe (v zmysle § 7, ods. 4 a 5 zdkona €.
553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).

Okruh pracovnych ¢innosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci podla
odseku 1 a 2, tvori prilohu tejto KZ.

Clanok 9
Pracovny ¢as zamestnancov

V zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa u
zamestndvatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamesthanca ha 37 a 3 hodiny tyZdenne.
Zamestndvatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym a odbornym zamestnancom vykondvat’
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost’ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d'al$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Cldnok 10
Dovolenka za kalenddrny rok

V zmysle KZVS, v zdujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa u zamestndvatel'a zamestnancom, ktori nie s uvedeni v odseku 2,
predlzuje vymera dovolenky za kalenddrny rok uvedend v ZP o dva tyzdne.

Pedagogickym a odbornym zamestnancom, vrdtane vedidcich pedagogickych a odbornych
zamestnancov, patri dovolenka vo vymere 9 tyZzdriov.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych stran

Cldnok 11
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budld raciondlne riesit’ zabezpelenie nevyhnutnej
prevddzkovej ¢innosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie.
Zamestndvatel umozni Upravu pracovného ¢asu zamestnancom - funkciondrom odborovych
orgdnov, na zabezpecenie ich nevyhnutnej ¢innosti v nich.
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Zamestndvatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice z pravnych predpisov a tejto KZ.
Zamestndvatel' poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy funkciondrom vyboru odborove;
organizdcie a funkciondrom odborovej organizdcie, ktori s zvoleni do orgdnov Rady
odborove]j organizdcie a do orgdnov Odborového zvdzu pracovhikov Skolstva a vedy na
Slovensku na zabezpecenie Cinnosti, poslania odborovej organizdcie a na $kolenia v oblasti
pracovnoprdvnych vzt'ahov v hevyhnutnom rozsahu.

Cldnok 12
Ochrana prdce

Zamestndvatel' v rozsahu svojej posobnosti sa zavdzuje slstavne zaist'ovat’ bezpecnost’
a ochranu zdravia pri prdci a na ten (¢el vykondvat’ potrebné opatrenia.

Zamestndvatel vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Cldnok 13
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

Zamestndvatel sa zavdzuje v spoluprdci s odborovou organizdciou zhodnotit’ minimdlne raz
roCne rozbor pracovnej neschopnosti, razovosti a Grovhe BOZP vrdtane ndvrhov a opatreni
smerujlcich k zlepSeniu stavu a jedenkrdt rocne rozsah a podmienky poskytovania
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Odborovd organizdcia sa zavdzuje vykondvat’ kontrolu had stavom BOZP u zamestndvatela.

Cldnok 14
Zdravotnicka starostlivost

Zamestndvatel sa zavdzuje:

a) vybavit’ pracoviskad prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrni¢iek udrziavat’ v

zmysle platnych noriem,
b) umoznit’ zamestnancom zicastriovat’ sa ozdravnych pobytov.

Cldnok 15
Rekreacénd starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zdkladnda organizdcia zabezpeli organizovanie doplnkovej rekredcie v Case hlavnych i
vedl'ajsich prdzdnin. Podla zdsad tvorby a cerpania socidlneho fondu v case hlavnych
prdzdnin poskytne prispevok na rekreaéné pobyty pre zamestnancov a ich rodinnych
prislusnikov.

Zamestndvatel po dohode s odborovou organizdciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeli pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov - byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stlade so zdsadami tvorby a ¢erpania socidlneho
fondu.
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Cldnok 16
Stravovanie

Zamestndvatel sa zavdzuje zabezpelovat’ zamestnancom vo vietkych pracovnych zmendch
stravovanie zodpovedajice zdsaddm sprdvnej vyzivy priamo ha pracoviskdch alebo v ich
blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestndvatel' bude zabezpelovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla.
vrdtane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu
zmenu sa pre tento Gcel povazuje vykon prdce dlhsi ako Styri hodiny v rdmci jednej
pracovnej zmeny, pri rozdeleni pracovnej zmeny na dve alebo viacero Casti sa tieto Casti
s¢itavajd.

Zamestndvatel' prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestndvatela sumu vo vyske 55%
hodnoty jedla, najviac vak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhraddch.

Zamestndvatel sa zavdzuje umoznit’ stravovanie svojim byvalym zamesthancom
a zamestnancom svojho prdvneho predchodcu, ktori st ha dochodku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel rozsiril okruh fyzickych os6b, ktorym
zabezpeli stravovanie a ktorym bude prispievat’ na stravovanie o osoby pracujice na
zdklade dohody o pracovnej Cinnosti, brigddnickej ¢innosti a dohody o vykonani prdce.

Cldnok 17
Starostlivost o kvalifikdciu

Zamestndvatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie
zamestnancov a dbat’ ha to, aby zamestnanci boli zamestndvani prdcami zodpovedajlcimi
dosiahnutej kvalifikdcii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a majd uzavreté prislusné dohody so
zamestndvatelom, bude zamestndvatel poskytovat’ pracovné d(favy a ekonomické
zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

Cldnok 18
Socidlny fond a doplnkové déchodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu je 1,5 % zo sthrnu funkénych platov
zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.

Zdsady na tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu tvoria sufast’ tejto KZ asi uvedené
v prilohe.

Zamestndvatel sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat’ doplnkovej dochodkovej spoloénosti
prispevok na doplnkové dochodkové sporenie zamestnanca vo vyske 2 % jeho funkéného
platu.

Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové déchodkové
sporenie v zamestndvatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizdciou a dohodne so zamestnhancom.
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Cldnok 19
Zdverecéné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zdvdzkov a prdv tejto kolektivnej zmluvy
vykondvat’ polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plhenia kolektivhej zmluvy,
za |. polrok najneskdr do 15. 9 a za cely rok do 15. 2 v prislusnom roku.

2) Tato KZ je vyhotovend v troch exempldroch. Kazdd zo zmluvnych strdn obdrzi po jednom
podpisanom exempldri a jeden exempldr bude zverejneny v zborovni.

3) Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tdto kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju. Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze kolektivnu zmluvu zverejni
na svojej internetovej stranke bezodkladne po jej podpise zmluvnymi stranami.

Kosice 1. 2. 2020

Mgr. Jilia Spildrovd Ing. Zuzana Sabolovd
riaditel Skoly predseda ZO OZ



Priloha 1
Priloha ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej 1.2.2020
s platnost'ou do 31.1.2021

Splnomochenie

Zdakladna organizdcia Odborového zvdzu pracovhikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri ZS Krosnianska 2, 040 22 Kosice, splnomociuje tymto Ing. Zuzanu Sabolovii,
predsedu zdkladnej organizdcie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia
nasu organizdciu v rokovani so zamestndvatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy

a splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej zdkladnej
organizdcie.

Kosice , 16. 12. 2019

za vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam:

Kosice , 16. 12. 2019 meno a priezvisko
podpis



Priloha €. 2 ku Kolektivnej zmluve (d'alej KZ) uzavretej dfia 1. 2. 2020
medzi zmluvnymi stranami

Zakladnd $kola, Krosnianska 2, KoSice , ICO: 35546867, zastipend Mgr. Jliou
Spildrovou, riaditel’kou Skoly (d'alej zamestndvatel’)

a

Zdkladnou organizdciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zdkladnej Skole Krosnianska 2, KoSice, zastipenou Ing. Zuzanou Sabolovou |,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

Okruh pracovnych Cinnosti v zmysle ¢ldnku 10 Kolektivnej zmluvy

Cast’ I.

Zamestndvatel a odborovd organizacia v zmysle § 7 ods. 5 zdkona ¢. 553/2003 Z.
z. 0 odmenovani hiektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej
zdkon) dohodli nizSie uvedeny okruh pracovnych cCinnosti, ktoré vykondvaju
zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zdujme, ktorych tarifny plat je uréeny
podla prislusnej stupnice platovych tarif v najvysSej platovej tarife platovej
triedy, do ktorej ho zaradil, nezdvisle od dizky zapolitanej praxe.

Okruhy pracovnych Cinnosti
v' spolocné pracovné Cinnosti s prevahou duSevnej prdace z okruhu stravovania,

v samostatné odborné Ccinnosti s prevahou duSevnej prdce z oblasti
stravovania
o koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky,
o pokladni¢nd sluzba v zariadeni spolo¢ného stravovania,
o samostatnd (¢tovnicka prdca v zariadeni spolo¢ného stravovania,
v" administrativne, pokladni¢né a odborné Cinnosti s prevahou duSevnej prace
o pokladni¢nad prdca,
o odborna Uc¢tovnicka prdca,
o organizovanie a zabezpelovanie administrativnej a odbornej agendy
vedlceho zamestnanca,
o spracovanie prehl'adov, vykazov alebo Statistik,
o zabezpelovanie Cinnosti podatel'ne alebo spravy registratdry,
o zabezpelovanie a usmerhovanie prdce registratir zamestnavatela,

o

koordinovanie a organizovanie prdc zamestnancov,



o zabezpelovanie sprdvy majetku,
o zdsobovanie skladov tovarom vrdtane fyzickej inventarizdcie, prepocet
a sumarizdcia hodnoty zdsob, odsuhlasovanie s dc¢tovnymi dokladmi,
vyhotovenie protokolu,
o samostatnd odbornd prdca spojend so zabezpecovanim podkladov na
uzatvdranie zmluv,
o organizovanie a zabezpecovanie obstardvania prdc, tovarov a sluzieb,
v samostatné odborné Ccinnosti s prevahou dusevnej prace z oblasti
zabezpecenia ekonomiky
o jednoduchd uUc¢tovnicka prdca, vedenie jednotlivych Gctov, kontrola
sprdvnosti (¢ tovnych dokladov,
zabezpeclovanie U¢tovnickej agendy,
odbornad Specializovand prdca ha Useku rozpoc tovania alebo financovania,
zabezpecovanie prac na Useku rozpoctovania a financovania,

o O O O

zabezpecovanie ekonomiky prdce,
o vypractvanie analyz a pldnovanie procesov vo verejnom obstardvanti,
v samostatné odborné cinnosti s prevahou duSevnej prdce z persondlnej
a mzdovej oblasti
zabezpecovanie persondlnej politiky a persondlnej prace,
zabezpeclenie a spractvanie persondlnej a mzdovej agendy,
zabezpeclovanie ekonomiky prdce vrdtane mzdovej oblasti,

o O O O

tvorba stratégie riadenia l'udskych zdrojov u zamestndvatel'a s rozmanitou
kvalifika¢nou a profesijnou $truktdrou zamestnancov,
v' pracovné Cinnosti s prevahou dusevnej prdace z oblasti informatiky

o systémovd administrdcia a Gdrzba dat v informacnych systémoch,
zabezpecenie chodu a Udrzby informacného systému,
zabezpeclovanie prevddzky pocitacovych siett,
zabezpeclovanie sprdvy systémovej Udrzby databdz,

o O O O

komplexné zabezpelovanie poziadaviek na informdcie z informacného
systému zamestndvatela.

Cast IT.

Zamestndvatel a odborovad organizdcia v zmysle § 7 ods. 5 zdkona ¢. 553/2003 Z.
z. 0 odmenovani hiektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej
zdkon) dohodli niZsie uvedeny okruh pracovnych Cinnosti, ktoré vykondvaju



zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zdujme, ktorych tarifny plat je uréeny
podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v najvysSej platovej tarife platovej
triedy o dva stupne vyssej ako je platovd tarifa platovej triedy, do ktorej ho
zamestndvatel zaradil podl'a dizky zapo&itanej praxe.

Okruhy pracovnych Cinnosti

v

spolocné pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prace z okruhu upratovania

o udrziavanie Cistoty a poriadku,

o dozor nad pouzivanim spolocnych priestorov,

o Cistenie a upratovanie vel'kych ploch,

o Cistenie vSetkych typov rozoberatel'nych okien,

o komplexné Cistenie a idrzba priestorov vratane Cistenia ploch chemickymi
prostriedkami,

o zabezpelovanie upratovacich a dopliujicich prdc vrdtane vedenia
priru¢ného skladu,

spolocné pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prace z okruhu stravovania

o vyroba a vydaj teplych jeddl, cukrdrskych vyrobkov,

o Uprava madsa na kuchynské spracovanie,

predaj tovaru a jeddl v bufete,

obsluha stravnikov v jedadlni,

obsluha viacticelového vel'kokapacitného kuchynského stroja,

samostatné preberanie objedndvok,

samostatné vedenie priruc¢ného skladu vratane hmotnej zodpovednosti,

o O O O O O

vyroba diétnych jeddl podl'a diétneho programu v $kolskom zariadenti,

spolocné pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prdace z okruhu obsluhy,

remeselnych, opravarskych a udrzbarskych prac

o zdkladnad ddrzbdrska prdca,

o Skolnicka prdca vrdtane jednoduchej remeselnej Gdrzby objektov,

o obsluha jednoduchého strojového zariadenia,

spolocné pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prace z okruhu manipulacie

o vedenie skladu drobného hmotného majetku a pomocného materidlu
a vedenie predpisanej evidencie,

o evidovanie korespondencie v registratirnych dennikoch,

o strdzenie objektu.



Priloha €. 3 ku Kolektivnej zmluve (d'alej KZ) uzavretej diia 1. 2. 2020

Zdkladna Skola, Krosnianska 2, KosSice

medzi zmluvnymi stranami

Spildrovou, riaditel’kou $koly (d'alej zamestndvatel’)

a

. ICO: 35546867, zastipend Mgr. Jliou

Zdkladnou organizdciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

pri Zdkladnej Skole Krosnianska 2, KoSice,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

zastdpenou Ing. Zuzanou Sabolovou ,

Kritéria na pridel'ovanie osobného priplatku pedagogickych zamestnancov

2019/2020

Kritéria Body
1 Vedenie MZ a PK na $kole 6-8
2 Pisanie zdpisnic z PP a PR 1
3 Kariérne poradenstvo 8
4 Triednictvo 1.ro¢niku 4
5 Koordinatori Skoly: 1-4
Koordindtor vychovy k 'udskym prdvam
Koordindtor finanénej gramotnosti
Koordindtor environmentdlnej vychovy
Koordindtor Zdrava $kola
Koordindtor univerzdlnej prevencie
Koordindtor globdlneho vzdeldvania
Koordindtor bezpeéne na internete
Koordindtor Citatel'skej gramotnosti
6 Podporny tim koordindtorov 1- 2
7 Prdca so Ziackym parlamentom 2
8 Vypracovanie rozvrhu dozorov ha chodbdch + zabezpedenie ndhradného 1
dozoru
9 Vedenie Skolskej kroniky 1-3
10 | Vedenie kabinetu 1
11 | Administrdcia Asc agendy 1-4
12 | Kopirovanie u¢ebnych materidlov 3
13 | Distriblcia ¢asopisov 1
14 | Agenda socidlneho fondu 2
15 | Agenda ZRPS 3
16 | Evidencia drazov 2
17 | Vedenie uCitel'skej kniznice 1
18 | Séfredaktor a grafik Skolského Easopisu 2
19 | Zodpovednost' za odborné ucebne 1
20 | Evidencia finanénych prispevkov 1




21 | Osetrovanie Urazov

22 | Agenda SKD

23 | Vychovnd &innost 1.r. SKD

24 | Specidlno pedagogickd podpora

DN Y i

25 | Agenda OZ Deti budicnosti

Osobny priplatok je nendrokova zlozka mzdy. Prideluje sa na zdklade kvality plnenia
uvedenych kritérii / nie za to, Ze zamestnanec bol povereny istou tdlohou /. Osobny
priplatok mdze byt znizeny, odiaty, ak pomint dovody, pre ktoré bol priznany. O vyske
osobného priplatku rozhoduje vylu¢ne riaditel'ka Skoly.

Splhenie jednordzovych dloh zadanych vedenim skoly, angaZovanost’ v prdci, prdaca
pre Skolu v mimopracovnom Case, ziskavanie sponzorov, bude ocenend odmenou.

Vyska osobného priplatku a odmeny je limitovand predpismi a financnymi
moznost'ami Skoly.

Prejednané vo vybore ZO OZ Prejednané na PgR dria : 11. 09. 2019
dria: 11.09.2019
predseda ZO OZ: Ing. Z. Sabolovd riaditel’ka koly: Mgr. J. Spildrovad



Kritéria na pridel'ovanie osobného priplatku vedicich
pedagogickych zamestnancov

2019/2020

1. Tvorba Skolského vzdeldvacieho programu. Tvorba vychovného programu Skoly.

2. Kvalita prdce vedlceho pracovnika. Pristup aochota preberat’ dlohy
a spolupracovat’ na aktivitdch skoly.

3. Organizdcia a priprava kultdrnych a inych jednorazovych podujati.

4. Tvorba, realizdcia a komplexné zabezpelovanie agendy suvisiacej s projektami.

5. Priprava podkladov pre rozpocet skoly, spracovanie $tatistik, vykazov.

6. Komplexné zabezpecovanie ASC agendy sSkoly, databdza Ziakov a zamestnancov.

7. Prdca s elektronickou registratdrou.

8. Propagdcia, reprezentdcia Skoly nha verejnosti, spoluprdca s rodiémi, s inymi
organizdciami.

9. Tvorba smernic.

10. Koordindcia elekovaného pracoviska jazykovej Skoly.
11. Koordindcia kruzkov na Skole.

Osobny priplatok je nendrokova zlozka mzdy. Prideluje sa na zdklade kvality
plnenia uvedenych kritérii / nie za to, Ze zamestnanec bol povereny istou tGlohou /. Osobny
priplatok moZze byt’ zniZeny, odriaty, ak pomind dovody, pre ktoré bol priznany. O vyske
osobného priplatku rozhoduje vyluéne riaditel'ka skoly.

Splnenie jednordzovych dloh zadanych vedenim skoly, angaZovanost’ v prdci, prdca
pre $kolu v mimopracovnom Case, ziskavanie sponzorov, bude ocenena odmenou.

Vyska osobného priplatku a odmeny je limitovand predpismi a financnymi
moznost'ami Skoly.

Prejednané vo vybore ZO OZ Prejednané na PgR dha : 11. 09. 2019
dria: 11.09.2019
predseda ZO OZ: Ing. Z. Sabolova riaditel'ka Skoly: Mgr. J. Spildrovd



Kritéria na priznanie osobnych priplatkov nepedagogickym zamestnancom
2019/2020

Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov nepedagogickym zamestnancom

e Vykonnost, kvalita, samostatnost, spolahlivost prdce

e Riadiace schopnosti

o Aktivna dcast zamestnanca na kurzoch, skoleniach a inych podujatiach
zameranych na skvalitnenie prdce

e Zdujem o d'alsi odborny rozvoj

o TyzZdenné pranie uterdkov, utierok, skolskych dresov, rukavic,
rozlisSovacich viest na TV

e TyZdenné Zehlenie uterdkov a utierok

o Vysdvanie, Cistenie a tepovanie kobercov

e Ochota zastupovat nepritomnych kolegov

e Organizovanie a pomoc pri réznych zberoch

e Prdca clenov inventarizacnej komisie a komisie BOZP

o Skrdslovanie Zivotného prostredia v okoli skoly, starostlivost o skalky

e Bezplatnd prdca vo vol'nom Case pocas mimoriadnych akcii (havdrie, viacsie
opravy na skole, volby)

Prejednané vo Vybore ZO OZ Prejednané na pedagogickej rade dna:
Dria: 11. 9. 2019 11.9. 2019
Ing. Zuzana Sabolovd Mgr. Jdlia Spildrovd

Predseda ZO OZ riaditel'ka Skoly



Priloha €. 4 ku Kolektivnej zmluve (d'alej KZ) uzavretej dfia 1. 2. 2020
medzi zmluvnymi stranami

Zakladnd $kola, Krosnianska 2, KoSice , ICO: 35546867, zastipend Mgr. Jliou
Spildrovou, riaditel’kou Skoly (d'alej zamestndvatel’)

a

Zdkladnou organizdciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zdkladnej Skole Krosnianska 2, KoSice, zastipenou Ing. Zuzanou Sabolovou |,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

Zasady tvorby a Cerpania socidlneho fondu v roku 2020

I. Vieobecné ustanovenia

Cldnok 1

Rozpoclet a zdsady tvorby a Cerpania socidlneho fondu / d’alej SF / na rok 2020 tvoria
prilohu Kolektivnej zmluvy. Tvorba a pouzitie SF sa riadi zakonom €. 152/1994 Z. z.

Tieto zdsady upravuji tfvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpolet a zdsady
hospoddrenia  prostriedkami socidlneho fondu ( dalej len SF) v pdsobnosti
zamestndvatel'a. Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ aj rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestndvatel alebo jeho prdvny predchodca zamestndval ku driu
odchodu do dochodku. Odborovd organizdcia aktivne spolupracuje so zamestndvatelom na
tvorbe rozpoltu o pouziti SF. V priebehu roka sa méze rozpolet SF v jednotlivych
polozkdch upravovat’ podla potrieb zamestnancov po odsihlaseni zamestndvatelom
a Odborovou organizdciou. Nevylerpané financné prostriedky SF prechddzaji do
nasledujlceho obdobia.

Tvorba fondu a Cerpanie fondu sa vedl na osobitnom Uéte zamestndvatel'a, Cislo Gctu:
1640595756/0200 a ha tento Ucet sa prostriedky prevddzaji vo vyske 1/12 do 15 dni
kalenddrneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného rocného zdkladu na
uréenie povinného pridelu. Zdc¢tovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykond
zamestndvatel najneskér do 31.janudra nasledujlceho roka. Nevyéerpany zostatok fondu
sa prevddza do nasledujlceho obdobia.

Zamestndvatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizdciou.

Za dodrzanie pravidiel o hospoddreni so SF je zodpovednd od 1. janudra 2020:



Mgr. Jdlia Spildrovd - riaditel'ka $koly
a predseda odborovej organizdcie

Ing. Zuzana Sabolova.

Prostriedky SF si uréené pre zamestnancov ZS Krosnianska 2, KoSice, ich rodinnych
prislusnikov (manzel, manZelka a nezaopatrené deti /maloleté do 15 rokov/).

II. Zdroje socidlneho fondu
Cldnok 2

Tvorba fondu:

1. Fond sa tvori ako Uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% zo zdkladu uvedeného v § 4 ods.1 zdkona C(islo
152/1994 Z. z v platnom zneni,

b) d'alSieho pridelu vo vyske dohodnutej v kolektivnej zmluve vo vyske 05 % zo
zdkladu ustanoveného v § 4. ods. 1,

c) dalsich zdrojov fondu podl'a § 4 ods. 2 a 3.

Zdkladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu podla § 3 je sihrn hrubych miezd
zd¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zdkladom na urcenie
mesacného pridelu do fondu je sihrn hrubych miezd zictovanych zamestnancom na

vyplatu za prislusny mesiac.

Dal$imi zdrojmi fondu sd zdroje podl'a tohto zdkona alebo inych vieobecne prdvnych
predpisov, dary, dotdcie a prispevky poskytnuté zamestndvatel'ovi do fondu.

Povinny pridel podla §3 ods.1 pism. a/ a d'al$i pridel podl'a §3 ods,1 pism. b/ do fondu

zamestndvatel'a, na ktorého sa nevzt'ahuje odsek 1, je sicast'ou vecnych neinvesti¢nych
vydavkov mimo polozky mzdovych prostriedkov.

III. Hospoddrenie so socidlnym fondom

Cldnok 3

Zdctovanie financnych prostriedkov vykond na zdklade podkladov hospoddrky Skoly



zapisovatel socidlnej rady do 31.1.2021 pri hodnoteni plnenia KZ. Zamestnanci $koly su 2-
krat roéne informovani o ¢erpani financnych prostriedkov SF.

Hospoddrske operdcie s prostriedkami SF sa vykonaju podl'a dispozi¢nych oprdvneni,
ktoré st sicast'ou obehu G¢tovych dokladov v zmysle schvdleného rozpoctu a zdsad.

Vydavky zo SF na rok 2020:

A / socidlna vypomoc nendvratnd,

B/ financné dary pri vyznamnych udalostiach zamestnancov, regenerdcia pracovnej
sily

C/ kultdrna, spolo¢enskd, vzdeldvacia ¢innosti.

IV. Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Clénok 4

Socidlna nendvratnd vypomoc slizi na okamzité rieSenie socidlnej nidze zamestnanca.
Zamestndvatel po schvdleni odborovou organizdciou poskytnhe jednorazovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situdcie v rodine. Socidlna
nendvratnd vypomoc bude vyplatend zamestnancom, ktori maji 2 roky odpracované
v organizdcii. Ostatné pripady budu riesené alikvotne podl'a uréenia socidlnej rady.

A/ Socidlna vypomoc nendvratna

1. Pri dmrti zamesthanca sa rodinnému prislusnikovi alebo obstardvatelovi pohrebu,
ktory tito skutoCnost preukdze potrebnymi dokladmi, vyplati jednorazovd socidlna
vypomoc najviac do vysky 300.-€.

2. Zamestndvatel poskytne zo SF na zakipenie venca pri Umrti zamestnanca / aj
byvalého, ktorého zamestndvatel' zamestndval ku driu odchodu do déchodku /, ale aj pri
dmrti manZela, manzelky, ak sa poslednej rozli¢ky zdcastni zdstupca zamestndvatela
alebo odborového orgdnu najviac do vysky 50.-€.

3. Vpripade uUmrtia rodinného prislusnika zamestnhanca /manzel, manZelka sa
zamestnancovi vyplati jednorazovad socidlna vypomoc najviac do vysky 400.- €.

a/ pri  Umrti  rodinného prislusnika bez nezaopatrenych deti
250.-€
b/ pri dmrti rod. prislusnika s 1 nezaopatrenym diet’at’om 300.-€



¢/ pri dmrti rod. prislusnika s 2 nezaopatrenymi det’'mi 350.-€
d/ pri dmrti rod. Prislusnika s 3 nezaopatrenymi det'mi 400.-€

4. Pri diagnéze onkologické ochorenie, TBC alebo pri srdcovo-cievnych ochoreniach sa
poskytne zamestnancovi / pri PN minimdlne 4 mesiace vcelku / jednorazovd socidlna
vypomoc najviac do vySky 400.- €. Tdto vypomoc sa poskytuje zamestnancovi iba 1- krdt
roChe v kalenddarnom roku.

5. Pri dlhodobom ochoreni zamestnanca /PN minimdlne 4 mesiace vcelku, s vynimkou
diagnéz uvedenych v bode ¢.4/ sa poskytne zamestnancovi jednorazovd socidlha vypomoc
najviac do vysky 400.- € . Tdto vypomoc sa poskytuje zamestnancovi iba 1-krdt roéne
v kalenddrnom roku.

a/ 4 mesiace 220.-€
b/ 4 mesiace a 1tyzden 240.-€
¢/ 4 mesiace a 2 tyzdne 260.-€
d/ 4 mesiace a 3 tyzdne 280.-€

za kazdy d'al$i tyzdef 20.-€ a3 do vysky 400.-€.

6. Na ndkup liekov pri zvlast’ t'azkych ochoreniach a pri t'azkych Urazoch s ndslednym
dlhodobym liecenim sa zamestnancovi vyplati jednorazovd socidlna vypomoc najviac do
vysky 100,- € Tdato vypomoc sa poskytne zamestnancovi iba 1-krdt rocne.

Socidlna vypomoc sa poskytne na zdklade Ziadosti zamestnanca /rodinného
prislusnika alebo obstaravatel'a / spolu s pripojenim :

- potvrdenia lekdra o diagnéze srdcovo-cievne a onkologické ochorenia, TBC,

- dokladu o PN,

- képie dmrtného listu,

- zmluvou o obstardvani pohrebu, vycislenie ndkladov,

- dokladom o prdceneschopnosti.

B/ 1Iné pouzitie socidlneho fondu
Dary :

1. Zamestnancovi, ktory md odpracované 2 roky v organizdcii a dosiahol pracovné
jubileum 25 odpracovanych rokov sa vyplati finanéna odmena vo vyske 100.- €.

Odmena sa poskytuje na zdklade podaného ndvrhu priameho nadriadeného a bude
poskytnutd len v prislusnom kalenddrnom roku.



2.Zamestnancovi, ktory mad odpracované 2 roky v organizdcii a dosiahol pracovné
jubileum 35 odpracovanych rokov sa vyplati finanénd odmena 100.-€. Odmena sa
poskytuje na zdklade podaného ndvrhu priameho nadriadeného na zdklade podnetu
zamestnanca a bude poskytnuta len v prislusnom kalenddrnom roku.

3.Pri prileZitosti Zivotného jubilea 50 rokov sa zamestnancovi zo SF zakdpi kytica do
vysky 15.- €.

4.Pri prilezitosti Zivotného jubilea 60 rokov sa zamestnancovi zakupi kytica do vysky 15.-
€.

5.Zamestndvatel poskytne zamestnancovi finan¢ny dar pri prvom odchode do déchodku
vo vyske 100.-€ za podmienky, Ze zamestnanec mad odpracované 2 roky v organizdcii.

6.Pri prilezitosti osldv ., Dfia vyZivy ., sa ocenenému zamestnancovi Skolskej jeddlne zo
SF zakdpi kytica do vysky 15.- €.

7.Pri prileZzitosti celomestskych oslav Dria ucitel'ov sa uhrddza zo SF obéerstvenie pre
ocenenych zamestnancov a riaditela Skoly a zakdpenie kytice pre oceneného
pedagdga v celkove] vyske do 80- €.

8.Zamestnancovi, ktory ma odpracované 2 roky v organizdcii sa pri sobdsi zamestnanca
uhrddza zo SF financny prispevok vo vyske 50.-€, pri narodeni diet’at’a sa uhrddza
zo SF finanény prispevok vo vyske 100.-€.

9.Pri rozlicke s dochodcami ha MMK alebo v $kole, sa uhrddza zo SF obCerstvenie pre
ddchodcu a riaditel'a do vysky 20.-€/0s. a zakdpenie kytice do vysky 15.-€/0sobu.
10. Zamestndvatel poskytne zamestnancom ZS jednorazovy finanény prispevok vo vyske
30.-€/0s. vo forme darcekovej poukdzky/ kupdn/ na regenerdciu pracovnej sily.
Prispevok sa poskytne kazdému zamestnancovi, ktory je k 30.06.2020 v pracovnom
pomere na zdklade pracovnej zmluvy najmenej 6 mesiacov.

C/ Kultdrna , spolocenska a vzdelavacia innost' :
1. Zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi zo SF financny prispevok pri Gcasti na:

a/ vianocnom spoloéenskom posedeni v priestoroch Skoly, alebo v restauraénych
priestoroch do vysky 5.-€/0s., /len pre pritomnych zamestnancov/,

b/ posedeni ku Diiu ucitel'ov do vysky 17.- €/o0sobu , /len pre pritomnych zamestnancov/,
na ndklady spojené s prendjmom priestorov do vysky 200.-€,

¢/ organizovani exkurzno-pozndvacieho zdjazdu pre zamesthancov spojenom so
slavnostnou pedagogickou radou na konci $kolského roka vo vyske 70.-€./ osoba len
pre z(&astnenych zamestnancov Z5 v $k. roku 2019/2020. Finanéné prostriedky mézu
by pouzité na dhradu stravy a ubytovania.



D/ Rekondicné pobyty :

Zamestndvatel poskytne financny prispevok na rekondi¢ny pobyt /jedenkrdt v roku/ do
Bardejovskych kuipelov len pre zamestnancov s TPP a hajskdr po $tyroch odpracovanych
rokoch.

V roku 2020 sa tento finanény prispevok neposkytuje.
MoZnost’ finanéného prispevku najmenej kazdé 4 roky v zdvislosti od zdujmu
zamestnancov. Poet zamestnancov uréi socidlna rada podl'a finanénych prostriedkov.

Zdverecné ustanovenia

KaZzdd zmena rozpoltu a zdsad cerpania SF podlieha schvdleniu riaditela Skoly
a predsedovi ZO OZ.

Neoddelitel'nou si¢ast'ou zdsad SF je rozpocet socidlneho fondu.

Tieto zdsady sa vzt'ahujl na véetkych zamestnancov ZS Krosnianska 2, v Kosiciach.

Kosice dna 22.1.2020

Mgr. Jilia Spildrova Ing. Zuzana Sabolova
Z5 Krosnianska 2, Kogice ZO OZ PS a V pri ZS Krosnianska 2,
Kosice



