Kolektivha zmluva na rok 2026 — 2027

Zakladna organizacia pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

pri Zakladnej $kole s materskou skolou Krivany, Krivany 1,

ICO : 42081874,

zastipenou PaedDr. Nikolou Ceperkovou, predsedni¢kou ZO OZ PSaV
(dalej len ,,ZO OZ*)

Zakladna Skola s materskou §kolou Krivany, Krivany 1,
) 1CO: 37876996
zastupenou Mgr. Mariou Kromkovou, riaditel’kou skoly

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

uzatvaraju
podl'a ustanoveni zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

v zneni neskor$ich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU PRE ZAMESTNANCOV ODMENOVANYCH PODI’A
ZAKONA C. 553/2003 Z. z. 0 ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI
VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI
NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV NA ROKY
2026 — 2027
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2)

3)

1)

2)

Prva cast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob¢anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 ods. 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dia
12.08.2024, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie Kkolektivnej zmluvy PaedDr. Nikolu Ceperkovl, predsedni¢ku
odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna 12.08.2024 tvori prilohu ¢. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenl zriad’ovacou listinou zo diia 01.07.2003.
Oprévnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizécie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacenia zdkona o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "zakon ¢. 553/2003 Z. z.", namiesto oznacéenia zakona 0 vykone prace vo verejnom
zaujme skratka ,,zakon ¢. 552/2003 Z. z.*“, namiesto oznacenia zakona o pedagogickych

zamestnancoch a odbornych zamestnancoch skratka ,, zakon ¢. 138/2019 Z. z.*

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy.

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudi v budicnosti pocas Ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto

kolektivnej zmluvy.

Strana 2 z 39



1)

2)

3) Zmluvné strany budu podl'a potreby vzajomne prizyvat’ na svoje rokovania
opravnenych zastupcov partnerskej strany, aby bola zabezpecena ¢o najlepsia vzajomna
informovanost’.

4) Pre Clenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor,
nebudt voc¢i nikomu zo strany zamestndvatel’'a vyvodzované Ziadne postihy ani iné
nepriaznivé opatrenia.

5) Zamestnanci sa zu¢astiuji prostrednictvom odborového organu na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

- kolektivnym vyjednavanim,

- vydanim pracovného poriadku,

- uréenim doby ¢erpania dovolenky,

- spolurozhodovanim v sulade so zakonom,

- prerokovanim,

- prdvom na informéacie,

- kontrolnou ¢innost’ou v sulade so zakonom,

- predkladanim navrhov.

Clanok 3
Pdsobnost’, platnost® a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je z&vézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sU u zamestnavatela v
pracovnhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Zamestnavatel’ sa zaviazuje KZ
zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami, a o datume zverejnenia
informovat’ odborovu organizaciu. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diom podpisu
zmluvnymi  stranami. Kolektivna zmluva sa uzatvara na roky 2026 - 2027, nadoblda
ucéinnost’ 1. aprila 2026 a kon¢i 31. decembra 2027, okrem ¢lankov, ktoré su viazané na

rozpocet a kolektivnu zmluvu vysSieho stupna.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

Zamestnavatel’ sa zavézuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.c.211/2000 Z.z.
bezodkladne, najneskor nasledujtici pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy,

olektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmluv.
kolekt | t v Central t |

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
Kolektivnu zmluvu je mozné menit’ alebo dopinat’ len na zaklade pisomnych dodatkov,

ktoré musia byt uzatvorené po dohode oboch zmluvnych stran.

Dodatky ku kolektivnej zmluve nadobudajt platnost’ diiom ich podpisu oboma zmluvnymi
stranami, ak nie je v dodatku uvedené inak, a stavaju sa neoddelitelnou su¢astou tejto
kolektivnej zmluvy.

Zmeny a doplnenia kolektivnej zmluvy sa zverejiiuju rovnakym spoésobom ako kolektivna
zmluva.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis obdrzi
zamestnavatel’ a jeden rovnopis ZO OZ PSaV.

Zamestnavatel' zabezpe¢i archivovanie kolektivnej zmluvy po dobu 5 rokov stanovenu
platnymi pravnymi predpismi o registratre a archivnictve.

Dodatky ku kolektivnej zmluve sa archivuju rovnakym sp6sobom ako kolektivna
zmluva a tvoria jej neoddelitel'nu stucast’.

Po dobu platnosti kolektivnej zmluvy musi byt jeden rovnopis kolektivne; zmluvy
pristupny zamestnancom na nahliadnutie u zamestnavatel’a.

Clanok 6
Oboznémenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
Odborova organizacia PSaV sa zavizuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ a jej zmenami do 15 dni od jej uzatvorenia

preukazate'nym spdsobom.

Zmluvné strany sa dohodli ( 8 230b ZP ):
- zamestnavatel pri prijimani nového zamestnanca poskytne informéaciu o pésobeni
Z0 0Z PSaV

- odborova organizacia si uplatni pravo na primerané oslovenie zamestnanca za
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ucelom ponuknutia Clenstva v odborovej organizacii a uplatni pravo na
primerané informovanie zamestnancov o jej ¢innosti, zverejiilovanim oznamov o

svojej ¢innosti na verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov.

Druha ¢ast’

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zdkona ¢. 553/2003 Z.
Z. 0 odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohl'adneni
Specifik zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, podl'a ustanoveni
dohodnutych v KZ.

V pripade zvySenia zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov zamestnavatel’a, ktori st
odmenovani podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. v priebehu roka 2026, prispevkové organizacie
zamestnavatel'a upravia zakladnt zlozku mzdy zamestnancom prispevkovych organizacii v
sulade s dojednanym navysenim.

Zvysenie zakladnej zlozky mzdy zamestnancov prispevkovych organizacii nebude mat’

nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloZiek mzdy, ktoré boli zamestnancom priznané.

PRIPLATKY, ODMENY:

1. Priplatok za riadenie :
Zamestnavatel’ stanovi vedicemu zamestnancovi priplatok za riadenie v ramci

rozpatia uvedeného v prilohe OVZ €. 6 § 8 Z. 553/2003 OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie :
Zamestnavatel’ stanovi zamestnancovi priplatok za zastupovanie v sulade s § 9 Z.
553/2003 OVZ.

3. Osobny priplatok ( § 10 Z. 553/2003 OVZ):
a) Zamestnavatel’ sa zavédzuje vyuzivat' el osobného priplatku na ocenenie

mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
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zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho

pracovnych povinnosti.

Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte financné

prostriedky vo vyske najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov
zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

b) O vyske osobného priplatku rozhodne zamestnavatel’ na zaklade pisomného

navrhu prislusného vediceho zamestnanca .

¢) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade Girovne kvality
plnenia pracovnych uloh.

d) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na

zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

4. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatky za vykon $pecializovanej ¢innosti podl'a
zékona 553 /2003 0 OVZ :
a) v sulade s § 13b ods. 1 (triedny ucitel),
b) v stlade s 8 13b ods. 2 (uvadzajuci pedagogicky a odborny zamestnanec),
c) v sulade s § 14c (zacinajtci pedagogicky a odborny zamestnanec).
d) v sulade s § 14d (priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
alebo so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia,
e) v stlade s § 14e (priplatok za profesijny rozvoj).
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné
absolvovanie rozsirujuceho Stiidia podl'a osobitného predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispe$né
absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,
C) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,
d) 3 % z platove; tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné

absolvovanie inovacného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu.
Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov

najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
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Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel” priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditel'ovi §koly a riaditel'ovi $§kolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad’'ovatel.

Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podl'a
osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajicemu odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a odseku 1 a
zohl'adnuje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajiceho zamestnavatel’a.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl’a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za

profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

5. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi d’alSie priplatky podl'a zakona 553 / 2003 o OVZ
a) v stlade s 8§ 16 (praca v noci),
b) v stilade s § 17 (praca v sobotu a v nedel'u),
c) v sulade s § 18 (praca vo sviatok),
d) v stlade s § 19 (praca nadcas),

e) vstlade s § 19a a § 21 (neaktivna ¢ast’ pracovnej pohotovosti).

6. Odmena ( § 20 zakona 553 /2003 o0 OVZ)
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti

50 rokov a 60 rokov veku a to vo vyske :
a) do 5 rokov trvania pracovného pomeru - 200 €

b) do 10 rokov trvania pracovného pomeru - 300 €
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¢) do 15 rokov trvania pracovného pomeru - 400 €

d) viac ako 15 rokov trvania pracovného pomeru - vo vyske jeho funkéného platu

7. Zamestnavatel’ mdze zamestnancom poskytnuat’ aj v stlade s § 20 zakona OVZ
odmenu :.
a) za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek

b) za pracu pri prilezitosti vianocnych sviatkov

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
1) Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v patnasty den

po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2) Zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov v pravidelnych intervaloch formou
zrazky z Cistého platu/mzdy ¢lenom odborového zvizu na zaklade ich predchadzajdceho
pisomného suhlasu a takto ziskané ¢lenské prispevky poukaze :

e vo vyske 0,5 % z €istého mesa¢ného prijmu ¢lena na ¢islo Gctu
Odborovy zviz PSaV - Bajkalska 29/A , 815 70 Bratislava
IBAN: SK82 0900 0000 0000 1149 1378

VS : 73-106 -708

e vo vyske 0,5 % z ¢istého mesa¢ného prijmu ¢lena na ¢islo Gctu
Z0 OZ PSaV pri Z8 s MS Krivany, Krivany 1, 082 71 Krivany
IBAN: SK93 0200 0000 0016 3679 3151

Clanok 9
Odstupné a odchodné
1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer
vypoved’ou z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a / alebo b/ Zakonnika prace
odstupné ato :
a) jeho mesa¢ného funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako péat rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
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najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

C)) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pat’nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov

e) Sest’'nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval v
viac ako dvadsat’ rokov

2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v 8 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat® doterajsSiu pracu, odstupné najmenej v sume :

a) mesacného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky

b) dvojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov

c) Stvornasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pat’nasobku funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sest'nasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

f) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
viac ako dvadsat’ rokov.

3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri
skonceni pracovného pomeru vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. b) Zakonnika préce.

V pripade ukoncenia pracovného pomeru podl'a § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z.
sa pracovny pomer pedagogického a odborného zamestnanca kon¢i najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku.

Takémuto zamestnancovi patri odchodné vo vyske dvoch funkénych platov.
Podrla § 76 ods. 4 Zakonnika prace, ak zamestnanec po skonceni pracovného
pomeru opdt’ nastupi k tomu istému zamestnavatel'ovi, nie je povinny vratit’

odstupne.
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4) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ zamestnancovi vyplati
odchodné v sume troch funkénych platov, ak zamestnanec poziada o poskytnutie
doéchodku, alebo o jeho poskytnutie poziada do 10 pracovnych dni od skoncenia

pracovného pomeru.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie a poistenie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) je 2 % z funkéného platu zamestnanca.

2) DDS a oslobodenie od dane :
Podl'a § 5 ods. 7 pism. 0) zakona o dani z prijmov, je prijmom oslobodenym od
dane nepenazné plnenie poskytnuté zamestnancovi v ihrnnej sume najviac
500 eur za zdanovacie obdobie od vSetkych zamestnavatel’ov, ak zakon o dani
zZ prijmov neustanovuje inak a zamestnavatel'om vynalozené prostriedky na toto
nepenazné plnenie nie su uplatnené ako vydavky na dosiahnutie, zabezpecenie
a udrzanie zdaniteInych prijmov.

3) Zamestnavatel neplati zamestnancovi mesaény prispevok na DDS ak:
a) zamestnanec prerusil ucast' na DDS (o ¢om musi vopred upovedomit’

zamestnavatel'a pisomne),

b) je dovodom prerusenia dlhodoba pracovna neschopnost’ (nad 30 dni)
zamestnanca, materskd dovolenka, rodi¢ovska dovolenka, pracovné vol'no bez
nahrady mzdy v trvani viac ako 30 dni alebo iné dévody vyplyvajuce zo
vSeobecného zaujmu,

c)je ukonceny PP so zamestnancom.
Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe
1. Zamestnavatel sa zavdzuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym

zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platove;j tarife platove;j

triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do

platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12

Pracovny cas
V z&ujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa u zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a %2 hodiny tyzdenne.
Zamestnavatel' umozni pedagogickym a odbornym zamestnancom vykonavat' ostatné
¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou a d’al$im vzdelavanim aj
mimo pracoviska, v stlade s pracovnym poriadkom $koly.
Pracovny ¢as zamestnancov (zaciatok a koniec) zamestnavatel’ zverejiiuje cez informacny
dokument a na verejne dostupnom mieste na nastenke v zborovni $koly.
V case mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo vynimoéného stavu a poc¢as dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje osobitne a pisomne rozvrhnutie
pracovného ¢asu najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratsej
dobe, a s platnostou najmenej na tyzden (8 250b ZP).
Pocas Gcinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym orgdnom

a) zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje a na strane zamestnavatela nie st vazne
prevadzkové dovody, ktoré neumoziuji vykon prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z doméacnosti zamestnanca
zamestnavatel'’ povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna
sila v kuchyni, upratovacka, Skolnik/kuri¢//Gdrzbar, pomocny vychovavatel. V takomto
pripade ide o prekazku v praci na strane zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi
nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalne;j

mzdy.

Clanok 12a
Prestavky v préci
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest” hodin,

prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mint.
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3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

Zamestnavatel' 0znamuje zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie cez pracovny
poriadok — cez rozpis zaciatok a koniec pracovného ¢asul.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny, netyka sa
vychovavatel’ky SKD a ugitel’ky MS.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu; to neplati, ak ide
o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok
a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom.

Prestavka poskytovanad z dévodov zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia zamestnancov
pri praci sa zapocitava do pracovného casu.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minQt, sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91
ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej
sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom

— uplatni sa v ¢ase $kolskych vyletov, exkurzii a pod.

Clanok 12b

Pravidla prace nadéas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcéas
Pracou nadcas je praca vykondvana zamestnancom Skoly na prikaz veduceho zamestnanca
alebo s jeho stihlasom nad urcéeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred urc¢eného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1 ZP).
U pedagogickych zamestnancov je pracou nad¢as praca vykonavana nad zakladny Gvéazok.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevySujuca zakladny uvizok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nad¢as, ak pedagogicky
zamestnanec splnil svoj zakladny Gvézok, alebo vediceho pedagogického zamestnanca,
ktory nie je Statutdrnym orgénom, ak splnil svoj zakladny tivdzok.
U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujica
jeho tyzdenny pracovny Cas. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.
Zamestnavatel presne rozvrhne predovSetkym zakladny uvazok pedagogického
zamestnanca alebo hodiny vychovnej ¢innosti prevySujuce tento zakladny tivdzok, ktoré sa
budu povazovat’ za pracu nadcas — posledné vyucovacie hodiny v rozvrhu pedagogického
Zamestnanca.
Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v

stlade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel' vyd4 zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v

1 § 90 ods. 4 Zakonnika prace
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7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dévody. Za pracu
nadCas sa nepovazuje praca, ktori zamestnavatel zamestnancovi nenariadil, ani ju
neschvalil.

Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvysena o 30 %, aak ide oden nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 %
hodinovej sadzby funk¢éného platu, ak sa nedohodli na ¢erpani nahradného volna.

Dohoda 0 nahradnom volne sa podpisuje na zaciatku Skolského roka. Dohoda je
dvojstranny pravny akt. Zamestnanec nemoze byt donuteny zo strany zamestndvatela
k podpisu dohody. Ak zamestnanec dohodu nepodpiSe, tak sa pripadnd odpracovana
nadCasova praca zamestnancovi automaticky preplati. V pripade podpisania dohody
0 ndhradnom vol'ne v priebehu Skolského roka pri vzniku nad¢asovej prace zamestnanec
uvedie na pracovny vykaz, ¢i nadéasova praca ma byt’ preplatena alebo ma byt evidovana
na nahradné vol'no.

Zamestnanec pred nastupom na ndhradné volno vyplni tla¢ivo dohody o Cerpani
nahradného volna a predlozi ju na schvalenie priamemu nadriadenému. Ak nahradné
vol'no prechadza z jedného mesiaca do nasledujuceho, rozpiSe sa na dve dohody o €erpani
nahradného vol'na, teda za kazdy mesiac osobitne.

Za pracu nadCas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii
organizovanych Skolou a akcii, na ktorych sa Skola zGcastiuje (Skolské vylety, sutaze,
exkurzie, plavecky a lyziarsky vycvik, skola v prirode a pod.), ktoré sa konaju do 15:30
hod., resp. v ¢ase pracovnej zmeny. Ak sa pracovna ¢innost’ pedagogického zamestnanca
vykona aj po 15. 30 hod., pocita sa praca nadcas 1 hodina = 1 hodina ndhradného volna.
Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mozu
spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategorii do jednej triedy. V pripade Skoly v prirode,
vyletu, exkurzie sa spajaju deti v ramci 1. a 2. stupiia. V takychto pripadoch nejde o pracu
nadc¢as a zamestnancovi narok na vytvorenie nahradného vol'na nevznika.

Ak sa pedagogicky zamestnanec zUcCastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert,
divadelné predstavenie), nad¢asova hodina mu nevznikd, nakol’ko vykondval dozor nad
det'mi v rdmci svojej pracovnej doby.

Néhradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t. j. za pracu eSte nevykonanu.

Pri Cerpani dovolenky a NV sa najprv (prednostne) Cerpd dovolenka, Cerpanie NV sa

uprednostni pocas letnych prazdnin.
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14) Na tcel nahradného volna, ktoré pedagogicky zamestnanec dostane za pracu nadcas, sa
jedna hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (priama ¢innost’ s det'mi) povazuje za
jeden a pol hodiny prace nad¢as (1 oduc¢ena hodina = 1,5 hodina NV).

15) V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude ¢erpat’ ndhradné volno, sa jeho zakladny
uvizok stanoveny NV ¢. 201/2019 Z. z. zniZzuje o pocet hodin rovnajuci sa hodinam
nadcasovej prace, za ktorl si toto volno Cerpa. Takymto spdsobom sa pedagogickym
zamestnancom poskytuje nahradné vol'no v ¢ase vyucovania v ojedinelych pripadoch, ak si
zamestnanec necerpa celodenné vol'no, a v priebehu dna oduci minimalne polovicu svojich
hodin v rozvrhu.

16) V pripade nepedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa jedna hodina
odpracovana nad ramec pracovného ¢asu povazuje za jednu hodinu prace nadc¢as aj na ucel
platu aj na ucel ndhradného vol'na (1 odpracovana hodina navyse = 1 hodina NV).

17) Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si ¢erpa nahradné vol'no za 1 den (7,5
h) vrozsahu pracovného c¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve. V obdobi, ked si
zamestnanec bude Cerpat’ ndhradné volno len Cast’ dia, sa jeho pracovny cas znizuje

0 pocet hodin rovnajuci sa hodindm skuto¢ného Cerpania nahradného volna.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’no
1. Dovolenka zamestnanca sa zvySuje o jeden tyzden nad rozsah ustanoveny v § 103
Zakonnika prace.
To znamena :
a) zékladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiov
b) dovolenka vo vymere Sest’ tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovisi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta
c) dovolenka pedagogického a odborného zamestnanca podl'a zakona ¢. 138/2019 Zb.
zédkonov (8103 ods. 3 ZP) je 9 tyzdiiov v kalendarnom roku. Pripadné lekérske vysetrenie
pocas dovolenky neprerusuje dovolenku.

2. 'V Case vedlajSich prazdnin alebo pocas prerusenia prevadzky Skoly umozni
zamestnavatel’ samovzdelavaciu a tvoriva pedagogicku ¢innost’ pedagogickym a
odbornym zamestnancom aj mimo pracoviska s nahradou mzdy, tiez veducej SJ a
ekondmke na individudlne Stadium stvisiace s novymi pravnymi predpismi v rozsahu

do 5 dni v kalendarnom roku (tzv. riaditel'ské vol'no).
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2)

3)

4)

3. Zamestnavatel poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy pocas prerusenia prevadzky
a vedlajSich prazdnin upratovackam za udrzbu a pranie pracovnych odevov a uterakov,
v pripade, Ze zamestnavatel’ nezabezpecuje zo zakona pranie ochrannych pracovnych
odevov pre vazne prevadzkové dovody — v rozsahu 3 dni v kalendarnom roku.

4. Zamestnavatel poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy zamestnankyniam Skolske;j
jedalne za udrzbu a pranie pracovnych odevov, utierok a uterdkov, v pripade, ze
zamestnavatel’ nezabezpecuje zo zdkona pranie ochrannych pracovnych odevov pre
vazne prevadzkové dovody — v rozsahu 3 dni v kalendarnom roku.

5. Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2026 zamestnancovi na
jeho ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden den pracovného vol'na;
za Cas pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

6. Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2026
zamestnancovi na jeho ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP jeden
deni pracovného vol'na; za ¢as pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada
funkéného platu.

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté na zaklade § 141

Zakonnika prace €. 311/2001, v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 14
Pracovny pomer zamestnanca

Pracovny pomer je dohodnuty na neur€ity Cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urcend doba jeho trvania.
Pracovny pomer na ur€iti dobu moZno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na uréitd dobu mozno predizit' alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrét.
Opitovne dohodnuty pracovny pomer na uréitd dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknut pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajiiceho pracovného
pomeru na urcitu dobu medzi tymi istymi t€astnikmi.
Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z d6vodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,

dovolenky bezprostredne nadvizujiicej na materskii dovolenku alebo rodi¢ovsku
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6)

7)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' pocet zamestnancov na
prechodny Cas nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,
c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahujd osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
Dovod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4 ZP
sa uvedie v pracovnej zmluve.
Pracovny pomer na ur¢iti dobus pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut
najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcita
dobu z dovodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism.
b) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na ur¢itu dobu sa vztahuje Zakonnik prace.
Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel’ povazuje:
a) pracu v kategoérii ulitel’, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podla 8 49 ZP na

krat$i pracovny cas.

Clanok 14a
Pravidla skon€enia pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit' v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skuSobnej dobe.
V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer
skonéi aj zo zakona &. 138/2019 Z. z.2.
Pracovny pomer, uzatvoreny na urciti dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.
Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité
zrusenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a Gcast’ zdstupcov zamestnancov pri
rozvéazovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

Pracovnopravne dosledky poruSenia pracovnej discipliny su ur¢ené pracovnym poriadkom.

2§ 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z .
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1)

2)

3)
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Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel' a
zamestnanec upravuje 8 75 Zakonnika prace.

Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy
a fotokapie.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovifsil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel’a,
uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podla
prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z ddvodov

uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany re$pektuj obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mdzu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. €. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slob6d nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani

ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov

Z nej.
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3)
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2)

3)

4)

1)

Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvdzia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu

zapisaneho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17

RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti
Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in$pekcie prace
alebo na sude.
Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
Zamestnavatel' sa zavézuje, ze nebude bez vaznych dévodov spocivajucich v osobitnej
povahe cinnosti zamestnavatela naruSat sukromie ~ zamestnanca na pracovisku
a Vv spolocnych priestoroch tym, Ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych
hovorov uskuto¢tiovanych technickymi zariadeniami zamestnavatel'a a kontroluje
elektronicktl postu odoslanti z pracovnej elektronickej adresy a doruéenti na tto adresu
bez toho, aby ho na to vopred upozornil.
Ak sa zamestnavatel’ rozhodne zaviest’ kontrolny mechanizmus zavézuje sa prerokovat’ so
zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, spdsob jej uskuto¢nenia, ako aj dobu jej trvania

a informovat’ o tom zamestnancov (813 ods. 4 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov
Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne rieSit zabezpecCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestndvatel' zavidzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej priestory a technické vybavenie tak, aby

nebola obmedzena ¢innost’ ZO.
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3)
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Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytnut priestory na zverejnovanie informdacii o ochrane
prace, kolektivnom vyjednévani, pracovnopravnych otazkach a odborovej c¢innosti
Vv zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizaciec podla jeho potreby atiez umozni Upravu
rozvrhu priamej vyufovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych orgénov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.
Zamestnavatel’ sa zaviazuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpecCenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu:

a) predseda vyboru ZO - 5 dni v roku,

b) ¢lenovia vyboru ZO - 2 dni Vv roku (v pripade ucasti na $koleni, alebo ak budu

zastupovat’ predsedu na Skolent).

Zamestnavatel  poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno s ndhradou platu
Vv sume jeho funkéného platu na vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych  vzt'ahov, kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialogu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ

SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania,

i i 3 i ACI rolnu ¢innost’ v tej i
rerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrol t v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov tejto KZ,
najma:
SPOLUROZHODOVANIE :

§ 12 zakona 552/2003 Z.z. § 12 Pracovny poriadok Zamestnavatel vyda pracovny

poriadok po predchadzajucom suhlase zastupcov
zamestnancov, inak je neplatny.

§ 39 ods. 2 ZP vydanie predpisov 0 BOZP
§ 84 ods. 1 ZP vydavanie a zmeny pracovného poriadku
§ 87a ods. 1 ZP zavedenie konta pracovného Casu
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu
§ 87 ods. 2 ZP
§ 88 ods. 1 ZP zavedenie pruzného pracovného ¢asu
§ 90 ods. 4 ZP uréenie zaciatku a konca pracovného Casu a rozvrh
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pracovnych zmien

§ 90 ods. 10 ZP urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni
préce, ktory sa zamestnancovi zapocita do pracovného
casu

§ 91 ods. 2 ZP uréenie podmienok poskytovania prestavky na
odpo¢inok a jedenie, vratane jej predizenia

§97 ods. 6 a9 ZP urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas

§ 98 ods. 9 ZP vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac

a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov

§ 111 ods. 1ZP prijatie planu dovoleniek na prislusny rok

§ 111 ods. 2 ZP urcenie hromadného Cerpania dovolenky

§ 133 ods. 3 ZP zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien

§ 142 ods. 4 ZP vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre

ktoré zamestnavatel’ nemoze zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych mu poskytne 60% jeho
funk¢ného platu

Znizenie nahrady platu pri prekazke v praci podla §142 ods. 4
Zakonnika prace — 0Z PSaV

Podla § 142 ods. 4 Zakonnika prace:

Ak zamestndvatel vymedzil v pisomnej dohode so zdstupcami
zamestnancov  vdZne prevddzkové ddévody, pre ktoré
zamestndvatel neméZe zamestnancovi pridelovat prdcu, ide o
prekdzku v prdci na strane zamestndvatela, pri ktorej patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume urcenej dohodou najmenej
60 % jeho priemerného zdrobku. Dohodu podla prvej vety
nemoZno nahradit rozhodnutim zamestndvatela.

Zamestnavatel neméie jednostranne rozhodnut o znizeni
nahrady mzdy zamestnancom pri prekazke v praci na strane
zamestnavatela, ani neméze tuto dohodu nahradit dohodou so
zamestnancom. Znizenie nahrady mzdy moZe zamestnavatel
realizovat len v pripade, Ze sa pisomne dohodol so zastupcami
zamestnancov avpisomnej dohode aj vymedzil vdine
prevadzkové dovody, pre ktoré nemoOZe zamestnancom
pridelovat pracu. Ak k dohode neddjde, zamestnavatel musi
realizovat nahradu mzdy pre prekdzku vpraci na strane
zamestnavatela vo vyske 100% priemerného zarobku
(funkéného platu) zamestnanca.

§ 240 ods. 8 ZP vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru
zastupcom zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje
zvySend ochrana

§ 3,8 7 ods. 3 zak. €.152/1994 Zb. | urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani
o socidlnom fonde a pouZiti

INFORMOVANIE:

§ 22 ods. 1 ZP platobna neschopnost’ zamestnavatel’a
§ 29 ods.1 ZP ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti

Z pracovnopravnych vzt'ahov, najneskdr 1 mesiac vopred
§ 47 ods.4 ZP o dohodnutych novych pracovnych pomeroch
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U zamestnavatela raz polro¢ne

§ 48 ods.8 ZP 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho
uvol'nili
§ 49 ods.6 ZP 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as

a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as

§ 58 ods. 10 ZP

vyuzivanie docasnych zamestnancov v ramci informaécii
0 svojej situacii v zamestnanosti

§ 73 ods.2 ZP

hromadné preptstanie, o vysledkoch prerokovania
opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu

§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP

o0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie
hromadnému prepustaniu

§ 229 ods.1a 2 ZP

zrozumiteI'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati
rozpodtu, potom $tvrtro¢ne a na konci roka za cely rok,
0 svojej hospodarskej a finan¢nej situacii

a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v rAmci toho
aj 0 limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu wuréil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenéch,

0 pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
hospodarske rozbory a Statistické vykazy

PREROKOVANIE :

§ 29 ods.2 ZP opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti
Z pracovnopravnych vzt'ahov

§ 73 ods.2 ZP opatrenia, umoziujuice predist hromadnému preptstaniu
zamestnancov

§74zP vypoved’, alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru
so zamestnancom, pod nasledkom neplatnosti vypovede

§ 86 ods.1 ZP rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

§ 88 ods.1 ZP zavedenie pruzného pracovného ¢asu

§ 94 ods.2 ZP nariadenie prace v diioch pracovného pokoja

§1412zpP docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi

8§ 144a ods. 6 ZP

rozhodnutie, €1 ide o neospravedlnené zameSkanie prace

§ 152 ods. 8 ZP

-stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom
poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky , prekdzok

v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci

-umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych
podmienok ako ostatnym zamestnancom

-roz$irenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie

§153 2P

opatrenia, zamerané na starostlivost’ o kvalifikéciu
zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie

§ 159 ods. 4 ZP

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie
zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnost’ou

§ 191 ods. 4 ZP

pozadovanu nahradu skody a obsah dohody o sposobe jej
uhrady s vynimkou ndhrady §kody nepresahujucej 50 eur
je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat so
zastupcami zamestnancov.

§ 198 ods. 2 ZP

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu
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zamestnancovi a jej nadhrady pri pracovnom Uraze, alebo
chorobe z povolania

§ 237 ods. 2 pism. a) ZP

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti
a planované opatrenia, najma, ak je ohrozena
zamestnanost’

§ 237 ods. 2 pism. b) ZP

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia
na zlep$enie hygieny pri praci a pracovného prostredia

§ 237, ods. 2 pism. c) ZP

rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zakladnym zmenam
v organizacii préce alebo v zmluvnych podmienkach

§ 237 ods. 2 pism. d) ZP

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie
alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatel’a alebo jeho
Casti, zlacCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne;j
formy zamestnavatel’a

§ 237 ods. 2 pism. e) ZP

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chor6b
z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov

§ 239 7P

umoznit’ odborovej organizécii vykonavanie kontrolnej
¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov
vyplyvajlcich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym
ucelom jej poskytovat’ potrebné informéacie, konzultacie

a doklady

§ 30e ods.6 zakona
&.355/2007 Z. z.)

8§ 16 zadkona 138/ 2019

zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancovi mimoriadnu
lekarsku preventivnu prehliadku vo vzt'ahu K préaci, ak
ma oddvodnené pochybnosti o zdravotnej spdsobilosti
zamestnanca na pracu, po prerokovani so zastupcami
zamestnancov a s lekarom podl'a odseku 6; povinnostou
zamestnanca je podrobit’ sa tejto lekarskej preventivnej
prehliadke vo vzt'ahu k praci

87 ods. 3 urcenie tyzdenného rozsahu priame;
zak. ¢. 138/2019 Z. z.) vychovnovzdeldvacej ¢innosti
840 ods. 4 plan profesijného rozvoja

zak. ¢. 138/2019 Z. z.

KONTROLNA CINNOST :

8 149 ZP kontrola nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci
8 239 ZP vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti v oblasti

dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajlcich z tejto
KZ a za tymto Gc¢elom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzultécie a doklady

1) Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu Gc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so

Clanok 20
Zavazky odborovej organizacie

zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
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2)

3)

4)

1)

2)

Odborovd organizdcia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborovd organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene

v odborovom orgéane zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a az
8f) zdkona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a PO v zneni neskorsich predpisov sa
zavizuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na ten Ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje:

a) zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat, vykonavat
technické, aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie
BOZP a PO,

b) slstavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
a PO, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyZadovat’ a
kontrolovat’ ich dodrziavanie (zmluvne zabezpecené formou externej spolupréce),

c) zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit’, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

d) kontrolovat turoven starostlivosti o BOZP a PO, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zasad BOZP, odstranovat’ zistené¢ nedostatky, pri€iny portch a
havarii,

e) zistovat a odstranovat’ pri¢iny pracovnych tirazov a chor6b z povolania, viest ich
evidenciu,

f) vypracovat’ koncepciu politiky BOZP a PO obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

g) vykonat najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP, PO a pracovného
prostredia na vSetkych pracoviskdch a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym

odborovym organom a za jeho ucasti,
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h)
i)

)

K)

odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti v spolupraci so skolou,
poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zzivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky, pripadne
ochranné napoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu
obuv,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat
Vv pouzitelnom stave, kontrolovat ich pouzivanie, zabezpeCovat riadne
hospodarenie s nimi,

vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a
na jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach.
Za tymto ucelom bude zabezpecovat’ dodrziavanie zédkazu fajCenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a urcia zakaz fajéenia na pracoviskach, kde
pracuju nefajciari,

viest’ vSetku predpisanti dokumentaciu BOZP a PO v zmysle pravnych predpisov,
dopinat’ ju a aktualizovat’,

znasat’ néklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov

(8 6 ods. 11 zdkona o BOZP).

Clanok 22
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavézuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatela.

2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a
kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

kontrolovat' ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zOCastnovat' sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania,

pripadne ich sami vySetrovat’,
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€) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného avazneho ohrozenia Zzivota alebo zdravia zamestnancov
a ostatnych 0sob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela
s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadCas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat’ sa rokovani 0 otdzkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’
1) Zamestnavatel sa zavizuje :
a) uhradit zamestnancovi kazdé dva roky poplatok za preventivnu lekarsku
prehliadku a udelit’ zamestnancovi jednodiiové pracovné vol'no s nahradou mzdy,
b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomoéckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,
C) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca uhradit’ nasledovni vysku
nahrady prijmu v obdobi:
1. prvé tri dni PN® 55% denného VVZ* zamestnanca,
2. od stvrtého dna do $trnasteho dia docasnej PN zamestnanca 75 % denného
VZ zamestnanca,
3. od péatnasteho dna docGasnej pracovnej neschopnosti zabezpecuje vyplatu
nemocenského Socialna poist'oviia podl'a osobitnych predpisov.
2) V pripade hromadného vyskytu infekénych, bakteridlnych, virusovych a inych prenosnych
ochoreni je zamestnavatel povinny zabezpecit ochranu zdravia zamestnancov, najma
vykonanim preventivnych opatreni, vybavenim pracovisk dezinfekénymi prostriedkami a

inymi prostriedkami na zabranenie $irenia takychto ochoreni.

Clanok 24

Stravovanie

3 PN = pracovna neschopnost
4VZ — vymeriavaci zaklad
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1)

2)

3)

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnl zmenu sa pre tento ucéel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske
najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych
nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Zamestnavatel’ prispieva na
stravovanie z rozpoétu socialneho fondu sumou vo vyske 1,00 eura na odobraty obed.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v ¢ase prazdnin (v pripade odstavky skolskej
jedalne), ktory odpracuje pracovny cas dlhsie ako Styri hodiny, finan¢ny prispevok vo
vyske 55% z ceny stravnej jednotky Skolskej jedalne ako stcasti Zakladnej 3koly
s materskou $kolou Krivany za prislusny kalendarny rok. Tieto situacie sa riadia 8 152 ods.
7 ZP.

Clanok 25

Relaxaéno-rehabilitaéna a rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1)

2)

3)

4)

1)

Zakladna organizacia zabezpeci v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekrea¢nych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreécie v ¢ase hlavnych i vedl'ajsich prazdnin. Podl'a
vnatornych zvézovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.
Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov, okrem
dovolenky, neplatené vol'no na ich ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti v ¢ase skolskych
prazdnin, pokial' tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni za kalendarny
rok. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom bezplatne vyuZivanie vlastnych telovychovnych
objektov za ucelom relaxacie a regenerécie sil.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na relaxa¢no-rehabilitaény pobyt
avycleni na jeho uskuto¢nenie finanéntl Ciastku Vv rozpocte socialneho fondu, ktora sa

rovnomerne rozdeli zamestnancom.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikéciu a profesijny rozvoj

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 1 pism. ¢) zakona o vykone prace vo verejnom zaujme
adbat’ o to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej
kvalifikécii.

Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikiciu a maju uzavreté prisluiné dohody® so
zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné Ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov a uzatvorenej dohody.

Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikacie® zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel’ prerokuje SO zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’
o kvalifikaciu pedagogickych zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie v termine
prerokovania planu’ profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje
zamestnavatel’ ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo zaucenim. Po skonceni zaSkolenia
alebo zaucenia vyda o tom zamestnavatel’ zamestnancovi potvrdenie.

Zamestnavatel sa zavédzuje rekvalifikovat’ zamestnanca, ktory prechadza na noveé
pracovisko alebo na novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najma pri
zmenach v organizacii prace alebo pri inych racionalizacnych opatreniach.

Zamestnavatel’ je opravneny® uloZit zamestnancovi zucastnit’ sa na d’alsom vzdelavani s
cielom prehibit’ si kvalifikdciu. Ugast’ na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (8 40 ods. 3 pism. a)
a b) zakona ¢. 138/2019 Z. z.

b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na ucast na rozSirujicom module funkcéného
vzdelavania, ak ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediaceho
odborného zamestnanca.

Ak trvad pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
kratSie ako jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol dina pracovného volna (§ 82 ods. 1 pism. a) zakona ¢.

138/2019 Z. z.

5§ 155 zZakonnika prace

6§ 153 Zakonnika prace

7§ 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
8 § 154 ods. 3 Zakonnika prace

Strana 27 z 39



9) Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec len po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked” je obmedzena alebo

preruSena prevadzka pracoviska.

10) Zamestnavatel' najmenej jedenkrat roCne zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a

odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a

umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,

sebapoznanie a rieSenie konfliktov. (§ 79 ods. 3 zékona ¢. 138/2019 Z. z.)

1.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Clanok 27
Ucast’ odborovej organizacie pri skon¢eni pracovného pomeru

Vypoved alebo okamzité ukonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a je
zamestnavatel’ vopred povinny prerokovat’ s odborovou organizaciou, inak st vypoved’
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca odborove;j
organizacie je povinny prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatel'a do siedmich
pracovnych dni odo dia doruc¢enia pisomnej ziadosti zamestnavatel'om a okamzité
skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia doru€enia pisomnej
ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, ze
k prerokovaniu doslo.
Dizku vypovednej doby upravuje § 62 ZP. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je
dand vypoved’ z inych ako organizacnych dovodov, je jeden mesiac, ak pracovny pomer
ku diiu dorucenia vypovede trval menej ako jeden rok.
Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved’ z inych ako organiza¢nych
dovodov, je dva mesiace, ak pracovny pomer ku diu dorucenia vypovede trval
najmenej jeden rok.
Vypovedna doba zamestnanca, ktory dava vypoved’ a jeho pracovny pomer ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, je dva mesiace.
V pripadoch uvedenych v bodoch 1 az 3 zamestnancovi nepatri odstupné.
Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b), alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu
préacu, je v zmysle KZ uvedena v Clanku 14a, 27.
Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovedne] doby u zamestndvatela,

zamestnavate] ma pravo na penazni nahradu najviac v sume, ktord je sucinom
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

mesaéného funkéného platu tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa na tejto

penaznej ndhrade pisomne dohodli v pracovnej zmluve (§ 62 ods. 8.)

Clanok 28
Z&sady pre tvorbu a poutzitie socialneho fondu
Socialny fond tvori zamestnavatel’ podl'a zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,Z0SF*) na financovanie socialnej politiky.
Pravidl4 pouzitia socialneho fondu st neoddelitelnou su¢ast'ou® KZ.
V sulade so zakonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjednavani
dohodnuté tieto pravidla tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,50 %
Zikladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zamestnavatel moze poskytnat” odborovej organizéacii prispevok z fondu na Ghradu jej
nékladov pri realizécii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajacej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, na
zéklade pisomnej ziadosti odborovej organizécie.
PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe ¢. 3, ktora je sucast'ou tejto KZ.
Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykondva zrazka preddavku na dan z prijmu zo
zéavislej ¢innosti, zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zrazka poistného na

socialne poistenie podla osobitnych predpisov.

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia
Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.
Plnenie KZ budii zmluvné strany vyhodnocovat’ minimalne raz rocne. Na zaklade Ziadosti

ktorejkol'vek zmluvnej strany moze byt plnenie KZ vyhodnotené aj skor.

® Priloha ¢. 3 — Zasady pre poskytnutie socialneho fondu

Strana 29 z 39



3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom, a

preto ju na znak toho podpisuju.

V Krivanoch dia 26.03.2026 V Krivanoch dia 26.03.2026
PaedDr. Nikola Ceperkova Mgr. Méaria Kromkova
predsedni¢ka ZO riaditel’ka skoly
za zakladnu organizéciu Statutarny zastupca zamestnavatela

Priloha é. 3

ZASADY
pre poskytnutie prispevku zo socialneho fondu na rok 2026

CLANOK 1
Vseobecné ustanovenia

1. Tieto z&sady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady

hospodarenia s prostriedkami  socialneho fondu (d’alej len “SF*) v zmysle
zakona ¢. 152/ 1994 o socialnom fonde, v zneni neskorSich predpisov, pdsobnosti
zamestnavatel’a.
Prispevok zo SF sa  moéze poskytnut’ ajrodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku
diu odchodu do déchodku. Odborova organizicia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

2. V priebehu roka sa mdze rozpocet socialneho fondu v jednotlivych polozkach
upravovat’ podla potrieb zamestnancov po dohode zamestnavatel'a s odbormi.

3. Zakladom na ur€enie rocného pridelu do fondu je stthrn hrubych platov zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesacného pridelu
do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac..

4. Fond sa tvori vden dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod finan¢nych
prostriedkov sa uskuto¢ni do pit’ dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu,
najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

5. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskor do

31. januéara nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do
nasledujuceho roka.
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6. Tvorba fondu a ¢erpanie fondu sa vedie na osobitnom ucte zamestnavatel’a.

7. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a (ekondom).

8. Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii na jej ucet prispevok zo socidlneho
fondu na uhrady jej nakladov vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo
inych sluzieb na realiz&ciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05 % zo
zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona o socialnom fonde .

CLANOK 2
Tvorba socidlneho fondu

Socialny fond sa tvori :

a/ povinnym pridelom , vo vyske 1 %
b/ d’al$im pridelom vo vyske 0,50 %
c/ zostatok SF k 31. 12. 2025

CLANOK 3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

(1) Prispevok na zabezpecenie stravovania : 7 000, 00 €

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovane v Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 1,00 € .

(2) Prispevok na dopravu : 1 700,00

Zamestnavatel’ poskytne jednorazovy prispevok na dopravu zamestnanca do zamestnania
a spat’ kazdému dochadzajicemu zamestnancovi raz ro¢ne vo vyske cestovnych nakladov
jedného mesiaca. Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a spat’ je zamestnanec
povinny preukazat’.

3. Prispevok na socialnu vypomoc — nenavratni vypomoc : 500 €

Socialna vypomoc — je nenavratny finanény prispevok, ktory sa poskytuje len v pripadoch,
kedy sa zamestnanec dostane nie z vlastnej viny do t'azivej financnej situacie, socialnej tiesne,
ktorti nemdze zvladnut’ sam.

Zamestnavatel’ po pohode s odborovou organizéaciou poskytne zamestnancovi jednorazovu
socialnu vypomoc, diferencovane podl'a socialnej situcie v rodine :

a) pri zvlast zavaznych ochoreniach zamestnanca , alebo rodinného prislusnika

b) na preklenutie t'azkej rodinne;j situacie z dovodu dlhodobej PN (doba dlhsia ako dva
mesiace) jednorazovy prispevok

c) jednorazovu socialnu vypomoc zamestnancovi pri odchode do invalidného déchodku
(pri PN 12 mesiacov)

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc
I. zdovodnenie ziadosti
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ii. potvrdenie o vykone zdravotného ukonu
iii. vyjadrenie zamestnavatel'a, odborového zvizu

d) v mimoriadne zavaznych dovodoch (zivelna pohroma, poziar, vybuch plynu a pod.):

Prilohy k Ziadesti o socialnu vypomoc
I. potvrdenie poistovne, resp. poverené¢ho znalca o vysSke vzniknutej Skody
ii. aktualna fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti
iii. potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

e) jednorazova socidlna vypomoc pri imrti ¢lena rodiny podl'a nizsie stanovenych kritérii
do vysky 50 €

f) nakup liekov pri t'azkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych tirazoch s ndslednym
dlhodobym lie¢enim (raz v roku) :

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o ndkupe liekov
- odporacanie nakupu liekov lekarom

g) mimoriadnej tazkej situacii (strata zamestnania, rieSenie zivotnych potrieb
maloletych deti, ak je mesacny prijem na jedného ¢lena rodiny nizsi ako 150 €) vypomoc sa
poskytne raz za 2 roky :

Prispevky uvedené v ¢lanku 3 sa budua poskytovat’ iba do vysky rozpoctu socidlneho fondu na
rok 2026 a po dohode s odborovou organizéciou.

4, Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne nasledovné dary po preukazani naroku:

a) zamestnancovi, ktory je prijaty na dobu neurciti pobytovy zdjazd pri doviSeni 50./60. roku
Zivota, jednordzovo vo vyske sumu 150,00 €

b) zamestnancovi, ktory je prijaty na dobu neur¢itd, jednorazovd sumu 50,00 € pri narodeni
dietata

) nakupné poukazky zamestnancovi, ktory je prijaty na dobu neuréiti pri prilezitosti Dnia
ucitelov alebo na zaver skolského roka alebo na konci kalendarneho roka po dohode
s odborovou organizaciou a na zaklade vysky prispevkov zamestnancov na tvorbu sociélneho
fondu

d) nakupné poukazky zamestnancovi, ktory méa nizs$i pracovny tuvdzok ako 100 %,
pri prilezitosti Dna ucitel'ov alebo na zaver Skolského roka alebo na konci kalendarneho roka
po dohode s odborovou organizéciou a na zaklade vysky prispevkov zamestnancov na tvorbu

socialneho fondu

5. Prispevok na zdravotnu starostlivost’ : 250,00 €
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Zamestnavatel’ v rdmci realizacie svojej socidlnej politiky mdze poskytnit’ z fondu prispevok

zamestnancom na povinnu zdravotnu prehliadku 1x za 2 roky vo vyske sumy 10,00 €/ osobu.

6. Prispevok na kultirnu, spolo¢ensku a vzdelavaciu ¢innost’:

Zamestnavatel’ podporuje Gcast’ zamestnancov na kultirnych, spolo€enskych a vzdelavacich
podujatiach prostrednictvom prispevkov zo socialneho fondu. Prispevky na tieto aktivity sa
poskytuju nasledovne:

a) kultarne a Sportové podujatia — zamestnancom mdze byt’ poskytnuty prispevok na tc¢ast’ na
divadelnych predstaveniach, hudobnych koncertoch, vystavach, kinach, $portovych podujatiach
a navstevach muzei vo vyske 10,00 € na osobu

b) spolocenské posedenia — na zaklade vysky prispevkov zamestnancov na tvorbu socialneho
fondu moéze byt zamestnancom poskytnuty prispevok na spolofenské posedenie vo vyske

10,00 € — 30,00 € na osobu.

CLANOK 4
Zdanovanie

Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu sa riadi v§eobecne zavdznymi pravnymi

predpismi, ktoré su platné v aktualnom obdobi.

CLANOK 5

Tieto z&sady nadobudaju G¢innost’ diiom 1. aprila 2026 a koncia 31. decembra. 2027.

PaedDr. Nikola Ceperkova Mgr. Méria Kromkovéa
predsednicka ZO OZ PSaV riaditel’ka Skoly
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ZIADOST 5 Mg
0 poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu z Kolektivnej zmluvy .
na rok 2026 -

Zamestnanec :

Podl'a Zésad pouzitia socidlneho fondu aktualne platnej Kolektivnej zmluvy ziadam
0 poskytnutie prispevku zo socialneho fondu :

Zdovodnenie :

Cestné vyhlasenie

Svojim podpisom potvrdzujem, ze vsetky doklady, ktoré som predloZil/la k Ziadosti o
poskytnutie prispevku, su v sulade so zdsadami o poskytovani prispevkov zo socialneho fondu.
su pravdive, uplIné a spravne a som si vedomy/a pravnych nasledkov nepravdivého, neplného
a nespravneho ¢estného vyhlasenia.

DAtumM: .., Podpis Ziadatela: .......cccoeveevceiiirrreeeeeeeeee e,
Vyjadrenie odborovej organizéacie k Ziadosti Ziadatel’a o prispevok:

Prispevok na socidlnu vypomoc zo socialneho fondu
O odporacame poskytnit o neodpori¢ame poskytnut’ — zddvodnenie

DAtUM ..., Podpis predsedu ZO OZ :

Vyjadrenie zamestnavatel’a k Ziadosti Ziadatel’a o prispevok:
Podmienky pre poskytnutie prispevku zo socialneho fondu Ziadatel’ o prispevok
O splna O nesplia — zdévodnenie
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DAtUM ..o Podpis riaditel’a skoly
Zakladna skola s materskou skolou Krivany, Krivany 1, 082 71 Lipany

ZIADOST O PRISPEVOK ZO SOCIALNEHO FONDU
na Uhradu cestovnych nakladov zamestnanca do zamestnania

Meno a priezvisko :

Bydlisko :

Vazeny zamestnavatel,

tymto ziadam o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu na thradu cestovnych nakladov do
zamestnania. Moje trvalé bydlisko sa nachadza vo vzdialenosti km od miesta
vykonu préce.

Na preukazanie opravnenosti tejto ziadosti prikladam nasledovné doklady:

o Doklady o cestovnych vydavkoch

Dakujem za postidenie mojej Ziadosti.

Cestné vyhlasenie
Svojim podpisom potvrdzujem, ze vSetky uvedené udaje su pravdivé, UplIné a spravne a som si
vedomy/a pravnych nasledkov nepravdivého, netuplného a nespravneho ¢estného vyhlasenia.

V Krivanoch, dia .............

podpis zamestnanca

peciatka a podpis ZO OZ PSaV peciatka a podpis riaditel'a Skoly
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Priloha é.1
Ziakladna organizacia pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole s materskou Skolou Krivany, Krivany 1,
ICO : 42081874,

SPLNOMOCNENIE

Zakladna organizacia pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej Skole s
materskou $kolou Krivany, Krivany 1, ICO : 42081874, na zéklade uznesenia vyboru zakladnej
organizacie zo dna 12.08.2024, ktory je jej Statutdrnym organom, splnomociuje tymto PaedDr.
Nikolu Ceperkovu, predsedni¢ku zdkladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na roky 2026 - 2027 a zaroven ju splnomoctiuje na podpisanie kolektivnej zmluvy na
roky 2026 - 2027 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Krivanoch, dna 25.03.2024

PIlnomocenstvo prijimam.

V Krivanoch, dina 12.08.2024

PaedDr. Nikola Ceperkova
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Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej §kole s materskou §kolou
Krivany, Krivany 1,
082 71 Lipany

Zakladna skola s materskou
Skolou Krivany

Krivany 1

082 71 Lipany

VEC: Navrh kolektivnej zmluvy na roky 2026 - 2027

Vazend pani riaditel’ka,
predkladdme VVam navrh kolektivnej zmluvy na rok 2026 V zmysle § 8 ods. 2 zakona ¢. 2/1991

Zb., o kolektivnhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov Vas ziadame najneskor do 30 dni
0 oznamenie, s ktorymi ¢astami navrhu kolektivnej zmluvy nesthlasite.

V Krivanoch 26. 3. 2026

PaedDr. Nikola Ceperkova
predseda ZO a splnomocnenec
na kolektivne vyjednavanie

Prilohy:
1/ Splnomocnenie
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2/ Navrh kolektivnej zmluvy na roky 2026 — 2027

Rozpocet socialneho fondu na rok 2026

Priloha ¢é. 4

Rozpodet na rok 2026

Predpokladany prijem SF rok 2026

PRIJMY celkom

14471,00
1 | povinny pridel vo vy$ke 1 % 5000,00
2 | dalSi pridel vo vySke 0,50 % 3000,00
3 | zostatok SF z predchadzajicich rokov 6471
4 | splatky pbzi€iek poskytnutych z FKSP 0
5 | splatky navratnych socialnych vypomoci 0
6 | iné prijmy 0
Predpokladané vydavky EUR/rok VYDAVKY celkom
14471,00
1 | stravovanie 7000,00 7200
2 | na dopravu do zamestnania a spat 1700,00 1700
3 | socialna vypomoc nenavratna 300,00 600
4 | socialna vypomoc navratnéa Fhkk
5 | dary EUR/osoba 0
a) | pobytovy zajazdu pri doviSeni 50/60 roku Zivota 150,00 300
b) | pri narodeni dietata 50,00 100
nakupné poukazky Den ucitelov alebo na zaver k. roka alebo na konci kal.
roka (na zaklade vysky prispevkov zamestnancov na tvorbu socialneho
c) | fondu). 10,00 - 100,00 1000
nakupné poukazky Den ucitelov alebo na zaver k. roka alebo na konci kal.
roka (na zaklade vySky prispevkov zamestnancov na tvorbu socialneho
d) | fondu)."avézkari" 5,00 - 50,00 100
. ;ggz.o;giks;;g?thvost(preventlvne prehliadky, masaze, pedikura, EUR/0soba 250
a) | povinna zdravotnu prehliadka 1x za dva roky 10,00 250
b) rehabilitacia (masaze, pedikura, manikura ) 0,00 - 15,00 0
7 | relaxaéno-rehabilitacné pobyty 40,00 0
8 | detské rekreécie 40,00 0
9 | kulturna, spoloéenska a vzdelavacia &innost EUR/osoba 0
divadelné predstavenie, hudobny koncert, vystava, kino, Sportové podujatie,
a) | mdzeum 10,00 1571
spolo¢enské posedenie (na zaklade vysky prispevkov zamestnancov na
b) | tvorbu socidlneho fondu). 10,00 - 30,00 1400

V Krivanoch dna 26.03.2026

V Krivanoch dna 26.03.2026

PaedDr. Nikola Ceperkova

Mgr. Maria Kromkova
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