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Manažérske zhrnutie:
krátka anotácia, kľúčové slová 

Krátka anotácia:
Témou stretnutia bola burza nápadov. Súčasný a budúci život kladie dôraz na nové vedomosti a nové zručnosti. Aktivizujúce metódy sú postupy, ktoré vedú vyučovanie tak, aby boli výchovno-vzdelávacie ciele dosahované najmä na základe vlastnej učebnej práce žiakov. Dôraz sa kladie na riešenie problémov. V kontexte s činnostným, skúsenostným a zážitkovým vyučovaním majú silný potenciál inovovať výučbu v jednotlivých triedach. Metódou brainstormingu (BS) žiaci vytvárajú čo najviac nápadov na rôzne témy. Nezabúdajme na zásady brainstormingu: všetky nápady sú prijaté a zapísané, nikto nesmie pozitívne ani negatívne komentovať nápady ostatných členov. Žiaci by mali byť povzbudzovaní k vyjadrovaniu nápadov i keď sú si nie istí ich hodnotou. Dovolené je tiež ťažiť z nápadov ostatných členov. Brainwriting (BW) je písomná obdoba brainstormingu. Využitie tejto metódy je podobné ako pri brainstormingu, ale rozdiel je len ten, že nápady sa nehovoria, ale píšu. Je to vhodná metóda, keď žiaci nechcú verejne diskutovať, lebo  majú obavy, alebo psychické zábrany. Výhodné je použiť tento variant pri veľkých skupinách. Najjednoduchšie je písanie nápadov na lístky – post-it, ktoré priebežne po skupinách prilepia na plagát s napísanou otázkou či problémom. Pri spracovávaní sa môže spočítavať aj početnosť opakovania niektorých nápadov. Rôzne nápady, zaujímavé aktivity na hodiny, diskusia o problémoch boli rámcovým programom stretnutia.   


Kľúčové slová:
- burza
- nápady, aktivity
- výchovno-vzdelávací proces 

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia: 
· Úvod – otvorenie stretnutia.
· Privítanie členov klubu.
· Oboznámenie sa s témou stretnutia a rámcovým programom stretnutia.
· Burza nápadov.
· Záver

Analýza súčasného stavu využívania metód a foriem vo vyučovaní. 

Metóda brainstormingu sa nazýva aj burza nápadov. Brainstorming je diskusná metóda, ako búrka mozgov. Cieľom je produkcia nových, netradičných myšlienok, nápadov, ktoré by mali viesť k vyriešeniu určitého problému.
Pred zahájením je vhodné uvoľniť napätie, vytvoriť priateľskú atmosféru.

Postup brainstormingu:
• Ideálny počet 10‐15 žiakov
• Problém sa napíše na tabuľu 
• Všetky nápady sa zaznamenávajú na tabuľu 
• Nápady sa nechajú uležať – zoznam nápadov sa vyvesí na prístupné miesto 
• Nápady sa podrobia hodnoteniu podľa stanovených kritérií, ktoré môžu byť reálne, alebo nereálne. 
Pre vyučovanie a používanie brainstormingu je potrebné dodržiavať zásady brainstormingu:
- zákaz kritiky 
- rovnosť účastníkov
- všetci majú rovnaké práva
- úplná voľnosť nápadov 
- žiadny nápad nie je považovaný  za nezmysel 
- princíp kvantity pred kvalitou 
- princíp asociácie a kombinácie
- pohodové, kľudné  prostredie – podmienky sú veľmi dôležité

Závery a odporúčania:
· aplikovať brainstorming na vyučovacích hodinách 
· analyzovať nápady
· využívať diskusiu na vyučovacích hodinách zameranú pri riešení úloh 
· zúčastňovať sa kurzov a online webinárov, ktoré sú zamerané na burzu nápadov
·  vygenerovanie čo najväčšieho počtu nápadov
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Odporúčania:
· aktívne využívať na vyučovacích hodinách aktivizujúce metódy
· aktívne tvoriť nápady
· využívať vhodnosť využitia nápadov, ktoré navodia príjemnú atmosféru na vyučovacej hodine
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Príloha:
Prezenčná listina zo stretnutia pedagogického klubu.
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PREZENČNÁ LISTINA

Miesto konania stretnutia: kabinet telesnej a športovej výchovy
Dátum konania stretnutia: 07. 12. 2022
Trvanie stretnutia: od 14:00 hod. do 16:00 hod.	
Zoznam účastníkov/členov pedagogického klubu:

	č.
	Meno a priezvisko
	Podpis
	Inštitúcia

	1.
	PaedDr. Adriana Siksová
	
	Spojená škola, Kollárova 17, 078 01 Sečovce

	2.
	Mgr. Jozef Melko
	
	Spojená škola, Kollárova 17, 078 01 Sečovce

	3.
	Mgr. Matej Borčík
	
	Spojená škola, Kollárova 17, 078 01 Sečovce

	4.
	Ing. Monika Ďuristová
	
	Spojená škola, Kollárova 17, 078 01 Sečovce

	5.
	Bc. Martina Brindová
	
	Spojená škola, Kollárova 17, 078 01 Sečovce
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