KOLEKTIVNA ZMLUVA
PRE ZAMESTNANCOV
7S Komenského 2 vo Svite

na rok 2022



Clanok I.
Subjekty zmluvy

Tato kolektivnu zmluvu (d’alej KZ) uzatvorili v zmysle § 2, odst. 2 a ods. 3 Zakona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani:

1. Za zamestnavatela : Mgr. Monika Dudinsk4, riaditel’ka Skoly

2. Za ZO OZ pracovnikov kolstva a vedy zastupujicu &lenov OZ PSaV a ostatnych
zamestnancov Mgr. Silvia Karabinové - predsedni¢ka ZO OZ PSaV (d’alej len ZO)

Clanok II.
Z4kladné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva (d’alej KZ) upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
individualne a kolektivne pracovné vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami
a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. KZ sa vztahuje a jej pravne dosledky st na zamestnancov ZS Komenského 2 vo Svite ,
ktori su ¢lenmi OZ PSaV a na odborovo neorganizovanych zamestnancov.

Clanok TIT.
Vzajomné prava a zavazky

1. Zmluvné strany budi dosledne reSpektovat vzajomné postavenie a prava urcené
prislusnymi pravnymi normami, touto KZ a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia na
prislusny kalendarny rok.

2. Opravnenym odborovym organom pre kolektivne vyjednavanie a uzatvaranie KZ
v zmysle zakona ¢. 2/1991 Zb. je predseda ZO.

3. Zmluvné strany budu vzajomne vysielat’ svojich opravnenych zastupcov na rokovania
svojich organov tak, aby vzajomnd informovanost’ bola zabezpefena na pozadovanej
urovni a mohli sa vyjadrovat' k zalezitostiam, na ktorych sa budd podielat.
V konkrétnych pripadoch sa dohodnt o spdsobe postupu.

4. ZO poskytne zamestnavatel’ bezplatne pracovné priestory s nevyhnutnym kancelarskym a
prevadzkovym zariadenim. Uhradza naklady s ich udrzbou a technickou prevadzkou.



5. Pre Clenstvo a ¢innost’ v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, sa nebudi voci
nikomu zo strany zamestniavatela vyvodzovat postihy, ani iné nepriaznivé, i
protizakonné ddsledky, resp. opatrenia.

6. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude vytvarat’ podmienky pre vykon funkcii v odboroch.
Bude uvolmovat zamestnancov na nevyhnutne potrebny ¢as na akcie OZ stvisiace so
zdujmami zamestnavatel'a a zamestnancov bez znizenia mzdy, vratane rokovani vyssich
odborovych organov.

7. Zamestnavatel suhlasi s tym, aby sa raz Stvrtro¢ne organizovalo rokovanie
Rady ZO OZ PSaV v dopoludiajsich hodinach.

8. Prislusné odborové organy a zamestnavatel’ vyuziju zdkonom stanovené formy
a metody spoluprace a kolektivne vyjedndvanie na vytvaranie priaznivej
socialnej klimy na pracovisku.

9. Zmluvné strany preberaju ulohy uzavretych dohdd medzi jednotlivymi ministerstvami na
jednej strane a OZ PSaV na druhej strane.

Clanok IV.
Zamestnanost’

. Zamestnavatel' bude Vybor ZO 30 dni vopred informovat’ o zdmeroch vytvorenia novych
pracovnych miest, osobitne o akll pracovnll ¢innost’ sa jedna a o dobe trvania pracovného
pomeru.

. Pri organizaénych zmenach bude zamestndvatel najprv uvolfiovat zamestnancov
v dochodkovom veku.

. Pri rozviazani pracovného pomeru vypoved'ou postupuje zamestnavatel’ v sulade s platnou
Kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia.

Pred vypovedou z pracovného pomeru odborového funkcionara pocas vykonu funkcie
a polroka po ukonceni vykonu funkcie je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ jeho
vypoved’ s prisluSnym odborovym organom podla §240 ZP.

. Zamestnancom bude vyplatené odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 ZP
navysené o 1 funkény plat zamestnanca.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat



zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a  Zakonnika prace vsume jedného funkEného platu
Zzamestnanca.

Zamestnavatel zaru¢i dodrziavanie zdsad rovnakych prilezitosti a rovnakého
zaobchadzania vo veciach zamestnancov a profesie podla moralnej a odborovej
sposobilosti a zamedzi opatreniam akejkol'vek diskrimina¢nej povahy v zamestnani.

Clanok V.
Pracovnopravne vzt’ahy

. Zamestnavatel’ bude povazovat’ veci vyplyvajuce z tejto KZ za odsuhlasené, prerokované,
az vtedy, ked’ mu bude dorucené pisomné stanovisko prislusného odborového orgéanu.

. Zamestnavatel' umozni predsedovi ZO priamu ucast’ pri prerokovani staznosti, resp.
Setreni kontrolnych orgdnov zamestnavatel'a na jednotlivych jeho pracoviskach, a to na
poziadanie kontrolovaného zamestnanca, resp. postihnutého zamestnanca.

. Pre ucely pracovnopravnych a partnerskych vzt'ahov sa za ¢lenov prislusnych odborovych
organov, ktori pocas svojho funkéného obdobia spolurozhodujii so zamestnavatel'om,
povazuju vsetci ¢lenovia Vyboru ZO OZ .

. Na pozZiadanie ZO poskytne zamestnavatel’ udaje potrebné ku kolektivnemu vyjednéavaniu,
k hodnoteniu plnenia KZ, ku kazdej stu¢innosti, ktora uruje ZP a d’al$ie platné pravne
normy.

. Zamestnavatel’ poskytuje Vyboru ZO kopiu rozpoctu $kol na prislusny kalendarny rok,
vratane jeho zmien, doplnkov a ekonomickych rozborov jeho plnenia — do 7 dni po
vypracovani.

. Podla § 141 ZP zdovodu prekdzky v praci na strane zamestnavatela sa poskytne
zamestnancom na nevyhnutne potrebny Cas v pripade karantény a epidémie pracovné
vol'no s nahradou mzdy. V ostatnych pripadoch sa zamestnavatel' a odborova organizacia
dohodnt na spolo¢nom postupe.

. Zamestnavatel mdze poskytnut zamestnancom, ktori o to poziadaju, po prerokovani s
Vyborom ZO, neplatené volno najviac na 3 mesiace s tym, ze si dopredu zaplatia do
fondov odvody z minimalnej mzdy za toto prislusné obdobie. Uprednostni pritom dovody -
zvySovanie odborného rastu, vazne rodinné, zdravotné a socialne dovody.



8. Zmluvné strany sa zavédzuju neodkladne informovat’ o zdrojoch a pri¢inach socialneho
napdtia, neodkladne o nich spolu rokovat v duchu socidlneho dialogu so snahou
dosiahnutia prijateI'nych rieSeni.

9. Zamestnavatel’ bude menovat’ ¢lena Vyboru ZO do svojich komisii, ktoré sa zaoberaji
otazkami spolocného zaujmu.

10. Vyjednavacov na kolektivne vyjednavanie za zamestnavatel’'a poveruje jeho Statutarny
zastupca a za odborovy organ jeho predseda.

11. Zamestnavatel vykonava na zaklade dohody o zrazkach z platu uzavretej skazdym
zamestnancom — ¢lenom ZO OZ PSaV, zrazky &lenskych prispevkov z mesaéného prijmu
vo vyske 0,5% a tieto odvadza na Gcet Rady ZO v Bratislave:

IBAN: SK82 0900 0000 0000 1149 1378.

12. Zamestnavatel sa zavézuje, ze podla § 7 ods. 4 zédkona 553/2003 Z. z. ur¢i tarifny plat
zamestnancovi, ktori nie je pedagogickym ani odbornym zamestnancom podl'a prislusne;j
stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify
do ktorej ho zaradil, nezavisle od diZky zapo&itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna.

13. Zmluvné strany sa dohodli v sulade s §48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace, ze d’alSie
prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné zamestnancom pri vykonavani vychovno - vzdelavacich,
odbornych a administrativnych prac pokial’ s Skole poskytnuté finanéné prostriedky z
Ministerstva Skolstva na asistentov ucitel'a a zamestnancom, ktori vykonavaji prace pri
priprave arealizdcii projektov a programov, ktoré st asponl scasti financované
z prostriedkov Europskej unie alebo inych zdrojov z cudziny,

Clanok VI.
Odmeinovanie a doplnkové dochodkové poistenie ( DDP )

1. Odmenovanie zamestnancov bude uskutoctiované v stlade so zédkonom ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmefiovani zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme mzdovymi predpismi
a metodickymi pokynmi vydanymi MS SR a podl'a kolektivnej zmluvy vyssicho stupiia
pre zamestnavatel'ov ,vid’. priloha ¢.1.

2. Zmluvné strany podl'a potreby prehodnotia stav mzdovych prostriedkov a dohodnu d’alsie
pouzitie nadtarifnych zloziek - odmien a osobnych priplatkov.

3. Riaditelka Skoly v spolupraci so ZO si vypracuju kritéria na poskytovanie stimulacnych
zloziek platu, t.j. osobnych priplatkov a odmien za splnenie mimoriadnych pracovnych
uloh. Tieto budi tvorit' neoddelitelnta sucast KZ vid' priloha €.2. Kritéria pre osobné



priplatky a odmeny prekonzultuje riaditel’ skoly s predsedom ZO, ktoré potvrdi svojim
podpisom a peciatkou ZO.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nihradou mzdy na vykon
funkcie v odborovom organe podla §240 ods.3.

. Zamestnavatel' bude pri praci nad¢as postupovat’ v zmysle § 97 a 121 ZP a § 19 zakona
553/2003 Z. z.

. Zamestnavatel' zrealizuje vyuctovanie miezd a ich vyplatu do 12. dna nasledujuceho
mesiaca.

. Zamestnancovi bude vyplatena odmena pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho
funk¢ného platu podl'a ZP a § 20 zakona 553/2003 Z. z., ak k danému datumu odpracoval
1 rok vo vySke 10% jeho funkéného platu, ak odpracoval 2 roky, vo vyske 20% jeho
funkéného platu, ak odpracoval 3 roky, vo vyske 30% platu..... atd. Ak zamestnanec
odpracoval k danému dadtumu 10 a viac rokov, bude mu vyplatend odmena v plnej vyske
jeho funkéného platu.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finanény prispevok vo vyske 100 EUR pri
prilezitosti zivotného jubilea — 60 rokov veku, ak k danému datumu odpracoval 5 rokov.

. Vyska prispevku na DDP je 2 % z objemu zuctovanych miezd zamestnancov.

Clanok VIL
Pracovny ¢as a dovolenka

. Pracovny cas zamestnancov je 37 a'2 hodiny tyzdenne, ak zamestnanec vykondva
pravidelne pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je jeho pracovny
Cas 36 a's hodiny tyZzdenne. Pracovnu dobu zamestnancov ur¢i pracovny poriadok po
prerokovani so zriad’ovatel'om.

. Zékladna vymera dovolenky je Styri tyZdne. Dovolenka vo vymere piatich tyzdilov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka ucitelov vratane riaditelov §kol aich zastupcov, asistentov ucitel'ov
a vychovavatelov je osem tyzdiov. V zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad
rozsah ustanoveny v § 103 odst. 1 az 3 ZP u pedagogickych zamestnancov a u odbornych
zamestnanocov o jeden tyzden (9 tyzdiiov), u nepedagogickych zamestnancoch o dva
tyzdne.



Clanok VIIL
Starostlivost’ 0 zamestnancov

A. Pracovné podmienky

1. Doba moznosti Cerpania nahradného vol'na za pracu nadcas sa predlzuje na dobu 6
mesiacov od doby, kedy na néhradné volno vznikol nérok po dohode
so zamestnancom. U pedagogickych zamestnancov predstavuje 1 den ndhradného vol'na
5 vyucovacich hodin.

2. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
osobitna stupnica platovych tarif u¢itel'ov vysokych §kél a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
zvysia od 1. jula 2022 o 3 %. Zmluvné strany sa zavdzuju, ze zvySenie platovych tarif v
zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy
vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

3. Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 (t.j. od 1. jula — 31.decembra 2022)
zamestnancovi na jeho ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden den
pracovného vol'na; za ¢as pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

4. Finanéné nahrady za sluzobné cesty, ktoré nariadi zamestnavatel’ budu preplacané podla
zékona o cestovnych nahradéch.

5. Plan dovoleniek je povinny zamestnavatel’ predloZit’ na schvalenie predsedovi ZO OZ
PSaV najneskér do konca februara prislusného kalendarneho roku. Bez tohto sithlasu je
plan neplatny.

6. Zmluvné strany vypracuju opatrenia na zlepSenie zisteného neuspokojivého pracovného
prostredia.

7. Socialna oblast’ a d’alSia starostlivost’ o zamestnanca sa riadi pravidlami o tvorbe o pouziti
SF, ktoré su sti¢ast’ou tejto KZ.

8. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a. povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b. dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,25 %
zo sthrnu hrubych platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

9. osobny priplatok (resp. jeho konkrétna cast), ktorého poskytnutie je naviazané na
vykonavanie urcitej ¢innosti sa odoberie po skonceni vykonu danej ¢innosti. Touto zmenou
sa zavadza moznost automatizovat poskytovanie osobného priplatku v stvislosti
s vykonom konkrétnych ¢innosti. Ide o znenie §10 ods. 2 v ktorom sa vklada nasledovné
ustanovenie: ,,Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonédvania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania



dovodu, na zéklade ktorého mu bol priznany. Po skonfeni vykonéavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo
znizi na uroven, ktord zodpovedd sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo
zvySenim z dévodu vykondvania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.*

B. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel zabezpe¢i raz za dva roky Skolenic k predpisom BOZP pre
zamestnancov, o ¢om vedie potrebni dokumentaciu.

2. ZO bude uplatiiovat’ svoje pravo spolocenskej kontroly nad stavom BOZP ako aj
vydavat’ pokyny, opatrenia a zucastiiovat’ sa na rokovaniach o BOZP podla zdkona

124/2006 Z. z. v zmysle zmien a dopInkov 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci.

C. Rekreacna starostlivost’

1. Zamestnavatel umozni vSetkym zamestnancom, ak tomu nebrdnia prevadzkové
potreby Skolského zariadenia Cerpat’ 1 tyzden dovolenky na zotavenie aj cez Skolsky
rok, o ktort v dostato¢énom ¢asovom predstihu poziadaj.

Uprednostni najmi tieto dovody : kupele, rekreacno-lieCebné pobyty, exkurzno-
vzdeldvacia Cinnost’, o$etrovanie rodinného prislusnika, svadba, pohreb, stahovanie,
sukromné majetko-pravne zalezitosti, odborny rast.

2. Zamestnavatel umozni na vlastni ziadost svojim zamestnancom zucastfiovat’ sa a
organizovat' doplnkové rekredcie a exkurzno-vzdeldvacie c&innosti za vopred
dohodnutych podmienok.

3. Rekreacna, Sportova Cinnost’ a d’alsie aktivity sa uskutocnuju za podmienok
uvedenych v pravidlach tvorby a pouzitia socidlneho fondu.

4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi podla § 152a ZP, ktorého pracovny pomer u
zamestnavatel’a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na
rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume 275 eur za
kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi
pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej

vety znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu.

D. Zdravotnicka starostlivost’

1. Podl'a zdkona NR SR €. 98/1995 o liecebnom poriadku v zneni neskorSich predpisov
raz za 3 roky umozni zamestnavatel’ vykon preventivnej lekéarskej prehliadky vSetkym
svojim zamestnancom. Zenam nad 40 rokov veku umozni naviac 1-krat roéne
gynekologickt prehliadku.



E. Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat’ zamestnancom Stravovanie
priamo Vv skolskej jedalni.

2. Mimo prevadzky skolskej jedalne zabezpeCuje stravovanie zamestnancom, ktori v rdmci
pracovnej zmeny vykonali pracu viac ako $tyri hodiny formou stravovacej poukazky alebo
poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie na zaklade vyberu zamestnanca.

3. Vyska hodnoty stravného listka pre zamestnancov v Skolskej jedalni sa riadi platnym
VZN Mesta Svit.

4. Vyska prispevku zamestnavatel’a na zabezpecené stravovanie a suma finan¢ného prispevku
na stravovanie je uvedena v Smernici o zabezpeceni stravovania.

5. Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30 € na
jedno hlavné jedlo.

6. Zamestnavatel’ umozni stravovanie v SJ vSetkym zamestnancom, aj tym, ktori su
zamestnani na krat$i pracovny uvéizok.

7. Zamestnavatel’ v pripade vyskytu st'aznosti na zavodné stravovanie preveri jej
opodstatnenie v spolupraci s Vyborom ZO a stravovacou komisiou a vyvodi prislusné
opatrenie.

8. Zamestnavatel umozni stravovanie Vv SJ aj inym osobam nasledovne:
a) byvali zamestnanci zamestnavatela - za plnd sumu ceny stravného listka,

b) iné dospelé osoby — za plni sumu ceny stravného listka.

F. Starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov a jej zvySovanie

1. Zamestnavatel vytvara vSetky podmienky pre prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne pre jej zvySovanie podl'a ZP. Umozni zamestnancom tvorivi
pedagogicku ¢innost’ a d’alSie vzdelavanie i mimo pracoviska a aj v Case prazdnin
a dosledne dodrziava zakon ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch.

Clanok IX.
Spory a st’aznosti

1. Kazdy zamestnanec mé pravo predlozit’ staznost' alebo namet v prvej institucii, na
urovni zamestnéavatel’a, resp. na odborovej organizécii, pripadne aj na vyssiu
organizaciu. Postup a spdsob vybavovania st'aznosti, oznameni a podnetov sa realizuje
podl'a zakona ¢. 152/1998 Z. z. 0 staznostiach.



2. Zamestnanec ma pravo zucastnit’ sa konania vo veci podania, vzniest’ pripomienky, a to
aj so zastupcom odborov.

3. Ak nepride k dohode medzi veducim zamestnancom na pracovisku a ZO OZ v rieSeni
sporu, st'aznosti a pod., tak sa do 15 dni odstpi na rokovanie zamestnavatel’ - Rada ZO,
pripadne zamestnavatel’ - Vybor Rady.

4. Stuhlas, prerokovanie, prejednanie a informovanie prislusnej odborovej organizacie sa
potvrdi peciatkou a podpisom predsedu ZO.

Clanok X.
Pravna zaviznost’ kolektivnej zmluvy a zavere¢né ustanovenia

1. Obidve zmluvné strany su povinné KZ dodrziavat. Akékol'vek zmeny a doplnky urobit’
po vzijomnej dohode. Navrh na ne mdze podat’ pisomne ktordkol'vek zmluvna strana.
Druha strana je povinna neodkladne, najneskor do 15 dni od doru€enia navrhu o tomto
s predkladatel'om rokovat’. Schvalené zmeny sa vykonaji formou dodatku ku KZ.

2. KZ je platna pre rok 2022 a pravne ucinna odo dna podpisania. Platnost’ tejto KZ je do
podpisania novej kolektivnej zmluvy najdlhsie do 31.1.2023.

3. Kontrola plnenia KZ sa bude vykonévat’ priebezne.

4. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

5. Vydavky spojené s kolektivnym vyjedndvanim vratane nakladov na pisanie KZ a jej
rozmnoZovanie hradi zamestnavatel .

6. Sucasti KZ:
- Pravidla tvorby a pouzitia SF
- Rozpocet socialneho fondu
- Priloha €. 1 — platové tabul’ky platné od 1.1.2020
- Priloha ¢. 2 - pouzitie nadtarifnych zloziek - odmien a osobnych priplatkov

7. Platnost’ KZ potvrdzuju a suhlas s jej obsahom vyjadruji svojimi podpismi:

Vo Svite diia 31.1.2022
V.I. V.I.

Mgr. Monika Dudinska Mgr. Silvia Karabinova
riaditel’ka skoly predseda ZO OZ PSaV



PRAVIDLA TVORBY A POUZI"vHA SOCIALNEH’O FONDU
PRE ZAMESTNANCOYV ZS, KOMENSKEHO 2, SVIT

Socialny fond tvori zamestnavatel’ podl'a zakona ¢. 152/1994 Z. z . o socialnom fonde
zakona €. 280/1995 Z. z. a zakona €. 375/1996 Z. z. (dalej zakona o0 SF) na financovanie socialnej politiky
a pravidla jeho tvorby a pouzitia si neoddelitelnou stcast'ou kolektivnej zmluvy

V sulade so zdkonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjednavani dohodnuté tieto pravidla
tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu ( d’alej SF):

l. Zdroje a tvorba SF

Socialny fond sa tvori ako uhrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods.1
b) dalsicho pridelu vo vyske 0,25 % zo zakladu uvedeného v § 4 os. 1,

I1. Prevod prostriedkov do fondu

1. Prostriedky do SF sa prevadzaju na osobitny ucet fondu zamestnavatela ¢. IBAN
SK43 0200 0000 0016 3630 5656 podl'a mzdovej zostavy URBIS (skuto¢na vyska tvorby
SF) najneskor do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy. Za mesiac december
mdze zamestnavatel’ tvorit’ fond z predpokladanej vysky miezd a previest’ finanéné
prostriedky na ucet fondu do 31. decembra.

2. Zi¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do 31.
januara nasledujiiceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

111. Pouzite

Pouzitie SF sa v zmysle § 7 ods. 1 a ods. 2 zakona o SF bude realizovat’ nasledovne:
I.Prispevok na stravovanie saposkytuje 0,30 € za jeden obed na dei.
2.Prispevok na sluzby:

a) na regeneraciu pracovnej sily— poskytne zamestnavatel’

formou pausalneho peniazného prispevku/ vysku uréi po dohode so ZO, ktory sa bude vyplacat’
raz ro¢ne vSetkym zamestnancom. Zamestnanci, ktori si zamestnani na polovi¢ny pracovny
uvdzok a mensi, bude vyplacany prispevok vo vyske 50% zo sumy vyplacanej pracovnikovi

S plnym pracovnym uvidzkom. Pracovnik, ktorého Givdzok je 51% a viac bude vyplacany
prispevok v plnej vyske.

b) na organizovanie kultarnych, spolo¢enskych a $portovych podujati - poskytne zamestnavatel
prispevok najmenej vo vyske 20 € na zi¢astnen¢ho zamestnanca na jednom podujati
( 2 podujatia ro¢ne). Uhrada sa bude realizovat’ na zaklade predlozenej faktiry od dodavatel’a.

3.Priame socialne vypomoci:
Poskytuju sa z prostriedkov SF na zéklade pisomnej ziadosti odsuhlasenej zamestnavatelom
aZO0 : a) pri umrti rodinného prislusnika zamestnanca (manzela, manzelky, nezaopatren¢ho
dietata) zamestnancovi maximalne do vysky 100 €,
b) pri umrti zamestnanca - pozostalym na ich ziadost’ maximalne do vysky 100 €,
C) pri amrti zamestnanca na zabezpecenie smuto¢nej kytice vo vyske 50 €,
d) pri dlhodobej PNS zamestnanca 3 mesiace a dlhsie, 1x do roka maximalne
do vysky 100 €,
e) pri mimoriadnych udalostiach zamestnancovi po$kodenému Zzivelnou pohromou
a pod. podl'a vysky skody max. do 100 €,

Ked'ze prispevok ma charakter vylucnej socialne vypomoci, moze sa poskytovat’ iba



v socialnej odkéazanosti, priCom je potrebné ku ziadosti dodat’ vSetky mozné dokazy
0 vynimo¢ne;j situdcii, ktora je popisana v jednom z hore uvedenych bodov.

4.Prispevok na dopravu do zamestnania
Raz ro¢ne podla finan¢nych prostriedkov vyplati organizacia vSetkym zamestnancom pausalne
finanény prispevok na dopravu do zamestnania .

5.Realizacia dalsej socialnej politiky:
a) zivotné jubileum 50 rokov veku — finanény prispevok v hodnote 70 €/ 1 jubilant,
b) odchod do starobného déchodku alebo pri odchode do invalidného dochodku — finanény prispevok
V hodnote 35 €/ 1 zamestnanec,
c) viano¢né posedenie 10 €/ 1 zamestnanec,
d) posedenie pri prilezitosti Diia uéitel'ov 15 € / 1 pedagog. zamestnanec
e) posedenie pri prilezitosti Dia matiek 15 € / 1 nepedagog. zamestnanec
f) dalsie pouzitie SF bude dohodnuté vzdy na konkrétnu akciu obidvoma soc. partnermi.

1V. Rezerva

Predstavuje rezervu prostriedkov SF potrebni na preklenutie obdobia do prijatia
novych pravidiel a nového rozpoétu SF. Tieto prostriedky mozno pouzit’ iba podla tychto pravidiel.

V. Zdanovanie prijmov zo socialneho fondu

Pre zdatiovanie prijmov zo SF plati zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
Vv zneni neskorsich predpisov.

V1. Disponovanie s fondom

Vychodiskovy rozpocet socialneho fondu schval'uje zamestnavatel’ a ZO.
Spolo¢né disponovanie s prostriedkami socidlneho fondu ma zamestnavatel’ a predseda ZO aich pouZitie
podlieha schvaleniu obidvoch zmluvnych stran.

O stave fondu bude zamestnavatel’ informovat’ predsedu ZO raz Stvrtrocne.

Ziadosti sa budi podavat predsedovi ZO. Ziadost musi obsahovat’ osobné tdaje o zamestnancovi. vratane
adresy pracoviska a bydliska, pracovného zaradenia. Jej stiéastou je stanovisko prislusného vyboru ZO OZ PS
aV (i vpripade, ked nejde o podavatela zo strany ¢lenov OZ PS a V). V prilohe Ziadosti budt pisomné
doklady, potvrdenia, ktoré dokazuji opodstatnenost’ Ziadosti.

Predseda ZO predlozi ziadosti spolu Suznesenim raz S$tvrtroéne na posudenie a podpis
riaditel’ke ZS a nasledne na preplatenie.

VII. Rozpocet fondu

Rozpocet socialneho fondu na prislusny kalendarny rok je neoddelitel'nou st¢astou tychto pravidiel a tym aj
zaroven kolektivnej zmluvy.
Rozdelenie prostriedkov SF prerokuje zamestnavatel’ s predsedom ZO.

V priebehu roka, po dohode zainteresovanych socidlnych partnerov moéze prist k presunom finan¢nych
prostriedkov na jednotlivych polozkach pouzitia SF, za predpokladu dodrZania zékona, a to v ramci stanoveného

rozpoctu SF.

Vo Svite diia 31.1.2022

V.I. V.I.

Mgr. Monika Dudinska Mgr. Silvia Karabinova
riaditel’ka ZS predseda ZO OZ PSaV



Rozpocet socialneho fondu na rok 2022

Tvorba SF:
1. Zostatok SF z 31.12.2021 6 856,21 €
2. Povinny pridel 1,25 % zo suhrnu miezd 8 884,00 €
Prijmy spolu: 15 740,21 €
Pouzitie SF:
1. Prispevok na stravovanie 2 690,21 €
2. Prispevok na sluzby:
a) na regeneraciu pracovnej sily 6 170,00 €
b) na spoloCenské podujatie 2 680,00 €

3. Priame soc. vypomoce:

a) pri umrti rodinného prislusnika 100,00 €

b) pri umrti zamestnanca pozostalym 100,00 €

c) pri umrti zamestn. - smato¢na

kytica 50,00 €

b) pri dlhodobej PNS 200,00 €

e) v naliehavych soc.pripadoch 300,00 €
4. Prispevok na dopravu do zamest. 1675,00 €

5. Realizacia d'alSej soc. politiky:

a) zivotné jubileum - 50. rokov veku 70,00 €
b) odchod do starobného déchodku 70,00 €
b) viano¢né posedenie 670,00 €
c) posedenie "Den ucitelov" 795,00 €
d) posedenie "Den matiek " 170,00 €
Vydavky spolu: 15 740,21 €
Zostatok k 31.12.2022 0,00 €

Vo Svite diia : 31.1.2022

V.I. V.I.

Mgr. Silvia Karabinova Mgr. Monika Dudinska
za ZO OZ PSaV riaditelka ZS



Platové tarify pedagogickyc : zamestnancov a zvySenie platovych

tarif v zévislosti od dizky zapoditanej praxe od 01.01.2020

Priloha 1

Platova

Platova tarifa - pracovna trieda jeden

tarifa B 5 6 7 8 9
738,50 817,50 915,00 998.50 1118,00 | 1251,50
Zapocitana
prax

1 2,00 2,50 2,50 2,50 3,00 3,50
2 4,00 4,50 5.00 5,00 6,00 6,50
3 6,00 6,50 7,00 7,50 8,50 9,50
B 7,50 8,50 950 10,00 11,50 13,00
5 9,50 10,50 11,50 12,50 14,00 16,00
6 11,50 12,50 14,00 15,00 17,00 19,00
7 13,00 14,50 16,50 17,50 20,00 22,00
8 15,00 16,50 18,50 20,00 22,50 25,50
9 18,50 20,50 23,00 25,00 28,00 31,50
10 22,50 25,00 27,50 30,00 34,00 38,00
11 26,00 29,00 32,50 35,00 39,50 44,00
12 30,00 33,00 37,00 40,00 45,00 50,50
13 33,50 37,00 41,50 45,00 50,50 56,50
14 37,00 41,00 46,00 50,00 56,00 63,00
15 41,00 45,00 50,50 55,00 61,50 69,00
16 44,50 49,50 55,00 60,00 67,50 75,50
17 48,50 53,50 39,50 65,00 73,00 81,50
18 52,00 57,50 64,50 70,00 78,50 88,00
19 55,50 61,50 69,00 75,00 84,00 94,00
20 59,50 65,50 73,50 80,00 89,50 100,50
21 63,00 69,50 78,00 85,00 95,50 106,50
22 66,50 74,00 82,50 90,00 101,00 113,00
23 70,50 78,00 87,00 95,00 106,50 119,00
24 74,00 82,00 91,50 100,00 112,00 125,50
25 78,00 86,00 96,50 105,00 117,50 131,50
26 81,50 90,00 101,00 110,00 123,00 138,00
27 85,00 94,50 105,50 115,00 129,00 144,00
28 89,00 98,50 110,00 120,00 134,50 150,50
29 92,50 102,50 114,50 125,00 140,00 156,50
30 96,50 106,50 119,00 130,00 145,50 163,00
31 100,00 110,50 124,00 135,00 151,00 169,00
32 103,50 114,50 128,50 140,00 157,00 175,50




33 107,50 119,00 133,00 145,00 162,50 181,50
34 111,00 123,00 137,50 150,00 168,00 188,00
35 114,50 127,00 142,00 155,00 173,50 194,00
36 118,50 131,00 146,50 160,00 179,00 200,50
37 122,00 135,00 151,00 165,00 184,50 206,50
38 126,00 139,00 156,00 170,00 190,50 213,00
39 129,50 143,50 160,50 175,00 196,00 219,50
40 133,00 147,50 165,00 180,00 201,50 225,50




Kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov

Oblasti hodnotenia:
1. Riadenie vychovnovzdelavacieho procesu

planovanie, priprava vyucovacich hodin

vyuzivanie inovativnych metdd vyucovania

vytvaranie u¢ebnych pomocok a ucebnych materialov pre ziakov
klima triedy v pozicii vyucujuceho ucitel'a

efektivnost’ vyucovania

OO0 OO0 0o

2. Pracovné spravanie

zodpovednost’
dodrziavanie terminov
plnenie Gloh
dodrziavanie pravidiel
praca v time

iniciativa

pracovna klima
dochadzka

dozory

O OO0 O

O 0 O 0O

3. Praca vo funkciach

o

zodpovednost’ za zverené (ilohy
veduci MZ. PK. koordinatori. veduci kabinetu, rada skoly, predseda OZ,
vychovny poradca......

(o]

4. Vedenie pedagogickej dokumentacie

o spravne, véasné vypisovanie a odovzdavanie pisomnosti (ETK. IZK,
zoznamy....)
o vyuzivanie Edupage moznosti

5. Praca triedneho ucitel’a

klima triedy v pozicii triedneho ucitel'a
spolupraca, komunikdcia s rodi¢mi
oblibenost’ ucitel'a

estetizacia triedy

spolupraca s ostatnymi ucitel'mi
triednické hodiny

O 000 O0OO0

6. Sebarozvoj



o pristup a snaha k odbornému rastu (nie len kontinudlne vzdelavanie) v sulade
s ciel'mi skoly

o vyuzitie poznatkov do vyucovacieho procesu,

Skolenie kolegov (odovzdanie ziskanych poznatkov zo skoleni) — interné

o ochota pracovat’ na svojich slabsich strankach

o

7. Mimoskolské aktivity

organizacia akcif
organizacia Skolskych kol satazi
jednorazové zverené ulohy
vyzdoba priestorov $koly. nastenky

o organizéacia vyletov, exkurzii — zabezpecovanie dopravy. poistenia.
zabezpecovanie vstupov

o fotodokumentacia . propagécia aktivit Skoly

o ¢lanky do novin
o zapojenost’ do satazi
o vypracovanie projektov.
o UGspesna reprezentacia Skoly
o ziskavanie sponzorov
o}
o
o
o

O O 0 O

praca pre kolektiv

spolupraca s organizaciami. klubmi v meste
priprava na sutaze

priprava kulturnych programov

8. Iné

dokumentacia za¢lenenych ziakov
otvorena hodina

problémové zlozenie triedy
zastupovanie za chybajicich ucitel'ov

O 0 0 0




