Kaod FINMS 2004+-:31 20310926
OPERACNY PROGRAM
FUDSKE ZDROJE

DOHODA
. 19/37/054/163

. Oy - :
o poskyvtnuti finan¢né¢ho prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel'ov vo vimedzenych oblastiach zamestniavania pre UoZ
v ramei narodného projektu ,,Cesta na trh price 2- Opatrenie €. 2 podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona ¢. 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktory ch zikonov zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevvkonavajuce
hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 313/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov medzi ucastnikmi dohody:

(dalej Ien .dohoda™).

Uradom price socialnych veci a rodiny Presov

sidlo: Slovenska 87. 080 28 PreSoy

v mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristolikova. riaditel’ka
1CO: 30794336

DIC: 2021777780

Bankov¢ spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0033 3642

(dalej len Larad™)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou
NAzov: Zakladna skola s materskou skolou Krivany
sidlo: Krivany 1. 082 71
miesto vvkonu: Krivany 1. 082 71
zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Mariou Kromkovou
[CO: 37876996
DIC: 2021673388
SK NACLE Rev2 (kod/text): 83200/7Zakladné skolstvo
bankové spojenic: Vieobecna uverova banka. a.s.
IBAN: SK26 0200 0000 0016 3681 0336
bankov¢ spojenic: Veobecna tverova banka. a.s.
IBAN: SKO93 0200 0000 0016 3679 3151
bankove spojenie: Vseobeena tverova banka. a.s.
[BAN: SK76 0200 0000 0017 8102 2951

(dialey len .zamestnavatel™
(spolu len Lucastnici dohod_\' ) .

Narodny projekt Cesta na trh prace 2 sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
( )/ eracné ho /)/ ogramu Ludské zdroje.
wwwemploviment, gov. sk / wwv, esf oov.sk




Preambula

Urad a zamestnavatel” sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti {inan¢ného prispevk
(dralej len ..dohoda™). na vytvorenie pracovnych miest pre uchddzacov o zamestnanie = - -
len .UoZ) a znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (dalej len ..ZUoZ") Dohocs <
uzatvara na zaklade zvereinencho Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskyvinut..
“wncného prispevke na podporu yvivdarania pracovaych miest u verejnveh zamestnavaielov
vimed=envel: oeviach camestnavania pre UoZ/ZUoZ v ramei ndrodného  projekiu
g ona o pviee Io- Opatrenie ¢ 2 (dalej len Loznamenie™) podla § 34 ods. 1 pism. a)
=a ¢. 32004 /. ;. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorveh zakonos
i neskorsich predpisov (dalej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti™).

Clanok L.
L cel a predmet dohody

Joidt je uprava prav a povinnosti Ucastnixov dohody pri poskytovani
“=:nineho prispevku na podporu vytvarania pracoyvnyeh miest wverejnych
smestnavatelor pre UeZ/ZUoZ  (dalej len .finanéniy prispevok®). v ramci

== -zau Cesta na trh prace 27~ Opatrenie & 2 podfa § 54 ods. 1 pism. a)
-ach zamestnanosti a o zmene a doplnen  nicktorveh zdkonov v zneni

--_Zrzsov. ktory sa poskytuje zo zdrojov Euronskelo socidlneho fondu (dalej
Laneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ..SR™) v zmysle:

< omees programiu Ludské zdroje
ros 3 Zumestnunost
Narodného projeknu . Cesia na trh prace 2 - Opaitrenie ¢ 2
Kod ITMS 2014-:3120310926
<1 Oznamenia ¢. 5/2018/§54:CnTP 2/02
J1 Zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskvtovanie finan¢ného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
vwivdrania pracovnych miest vramei narodnc¢ho projektu Cesta na trh prace 27-
Opatrenie ¢. 2. podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade s
platnymi a a¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenske] republiky
a pravaymi akimi Europskeho spolocenstva.

3

. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a zo
prispevku SR.. 1 zdjommy pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % = ESF
a 15 % zo SR.

.
Narodm® projekt Cesta na trh prace 2 sa realizuje vduka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje.
v emiploviicnt. gov.sk / wwyr ey gov. sk
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Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

sud oypupureu ) yny |

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:
I, Vytvorit' pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8  zakona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom pocte: 1 (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak).

I.1 Udrzat’ po dobu najmenej 10 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: | (ak sa
suradom pisomne nedohodne inak. Splnenie  podmienky  doby udrzania. je
zamestnavatel povinny preukazat na osobitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest. ktoré je povinnou prilohou ¢. 5 podia

bodu 6 tohto ¢lanku. najneskor do 30 kalendarnyeh dni od uplynutia 10 mesiacov od

vvtvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsahlaseni uradom vytvorené podla bodu 1. najneskor
do 30 Kalendarnych dni od nadobudnutia a¢innosti tejto dohody (ak sa s aradom
pisomne ncedohodne inak, maximalne vSak do 60 kalendarnych dni). uzatvorenim

pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uviizok alebo najmenej v rozsahu
na dobu 10 mesiacov resp. na

[~

polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu.
neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 3 mesiace. na druh prac.

Ktor¢ suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohl'adom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajiuce konkrétnemu pracovnému miestu. v Strukture

podla tabul'ky:

' [ Predpokia Pracovny ]
! s 2 X v A
- - Kod ddf:ny pomer | Predpokladana mesacng | FY ";’E;";‘?d“"e
Pocet {musi byt totozna t 1SCO ,d ulin bude celkova cena prace nk ~ad A
prac. | s profesiou uvedenou v 3 0’8, ¥ \zm' u'h i dohodnuty prijatého zamestnanca . alz‘ ‘om PM
miest buducej lprac;wnej ';r:f:;::u na dobu (v €) /doba poskytovania .|ednot”|'v69)m ‘
smluve o | (uviest pocet prispevku ;
AL i ] _ sl 6*stl.7
i (\)tlzr&r)enn mes1acoy ) (v mestacoch) e
|
stl. 1 | stl.2 | sth.3 sth 4 stl.5 stl6 stl.7 sth8 i
I Pomocnik v kuchyni | 9412000 | 1.9.2019 | 10 842.08 10 8§ 420.80
—l - 7 1
Predpokladané
naklady spolu 8 420,80
(v =)

[Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky & 384/ 2015 Z.z 70 diva 26, novembra 20135, ktorou sa vvdava Statisticka Klasifikacia zamestnani

2.1 V pripade. ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit pracovné miesto(a) v
stanovene] lehote. moze poziadat” urad o predlzenic Ichoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripadc je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat® urad o

jej predlzenie.

Narodm® projekr Cesta na trh prace 2
Operacného programu Ludské zdroje.
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2.2 Informovat” sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluin._ -
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¢i zamestnanec ma vyplnend a podpisand Kartu G¢astnika (najneskor v def &
do pracovného pomeru).
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Annlaleim

Predlozit’ dradu za kazd¢ho UoZ/ZUoZ prijatcho na vyivorené pracovne
najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) Platovy dekrét. resp. iny podobny doklad. ak dohodnuta mzda alebo plat ne
sucastou pracovne] zmluvy, pricom v pracovnej zmluve so zamestnancom e
zamestnavatel povinny na prvej strane uviest. ze UoZ je prijaly na pracovné miesto
vwtvorené v zmysle narodného projekiu .Cesta na trh prace 2 — Opatrenie ¢ 2
(pracovau zmluvu trad zabezpeci 7 informacného systému tiraduy),

b) zamestnavatelom potvrdent Kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotne
poistenic. na socidlne poistenie. na povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 5).

d) podla potreby 1 dalsic doklady. ktor¢ urci arad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnyeh miest v sulade sbodmi | a2 whto
clanku. pridelovat’ zamestnancom priacu podla pracovne; zmluvy a platitt im  za
vykonana pracu dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Ziadost'ou o poskyvtnutie
financného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine: zamestndvatel’ nie je opravneny znizit' dohodnutd mzdu do skondenia
trvania zavizKku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podl'a bodu 2 tohto ¢lianku.

Viest’ osobitna evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vvtvorenveh
na zaklade tejto dohody. vratane dokladov. ktoré tuto evidenciu potvrdzuj.

. Vsulade s élankom I11. bod 1 a) t¢jto dohody predkladat’ aradu mesacne pocas doby

poskyvtovania financneho prispevku najneskér do  posledného  Kkalendarneho dna
nastedujticeho kalendarneho mesiaca. v ktorom bola mzda splatna. v 2 vvhotoveniach
ziadost’ o Ghradu platby azaroven 1 original a1 kopiu dokladov preukazujicich
vvnalozené naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie. preddavku poistného na socialne poistenie a povinnyveh
prispevkov  na starobné¢  dochodkové  sporenie  platenych  zamestnavatel'om, na
zamestnavanie ktoryveh sa poskyvtuje financny prispevok. Za tieto doklady sa povazuju
najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska. vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostricdkov: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie. preddavku na socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatelom— mesaéné vykazy preddavkov na poisiné
na povinné verejné zdravotné poistenie. mesacny vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socialne] poistovne a vypisy z (¢tu zamestnavatela. resp. potvrdenie
banky o uskutocneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta cast’
pokladni¢nej kniky G¢tovne] jednotky za prislusny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe
tvka. resp. kKde sa predmetny vyvdavok nachadza.

Narodm® projekt Cesta na trh prace 2 sa realizuje vdaka podpore = Enrdpskeho socie
v proj { !
Operacného programu Ludské ~droje
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s ¢lankom III. bod 1 b) tejto dohody predlozit Gradu za obdobie. na ktore je
:..‘rend tato dohoda. v dvoch vyhotoveniach ziadost’ o uhradu platby jednorazovcho

spevku a zaroven jeden original a jednu koépiu dokladov preukazujucich
.vnalozené naklady suvisiace s vykonom zamestndvania najneskor do 60
kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuju najmi:
faktary a doklady o nakupe. vypisy z bankového uctu zamestnavatela alebo potvrdenia
banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti aj 1 ¢ast” pokladnicne]
knihy Gc¢tovnej jednotky za prisludny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe tyka. resp. kde sa

uap A aoysouleu)

predmetny vydavok nachadza.

Oznamit' uradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 Kalendarnych dni odo dna kedy skutocnost” nastala. vratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov). na ktorého(ych) sa poskytujt financné
prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skondeni
pracovného  pomeru.  zamestnavatelom  potvrdent képiu odhlasky zo zdravotncho
poistenia. socialncho poistenia a starobn¢ho dochodkového sporenia.

Oznamit’ uradu po 1 mesiaci odo dna skoncenia povinnej doby udrzania pracovné¢ho
miesta (10 mesiacov). najneskor do 10 kalendarnyeh dni po uplynuti tohto 1.mesiaca.
trvanie pracovného pomeru, resp. skoncenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch
aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovnc¢ho pomeru je zamestnavatel povinny
predlozit’ osobitné tlacivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest.
Ktoré je povinnou prilohou ¢. 5) av pripade skoncenia pracovného pomeru aj kopiu
dokladu o skon¢eni pracovného pomeru. Ak skoncenie pracovn¢ho pomeru nastane
pocas tohto mesiaca, zamestnavate]’ ma povinnost' preukiazat’® tiato skutocnost’
vzmysle tohto ¢lanku. najneskor do 10 kalendarnyeh dni odo dna skoncenia pracovncho
pomeru.

V pripade predéasného skocenia pracovného pomeru zamestnanca(ov). na ktoré¢ho(veh)
pracovne miesto(a) sa poskytuje tinancny prispevok podla tejto dohody preobsadit
v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ. s dodrzanim podmienok
podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit” za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto ¢lanku,

Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fvzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole sacinnost’. a to prichezne po celu dobu
platnosti tejto dohody. a to aj po ukondéeni platnosti t¢jto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva  prace. socialnych vecl a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace. socidlnych veci a rodiny. uradu prace. socialnvch
veci arodiny adalsSim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut” do svojich
actovnych vvkazov. bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit” vykonanie kontroly
aauditu prichezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich ztejto dohodyv. ato aj po
ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade. ak zamestnavatel’ neumozni vykon
kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost vratit' poskyvtnuty finanény prispevok

v plnej vvske.

A
Narodny projeki Cesta na trh prace 2 sa realizuje vdaka podpore = Evrdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje.
waew emplovment. gov. sk / wini.esf vov.sk
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14, Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva  prace. socialnych vect N:r;i
Slovenskej republiky. Ustredia prace. socialnych veei arodiny. Gradu prace. soe, Z
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polrebn(l sucinnost’  a \'S'etk}‘ \'}zmdane

informacie a ll.su
opravnenosti vynalozenyeh nakladov.

1y. l_\l\q]uw sa

15, Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov. na ktorych sa poskyvtuju finanéné prispevky
vzmysle tejto dohody plagatmi. samolepkami. resp. invmi predmetmi informujucimi
o tom. 7¢ aktivity, ktoré¢ sa realizuji v ramei projektu sa uskuto¢nujt vd'aka pomoci EU.
Konkrétne vdaka prostricdkom poskytnutym z Eurépskeho socidalncho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody

16.

17. Dodrziavat® zakon ¢.

Uchovavat’ tato dohodu. vratane jej priloh. dodatkov a vietkyveh dokladov tykajucich sa
poskytnut¢ho finanéného prispevku az do 31.12.2028.

8272008 Z. z. o nelegilnej praci anelegilnom zamestndvani
a o zmene a doplneni nicktorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov

Clinok III.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje poskytnat’ zamestnavatel'ovi:

[

Ndrodm' projekt Cesta na irh prdace 2 sa realizuje vduka podpore = Eurdpskeho soc

Financny prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace :

a) mesaéne na uhradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca. najviac vsak vo vyske
minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny kalendarny rok. v ktorom sa
prispevok poskvtuje. Pre rok 2019  najviac vo vyske minimdine)
703,04 €.

Vyika prispevku zodpovedd pracovnému
tvzdenny pracovny ¢:

celkove) ceny prace

pomeru dohodnutému na ustanoveny
1s. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu (najmenej vSak polovicny pracovny
¢as). vyska prispevku sa pomerne krati.

b) linan¢ny prispevok na Ghradu ¢asti nevvhnutnyeh nakladov stvisiacich s vvkonavanim
pracovngj ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné ndaradie. pracovné pomaocky. osobné
ochranné pracovné prostricdky a pod.).jednorazovo najviac vo vyvske 5 % celkovej ceny
prace, vypocitanej z priemerne] mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 je to najviac vo vvske 66,51 €.

Uvedena maximalna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
Uvizku.
Ak zamestnavatel poberd tento prispevok na viacery

vch zamestnancov. je mozn¢ ho
kumulovat.

.

sidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské =droje.
ww eripfovment. gov.sk / wan
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« © ; Maxima | Financny , -
= R Doba | Doba - y 7 . . ; . | prispevok

£, 2 e e e Celkova 95% Ina prispevok | Nevyhnutné e
= Séet o rvamia R mesacnd | CCP | mesa¢na | za celé naklady . »
F prac. vania T ; A jednotlivé
prac. 5 , cena zamestn | vySka obdobie suvisiace -
. ISCO — | pomeru | prispevk : . o .. | PM(v€)
miest 08 (v 5 prace anca | prispevk s vykonavani
asideoimdd G zamesina (v E€) una m pracovnej
: e(;t:)c L(T]) nca cCw sth4 x c¢innosti (v €) Stl8 +
i (vE) (v€) stl.7 <tL9
stl. stf.2 st | sil4 sth.S st | sth7 0 stl8 stl.Y sth 10
1 T —
1 | i .
1 { 9412000 10 | 10 842.08 799.97 | 703,04 | 7 030,40 66.51 7 096.91
| s —_— SR — e = |
| Spolu max. vyika

finanénych  prispevkoy na | 709691
PM Sl |

[Podla vehlasky SU Stovenskej republiky & 384/ 2015 7.2 70 dna 26, novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka Kasifikacia zamestnani

-~

-

V sulade s bodom 1 a) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanény prispevok na
jcho ucet mesacne. najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku I bod 7 tejto dohody. V pripade. ak urad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenyeh dokladov. lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajuce)
vety neplvnie. a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenveh dokladov.
alebo do odstranenia zistenveh nezrovnalosti. resp. do predlozenia dokladov tak. ako je to
uveden¢ v ¢lanku 11, bod 7 tejto dohody. ale len v lehote v nom stanovenej. V pripade. ak
zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutocne vynalozené naklady v lehote
stanovene] v ¢lanku 11 bod 7 tejto dohody. urad finan¢ny prispevok za toto obdobie

neposkyvtne. 'V pripade dovodného  podozrenia. ze konanim  zamestnavatela doslo

k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a 7 uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatela
kontrola alebo iné¢ konanie. je urad opravneny pozastavit' vyplacanie finan¢ného prispevku
az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

V salade s bodom 1 b) tohto ¢lanku poskytnat’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na
jeho ucet. najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnyeh dokladov

podfa clanku 11 bod 8 tejto dohody. V pripade. ak drad zisti v predioZzenych dokladoch
nezrovnalosti.  alebo  ma  opodstatnené  pochvbnosti o pravosti  alebo  spravnosti
predlozenyeh dokladov. Iehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej
vety neplynie. a to az do skoncéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenyveh dokladov.
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. resp. do predlozenia dokladov tak. ako je to
uvedene v ¢lanku 11 bod 8 tejto dohody. ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade. ak
zamestnavatel” nepreukaze skutocne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku 1.
bod 8 tejto dohody. urad finanény prispevok za toto obdobic neposkytne. V pripade
dovodneho podozrenia. 7e konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo in¢ konanie. je
arad opravneny pozastavit® vyplatenie finanéného prispevku az do ukon¢enia vvkonu

kontroly alebo iného konania.

.
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4. Vratit' zamestnavatelovi original dokladov predlozenveh podla ¢lanku 11, ba 2
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predioZzenia. Za den predlozenia dok. .

v tomto pripade povazuje den. ked sa predlozend ziadost' o platbu stala kompletno

den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenyeh dokladoch.

republiky za prv)

At
ceny

.

Realizovat’ uhradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 03/2023.

Pri pouzivani verejnveh prostricdkov zachovavat” hospodarnost. efektivnost a uc¢innost” ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2

2

323/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnut’ zamestnavatelovi materialy zabezpecujuce informovanost” o tom. 7e aktivity.
Ktoré sa realizuj v ramci projektu sa uskutoc¢nuji vdaka pomoci EU. konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdépskeho socidalneho fondu.

8. Overit ¢i vybrany UoZ/ZUoZ splia podmienky projektu.

Clianok 1V,
Opravnené naklady
I. Za opravinené naklady sa povazuju len tie naklady. ktoré vznikli zamestnavatelovi
vsuvislosti - s touto dohodou najskor vden jej ucinnosti. boli skutocne  vynalozené
zamestnavatelom, st riadne  oddvodnené  apreukazané aboli  uhradené  z uctu

samestnavatela uvedeného na 1. strane tejto dohody/ resp. dalsich ac¢tov preukazatelne
patriacich zamestnavatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti su vydavky opravnené viedy. ak stav pokladne pri konkréinej
platbe v den platby nic je minusovy.

2. Opravnenvmi nakladmi su len tie naklady. ktoré zamestnavate!” vynalozil na vyvtvorenie
pracovn¢ho miesta pre zamestnanca(ov) z opravnene] cielovej skupiny. ktory(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu acastnika.

3. Vydavky v savislosti s finanénymi prispevkami su opravnené len v tom pripade. ak spliaju
podmienky hospodarnosti. efektivnosti. ucelnosti a zodpovedaju potrebam  narodného
projektu.

4. Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su:

Finan¢ny prispevok na thradu casti celkovej ceny prace :
a) mesacne na uhradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca. najviac vsak vo vyske
minimalnej celkove) ceny prace ustanovenej na prislusny kalendarny rok. v ktorom sa

prispevok poskvtuje. Pre rok 2019 najviac vo vySke minimalnej celkovej ceny prace
703,04 €.

Vyika prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tvzdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovncho ¢asu (najmenej vsak polovieny pracovny
¢as). vyska prispevku sa pomerne krati.

Napr. v pripade polovi¢ného pracovného uvizku. mesaéna vyska prispevku na thradu
casti CCP pocas trvania dohody zodpovedd sume maximalne 351,52 €.

.
Ndrodm® projekt Cesta na trh prace 2 sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje.
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= o 2w prispevok na uhradu ¢asti nevvhnuiyceh nakladov suvisiacich s vykonavanim
S Zovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovne naradie. pracovné pomocky. osobné
= S % celkovej

=chranné pracovné prostricdky a pod.) jednorazovo najviac vo vySke
ceny prace. vypoéitane] z priemerne] mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka. ktory predchadza kalendarnemu
roku. v Ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 je to najviac vo vyvske 66,51 €.

Uvedend maximilna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovicénom pracovnom

1

k

vizku.

Ak zamestnavatel pobera tento prispevok na viacerveh zamestnancov, je mozné ho

umulovat’.

V pripade uhrad spotrebného materialu su vydavky uhradzané platbou v hotovosti
opravnené. ak hotovostné platby jednotlivo neprekroc¢ia sumu 300 €. pricom maximalna
hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

1.

3. Po uplvnuti podpornej doby nie je zamestndvatel povinny podporené pracovné miesto

udrzat’.

6. Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’

(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskyvtujo verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’,
cfektivnost’” a Gc¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢ 523/2004 7. z.
o rozpoctovyceh pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorveh zakonov

v zneni neskorSich predpisov.
Zamestnavatel” berie na vedomie. ze financny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
statneho rozpoctu SR a EU . Na ucel pouzitia tvehto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia
aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch. najmi § 68 zikona
o sluzbach zamestnanosti. zakon ¢. ¢. 3572015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. zikon ¢. 323/2004 7.
7. 0 rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorveh zakonoy
v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platich v hotovosti.
Zamestnavatel” sucasne beric na vedomie. ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou
tinanéného riadenia Strukturalnyeh fondov.
3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndvatel'ovi narok na uhradenie ndaklados
v pripade. ak v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti naklados

aj ich nevyhnutnost’. hospodarnost™ a efektivnost’.

Al
\drodny projekt Cesta na trh prace 2 sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
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u zamestnavatel'a na Géely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomi
den. ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastuy,
prace na uvedenom pracovnom mieste a tento den je zaroven aj diom vytvorew -

pracovného miesta zamestnavatelom.

| i 1 2ax St L v Al

.V pripade uvol'nenia vytvoren¢ho pracovného miesta, na ktoré sa poskvtuje financ¢ny

prispevok. je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ/ZUoZ
z opravnene] cielove) skupiny podla ¢l. 11 bodu 2 v Ichote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak, maximalne vSak do 60 kalendarnych dni) od jeho
uvolnenia. Pocas doby ncobsadenia pracovného miesta sa finan¢ny prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkvtuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
predlzuje, ak doba ncobsadenia pracovn¢ho miesta trva minimalne cely kalendarny
mesiac. Dohodnutid doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

AK podporované uvolnené pracovné micsto nebude preobsadené podla prvej vety.
nebude uz toto miesto d’alej finan¢ne podporované. ani v pripade jeho neskorsicho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel v lehote do 30 kalendarnyeh dni (ak sa
s uradom nedohodne pisomne inak, maximaine vsak do 60 kalendarnych dni) miesto
nepreobsadi.  je  povinny  vratit uradu  pomernt  ¢ast’”  poskytnutého prispevku
zodpovedajicu obdobiu. pocas ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

V pripade. ak vytvorené pracovné miesto. na Ktoré sa poskyvtuje zamestnavatelovi
finan¢ny prispevok je docasne vol'né napr. z dovodu docasne] pracovne] neschopnosti.
materskej alebo rodicovskej dovolenky. zamestnavatel méze toto pracovné miesto
obsadit’ invm UoZ/ZUoZ zevidencic UoZ uradu podla ¢l. 11, bod 2. pri dodrzani
podmicnok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu na dobu ur¢iti pocas zastupovania. pri dodrzani
podmienok stanovenyceh dohodou. V pripade. ak zamestnavatel” docasne volné pracovné
miesto nepreobsadi. miesto sa povazuje za obsadené. ale prispevok na pracovné miesto
pocas tejto doby poskvtovany nebude.

Za vyvtvorenie pracovného miesta  uzamestnavatela povazuje zvysenic  poltu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v pricmere za 10 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak
nedoSlo K zvySeniu pocétu  pracovnyeh miest podl'a  predchadzajucej vety,
zamestnavatel’ jc povinny preukdzat, ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zrusenia
pracovnyvch miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 3112001 Z. z. -
Zakonnika prace vzneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel povinny preukazat udaymi uvedenymi v prilohe ¢. 6. Ktora je povinnou
prilohou tejto dohody. najneskor do 30 kalendarnych dri po uplynuti 10 mesiacov od
vvivorenia pracovnych miest.

. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovné¢ho miesta

(10 mesiacov), na ktoré bol poskyvtnuty tinanény prispevok, je povinny vratit' radu
pomerna ¢ast’ poskvtnutého finanéného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pocas
ktorého neudrzal toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dna
doruc¢enia vvzvy uradu na vratenie financnych prostriedkov, ak sa s tradom nedohodne na
inej lehote.

.

Ndrodny projeki Cesta na trh prace 2 sa realizuje vd aka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
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jomernej casti finanéného prispevku zacina nasledujucim dnom po zruSeni
ného miesta - skonéenia pracovneho pomeru s UoZ/ZUoZ.

wwod o
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ik zamestnavatel’ v priebehu 10 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil

akékolvek pracovné miesto pre nadbyvtocnost” podfa § 63 ods. 1 pism. b) Ziakonnika
prace (priloha ¢. 6) je povinny vratit’ aradu poskyvinuty finanény prispevok za pocet
zrusenveh pracovnyeh miest. vo vyske najnizsicho poskyvtnutého finanéného prispevku. a
to v Ichote do 30 kalendarnyeh dni odo dna doru¢enia vyzvy Gradu na vrateme finanénych
prostriedkov. ak sa s uradom nedohodne na inej lehote.

10. Zamestnavatel nemo6ze docasne prideli€ zamestnanca z pracovného miesta. na ktoré sa
mu vzmyvsle tejto dohody poskytuje finan¢ny. na vykon prace K uzivateI'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zdkonnika prace. Ak tak z prevadzkovyeh alebo inveh

dovodov urobi. je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finanéné prostriedky. poskytnuté na

zamestnavanie tohto zamestnanca. najneskor do 30 Kkalendarnveh dni odo dna

docasného pridelenia.

11.7 dovodu. aby nedoslo k duplicite financovania rovnakyeh vyvdavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom cCase. finanény prispevok nem6ze byt poskytnuty
zamestnavatel’ovi na Ghradu tych ndkladov. na Ktoré mu uz bol poskyvinuty prispevok

z verejnych zdrojov. alebo zdrojov ESIF.
2. AK sa pri vvkone linan¢ne kontroly na mieste zisti porudenie financénej discipliny. oznami
urad porusenie tinancnej discipliny Uradu vladneho auditu. ktory je opravneny ukladar

gl

a vymahat odvod. pendle a pokutu za poruSenie finanénej discipliny. AK prijemca pome
odvedie financné prostriedky vo vvske porusenia financénej discipliny do dna skoncenia

kontroly spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI.
Skonc¢enie dohody
Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.
. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesac¢na a zacina plynat’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemea
prispevku povinny vratit’ na aéet uradu aradom stanovend sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 Kkalendirnych dni od dorudenia vyzvy dradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom
nedohodne pisomne na inej lehote.
Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost odstupenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstapeni dorucené

druhému acastnikovi tejto dohody. Odstapenie je u¢inné dnom doruéenia ozndmenia o
Odstapenim od dehody je prijemea

"

odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody.
prispevku povinny vratit’ na ucet dradu dradom stanoveni sumu poskytnutych
finanénych prostriedkoyv do 30 Kkalendarnych dni od doruéenia vyzvy dradu na
2 sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v rdamei
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. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnay a

b

i

1
|
|

vratenie financénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa
nedohodne pisomne na inej lehote. '

poruscnie povinnosti ustanovenych v ¢lanku 1. v bodoch 1. 1.1, 2. 3. 4.9, v ¢lanku V. -
10. a na strane uradu porusenie povinnosti podla ¢lanku 1. v bode 3.4.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

. U¢innost dohody skon¢i splnenim zavizkov tcastnikov dohody.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom Kk tejto dohode

podpisanym oboma ucastnikmi dohody. na zaklade pisomnéhe navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

. Z objektivnych pric¢in. ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody. mdze

urad vvuzit klauzulu .. ak sa s tradom pisomne nedohodne inak™.

.V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

. Ucastnici dohody uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika.

vzmysle Ktorej sa ich zavizkovo - pravne vzCahy spravuju a budd  spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

. Prechod a prevod prav a povinnosti tcastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za

predpokladu preukizanma splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti - a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote. ktort stanovi urad).

Zamestnavatel sublasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich 7 tejto dohody v rozsahu:
nazov. sidlo. miesto prevadzky. pocet vytvorenveh pracovnych miest. vvska finanéného
prispevku.

Ak sa nicktoré ustanovenic tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR. nespdsobi to neplatnost” celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavidzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

. Tato dohoda nadobuda platnost dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ué¢innost

dnom nasledujtcim po dni jej zverejnenia.

.
Narodny projekt Cesta na trh prdace 2 sa realizuje vd aka podpore = Europskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje.
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£.0 dohody skonc¢i splnenim  zavizkov ucastnikov dohody. alebo  sposobom
envim v ¢lanku VLD v bodoch 1 a2 tejto dohody. pokial’ neddjde k odstupeniu od

IS,

b

shody podla ¢lanku VI bodu 3 tejto dohody.

[. Tato dohoda je vvhotovena v dvoch rovnopisoch. z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavate!l dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasuju. ze st opravneni tito
dohodu podpisat’. ze si ju riadne a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju
vtiesni. ani za zvlast nevyhodnych podmicnok a na znak suhlasu sjej obsahom ju

viastnoru¢ne podpisuju.

Z8-08-20 v presove dpa...28 08

V PreSove diia’, B ssss (St
Za zamestnavatela: Za urad:

Mgr. Maria Kromkova PhDr. Alena KriStotikova
Statutarny zastupea zamestnavatela riaditel’ka uradu

SJondu v ramei

»
Ndrodny' projekt Cesia na trh prdace 2 sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlnel
Operacného programu Ludské =droje.

wwn, eniplovient. gov.sk / winr, esfiy




