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. v srilade s prislu5n'-imi ustanoveniami 267<ona E. 6l/2015 z.z. oodbornom vzd,elhvaniaprtprave, zdkona Ministerstva Skolstva, ml6dei,e a Sportu Slovenskej republiky E,. z45lz00gz'z' ovychove a vzdel|vani , v zneni _vyhl65ky 8,. 3141200g Z.z. avplatqich zneniach,uzatv 6r aju zmluvn6 strany nasledovnir dohodu.

DOHODA

o zabezpeileni odborn6ho vfcviku iiakov

Cl. I. Zmluvn6 stranv

automobilovi, J. Joni5a 5, g43 06 Bratislava
[ng. IJubomirom Brftiim, riaditefom Skolv
St6tna pokladnica
7000472990/8 I 80
(sK28 8180 0000 ooTo 0047 2gso\
00891 657
2020840492

Stredni odborni Skola
Zasfitpen6:
bankov6 spojenie:
dislo ridtu:
IBAN:
rio:
DIi.
(d'alej len SOSA)

Firma : NEFA, s.r.o., Udernicka 15, g51 0l Bratislava
Zastfipenf,: Viliam Zwinger
bankov6 spojenie: SKl3 t I I 100000 0|0TBZ34OO2
ICO:43816754
(d'alej len firma)

II. Predmet dohodvir.

Predmetom t-ejto dohody ie zubezpedenie praktick6ho vyudovania formou odborn6hovfcviku Liakov soSA v5k. r. 2015/20i6 rrpr"*drko"yfrr priestoroch firmy, vdohodnutejprofesnej skladbe apodtochpodfa menn6ho iotou uziatov, ttoqi je sirdast'ou tejto dohody.ciefom odborn6ho vlicviku je ziskanie odborqich ,rudnosti a prakticklfch skrisenosti privykon6rvani pracovnych dinnosti v sirrade s udebnfmi pra"-i
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lII. Organ izilcia praktick6ho vyuiovania

Miesto odborn6ho qicviku:
odborqf vycvik sa uskutodiuje v cykloch. Cykly odborn6ho vycviku a menny zoznamZiakov sri prilohou tejto zmluvy.
,^::::"P* 

^::1d::: !| nr\,u, klorl je v srilade s tematickymi pl6nmi preur 'Q pr.vLr, rlur.tr JE v suraqe s tematrckymt pr6nmi pre prislusnirprofesiu' ostatn6 pr6ce (upratovanie, tprava pracovisk a pod.) 
-budir 

vyko nivat v rozsahuprimeranom beLnej prev6rdzke.

Liakov I kr6t

Cl. V. Povinnosti firmv

ir.

1.
,)

J .

4' Pracovn6 doba Ziakovpodas odborn6ho vycvikuje (vr6tane pracovnychprest6vok):

previdzkovymi potrebami. V sirlade so ZP Ziaci nebudf vykon6v at prircunaddas a v noci.

it. IV. povinnosti SOSA

SOSA zabezpeli metodick6 riadenie odborn6ho vycviku, ktoqim poveruje svojhopracovnika Ing. Rudolfa Holenku, ktoqi je MOV.

Povereny pracovnik:

a pedagogickej str6nke,

_ Liaci vykon6vajir odborny vycvik,

I nazaklade podkladov od initruktorov m6Ze upravit' odmeny&q\r*uw PuLrrr.luuv uu ursrruKrorov moze upravft odmeny Ziakov za produltivne pr6ce,

klasifik6ciu z odborn6ho v,fcviku.
Ziakov, ako podklad pre ich

tyildenne a bude sa podiel'at' na rilslni pripadnych probl6mov

poskytne pre praktickli vlicvik vhodn6 prev6dzkov6 priestory, zodpovedajircebezp ednostnym a hygienickj,m predpisom,
urdi pre odborn6 vedenie Liaiov podag odborn6ho vycviku kvalifikovanlfch, odbornea moralne vyspelych pracovnikov instruktorov, ktori -u;J nu ztu1lade z;kona d. 6l/2015z'z' o odbornom vzdelbvani odbornir sp6sobiiost' udelenu prislusnou stavovskou aleboprofesijnou organiz6ciou.

odbor v srilade s tematickymi pl6nmi,

/?'

vedie evidenciu dochadzky ainformuje vedenie soSA o neospravedlnenych absenci6ch
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umozni Ziakom stravovanie vo svojich stravovacich priestoroch.
nebude zadtvat Ziakom prirce, ktoqich vykon je u mladistvych zakinany, resp.
obmedzeny )
komplexne zodpoved6 za ochranu zdravra abezpednosti pri prhci Liakov na svojich
pracovisk6ch, vr6tane prislu5nych Skoleni o ktorych vedie ziunamy v z6pisniku Liaka.
Zodpoved| zavybavenia Ziakov osobnymi ochrannymi pracovnymi pom6ckami, okrem
pracovn6ho odevu, obuvi a hygienicklich potrieb. V pripade urazu zabezpedi registr6ciu
v zmysle vyht65ky 6. IlTlI975 Zb. ao udalosti bezodkladne informuje vedenie SOSA.
uvolni Liakaz odborn6ho vycviku v dase prdzdnin a akcii poriadanych SOSA.

Cl. VI. Finaniny vztah

Finan[n6 zabezpeienie

(t) Ziakovi strednej odbomej Skoly sa mdZe poskytnirt' finandnd zabezpe'ienie vo forne
motivadn6ho Stipendia a odmeny za produkdvnu pr6cu ktorymi sa sleduju vy-chovno-
vzdelfrvacie cieie.

(2)Motivadn6 Stipendium sa mOZe poskytovat' mssadne v obdobi Skolskeho vyudovania
najviac do qi5ky65 7o sumy Zivotn6ho minima urdendho osobitnym predpisom.
Pri urdovani jeho vj'iky sa prihliada najnrii na. dosiahnuty prospech a pravidelnri irdast' na
vychove avzdelhvani.

(3) N{otivadn6 Stipendium sa Liakovi uhrddza z prostriedkov fyzickej osob.v alebo pr6vnickej
osoby, pre ktoru sa iiak pripravuje na povolanie, v pripade pripravy na vykon povolania
a odbornl'ch dinnosti, ktor6 sti vykonorn prdce vo verejnom zhujme, aj z prostriedkov
inych tyzickj'ch osOb alebo pr6vnicklrch osdb.

(4) Krit6ria pre priznanie motivadn6ho Stipentlia si stanovi firma.

(5) Odnren a za produlitivnu prhat patri Ziakovi, ktory v rarnci praktickdho vyudovania
v sulade so Skolskym vzd,elitvacim programom vykonfva produktivnu pr6cu.
Tfto odmena sa uhrfdza z prostrredkov f"vzickej osoby alebo pr5vnickej osoby, pre ktoru
Ziak tuto pr6cu vykon6va.

(6) Produktivnou pricou na udely tohto z6kona je zhotovovanie vyrobkov alebo poskytovanie
sluZieb, ktor6 su v sulade s preclmetonr dinnosti fyzickej osoby alebo pr6vnickej osoby, pre
ktoru Ziak tirto pr6cu vykonfva.

(7) Odmena za produktivnu pricu sa poskytuje v zmysle zikona 18412A09 Zb. zikonov
o odbornom vzdel6vani a priprave a o zmene a doplneni niekiorych z6konov zakahdfi hodinu
v-vkonanej produktivnej price vo vy5ke 50 96 aL 100 7; zo surny rninimilnej nrzdy urdenej
v zmysle z6kona 66312007 Zb. zhkonov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

(8) Spdsob a podmienky finandn6ho zabezpedenia. odborn6ho vycviku Ziakov sir stanoven6
v prilohe tejto zmluw.

(9) Zniluvn6 strany sa dohodli na tlezplatnom poskytnuti priestorclv pre odbornl, r,ycvik.

t

I
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2.

il Vn. Platnosf dohody, vfpoved,

T6to dohoda sauzafrfura na obdobie od : 2.9.2015 do 30.6.2016

Dohodu moZno vypovedat' iba ku koncu Skolsk6ho roka, pokiaf sa zmluvn6 strany
nedohodnir inak.

it. YIJJ..Z6verein6ustanovenie

Sridast'ou tejto dohody je:
a) mennli zoznam Ziakov a ich in5truktorov
b) sp6sob a podmienky finandn6ho zabezpedenia odborn6ho vycviku.

IJrazovl poistenie Ziakov zabezpedi SOSA. Poistenie proti odcudzeniu veci si uzatvina
kazdy Ziak individu[Jng. s_oSA zodpoved| za prtpadn€ Skody, sp6soben6 konanim Liaka
podas odborn6ho vj'cviku firme alebo tretej osobe.

Zneny a doplnky k tejto dohode sa m6Zu uskutodiovat' len so srihlasom oboch
zmluvnych str6n a vyZadujri pisomnri formu.

ZmIuva je vyhotoven6 v dvoch exempl6roch, pridom kaild|strana obdr1i I exempl6r.

Dohoda nadobfda 
.n-latn9st'.diom jej podpisania airdinnost' diom uvedenym vtejto

zmluve, nie v5ak sk6r ako je dei nasledujrici po zverejneni dohody v zmysle $a7aObdianskeho z6konnika.

za SOSA
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