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Dodatok č. 1 

ku kolektívnej zmluve na rok 2023 
 

uzatvorená dňa 1. januára 2023 medzi zmluvnými stranami 

 

Základnou organizáciou OZPŠ a V pri Základnej škole, Hlavná 45, 90029 Nová Dedinka, 

IČO: 36071196, zastúpenou PaedDr. Angelikou Vadkertiovou, splnomocnencom na 

kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa článku 2 stanov základnej 

organizácie a na základe  splnomocnenia zo dňa 06. 10. 2021 

(ďalej len „odborová organizácia“) 

 

a 

 

Základnou školou so sídlom v Novej Dedinke, Hlavná 45, IČO: 36071196, zastúpenou  

Mgr. Ivanou Tallovou, riaditeľkou školy 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

 

V zmysle článku 4 kolektívnej zmluvy na rok 2023 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku č. 1 

ku kolektívnej zmluve na rok 2023 nasledovne: 

 

I. 

 

1. Dopĺňa sa nový článok 6a nasledovného znenia: 

 

Článok 6a 

Náklady na kolektívne vyjednávanie a zrážky členských príspevkov členov odborovej 

organizácie 

 

1) Zamestnávateľ sa zaväzuje na základe súhlasu zamestnanca, ktorý prejaví písomne na 

dohode o zrážkach zo mzdy, vykonávať zrážky zo mzdy zamestnanca v prospech účtu 

Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku, vo výške 0,50 % čistej mzdy 

vždy do 10. dňa v mesiaci.  

2) Odborová organizácia sa zaväzuje poskytnúť zamestnávateľovi na splnenie jeho 

povinností uvedenej v predchádzajúcom odseku všetky zúčtovacie údaje.  
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2. V článku 8, body 1 - 3 zostávajú nezmenené, dopĺňajú sa body 4 - 37 nasledovne:  

 

Článok 8 

Plat a odmeňovanie zamestnancov, výplata platu, preddavku na mzdu a zrážky z platu 

 

4) Pri odmeňovaní zamestnancov sa postupuje podľa zákona č. 553/2003 Z. z. a nariadenia 

vlády SR č. 341/2004 Z. z. ktorým sa ustanovujú katalógy pracovných činnosti pri výkone 

práce vo verejnom záujme a o ich zmenách a dopĺňaní v znení neskorších predpisov. 

5) Tieto ustanovenia sa nevzťahujú na zamestnancov zamestnávateľa, ktorí nemajú 

uzatvorený pracovný pomer podľa zákona č. 552/2003 Z. z., ale majú platný pracovný 

pomer podľa zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce. Za takýchto zamestnancov sa 

považujú zamestnanci zamestnaní pre účelové projekty (prípadne granty na základe 

osobitných zmlúv, alebo zahraničných zmlúv), do ktorých sa zamestnávateľ zapojí na 

určitý čas vymedzený projektom. S týmito zamestnanci sú uzatvorené platné pracovné 

zmluvy, v ktorých sa dohodnú aj ich mzdové podmienky.  

6) Riaditeľovi školy, ktorý je štatutárnym orgánom, určí plat podľa zákona č. 553/2003 Z. z. 

zriaďovateľ. 

7) Pracovnoprávne vzťahy zamestnancov sa riadia zákonom č. 552/2003 Z. z. a Zákonníkom 

práce.  

8) Na pracovnoprávny vzťah  pedagogických a odborných zamestnancov vyplýva aj zákon č. 

138/2019 Z. z. 

9) Riaditeľ školy sa zaväzuje využiť možnosť1 zaradenia pedagogického zamestnanca 

a odborného zamestnanca, ktorý spĺňa kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej 

činnosti do: 

a) kariérového stupňa pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou alebo odborný 

zamestnanec s prvou atestáciou, ak pedagogický zamestnanec alebo odborný 

zamestnanec najmenej tri roky pôsobil na vysokej škole a získal vysokoškolské 

vzdelanie tretieho stupňa, 

b) kariérového stupňa pedagogický zamestnanec s druhou atestáciou alebo odborný 

zamestnanec s druhou atestáciou, ak pedagogický zamestnanec alebo odborný 

zamestnanec najmenej osem rokov pôsobil na vysokej škole a získal vysokoškolské 

vzdelanie tretieho stupňa alebo 

c) kariérového stupňa pedagogický zamestnanec s druhou atestáciou alebo odborný 

zamestnanec s druhou atestáciou, ak pedagogický zamestnanec alebo odborný 

zamestnanec vykonal prvú atestáciu, najmenej päť rokov pôsobil na vysokej škole 

a získal vysokoškolské vzdelanie tretieho stupňa.  

10) Riaditeľ školy sa zaväzuje využiť možnosť2 zaradenia pedagogického zamestnanca s prvou 

atestáciou alebo odborný zamestnanec s prvou atestáciou pedagogického zamestnanca, 

ktorý spĺňa kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti a ktorý najmenej sedem 

                                                 
1 § 30 ods. 3  zákona č. 138/2019 Z. z.  
2 § 30 ods. 4  zákona č. 138/2019 Z. z.  
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rokov úspešne pôsobil v oblasti: 

a) športovej činnosti alebo trénerskej činnosti, ak ide o učiteľa prvého stupňa 

základnej školy, učiteľa predmetu telesná výchova a športová výchova alebo 

školského trénera, 

b) umeleckej činnosti súvisiacej s obsahom vyučovacieho predmetu, ak ide o učiteľa 

prvého stupňa základnej školy, učiteľa predmetov hudobná výchova, výtvarná 

výchova, umenie a kultúra, učiteľa základnej umeleckej školy, učiteľa odborných 

vyučovacích predmetov školy umeleckého priemyslu alebo učiteľa odborných 

vyučovacích predmetov konzervatória.  

11) Riaditeľ školy sa zaväzuje využiť možnosť3 zaradenia pedagogického zamestnanca s 

druhou atestáciou alebo odborný zamestnanec s druhou atestáciou pedagogického 

zamestnanca, ktorý spĺňa kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti a ktorý 

najmenej sedem rokov úspešne pôsobil v oblasti: 

a) športovej činnosti alebo trénerskej činnosti, ak ide o učiteľa prvého stupňa 

základnej školy, učiteľa predmetu telesná výchova a športová výchova alebo 

školského trénera, ktorý má vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa vyžadované 

pre príslušnú kategóriu alebo príslušnú podkategóriu pedagogického 

zamestnanca, 

b) umeleckej činnosti súvisiacej s obsahom vyučovacieho predmetu, ak ide o učiteľa 

prvého stupňa základnej školy, učiteľa predmetov hudobná výchova, výtvarná 

výchova, umenie a kultúra, učiteľa základnej umeleckej školy, ktorý má 

vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa vyžadované pre príslušnú kategóriu 

alebo príslušnú podkategóriu pedagogického zamestnanca, učiteľa odborných 

vyučovacích predmetov školy umeleckého priemyslu alebo učiteľa odborných 

vyučovacích predmetov konzervatória. 

12) Zamestnávateľ zabezpečuje ochranu údajov o plate, o náležitostiach s ním súvisiacich a 

iných peňažných náležitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zákona č. 553/2003 Z. z. Tým 

nie je dotknutá povinnosť poskytnúť údaje o plate, o náležitostiach s ním súvisiacich a o 

iných peňažných náležitostiach, ak tak ustanoví osobitný zákon. 

13) Zamestnávateľ pri odmeňovaní zamestnancov  bude postupovať podľa zákona č. 

553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme  a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších zmien a predpisov, 

zákona č. 138/2019 o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov, zákona č. 552/2003 o výkone práce vo verejnom 

záujme, zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a  vyhlášky 

Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 173/2023 Z. z., ktorou sa ustanovujú 

kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné požiadavky pre jednotlivé kategórie 

pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov a o zmene a doplnení 

                                                 
3 § 30 ods. 5  zákona č. 138/2019 Z. z.  
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niektorých zákonov, v znení neskorších predpisov a prípadných vyhlášok ministerstva 

školstva ako aj podnikovej kolektívnej zmluvy. 

14) Zamestnávateľ zaradí zamestnanca do kategórie a podkategórie, kariérové stupňa, 

kariérovej pozície v zmysle zákona č. 138/2019 Z. z. a zákona č. 553/2003 Z. z. a do 

platovej triedy v zmysle Nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 341/2004 Z. z. ktorým sa 

ustanovujú katalógy pracovných činností pri výkone práce vo verejnom záujme a o ich 

zmenách a dopĺňaní podľa: 

a) dohodnutého druhu práce,  

b) splnenia kvalifikačných predpokladov vzdelania,  

c) kvalifikačných požiadaviek vzdelania.  

15) Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musí byť v súlade: 

a) s charakteristikou platovej triedy, 

b) s katalógom pracovných činností,  

c) so zaradením  do kariérového stupňa, 

d) so zaradením do kariérovej pozície. 

16) Pri zaradení zamestnanca do platovej triedy zamestnávateľ neprihliada na dosiahnutý 

vyšší stupeň vzdelania alebo na iný druh osobitného kvalifikačného predpokladu, ako je 

stupeň vzdelania alebo druh osobitného kvalifikačného predpokladu, ktoré sú v katalógu 

alebo ustanovené pre ním vykonávanú najnáročnejšiu pracovnú činnosť.  

17) Pedagogickí zamestnanci a vedúci pedagogickí zamestnanci sa do platovej triedy zaraďujú 

podľa dosiahnutého kariérového stupňa4.  

18) Okruh pracovných činností vykonávaných zamestnancami sa osobitne neurčuje, takýto 

spôsob zaraďovanie do platových tried sa vzťahuje na všetkých zamestnancov (okrem 

pedagogických a odborných zamestnancov).  

19) Zaradenie zamestnanca musí byť v súlade s § 5 ods.1. zákona č. 553/2003 z. z. o 

odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme – podľa 

najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorú vykonáva z hľadiska jej zložitosti, zodpovednosti, 

fyzickej a psychickej záťaže, ktorú má v rámci opisu pracovnej činnosti a plnenia 

kvalifikačných predpokladov uvedené v pracovnej náplni.  

20) Zamestnancovi patrí:  

a) tarifný plat v súlade s § 7 zákona č. 553/2003 Z. z., 

b) príplatky vo výške a za podmienok ustanovených zákonom a týmto pracovným 

poriadkom.  

21) Zamestnancovi je možné zvýšiť tarifný plat:  

a) o osobný príplatok,   

b) poskytnúť odmenu.   

                                                 
4 § 28 ods. 2 zákona č. 138/2019 Z. z.  
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22) Pedagogický a odborný zamestnanec sa zaraďuje do týchto kariérových stupňov:  

a) začínajúci pedagogický zamestnanec alebo začínajúci odborný zamestnanec,  

b) samostatný pedagogický zamestnanec alebo samostatný odborný zamestnanec,  

c) pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou alebo odborný zamestnanec s prvou 

atestáciou,  

d) pedagogický zamestnanec s druhou atestáciou alebo odborný zamestnanec s 

druhou atestáciou.  

23) Kariérová pozícia5 vyjadruje funkčné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo 

odborného zamestnanca na výkon špecializovaných činností alebo riadiacich činností, 

ktoré vyžadujú získanie a uplatňovanie príslušných profesijných kompetencií.  

24) Kariérové pozície:  

a) pedagogický zamestnanec špecialista,  

b) vedúci pedagogický zamestnanec.  

25) Funkčný plat6 je súčet tarifného platu a príplatkov určených mesačnou sumou.  

26) Odborná prax na účely odmeňovania je odborná prax. 

27) Prax pri vykonávaní pracovných činností, ktoré majú iný charakter ako pracovná činnosť, 

ktorú má zamestnanec vykonávať u zamestnávateľa, túto prax zamestnávateľ započíta v 

závislosti od miery jej využitia na úspešné vykonávanie pracovnej činnosti, najviac v 

rozsahu dvoch tretín. Do započítanej praxe sa ďalej započítava:  

a) skutočný čas vykonávania základnej vojenskej služby alebo náhradnej služby, 

civilnej služby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,   

b) starostlivosť o dieťa zodpovedajúci dĺžke materskej dovolenky alebo rodičovskej 

dovolenky, pričom na jedno dieťa možno započítať najviac 3 roky a starostlivosť 

o dieťa s  dlhodobo nepriaznivým zdravotným stavom vyžadujúcim osobitnú 

starostlivosť ustanovenú osobitnými predpismi, ak sa rodič v tomto čase súčasne 

v dennom štúdiu nepripravoval na povolanie, najviac však šesť rokov zo súhrnu 

týchto dôb. 

28) Vedúcim zamestnancom školy a školských zariadení sa určí príplatok za riadenie podľa 

prílohy č. 6 k zákonu č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní zamestnancov vo výkone práce vo 

verejnom záujme.  

29) Zamestnancom môže riaditeľ školy priznať osobný príplatok za ocenenie mimoriadnych 

osobných schopností, dosahovaných pracovných výsledkov, alebo za vykonávanie práce 

nad rámec pracovných povinností.  Priznanie osobného príplatku je nenárokové.  

30) V prípade ocenenia mimoriadnych osobných schopností, dosahovaných pracovných 

výsledkov alebo za vykonávanie práce nad rámec pracovných povinností môže 

zamestnávateľ priznať zamestnancovi osobný príplatok. Osobný príplatok je nenároková 

zložka funkčného platu. O priznaní osobného príplatku, jeho zvýšení, znížení alebo 

                                                 
5 § 35 a § 36 zákona č. 138/2019 Z. z  
6 § 4 ods. 4 zákona č. 553/2003 Z. z.  
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odobratí rozhoduje zamestnávateľ na základe písomného návrhu priameho nadriadeného 

na základe úrovne kvality plnenia pracovných úloh. Návrh na poskytnutie osobného 

príplatku zamestnancovi vrátane jeho výšky písomne odôvodní priamy nadriadený a 

predloží riaditeľovi školy. Každý návrh na zníženie alebo odobratie osobného príplatku 

zamestnávateľ vopred prerokuje so zástupcom zamestnancov.  

31) Zamestnávateľ môže poskytnúť zamestnancovi odmenu za: 

a) kvalitné vykonávanie pracovných činností alebo za vykonanie práce presahujúcej 

rámec pracovných povinností vyplývajúcich z dohodnutého druhu práce,  

b) splnenie mimoriadnej pracovnej úlohy alebo osobitne významnej pracovnej úlohy, 

alebo vopred určenej cieľovej pracovnej úlohy,  

c) pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov a 60 rokov veku vo výške jeho funkčného 

platu,  

d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidácii a odstraňovaní 

jej následkov, pri ktorej môže dôjsť k ohrozeniu života, zdravia alebo majetku,  

e) prácu pri príležitosti obdobia letných dovoleniek, 

f) prácu pri príležitosti vianočných sviatkov. 

32) Návrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vrátane jej výšky písomne odôvodní priamy 

nadriadený a predloží riaditeľovi školy.  

33) Plat sa vypláca zamestnancovi v peniazoch vo výplatnom termíne dohodnutom 

v pracovnej zmluve a podnikovej KZ.  

34) Zamestnávateľ poukáže plat alebo jeho časť určenú zamestnancom na ním určený účet v 

banke alebo v pobočke zahraničnej banky v SR tak, aby určená suma peňažných 

prostriedkov mohla byť pripísaná na tento účet najneskôr v deň určený na výplatu. Ak o to 

zamestnanec písomne požiada alebo ak sa zamestnávateľ so zamestnancom dohodne, 

zamestnávateľ bude časti platu určené zamestnancom zasielať na viac účtov. 

35) Pri vyúčtovaní platu  zamestnávateľ vydá zamestnancovi písomný doklad (výplatnú pásku) 

obsahujúci údaje o jednotlivých zložkách platu, o jednotlivých plneniach poskytovaných 

v súvislosti so zamestnaním, o vykonaných zrážkach a o celkovej cene práce. Výplatnú 

pásku zamestnávateľ poskytne zamestnancovi písomne, ak sa nedohodli na poskytovaní 

elektronickými prostriedkami. Údaje o celkovej cene práce tvorí súčet platu a úhrady 

povinného  poistného  platených zamestnávateľom.  

36) Na žiadosť zamestnanca predloží zamestnávateľ zamestnancovi na nahliadnutie doklady,  

na ktorých základe mu bol plat vypočítaný.  

37) Zrážky z platu môže zamestnávateľ vykonať len na základe dohody so zamestnancom o  

zrážkach z platu. Inak môže zamestnávateľ vykonať zrážky z platu len v prípadoch určených 

§ 131 Zákonníka práce. 
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3. V článku 9, body 1 - 7 zostávajú nezmenené,  dopĺňajú sa body  8 - 10 nasledovne:  
 

Článok 9 
Odstupné a odchodné 

 
8) Ak zamestnanec po skončení pracovného pomeru nastúpi opäť k tomu istému 

zamestnávateľovi alebo k jeho právnemu nástupcovi do pracovného pomeru pred 

uplynutím času určeného podľa poskytnutého odstupného, je povinný vrátiť odstupné 

alebo jeho pomernú časť. Pomerná časť sa určí podľa počtu dní od opätovného nástupu 

do pracovného pomeru alebo do uplynutia času vyplývajúceho z poskytnutého 

odstupného § 82 ods. 7 zákona č. 138/2019 Z. z .  

9) Odstupné nepatrí zamestnancovi, u ktorého pri organizačných zmenách alebo 

racionalizačných opatreniach dochádza k prechodu práv a povinností z pracovnoprávnych 

vzťahov na iného zamestnávateľa.  

10) Odstupné vypláca zamestnávateľ po skončení pracovného pomeru v najbližšom 

výplatnom termíne určenom u zamestnávateľa na výplatu mzdy, ak sa zamestnávateľ 

nedohodne s uvoľňovaným zamestnancom inak. 

 
4. V článku 11 sa mení znenie bodu 1, body 2 – 5 zostávajú nezmenené, dopĺňajú sa body  
     6 - 33 nasledovne:  
 

Článok 11 
Pracovný čas zamestnancov, náplň a rozvrhnutie pracovného času pedagogických a 

nepedagogických zamestnancov, nočná práca 
 
1) Podľa § 85 ods. 5 ZP pracovný čas zamestnanca je najviac 40 hodín týždenne. V zmysle 

kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorý pri odmeňovaní postupujú 

podľa zákona č. 553/2003 Z. z. je stanovený pracovný čas zamestnanca 37 a ½ hodiny 

týždenne.  

6) V zmysle § 90 ods. 4 Zákonníka práce začiatok a koniec pracovného času a rozvrh 

pracovných zmien určí zamestnávateľ po dohode so zástupcami zamestnancov a oznámi 

to písomne na mieste u zamestnávateľa, ktoré je zamestnancovi prístupné. 

7) Zamestnávateľ určuje začiatok a koniec pracovného času v zmysle § 90 ods. 4 Zákonníka 

práce.  

8) Zamestnanec je povinný byť na začiatku pracovného času už na svojom pracovisku a 

odchádzať z neho až po skončení pracovného času, pričom zamestnávateľ je povinný 

poskytnúť zamestnancovi, ktorého pracovná zmena je dlhšia ako šesť hodín, prestávku na 

odpočinok a jedenie v trvaní 30 minút, čo sa do pracovného času v zmysle § 91 ods. 5 

Zákonníka práce  nezapočítava. 

9) Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť, aby sa príchody a odchody zamestnancov 

a odpracovaný pracovný čas vhodným spôsobom evidovali a kontrolovali. 
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10) Týždenný pracovný čas pedagogických zamestnancov v súlade s § 7 ods. 1 zákona č. 

138/2019 Z. z.  tvorí čas, v ktorom pedagogický zamestnanec vykonáva priamu výchovno-

vzdelávaciu činnosť, a čas, v ktorom pedagogický zamestnanec vykonáva ostatné činnosti 

súvisiace s jeho priamou výchovno-vzdelávacou činnosťou.  

11) Týždenný rozsah priamej výchovno-vzdelávacej činnosti (úväzok) najviac na obdobie 

školského roka určí riaditeľ školy  po prerokovaní so zástupcami zamestnancov.  

12) Priamou výchovno-vzdelávacou činnosťou sa rozumie činnosť, ktorou sa uskutočňuje 

školský vzdelávací program, výchovný program alebo program vzdelávania 

pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca. 

13) Riaditeľ povoľuje pedagogickému zamestnancovi vykonávanie ostatných činností 

súvisiacich s priamou výchovno-vzdelávacou činnosťou  a ďalším vzdelávaním aj mimo 

pracoviska. 

14) Prácu mimo pracoviska nad rozsah ustanovený môže povoliť riaditeľ školy aj v osobitných 

situáciách, kedy si to žiadajú mimoriadne okolnosti ako:  

a) riaditeľské voľno pre deti,   

b) chrípkové prázdniny pre deti,  

c) nemožnosť vyučovania z dôvodu odstávky energií,  

d) nemožnosť vyučovania z dôvodu nutných rekonštrukčných prác, 

e) nemožnosť vyučovania z dôvodu inej mimoriadnej situácie.  

Takúto prácu mimo pracoviska oznamuje zamestnávateľ zamestnancom vždy 

osobitne, písomne alebo služobným mailom. V oznámení určí osobitné podmienky, ktoré si 

mimoriadna situácia vyžaduje.  

15) Hodina priamej výchovno-vzdelávacej činnosti prevyšujúca základný úväzok 

pedagogického zamestnanca sa považuje za jednu hodinu práce nadčas ak splnil svoj 

základný úväzok. Podmienky a rozsah práce nadčas určuje zamestnávateľ po dohode so 

zástupcami zamestnancov7 a tvoria prílohu8podnikovej KZ.  

16) Zamestnanec je povinný využívať určený pracovný čas na vykonávanie prác vyplývajúcich 

z jeho pracovného pomeru. Bez súhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa 

nesmie zamestnanec vzdialiť z pracoviska. Zamestnanec je povinný vykonávať práce od 

začiatku pracovného času až do jeho skončenia. Za zameškaný pracovný čas sa považuje 

aj neskorý príchod na pracovisko, predčasný odchod z pracoviska, ako aj každé opustenie 

pracoviska, ak k nemu neprišlo v súvislosti s plnením pracovných úloh. O povahe 

zameškaného pracovného času rozhoduje zamestnávateľ po dohode s príslušným 

odborovým orgánom. Za neospravedlnené zameškanie pracovného času je zamestnávateľ 

povinný vyvodiť proti zamestnancovi dôsledky v zmysle príslušných ustanovení Zákonníka 

práce na dve časti. 

                                                 
7 § 97 ods. 9 Zákonníka práce  
8 Príloha č. 1 – Rozsah a podmienky práce nadčas (nadčasovej práce zamestnancov)  
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17) Zamestnávateľ je povinný viesť evidenciu pracovného času9, práce nadčas, nočnej práce, 

aktívnej časti a neaktívnej časti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol 

zaznamenaný začiatok a koniec časového úseku, v ktorom zamestnanec vykonával prácu 

alebo mal nariadenú alebo dohodnutú pracovnú pohotovosť. Evidenciu vedie zástupca 

riaditeľa školy. 

18) V pracovnom čase je pedagogický zamestnanec povinný plniť základný úväzok 

vyučovacou činnosťou alebo výchovnou činnosťou určený Nariadením vlády SR č. 

201/2019 Z. z.  

19) Ostatné činnosti súvisiace s priamou výchovno-vzdelávacou činnosťou sú predovšetkým:  

a) preukázateľná osobná príprava na výchovno-vzdelávaciu činnosť,  

b) príprava pomôcok a starostlivosť o ne,  

c) príprava materiálu na vyučovanie - výchovnú prácu,  

d) vedenie predpísanej pedagogickej dokumentácie, – napr. tematicko-

výchovnovzdelávacích plánov alebo pedagogickej dokumentácie, ktorá 

neobsahuje osobné údaje,  

e) vedenie elektronickej triednej knihy, 

f) oprava písomných a grafických prác žiakov, s ohľadom na pravidlá ochrany 

osobných údajov 

g) spolupráca s učiteľmi vyučujúcimi v triede, s rodičmi a ostatnou verejnosťou na 

zabezpečenie kvality výchovno-vzdelávacieho procesu,  

h) starostlivosť o zverené kabinety a ostatné zariadenia školy slúžiace k výchovno-

vzdelávaciemu procesu, ktorá v sebe zahŕňa napr. dopĺňanie kabinetných zbierok, 

knižnice, klubovne, herne a spoločenské miestnosti, dielne a ostatné zariadenia 

školy a školského zariadenia slúžiace na výchovno-vzdelávací proces,   

i) účasť na poradách zvolávaných vedúcim zamestnancom, prípadne inými orgánmi,  

j) účasť na schôdzach združení rodičov, na kultúrnych a iných akciách školy,  

k) ďalšie práce súvisiace s pedagogickou činnosťou vyplývajúce z osobitných 

predpisov alebo v súlade s pokynmi vedúceho zamestnanca, ktorý je 

zamestnancovi nadriadeným.  

20) Činnosti súvisiace s úväzkom: 

a) Pedagogické plánovanie 

b) Metodická príprava na vyučovanie 

c) Materiálna príprava na vyučovanie 

d) Činnosti súvisiace s hodnotením a klasifikáciou 

e) Činnosti súvisiace s organizovaním a zabezpečením ostatných vzdelávacích foriem 

f) Zvyšovanie odbornej a metodickej úrovne zamestnanca 

g) Pracovné porady a školenia 

h) Plnenie plánu práce školy 

21) Nepriama výchovno-vzdelávacia činnosť: 

                                                 
9 § 99 Zákonníka práce 
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a) Dozor nad žiakmi 

b) Spolupráca s rodičmi a verejnosťou 

22) Činnosti v kariérových pozíciách: 

a) Špecializované činnosti s príplatkom 

b) Špecializované činnosti bez príplatku 

c) Riadiace činnosti 

23) Plnenie aktuálnych úloh: 

a) Práce súvisiace so správou, ochranou a údržbou majetku školy 

b) Práce na projektoch 

c) Práce na inováciách 

d) Marketingové činnosti alebo iné činnosti propagujúce školu, rozvíjajúce kultúru 

školy alebo zlepšujúce imidž školy. 

24) Začínajúci pedagogický zamestnanec v čase uvádzania do praxe je povinný pod vedením 

uvádzajúceho pedagogického zamestnanca písomne sa pripravovať na vyučovanie 

a výchovnú prácu.  

25) Pedagogický zamestnanec je povinný na príkaz riaditeľa a zástupcu riaditeľa školy 

zastupovať prechodne neprítomného pedagogického zamestnanca a v prípade potreby 

prevziať vyučovanie alebo výchovnú prácu nad mieru vyučovacej povinnosti alebo 

výchovnej práce nad svoj základný úväzok. Túto povinnosť možno ukladať iba v súlade s § 

97 a 98 ZP. 

26) Pedagogický zamestnanec je povinný byť v škole v čase určenom jeho rozvrhom hodín, 

rozvrhom výchovnej práce, rozvrhom dozorov, v čase porád a schôdzí zvolaných vedúcimi 

zamestnancami a združením rodičov, v čase určenom na pracovnú pohotovosť, na 

prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v čase určenom na 

konzultácie so zákonnými zástupcami žiakov. 

27) Pri určení rozvrhu pracovného času riaditeľa školy a ostatných vedúcich pedagogických 

zamestnancov sa prihliada na základný úväzok stanovený v hodinách vyučovacej činnosti 

alebo výchovnej činnosti stanovený v NV SR č. 201/2019 Z.  z., pričom v čase prevádzky je 

potrebné, aby bol vždy prítomný riaditeľ školy alebo jeho zástupca. Ak to nie je možné, 

riaditeľ školy písomne poverí na čas svojej neprítomnosti zastupovaním niektorého z 

pedagogických zamestnancov.  

28) Učiteľ vykonáva dozor nad žiakmi v škole pred vyučovaním, po vyučovaní a v čase 

prestávok. Pri zabezpečovaní dozoru nad žiakmi sa postupuje podľa rozvrhu dozoru, ktorý 

schvaľuje riaditeľ školy (Vnútorná smernica na vykonávanie dozorov). Schválený rozvrh 

dozoru sa vyvesí na viditeľnom mieste v zborovni. Dozor nad žiakmi sa začína 20 minút 

pred začiatkom vyučovania a končí sa odchodom žiakov zo školy po skončení vyučovania.  

29) Pedagogickí zamestnanci vykonávajú podľa pokynu riaditeľa školy pedagogický dozor nad 

žiakmi aj mimo školy pri exkurziách, počas účasti žiakov na súťažiach, resp. pri ich príprave 
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a na iných akciách organizovaných školou. Dozor v jedálni zabezpečujú pedagogickí 

zamestnanci t. j. vychovávateľky v rámci výchovnej činnosti v ŠKD. 

30) Pri určení začiatku a konca denného pracovného času ostatných zamestnancov školy sa 

prihliada predovšetkým na potreby školy a prípadne i na ročné obdobia. Celkový denný 

pracovný čas možno rozdeliť podľa potreby školy najviac na dve časti.  

31) Prehľad o rozdelení pracovného času10 (príloha č. 2) sa považuje za začiatok a koniec 

pracovného času a rozvrh pracovných zmien. Tieto určí zamestnávateľ po dohode so 

zástupcami zamestnancov a oznámi to písomne na mieste u zamestnávateľa, ktoré je 

zamestnancovi prístupné (zborovne, kancelária  riaditeľa školy).  

32) Nočná práca je práca vykonávaná v čase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu nočnej práce 

prislúcha zamestnancovi príplatok vo výške 25% hodinovej sadzby funkčného platu, 

najmenej však  príplatok rovnajúci sa sume ustanovenej podľa § 123 ods. 1 ZP. 

33) Zamestnávateľ je povinný viesť evidenciu pracovného času, práce nadčas, nočnej práce, 

aktívnej časti a neaktívnej časti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol 

zaznamenaný začiatok a koniec časového úseku, v ktorom zamestnanec vykonával prácu 

alebo mal nariadenú alebo dohodnutú pracovnú pohotovosť. Evidenciu vedie zástupca 

RŠ. 

 

5. Dopĺňa sa nový článok 11a nasledovného znenia: 

 
Článok 11a 

Prestávky v práci  

 

1) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovná zmena je dlhšia ako šesť 
hodín, prestávku na odpočinok a jedenie v trvaní 30 minút.  

2) Zamestnávateľ oznamuje zamestnancom prestávku na odpočinok a jedenie – cez rozpis 
začiatok a koniec pracovného času11.  

3) Prestávky na odpočinok a jedenie sa neposkytujú na začiatku a konci zmeny. 

4) Prestávky na odpočinok a jedenie sa nezapočítavajú do pracovného času; to neplatí, ak 
ide o prestávku na odpočinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpečuje primeraný čas na 
odpočinok a jedenie bez prerušenia práce zamestnancom. 

5) Prestávka poskytovaná z dôvodov zaistenia bezpečnosti a ochrany zdravia zamestnancov 
pri práci sa započítava do pracovného času. 

6) Prestávku na odpočinok a jedenie v trvaní 30 minút, čo sa do pracovného času v zmysle § 

91 ods. 5 Zákonníka práce  započítava, ak ide o prestávku na odpočinok a jedenie, pri 

ktorej sa zabezpečuje primeraný čas na odpočinok a jedenie bez prerušenia práce 

zamestnancom – uplatní sa v čase školských výletov, exkurzií a pod.  

 

                                                 
10 Príloha č. 2 – Prehľad o rozdelení pracovného času   
11 § 90 ods. 4 Zákonníka práce  
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6. Dopĺňa sa nový článok 11b nasledovného znenia: 

 

Článok 11b 

Pravidlá práce nadčas vrátane mzdového zvýhodnenia za prácu nadčas 
 

1) Prácou nadčas je práca vykonávaná zamestnancom školy na príkaz vedúceho 

zamestnanca alebo s jeho súhlasom nad určený týždenný pracovný čas vyplývajúci z 

vopred určeného rozvrhnutia pracovného času a vykonávaná mimo rámca rozvrhu 

pracovných zmien (§ 97 ods. 1 ZP).  

2) U pedagogických zamestnancoch je prácou nadčas práca vykonávaná nad základný 

úväzok. Hodina priamej výchovno-vzdelávacej činnosti prevyšujúca základný úväzok 

pedagogického zamestnanca sa považuje za jednu hodinu práce nadčas ak pedagogický 

zamestnanec splnil svoj základný úväzok, alebo vedúceho pedagogického zamestnanca, 

ktorý nie je štatutárnym orgánom, ak splnil svoj základný úväzok. 

3) U zamestnancov s kratším pracovným časom (§ 49 ZP) je prácou nadčas práca presahujúca 

jeho týždenný pracovný čas. Týmto zamestnancom nemožno nariadiť prácu nadčas. 

4) Riaditeľ školy presne rozvrhne predovšetkým základný úväzok pedagogického 

zamestnanca a osobitne určí hodiny vyučovacej činnosti alebo hodiny výchovnej činnosti 

prevyšujúce tento základný úväzok, ktoré sa budú považovať za prácu nadčas. 

5) Zamestnanec je povinný pracovať nadčas, ak mu zamestnávateľ nariadil prácu nadčas v 

súlade s právnymi predpismi. Zamestnávateľ vydá zamestnancovi príkaz na prácu nadčas 

v primeranom časovom predstihu, ak tomu nebránia závažné prevádzkové dôvody. Za 

prácu nadčas sa nepovažuje práca, ktorú zamestnávateľ zamestnancovi nenariadil ani ju 

neschválil. 

6) Za hodinu práce nadčas patrí zamestnancovi hodinová sadzba jeho funkčného platu 

zvýšená o 30 %, a ak ide o deň nepretržitého odpočinku v týždni, zvýšená o 60 % 

hodinovej sadzby funkčného platu.  

7) Za prácu nadčas sa nepovažuje sprevádzanie detí a dozor nad nimi počas akcií 

organizovaných školou a akcií, na ktorých sa škole zúčastňuje (školské výlety, súťaže, 

exkurzie, plavecký a lyžiarsky výcvik, škola v prírode a pod.), ktoré sa konajú do 15:30 

hod., resp. v čase pracovnej zmeny.  

8) Za prácu nadčas sa nepovažuje práca, ktorú priamy nadriadený nenariadil a ani ju 

neschválil. 

9) Počas zastupovania neprítomného pedagogického zamestnanca sa v prípade potreby 

môžu spájať skupiny rovnakých vekových kategórií do jednej triedy. V prípade školy 

v prírode, výletu, exkurzie sa spájajú deti v rámci 1. a 2. stupňa. V takýchto prípadoch 

nejde o prácu nadčas a zamestnancovi nárok na vytvorenie náhradného voľna nevzniká. 

10) Ak sa pedagogický zamestnanec zúčastnil na akcii školy (napr. výchovný koncert, 

divadelné predstavenie), nadčasová hodina mu nevzniká, nakoľko vykonával dozor nad 

deťmi v rámci svojej pracovnej doby.  
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11) Ak sa zamestnávateľ so zamestnancom dohodli na čerpaní náhradného voľna za prácu 

nadčas, patrí mu za každú hodinu práce nadčas hodina náhradného voľna. Za čas čerpania 

náhradného voľna patrí zamestnancovi funkčný plat, ktorý sa zúčtuje za čas čerpania 

náhradného voľna za prácu nadčas; zvýšenie podľa prvej vety12 za čas čerpania 

náhradného voľna zamestnancovi nepatrí. Ak zamestnávateľ neposkytne zamestnancovi 

náhradné voľno počas dvoch kalendárnych mesiacov alebo v inom dohodnutom čase po 

vykonaní práce nadčas, patrí zamestnancovi zvýšenie podľa prvej vety. 

12) Zamestnanec pred nástupom na náhradné voľno vyplní tlačivo dohody o čerpaní 

náhradného voľna a predloží ju na schválenie priamemu nadriadenému. Ak náhradné 

voľno prechádza z jedného mesiaca do nasledujúceho, rozpíše sa na dve dohody o čerpaní 

náhradného voľna, teda za každý mesiac osobitne.  

13) Náhradné voľno nie je možné čerpať vopred, t. j. za prácu ešte nevykonanú. 

14) Počas prázdnin sa čerpá najskôr náhradné voľno a potom sa začne čerpať dovolenka.   

15) Pedagogickým zamestnancom školy sa poskytne náhradné voľno nasledovne: 

 V období, keď si pedagogický zamestnanec bude čerpať náhradné voľno, sa jeho základný 

úväzok stanovený NV č. 201/2019 Z. z. znižuje o počet hodín rovnajúci sa hodinám 

nadčasovej práce, za ktorú si toto voľno čerpá. Takýmto spôsobom sa pedagogickým 

zamestnancom poskytuje náhradné voľno aj v čase vedľajších prázdnin a letných prázdnin, 

vychádzajúc pritom z rozvrhu hodín pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia základného 

úväzku) stanoveného na príslušný školský rok. 

16) Odborný zamestnanec a nepedagogický zamestnanec si čerpá náhradné voľno za 1 deň 

v rozsahu pracovného času ustanoveného v pracovnej zmluve. 

16) Uložiť prácu nadčas alebo nočnú prácu môže zamestnávateľ len v súlade s § 97 a § 98 

Zákonníka práce.  

17) Ak je potrebný výkon práce nadčas zo strany zamestnanca a zamestnávateľ mu prácu 

nadčas nenariadil, môže zamestnanec požiadať zamestnávateľa o odsúhlasenie takejto 

nadčasovej práce. Zamestnanec je povinný predložiť takúto žiadosť minimálne jeden deň 

vopred priamemu nadriadenému. 

 

7. Článok 12  sa mení v nasledovnom znení: 

 

Článok 12 
Dovolenka na zotavenie a pracovné voľno 

1) Základná výmera dovolenky je 5 týždňov.  

2) Dovolenka zamestnanca, ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši najmenej 33 rokov 

veku, je 6 týždňov (30 dní) v kalendárnom roku. 

3) Dovolenka zamestnanca, ktorý dosiaľ nedovŕšil 33 rokov veku, ale trvalo sa stará o dieťa, 

je 6 týždňov (30 dní) v kalendárnom roku.  

                                                 
12 § 19 ods. 1 zákona č. 553/2003 Z. z.  
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4) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podľa zákona č. 

138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je 9 týždňov (45 dní) v kalendárnom roku.  

5) Po dohodne so zamestnávateľom môže zamestnanec čerpať 5 dní dovolenky podľa 

potreby zamestnanca (dovolenka, s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendárny rok 

mimo školských prázdnin.  

6) V odôvodnených prípadoch môže zamestnanec čerpať aj viac ako 5 dní dovolenky počas 

kalendárneho roka mimo školských prázdnin, ak to umožňujú prevádzkové dôvody.  

7) V čase mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu a počas dvoch 

mesiacov po ich odvolaní zamestnávateľ čerpanie dovolenky oznamuje (nariadenie 

dovolenky zamestnávateľom) zamestnancovi najmenej 7 dní vopred, a ak ide 

o nevyčerpanú (starú) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej 2 dni vopred. Toto obdobie 

môže byť skrátené len so súhlasom zamestnanca (§ 250 b ZP). 

8) Čerpanie dovolenky  určuje zamestnávateľ po prerokovaní so zamestnancom podľa plánu 

dovoleniek určeného s predchádzajúcim súhlasom zástupcov zamestnancov tak, aby si 

zamestnanec mohol dovolenku vyčerpať spravidla vcelku a do konca kalendárneho roka. 

Pri určovaní dovolenky sa prihliada na úlohy školy a na oprávnené záujmy zamestnancov. 

Zamestnávateľ je povinný určiť zamestnancovi čerpanie aspoň štyroch týždňov dovolenky 

v kalendárnom roku, ak má na ne nárok, a ak určeniu čerpania dovolenky nebránia 

prekážky v práci na strane zamestnanca.  

9) Ak si zamestnanec nemôže dovolenku vyčerpať v kalendárnom roku z naliehavých 

prevádzkových dôvodov alebo preto, že zamestnávateľ neurčí jej čerpanie, alebo pre 

prekážky v práci, je zamestnávateľ povinný poskytnúť ju zamestnancovi tak, aby sa 

skončila najneskôr do konca budúceho kalendárneho roka. Ak si zamestnankyňa 

(zamestnanec) nemôže vyčerpať dovolenku pre čerpanie rodičovskej dovolenky ani do 

konca budúceho kalendárneho roka, poskytne jej zamestnávateľ nevyčerpanú dovolenku 

po skončení rodičovskej dovolenky. 

10) Ak sa poskytuje dovolenka v niekoľkých častiach, musí byť aspoň jedna časť najmenej dva 

týždne, ak sa zamestnanec so zamestnávateľom nedohodli inak. Deň nástupu dovolenky 

riaditeľ školy oznámi zamestnancom bez zbytočného prieťahu po určení plánu dovoleniek 

aspoň 14 dní pred nástupom dovolenky. So súhlasom zamestnanca sa môže táto lehota 

skrátiť. 

11) V pláne čerpania dovoleniek sa zabezpečí, aby pedagogickí zamestnanci škôl a školských 

zariadení, ktoré nie sú v prevádzke v čase letných prázdnin, čerpali prevažnú časť 

dovolenky v tomto čase. Pedagogickým zamestnancom, ktorí v čase letných prázdnin 

zabezpečujú nevyhnutné potrebné práce, sa určuje čerpanie dovolenky v čase zimných 

alebo jarných prázdnin, prípadne v čase prerušenia prevádzky. 

12) Riaditeľ školy môže pedagogickým zamestnancom v súlade s § 113 ods. 1 Zákonníka práce 

určiť čerpanie pomernej časti dovolenky už v čase letných prázdnin, aj keď nespĺňajú 

podmienky na vznik nároku na dovolenku v zmysle § 101 Zákonníka práce, ak možno 
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predpokladať, že zamestnanec tieto podmienky splní do konca kalendárneho roka alebo 

do skončenia pracovného pomeru. 

13) Zamestnanec je povinný včas oznámiť riaditeľovi školy skutočnosti, ktoré majú význam 

pre určenie nástupu dovolenky na zotavenie a včas navrhnúť termín nástupu dovolenky 

alebo jeho zmenu. 

14) Zamestnanec pred nástupom na dovolenku vyplní dovolenkový lístok a predloží ho na 

schválenie riaditeľovi školy. Ak dovolenka prechádza z jedného mesiaca do 

nasledujúceho, rozpíše sa na dva dovolenkové lístky, teda za každý mesiac osobitne. 

V prípade schválenia telefonickej žiadosti o čerpanie dovolenky je zamestnanec povinný 

dodatočne, najneskôr však v prvý pracovný deň po skončení tohto čerpania, odovzdať 

riadne vyplnený dovolenkový lístok.  

15) Zamestnanca môže zamestnávateľ odvolať z dovolenky len na plnenie úloh súvisiacich s 

dojednaným druhom práce v pracovnej zmluve. Odvolať zamestnanca z dovolenky môže 

zamestnávateľ na plnenie inej práce, ako bola dohodnutá, ak je to potrebné na odvrátenie 

mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostredných následkov v zmysle § 55 

ods. 4 ZP.  

16) Zamestnávateľ je povinný nahradiť zamestnancovi náklady, ktoré mu bez jeho zavinenia 

vznikli preto, že zamestnávateľ mu zmenil čerpanie dovolenky alebo ho odvolal z 

dovolenky. 

17) Zamestnancovi patrí za vyčerpanú dovolenku náhrada mzdy v sume jeho priemerného 

zárobku.  Za časť dovolenky, ktorá presahuje štyri týždne základnej výmery dovolenky, 

ktorú zamestnanec nemohol vyčerpať ani do konca nasledujúceho kalendárneho roka, 

patrí zamestnancovi náhrada mzdy v sume jeho priemerného zárobku.  Za nevyčerpané 

štyri týždne základnej výmery dovolenky nemôže byť zamestnancovi vyplatená náhrada 

mzdy, s výnimkou, ak si túto dovolenku nemohol vyčerpať z dôvodu skončenia 

pracovného pomeru. 

 
8. Dopĺňa sa nový článok 13a nasledovného znenia: 
 

Článok 13a 

Pravidlá skončenia pracovného pomeru   

 

1) Pracovný pomer možno skončiť v zmysle § 59 Zákonníka práce:  

a) dohodou, 

b) výpoveďou, 

c) okamžitým skončením, 

d) skončením v skúšobnej dobe.  
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2) V prípade pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov sa pracovný pomer 

skončí aj zo zákona  č. 138/2019 Z. z.13.  

3) Pracovný pomer, uzatvorený na určitú dobu sa končí  uplynutím tejto doby. 

4) Pracovný pomer zaniká smrťou zamestnanca. 

5) Pravidlá skončenia pracovného pomeru, postup, dĺžka výpovednej doby alebo spôsob jej 

určenia, výpovedné doby pri skončení pracovného pomeru, zákaz výpovede, okamžité 

skončenie pracovného pomeru, hromadné prepúšťanie a účasť zástupcov zamestnancov 

pri rozväzovaní pracovného pomeru upravujú § 60 až 74 Zákonníka práce a zamestnávateľ  

ich oznamuje zamestnancom písomnou informáciou 14.  

6) Pracovnoprávne dôsledky porušenia pracovnej disciplíny sú určené pracovným 

poriadkom.  

7) Vydávanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnaní vo vzťahu zamestnávateľ a 

zamestnanec upravuje § 75 Zákonníka práce.  

8) Zamestnanec má právo nahliadnuť do osobného spisu a robiť si z neho výpisy, odpisy 

a fotokópie. 

9) Pracovný pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skončí 

najneskôr uplynutím školského roka, v ktorom dovŕšil 65 rokov veku. Ak ide o riaditeľa, 

uplynutím funkčného obdobia, v ktorom dovŕšil 65 rokov veku. Pedagogickému 

zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru podľa 

prvej vety odstupné ako pri skončení pracovného pomeru výpoveďou z dôvodov 

uvedených v § 63 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce.  

10) Zamestnávateľ môže  s pedagogickým zamestnancom  alebo s odborným zamestnancom, 

ktorý dovŕšil 65 rokov veku, uzatvoriť pracovný pomer podľa § 82 ods. 4 zákona č. 

138/2019 Z. z. Takýto pracovný pomer možno uzatvoriť opakovane. 

 

9. Časť 3 sa mení v nasledovnom znení: 

 
Tretia časť 

Prekážka v práci s náhradou mzdy 
 

1) Podľa § 141 ods. 6 Zákonníka práce zamestnávateľ môže určiť, že ak pracovný pomer 

zamestnanca vznikol v priebehu kalendárneho roka, pracovné voľno s náhradou mzdy z 

dôvodov uvedených v odseku 2 písm. a) prvom bode a písm. c) prvom bode sa poskytne 

v rozsahu najmenej jednej tretiny nároku za kalendárny rok za každú začatú tretinu 

kalendárneho roka trvania pracovného pomeru. Celkový nárok podľa prvej vety sa 

zaokrúhli na celé kalendárne dni nahor. 

                                                 
13 § 82 ods. 7 zákona č. 138/2019 Z. z . 
14 § 47a Zákonník práce 



17 

 

2) V zmysle § 141 ods. 2 Zákonníka práce je zamestnávateľ povinný poskytnúť 

zamestnancovi pracovné voľno na: 

a) vyšetrenie alebo ošetrenie zamestnanca v zdravotníckom zariadení pracovné 

voľno s náhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebný čas, najviac na 

sedem dní v kalendárnom roku, ak vyšetrenie alebo ošetrenie nebolo možné 

vykonať mimo pracovného času, 

b) sprevádzanie rodinného príslušníka do zdravotníckeho zariadenia na vyšetrenie 

alebo ošetrenie pri náhlom ochorení alebo úraze a na vopred určené vyšetrenie, 

ošetrenie alebo liečenie; pracovné voľno s náhradou mzdy sa poskytne len 

jednému z rodinných príslušníkov na nevyhnutne potrebný čas, najviac na sedem 

dní v kalendárnom roku, ak bolo sprevádzanie nevyhnutné a uvedené úkony 

nebolo možné vykonať mimo pracovného času. 

3) Zamestnávateľ teda môže, pri poskytovaní pracovného voľna s náhradou mzdy na 

vyšetrenie alebo ošetrenie zamestnanca v zdravotníckom zariadení a tiež pri sprevádzaní 

rodinného príslušníka do zdravotníckeho zariadenia na vyšetrenie alebo ošetrenie pri 

náhlom ochorení alebo úraze a na vopred určené vyšetrenie, ošetrenie alebo liečenie, 

postupovať nasledovne: 

Ak bude vychádzať z toho, že jednou tretinou roka sú štyri mesiace, nárok na poskytnutie 

pracovného voľna je pri každej z vyššie uvedených prekážok najviac 7 dní v kalendárnom 

roku a jedna tretina z tohto nároku sú 2,3 dni (7 : 3 = 2,3): 

a) zamestnanec, ktorý u zamestnávateľa pracuje od začiatku kalendárneho roka má 

nárok na pracovné voľno najviac 7 dní v kalendárnom roku, zvlášť na každú z vyššie 

uvedených prekážok, 

b) zamestnanec, ktorý u zamestnávateľa začne pracovať v mesiacoch máj, jún, júl, 

august bude mať poskytnuté voľno v rozsahu najviac 5 dni (zaokrúhlené 4,6 dni) 

zvlášť na každú z vyššie uvedených prekážok, 

c) zamestnanec, ktorý u zamestnávateľa začne pracovať v mesiacoch september, 

október, november, december bude mať poskytnuté voľno v rozsahu 2 dni 

(zaokrúhlené 2,3 dni) zvlášť na každú z vyššie uvedených prekážok. 

4) Zamestnávateľ určuje čerpanie prekážky v práci najviac 7 dní po sebe. 

 

10. V článku 25 sa mení znenie bodu 1, body 2-5 zostávajú nezmenené a dopĺňajú sa body 6-9 
nasledovného znenia: 

 

Článok 25 

Starostlivosť o kvalifikáciu a profesijný rozvoj 

 

1) Zamestnávateľ sa zaväzuje starať sa o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov, prípadne 

jej zvyšovanie, dodržiavať §3 ods. 1 písm. c) zákona o výkone práce vo verejnom záujme 

a dbať o to, aby zamestnanci boli zamestnávaní prácami zodpovedajúcimi dosiahnutej 

kvalifikácii.  
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6) Zamestnávateľ sa stará o prehlbovanie kvalifikácie15 zamestnancov alebo o jej zvyšovanie. 

Zamestnávateľ prerokuje so zástupcami zamestnancov opatrenia zamerané na 

starostlivosť o kvalifikáciu nepedagogických zamestnancov jej prehlbovanie a zvyšovanie 

v termíne prerokovania  plánu16 profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov.  

7) Zamestnancovi, ktorý vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikácie, zabezpečuje 

zamestnávateľ získanie kvalifikácie zaškolením alebo zaučením. Po skončení zaškolenia 

alebo zaučenia vydá o tom zamestnávateľ zamestnancovi potvrdenie. 

8) Zamestnávateľ sa zaväzuje rekvalifikovať zamestnanca, ktorý prechádza na nové 

pracovisko alebo na nový druh práce, alebo na spôsob práce, ak je to nevyhnutné najmä 

pri zmenách v organizácii práce alebo pri iných racionalizačných opatreniach. 

9) Zamestnávateľ je oprávnený17 uložiť zamestnancovi zúčastniť sa na ďalšom vzdelávaní s 

cieľom prehĺbiť si kvalifikáciu. Účasť na vzdelávaní je výkonom práce, za ktorý patrí 

zamestnancovi plat.  

 
 

II. 
 
Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvných strán a účinnosť 15. 11. 2023. 

Zamestnávateľ sa zaväzuje v súlade s §5a ods. 5 písm. B) a ods. 6 zák. 211/2000 Z. z. 

bezodkladne, najneskôr nasledujúci pracovný deň po podpise tohto dodatku, dodatok 

zverejniť v Centrálnom registri zmlúv. 

 
 
 
 
 
V Novej Dedinke dňa .............................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
......................................................................   .................................................... 
 

PaedDr. Angelika Vadkertiová    Mgr. Ivana Tallová 
odborová organizácia      zamestnávateľ 

 

                                                 
15 § 153 Zákonníka práce  
16 § 40 ods. 4 zákona č. 138/2019 Z. z.  
17 § 154 ods. 3 Zákonníka práce  


