Dodatok ¢. 1
ku kolektivnej zmluve na rok 2023

uzatvorena dia 1. januara 2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZPS a V pri Zakladnej $kole, Hlavna 45, 90029 Nova Dedinka,
ICO: 36071196, zastUpenou PaedDr. Angelikou Vadkertiovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zdkladnej
organizacie a na zdklade splnomocnenia zo dria 06. 10. 2021
(dalej len ,,odborova organizacia“)

Zakladnou $kolou so sidlom v Novej Dedinke, Hlavna 45, ICO: 36071196, zastipenou
Mgr. lvanou Tallovou, riaditelkou Skoly
(dalej len ,,zamestnavatel”)

V zmysle €lanku 4 kolektivnej zmluvy na rok 2023 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku €. 1
ku kolektivnej zmluve na rok 2023 nasledovne:

1. Doplna sa novy c¢lanok 6a nasledovného znenia:

Clanok 6a
Naklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky clenskych prispevkov ¢lenov odborovej
organizacie

1) Zamestnavatel sa zavazuje na zdklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech Uctu
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, vo vyske 0,50 % Cistej mzdy
vidy do 10. dna v mesiaci.

2) Odborovd organizdcia sa zavazuje poskytnut zamestndvatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajicom odseku vsetky zuc¢tovacie Udaje.



2. V &ldnku 8, body 1 - 3 zostdvaju nezmenené, dopliaju sa body 4 - 37 nasledovne:

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Clanok 8
Plat a odmefiovanie zamestnancov, vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia
vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o ich zmenéch a doplfiani v zneni neskorsich predpisov.

Tieto ustanovenia sa nevztahuji na zamestnancov zamestnavatela, ktori nemaju
uzatvoreny pracovny pomer podla zakona ¢. 552/2003 Z. z., ale maju platny pracovny
pomer podla zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace. Za takychto zamestnancov sa
povaZzuju zamestnanci zamestnani pre ucelové projekty (pripadne granty na zdklade
osobitnych zmludv, alebo zahrani¢nych zmldv), do ktorych sa zamestnavatel zapoji na
urcity ¢as vymedzeny projektom. S tymito zamestnanci su uzatvorené platné pracovné
zmluvy, v ktorych sa dohodnu aj ich mzdové podmienky.

Riaditelovi skoly, ktory je Statutarnym organom, urci plat podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
zriad'ovatel.

Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zakonom ¢. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom
prace.

Na pracovnopravny vztah pedagogickych a odbornych zamestnancov vyplyva aj zakon ¢.
138/2019 Z. z.

Riaditel' 3koly sa zavazuje vyuZit moZnost® zaradenia pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca, ktory spifia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej
Cinnosti do:

a) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestdciou alebo odborny
zamestnanec s prvou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec najmenej tri roky posobil na vysokej Skole a ziskal vysokoskolské
vzdelanie tretieho stupna,

b) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestdciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec najmenej osem rokov p6sobil na vysokej Skole a ziskal vysokoSkolské
vzdelanie tretieho stupna alebo

c) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestdaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec vykonal prvu atestaciu, najmenej pat rokov pdsobil na vysokej skole
a ziskal vysokoskolské vzdelanie tretieho stupnia.

10) Riaditel $koly sa zavazuje vyuzit moznost? zaradenia pedagogického zamestnanca s prvou

atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou pedagogického zamestnanca,
ktory spifia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti a ktory najmenej sedem

1830 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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rokov Uspesne posobil v oblasti:

a) Sportovej Cinnosti alebo trénerskej Cinnosti, ak ide o ucitela prvého stupna
zakladnej Skoly, ucitela predmetu telesnd vychova a Sportova vychova alebo
Skolského trénera,

b) umeleckej ¢innosti slvisiacej s obsahom vyucovacieho predmetu, ak ide o ucitela
prvého stupna zakladnej skoly, ucitela predmetov hudobnd vychova, vytvarna
vychova, umenie a kultura, ucitela zakladnej umeleckej skoly, ucitela odbornych
vyucovacich predmetov Skoly umeleckého priemyslu alebo ucitela odbornych
vyucovacich predmetov konzervatéria.

11) Riaditel koly sa zavidzuje vyuzit moinost® zaradenia pedagogického zamestnanca s
druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestdciou pedagogického
zamestnanca, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti a ktory
najmenej sedem rokov Uspesne pdsobil v oblasti:

a) Sportovej Cinnosti alebo trénerskej Cinnosti, ak ide o ucitela prvého stupna
zakladnej Skoly, ucitela predmetu telesnd vychova a Sportova vychova alebo
Skolského trénera, ktory ma vysokoskolské vzdelanie druhého stupria vyzadované
pre prislusni kategériu alebo prislusnd podkategériu pedagogického
zamestnanca,

b) umeleckej ¢innosti suvisiacej s obsahom vyucovacieho predmetu, ak ide o uditela
prvého stupnia zakladnej skoly, ucitela predmetov hudobnd vychova, vytvarna
vychova, umenie a kultdra, uditela zakladnej umeleckej Skoly, ktory ma
vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia vyZadované pre prislusnu kategoriu
alebo prislusnu podkategériu pedagogického zamestnanca, ucitela odbornych
vyucovacich predmetov skoly umeleckého priemyslu alebo uditela odbornych
vyucovacich predmetov konzervatéria.

12) Zamestnavatel zabezpecduje ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a
inych penaznych nalezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. Tym
nie je dotknuta povinnost poskytnut Udaje o plate, o nalezitostiach s nim suavisiacich a o
inych pefiaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

13) Zamestnavatel pri odmenovani zamestnancov bude postupovat podla zdkona ¢.
553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich zmien a predpisov,
zakona €. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom
zaujme, zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove avzdeldvani (Skolsky zakon) a vyhlasky
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 173/2023 Z. z., ktorou sa ustanovuju
kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategdrie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov aozmene adoplneni
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14)

niektorych zdkonov, v zneni neskorsSich predpisov a pripadnych vyhlasok ministerstva
Skolstva ako aj podnikovej kolektivnej zmluvy.

Zamestndvatel zaradi zamestnanca do kategdrie a podkategérie, kariérové stupna,
kariérovej pozicie vzmysle zdkona ¢. 138/2019 Z. z. a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. ado
platovej triedy v zmysle Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa
ustanovuju katalégy pracovnych Cinnosti pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o ich
zmendach a doplfiani podla:

a) dohodnutého druhu prace,
b) splnenia kvalifikaénych predpokladov vzdelania,
c) kvalifikaénych poZiadaviek vzdelania.

15) Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v sulade:

16)

17)

18)

19)

20)

a) s charakteristikou platovej triedy,

b) s katalégom pracovnych ¢innosti,

c) sozaradenim do kariérového stupna,
d) so zaradenim do kariérovej pozicie.

Pri zaradeni zamestnanca do platove] triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty
vyssi stupen vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je
stupen vzdelania alebo druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré su v katalogu
alebo ustanovené pre nim vykonavanu najnaroénejsiu pracovnu ¢innost.

Pedagogicki zamestnanci a veduci pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy zaraduju
podla dosiahnutého kariérového stupria®.

Okruh pracovnych ¢innosti vykondavanych zamestnancami sa osobitne neurcuje, takyto
sp6sob zaradovanie do platovych tried sa vztahuje na vsetkych zamestnancov (okrem
pedagogickych a odbornych zamestnancov).

Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s § 5 ods.1. zdkona ¢&. 553/2003 z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — podla
najnaroénejsej pracovnej ¢innosti, ktord vykonava z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti,
fyzickej a psychickej zataze, ktord ma v ramci opisu pracovnej Cinnosti a plnenia
kvalifikaénych predpokladov uvedené v pracovnej naplni.

Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat v sulade s § 7 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.,
b) priplatky vo vyske a za podmienok ustanovenych zakonom a tymto pracovnym
poriadkom.

21) Zamestnancovi je mozné zvysit tarifny plat:

a) o osobny priplatok,
b) poskytnut odmenu.

4§ 28 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.



22) Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zaraduje do tychto kariérovych stupnov:

a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec,

b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

c) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou,

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s
druhou atestaciou.

23) Kariérova pozicia® vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca na vykon Specializovanych Cinnosti alebo riadiacich ¢innosti,
ktoré vyzaduju ziskanie a uplatiiovanie prislusnych profesijnych kompetencii.

24) Kariérové pozicie:

a) pedagogicky zamestnanec Specialista,
b) veduci pedagogicky zamestnanec.

25) Funkény plat® je suéet tarifného platu a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou.
26) Odborna prax na ucely odmerovania je odborna prax.

27) Prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost,
ktord ma zamestnanec vykondvat u zamestnavatela, tito prax zamestnavatel zapodita v
zavislosti od miery jej vyuZitia na UspesSné vykondvanie pracovnej ¢innosti, najviac v
rozsahu dvoch tretin. Do zapocitanej praxe sa dalej zapocitava:

a) skutocny cas vykonavania zakladnej vojenskej sluzby alebo nahradnej sluzby,
civilnej sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

b) starostlivost o dieta zodpovedajtici dizke materskej dovolenky alebo rodi¢ovske;j
dovolenky, pricom na jedno dieta mozno zapoditat najviac 3 roky a starostlivost
odieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujucim osobitnu
starostlivost ustanovenu osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto ¢ase sucasne
v dennom $tudiu nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest rokov zo sihrnu
tychto dob.

28) Veducim zamestnancom skoly a Skolskych zariadeni sa urci priplatok za riadenie podla
prilohy €. 6 k zdkonu ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo
verejnom zaujme.

29) Zamestnancom moze riaditel Skoly priznat osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace
nad rdmec pracovnych povinnosti. Priznanie osobného priplatku je nendrokové.

30) V pripade ocenenia mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykondvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti mbze
zamestnavatel priznat zamestnancovi osobny priplatok. Osobny priplatok je nenarokova
zlozka funkéného platu. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo

5835 a§ 36 zakona ¢. 138/2019 Z. z
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odobrati rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu priameho nadriadeného
na zaklade urovne kvality plnenia pracovnych uloh. Navrh na poskytnutie osobného
priplatku zamestnancovi vratane jeho vysky pisomne odovodni priamy nadriadeny a
predloZi riaditelovi Skoly. Kazdy navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku
zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcom zamestnancov.

31) Zamestnavatel m6ze poskytnut zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujuce;j
rdmec pracovnych povinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urcenej cielovej pracovnej ulohy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného
platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstrafiovani
jej nasledkov, pri ktorej moze dojst k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku,

e) pracu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,

f)  précu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

32) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odévodni priamy
nadriadeny a predlozi riaditelovi Skoly.

33)Plat sa vypldca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom
v pracovnej zmluve a podnikovej KZ.

34) Zamestnavatel poukaZe plat alebo jeho ¢ast uréenld zamestnancom na nim urceny ucet v
banke alebo v pobocke zahranicnej banky v SR tak, aby uréend suma penainych
prostriedkov mohla byt pripisana na tento ucet najneskér v deri uréeny na vyplatu. Ak o to
zamestnanec pisomne poZiada alebo ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodne,
zamestnavatel bude ¢asti platu uréené zamestnancom zasielat na viac uctov.

35) Pri vyuctovani platu zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatnu pasku)
obsahujlci udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych
v sUvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Vyplatnu
pasku zamestndavatel poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani
elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace tvori sucet platu a Ghrady
povinného poistného platenych zamestnavatelom.

36) Na ziadost zamestnanca predlozi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.

37) Zraiky z platu moze zamestndavatel vykonat len na zaklade dohody so zamestnancom o
zrazkach z platu. Inak méze zamestndvatel vykonat zrazky z platu len v pripadoch uréenych
§ 131 Zakonnika prace.



3.V &ldnku 9, body 1 - 7 zostdvaju nezmenené, doplriaju sa body 8 - 10 nasledovne:

8)

9)

10)

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Ak zamestnanec po skoncéeni pracovného pomeru nastupi opat k tomu istému
zamestndvatelovi alebo k jeho prdvnemu ndstupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim ¢asu uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné
alebo jeho pomernu cast. Pomerna cast sa urci podla poctu dni od opatovného ndastupu
do pracovného pomeru alebo do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého
odstupného § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 7. z.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmenach alebo
racionalizaCnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatela.

Odstupné vyplaca zamestndvatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine ur€enom u zamestndvatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestndavatel
nedohodne s uvolfiovanym zamestnancom inak.

4. V &lénku 11 sa meni znenie bodu 1, body 2 — 5 zostdvaju nezmenené, doplriaju sa body
6 - 33 nasledovne:

1)

6)

7)

8)

9)

Clanok 11
Pracovny cas zamestnancov, napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a
nepedagogickych zamestnancov, no¢na praca

Podla § 85 ods. 5 ZP pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyZzdenne. V zmysle
kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktory pri odmenovani postupuju
podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. je stanoveny pracovny ¢as zamestnanca 37 a % hodiny
tyzdenne.

Vzmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného c¢asu a rozvrh
pracovnych zmien urci zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami
to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Zamestnavatel urcuje zaciatok a koniec pracovného ¢asu v zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika
prace.

Zamestnanec je povinny byt na zadiatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a
odchadzat z neho aZ po skonceni pracovného ¢asu, pricom zamestnavatel je povinny
poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest hodin, prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5
Zakonnika prace nezapocitava.

Zamestnavatel je povinny zabezpedlit, aby sa prichody a odchody zamestnancov
a odpracovany pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.



10) Tyzdenny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov v sulade s § 7 ods. 1 zdkona C.
138/2019 Z. z. tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-
vzdeldvaciu ¢innost, a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti
suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.

11) Tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti (Uvdzok) najviac na obdobie
Skolského roka urci riaditel Skoly po prerokovani so zdstupcami zamestnancov.

12) Priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou sa rozumie c¢innost, ktorou sa uskutocruje
Skolsky vzdelavaci program, vychovny program alebo program vzdeldvania
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

13) Riaditel povoluje pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych Ccinnosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a dal$im vzdelavanim aj mimo
pracoviska.

14) Pracu mimo pracoviska nad rozsah ustanoveny moze povolit riaditel Skoly aj v osobitnych
situdciach, kedy si to Ziadaju mimoriadne okolnosti ako:

a) riaditelské volno pre deti,

b) chripkové prazdniny pre deti,

c) nemoznost vyucovania z dévodu odstavky energii,

d) nemoznost vyucovania z dévodu nutnych rekonstrukénych prac,

e) nemoznost vyucovania z dévodu inej mimoriadnej situacie.
Takduto prdcu mimo pracoviska oznamuje zamestndvatel zamestnancom vidy
osobitne, pisomne alebo sluzobnym mailom. V ozndmeni urci osobitné podmienky, ktoré si
mimoriadna situacia vyzaduje.

15) Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevySujuca zakladny dvazok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas ak splnil svoj
zakladny uvazok. Podmienky a rozsah prace nadcas urcuje zamestndavatel po dohode so
zastupcami zamestnancov’ a tvoria prilohu®podnikovej KZ.

16) Zamestnanec je povinny vyuzivat uréeny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajucich
z jeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa
nesmie zamestnanec vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace od
zaciatku pracovného casu az do jeho skonéenia. Za zameskany pracovny ¢as sa povazuje
aj neskory prichod na pracovisko, predc¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie
pracoviska, ak knemu neprislo vsuvislosti s plnenim pracovnych uloh. O povahe
zamesSkaného pracovného casu rozhoduje zamestnavatel po dohode s prislusSnym
odborovym organom. Za neospravedinené zameskanie pracovného ¢asu je zamestnavatel
povinny vyvodit proti zamestnancovi désledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika
prace na dve cCasti.

78§ 97 ods. 9 Zakonnika prace
8 Priloha ¢. 1 — Rozsah a podmienky prace nadéas (nad¢asovej prace zamestnancov)
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17) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu®, prace nadéas, no¢nej prace,
aktivnej casti a neaktivnej casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykondval pracu
alebo mal nariadenud alebo dohodnutt pracovnu pohotovost. Evidenciu vedie zastupca
riaditela Skoly.

18) V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zakladny uvazok

vyucovacou cinnostou alebo vychovnou c¢innostou urceny Nariadenim vlady SR ¢.
201/2019Z. z.

19) Ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou su predovsetkym:

a)
b)
c)
d)

f)

g)

h)

j)
k)

preukdzatelna osobna priprava na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost,

priprava pomocok a starostlivost o ne,

priprava materialu na vyuc€ovanie - vychovnu pracu,

vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie, — napr. tematicko-
vychovnovzdeldvacich planov alebo pedagogickej dokumentacie, ktord
neobsahuje osobné udaje,

vedenie elektronickej triednej knihy,

oprava pisomnych a grafickych prac ziakov, sohladom na pravidld ochrany
osobnych udajov

spolupraca s ucitelmi vyucujlacimi v triede, s rodi¢mi a ostatnou verejnostou na
zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia skoly sliZiace k vychovno-
vzdeldvaciemu procesu, ktora v sebe zahfiia napr. doplifianie kabinetnych zbierok,
kniznice, klubovne, herne a spolo¢enské miestnosti, dielne a ostatné zariadenia
Skoly a skolského zariadenia sluziace na vychovno-vzdeldvaci proces,

Ucast na poraddch zvoldvanych veducim zamestnancom, pripadne inymi organmi,
Ucast na schédzach zdruZeni rodicov, na kultdrnych a inych akciach skoly,

dalSie prace suvisiace s pedagogickou cinnostou vyplyvajice z osobitnych
predpisov alebo vsulade spokynmi vediceho zamestnanca, ktory je
zamestnancovi nadriadenym.

20) Cinnosti stvisiace s Gvazkom:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Pedagogické planovanie

Metodicka priprava na vyucovanie

Materialna priprava na vyucovanie

Cinnosti suvisiace s hodnotenim a klasifikaciou

Cinnosti suvisiace s organizovanim a zabezpe&enim ostatnych vzdelavacich foriem
Zvysovanie odbornej a metodickej Urovne zamestnanca

Pracovné porady a Skolenia

PInenie planu prace skoly

21) Nepriama vychovno-vzdeldvacia ¢innost:

9 § 99 Zakonnika prace



a) Dozor nad Ziakmi
b) Spolupréca s rodi¢mi a verejnostou

22) Cinnosti v kariérovych poziciach:

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

a) Specializované &innosti s priplatkom
b) Specializované ¢innosti bez priplatku
c) Riadiace Cinnosti

Plnenie aktudlnych uloh:

a) Prdce suvisiace so spravou, ochranou a udrzbou majetku Skoly

b) Prace na projektoch

c) Préce nainovdciach

d) Marketingové Cinnosti alebo iné Cinnosti propagujuce Skolu, rozvijajuce kulturu
Skoly alebo zlepSujuce imidz skoly.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyucovanie
a vychovnu pracu.

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela azdastupcu riaditela skoly
zastupovat prechodne nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby
prevziat vyucCovanie alebo vychovnu pracu nad mieru vyucovacej povinnosti alebo
vychovnej prace nad svoj zakladny Uvazok. Tuto povinnost mozno ukladat iba v sulade s §
97 a 98 ZP.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v skole v ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin,
rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v €ase porad a schédzi zvolanych veducimi
zamestnancami a zdruZzenim rodicov, v ¢ase uréenom na pracovnu pohotovost, na
prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v c¢ase uréenom na
konzultacie so zakonnymi zastupcami Ziakov.

Pri uréeni rozvrhu pracovného casu riaditela skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny avazok stanoveny v hodinach vyucovacej ¢innosti
alebo vychovnej ¢innosti stanoveny v NV SR ¢. 201/2019 Z. z., pricom v ¢ase prevadzky je
potrebné, aby bol vidy pritomny riaditel Skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné,
riaditel Skoly pisomne poveri na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z
pedagogickych zamestnancov.

Ucitel vykonava dozor nad Ziakmi v Skole pred vyucovanim, po vyucovani a v Case
prestavok. Pri zabezpecovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory
schvaluje riaditel Skoly (Vnutornd smernica na vykonavanie dozorov). Schvaleny rozvrh
dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste v zborovni. Dozor nad Ziakmi sa zacina 20 minut
pred zaciatkom vyuéovania a konci sa odchodom Ziakov zo Skoly po skonceni vyucovania.

Pedagogicki zamestnanci vykondavaju podla pokynu riaditela Skoly pedagogicky dozor nad
Ziakmi aj mimo skoly pri exkurziach, pocas Ucasti Ziakov na sutaziach, resp. priich priprave
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30)

31)

32)

33)

a na inych akciach organizovanych skolou. Dozor v jeddalni zabezpecuju pedagogicki
zamestnanci t. j. vychovavatelky v rdmci vychovnej éinnosti v SKD.

Pri uréeni zaciatku a konca denného pracovného €asu ostatnych zamestnancov Skoly sa
prihliada predovsetkym na potreby Skoly a pripadne i na ro¢né obdobia. Celkovy denny
pracovny ¢as mozno rozdelit podla potreby skoly najviac na dve Casti.

Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu®® (priloha ¢. 2) sa povaZuje za zaciatok a koniec
pracovného casu a rozvrh pracovnych zmien. Tieto uréi zamestnavatel po dohode so
zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je
zamestnancovi pristupné (zborovne, kancelaria riaditela skoly).

Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu nocnej prace
prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu,
najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP.

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného casu, prace nadcas, nocnej prace,
aktivnej casti a neaktivnej casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykondval pracu
alebo mal nariadenud alebo dohodnutl pracovni pohotovost. Evidenciu vedie zastupca
RS.

5. Dopltia sa novy ¢ldnok 11a nasledovného znenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Clanok 11a
Prestavky v praci

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

Zamestnavatel oznamuje zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie — cez rozpis
zatiatok a koniec pracovného &asu'l.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny.

Prestdvky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného casu; to neplati, ak
ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na
odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom.

Prestavka poskytovana z dévodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov
pri praci sa zapocitava do pracovného casu.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle §
91 ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri
ktorej sa zabezpeluje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace
zamestnancom — uplatni sa v ¢ase Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

10 Priloha ¢. 2 — Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu
118 90 ods. 4 Zakonnika prace
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6. Doplria sa novy ¢lénok 11b nasledovného znenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Clanok 11b
Pravidla prace nadcas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas

Pracou nadcas je praca vykondvand zamestnancom Skoly na prikaz veduceho
zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyZdenny pracovny cas vyplyvajuci z
vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadcas praca vykonavand nad zakladny
uvazok. Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti prevySujuca zakladny uvazok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas ak pedagogicky
zamestnanec splnil svoj zakladny Uvazok, alebo vediceho pedagogického zamestnanca,
ktory nie je Statutarnym organom, ak splnil svoj zdkladny uvazok.

U zamestnancov s krat$im pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujlca
jeho tyZzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit pracu nadcas.

Riaditel Skoly presne rozvrhne predovSetkym zdkladny uvazok pedagogického
zamestnanca a osobitne urci hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti
prevysujuce tento zakladny Gvazok, ktoré sa budu povaZovat za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavainé prevadzkové dovody. Za
pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktord zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.

Za hodinu prdce nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvysenda o 30 %, aak ide oden nepretrzitého odpocinku v tyZzdni, zvySenda o060 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

Za pracu nadéas sa nepovazuje sprevadzanie deti adozor nad nimi pocas akcii
organizovanych skolou a akcii, na ktorych sa Skole zucastriuje (Skolské vylety, sutaze,
exkurzie, plavecky a lyziarsky vycvik, Skola v prirode a pod.), ktoré sa konaju do 15:30
hod., resp. v ¢ase pracovnej zmeny.

Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktoru priamy nadriadeny nenariadil a ani ju
neschvalil.

Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby
mozZu spajat skupiny rovnakych vekovych kategérii do jednej triedy. V pripade skoly
v prirode, vyletu, exkurzie sa spajaju deti vramci 1. a 2. stupnia. V takychto pripadoch
nejde o pracu nadcas a zamestnancovi narok na vytvorenie ndhradného volna nevznika.

Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert,
divadelné predstavenie), nad¢asova hodina mu nevznikd, nakolko vykondaval dozor nad
detmi v rdmci svojej pracovnej doby.
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11)

12)

13)
14)
15)

16)

16)

17)

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu
nadcas, patri mu za kazdu hodinu prace nadc¢as hodina ndhradného volna. Za ¢as ¢erpania
nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zucétuje za ¢as Cerpania
nahradného volna za pracu nad&as; zvysenie podla prvej vety!? za &as Eerpania
nahradného volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno pocas dvoch kalenddrnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po
vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

Zamestnanec pred nastupom na ndhradné volno vyplni tla¢ivo dohody o Cerpani
nahradného volna a predlozZi ju na schvalenie priamemu nadriadenému. Ak nahradné
volno prechadza z jedného mesiaca do nasledujiceho, rozpiSe sa na dve dohody o ¢erpani
nahradného volna, teda za kazdy mesiac osobitne.

Nahradné volno nie je mozné Cerpat vopred, t. j. za pracu este nevykonanu.
Pocas prazdnin sa ¢erpa najskér nahradné volno a potom sa zacne Cerpat dovolenka.

Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne nahradné volno nasledovne:

V obdobi, ked'si pedagogicky zamestnanec bude ¢erpat nahradné volno, sa jeho zakladny
Uvazok stanoveny NV ¢. 201/2019 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajuci sa hodinam
nadcasovej prace, za ktoru si toto volno Cerpd. Takymto spésobom sa pedagogickym
zamestnancom poskytuje nahradné volno aj v ¢ase vedlajsich prazdnin a letnych prazdnin,
vychdadzajuc pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zdkladného
Uvazku) stanoveného na prislusny skolsky rok.

Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si ¢erpa nahradné volno za 1 den
v rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

UloZit pracu nadcas alebo noénu pracu moze zamestndvatel len v stlade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

Ak je potrebny vykon prace nadcéas zo strany zamestnanca a zamestndvatel mu pracu
nadcas nenariadil, méZe zamestnanec poziadat zamestnavatela o odsuhlasenie takejto
nadcasovej prace. Zamestnanec je povinny predloZit takuto Ziadost minimalne jeden den
vopred priamemu nadriadenému.

7. Cldnok 12 sa meni v nasledovnom zneni:

1)
2)

3)

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie a pracovné volno

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdriov.

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovisSi najmenej 33 rokov
veku, je 6 tyzdnov (30 dni) v kalenddrnom roku.

Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovrsil 33 rokov veku, ale trvalo sa stard o dieta,
je 6 tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.

12.8 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zakona C.
138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je 9 tyzdriov (45 dni) v kalendarnom roku.

Po dohodne so zamestnavateflom moéZe zamestnanec Cerpat 5 dni dovolenky podla
potreby zamestnanca (dovolenka, s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok
mimo Skolskych prazdnin.

V odévodnenych pripadoch mozZze zamestnanec Cerpat aj viac ako 5 dni dovolenky pocas
kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umoznuju prevadzkové dévody.

V ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel cerpanie dovolenky oznamuje (nariadenie
dovolenky zamestndvateflom) zamestnancovi najmenej 7 dni vopred, aak ide
o nevycerpanu (staru) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej 2 dni vopred. Toto obdobie
moZze byt skratené len so sihlasom zamestnanca (§ 250 b ZP).

Cerpanie dovolenky uréuje zamestndavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajicim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri uréovani dovolenky sa prihliada na ulohy Skoly a na opravnené zaujmy zamestnancov.
Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdrov dovolenky
v kalenddrnom roku, ak md na ne narok, a ak uréeniu Cerpania dovolenky nebrdnia
prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemoézZe dovolenku vycerpat v kalenddrnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, Zze zamestndavatel neurdi jej ¢erpanie, alebo pre
prekazky v praci, je zamestnavatel povinny poskytnat ju zamestnancovi tak, aby sa
skondila najneskér do konca budiceho kalenddrneho roka. Ak si zamestnankyna
(zamestnanec) nemdze vycerpat dovolenku pre Cerpanie rodicovskej dovolenky ani do
konca buduceho kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel nevyéerpanu dovolenku
po skonceni rodicovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt aspor jedna ¢ast najmenej dva
tyZzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Den nastupu dovolenky
riaditel Skoly oznami zamestnancom bez zbytocéného prietahu po uréeni planu dovoleniek
aspon 14 dni pred nastupom dovolenky. So sihlasom zamestnanca sa méze tato lehota
skratit.

V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpecdi, aby pedagogicki zamestnanci $kol a Skolskych
zariadeni, ktoré nie su v prevadzke v case letnych prazdnin, Cerpali prevainu cast
dovolenky v tomto ¢ase. Pedagogickym zamestnancom, ktori v ¢ase letnych prdzdnin

zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje Cerpanie dovolenky v ¢ase zimnych
alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase prerusenia prevadzky.

Riaditel Skoly m6ze pedagogickym zamestnancom v sulade s § 113 ods. 1 Zdkonnika prace
urcit ¢erpanie pomernej ¢asti dovolenky uZ v ¢ase letnych prazdnin, aj ked nesplifiaju
podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno
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predpokladat, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo
do skoncenia pracovného pomeru.

13) Zamestnanec je povinny vcas oznamit riaditelovi skoly skuto¢nosti, ktoré maja vyznam
pre urCenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnut termin nastupu dovolenky
alebo jeho zmenu.

14) Zamestnanec pred nastupom na dovolenku vyplni dovolenkovy listok a predlozi ho na
schvélenie riaditelovi Skoly. Ak dovolenka prechadza zjedného mesiaca do
nasledujiceho, rozpiSe sa na dva dovolenkové listky, teda za kazdy mesiac osobitne.
V pripade schvadlenia telefonickej Ziadosti o Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny
dodatocne, najneskor vsak v prvy pracovny den po skonceni tohto Cerpania, odovzdat
riadne vyplneny dovolenkovy listok.

15) Zamestnanca mozZe zamestnavatel odvolat z dovolenky len na plnenie Uloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky méze
zamestnavatel na plnenie inej prace, ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle § 55
ods. 4 ZP.

16) Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z
dovolenky.

17) Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. Za cast dovolenky, ktora presahuje Styri tyZzdne zékladnej vymery dovolenky,
ktord zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka,
patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevyéerpané
Styri tyZzdne zakladnej vymery dovolenky nemdézZe byt zamestnancovi vyplatena nahrada
mzdy, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat z dbévodu skoncenia
pracovného pomeru.

8. Doplria sa novy &lénok 13a nasledovného znenia:

Clanok 13a
Pravidla skoncenia pracovného pomeru

1) Pracovny pomer mozno skoncit v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skonéenim,

d) skoncéenim v skisobnej dobe.
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer
skonéi aj zo zdkona ¢. 138/2019 7. z.%3.

Pracovny pomer, uzatvoreny na urcitl dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

Pravidla skonéenia pracovného pomeru, postup, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej
urcenia, vypovedné doby pri skonéeni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité
skoncenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a Ucast zastupcov zamestnancov
pri rozvazovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace a zamestnavatel
ich oznamuje zamestnancom pisomnou informéciou 4.

Pracovnopravne doésledky porusenia pracovnej discipliny sd uréené pracovnym
poriadkom.

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu a robit si z neho vypisy, odpisy
a fotokopie.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skondi
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovrsil 65 rokov veku. Ak ide o riaditela,
uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovrsil 65 rokov veku. Pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru podla
prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dbévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Zamestnavatel mbzZe s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom,
ktory dovrsil 65 rokov veku, uzatvorit pracovny pomer podla § 82 ods. 4 zidkona ¢.
138/2019 Z. z. Takyto pracovny pomer mozno uzatvorit opakovane.

9. Cast 3 sa meni v nasledovnom zneni:

1)

Tretia ¢ast
Prekazka v praci s ndahradou mzdy

Podla § 141 ods. 6 Zakonnika prace zamestnavatel moze urdit, Ze ak pracovny pomer
zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno s nahradou mzdy z
dovodov uvedenych v odseku 2 pism. a) prvom bode a pism. c) prvom bode sa poskytne
v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku za kalenddarny rok za kazdu zacatu tretinu
kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok podla prvej vety sa
zaokruhli na celé kalenddarne dni nahor.

13§ 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z .
148 47a Zakonnik prace
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2) V zmysle § 141 ods. 2 Zakonnika prace je zamestnavatel povinny poskytnut
zamestnancovi pracovné volno na:

a) vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni pracovné
volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na
sedem dni v kalenddrnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné
vykonat mimo pracovného casu,

b) sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie
alebo osetrenie pri nahlom ochoreni alebo Uraze a na vopred uréené vysetrenie,
oSetrenie alebo lieCenie; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len
jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem
dni v kalenddrnom roku, ak bolo sprevddzanie nevyhnutné a uvedené ukony
nebolo moZzné vykonat mimo pracovného casu.

3) Zamestnavatel teda modzie, pri poskytovani pracovného volna s ndhradou mzdy na
vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a tieZ pri sprevadzani
rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri
nahlom ochoreni alebo Uraze a na vopred uréené vySetrenie, oSetrenie alebo liecenie,
postupovat nasledovne:

Ak bude vychadzat z toho, Ze jednou tretinou roka su Styri mesiace, narok na poskytnutie
pracovného volna je pri kazdej z vy$Sie uvedenych prekdzok najviac 7 dni v kalenddrnom
roku a jedna tretina z tohto naroku st 2,3 dni (7 : 3 =2,3):

a) zamestnanec, ktory u zamestnavatela pracuje od zaciatku kalendarneho roka ma
narok na pracovné volno najviac 7 dni v kalendarnom roku, zvlast na kazdu z vyssie
uvedenych prekdazok,

b) zamestnanec, ktory u zamestnavatela zacne pracovat v mesiacoch maj, jun, jul,
august bude mat poskytnuté volno v rozsahu najviac 5 dni (zaokrihlené 4,6 dni)
zvlast na kazdu z vyssie uvedenych prekazok,

c) zamestnanec, ktory u zamestndvatela zacne pracovat v mesiacoch september,
oktober, november, december bude mat poskytnuté volno v rozsahu 2 dni
(zaokruhlené 2,3 dni) zvlast na kazdu z vyssie uvedenych prekazok.

4) Zamestnavatel uréuje ¢erpanie prekazky v praci najviac 7 dni po sebe.

10. V &ldnku 25 sa meni znenie bodu 1, body 2-5 zostdvaju nezmenené a doplriaju sa body 6-9
nasledovného znenia:

Clanok 25
Starostlivost o kvalifikaciu a profesijny rozvoj

1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvysovanie, dodrziavat §3 ods. 1 pism. c) zakona o vykone prace vo verejnom zaujme
a dbat o to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej
kvalifikacii.
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6)

7)

8)

9)

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie'> zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestndvatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na
starostlivost o kvalifikaciu nepedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie a zvySovanie
v termine prerokovania planu®® profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje
zamestnavatel ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo zauéenim. Po skonceni zaSkolenia
alebo zaucenia vyda o tom zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie.

Zamestnavatel sa zavazuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na nové
pracovisko alebo na novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najma
pri zmendach v organizacii prace alebo pri inych racionalizacnych opatreniach.

Zamestnavatel je opravneny!’ uloZit zamestnancovi zu¢astnit sa na dalSom vzdeldvani s
ciefom prehibit si kvalifikiciu. U¢ast na vzdeldvani je vykonom prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.

Tento dodatok nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnych stran a ucéinnost 15. 11. 2023.
Zamestnavatel sa zavazuje vsulade s §5a ods. 5 pism. B) aods. 6 zak. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskdr nasledujlci pracovny den po podpise tohto dodatku, dodatok
zverejnit v Centralnom registri zmlav.

V Novej Dedinke dAa .....cccceeveeeeeeeeenennnnn.

PaedDr. Angelika Vadkertiova Mgr. Ivana Tallova
odborova organizacia zamestnavatel

15 § 153 Zakonnika prace
16§ 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
178 154 ods. 3 Zakonnika prace
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