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Dodatok č. 3 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2017 

uzatvorenej dňa 27. 01. 2017 
 

medzi Základnou školou, Sitnianska 32,v Banskej Bystrici 

a 

Základnou organizáciu Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku 

pri Základnej  škole, Sitnianska 32, 974 11 Banská Bystrica. 

 

Zmluvné strany zastúpené riaditeľkou Základnej školy RNDr. Danou Edlingerovou 

a predsedom Rady Základných organizácií odborového zväzu pracovníkov školstva 

a vedy pri Základnej škole Mgr. Elenou Budáčovou uzatvárajú tento Dodatok č. 3. 

 

 

Článok 1 
 

1.Predmetom dodatku je úprava a doplnenie nasledovných článkov Kolektívnej zmluvy 

pre rok 2017 ( ďalej len „KZ“ ):  

 

A)Znenie Článku 7: Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovosť, odsek Odmena 

za pracovné zásluhy pri dosiahnutí päťdesiat rokov veku  sa vypúšťa a nahrádza sa 

textom:  

Odmena za pracovné zásluhy pri dosiahnutí päťdesiat rokov veku a šesťdesiat 

rokov veku 

Zamestnávateľ sa zaväzuje, ak rozhodne, že sa vyplatí zamestnancovi odmena za 

pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov veku a pri dosiahnutí 60 rokov veku, priznať 

mu odmenu vo výške jeho jedného funkčného platu (§ 20 ods. 1  písm.c) OVZ) 

 

B) Znenie Článku 10: Pracovný pomer na dobu určitú sa vypúšťa a nahrádza sa 

textom:  

 

1.V súlade s § 48 ods. 4 písm. d) zákonníka práce ďalšie predĺženie alebo opätovné 

dohodnutie pracovného pomeru na dobu do 2 alebo nad 2 roky je možné na pracovné 

miesto:  

a) asistent učiteľa – z dôvodu prideľovania finančných prostriedkov po posúdení 

žiadosti ministerstvom školstva, vedy a výskumu na nasledujúci kalendárny rok 

v závislosti od zdrojových možností štátneho rozpočtu,  

 

b) zamestnanca, ktorý je prijímaný na základe schváleného nenávratného finančného 

príspevku projektu z prostriedkov EÚ – Operačný program Ľudské zdroje. Pracovný 

pomer sa môže opakovane uzatvoriť na obdobie počas trvania realizácie projektu. 
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C)Znenie Článku 12: Určenie platu zamestnancom nezávisle od dĺžky praxe sa 

vypúšťa a nahrádza sa textom:  

 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje určiť tarifný plat zamestnancovi, ktorý nie je    

pedagogickým zamestnancom, ale vykonáva pracovné činnosti remeselné, manuálne 

alebo manipulačné s prevahou fyzickej práce:  

 

a) zamestnanca zaradeného  do platovej triedy 1,2,3 do najvyššej platovej tarify 

nezávisle od dĺžky započítanej praxe, 

b) zamestnanca zaradeného  do platovej triedy 5 do najvyššej platovej tarify 

nezávisle od dĺžky započítanej praxe. 

 

 

2.  Zamestnávateľ zaradí zamestnanca, ktorý vykonáva administratívne a odborné činnosti 

s prevahou duševnej práce : 

a) zamestnanca zaradeného  do platovej triedy 5  do najvyššej platovej tarify 

nezávisle od dĺžky započítanej praxe, 

b) zamestnanca zaradeného  do platovej triedy 6 do platovej tarify podľa dĺžky 

započítanej praxe. 

 

 

Článok 2 
 

1. Tento Dodatok č.3 je nedeliteľnou súčasťou KZ na rok 2017. 

2. Zmenami a doplnkami uvedenými v Článku 1 tohto dodatku sa menia a dopĺňajú 

príslušné ustanovenia Kolektívnej zmluvy. 

3. Tento dodatok ja vyhotovený v dvoch rovnopisoch. Každá zo zmluvných strán 

dostane po jednom  rovnopise. 

4. Tento Dodatok č.3 nadobúda platnosť dňom jeho podpisu obidvomi zmluvnými 

stranami s účinnosťou  od 01. 01. 2019. 

 

V Banskej Bystrici  dňa 27.12.2018 

 

 

 

 

.............................................                                    ............................................ 

Mgr. Elena Budáčová     RNDr. Dana Edlingerová 

predsedníčka ZO OZ PŠaV          riaditeľka školy 


