Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastlpena:
iI€o:

DIC:
banka:
Cislo Gctu:

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,skola®)

Zamestndvatel’
so sidlom:
zastUipeny:

ICo: :
DIC:

IC DPH:
zapisany:
registracia:

Zmluva €. 3/ DV/2024
o dudlnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a
priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,zakon”)

Stredna odborna Skola hotelova

Horny Smokovec 17026, 062 01 Vysoké Tatry

PaedDr. Pavol Huddacek ~ riaditel $koly

00 893 552

2021357998

Statna pokladnica

SK98 8180 0000 0070 0051 5380

vydana PreSovskym samospravnym krajom dria 01.07.2022 pod ¢islom
035aTK — 2002/4-10

Milan Zori¢ak

Zdiar 348, 059 55

Milan Zori¢ak

41010264

1042551884

5K 1042551884

Okresny trad Poprad, Cislo Zivnostenského registra 740-17560
25.1.2024

registracné Cislo osvedcenia pre SDV: 2905/SDV/RUZ/2024
(dalej len ,,zamestndvatel”)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavdzok zamestndvatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi ma zamestndvatel
uzatvorenud ucebni zmluvu {dalej len ,Ziak”), praktické vyu€ovanie na svoje ndklady a zodpovednost a
zdvazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdeldvania.
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lanok Ii.
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Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyutovanie

2.  Zamestndvatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su

uvedené v osvedCeni o spisobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dalej len ,osvedéenie”) a to:

Studijny odbor
Kéd N& Stupeis Doklad o
o] azov upei
Forma | Dizka Srpen ziskanom
- odboru odboru . .- 1. | dosiahnutého . .
- o Stadia | Stadia o vzdelani/odbornej
Stddia Studia vzdelavania X
kvalifikacii
uplné stredné . .
Caznik odborné vysvedcenie o
6444 K o dennd | 4 roky ) maturitnej
servirka vzdelanie skiigke/vyuény list
SKKR 4 vyaeny
Uplné stredné L
i vysvedcenie o
) ) odborné .
6445 K Kuchar denna 4 roky . maturitnej
vzdelanie skiske/vyulny list
SKKR 4 vyaeny
uplné stredné
Hotelova 2 ceni
6323 K ’ov.a dennd 5 odborn'e vysv?dc?me’ ?
akadémia rokov vzdelanie maturitnej skiske
SKKR 4
Uéebny odbor
Kéd NG Stunes Doklad o
(¢} azov . e
Forma Dlzka . up n‘ ziskanom
odboru odboru Stidia Stidia dosiahnutého i .
Stadia |  Stadia vzdeldvania | vZdelani/odbornej
kvalifikacii
stredné v
v . . , vysvedcenie
Casnik, , odborné i . .
6444 H i denna 3 roky . 0 zaverecnej
servirka vzdelanie kske/vyuEny list
SKKR 3 skuske/vyulny lis
stredné .
odbornd vysvedcenie
6445 H Kuchar denna 3 roky . o0 zdveretnej
vzdelanie |\ dgkefvyuiny list
SKKR 3 vyeny

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatelom a

teoretického vyucovania v Skole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom podfa Skolskych vzdelavacich

programov pre prisluiny Studijny odbor a ugebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &lanku zmluvy. Skola

poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislusné Skolské vzdeldvacie programy v tladenej verzii a

jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu ajazdiar@gmail.com

3. vo formate PDF najneskdr do konca juna pred zafiatkom poskytovania praktického vyucovania a
ndsledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vidy do konca jina prislusného kalendarneho

roka, v ktorom bola zmena schvélena.




Clanok 1L
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky roéniky $tidia,
ktory vyjadruje zamestndvatefom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vsetky rocniky $tidia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
6444 H, K ¢asnik, servirka 2
6445 H, K kuchar 2
6323 K hotelové akadémia 2

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode &. 1, mdZe zamestnavatel uzatvorit u¢ebni zmluvu
so Ziakom prvého ro¢nika najneskor do 31. augusta prislusného Skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stilade s osvedcenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci den praktického vyucovania pre najvyssi pocet Ziakov:

Kéd odboru stidia Nazov odboru Stidia Najuyssi poii et ii?ko\iv Jeden
vyucovaci den
6444 H, K Casnik, servirka 2
6445 H, K Kuchar 2
6323 K Hotelové akadémia 2
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych edboroch $tidia formou:

Studijny odbor
Kéd odboru . . .
- Nazov odboru stidia Forma praktického vyucovania
Stadia
6444 K Cadnik, servirka odborny vycvik
6445 K Kuchar adborny vycvik
6323 K Hotelova akadémia odborny vycvik
Ucebny odbor
Kéd-odb I .
qg,, o . oru Nézov odboru sttidia Forma praktického vyutovania
stadia 4
6444 H Casnik, servirka odborny vycvik
6445 H Kuchar odborny vycvik
Clanok v.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah




1.

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyutovania uvedené v osveddeni,
ktorym je organizatnd stcast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnévatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyucovanie mbze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyu€ovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizdcia, v kiorej s zdruZeni viaceri
zamestndvatelia alebo aj u iného zamestndvatela sosvedfenim, ak pocet vyucCovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne 0znami zakonnému zdstupcovi
nepinoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste, spdsob organizacie a
¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyuCovanie méZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni skoly, ak pocet vyu€ovacich
hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni neprekrodf v dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyufovania Ziaka pocas celej dizky Studia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyufovania v Skole, spdsob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyuovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prisluinom odbore Sttdia pripravuje, mdzZe sa
odborny vycvik dofasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urfenom
zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit bezpefnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podia § 25 ods. 5 zakona. iné miesto vykonu
praktického vyufovania preukézatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel moZe zabezpedit vykon praktického vyu€ovania aj mimo (zemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, 7e sa praktické vyutovanie zabezpedi uzamestnavatela, ktory spifia podmienky
primerane podla zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpecit
bezpednost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyufovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel zakonnému zastupcovi neplncletého Ziaka a
Zlakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyutovania a jeho rozsah sti uvedené v prilohe . 1, ktora je neoddelitelnou
sifastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane a v ucéebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych inétruktorov, pocet initruktorov, pofet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykondvat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- in3truktora,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom skoly.




Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych indtruktorov alebo instruktorov, méze
Ziak vykondvat praktické vyufovanie na pracovisku praktického vyufovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom $koly.

Pocet hlavnych inStruktorov, pocet instruktorov, poéet majstrov odbornej vychovy podla odseku &.
1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyutovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa £asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalendérneho roka pred za&iatkom $kolského roka spracuitt
¢asovy harmonogram praktického vyufovania. Zamestndvatel zapracuje navrh Casového
harmonogramu praktického vyu€ovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyutovania
zamestndvatela v sulade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa rozvrhu vyugovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestndvatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin Skola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu agjazdiar@gmail.com najneskor do 31.08. prislusného roka. Rozvrh
vyuéovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyufovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni
v kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyucovacich hodin méZe byt rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyzderi samostatne. Harmonogram striedania dnf teoretického vyucovania a praktického vyucovania je
uvedeny v kolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIIL.
Sposob ucasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa. klasifikuje stupriami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 -
dobry, 4 — dostatodny, 5 — nedostatony.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyuCovania spracovdva zédznamovy list Ziaka ako
podklad pre Gast hlavného indtruktora alebo in$truktora na klasifikicii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitefnou stdastou tejto zmluvy. Zdznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému vyudovaniu, kford podla
dohody zmluvnych stran méze byt pouZivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou

dokumentdacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo insStruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalSich informaécii od hlavného intruktora alebo
instruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého ur€il riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnu vdzbu kvykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyuéovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimélne 4 krat za skolsky rok v terminoch uréenych skolou,
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ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné kiasifikatné obdobie
(3tvrtrocné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Fiakov).

€lanok IX.
Sposob finantného zabezpecfenia praktického vyucovania v dielni

1. Sposob financného zabezpecenia praktického vyucovania, kioré sa poskytuje Ziakom v dielni $koly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktor{ st zamestnancami $koly, vo forme (hrady zodpovedajicej
gasti ndkladov na takto poskytované praktické vyu€ovanie v dielni $koly, je upraveny v prilohe &. 4, ktora
je neoddelitelnou st¢astou tejto zmluvy.

€lanok X.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyu€ovania vykonavaného
na pracovisku praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov Skoly

, e W

v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny instruktor alebo instruktor

1. Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov Skoly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
inStruktor alebo instruktor, vo forme thrady zodpovedajlcej ¢asti ndkladov na takto poskytované

praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe & 4, ktord je
neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

Clanok XI.

ve

Financné zabezpecdenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Zamestndvate! poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnd zmluvu podia § 19 zdkona finanéné
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

2. Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomécok zamestnancovi zamestnévatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

3. Zamestndvatel zabezpeci Ziakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyZaduje.

4. Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivhu pracu odmenu
za produktivnu précu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so Zizkom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

5. Zamestndvatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

6. Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyucovania v stilade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

7. Zamestndvatel uhradi Ziakom, ktori budd v sdvislosti s vwkonom praktického vyucovania ubytovani v
Skolskom internate, naklady na skolsky internat.
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Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojenu s icastou Ziaka na vyucovani za
podmienck dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedéenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 5,
ktora je neoddelitefnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok XII.
Spdsob tiasti zamestnavatela na zaverecnej skiske a odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukoncovanie 3tudia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskuto&fiovat zavere&nou skiiskou a maturitnou
skuskou podla zékona £. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,8kolsky zékon®) a vyhlasky & 318/2008 Z.
z. o ukoncovani Studia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka ast skasky sa uskuto¢ni na pracovisku praktického vyu&ovania zamestnavatela. Organizéciu
ukoncovania $tudia zabezpeci Skola v spoluprédci so zamestndvatelom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej €asti skigky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit $kole najneskér do 30. aprila skudajuceho zastupcu
zamestndvatela, ktory bude ¢lenom skdSobnej komisie pre odborni zloZzku maturitnej skasky a
skasajuceho zastupcu zamestnévatefa, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre zdvereéna skasku.
Skiajtici zdstupca zamestndvatefa musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zdkona.

Clanok XIit.
Sposob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo v
prislusinom u€ebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zakona. Oznamenie
v nasledujtcich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani 8kolského vzdeldvacieho programu zohfadiiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlice sa najmé:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za studium,

- organizdcie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

-  skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladiiuju vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy, vzdeldvacie peoriadky pre
praktické vyutovanie, ak si pre prislusny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zikona o odbornom vzdeldvani mé?u dohodndft, e
v §tvorroénom vzdeldvacom programe alebo patrocnom vzdelavacom programe 3tudijného odboru
a v Stvorrotnom vzdeldvacom programe uéebného odboru, sa veobecne vzdelavacie predmety budu
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch $tudia.

Zamestnédvatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyufovania, ktory je sudastou
vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyuéovania vypracuje




zamestnavate! v stilade s u€ebnou osnovou predmetu praktického vyu€ovania spracovanou v stlade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestnavatel ozndmi Skole v rémci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dudineho vzdelavania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavateflom formu prijimacej skasky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich
Standardov $tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej $kole, jednotné kritéria
na uspesné vykonanie skasky a ostatné podmienky prijatia na $tadium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami $kolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskor do 30. novembra $kolského roka, ktory predchddza skolskému
roku, v ktorom sa uskutoffiuje prijimacie konanie.
Po ukonceni prijimacieho konania Skola doruci zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj:
a) tdaj o nenaplnenom poéte Ziakov podla tohte bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlddke na vzdeldvanie potvrdenie, vrozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo uéebny odbor.
Zamestnavatel v stcinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia ufebnej zmluvy so zamestnavatefom.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyugovanim v Zkole
a na metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaji
praktické vyufovanie u zamestndvatefa minimdlne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umoZni pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim
Skoly, vykondvat koordindciu praktického vyufovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatelne pouci uréeného
pedagogického zamestnanca 3koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o
pravididch bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa choznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v rdmci svojej udasti na praktickom vyufovani v priestoroch zamestndvatefa a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec $koly
povinny zachovdvat miéanlivost aj po skonleni vykonu svojej €innosti slvisiacej s praktickym
vyuovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec 3koly porusi pokyny
zamestndvatela, povinnost zachovavat mliéanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnévatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut dalsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuéovania. Mi¢anlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skutoc¢nosti (chlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto€nostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a 5kola sa budud vzajomne bezodkladne informovat o v3etkych naleZitostiach tykajlicich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyutovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mozu ovplyvnit
organizciu a €asovy harmonogram praktického vyulovania alebo teoretického vyucéovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestndvatefa za Gcfelom vymeny tychto informécii umoZni vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém skoly.

Zamestnavatel méZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovani
$kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.




Clanok Xiv.
Doba, na ktort sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neurciti.
Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéif pisomnou vypovedou
z dévodov podlfa &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

€lanok XV.
Spdsob ukontenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel méZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zikona,

b) Zkola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpelenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre uéebny
odbor, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyutovanie,

c) 3kolazabezpecuje teoretické vyutovanie odborného vyu€ovacieho predmetu $tudijného odboru
alebc ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikacné predpoklady podfa zikona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d} 3kola bola vyradena zo siete $kdl alebo

e) $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

Skola méie vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriadovatel skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestndvatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zakona,

c) zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c} prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorufovanie

Dorugenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorucenia
pfsomnosti prostrednictvom poSty zasielanej ako doporuéend zésielka s dorufenkou sa povaZuje
takisto defi:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,adresat sa odstahoval”,
»adresét je neznamy” alebo ind poznamka, ktora podla postového poriadku znamena
nedorucitefnost zasielky.



2. Pisomnosti doruéované prostrednictvom faxu sa povaZzuju za doruéené diiom dorucenia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich ispesnom odoslani. V pripade emailovej komunikdacie sa povaZuje pisomnost
za dorucent v defi UspeSného odoslania emailovej spravy na urent emailovi adresu, aj ked' sa
adresdt s obsahom emailovej spravy nechozndmil.

3. Zmluvné strany sd povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavate! alebo
gkola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednt znamu adresu.

Clanok XV,
Zaverecné ustanovenia

1.  Zmluva nadobtida platnost a Ginnost driom podpisu zmluvy oboma zmluvaymi stranami.

2, Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne o€islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budl menené tak, Ze skola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruci zamestnavatefovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stdvaju
neoddelitelnou sG¢astou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi.

3. Pravne vztfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o $tdtnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zékonnika a
ostatnych stivisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté podas realizdcie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, bud rieit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela 3koly a Statutdra zamestndvatela.

4, Zmluva je vyhotovena v dvoch rovinopisoch, po jednom pre zamestnavatefa a Skolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povaZzuju ju za dostatocne
jasn, uréitu a zrozumiteln(, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmiuva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tdto podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Poéet majstrov odbornej vychovy, ktorf st zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budi
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.
Poet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budt Ziaci
vykondvat praktické vyufovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.

Potet hlavnych intruktorov a indtruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora.
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3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre G&ast hlavného initruktora alebo initruktora na kiasifikdcii a
hodnoteni Ziaka. Mesaéné hlasenie o absencii ¥iaka na praktickom vyu€ovani. Mesaény vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyufovanie.

4. Spbsob finantného zabezpetenia Easti praktického vyutovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni $koly.

Spésob finanného zabezpedenia majstrov odbornej vychowy, hlavnych instruktorov alebo indtruktorov
ktori st zamestnancami koly 2 pod vedenim ktorych bude zamestnavatel' vykonavat praktické vyutovanie
na pracovisku praktického vyucovania.

5. Finan&né zabezpetlenie Ziakov a hmotné zabezpetenie Jiakov.

V Hornom Smokovci. dfia: /f,Z,,sz 4’ - \! 7diari. diia: //'Z"Z”Z?

. A v
SOS hotelovd Horny Smokovec ' zamestnavatel - Milan Zori¢ak
PaedDr. Pavol Hudadek
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