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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Sukromna stredna odborna skola EDURAM,
organizatna zlozka Sukromnej spojenej Skoly EDURAM,
Maurerova 14 , 053 42 Krompachy

Nazov Skolského vzdeladvacieho programu

Pomocné sluzby

Kod a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kdéd a nazov uéebného odboru

3686 F stavebna vyroba

Stupen vzdelania

nizSie stredné odborné vzdelanie

Dizka $tadia 2 roky
Forma stadia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly sukromna

Datum schvalenia SkVP

26. januara 2015

Miesto vydania

SSOS SEZ Krompachy, Maurerova 55, Krompachy

Platnost’ SkVP

01. september 2015 zac&inajuc prvym ro€nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, Pracovna Telefén Fax e-mail Iné
priezvisko pozicia

Ing. Ladislav . +42153 +42153 I

Maturkanié Riaditel gkoly 447 2026 247 2026 riaditelskoly@ssoskrompachy.sk

Ing. Anna Zastupca riaditela | | 451 53 +42153 .

Mind3akova 5;3 Ctzs;ent:gke 447 2026 447 2026 anna.mindzakova@szssekromp.edu.sk

Mgr. Andrej | Zastupcariaditela | | 451 53 +421 53 -

DudiE e)rchc:szglc:e 447 2026 247 2026 andrej.dudic@sez-krompachy.sk

| J Zastupca riaditela

ng. Jana pre technicko- +421 53 +421 53 .

Benckova ekonomické 447 2026 447 2026 jana.benckova@ssoskrompachy.sk

ginnosti

Mgr. Zuzana . . +421 53 +421 53 -

Majlathova Vychovny poradca | 42000 247 2026 zuzana.majlathova@ssoskrompachy.sk
Zriad’'ovatel”
SEZ Krompachy a.s.
Hornadska 1
053 42 Krompachy
Tel.: +421/53/4189 111
e-mail: sez@sez-krompachy.sk
od 01.09.2019

Titul, meno, Pracovna pozicia Telefon e-mail Iné
priezvisko
Ing. Ladislav . +421915 P
Maturkanié Riaditel gkoly 969109 riaditelskoly@eduram.sk
; Zastupkyna
IPngv' kGab,”ela riaditela pre +421903 | zrssos@eduram.sk
eskova $S08 593381
Ing. Maria Zastupkyha +421915
Skupekova géé;illJteIa pre 963489 zrsou@eduram.sk
Zastupca riaditela pre +421915

Jozef Repel praktické vyuGovanie 969162 zrpv@eduram.sk

Mgr. Lukas . . +421911

Harman Vychovny poradca 342941 vychovnyporadca@eduram.sk
Zriad’ovatel:

EDURAM, s.r. 0

Moravska 2566/4

052 01 SpiSska Nova Ves
Tel.: +421915969162

e- mail: eduram@eduram.sk

Krompachy, 01.09.2023

Ing. Ladislav Maturkanic
riaditel $koly

Skolsky vzdelavaci program 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia pre dvojroény ugebny odbor 3686 F stavebna vyroba



mailto:eduram@eduram.sk

Nazov a adresa Skoly

Sukromna stredna odborna Skola EDURAM,
organizacna zlozka Sukromnej spojenej Skoly EDURAM,

Maurerova 14, 053 42 Krompachy

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Pomocné sluzby

Kod a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov u¢ebného odboru

3686 F stavebna vyroba

Stupen vzdelania

nizSie stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia

2 roky

Forma stuadia

denna

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP | Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

Datum Datum

01. 09. 2015 Zmena nazvu Skoly - Sukromna spojena Skola SEZ
Krompachy

01. 09. 2015 Zmena veducich pedagogickych zamestnancov

01. 09. 2015 Uprava SkVP v zmysle novych SVP
schvalenych MSVVa$ SR diia 15. januara 2013 pod
Cislom 2013-762/1880:20-925 s ucinnostou od 1. 9.
2013 zacinajuc 1. roCnikom.

01. 09. 2015 1.9.2018 Zmena zriad'ovatela - EDURAM s. r. 0.

01. 09. 2015 1.9.2018 Zmena nazvu Skoly — Sukromna spojena skola EDURAM

01. 09. 2015 1.9.2019 Zmena veducich pedagogickych zamestnancov

01. 09. 2015 1.9.2019 Zmeny v systéme kariérovych pozicii pedagogickych
zamestnancov v suvislosti s §35 az §38 nového zakona
€. 138/2019 Z. z.

01. 09. 2015 1.9.2019 Zmeny v systéme profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov v suvislosti s §40 az §64 nového zakona
€. 138/2019 Z. z.

01. 09. 2015 1.9.2019 Aktualizacia  informacii v Skolskom  vzdelavacom
programe

01. 09. 2015 1.9.2020 Skolsky psycholdg, pedagogicky asistent 2x

01. 09. 2015 1.9.2020 Doplnenie SkVP v suvislosti s realizaciou projektu ,Skola
pre Zivot*

01. 09. 2015 1.9.2020 Doplnenie SkVP v suvislosti s realizaciou projektu
,Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov“

01. 09. 2015 1.9.2020 Aktualizacia  informacii v Skolskom  vzdelavacom
programe

01. 09. 2015 01.09.2021 Zmena vychovného poradcu

01. 09. 2015 01.09.2023 Inovacia titulnej strany

01. 09. 2015 01.09.2023 Zaradenie programu vzdelavania na ziskanie nizSieho
stredného vzdelania do SkVP na zaklade dodatku &.9
k SVP pre skupinu odborov 36 stavebnictvo, geodézia a
kartografia
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Nazova a adresa Skoly Sukromna spojena Skola EDURAM, Maurerova 14, 053 42
Krompachy

Nazov SkVP Pomocné sluzby

Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Koéd a nazov studijného odboru 3686 F stavebna vyroba

Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia 2 roky

Forma stadia denna

2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Sme moderna $kola, ktora pruzne reaguje na rychlo sa meniace podmienky v demografickom,
ekonomickom, kulturnom a Socialnom prostredi. Musime vediet predvidat poziadavky
zamestnavatel'ského sektora.

SSS EDURAM je strednou odbornou $kolou, ktora presla od 1.9.2018 do zriad'ovatel'skej
pOsobnosti  spolocnosti EDURAM s. r. o. anadalej pokraCuje v tradicii pripravy
kvalifikovanych odbornikov v elektrotechnike, strojarstve, spolo¢né stravovanie a sluzby.
Cielom skoly je rozvijat’ klI'icové kompetencie ziakov a to najmé v oblasti komunikacnych
schopnosti, vyuzivania modernych technolédgii, komunikacie v Staitnom a cudzom jazyku,
kompetencie v oblasti vied danych ucebnych, Studijnych a nadstavbovych odborov, k
celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie a obcianske kompetencie, podnikatel'ské
schopnosti, financnej gramotnosti a kultirne kompetencie. Zamerom Skoly je rozvijat
manudlne zruc¢nosti, tvorivé, odborné psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a
pracovat’ s nimi na praktickom vyucovani v oblastiach stvisiacich s aktudlnymi poziadavkami
na trhu prace. Dosiahnut’ vSestranni vzdelanost’, tvorivost, samostatnost’ a adaptabilitu v
uvazovani a konani. Naucit’ sa spoznavat’ svet okolo seba, konat’, hodnotit’, dorozumiet sa a
porozumiet’ sebe aj inym. Pripravit’ ziakov na pokracovanie v $tudiu na vysokej skole, ale aj
na uspesné uplatnenie sa vo svoje profesii na trhu prace po ukonceni studia.

Ciele aposlanie vychovy avzdelavania vnaSom S$kolskom vzdelavacom programe
vychédzaji zcielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdeldvani (Skolsky zékon)
a Statneho vzdelavacieho programu.

a) ziskat’ kompetencie, a to najméa v oblasti komunikaénych schopnosti, Gstnych spdsobilosti
a pisomnych sposobilosti, vyuZivania informa¢no-komunikaénych technologii, komunikécie v
Statnom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti  technologii, k
celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie a obcianske kompetencie, podnikatel'ské
schopnosti a kultirne kompetencie,

b) naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’
ich riesit’,

C) rozvijat' manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat’ s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvédzujacim vzdelavanim alebo na
trhu préce,

d) posiliiovat’ tctu k rodiCcom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a
tradiciam S$tatu, ktorého je obCanom, k Staitnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kulttre,

e) ziskat' a posilnovat uctu k Tudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane l'udskych prav a zakladnych slobod,

f) pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znéaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami nabozenskej tolerancie,

g) naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat’, pracovat v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,
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h) naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane
zdravej vyZzivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,
1) ziskat’ vSetky informacie o pravach diet'ata a spdsobilost’ na ich uplatiovanie.

Odborné vzdelavanie a priprava (OVP) je stcéastou celozivotného vzdelavania a musi byt
stiCastou spolocnosti zalozenej na vedomostiach v ktorej je vzdeldvanie cestou rozvoja
I'udskej osobnosti. Zdmerom OVP je pripravit’ ziaka na Uspesny, zmysluplny a zodpovedny
osobny, obCiansky a pracovny zivot. VSeobecné ciele OVP na trovni ISCED 3A st:

Ciel — ucit sa pozndvat znamend naucit’ sa osvojit’ si nastroje pochopenia sveta a rozvijat
schopnosti nevyhnutné k uceniu.

Ciel' — ucit' sa rozhodovat' znamenéa naucit’ sa tvorivo zasahovat do svojho Zzivotného,
pracovného a spolocenského prostredia.

Ciel' — ucit' sa existovat znamena porozumiet’ vlastnej osobnosti a jej Vytvaraniu v sulade
s vSeobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami.

Ciel’ — ucit sa zit' v spolocnosti a zZit' s ostatnymi Znamena vediet' spolupracovat’ s ostatnymi
a podiel’at’ sa na Zivote spolo¢nosti a najst’ si v nej svoje miesto.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelavania su zamerané na:

= Posilnenie vychovnej funkcie Skoly SO zamerom na :

e umoznit’ vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdelavaniu
a voInocasovym aktivitim a to aj ziakom zo socidlne znevyhodneného
prostredia, ako formy prevencie socialno-patologickych javov a
podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat’ motivaciu k uceniu, ktord ziakom umozni pokracovat’ nielen v
d’alsom vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti

e podporovat’ Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah k zdkladnym l'udskym hodnotam ako je Gcta a dovera,
sloboda a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a
tolerancia,

e poskytovat’ ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v
oblasti zaujmovej ¢innosti,

e poskytovat pre ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo
vol’'nom case,

= Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s ddrazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdeldvacich programov s cielom:

e uplatiiovat nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho
ucenia, realizaciou medzipredmetovej integracie, propagéiciou a
zavadzanim projektového a programového vyucovania,

e zabezpecit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykovych
laboratérii, ziskavania kvalifikovanych ucitelov pre vyucbu cudzich
jazykov a zabezpeCenim dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho
jazyka v zahranici,

e skvalitnitt vyucbu informaénych a komunika¢nych technologii
zabezpecenim Specidlnej ucebne a softvérového vybavenia, podporovanim
d’alSieho vzdelavania ucitel'ov v oblasti informaénych technologii,

e zohladnit’ potreby a individudlne moznosti Ziakov pri dosahovani,

e zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyucby,
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e rozvijat Specifické zaujmy ziakov,

e vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovne prostredie v
teoretickom a praktickom vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej
diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene tilohy a motivicie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciel'om:

e rozvijat’ a posiliovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

e podporovat a zabezpeCovat dalsi odborny rozvoj a celozivotné
vzdelavanie ucitel'ov,

e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych
vysledkov.

C)  podporu talentu, osobnosti a zaujmu kaZdého Ziaka s cielom:

e rozvijat edukacny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi u¢itelom
- ziakom — rodi¢om,

e rozvijat timova spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia
tolerancie a radosti z Gispechov,

e vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe k vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu
osobnosti ziaka,

e odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie,
rasizmu a intolerancie v sulade s Chartou zdkladnych ludskych prav a
slobad,

e viest ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na
osvojenie si takych vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ktoré ziakom
prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku a Vv Krajinach
Europskej tinie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

e nadvidzovat spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,
e presadzovat zdravy zZivotny §tyl,
e vytvarat’ Sirokl ponuku Sportovych, zduyjmovych a vol'noc¢asovych aktivit,
e vytvarat’ fungujici a motiva¢ny systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace so socidlnymi partnermi, verejnost’ou a

ostatnymi Skolami na principe partnerstva s cielom:

e zapojit’ rodiCov do procesu Skoly najmé v oblasti zdujmového vzdelavania a
vol'nocasovych aktivit,

e podporovat’ spolupracu s rodicmi pri priprave a tvorbe Skolského
vzdelavacieho programu,

e aktivne zapgjat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich
programov, rozvoja zaujmového vzdeldvania, skvalitiovania vychovno-
vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,

e spolupracovat so zriadovatelom na koncepcidch rozvoja odborného
vzdelavania a pripravy a politiky zamestnanosti v naSom regione,

e spolupracovat’ s podnikmi a firmami,

e vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat si vzdjomne
skuisenosti a poznatky,

e rozvijat’ spolupracu s nadaciami, roznymi organizdciami a uc¢elovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb Ziakov.
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e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZSieho okolia s
cielom:

e zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

e postupne zrekonstruovat’ odborné ucebne pre prakticku aj teoretickt pripravu
ziakov,

o Zzlepsit’ zrekonsStruovat’ hygienické priestory skoly,

e upravit’ vybrané triedy na rozsirenie doplnkovych ¢innosti Skoly vzhl'adom na
moznu realizaciu kurzov a skoleni pre verejnost’, zabezpecit’ skolenia a iné
vzdelavacie akcie,

e vyuzit’ materidlno-technicky a 'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych
finan¢nych zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

e pravidelne sa starat’ o Gipravu okolia Skoly.

Nagou viziou je byt ,,Skolou s budiicnost’ou® modernym miestom, ktoré pontika prijemné
prostredie s priatel'skym pristupom zamestnancov, vzdelanost’ s perspektivnymi studijnymi a
ucebnymi odbormi, ktoré budu vyucovat vysokokvalifikovani pedagoégovia s vyuzivanim
IKT technologii, modernych metdd a foriem vyucovania. Vychovavat’ ziakov, ktori dokazu
vyjadrit a zdévodnit’ svoje ndzory, vystupovat v spoloCnosti sebaisto, uplatiiovat svoje
poznatky, vedomosti a skusenosti v redlnom Zzivote. Zabezpecit kvalitné vzdelavacie
programy pre svojich ziakov, ktoré sa dokazu pruzne prisposobit’ poziadavkam praxe.

Chceme byt skolou, ktora:

% pripravuje ziaka na uspe$né pokraCovanie vo vysokoSkolskom s$tudiu ale aj na
uspesné uplatnenie sa vo svoje profesii na trhu prace po ukonceni §tidia, vychovava
¢loveka, ktory bude Zit' v harmonii so svojim okolim,

% nie len odovzda vedomosti a pripravi nasich Ziakov na povolanie a ziskanie prvej
kvalifikacie, ale aj formuje ich postoje, vedie je poskytnut' vzdelanie na vykon
povolania a odbornych zru¢nosti,

» vedie k dodrziavaniu etickych a 'udskych principov,
» rozvija vedomosti, zru¢nosti a schopnosti,
» vychova takych odbornikov, ktori po osvojeni principu celoZivotného vzdelavania,
budu schopni splnit’ pozZiadavky doby a vyhovovat’ vyzvam trhu préce,
¢ vdaka neustalym inovaciam v procese vyucby sa usiluje vytvorit’, ¢o najlepsie
podmienky na rozvoj vedomosti a schopnosti kazdého ziaka,
¢ maximalne pribliZuje informa¢né technologie ziakom,

D

DO

% spolupracuje so strednymi $kolami v zahrani¢i, vymiena si poznatky
a skusenosti v ramci programov EU Erasmus+,

% ma vytvorenu filozofiu buducnosti skoly tak, aby bola Gispe$na. Ma vytvorenu
stratégiu na dosiahnutie cielov,

s dbé o otvorené, priatel'ské, kulturne prostredie, s pozitivnymi medzil'udskymi
vztahmi. Riaditel a jeho zastupcovia, ale aj ucitelia a ziaci plne resSpektuju ciele
a hodnotovy systém skoly,

“* ma zamestnancov $koly vyznacujucich sa odbornost’ou, kladnym postojom k
svojej praci,

¢ na zaklade Statneho vzdelavacieho programu ma vytvorené vlastné Skolské

vzdelavacie programy (SkVP), ktoré st v sulade s poziadavkami a o¢akdvanim

zamestnavatelov regiénu a potrieb trhu prace. SkVP st zaloZené na rozvijani

kl'acovych kompetencii Ziakov.
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stkromna spojend Skola je strednd Skola s pravnou subjektivitou, ktorej zriad’ovatel'om je od
1. 9. 2018 spoloénost EDURAM s. 1. 0. . Skola mé svoju samostatna takmer 60 roéna historiu
od 1. 9.1961. Pocas tejto historie mala $kola vyznamné postavenie v regione. Nachadza sa
Vv blizkosti centra mesta cca 0,5 km sucastou Skoly su dielne odborného vycviku, krytd
plavaren, Sportova hala a turistickda ubytoviia. V blizkosti sa nachadza lyZziarske stredisko
Plejsy. Dopravna dostupnost’ mesta je zabezpecovana prostrednictvom cestnej a Zelezni¢nej

dopravy.

Krompachy

Skola poniika pre absolventov zakladnych $kol $tvorroéné denné maturitné $tadium v
Studijnom odbore 2697 K mechanik elektrotechnik , v studijnom odbore 6405 K pracovnik
marketingu a v studijnom odbore, denné aj externé $tudium v u¢ebnom odbore 2683 H 11
elektromechanik- silnopradova technika, 6444 H <asnik, servirka, 6445 H Kkuchar
a denné, v nadstavbovom dennom aj externom $tudiu v odbore 2675 L 03 elektrotechnika-
elektronické zariadenia, 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach, 2414 L 02 strojarstvo
- obrabanie materidlov aVv 2 ro¢nom uc¢ebnom odbore 3686 F stavebna vyroba, 3169 F
praktické prace a 2478 F strojarska vyroba.

Sukromné odborné uciliste EDURAM ponuka S$tidium v trojrocnych ucebnych odboroch
3686 G 03 stavebna vyroba - murarske prace, 6491 G 01 obchodna prevadzka - praca pri
priprave jedal, 4572 G 09 poPnohospodarska vyroba — zdhradnictvo: kvetinar, zeleninar,
sadovnik.

Skola pripravuje svojich absolventov V §tudijnych odboroch so Sirokym vseobecno-
vzdelavacim zakladom, s odbornymi teoretickymi vedomost'ami i praktickymi zru¢nostami
podl'a zvoleného odboru tak aby sa uplatnili ako kvalifikovany zamestnanci v oblasti
elektrotechniky, silnoprudovej a automatizacnej techniky, aby sa vedeli orientovat vo
funkciach a konstrukciach v roznych typoch elektrickych strojov a pristrojov, zakladnych
principoch montdze silnoprudovej Casti elektroinstalacie a pripojenia vystupov ¢islicového
riadenia a riadenia pocitaom k stroju. V oblasti elektrotechniky, informatiky a pocitatovych
technologii, kde je potrebné ovladat’ principy, konstrukciu a ¢innosti jednotlivych casti ako aj
celého systému PC vratane periférnych zariadeni, ndvrhu, inStalacie udrziavania pocitaCovych
sieti, tvorby webovych stranok. V oblasti ekondmie, marketingu, manazmentu a ti¢tovnictva
zvladat  ulohy vyplyvajice z cestovného ruchu, ale aj z odvetvia priemyslu a sluzieb. Vytvorit
podnikatel'sky plan, marketingovy plan, sivahu, inventarizaciu a mnoho d’alsich dokumentov
a podkladov vyplyvajucich zo zamerania odboru.

V ucebnych odboroch Skola pripravuje svojich absolventov so vSeobecno-vzdeldvacim
zakladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami, ale hlavne s praktickymi zru¢nostami vo

Skolsky vzdelavaci program 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia pre dvojroény uéebny odbor 3686 F stavebna vyroba



zvolenom odbore tak, aby sa uplatnili ako kvalifikovany zamestnanci v oblasti
elektrotechniky - silnopradova technika s ciel'om hospodarnej prevadzky, skaSania, obsluhy
elektrickych strojov a pristrojov, obsluhy vyrobne elektrickej energie, prevadzky a opravy
vonkajSich rozvodov. Druhou oblastou je gastronomia kde sa Ziaci pripravuji hlavne na
samostatnu obsluhu zakaznikov, pripravu mieSanych népojov a dokoncenie jedal priamo pri
stole, priprava a oSetrovanie zakladnych druhov surovin urCenych K vyrobe teplych
a studenych jedal.

Oblast’ stavebna vyroba je priprava a vzdelavanie kvalifikovanych pracovnikov na
vykonavanie jednoduchych pomocnych ¢innosti v stavebnictve. Pracovnym uplatnenim je
pomocna odbornd praca pri priprave a realizacie stavieb, v oblasti montdze, udrzbe,
rekonstrukciach stavieb.

V strojarskej vyrobe su absolventi schopni vykonavat’ jednoduché prace pri vyrobe suciastok,
montdz a demontaz suciastok a celkov, kontrolovat’ kvalitu materidlov a rozmery vyrobkov.
Posledny odbor praktickd Zena pripravuje vicSinou absolventky na rozoznavanie
technologickych postupov pri priprave jedal, materidlov a pomocok na S$itie jednoduchych
konfekcii, zaklady hygieny a estetiky rodinného prostredia, hospodarenie a rozne ru¢né prace.
Uplatnenie moézu najst v prevadzkach zameranych na vyrobu textilnej konfekcie, na
pol'nohospodarskych druzstvach, farmach, vo vedeni a udrziavani doméacnosti, alebo v lesnej
vyrobe.

Ucebné odbory na sukromnom odbornom ucilisti ponukaju absolventom moZnost’ ziskat’
vzdelanie v oblasti stavebnej vyroby, kde absolventi st sposobili ako kvalifikovana pomocna
pracovna sila v odvetvi stavebnictva, v oblasti vyroby stavieb, ich obnovy a rekonstrukcii.
Druhou oblastou je strojarska vyroba, tu st absolventi sposobili ako kvalifikovand pomocna
sila. Vedia vykonavat’ jednoduché pomocné prace v celom odvetvi strojarstva a v oblasti
strojarskej vyroby. Uplatnenie pri vykone jednoduchych a pomocnych kvalifikovanych prac v
oblasti spolo¢ného stravovania mozu absolventi najst v odbore obchodna prevadzka — praca
pri priprave jedal. Nemenej zaujimava oblast’ pre absolventov je poI'nohospodarstvo, ktori su
sposobili pracovat’ ako kvalifikovand pomocna sila pri oSetrovani zakladnych druhov kvetin a
zeleniny, pri Uprave terénu pri zakladani parkov, oSetrovani a vysadbe kvetinovych zahonov
a travnikov.

V ponuke su aj stdle kurzy barmansky, baristicky a ponuka je podl'a aktudlnych potrieb
a moznosti.

Je mozné absolvovat’ skasku pre ziskanic odbornej sposobilosti na vykonavanie ¢innosti na
technickych zariadeniach elektrickych podPla §21 vyhlasky MPSVR SR ¢. 508/2009 Z. z..
Maximalnou snahou vedenia Skoly je aktualizovat’ ponuku vzdeldvacich programov podla
potrieb trhu prace a reagovat’ tak na meniace sa podmienky v spolo¢nosti a poziadavky
socialnych partnerov.

Zabezpecujeme vyucbu Ziakov so $pecidlnymi vzdelavacimi potrebami v zmysle aktudlneho
Metodického usmernenia MSVVaS SR a §tudentov mimoriadne nadanych.
Vychovno-vzdelavaci proces je dopliiovany vhodne zvolenymi odbornymi exkurziami,
poznéavacimi zajazdmi, odbornymi prednaSkami, besedami a zaujimavymi divadelnymi
predstaveniami.

Organizujeme rozne besedy zamerané na prevenciu obchodovania s l'ud'mi, prevenciu
latkovych zavislosti (faj¢enie, alkohol, drogy), prevenciu neldtkovych zavislosti (internet,
soc. siete, mobily, PC hry, rizikd kyberSikanovania), zefektivnenie komunikéacie medzi
ucitel'mi a ziakmi, vychovu k manZzelstvu a rodi¢ovstvu.

V ramci propagicie odborného vzdelavania organizujeme pre ziakov ZS Dei
otvorenych dveri.

Nezabudame ani na zmysluplné vyuzitie vol'ného Casu Ziakov skoly. Kazdoro¢ne otvarame
podl'a zdujmu Ziakov r6zne zdujmové i odborné kruzky (Sportové, jazykové, masmedidlnej
komunikacie ¢i tvorby Skolského ¢asopisu, odborné a i.), organizujeme sutaze pre ziakov,
Ziaci sa tradiéne zapajaju do humanitnych akeii ( Studentska kvapka krvi, Valentinska kvapka
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krvi, Pomoc organizacii Liga proti rakovine — Defi narcisov ai.). Ziaci maju k dispozicii
Skolsku kniZnicu.

Ziaci nasej 8koly sa v ramci environmentalnej vychovy kazdoroéne zapajaju do aktivit
stivisiacich s touto problematikou.

Vsetky aktivity sa realizuju s pedagogickymi zamestnancami $koly, ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity st uréené predovsetkym ziakom, ucitelom, rodi¢om, zamestnavatel'om i
Sirokej verejnosti. Vitame vSetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly.
Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality
vzdelavania.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit, co
ponechat’ tak, aby nas vychovno-vzdeldvaci proces mal stale vysSiu a vyssSiu kvalitativnu
uroven, identifikovali sme mnozstvo zamestnaneckych prileZitosti pre naSich absolventov vo
firmach prislusného zamerania. Nasi absolventi st pripraveni na vysokoskolské Stadium.
Ochota zamestnavatel'ov ich zamestnat’ po ukonceni vzdelavacieho programu je Ustretova.

Vychédzajiac zo SWOT analyzy:
SWOT analyza skoly :

Silné stranky
* motivacny pristup pedagdgov podporujuici kreativitu a tvorivost’ ziakov
» vyuzivanie modernych metdd a foriem vyucovania
= tradicie Skoly a inSpirativna mimoskolska ¢innost’
» vel'mi dobré kurikulum $koly s uplatnenim na trhu prace
» komplexnost’ skoly (8kola, stravovacie zariadenie, Sportovy areal)
= dobré vybavenie skoly IKT
* duélne vzdelavanie
» podpora rozvoja Skoly zo strany sponzorov
= dostatok kvalifikovaného personélu
= zabezpecenie odborné¢ho vycviku vo firmach
= zapdjanie sa do mobilitnych projektov
= vyuzitelnost’ Sportovej haly, tenisového ihriska a krytej plavarne verejnostou
* moderne vybavené ucebne pre vyucbu odbornych predmetov, vypoctovej techniky
a jazykového laboratoria
» moznost’ ziskat’ osvedCenie o absolvovani barmanského, baristického kurzu
= projekt Erasmus+
= snaha vedenia $koly priebeZne zlepSovat’ a zmodernizovat’ priestory SSS EDURAM
= zabezpecCenie stravovania vo vlastnej Skolskej jedalni
= Skola rodinného typu
= starostlivost o Ziakov so SVVP
= vydavanie Skolskych novin

Slabé stranky

= vysoka absencia ziakov na vyucovacom procese

= vysokd energetickd narocnost’ skoly

= ucitelia vo viacerych pripadoch oc¢akéavaju skor pasivne, aby im boli pridelené prvky
materialno-technického vybavenia, u¢ebnych pomocok

= glabsia timova spolupraca

= urcité rezervy vo vzajomnej spolupraci s rodi¢mi Ziakov

» nedostatok financii zo Stdtneho rozpoctu
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* na poziciu majstrov odbornej vychovy a ucitelov odbornych predmetov je nizsi
zaujem oproti stkromnému sektoru, kde st finan¢ne zvyhodneni

* nevybudovany bezbariérovy pristup

= poloha skoly

= absencia vymennych pobytov

Prilezitosti

= absolvovanie odborného vycviku ziakov v zmluvnych podmienkach sukromnych
firiem, kde kvalitnejsi absolventi mézu ziskat’ vhodné zamestnanie

= zaujem okolitych firiem o produktivne prace na dieltiach

= uspesnost’ v projektoch Erasmus+

* moznost ziskania elektrotechnickej spdsobilosti podl'a §21 ods.3 Vyhlasky ¢.508/2009
Z. z. pre Ziakov elektro zamerani,

= absolventi trojrocnych uc¢ebnych odborov maturitu ziskaju v dvojroénom dennom,
resp. externom—dial’kovom nadstavbovom stadiu

= zapdjanie sa do projektov

» spolupraca veducich organov $koly so ziackou Skolskou radou pri rieSeni problé mov

Ohrozenia

* nizka vedomostna troven prichddzajiacich Zziakov zo zakladnych $kol,
* nezaujem zakonnych zastupcov o Studijné vysledky svojich deti a slaba spolupracu so
Skolou,
* naSu Skolu ohrozuju aj nabory z inych strednych $kol, ktoré sa pri svojich navstevach
zakladnych $kol nesustredia len na vlastni  Skolu, ale robia antireklamu inym Skoldm
—aj nasej
= ak sa neprijmil zo strany §titu nové zakonné kritéria na prijimanie Ziakov na SS —
trojro¢né ucebné odbory typu H na Slovensku, teda aj na nasej Skole Gplne zanikna
* zmena legislativy v prijimani Ziakov pre stikromné skoly
Vzhl'adom na svoje znacné silné stranky je tak naSa Skola schopna vyuzit' vSetky
pontkajlce sa prilezitosti.

V obdobi troch rokov planujeme :
+ zrealizovat' zateplenie budov
+ dobudovat’ odborné u¢ebne na odbornom vycviku
+ vytvorit’ elokované pracoviska

3.1 Charakteristika Skoly

Hlavna budova $koly sidli v samostatnom pavilone v komplexe zakladnej skoly s materskou
Skolou na ulici Maurerova 14, Krompachy. Dielne praktického vyucovania sa nachadzaju aj
v samostatnej budove.

Skola ma kapacitu (asi) 500 Ziakov, v su¢asnosti §tuduje priblizne 360 Ziakov v 24 triedach.
Su to triedy Studijnych odborov — mechanik elektrotechnik a pracovnik marketingu, uc¢ebnych
odborov — elektromechanik — silnopradova technika, kuchar, ¢asnik/servirka, strojarska
vyroba, praktické prace, stavebna vyroba a triedy nadstavbového Stidia v odbore spolo¢né
stravovanie, elektrotechnika, strojarstvo a podnikanie v remeslach a sluzbach. Na skole mame
odbornu ucebiiu elektrotechnickych predmetov a elektrotechnického merania, ucebiiu
cudzieho jazyka, wucebiiu slovenského jazyka a literatury, ucebniu administrativy
a korespondencie, ucebiiu vypoctovej techniky, vsetky ucebne su s pristupom na internet.
Ziaci majt k dispozicii uzamykatelné skrinky.
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Z vlastnych zdrojov sme zakupili a nainStalovali celi ucebitu s vykonnym serverom a 14
kusov pracovnych miest bez PC v systéme Simo zero klient. Bola zriadena odborna ucebina
automatizacie, kde bol zakupeny modularny vyucbovy systtm HYDROMODEL- 200
(Transparetna hydraulickd sada 1, Transparetna hydraulickd sada 2, Transparetna elektro -
hydraulicka sada 2) a moduldrny vyucbovy systtm PNEUTRAINER — 400 (rozsirena
pneumaticka sada, rozsirena elektro-pneumaticka sada), ktoru ziaci vyuzivaju pri praktickych
ukazkach na vyucovani. Na vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetoch sa vyuzivaja
pomdcky hlavne : notebooky, tablety, video, televizny prijimac, CD prehravac¢, mapy,
Casopisy, encyklopédie, slovniky, dennd tla¢, pocitace, nacinie, naradie na TSV. Vybavenie
jednotlivych predmetov na vyucovanie pomodckami je na vel'mi dobrej urovni v zmysle
normativu pre jednotlivé zamerania a odbory Stadia.

Skolska kniZnica je vybavena dataprojektorom, interaktivnou tabulou a priebeZne rozsirujeme
knizni¢ny fond odbornou aj krasnou literatirou. Z pohl'adu vlastného hodnotenia v suvislosti s
plnenim ucebnych planov a ucebnych osnov ma Skola dobré priestorové i materialno-
technické podmienky.

Praktické vyucovanie prebicha v hlavnej budove ana zmluvnych pracoviskach. V tychto
dielnach sa zabezpecCuje pre ziakov 1. ro¢nikov precvicovanie a upeviiovanie praktickych
navykov azru¢nosti v merani elektrickych veli€¢in, konStrukcii zakladnych elektrickych
pristrojov a spotrebiov, obrabanie kovov, priprave a servirovani jedal. Ziaci vyssich roénikov
maju moznost’ sa umiestnit’ podl'a odborov nielen do podnikov priamo v Krompachoch, ale aj
do podnikov blizkeho okolia. Jednotlivé dielne, ucebne su adekvatne vybavené pre
vykondvanie odbornych ¢innosti vyplyvajlicich z odborného zamerania daného Studijného
alebo ucebného odboru. K dispozicii maju ziaci aj socialne zaradenia a Satne.

Skola kladie velky doraz na priebeznd modernizaciu odbornych uéebni i udebni pre
vSeobecnovzdelavacie predmety. Postupne dochadza k obnove pocitacov, samozrejmost'ou je
vybavenie u€ebni dataprojektormi. Premeny Skoly moézu zdujemcovia o Stidium, rodicia i
absolventi $koly pozorovat’ kazdoro¢ne pocas Dia otvorenych dveri i na webovej stranke
Skoly.

Vychovny poradca ma k dispozicii samostatnii miestnost’, kde sa stretava so ziakmi, rodi¢mi,
socialnymi partnermi. Organizuje prednasky na témy obsahujice informacie o perspektivach
V rozvoji trhu prace v EU, SR smerom k IT ,technickym a ekonomickym smerom, o raste
volnych pracovnych miest v tejto oblasti a o potrebe zdkladnych a vysSich digitalnych
zrucnostiach pre Gspes$né zaradenie sa absolventa na trh prace v budtcnosti.

Rada Skoly méa 11 ¢lenov. Zodpoved4 za kvalitu a organizaciu celého vychovno-
vzdelavaciecho procesu, zastupuje zaujmy zamestnancov, rodi¢ov, zamestnavatel'ov a
ziakov na nasej Skole.

Ziacky $kolsky parlament prezentuje zaujmy Ziakov na nasej §kole, organizuje Ziacke
aktivity a vytvara podmienky pre dobrii komunikaciu a spolupracu medzi ucitel'mi a
ziakmi. Na svoje aktivity vyuziva vlastné finan¢né zdroje.

3.2 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodnd prezentacia Skoly su vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snazit' v priebehu troch rokov vytvorit a zabezpegit' vietky
podmienky pre skvalitnenie zivota na Skole:

Barmansky krazok
Cestovatel'sky kruzok
Enviromentalny krazok
Esteticky kruzok
Futbalovy krizok

Krazok mladych kulindrov
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e Kruzok stolovania

e Krazok sikovnych rak

e Kulinarsky kruzok

o Let's talk

Matematicky kruzok
Mlady elektrotechnik
Poznaj svoj kraj
Prirodovedny krazok
Recita¢ny krazok
Robotika a programovanie
e Sikovnicek

e Sportovy krizok

e Turisticky krazok

e Umelecka uzitkova stavebna vyroba
e Zurnalisticky krazok

e V ramci vyuky odbornych predmetov st pre Ziakov kazdoro¢ne organizované odborné
exkurzie do zariadeni spolo¢ného stravovania, hotelov, supermarketov,
hypermarketov  a maloobchodnych a  velkoobchodnych predajni a firiem
zodpovedajucich zameraniu jednotlivych odborov.

Eurocup

Sut'aze zrucnosti pre jednotlivé odbory a ro¢niky
Sweet Cup

Slovak Barista Cup

Cassovia Koniferum Cup

St. Nicolaus Young Bartenders Talent
Piestansky pohar Cudovita Wintera
Slovak Barista Cup junior

soC

Prednes poézie a prozy

Matematicka olympiada

Matematické sut'aze - Klokan
Olympiady v cudzich jazykoch
Biblicka olympiada

Olympiada l'udskych prav

Sprincové Krompachy

Rémovia recituji

Cezpol'ny beh Ziakov SS

Okresné kolo v bedmintone

Beh ulicami Krompach

Skolské a okresné sutaze, dlhodobé sutaze KSK vo volejbale, basketbale, futbale,
futsale, atletike

Lyziarsky kurz

e Plavecky kurz

e Navsteva divadelného predstavenia v KoSiciach, SpiSskej Novej Vsi
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e KrompaSsky jarmok

e Pankuskové fasiangy

e Den otvorenych dveri
Studentska kvapka krvi
Valentinska kvapka krvi
Vychovny koncert

Den studentov

Den zdravej vyzivy
Deii zeme

Mikulés

Fasiangovy ziacky karneval
e Den svitého Valentina
e Den vody

Prispevky do Korzara a Spisského dennika, Krompassky spravodaj
Skolsky &asopis

Aktualizacia web stranky

Funpage

Miestna TV

Ako na trh prace (arad prace)

Vydieranie a Sikana (psycholog, zastupca policie)

Ako na vysoku $kolu ( zastupcovia VS)

Obchodovanie s 'ud'mi" pod zastitou Ministerstva vnutra
Prva pomoc

e Barmansky kurz
e Someliersky kurz
e Baristicky kurz

- ¢innost’ $koly v oblasti spolocenského a kultirneho Zzivota je vel'mi bohata a pestra
nielen pri aktivitach suvisiacich s ¢innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci
svoje odborné vedomosti a zrucnosti prezentuji na mnohych propagacnych akciach.
Tychto aktivit sa zucastiiuju ucitelia odbornych predmetov a majstri odborného vycviku
vo funkecii pedagogického dozoru. Samostatnost’, huzevnatost’ a pracovitost’ nasich Ziakov
je ocenena tak zo strany Skoly, ako aj zo strany zamestnavatel'ov.

- V ramci ochrany zivotného prostredia sa ziaci zapajaji do akcie ,,Separovany odpad® pri
triedeni odpadu. V priestoroch Skoly st umiestnené zberné nadoby na separovany odpad.

- vV ramci pomoci sa tiez zapajaji do akcii ako napr. Studentska kvapka krvi, pre Uniu
nevidiacich — akcia ,,Biela ceruzka®, pre prevenciu a liecbu rakoviny — akcia ,,Den
narcisov®, Hodina detom.

- V ramci svojej odbornosti sa ziaci zacastiiuji réznych propagacnych akcii ako napr.
prezentacia na Dni otvorenych dveri pre ziakov zakladnych $kol, Den zdravej vyzivy,
Burza strednych §kol

Vsetky aktivity sa buda realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi
asocidlnymi partnermi. Aktivity st urcené predovSetkym ziakom, ucitelom, rodicom,
zamestnavatel'om a Sirokej verejnosti. Vitame vSetky d’alSie navrhy a moznosti na aktivizaciu
préce Skoly.
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3.3 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvori 35 PZ z ktorych niektori pracuju na ¢iastocny uvizok. VSetci ucitelia
spifaju poziadavky na odbornu a pedagogickti sposobilost’. Riaditel’, zastupcovia, vychovny
poradca skoly, koordinator drogovej prevencie maji okrem odbornej a pedagogickej
spdsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti Skolského manazmentu, vychovného
poradenstva a koordinatorstvo prevencie. V SSS EDURAM pracuje $kolsky digitalny
koordinator, koordinatorka environmentalnej vychovy, koordinatorka citatel'skej gramotnosti,
koordinatorka finan¢nej gramotnosti, koordinatorka vychovy k manzelstvu arodiovstvu,
koordinatorka prevencie vzniku obezity a koordinatorka prevencie a vychovy dodrziavania
I'udskych prava a slobdd.

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
Sucast'ou planu prace $koly je aj profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov
v sulade s platnou legislativou. Manazment Skoly si uvedomuje, Zze neustale vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov mé vplyv na kvalitu vychovnovzdelavacieho procesu, preto
podporuje zaujem zamestnancov o $tadium a vytvara im vhodné podmienky. Obsah
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov je zamerany na :

» uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe,

» vyuzivanie inovativnych metod a pristupov vo vychovno-vzdelavacom procese,

» priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu,

>

priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,

A\

motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdeldvanie, vzdelavanie,
zdokonal’'ovanie profesijnej sposobilosti,

» zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti
pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

» sprostredkovat’ pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,

» priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, atd’.,

» priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov,
tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajtcich
ro¢nikoch), atd’.,

» priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoétovou technikou, multimédiami a pod.,

» zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov,

» sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych
a metodickych informdcii prostrednictvom efektivneho informa¢ného systému,

» priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej kvalifikacnej skusky.

Ucitelia maju moznost' d’alSieho vzdelavania sa aj zacastnenim sa na pontikanych
podujatiach NIVAM v Kosiciach a v PreSove, ktoré su velmi Casto vyuzivané.
Vyuzivame aj ponuky inych akreditovanych vzdelavacich institacii.

Skolsky vzdelavaci program 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia pre dvojroény uéebny odbor 3686 F stavebna vyroba



Skola ma jasne stanovené priority planu profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov na obdobie 4 rokov. Na zaciatku Skolského roka ucitelia vypracuvaju
ro¢ny plan profesijného rozvoja.

V skole je zamestnanych 8 nepedagogickych zamestnancov, ktori zabezpecuju
prevadzku skoly.

THP pracovnici absolvovali kurzy a $kolenia tykajuce sa ich odborného rastu. Skolenia
suviseli so zdravotnym poistenim, socidlnym poistenim, zarad’ovanim zamestnancov do
platovych tried, so statnou pokladnou, DPH, registratairnym poriadkom.

3.4 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly

Je Gi¢innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a d’alSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude wvyuzivat Standardné sposoby
hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality
vychovy a vzdeldavania. Sumativne hodnotenie pouZijeme na rozhodovanie. Vnuatorny systém
kontroly sa zameriava hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdeldvacej ¢innosti na Skole, na
tvorbu Skolskych vzdeldvacich programov, na dodrZiavanie plnenia planov predmetovych
komisii, na zabezpeCenie vyuCovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-
technickym vybavenim, na hodnotenie ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim
sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie areCovu kultiru vyucujucich, na uplatiovanie
didaktickych zasad, na mimoskolsku cinnost’ ucitelov, ale aj na kontrolnil cinnost’
vychovného poradcu, cinnost' ostatnych nepedagogickych zamestnancov. Na hodnotenie
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov skoly sa pouzivaju tieto metddy:

o Hospitécie.
. Rozhovor.
o Vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, Ziacke stut’aze,

didaktické testy zadan¢ naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost’
prijatia Ziakov na vyssi stupen Skoly a pod).

o Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho
vzdelavania, tvorby ué¢ebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

o Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov vedenim $koly.

. Vzé4jomné hodnotenie ucitel'ov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a
,otvorené hodiny*)

. Hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov (dotaznik)

o Hodnotenie ucitel'ov Ziakmi.

. Tvorba portfolia

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa vykonava jedenkrat ro¢ne. Pricom hodnotiacim
obdobim je obdobie od 1. septembra do 31. augusta kalendarneho roka. Hodnoti sa len
pedagogicky zamestnanec, ktory na nasej Skole odpracoval cely skolsky rok, s vynimkou
zacinajuceho pedagogického zamestnanca. Uvadzajici pedagogicky zamestnanec hodnoti
zaCinajuceho pedagogického zamestnanca. Riaditel’ Skoly hodnoti vedtcich zamestnancov a
zamestnancov v jeho priamej riadiacej posobnosti. Veduci pedagogicky zamestnanec pre
teoretické vyuCovanie hodnoti pedagogickych zamestnancov veduci pedagogicky
zamestnanec pre odborny vycvik hodnoti majstrov odborného vycviku. V skolach a skolskych
zariadeniach okrem hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
priamymi nadriadenymi realizuje aj hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov a
veducich odbornych zamestnancov pedagogickymi zamestnancami a odbornymi
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zamestnancami skoly alebo $kolského zariadenia. Hodnotenie je anonymné, realizuje sa
formou dotaznika auskuto¢ni sa najneskér do konca Skolského roka t. j. do 3I.
augusta. Vysledky anonymného hodnotenia spracuje zriad'ovatel’ a prerokuje ich s riaditel'om.

3.5 Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca

Projektova ¢&innost’ je stcastou vzdelavacieho procesu. Skola v strategickom planovani
ststredila pozornost na smery jej rozvoja aha zdroje potrebné na rozvoj Skoly.
Prostrednictvom projektov vytyCuje smery rozvoja, definuje hlavné ciele pre zdokonalenie
vychovno-vzdeldvacich procesov anajmid pre ich zefektivnenie. V dlhodobom plédnovani
Skola postupne vytvara podmienky pre medzinadrodnu spolupracu so Skolami v zahrani¢i.

Na vsetky aktivity vytvara personalne a technické podmienky, aby ciele boli dosiahnutelné,
realizovateI'né v podmienkach skoly.

V doterajSom podsobeni Skola vramci tvorby zdrojov podala Ziadosti na poskytnutie
nenavratnych finanénych prostriedkov z eurdpskych socialnych fondov. Ziskané prostriedky
boli pouzité na zriadenie modernej u¢ebne ADK a UCTOVNICTVA. Dalsie zdroje boli
vynalozené na dobudovanie jazykového laboratéria prostrednictvom adekvatneho softvéru
a audiovizualnej techniky. Skola disponuje modernym systémom komunikicie medzi
serverom a klientmi a tym zefektiviiuje proces vyucovania prostrednictvom PC a vytvorenych
elektronickych vyuéovacich hodin.

Medzinarodnu spoluprécu skola zacala rozvijat’ Erasmusplu + etwining.

Zapojili sme sa aj do projektu financovaného z ESF pod nazvom ,,Narodny projekt d’al$ieho
vzdelévania ucitel'ov vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov v oblasti ukoncovania
Studia na strednych Skolach®. Cielom tohto projektu bola priprava ucitelov na tvorbu tém a
kritérii hodnotenia ziakov na maturitnej skuske a uplatiiovanie vyhlasky o ukoncovani §tadia
na strednych Skolach.

Nasa $kola je zapojena do pripravy projektov v ramci Eurdpskeho spolocenstva Leonardo da
Vinci, Erasmus+. Cielom medzinarodnych projektov je posilnit a skvalitnit odborné
vzdelavanie ziakov, overit si nadobudnuté odborné, teoretické a praktick¢ vedomosti v
podmienkach EU a tiez zvysit jazykové kompetencie Ziakov, vystupy procesu v oblasti
vyuZzivania kI'i€¢ovych kompetencii Ziakov ako 1 ucitel'ov.

Od 1.11.2012 do decembra 2014 bola $kola zapojena do projektu EU Moderna $kola -
Vzdelanie pre trh prace, ktorého cielom bolo inovovanie obsahu a metdd vzdelavania na
strednych skolach pre potreby trhu prace. Vedomosti a skusenosti z projektu vyuziva Skola
a zamestnanci dodnes.

SSS EDURAM je zapojena do projektu ,,Skola pre Zivot, ktorého cielom je zvysenie kvality
V-V procesu prostrednictvom zlepSenia Studijnych vysledkov ziakov v oblasti Citatel'ske;,
matematickej, prirodovednej, finan¢nej gramotnosti, IKT ajazykovych zruc¢nosti,
predovsetkym pre Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Skola vytvorila
nové pracovné pozicie pre 2 pedagogickych asistentov a 1 psychologa prostrednictvom
zapojenia sa do projektu ,,Pomahajice profesie v edukécii deti a Ziakov*. Ciel'om projektu je
podporit’ inkluzivne vzdelavanie a skvalitnit profesijné kompetencie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov s cielom zabezpefenia rovnakého pristupu ku
kvalitnému vzdelavaniu deti a Ziakov.

Projekt ,.Spolu tspesnejsi 2 jeho cielom bola podpora Ziakov, ktorym sa vytvarali
podmienky na zlepSovanie ich vedomosti a zruénosti v hodinach mimo vyucovania v
stanovenom rozsahu prostrednictvom kvalitného a dostupného doucovania.
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3.6 Spolupraca s rodi¢mi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi

Skola rozvija vietky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovietkym
sa zameriava na pravidelnu komunikaciu so svojimi zédkaznikmi — ziakmi, ich rodi¢mi
a zamestnavatel'mi. Kazdy rok organizuje Den otvorenych dveri za Gcasti firiem — ktoré st
zapojené V dualnom vzdeldvani a v ktorych su umiestneny nasi ziaci.

Spolupraca s rodicmi

Rodicia ziakov Skoly su ¢lenmi Rady Skoly a Vyboru rodicovského zdruzenia. Rodicia su
informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych RZ a prostrednictvom konzultacii
S vyuCujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné vysledky prostrednictvom
internetovej ziackej knizky a elektronickej triednej knihy edupage. Zaroven st informovani
0 aktudlnom diani na Skole, o pripravovanych akcidch prostrednictvom web stranky
Skoly, facebooku, instagramu alebo priamo e-mailom. Cielom $koly je zlepSit' komunikaciu
s rodi¢mi, vedenie $koly je maximalne otvorené vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany
rodi¢ovskej verejnosti. Pre lepSiu informovanost' o nasej Skole pre rodicov a Ziakov —
buducich zaujemcov o $tudium organizujeme kazdoro¢ne Dni otvorenych dveri. Chceme s
rodi¢mi vyrieSit’ najmé problém tykajuci sa dochddzky Ziakov do Skoly.

Spolupraca so zamestnavatel'mi

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupraca je zamerand hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materidlno-technické
zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sttaze,
sprostredkovanie roznych zaujimavych exkurzii a vystav. Poskytuji moznost’ odbornych stazi
pre Studentov priamo v priestoroch firmy, kde maji moZnost obozndmit’ sa Snovymi
technologiami a po skonceni Skoly zamestnat’ sa

Spolupraca s inymi subjektmi

Skola je &lenom stavovskej organizacie Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory a
aktivne spolupracuje, zariadeniami spolocného stravovania a hotelierstva v naSom regione.
Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo
vyudovania s dalsimi partnermi: so zriadovatelom pri napliiani vizie $koly, s Mestskym
uradom Krompachy, kde na$i Ziaci poskytuju svoje sluzby pri réznych prilezitostiach, s
Cervenym krizom — Spisska Nova Ves — bezplatné darcovstvo krvi, s policajnym zborom v
Krompachoch pri organizovani besied, prednasok, s Pedagogicko-psychologickou poradiiou
v Kogiciach v ramci preventivnych opatreni, s priamo riadenymi organiziciami MS SR, s
Asociaciou sukromnych Skol.

Skola ma uzatvorené Duélne zmluvy so zamestnavatel'mi: Metropol, Triplus, Embraco.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V
UCEBNOM ODBORE 3686 F STAVEBNA VYROBA

4.1 Popis $kolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program vychadza z platnej legislativy — zakon o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon), Statneho vzdelavacieho programu 36 stavebnictvo, geodézia a kartografia,
vyhlaske o strednych Skolach a o zozname $tudijnych odborov a uc¢ebnych odborov, v ktorych
sa vyzaduje overenie Specialnych schopnosti, spitnej vizby od zamestnavatelov, Statnej
Skolskej inSpekcie, nadnarodnych projektovych partnerov a dlhodobej analyzy vysledkov
vychovno - vzdelavacieho procesu.

Ciel'om ucebného odboru 3686 F stavebna vyroba je priprava a vzdeldvanie kvalifikovanych
pracovnikov na vykondvanie jednoduchych pomocnych cCinnosti v stavebnictve. Sa to
zakladné odborné ¢innosti v oblasti hlavnej a pridruzenej stavebnej vyroby pri vyrobe stavieb,
ich udrzbe a rekonstrukeii, v oblasti vyroby vyrobkov a sluzieb v stavebnictve, ktoré suvisia s
pripravnymi pomocnymi stavebnymi pracami v oblasti zemnych prac, betonarskych prac, pri
murovani, omietani, ale aj pri prestavbach budov a ich zatepl'ovani. Pocas pripravy sa Ziaci
obozndmia s montaZzou a demontézou leSeni, skladovanim, pripravou a dopravou stavebného
materidlu, s pomdckami, pracovnym naradim, jednoduchou mechaniziciou, strojmi a
zariadeniami v rozsahu vykonavanych stavebnych prac a s ostatnymi pomocnymi
dokoncovacimi stavebnymi pracami. Pracovnym uplatnenim je pomocnd odborna praca pri
priprave a realizacie stavieb, v oblasti montaze, udrzbe, rekonstrukciach stavieb.

Vzdelavanie na ziskanie nizSieho stredného vzdelania je povinnou sucastou vzdelavacieho
programu, ktorym si ziak ukonc¢i nizSie stredné vzdelanie anasledne moéze pokracovat’ v
stadiu v trojroénych ugebnych odboroch. Stadium je urdené pre Zziakov, ktori ukon&ili
zakladnu Skolu v niz§om ako 9. ro¢niku $tadia, prevazne pre Ziakov zo socidlne alebo inak
znevyhodneného prostredia. Absolvovanie Studia im umozni ziskat’ spdsobilosti nevyhnutné
na to, aby sa stali adaptabilnou a integrovanou suc¢ast'ou spolo¢nosti.

Ucebny plan je =zostaveny na zdklade profilu absolventa, vykonovych Standardov,
kompetencii, sposobilosti a zrunosti, ktoré ma ziak v ramci Studia v odbore 3686 F stavebna
vyroba nadobudnut’.

Zakladnym kritériom je individudlny pristup, poradenské a konzulta¢na ¢innost, aplikacia na
prax a timova praca v skupinach. Priprava pozostdva z vyu€ovania vSeobecno — vzdelavacich
predmetov, teoretickej a praktickej odbornej pripravy. Dominantnou je prakticka priprava v
predmete odborny vycvik, ktord predstavuje 70 % z celkového vzdeldvania.

Zaradenim Sirokej ponuky mimoskolskych aktivit a krizkov vytvarame ziakom priestor pre
motivéciu a sebarealizaciu.

Skolsky vzdelavaci program je vhodny po splneni predpisanych podmienok pre ziakov so
Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia, po odporuceni lekara aj pre ziakov so zmenenou
pracovnou schopnostou.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
kl'icovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna
zlozka vzdeldvania vychddza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného
planu.. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom l'udskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky,
zasadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, ktoré su
nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na ¢innosti
v zékladoch stavebnictva st rozsirené o zdkladné prace pri ruénom obrabani dreva a kovov.
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Vo vyucbovej stratégii Skola uprednostiiuje tie vyucovacie metody, ktoré vedu k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti
amedzi 'udmi. Vyucba je orientovand na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné
ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuja
sa metody dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré
naucia ziakov komunikovat s druhymi l'ud'mi na baze l'udskej slusnosti a ohl'aduplnosti.
Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nézoru zalozeného na osobnom usudku.
Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Uc¢ia ich chapat
zlozitost” medzil'udskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie. Metddy ¢innostne zameraného
vyuCovania su predovSetkym aplikacného a heuristického typu (ziak poznava reédlny zivot,
vytvara si ndzor na zéklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri
praktickom poznévani redlneho sveta a zivota. Aj keby boli vyuCovacie metddy tie najlepsie,
nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn. vnatorné potreby ziakov
vykonavat' konkrétnu cinnost’ su tou najddlezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho
procesu. Preto nasa Skola kladie velky doraz na motiva¢né Cinitele — zarad’ovanie hier, stt’azi,
simula¢nych a situacnych metdd, rieSenie konfliktovych situdcii, verejné prezentdcie prac
a vyrobkov a pod. Uplatnované metddy budi konkretizované na trovni ucebnych osnov
jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované
podl’a potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich ucitel’'ov.

KTlacové, vieobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyuGovacich predmetov. Skola bude
rozvijat’ aj kompetencie v ramci pracovného prostredia $koly napr. schopnost’ autonomneho
rozhodovania, komunika¢né zrucnosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost
rieSit problémy a spravat’ sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dovery,
prostrednictvom ktorej mozu ziaci zadavat’ otazky, vznasat’ protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program stavebna vyroba je uréeny pre uchadzaéov s dobrym zdravotnym
stavom. Uchadzac, ktory md zmenent zdravotni schopnost, pripoji k prihlaske na Stadium
potvrdenie lekara. Je urCeny aj pre ziakov so S$pecialnymi vychovno — vzdelavacimi
potrebami. Stanovuje zakladné cielové poziadavky na kompetencie absolventov a od nich
odvodené vykonové a obsahové Standardy vSeobecného a odborného vzdeldvania.

Cinnost’ $koly v oblasti spoloenského a kultarneho Zivota je vel'mi bohata a pestra nielen pri
aktivitach suvisiacich s ¢innost'ou Skoly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Tychto aktivit sa
zaCastnia aj ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov a majstri OV vo funkcii
pedagogického dozoru. Samostatnost’, hiZzevnatost’ a pracovitost’ nasich ziakov bude ocenené
tak zo strany Skoly, ako zo strany zamestnavatelov.

Klasifikacia prebieha podla klasifika¢ného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne
na zéklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre
hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na
vyuCovanie, rdznymi metdédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou cinnosti ziaka,
konzultaciami s ostatnymi ucitel'mi vratane vychovného poradcu a zamestnancov
pedagogicko - psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj
s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou inStruktdZzou zo strany
svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuZzivaju kritéria hodnotenia na zabezpe€enie jeho
objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.
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4.2 Zakladné udaje o Studiu

Kod a nazov u¢ebného odboru: 3686 F stavebna vyroba

Dizka 3tadia: 2 roky

Forma vzdelavania: denné stadium

Nevyhnutné vstupné poziadavky na - moze byt prijaty uchadzac, ktory neukoncil vzdelavaci
Stadium: program ZS v poslednom ro¢niku, alebo posledny ro¢nik

neukondil tispesne

Sposob a podmienky ukonéenia §tadia: | - zavereéna skuska
Doklad o ziskanom vzdelani: - vysvedcenie 0 zavere¢nej skuske
Poskytnuty stupen vzdelania: - nizSie stredné odborné vzdelanie
- ISCED 2C
Moznosti pracovného uplatnenia - uéebny odbor pripravuje absolventov na vykon jednoduchych
absolventa: a pomocnych kvalifikovanych prac

- odborna priprava pre vykon jednoduchych a pomocnych prac a
¢innosti v celej oblasti stavebnictva ako kvalifikovany pomocny
stavebny robotnik

Nadvidzna odborna priprava (d’alsie - po uspes$nom absolvovani komisionalnych skasok, ktorymi sa
vzdelavanie): dosiahne nizsie stredné vzdelanie, moze ziak
pokra¢ovat’ vo vzdeldvacom programe na trovni ISCED 3C

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Pomocné sluzby v ucebnom odbore 3686 F
stavebnd vyroba zahfna teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu. Vyucba je organizovana
Vv tyzdennom cykle — 1 den teoretického vyucovania a 4 dni odborného vycviku.

Teoretické vyuCovanie je povdcSine organizované v priestoroch elokovanych pracovisk
Druzstevna ¢.4, Krompachy, Vitkovce 6, Richnava 240. Vseobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby v§eobecno-vzdelavacich predmetov uc¢ebného planu. V jazykovej oblasti
je vzdelavanie a priprava zamerana na slovni apisomnt komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku. V odbornom vzdelavani ziskavaju
zakladné poznatky z oblasti stavebnictva. Na odbornom vycviku su rozdeleni do skupin podl'a
platnych predpisov.

V odbornom vzdeldvani je priprava zamerand na oblast’” pomocnych prac v stavebnictve.
V ramci odborného vycviku Zziaci ziskavaju teoretické a praktické zrucnosti v oblasti
stavebnej vyroby. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku V jednotlivych dieliach.
Prakticka priprava prebieha v 1. a 2. ro¢niku v $kolskych odbornych ucebniach, pripadne pri
realizacii zakaziek. Dovodom takejto organizacie odborného vycviku je skuto¢nost, aby si
Ziaci precvicili a vyskusali aj také zrucnosti, situdcie a javy, ktoré sa v beznej praxi vyskytuju
zriedkavo. Tieto vyucovacie aktivity prebiehaju vzdy pod dozorom majstra odborného
vycviku.

Ucebny odbor 3686 F stavebna vyroba integruje teoretické a praktické vyucovanie. V 1. a 2.
ro¢niku dominujii vyucovacie predmety odborného zamerania. Odborny vycvik v l.a 2.
ro¢niku je zamerany na osvojenie si zakladnych zru¢nosti a navykov z odvetvi stavebnictva a
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zasad bezpecnej a hygienickej prace. Zaverecna skuska sa kona v stilade s platnymi predpismi
a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MSVV a S SR.

Dalsie organiza¢né podrobnosti tykajuce sa ¢elovych kurzov a cviceni s stcastou uc¢ebného
planu.

4.4 Zdravotné pozZiadavky na Ziaka

Prijatie uchadzaca do zvolené¢ho odboru 3686 F stavebna vyroba, ziskanie stupna ISCED 2C
nie je podmienené kladnym posudenim zdravotného stavu dorastovym lekarom na prihlaske
na Stadium pre zvoleny odbor.

Prijatiu uchadzaca do stavebnych odborov z hladiska zdravotného stavu prekazaju najma
poruchy zraku , poruchy sluchu, poruchy pohybového systému, ktoré obmedzuju dobra
pohybovt funkciu pri stavebnych pracach. Dalej st to postihnutia dolnych a hornych konéatin
obmedzujlice manualnu spoésobilost, srdcové choroby, choroby nervového systému,
onemocnenia sprevadzané poruchami pohybovych funkcii a koordinacii a zdchvatové stavy.

Pristupnost’ odboru pri vykone povolania z hl'adiska veku je dana S$pecifickymi pracovnymi
podmienkami jednotlivych oblasti a ich pracovnou napliiou. U zamestnancov v odvetvi
sluzieb su potrebné vstupné a preventivne prehliadky u lekdra zamerané na overenie
zdravotnej sposobilosti pre vykon povolania s apelaciou hlavne na poruchy pohybového
systému, poruchy hornych a dolnych kon¢atin, poruchy sluchu a najma zraku.

NajcastejSie choroby a ohrozenia zdravia v dosledku vykonu povolani v odboroch 36
Stavebnictvo, geodézia a kartografia na stupni vzdelania ISCED 2C vznikaju pri nedodrzani
bezpecnosti prace.

Désledky trazu elektrickym pradom mozno zjednodusene charakterizovat v rozsahu od
popalenin, srde¢nej zastavy az po urazy s ndsledkom smrti. Tieto Urazy su vynimocné a st
priamym désledkom nepozornosti a nedodrzania zakladnych pravidiel bezpecnosti prace.
Dalsie choroby vznikajice priamym vykonom tychto povolani nie si pre skupinu tychto
odborov charakteristické viac, ako pre iné druhy povolani.

4.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Problematika bezpecnosti, ochrany zdravia a hygieny prace je neoddelitelnou sucastou
teoretického a praktického vyucovania. Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
vychadza z platnych pravnych predpisov — zakonov, vladnych nariadeni, vyhlasok a noriem.
V priestoroch urcenych na teoretické a praktické vyucovanie je nutné vytvorit’ podl'a platnych
predpisov podmienky na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia a hygieny prace. Pod
zakladnymi podmienkami zabezpecenia bezpe€nosti, ochrany zdravia a hygieny prace
rozumieme dokladné oboznamenie Ziakov o:

e predpisoch 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci; oboznamenie so spravnymi
technologickymi postupmi pri vykonavani praktickych ¢innosti,

e dolezitosti dodrziavania zasad hygieny a poriadku na pracovisku v priamom vztahu ku
kvalite vykonavanej prace a zabraneniu urazu na pracovisku,

e protipoziarnych predpisoch a poskytovani prvej pomoci pri uraze elektrickym pradom

a inych pracovnych urazoch,

nutnosti pracovného odevu a pracovnej obuvi pri pracach na odbornom vycviku,

pouzivani osobnych ochrannych pomécok (rukavice, okuliare a pod.)

a bezpecného ru¢ného prip. strojového ndradia pri vykonavani praktickych ¢innosti,

vyzname vystraznych tabuliek na elektrickych zariadeniach vo vztahu k

predchadzaniu pracovnych trazov,

e haseni elektrickych zariadeni vzhladom na moZnost razu elektrickym prudom,
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e nutnosti pohybu na pracovisku len na miestach vopred uréenych pre pripravu, pracu
a odpocinok (dielna, u¢ebna, $atia, socialne zariadenia a pod.).

Nacvik a precvicovanie praktickych ¢innosti mo6zu ziaci vykonavat’ len v rozsahu ur¢enom
ucebnymi osnovami. PouCenie o bezpecnosti prace, ochrane zdravia a hygieny prace na
pracovisku, vykondvané na zacCiatku prislusného skolského roka (Skolska ucebna, dielna) ziak
potvrdi svojim podpisom V prislusnej pedagogickej dokumentacii (Zapisniku bezpecnosti
prace pre ziakov).
Kontrolu dodrziavania zdsad bezpecnosti, ochrany zdravia a hygieny price zabezpecuje
kvalifikovany dozor t. j. ucitel’, majster odborného vycviku.
Pod dozorom rozumieme sustavnu pritomnost’ osoby povereni vedenim praktického, resp.
teoretického vyucovania na mieste vykonu. Ak osoba vizualne neobsiahne sucasne vSetky
pracovné miesta praktického, resp. teoretického vyucovania, musi vykonavat sustavni
kontrolu Ziakov.
Ziaci st deleni do skupin podla poétu Ziakov pripadajucich na jedného uéitela resp. majstra
odbornej vychovy v sulade s platnou legislativou.

Zoznam osobnych ochrannych prostriedkov:
Pracovné oblecenie
Montérky — suprava, pripadne kombinéza
Pracovna obuv
Pracovna ¢iapka
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5 PROFIL ABSOLVENTA V UCEBNOM ODBORE 3686 F STAVEBNA VYROBA

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent dvojro¢ného ucebného odboru 3686 F stavebna vyroba po ukonceni Studia
zaverecnou skuskou ziskava kvalifikaciu na trovni ISCED 2C, ktora je uréena k priprave
ziakov na povolanie, ziskanie prvej odbornej kvalifikacie a priamy vstup na trh prace.

Vytvara podmienky na moznost’ pre vstup do vyssich programov vzdelavania.

Po nastupnej praxi a zapracovani je pripraveny samostatne ako pomocny stavebny robotnik
vykonavat’ zakladné odborné technologické ¢innosti pri realizécii stavieb.

Po ukonceni pripravy vie absolvent pouzivat vhodné materidly, pracovné naradie a
technologické postupy. Vie hospodarne pracovat’ s energiami a strojovymi zariadeniami,
pozna zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred poziarom
a ochrany zivotného prostredia. Je manudlne zrucny. Vie zhotovovat a realizovat’ jednoduché
stavebné upravy. Je schopny v pozadovanej kvalite a estetickom vzhlade zrealizovat
pomocné technologické postupy murarskych, maliarskych, tesarskych a instalatérskych
technologii, pripravné a dokoncovacie stavebné prace.

Absolventi ziskaju schopnost’ pracovat’ v time, prevziat zodpovednost' za svoju pracu a
vykonavat’ kvalifikovane jednoduché pomocné stavebné prace. Su schopni prisposobit’ sa
meniacim pracovnym podmienkam a motivovani k potrebe celozivotného vzdelavania.

Po ukonceni Studia ziskava absolvent vysvedcenie o zdvere¢nej skuSke. Kompetencny profil
absolventa bol vytvoreny na zdklade pozadovanych kompetencii v $tatnom vzdeldvacom
programe pre skupinu u¢ebnych odborov 36 stavebnictvo, geodézia a kartografia a na zaklade
poziadaviek a spétnej vizby od stavebnych zamestnavatel'ov.

Dalsi rozvoj absolventov je mozny po absolvovani komisionalnej skasky , ktorou sa uspesne
ukon¢i nizsie stredné vzdelanie a ziak moze d’alej pokra¢ovat’ vo vzdeldvacom programe na
urovni ISCED 3C.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje stanovenymi kliCovymi a
odbornymi kompetenciami.

5.2 Kompetencie absolventa

5.2.1. Klucové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v stilade s ciel'mi stredného odborného vzdeldvania na arovni ISCED 2C
smeruje K tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady.
KTIdcové kompetencie sa musia zakomponovat’ do vSetkych vzdelavacich oblasti. V sulade so
Spolo¢nym eurépskym ramcom kla¢ovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie SVP

W

vymedzil nasledovné kI'icové kompetencie:
a) Spobsobilosti konat samostatne v spolo¢enskom a pracovnom zivote

St to sposobilosti, ktoré st zdkladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zrucnosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciel'avedomé a
zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného
zivota. Jednotlivei si potrebuju vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vzt'ahu k zivotnym
podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu, spolo¢enskym normam,
socialnym a ekonomickym institiciam, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a
postupy. Tieto kompetencie st vel'mi tizko spdté s osvojovanim si kultary myslenia a
poznavania.
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b)

c)

Absolvent mé:

e zddvodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

e identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej innosti,

e vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,

e vysvetlit’ svoje zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,

e popisat’ svoje T'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a

potreby,

e zdovodnovat’ svoje argumenty, riesenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informa¢né a komunikacné technolégie,
komunikovat’ v Statnom, materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer Zivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného
vzdeldvania a ucenia sa pocas celého Zzivota, aktualizovania a udrzovania potrebne;j
zakladnej trovne jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunika¢nych zru¢nosti. Od
ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat’ s Citatel'skou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat’ zdkladné
zrucnosti a sebatvorit’.

Absolvent ma:

vyjadrovat’ sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

rieSit’ 'ahSie matematické priklady a r6zne situécie,

identifikovat’, vyhl'adavat, triedit’ a spracovat’ jednoduché informécie,

pracovat’ s elektronickou postou.

Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych
typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v narocnejSich podmienkach, aj
pri rieSeni problémov T'udi, ktori sa nevedia zaradit do spoloenského Zivota. Ziaci
musia byt' schopni ucit’ sa, naZzivat' a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socidlne
vyvazenej skupine. S to teda schopnosti, ktoré na zidklade ziskanych vedomosti,
socidlnych zru¢nosti, interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoziuju stanovit' jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a
situdcii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

pozitivne motivovat’ seba a druhych,

ovplyviovat’ I'udi (prehovaranie, presvedcovanie),

stanovit’ priority cielov,

prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

diskutovat’ a pozorne pocuvat’ druhych,

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud’'mi,

urCovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch

a osobnostnom raste,

predkladat’ vlastné navrhy na zlepsSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy
druhych,

prispievat’ k vytvaraniu Ustretovych medzil'udskych vztahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom.
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522

Odborné kompetencie

Pozadované vedomosti
Absolvent mé:

ovladat’ a pouzivat’ zékladni odborntl terminoldgiu svojho odboru,

vysvetlit’ zakladnt podstatu biologickych, chemickych procesov a fyzikalnej podstaty
materidlov pouzivanych v stavebnictve,

poznat’ zakladné zasady a technologické postupy zakladov stavebnej vyroby

rozoznat' bezné druhy materidlov, strojovych stéiastok, mechanizmov a produktov
vyroby,

poznat’ a popisat’ zakladné funkcie strojov, zariadeni a liniek pouzivanych v odbore,
ovladat’ zakladny pracovny postup pri ru¢nom obrabani dreva a kovov

poznat’ zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred
poziarom,

ovladat’ zakladné zasady ochrany a starostlivosti o zivotné prostredie,

ovladat’ zékladné pracovné tkony pri obsluhe vypoctovej techniky,

vediet’ samostatne zorientovat’ na ur¢enom mieste a urCit’ zdkladny pracovny postup
prac pri vykone jednoduchych ¢innosti.

Pozadované zrucénosti

Absolvent vie:

vykonavat’ zédkladné odborné Cinnosti v technologiach stavebnej vyroby so zdmerom
zabezpecit’ kvalitné vysledky, vynosy a uZitkovost’

postupovat’ pri vykone odbornych ¢innosti v sulade so zdsadami na ochranu Zivotného
prostredia

vykonavat’ zdkladnl obsluhu a nastavovanie strojov a technologickych zariadeni podl'a
prisluSného odboru,

vykonavat’ jednoduché Cinnosti pri oSetrovani a idrZbe pristrojov, strojov pouZivanych
Vv stavebnej vyrobe,

ovladat’ jednoduché ¢innosti stvisiace s ruénym obrabanim dreva a kovov,

na zaklade pokynu obsluzit’ vypoctovl techniku,

postupovat’ v zmysle zasad hygieny, bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci,
ochrany pred poziarom

postupovat’ hospodarne pri manipulécii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
dodrziavat’ technologickl a pracovnu disciplinu,

vykonavat’ kvalifikovane jednoduché odborné prace, raciondlne riesit’ jednoduché
problémové situécie,

dodrziavat’ normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

manualnou zru¢nost'ou v ¢innostiach odboru stavebna vyroba,
trpezlivostou, vytrvalost'ou a adaptabilitou,

schopnost’ou poctvat’,

schopnost’ou spolupracovat’.
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6 UCEBNY PLAN

6.1 Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP 1.9.2015

Skola (nazov, adresa)

Sukromna stredna odborna Skola SEZ Krompachy, Maurerova 55, 053 42 Krompachy

Nazov SkVP

POMOCNE SLUZBY

Kéd a nazov SVP

36 stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov u¢ebného
odboru

3686 F stavebna vyroba

Stupen vzdelania

nizSie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C

Dizka studia

2 roky

Forma studia

Denna

iné

vyucovaci jazyk — slovensky

Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové standardy

Minimalny pocet tyzdennych Vyucovaci predmet Pocet tyz. vyuéovacich
vyucovacich hodin celkom hodin celkom

Disponibilné hodiny

Jazyk a komunikacia

1 Vseobecné vzdelavanie — povinné predmety 5

Zvukova rovina jazyka a pravopis

Lexikalna rovina jazyka

Morfologicka rovina jazyka

Syntakticka rovina jazyka

Stylisticka rovina

Slovensky jazyk a literatira

Komunikacia

Jazykova kultara

Praca s informaciami

Literarna zlozka- laska mladych fudi

Literarna zlozka - rodina

Clovek a_hodnoty

Posilnenie viastnej jedine¢nosti a identity

Dobré vztahy v rodine

Eticka vychova/Nabozenska vychova 1

Zodpovedny sex

Zdravy Zzivotny $tyl

Clovek a spoloénost

Clovek ako jedinec

Clovek a spolo¢nost

Obcianska nauka 1

Obcan a Stat

Matematika a praca s informaciami

Cisla, premenné a po&tové vykony s &islami

Matematika

Praca s Udajmi a informaciami

Zdravie a pohyb

Zdravie a jeho poruchy

Zdravy zivotny Styl

Telesna zdatnost a pohybova vykonnost

Telesna a Sportova vychova 1

Sportové &innosti pohybového rezimu

Teoretické vzdelavanie

2 Odborné vzdelavanie 50

Svet prace

Pravidla riadenia osobnych financii

Spotrebitelska vychova

Ekonomika 1

Vychova k podnikaniu

Technické a technologické zariadenia vyroby

Materialy 1+1

Bezpecnost prace

Stroje a zariadenia 0+2

Suroviny a materialy

Odborné kreslenie 1

Technické a technologické procesy

Technolégia 1

Prakticka priprava

48

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Pracovisko a odborna praca

Odborny vycvik 48
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Priprava pre Zivot a pracovnu integraciu

Disponibilné hodiny 5

CELKOM 60 55
Ochrana Zivota a zdravia

Kurz pohybovych aktivit v prirode 35 hodin
Kurz ochrany Zivota a zdravia 18 hodin
Ugelové cvigenia 12 hodin
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6.2 U&ebny plan SkVP

STAVEBNA VYROBA
Cielové zlozky vzdelavania Pocet tyzdennych Minimalny

vyuéovacich hodin vo celkovy
vzdeldvacom programe pocet

za Stadium hodin za

studium
VsSeobecné vzdelavanie 5 157,5
Odborné vzdelavanie 50 1575
Disponibilné hodiny 5 157,5
CELKOM a) 60 1890

Kategoérie a nazvy vyucovacich

Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin v ro€niku

predmetov 1. 2. Spolu
VsSeobecné vzdelavanie 2,5 2,5 5
Jazyk a komunikacia

slovensky jazyk a literatura 0,5 0,5 1
Clovek a hodnoty

eticka vychova/nabozenska 1 i 1
vychova d), f)

Clovek a spoloénost’

obdianska nauka g) - 1 1
Matematika a praca s

informaciami

matematika i) 0,5 0,5 1
Zdravie a pohyb

telesna a Sportova vychova j) 0,5 0,5 1
Odborné vzdelavanie 27,5 27,5 55
Teoretické vzdelavanie 3,5 35 7
ekonomika 0,5 0,5 1
materialy 1 1 2
stroje a zariadenia 1 1 2
odborné kreslenie - 1 1
technoldgia 1 - 1
Prakticka priprava 24 24 48
odborny vycvik [) 24 24 48
Disponibilné hodiny m) 3 2 5
Spolu 30 30 60
Ugelové kurzy/uéivo n)

Kurz pohybovych aktivit v prirode 35 - 35
Kurz na ochranu Zivota a zdravia - 18 18
Ugelové cvigenia 6 6 12
Zavereéna skuska

Prehl'ad vyuzitia tyzdnov
Ginnost’ 1. ro¢nik 2. roénik
Vyuc€ovanie podfa rozpisu c) 33 30
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Zaverecna skuska - 1

Casova rezerva(iéelové kurzy, opakovanie uéiva,

exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a ), c) ! 5
Ugast na odbornych akciach c) - 1
Spolu tyzdiiov c) 37 37

Poznamky k ramcovému u€ebnému planu pre 2 — ro¢né ucebné odbory:

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi v§eobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavdzny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom
pre spracovanie ucebného planu Skolského vzdeldvacieho programu - strojarstvo,

v ktorom su vzdelavacie oblasti rozpracované do ué¢ebnych osnov vyucovacich
predmetov.

Pocty vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdeldvacie oblasti predstavuju v RUP
nevyhnutné minimum, v SkVP sa rozsirili 0 5 disponibilnych hodin.

b) Nasa Skola pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plni v§eobecné ciele
vzdeldvania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa
prispdsobuju individudlnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa.

Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka,
formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organiza¢né podmienky na
vychovu a vzdelavanie, persondlne, materialno-technické a priestorové
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu
zdravotného znevyhodnenia

c) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v §kolskom vzdelavacom programe je
v 1. a 2.ro¢niku 30 hodin, za celé Stidium je to 60 hodin. Vyucba sa realizuje
v 1. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 2. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového
poctu hodin za $tudium sa pocita priemer 31.5 tyzdiov) .

Casova rezerva sa vyuziva na opakovanie a doplnenie uéiva, na $portovo-vzdelavacie
kurzy, atd’. a v poslednom ro¢niku a na pripravu a absolvovanie zavere¢nej skusky.

d) Trieda sa deli na skupiny v predmetoch podl'a oznacenia v u¢ebnom plane.

e) Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

f) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty  su predmety eticka/nabozenské
vychova . Predmety eticka vychova/naboZenské vychova sa vyucuju podl'a zaujmu Ziakov
Vv skupinéch najviac 20 Ziakov.

Predmety nie su klasifikované, na vysvedceni a v katalogovom liste Ziaka sa uvedie
,,absolvoval/-a“.
g/ Sudastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost’ “ je predmet obéianska néuka .

i) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami* je predmet
matematika , ktory sa vyucuje podla ucelu v odbore.

J) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova
vychova.

I) Prakticku pripravu realizujeme podl'a v§eobecne zavéaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania vytvarame podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti na odbornom vycviku, kde sa Ziaci delia
do skupin, najmé s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické

poziadavky, podla v§eobecne zavaznych pravnych predpisov. Poet Ziakov na jedného
Skolsky vzdelavaci program 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia pre dvojroény uebny odbor 3686 F stavebna vyroba



majstra odbornej vychovy sa riadi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

m) Disponibilné hodiny su uréené na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva
(povinnych predmetov) v u¢ebnom plane. Celkovy pocet disponibilnych hodin je 5, su
vyuzité v teoretickom vzdelavani Podrobné ¢lenenie je v tabulke prevodu RUP SVP na
udebny plan SkVP.

n) Utelové kurzy sa realizuju v ramci Gasovej rezervy v $kolskom roku .

0) Povinnou sucast'ou vychovy a vzdelavania je ucivo ,,Ochrana Zivota a zdravia“.

Obsah uciva realizujeme ucelovymi cvi¢eniami a samostatnym kurzom na ochranu
Zivota a zdravia. Ugelové cviGenia sa uskutodiujii vo vyuéovacom ¢ase v rozsahu 6
hodin v kazdom ro¢niku, priamo v teréne. Samostatny kurz je organizovany v 2. ro¢niku
Vv trvani 3 dni po 6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov skoly. Kurz pohybovych
aktivit realizujeme tyzdiiom plaveckého vycviku 1. ro¢niku.

7 UCEBNE OSNOVY UCEBNEHO ODBORU 3686 F STAVEBNA VYROBA

Tabulka vzt'ahu klfiéovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehrad kla€ovych Sposobilost’ Sposobilost’ interaktivhe | Schopnost’
kompetencii konat’ pouzivat vedomosti, pracovat v
samostatne informaéné a réznorodych
v spoloéenskom komunikaéné skupinach
a pracovnom technolégie,
Zivote komunikovat’' v §tathom,
materinskom a cudzom
jazyku
Prehlad nazov predmetov PrehfFad vychovnych a vzdelavacich stratégii
Povinné
vSeobecnovzdelavacie
predmety
slovensky jazyk a literatira © © ©
etickd/nabozenska vychova © © ©
matematika © ©
telesna vychova © © ©
Povinné odborné predmety
ekonomika © © ©
materialy © © ©
Stroje a zariadenia © © ©
Odborné kreslenia © © ©
technoldgia © © ©
odborny vycvik © © ©
Ugelové kurzy
Ochrana Zivota a zdravia © ©
Telovychovno-vycvikovy kurz © © ©

Klucové kompetencie predstavuju spoloCne uplatiiované zasady a pravidla pri vybranych
postupoch, metddach a formach prace, pri organizovani rdéznych slavnostnych alebo
vynimo¢nych prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu,
tvorivost,, zrucnost’, ucenie ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (d’alej len ,,VVS*) nie su
formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky
ziakov, ale predstavuji spolo¢ny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov
k vytvaraniu alebo d’alsiemu rozvoju kl'i¢ovych kompetencii.

VVS st v nasSom Skolskom vzdeldvacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet
apre vybrané klicové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola
odsuhlasend vSetkymi predmetovymi komisiami na skole.
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8 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V
UCEBNOM ODBORE 3686 F STAVEBNA VYROBA

Nazov a adresa Skoly Sukromna stredna odborna Skola EDURAM,
Maurerova 14, 053 42 Krompachy

Nazov Skolského vzdeldvacieho programu | Pomocné sluzby

Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov uéebného odboru 3686 F stavebna vyroba

Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C
Dizka $tudia 2 roky

Forma studia denna

Pre vzdelavanie a vychovu v stilade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat’ vhodné realiza¢né
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky vseobecne zavédznych
pravnych predpisov, normativov materialno-technického a priestorového zabezpecenia $kol
a konkrétne poziadavky vyplyvajtce z cielov a obsahu vzdelavania v u¢ebnom odbore 3686 F
stavebna vyroba. V SVP sa vo vieobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na
realizaciu Skolského vzdeldvacieho programu. My sme ich rozpracovali podrobnejSie
a konkrétne podla potrieb a poziadaviek ucebného odboru, aktualnych cielov a naSich
realnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat
tento Skolsky vzdelavaci program Stavebna vyroba, st nasledovné:

8.1 Materialno-technické a priestorové podmienky

Teoretické vyucCovanie je realizované na elokovanom pracovisku ul. Druzstevna ¢.4,
Krompachy, Richnava 240, Vitkovce 6. Normativ vybavenosti dielni, odbornych ucebni
a tried je v sulade s Normativom zakladného vybavenia pracovisk praktického vyucovania pre
ucebny odbor 3686 F stavebna vyroba.

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditel’a Skoly,

kancelarie pre zastupcu riaditel'a koly SSOS,
kancelarie pre zastupcu riaditel'a Skoly PV,
kancelarie pre zastupcu riaditel'a Skoly SOU,

kancelaria pre sekretariat,

zasadacka,

kabinet pre vychovnl poradkynu,
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
socidlne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

zboroviia pre rokovania pedagogickej rady,
kabinety pre ucitel’ov,

3 odborné ucebne,

socialne zariadenia.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelaria pre ekonomov

priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
dielna pre Skolnika,

kotolna,

archiv.
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Dalsie priestory:

hygienické priestory (WC), socialne zariadenia, Satne,

sklad u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky,

sklady naradia, strojov a zariadeni,

sklady materialov, surovin a polotovarov,

kniznica.

Priestory pre zaujmovu a spolocensku ¢innost’ Ziakov a zamestnancov Skoly, spolo¢enska

miestnost’.

Makrointeriéry:

Skolské budovy

Skolské dvory

zborovia

dielne

sklady pre stroje, nastroje, naradia, suroviny, material, polotovary
hygienické zariadenia (WC )

e

Vyucdovacie interiéry

Prizemie: vstup do objektu bariérovy, zadverie, komunikacia so schodiskom, Satha Ziakov
pripadne vytvorend moznost’ odkladania si zvrSkov Vv komunikacii, kancelaria riaditel’a skoly,
sekretariat riaditel’a Skoly, 2 teoretické ucebne, miestnost’ pre pohybovu aktivitu, zariadenia pre
osobntl hygienu ziakov delené podla pohlavia /chlapci: predsieni s umyvadlom a vylevkou, 4
pisoare, 4 WC kabiny), dievcata: predsien s umyvadlom, 4 WC kabiny), zariadenia pre osobnu
hygienu pedagogov delené podl'a pohlavia /kazdé tvorené: predsient s umyvadlom a priestor WC/,

sklad

Poschodie: komunikacia, 5 teoretickych uc¢ebni, PC uéebna, sklad, upratovacia komora.

8 Vyucovacie exteriéry
ihrisko

9 Kmernové pracoviska odborného vycviku
dielne

Zmluvné pracoviska

SEZ Krompachy a. s., Hornadska 1, 053 42 Krompachy
Restauracia Zlaty Klas, Hviezdoslavova 5 , 053 61 Spisské Vlachy
Gindre Komponenty, Ul. 29. augusta 586, 053 42 Krompachy
ELECTRONIC Bros, Cintorinska 16, 053 42 Krompachy
Restauracia Melodia, Namestie Slobody 2, 053 42 Krompachy
Tesco, Stara cesta 5, 053 42 Krompachy

Pizzeria La Casata, Richnava 91, 053 51 Kluknava

Galéria, Namestie Slobody 28, 053 42 Krompachy

8.2 Personalne zabezpecenie

+ Poziadavky na manazment $koly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi,

ktoré¢ st nevyhnutné pre vykon ndro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.

Skolsky vzdelavaci program 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia pre dvojroény uebny odbor 3686 F stavebna vyroba



+ Odborna a pedagogicka spoOsobilost’ pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuju skolsky vzdeldvaci program je v sulade
s platnymi  predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre
vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych cinnosti sa riadi
platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom ucebnom odbore v sulade so
Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st
zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v rdmci platnych predpisov.

+ Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v stlade s platnymi predpismi. Plnenie
d’alsich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejsich
a narocnejSich pedagogickych c¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki
zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdeldvacich a vychovnych ¢innosti s cielmi
vzdelavania v danom ucebnom odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim programom.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliiované po dobu
ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

+ Odborna a pedagogicka sposobilost’ ugitel'ov odbornej praxe, ktori realizuju skolsky
vzdeldvaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naroc¢nejsich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdelavania
v danom ucebnom odbore vsulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpeCené a napliiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

+ Odborna spodsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondém, spravca, Skolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa podiel’aju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je
v stlade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a napliiované po dobu ich ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

+ Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca
je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom S§koly.
Pracu vychovného poradcu usmeriiuju metodické, pedagogické a psychologické centra.
Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavdznych platnych predpisov
Vv oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej €innosti zo strany zriad'ovatela
strednej §koly. Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vniitorné
predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok Skoly, organizany poriadok

a pod.).

8.3 Organizacné podmienky

+ Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
aramcového ucebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Ramcové rozvrhnutie
obsahu vzdelavania v §kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené
vzdelavacie oblasti a ich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a su
preukazatelné. Vzdeldvanie a priprava ziakov je organizovana ako Stvorrocné Studium.

+ Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava je realizovana v cykle — 1 den teoretického
vyucovania a 4 dni odborného vycviku. Vyuéovanie a odborny vycvik zacinaju o 8.00
hod. Organizicia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organiza¢nych pokynov
vV danom Skolskom roku.

+ Plnenie $kolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a priebeh $kolského vzdelavacieho
programu vo vizbe na teoretické vyucCovanie a odborna prax je v sulade. Vychovno-
vzdelévaci proces sa riadi Zdkonom 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

+ Odborna prax sa vyuCuje vrozsahu stanovenom v uéebnom plane a vykondva sa
v Skolskych zariadeniach: ucebne odborného vycviku a zmluvnych pracoviskach
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odborného vycviku. Vyucba prebicha pod vedenim inStruktorov poverenych
zamestnavatelom a MOV . VSetky pracoviskd maju zdkladné Standardné vybavenie.
Odborna prax nadvézuje na teoretické vyucovanie. Realizuje sa v 6 hodinovych celkoch.
Ak to vyzaduje charakter nacviku, odborny vycvik mozno spajat’ aj do viacdnovych
celkov s respektovanim podmienok odboru. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.
Vzdelavanie apriprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpetuje jednotnost
v celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov
V teoretickom a praktickom vyuovani. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky
poriadok je sti¢astou Organiza¢ného poriadku Skoly a Pracovného poriadku skoly a riadi
sa podla nich. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej
vyucovacej hodine prvy den Skolského roka a potvrdzuju v 0sobitnom zazname svojim
podpisom jeho reSpektovanie. Tato skuto¢nost’ je zaznamenana aj v triednych knihach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolo¢né zoznamovanie sa Zziakov prvych
roc¢nikov so ziakmi vysSich ro¢nikov. Oboznamuji sa nielen so svojimi povinnostami, ale
aj vzajomne nadvédzuju kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie.
Prispieva to k vytvoreniu vel'mi priaznivej atmosféry na $kole a k 'ahSiemu zarad’ovaniu
ziakov do Kkolektivu. Tiez stretnutia s rodi¢émi prvakov st planované v prvom tyzdni na
zaCiatku Skolského roka, kde sa zoznamuju s ulitelmi, kolektivom v triede, ziskavaju
informécie 0 Skole, jej Style prace, organizacii vyuCovania aodborného vycviku,
metodach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na $kole a osobitnymi
predpismi odborného vycviku na kmenovych a zmluvnych pracoviskach. St oboznameni
S ich povinnostami, pravami a postupmi. Zaroveil maji moznost prezriet’ si priestory
Skoly.

Hodnotenie a klasifikacia Zziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom $koly a je stiastou
Skolského vzdelavacieho programu ako sucast’ uc¢ebnych osnov vyucovacich predmetov
a ako osobitna spolo¢na cast’. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienok vykonania zaverecnych aopravnych skasSok st ziaci arodi¢ia vopred
informovani.

Ukoncovanie Stidia a organizacia zaverecnej skusky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Zaverecnd skuska sa sklada z pisomnej, praktickej a tstnej Casti. Prakticka
skiska trva najmenej 1 pracovny dei. Uspe$ni absolventi ziskaji vysvedéenie
0 zaverecnej skuske.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa mozu organizovat' v ramci 7 tyzdnov skolského roka.
Kurzy nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa
sa mdzu vykonavat’ aj ako sucast’ odborného vycviku. Kurz na ochranu Zivota a zdravia
sa organizuje Vv 2. ro¢niku. Telovychovny vycvikovy kurz podl'a podmienok v regione
Skoly sa mozu organizovat’ s napliiou - lyziarsky a plavecky kurz skupinovou formou,
najlepSie v 1. ro¢niku. Organizicia exkurzii je sucastou praktického a teoretického
vyucovania azameriava sa na poznavanie novych vyrobnych technoldgii, novych
materialov, ekologickych stavieb, odpadovych technologii, na vystavy a prezentacie
novych vyrobkov a technologii.

Spolupraca srodi€émi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitel’ov,
vychovnych poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich
vSeobecnovzdeldvacich a odbornych predmetov, osobnou komunikiciou s rodi¢mi,
pripadne zdkonnymi zastupcami rodi¢ov. St to pravidelné, planované zasadnutia Vyboru
RZ a zasadnutia Rady skoly, v ktorych st zastipeni rodi¢ia a socidlni partneri. Obsahom
tychto zasadnuti si informacie 0 planoch a dosiahnutych vysledkoch Skoly, rieSenie
problémovych vychovnych situdcii, organizovanie spolocenskych, vzdelavacich,
kultarnych a $portovych akcii organizovanych skolou.

Sutaze a prezentdcia zrucnosti a odbornych sposobilosti v odbore na Skolskej urovni sa
organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického
a praktického vyucovania na zaver kazdého roc¢nika. Skola uréi obsah, rozsah, Groven,
kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci
sa moézu zcastnovat aj na sutaziach a prezentdciach vo svojom odbore na narodnej
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a medzinarodnej trovni. Vyrobky ziakov sa mozu predstavit’ verejnosti na vystavach
a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej urovni.

8.4 Podmienky zabezpecenia bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri studiu

Vytvéaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucCovacieho procesu, osobitne praktickej pripravy. Postupuje sa podl'a platnych predpisov,
nariadeni, vyhlasok, noriem apod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické
vyucovanie musia zodpovedat’ platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam
a predpisom ES.

Skola zabezpetuje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vietkych rizik
spojenych najmi s odbornym vycvikom. Ucitelia, MOV, Zziaci a rodi¢ia so podrobne s tymito
rizikami obozndmeni.

Problematika bezpe¢nosti a hygieny prace je podrobne popisana v Zapisniku bezpecnosti
prace pre ziakov. Ziaci ju musia poznat a re$pektovat. Dielensky poriadok je verejne
pristupny vo vSetkych dieliiach .

Skola ma spracovani Metodicka osnovu vstupného $kolenia bezpecnosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoziarnej ochrane pre Ziakov a u¢itelov. Ziaci st s predpismi
podrobne oboznameni apouceni vzdy vuvodnych hodindch jednotlivych predmetoch.
Obsahom §kolenia st predpisy a normy pouzivané v odbore pracovnik marketingu, miesta, na
ktorych st umiestnené lekarnicky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii
urazoch deti, Ziakov a Studentov, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci,
0 bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych,
poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpecenstve v organizacii, inStruktdzi pouzivania
prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Na odbornom vycviku sa ziaci zOznamuji snavodmi na obsluhu jednotlivych
pristrojov, zariadeni a prevadzkovymi bezpe¢nostnymi predpismi.
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9 ZAKLADNE PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIiMI POTREBAMI V UCEBNOM ODBORE 3686 F STAVEBNA VYROBA

Nazov a adresa Skoly Sukromna stredna odborna skola EDURAM
Maurerova 14, 053 42 Krompachy

Nazov Skolského vzdeldvacieho programu | Pomocné sluzby

Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov uéebného odboru 3686 F stavebna vyroba

Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C
Dizka $tadia 2 roky

Forma Studia denna

Vzdelavanie Zziakov prebieha v sulade so Staitnym vzdeldvacim programom a Zakonom
0 vychove avzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania
a pripravy ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP*). Pri
formulovani poziadaviek na ich §tidium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy
potrieb apoziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii so
Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko — psychologickych poradni
a dorastového lekara.

Platna legislativa oznacuje nazvom ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(dalej len ,,SVVP*) ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi
poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndrémom, s poruchami psychického
alebo socialneho vyvinu, tiez ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia
(romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP st ziaci mimoriadne
nadani.

Stadium v uebnom odbore 3686 F stavebna vyroba vzhladom k svojim $pecifikdm neméoze
byt poskytnuté pre ziakov s mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj ziaci
s autistickym syndromom, s poruchami psychického asocialneho vyvinu /zalezi od
individualneho pripadu/. Vo vSeobecnosti mézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym
stavom. Uchadzaci nesmu trpiet’ predovsetkym:

- prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych koncatin (porucha
hrubej a jemnej motoriky),

- prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia
chrbtice, ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitdlnej luxacii bedier),
prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami
(varixy),

- prognosticky zavaznym ochorenim koZze hornych koncatin,

- prognosticky zavaznymi anekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych
syndromov a kolapsovych stavov vzhl’'adom k predpokladanej obsluznej praci,

- psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby),

- prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

- endokrinnymi ochoreniami a imunnodeficitnymi stavmi,

- chronickymi chorobami pecene.

Zdravotnu sposobilost’ uchadzaov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade
zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpecenia.

Integracia ziakov zo sociilne znevyhodneného prostredia

Tento vzdeldvaci program je otvoreny pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. St

to Ziaci, ktori spliiaji nasledujuce kritéria:

1.  ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima,
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aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvysSie ukoncené vzdelanie rodi¢ov je zékladné, alebo asponl jeden z rodi¢ov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,

4.  nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk, ktorym hovori diet'a doma.

Ziak z odboru stavebnd vyroba musi mat schopnost jednat' s ud'mi, byt trpezlivy, mat
poctarske schopnosti, dobri pamit, zdravé a zdatné nohy. Je potrebné pocitat’ s pracou na
zmeny.

V nasich podmienkach $koly ide predovsetkym o problémy s rémskym etnikom, so snahami
0 ich integraciu do nasho obcianskeho a profesionalneho zivota. Nielen my, ale aj vSetky
d’alSie Skoly hladaji metédy na znizenie negativneho dopadu dysfunkénych socidlnych
podmienok na osobnostny, vzdelavaci a profesiondlny vyvin rémskych deti a mladeze,
pokusy o zamedzenie dalSicho prehlbovania socialnej exkluzie tohto etnika s hrozivymi
nasledkami, ato so stupfiovanim negativneho stavu vo vSetkych aspektoch ich zivota
(chudoba, nevzdelanost’, nezamestnanost’, socialna patologia, zly zdravotny stav).

Casta neuspesnost romskych Ziakov v beznom systéme vzdeldvania je tiez dosledkom
socidlne nerozvinutého/znevyhodneného prostredia, ktoré nedostatocne stimuluje a nevytvara
podmienky pre rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu,
pestovali zaujem vzdelavat’ sa, pracovat’ a byt Gspesni. U romskych ziakov absentuje domaca
priprava na vyucovanie, rodi¢ia sa nezaujimaji o vzdelavanie svojich deti. Vo vysSich
ro¢nikoch zdkladnej Skoly vznikd priepastny rozdiel v Skolskej vykonnosti medzi nimi
a nerémskymi ziakmi, v dosledku ¢oho sa romski ziaci radSej Skole vyhybaji, aby neboli
priamo konfrontovani so svojim zlyhanim.

Velkym handicapom je tiez nedostatocné ovladanie vyucovacieho jazyka, v désledku ¢oho
navstevuje mnoho romskych ziakov Specidlne Skoly pre mentalne postihnutych, hoci ich
intelektovy potencial ¢asto dava predpoklady zvladnut’ beznu Skolu.

Problémy rémskych Ziakov suvisiace s ich Skolskou podvykonnostou, negativnym postojom
ku vzdeldvaniu mozno zhrnut’:

. nizka socio-kultirna a vzdelanostna uroven rodin réomskych Ziakov, malokedy maju
rodi¢ia vysSie vzdelanie ako zdkladné, Castd nezamestnanost’ rodicov, socidlne davky
casto ako jediny zdroj obZivy, chudoba, deti ¢asto nemaju uspokojené zékladné Zivotné
potreby (strava, obleCenie), velmi nizky hygienicky S$tandard rodin, ¢asto chyba
osvojenie zékladnych hygienickych navykov;

. rozpor medzi hodnotovym systémom v rodindch a hodnotami prezentovanymi Skolou,
hodnotova nekompatibilita s majoritnou spolo¢nostou — neschopnost’ prisposobit’ sa
Skolskym poziadavkam, nevzdelanost’ rodi¢ov a nezaujem o vzdelavanie / kvalifikaciu
svojich deti, negativny postoj ku vzdelavaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so
Skolou, Skolska neuspesnost’ romskych ziakov azZ zlyhanie, vychovna nezvladnutelnost’
romskych ziakov v $kole (,,fazkovychovatel'ni®), zaporny postoj Ziakov ku Skole, ku
vzdelavaniu, zaskolactvo, absentérstvo ako dosledok;

. v dosledku hodnotovej Specificnosti Romov s dorazom na aktudlne uspokojovanie
svojich biologickych potrieb, bez schopnosti planovat, zvyCajne zostavaju
nekvalifikovani a velmi tazko uplatnitelni na trhu prace; dochadza
k medzigeneraénému transferu ich zivotného $tylu spojeného s negativnym postojom ku
vzdelavaniu a K praci a k stupfiovaniu ich socialnej exkluzie.

V doésledku uvedeného vécsina romskych ziakov po absolvovani povinnej skolskej dochadzky
konéi svoje ,,celozivotné” vzdelavanie a len s malou pravdepodobnost'ou dosiahne odborna
kvalifikaciu na vykon povolania, ¢o predstavuje vysoké riziko nendjst uplatnenie na trhu
prace. V dospelom veku sa z nich stavaji nekvalifikovani pracovnici s moznostou vykonavat
len pomocnt nekvalifikovani a slabo platenti pracu, bez schopnosti d’alej sa vzdelavat,
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adaptovat’ sa na meniace / stupiiujuce sa naroky trhu prace. Tvoria vlastne zéklad pre ,,tvrdé
jadro* dlhodobo nezamestnanych u nas.

Inkluzia marginalizovanych skupin do spolo¢nosti predstavuje vazny spolo¢ensky problém
v mnohych krajinach, nielen na Slovensku, rieSenie sa hl'ad4 uz starocia.

Inkluzia tejto skupiny Ziakov do ucebného odboru 3686 F stavebnd vyroba musi spinat’

nasledovné poziadavky:

+ budu sa vzdelavat’ v beznych triedach aich vzdelavanie a priprava buda individualne
sledované. Vyuziju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do
vzdeladvacieho procesu, bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individudlna
konzultacia,

+ pravidelne budu navstevovat’ vychovného poradcu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska,

+ Skola bude intenzivne spolupracovat’ aj s ob¢ianskym zdruzenim pre napr. romsku
komunitu, odborom socidlnej starostlivosti VUC (socialni zamestnanci — kuratori)
v pripade ziakov so socialne slabSich rodin, azylantov a pod., zamestnavatelmi
Vv regione a v Krompachoch,

+  Skola bude intenzivne spolupracovat’ najmi s rodi¢mi tak, ze bude organizovat’ mesaéné
stretnutia (neformdalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodicov
a (pripadne) zamestnavatel'ov pocas ktoré buda ziaci prezentovat' svoje nazory
a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit’,

+  Skola v spolupraci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti,

+  vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) buda dodrziavat’ $kolsky poriadok.
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10 SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV V UCEBNOM ODBORE 3686 F
STAVEBNA VYROBA

Sukromna stredna odborna Skola EDURAM

] Maurerova 14, 053 42 Krompachy

Nazov skolského vzdelavacieho programu | Pomocné sluzby

Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kod a nazov ué¢ebného odboru 3686 F stavebna vyroba

Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C
Dizka Studia 2 roky

Forma studia denna

Stikromna strednd odborné Skola povazuje vnitorny systém kontroly a hodnotenia ziakov za
najvyznamnejSiu kategériu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat Ziakovi spétnu
vézbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako
dokaze zaobchadzat’ stym, Co sa naucil, v om sa zlepSil av com ma eSte nedostatky.
Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych ciel'ov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da
jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne
odporicanie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil.
Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na skuSanie a hodnotenie Ziakov.

SkuSanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma
zlepsit’ v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov
vyucovacieho procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku Skalu roznych spdsobov a postupov —
individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonceni tematického celku
alebo na konci $kolského roka, tstne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvi¢enia a pod.).
Skusanim budeme preverovat’ vykon ziaka z hl'adiska jeho relativneho vykonu (porovname
vykon Ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individudlneho vykonu (porovname jeho
sucasny vykon s jeho prechddzajicim vykonom). Pri kazdom skiSani budeme preverovat
vykon ziaka na zéklade jeho vykonového $tandardu, ktory je formulovany v ucebnych
osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Dolezitou sucast'ou
skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povaZzujeme za vyznamnu sucast’ motivacie Ziaka
do jeho d’alSej prace, za sucast’ spitnej viazby medzi ucitel'om a zZiakom.

Hodnotenie

Ciel'om hodnotenia Ziaka v $kole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodiCom spétnu vdazbu o tom,
ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou
hodnotenia je tiez povzbudenie do dalsej prace, navod, ako postupovat’ pri odstranovani
nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat’ réznymi formami: slovom, ¢islom, zndmkou. V rdmci
hodnotenia budeme preverovat vysledky ¢innosti ziakov podla urcenych kritérii. Niektoré
kritérid budu vSeobecne platné pre vsetky predmety, Specifické vykony ziakov budu
hodnotené podl'a stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitel'nou stcast'ou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest’ k zniZovaniu dostojnosti, sebadovery a sebatcty ziaka.
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10.1 Pravidla hodnotenia Ziakov

Nasa Skola vramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov postupuje v silade s platnou

legislativou, ktora, definuje subor kritérii, organizaénych a metodickych postupov na

overenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Vzt'ahuje sa na hodnotenie:
+ Podas Stidia hodnotime vSetky ofakdvané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi standardmi v ucéebnych osnovach kazdého vyucovacieho
predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme Kritéria hodnotenia, u¢ebné
zdroje, medzipredmetové vztahy a metody a prostriedky hodnotenia, ktoré su v stlade
s cielmi vyucovacieho predmetu ajeho vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami. Tym
zabezpecime komplexnost’ vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka a st v sulade so
spoloc¢enskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na trovni $koly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahiiia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie aklasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim

vykonov a pripravenosti ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac,

analyzou vysledkov réznych cinnosti ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujicimi

a podl'a potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

7. Pri klasifikacii pouziva vyucujici platnu klasifika¢nu stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. Vpredmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen Kklasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni ziakov podas jeho S$tudia jednotlivvch predmetov sa podl'a povahy

predmetu zameriavame predovsetkym na:

¢ Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov,

kvalitu, rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatiovat’ osvojené poznatky

a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a najmi praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni

spolocenskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho

logika, samostatnost’ a tvorivost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto

¢innosti a vzt'ah k tymto ¢innostiam, vystiznost’ a odborna jazykova spravnost ustneho

a pisomného prejavu, kvalita vysledkov c¢innosti, osvojené metddy samostatného

Stadia.

ogakrwdE

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zd&konitosti, vztahy
a zruCnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych tuloh, pri vysvetlovani
a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov.

- Preukédzal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykondvat pozadované
intelektudlne a motorické Cinnosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.

- Mal aktivny pristup, zdujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.

- Preukézal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Si osvojil t¢inné metddy a formy Stadia.
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e Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vzt'ah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
praktickych zrucnosti a navykov, ovladania ucelnych sposobov prace, vyuzivanie
ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost,
tvorivost, iniciativa Vv praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia
vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie
predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o Zivotné prostredie,
hospodarne vyuZzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

- Si osvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.

- Preukézal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti.

- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu audrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov,
nastrojov a naradia, prekonal prekazky v praci.

e Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvorivii aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich
uplatinovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho
zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike
spolocnosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny,
aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- Preukézal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, sklisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti.

- Preukézal kvalitu prejavu.

- Preukézal vztah a zdujem o dané Cinnosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju
vlastni pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme
orientovat na rozvoj kldCovych kompetencii ana ocakdvané vzdelavacie vystupy
v danom vyuc¢ovacom predmete.

Po_ukonceni_Studia hodnotime vSetky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi Standardmi v kompetencnom profile absolventa naSho
Skolského vzdelavacieho programu Pomocné sluzby formou zavereénej skiasky. Cielom
zaverecnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti, ako st Ziaci pripraveni
pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti na ktoré sa
pripravuju. Zavere¢nad skuSka je zasadnym vzdelavacim vystupom  sumativneho
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hodnotenia nasich absolventov. Vykonanim ZS ziskaju na$i absolventi na jednej strane
odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat’ pracovné ¢innosti v danom povolani a na
druhej strane maju moznost’ d’alSieho vzdelavania na vyssom stupni.

+ Ziskané vysved&enie o zavereCnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté
kompetencie — odbornt kvalifikaciu.
ZS pozostava z tychto Casti v nasledujiicom poradi:
e prakticka Cast,
e teoreticka Cast’.

Jednotlivé Casti zavereCnej skusky (ZS) budi vychadzat z kompetencii schvaleného
Skolského vzdelavacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal
moznost’ preukdzat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

V praktickej a teoretickej ¢asti ZS sa overujii vedomosti Ziaka vo vyzrebovanej téme.

Ciel'om praktickej ¢asti ZS je overit’ uroven osvojenych zru¢nosti a sposobilosti ziakov
aich schopnosti vyuzit' ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych
praktickych uloh komplexného charakteru.

Ciel'om teoretickej Casti ZS je overit’ Groven teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostava z komplexnych tém s aplikdciou na u¢ebny odbor 3686 F stavebna vyroba.
Podrobnosti 0 ZS st upravené platnymi predpismi MS SR.

Témy zaverecnej skusky

Témy ZS pripravuji predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi predpismi
0 zaverec¢nej skuske. Pri ZS sledujeme nielen schopnost’ ziaka vyuzivat’ medzipredmetové
vzt'ahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho Ustneho prejavu
ato zjazykovej stranky a stranky spravneho uplatiiovania odbornej terminologie na
zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej tilohy/Cinnosti. Ma svoju profilovu a aplika¢na

Cast. Profilova Cast’ témy ZS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré st

urcené v ramci profilovych predmetov. Aplikand Cast’ ZS uvadza vSetky dolezité vazby

a suvislosti, ktoré dopliajii profilovii ¢ast. Kazda profilova a aplika¢na ¢ast ZS ma svoje

podtémy, ktoré st koncipované tak, aby absolvent mal moznost v plnom rozsahu

pochopit’” komplexnost’ témy a preukazat' naplnenie vSetkych vykonov v ramci danej

témy. NaSa Skola bude uplatiovat’ pri tvorbe tém na zaverecné skusky nasledujice

pravidla:

Kazda téma ma:

e vychadzat' z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa ucebného
odboru 3686 F stavebna vyroba,

e uplatnovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychadzat' zrozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ obsahu vzdelavania),

e umoznit' apodporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucéebnych zdrojov (pomdcky,
pisomné materialy, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit’ preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat’ vedomosti a intelektudlne schopnosti
ziskané pocas stidia na postdenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany
V téme ZS,

e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby
naroCnost, vecny a cCasovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a
zvladnutel'né na danom stupni vzdelania,
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e svoje podtémy aich formulacia musi byt jasna, jednozna¢na, v logickom slede od
rieSenia jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo
situacie, ktoré sa maji vtéme ZS rieSit, podtémy su aplikacného charakteru a
dopinaju informacie, ktoré Ziak v priebehu $tudia odbornych a vieobecnovzdelavacich
predmetov daného ué¢ebného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém
vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj
organiza¢né a metodické pokyny buda spracované v priebehu posledného ro¢nika Studia.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na zavere¢nej skuske st stanovené nasledovné vSeobecné
kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Rec&nikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celtd dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Vyborny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Ciasto&ne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recénikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyrazna hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dobry

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Rec&nikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy.

Ustny prejav bol zle Struktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Dostatocny

Chybal kontakt s posluchaémi.

Rec&nikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy a zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi €asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dihd/kratka, zmysel vysttipenia nebol jasny.

Nedostatocny

R R SR SR SR R SR S SRS S SIS SR S S S S IR S SR S SR I S S SR S
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Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na zaverecnej skuske st stanovené nasledovné

vSeobecné kritéria:

:(t)lg:]?)r:enia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostato¢ny
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival s malou | Vyzadoval si Robil zdsadné Neovladal
odbornej samostatne pomocou pomoc chyby
terminoldgie
Vecnost’, Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ tvorivy, pohotovy, | samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnost’ | pochopil tvorivy nekomplexny Casto vykazoval tazkopadny,
odpovede suvislosti a pohotovy a malo pohotovy chyby, nechéapal vykazoval
suvislosti zasadné chyby
Samostatnost’ | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystizne, suvisle celkom vystizne a | nepresne, s problémami, vyjadrit’ ani
a spravne suvisle niekedy nesuvisle, s S pomocou
nesuvisle, s chybami skusajuceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom spravne Aplikoval Aplikoval velmi Nedokazal
praktickej a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat
aplikacie aplikoval aplikoval s problémamias | s problémami
teoretickych pomocou a zasadnymi
poznatkov skusajuceho chybami
Pochopenie Porozumel ulohe | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
ulohy nedostatkami
Volba postupu | Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil postup s Zvolil postup Nezvolil spravny
a efektivny spravny postup problémami s problémami a s postup ani
postup pomocou S pomocou
skusajuceho skusajuceho
Vyber Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil spravny
pristrojov, vyber spravny vyber problémami s problémamias | vyber ani
strojov, pomocou S pomocou
zariadeni, skuSajuceho skuSajuceho
naradia,
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil velmi V podstate zvolil Zvolil organizaciu | Zvolil organizaciu | Nezvladol
prace na spravnu dobru organizaciu | s problémami S problémami organizaciu
pracovisku organizaciu a s pomocou
skusajuceho
Kvalita Pripravil kvalitny V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku produkt/€innost pripravil kvalitny produkt/€innost produkt/€innost nepodarok
prace produkt/€innost s nizkou kvalitou s velmi nizkou
kvalitou
Dodrziavanie Dodrzal presne V podstate Dodrzal predpisy | Dodrzal iba velmi | Nedodrziaval
BOzZP vSetky predpisy dodrzal vSetky s velkymi malo predpisov predpisy
a hygieny pri predpisy problémami
praci

Zéaverecna skuska sa moze opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zavere¢nej skusky

Budi konkretizované v ramci pripravy tém pre zaverecné skusky. Budu v sulade so
Standardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podl'a podmienok a Specifik ucebného
odboru 3686 F stavebna vyroba.

+ Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov
ziaka. Zékladom na pridelenie klasifikacného stupiia si znamky, ¢ize zaradenie Ziaka
alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych
stupniov sa opiera 0 hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.
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Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupnami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostatocny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupiiami:

1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé
4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak vyuCujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skutoCnosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z kataldogového listu. O dodatoénej
klasifikacii rozhoduje riaditel’ skoly v zmysle platnej legislativy. Ak ma ziak alebo jeho
zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze poziadat’ riaditela Skoly
0 komisionalne preskusanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni presktisanie
ziaka do 14 dni od dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode medzi
ziakom ariaditelom Skoly. Komisiondlne skusky prebiehaja v stlade s pravnymi
predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v sulade S pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela a MOV, pokarhanie triedneho
ucitela, MOV a riaditel’a Skoly, podmienecné vylicenie zo Studia, vylucenie zo Stadia.
Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodicom
alebo zdkonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do kataldgového listu Ziaka.
Neuvadza sa na vysvedcent.

+ Kilasifikicia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupei poruchy.
Vyucujuci reSpektuju odporucenia psychologickych vysetreni Ziaka a uplatiiuju ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka. Vyberajio vhodné a primerané sposoby
hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuju také formy a sposoby skusania,
ktoré zodpovedajii schopnostiam Ziaka anemaju negativny vplyv na ich rozvoj
a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukéazat lepSie
vykony.
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11 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV SKOLY

Hlavny ciel’ hodnotenia pedagogickych zamestnancov

1. zvysenie profesijnych kompetencii a kvality pracovného vykonu pedagogickych
Zamestnancov,

2. urcenie vzdelavacich potrieb jednotlivych pedagogickych zamestnancov v stlade s
rozvojom jednotlivca a rozvojom skoly,

3. primerané ocenenie pracovného vykonu pedagogickych zamestnancov, vytvorenie
principov odmenovania pedagogickych zamestnancov v nadviznosti na ich hodnotenie

Ciele hodnotenia

- motivovat’ pedagogickych zamestnancov k lepSiemu pracovnému vykonu,

- davat’ pedagogickych zamestnancov spétntl vizbu o ich pracovnom vykone,

- identifikovat’ pritomnost’, ¢i nepritomnost’ potrebnych kompetencii pedagogickych
Zzamestnancov,

- rozvijat’ silné a eliminovat’ slabé stranky pracovného vykonu

- rozvijat’ zru¢nosti sebahodnotenia pedagogickych zamestnancov,

- planovat’ rozvojové aktivity pedagogickych zamestnancov,
- nastavit’ spravodlivé odmenovanie pedagogickych zamestnancoV vV ramci pohyblivej zlozky
platu

Zisk hodnotenia pre hodnoteného

- ocenenie vlastnej prace a podnety k sebarozvoju,

- poznanie pohl'adu nadriadeného na svoju pracu,

- moznost’ prezentovat’ svoje potreby a osobné ciele,

- moznost’ vyjadrit’ svoje naroky na sebarozvoj,

- moznost’ upresiiovat’ vlastny popis prace

- moznost’ ovplyviiovat’ ciele, organizaciu a rozvoj skoly

Zisk hodnotenia pre hodnotitel’a

- ziskavanie d’alSich informacii o praci pedagogickych zamestnancov,

- porovnanie vlastného poznania o praci pedagogickych zamestnancov s jeho nazorom,
- identifikacia vzdelavacich ambicii pedagogickych zamestnancov,

- poznanie silnych a slabych stranok pedagogickych zamestnancov,

- moznost’ ziskat’ ucitel'a pre rozvoj nasej Skoly,

- moznost’ ovplyviiovat’ kultaru Skoly

Indikatory hodnotenia pedagogickych zamestnancov:
e pozorovanie ¢innosti a prace pedagogickych zamestnancov — hospitacie,
e autoevalvacia — vlastné hodnotenie planu profesijného rasu,
e pisomna priprava pedagogickych zamestnancov,
e analyza ponuky vychovno-vzdelavacej ¢innosti (zastipenie vSetkych oblasti vychovy,
kvalita, pestrost),
dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,
e urovei pedagogickej dokumentécie triednych ucitelov,
e pedagogické zdznamy o ziakoch

Nastroje hodnotenia pedagogickych zamestnancov:
e spdtnd vizba,
e motivacny rozhovor,
e Uroven dodrZiavania pracovného poriadku,
e analyza zdznamov o Ziakoch,
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e uroven pedagogickej dokumenticie,
e uplatilovanie inova¢nych metod prace,
e sebahodnotenie

11.1 Pisomné hodnotenie pedagogickych zamestnancov
Sukromna spojend Skola EDURAM Krompachy vykondva hodnotenie pedagogickych
zamestnancov jeden krat ro¢ne, najneskor do 31.8. konca skolského roka.
Hodnotenie pedagogického zamestnanca prevadza:
a) riaditel’ skoly veducich zamestnancov,
b) veduci pedagogicki zamestnanci zamestnancov, ktorych priamo riadia,
¢) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajuiceho pedagogického zamestnanca.

Vstlade s § 70 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. zamestnavatel u pedagogickych
zamestnancov hodnoti:
a) vysledky a kvalitu vykonu pedagogickej ¢innosti,
b) narocnost’ vykonu pedagogickej ¢innosti,
C) mieru osvojenia Si avyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogickych
Zamestnancov

O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam. Hodnotenie je podkladom na:
a) rozhodnutie riaditel’a o ukonceni adapta¢ného vzdelavania,
b) vypracovanie planu profesijného rozvoja a rocného planu vzdelavania,
¢) odmenovanie

Pre hodnotenie PZ sme si stanovili nasledovné oblasti hodnotenia:

: Hodnotenie
Popis hodnotenej ¢innosti pedagogického zamestnanca SEbah(,)anteme veduceho
pedagoga
zamestnanca

Pracovna disciplina/spravanie

Zucastnuje sa na pracovnych a pedagogickych poradach.

Pracuje v stlade s platnymi vS§eobecne zaviznymi predpismi a dodrziava
zakonnika prace, vnutorny pracovny poriadok $koly, bezpe¢nost’
a ochranu zdravia pri praci, pracovny ¢as a pod.

Dodrziava interné predpisy a zvysuje svoje legislativne vedomie

Je ochotny vykonavat’ zastupovanie, tlohy uréené nadriadenym.

Zachovava mléanlivost’ o osobnych tdajoch.

Vedie pedagogickl dokumentaciu spravne.

Je presny a dochvilny Vv plneni tloh

Podiel'a sa na organizovani a realizacii aktivit mimo pracovného Casu
(krazky, vystupenia, akadémie a pod.).

Podiel’a sa na zvySovani kvality a dobrého imidzu $koly, $irim jej dobré
meno

Sihrnné hodnotenie kritéria

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’

Aplikuje zazitkové udenie sa a r6zne inovacéné formy, metddy a stratégie
do vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ sa svedomito pripravuje. ( priprava
pomdcok, planovanie a pod.)

Vie stanovit’ edukaéné ciele vo vézbe na Skolsky vzdelavaci program,
ucebné osnovy a dieta/ziaka.
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Dodrziava pravidla hodnotenia deti/Ziaka, priebezne hodnotim snahu,
vykon a osobny pokrok

Vyuziva didaktickd techniku a ostatné pomdcky efektivne.

Organizuje aktivity mimo pracovného ¢asu — krazkova ¢innost’, $portové
aktivity, konzultacna ¢innost.........

Vytvéra pozitivnu klimu v triede a na pracovisku.

Suhrnné hodnotenie kritéria

Diet’a/ziak

Je det'mi/ziakmi akceptovany, ma prirodzent autoritu.

Riesi konflikty v triede.

Diagnostikuje vyvinové a individualne charakteristiky deti/ziakov.

Pristupuje k detom/ziakom individualne, pomaham detom/ziakom SO
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Respektujem nazory deti/ziakov, podporujem ich samostatné
vyjadrovanie, primerané sebavyjadrenie

Rozvija u deti/ziakov logické myslenie, kritické myslenie, tvorivost,
samostatnost’, zodpovednost’, sebahodnotenie, sebatictu, komunikaciu

Siihrnné hodnotenie kritéria

Sebarozvoj

Dokaze spolupracovat’ a komunikovat’ s inymi organizaciami a okolim
Skoly.

Dokaze hodnotit’ svoj vychovno-vzdelavaci proces, svoje spravanie.

Dari sa mu efektivne komunikovat’ s rodi¢mi.

Pozna svoje silné a slabé stranky.

Dokaze spolupracovat’ s kolegami a vedenim $koly.

Je iniciativny pri rieSeni problémov.

Dokaze planovat’ svoj profesijny rast.

Vie spolupracovat’ pri tvorbe $kolského vzdelavacieho programu.

Absolvuje rozne formy kontinudlneho vzdelavania s cielom zlepSovat’
vychovno-vzdelavaci proces.

Dokaze nové vedomosti a zruénosti implementovat’ prostrednictvom
metodického zdruzenia.

Vyuziva informaéno-komunikaéné technologie v profesijnom rozvoji
a vychovno—vzdelavacej praci.

Podiel’a sa na tvorbe alebo realizacii projektov.

Suhrnné hodnotenie Kkritéria

Cinnost’ triedneho utitel’a

Vedie dokumentacia triedneho ucitela.

Realizuje konzultacie s rodi¢mi.

Riesi problémy v triede.

Formuje triedu, venuje sa detom/Ziakom.

Suhrnné hodnotenie kritéria

Iné

Specidlna cinnost' (vediici MZ a pod.)

Ulohy, ktoré zamestnanec plni nad ramec prac. povinnosti (vysledky),
Mimoriadna pracovna aktivita, ¢innost a uloha.

Stuhrnné hodnotenie Kritéria

Stuhrnné hodnotenie kritéria

Vysledné hodnotenie:
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Oblasti s jednotlivymi kritériami hodnotenia st rozpracované do 5 stupfiov BARS Skaly
podrobnym slovnym hodnotenim.

1. Mimoriadne Aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, véasné a spolahlivé plnenie obsahu
dobré kritéria, vynimocny idedlny stav a stdla vykonnost podstatne prekracuje Standardné
oore Ocakavania
2. Vel’mi dobré Plnenie obsahu kritéria s drobnymi vyhradami v porovnani s hodnotou mimoriadne

dobré, ktoré ovplyviwuji ciel ¢innosti dosiahnutej v kritériu. Optimdlna viroven casto
prekracuje ocakdvania pre Standardnii vykonnost' v klicovych pracovnych vlohdch.

3. S'tandardné Priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od vonkajsich vplyvov a
vniitornej motivdcie. Priemernd uroven, plnenie

Standardov prdce v sulade so stanovenou normou a jej moznost prekrocit poZiadavky
na niektoré pracovné ulohy.

4. Cv‘iastoc‘fne Dostacujuce plnenie iba zakladnych povinnosti nevyhnutnych na splnenie obsahu
.y kritéria, Podpriemerna uroven, celkova vykonnost je prijatelnd, ale je potrebné zlepsenie
yyhovujiice _ priemernd iirover, ce ykonnost je priy Jjep P
v jednom alebo viacerych délezitych pracovnych aspektoch.
5. Nevyhovujdce Nedostacujiice plnenie obsahu kritéria.

Najskor sa ohodnoti pedagogicky zamestnanec sam, tzv. sebahodnotenim. Nasleduje
hodnotenie zamestnavatel'om. Zamestnanec i zamestnavatel’ hodnoti kazdé kritérium po¢tom
bodov Vv rozpiti od 0 do 4 v hodnotiacom harku. Pri odlisSnych stanoviskach sa diskusiou
hl'ada zhoda a vyvodzuja zavery.

Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov zamestnancom
v zavislosti od poctu vSetkych kritérii stanovenych zamestnavatelom, pricom zaver

hodnotenia zamestnavatel’ ur¢i slovne nasledovnym spdsobom:

Tabul'ka vysledného hodnotenia pre PZ s kariérovou poziciou triedny ucitel

Pocet dosiahnutych bodov (%0) Celkovy vysledok hodnotenia

pedagogického zamestnanca

200 — 182 (91— 100%)

mimoriadne dobré vysledky

181122 (61— 90%)

vel'mi dobré vysledky

12162 (31— 60%)

Standardné vysledky

61- 22 (11— 30%)

¢iastocne vyhovujuce vysledky

21- 0 (0 10%)

nevyhovujice vysledky

Tabul’ka vysledného hodnotenia pre PZ bez kariérovej poziciou triedny ucitel’

Pocet dosiahnutych bodov (%0)

Celkovy vysledok hodnotenia
pedagogického zamestnanca

180 — 164 (91— 100%)

mimoriadne dobré vysledky

163110 (61— 90%)

vel'mi dobré vysledky

10956 (31— 60%)

Standardné vysledky

55- 20 (11— 30%)

Ciastocne vyhovujuce vysledky

19- 0 (0_ 10%)

Nevyhovujuce vysledky

O hodnoteni zamestnanca sa vyhotovi pisomny zaznam (vzor v prilohe), ktory obsahuje:
e identifika¢né tidaje hodnoteného zamestnanca (meno a priezvisko, titul, osobné ¢islo,
datum narodenia, pracovna pozicia),
¢ identifika¢né tidaje hodnotitel’a (meno a priezvisko, titul, funkcia),
e identifikacné udaje hodnotiaceho pohovoru (datum a miesto, ucel hodnotenia, datum

posledného predchadzajuceho hodnotenia),
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e vyhodnotenie pracovného vykonu v ramci plnenia pracovnych uloh, vyhodnotenie
pracovného vykonu nad ramec pracovnych uloh, vyhodnotenie pracovného spravania
—V jednotlivych oblastiach hodnotenia,

e stanovisko hodnoteného zamestnanca,

e suhrnné stanovisko hodnotitel'a s navrhmi pre riaditel’a Skoly,

e stanovenie individudlnych tuloh a pracovnych cielov v d’alSom profesiondlnom
rozvoji,

e podpisy hodnotitel’a, hodnoteného zamestnanca a riaditel’a Skoly

Pisomny zaznam z hodnotenia sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, jeden sa zaklada do
osobného spisu zamestnanca a podlieha legislativnym normam o archivécii, druhy je uréeny
pre zamestnanca.

Termin hodnotiacich pohovorov uréi po predchadzajucom prerokovani v pedagogickej rade
riaditel’ Skoly. Pohovory sa spravidla uskuto¢ituji v obdobi 4. Stvrtroka skolského roka.
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12 VZDELAVANIE NA ZiSKANIE NIZSIEHO STREDNEHO VZDELANIA

12.1 Charakteristika $kolského vzdelavacie programu

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit’ vSetkym zdujemcom ziskat’ v§eobecné vedomosti
a zrucnosti vo vSetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch. Ziskat kompetencie, a to najma
v oblasti komunika¢nych schopnosti, ustnych sposobilosti a pisomnych sposobilosti,
vyuzivania informacno-komunikacnych technolégii, komunikacie v Statnom jazyku a cudzom
jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti technickych prirodnych vied a
technologii, k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie, obcCianske kompetencie a
kultarne kompetencie.

Rozvijat’ u frekventantov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat’, argumentovat’, pouzivat
informdcie a pracovat’ s nimi, rieSit problémy, spolupracovat v skupindch, prezentovat
samych seba, ale aj pracu v skupine.

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ smerovat’ k priprave na zivot, ktory od nich vyzaduje, aby
boli schopni kriticky a tvorivo mysliet’, rychlo a u¢inne riesit’ problémy.

Dat’ sancu kazdému , aby sa rozvijal podla svojich schopnosti a bolo mu umoznené zazit
uspech.

12.2 Standardy na ziskanie niZSieho stredného vzdelania
Absolventi vzdelavania ziskaju kompetencie potrebné na pokra¢ovanie v d’alsom vzdelavani
a/alebo uplatnenie sa na trhu prace, najma:
a) primerant uroven komunikac¢nych zru¢nosti a schopnosti reagovat’ v réznych
(zivotnych) situacidch.
b) schopnost’ efektivne spolupracovat’.
c) schopnost’ osvojit’ si a vyuzivat’ (osobne) efektivne stratégie ucenia sa v sulade so
SV0jimi redlnymi moznostami.
d) schopnost’ vyhl'adat’ (prostrednictvom novych IKT) nové/potrebné informacie a
vediet ich spracovat/vyuzit.
e) schopnost’ orientovat’ sa v sti¢asnom Svete.
f) schopnost’ zaujat’ stanovisko k (svojim) pravam a povinnostiam v ob¢ianskom a
pracovnhom Zivote.

Uvedené ciele sa napliiajt prostrednictvom vymedzeného obsahu vzdelavania, t. j.
vykonového a obsahového Standardu vyucovacich predmetov. Vo vyucbe je potrebné
uplatinovat’ medzipredmetovy pristup, teda kooperaciu v ramci jednotlivych vyucovacich
predmetov v danej vzdelavacej oblasti a tieZ medzi roznymi oblast’ami. Je doleZité v ¢o
najvacsej miere prihliadat’ na prepojenie obsahu s praktickym zivotom. Pri nadobudani,
precvi¢ovani a osvojovani si u¢iva je nevyhnutné vyuzivat’ aktivizujuce vyucovacie metody.

12.3 Stupen vzdelania ISCED 2

Absolvent programu nizSicho sekundarneho vzdelania ziska vysvedCenie o absolvovani
vzdelavania na doplnenie zakladného vzdelania schvalené MSVVaS. Tym splni podmienku
na pokra¢ovanie vo vzdeldvani na vy§Som sekundarnom stupni (na vSeobecnovzdeldvacom
alebo odborno-vzdelavacom type vzdelavania).

12.4 Profil absolventa

Je zalozeny na kIiCovych spdsobilostiach (kompetenciach), ktoré zahfnaju komplex
vedomosti a znalosti, sposobilosti a hodnotovych postojov umozinujucich jednotlivcovi
poznavat, ucinne konat, hodnotit, dorozumievat' sa a porozumiet si, zaclenit sa do
spoloCenskych vzt'ahov a osobnostne sa rozvijat — zjednodusene, ide o sposobilost’ uplatnit’
svoje vzdelanie v pracovnom, ob¢ianskom, rodinnom a osobnom zivote.

Klucové kompetencie sa formuju na zéklade osobnej praktickej ¢innosti a skusenosti a
zaroven su uplatnite'né v Zivotnej praxi.
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Absolvent nizSieho sekundarneho vzdelania ma osvojené tieto klItuCové kompetencie
(spdsobilosti):

kompetencia k celozivotnému uceniu sa,

socialne komunika¢né kompetencie,

kompetencia uplatinovat’ zaklad matematického myslenia a zakladné schopnosti
poznavania v oblasti vedy a techniky,

digitalna spdsobilost’,

kompetencia v oblasti informacnych a komunikacnych technologii,
kompetencia riesit’ problémy,

kompetencie obcianske,

kompetencie socialne a personalne,

kompetencie pracovné,

kompetencie smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti,

kompetencie vnimat’ a chapat’ kulturu a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultury.

12.5 Pedagogické stratégie

V oblasti vyucovania je nasim cielom volit’ metdédy a formy prace, ktorych premysleny vyber,
logické usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom motivicie a usmernenia Ziakov v
priprave na vykonanie komisionalnych skusok z jednotlivych predmetov.

12.6 Organiza¢né zabezpecenie kurzu vzdelavania

Ziak je prijaty do kurzu na zéklade prihlasky, ktorej prilohou je vysved&enie z
posledného tspesne absolvovaného ro¢nika zakladnej Skoly

Stadium sa realizuje dennou formou,

Konzultacie prebiehajti organizovane podla rovrhu,

Vyuéujuci jednotlivych premetov: pedagogicky zamestnanci SSS EDURAM
Krompachy

Pritomnost’ Ziakov na konzultacii sa zaznamenava do triednej knihy

Skusku z daného predmetu ukonci skuskou, ktorej obsahom bude ucivo v zmysle
uéebnych osnov jednotlivych predmetov a ro¢nikov, ktoré Ziak na ZS neabsolvoval.
Skuska bude pozostavat’ z pisomnej Casti — testu a v pripade netispeSnosti na pisomnej
Casti vykona aj astnu skusku.
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13 UCEBNY PLAN

13.1 Ramcovy uéebny plan pre ziskanie niZ§ieho stredného vzdelania

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti a
vyucovacich predmetov Celkovy pocet vyucovacich hodin za Studium

VSEOBECNE VZDELAVANIE 132
Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatura a) 36
cudzi jazyk
Matematika a praca s informaciami
matematika a) 36
informatika
Clovek a priroda
fyzika
chémia 30
bioldgia
Clovek a spolo&nost’
dejepis
geografia 30
obcianska nauka a)

SPOLU 132

13.2 Ucebny plan

Skola (nazov, adresa)

Sukromna spojena Skola EDURAM, Maurerova 55,

Krompachy
Nazov SkVP Kurz vzdelavania na doplnenie nizSieho stredného vzdelania
Stupen vzdelania NizSie stredné vzdelanie ISCED 2
Dizka $tadia 2 roky
Forma studia denna
Druh Skoly sukromna Skola

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich
predmetov

Pocet hodin za kurz

Vseobecnovzdelavacie predmety 1. rocnik 2. rocnik

Slovensky jazyk a literatdra 13 13
Anglicky jazyk 5 5
Obcianska nauka - 10
Dejepis 5 5
Fyzika 5 5
Matematika 13 13
Chémia 5 5
Geografia 5 5
Biolégia 5 5
Informatika 10 =

Poznadmky k ramcovému uc¢ebnému planu pre ziskanie nizSieho stredného
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a)  Vyucovacie predmety slovensky jazyk a literatira, matematika a obcianska nauka su
vyucované aj v ramci riadnych vyucovacich hodin.

b)  Vzdelavanie na ziskanie nizSieho stredn¢ho vzdelania moze Skola realizovat’ v blokoch v
uvedenom minimalnom rozsahu. O organizacii vzdelavania — zaradenie vzdelavania do
ro¢nikov, volbe organizacnej formy vyucovania (zaradenie vyucovacich hodin v
rozvrhu/vyucovanie v blokoch) rozhodne riaditel’ Skoly.

c) Uchadza¢i o ziskanie nizSieho stredného vzdelania ukonCia vzdeldvanie uspeSnym
absolvovanim komisionalnej skuSky z vyucovacich predmetov

"I slovensky jazyk a literatura,

cudzi jazyk (anglicky jazyk, nemecky jazyk, francuzsky jazyk, rusky jazyk, Spanielsky
jazyk, taliansky jazyk),

matematika,

informatika,

¢lovek a priroda (pozostavajuci z oblasti fyzika, chémia, bioldgia),

¢lovek a spolocnost’ (pozostavajuci z oblasti dejepis, geografia, obCianska nauka).

d)  Vyucovacia oblast’ ob¢ianska nauka sa vyucuje aj v ramci riadnych vyucovacich hodin.

e)  Komisiondlne skiiSky maju ustnu formu, ktor tvori ustna odpoved’ pred komisiou pre
komisionalne skuSky. Komisia pre komisionalne skusky ma najmenej troch clenov.
Zadania komisionalnej skusky musia plne reSpektovat’ vzdelavacie Standardy jednotlivych
vyucovacich predmetov a ich oblasti. V jeden dent mdze ziak vykonat' komisionalne
skasky najviac z dvoch vyucovacich predmetov; z viac ako z dvoch vyucovacich
predmetov ich méze vykonat, ak s tym zdkonny zastupca neplnoletého ziaka, zastupca
zariadenia alebo plnolety ziak sthlasi.

14 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
14.1 Hodnotenie vzdelavacich vysledkov

¢ Hodnotenie sa pridrziava Metodického pokynu €. 22/2011 na hodnotenie ziakov zakladnej
Skoly. Vsetky predmety okrem vychovnych buda hodnotené klasifikaciou.

e Uchadzac o ziskanie niz§ieho stredného vzdelania ukon¢i vzdelavanie GspeSnym
absolvovanim komisionalnej skusky z vyucovacich predmetov:
* slovensky jazyk a literatura / slovensky jazyk a slovenska literattra (podl'a typu skoly),
* cudzi jazyk (anglicky jazyk, nemecky jazyk, francuzsky jazyk, rusky jazyk, Spanielsky
jazyk, taliansky jazyk),
» matematika,
* informatika,
* ¢lovek a priroda (pozostavajici zo zloziek fyzika, chémia, biologia),
* Clovek a spolocnost’ (pozostavajlci zo zloziek dejepis, geografia, ob¢ianska nauka).
Komisionalne skusky maju Gstnu formu, ktora tvori Gistna odpoved’ pred komisiou pre
komisionalne skusky. Komisia pre komisionalne skiisky ma najmenej troch ¢lenov.
Zadania komisionalnej skusky musia plne respektovat’ vzdelavacie Standardy jednotlivych
vyucovacich predmetov. V jeden deit moze vykonat Ziak komisiondlne skuSky najviac z
dvoch vyucovacich predmetov; z viac ako z dvoch vyucovacich predmetov ich moze
vykonat’, ak s tym zakonny zéstupca neplnoletého ziaka, zastupca zariadenia alebo
plnolety Ziak sthlasi. !)

1§ 57 ods. 4 skolského zakona

Skolsky vzdelavaci program 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia pre dvojroény uebny odbor 3686 F stavebna vyroba



Vysledok komisionalnej skusky vyhlasi predseda komisie pre komisionalne skusky
verejne v deii konania komisionalnej skusky. Vysledok kazdej komisionalnej skusky je
pre hodnotenie Ziaka koneény.2

e Hodnotenie Gspesnosti:
100-90 % - vyborny
89-75 % - chvalitebny
74 — 50% dobry
49 — 25 % dostatocny
24- 0% - nedostato¢ny

14.2 Pokyny pre hodnotenie

I. Slovensky jazyk a literatira
Forma komisionalnej skusky
Komisionalna skuska z vyucovacieho predmetu slovensky jazyk a literatiira ma ustnu formu.
Sposob konania ustnej formy komisionalnej skusky
Ustnu formu komisionalnej skagky tvori Gistna odpoved’ pred komisiou pre komisionalne
skusky. Kazdy ziak odpoveda na jedno vyzrebované zadanie.
Ziak ma na pripravu 20 minat. Odpoved’ trva 10 minit.
Skusajuci riadi rozhovor so ziakom, kladie pomocné otazky, vyjadruje suhlas alebo nesuhlas s
tvrdeniami ziaka, pricom ho vedie k tomu, aby svoje nazory podopieral argumentmi a
vyuzival pri tom pisomnu pripravu.
Zadania ustnej formy komisionalnej skusky
Zadania komisiondlnej skusky a tlohy v nich st v sulade so vzdeldvacimi Standardmi na
ziskanie nizSieho stredného vzdelania - vzdelavacim Standardom pre slovensky jazyk a
literaturu. Kazdé¢ zadanie obsahuje dve samostatné ulohy a suvisiace vychodiskové texty.
Uloha &. 1: jazykova zlozka — vecny text (iryvok) a Glohy viazuce sa k textu
Uloha &. 2: literarna zlozka — umelecky text (aryvok) a ulohy viazuce sa k textu
Uloha ¢&. 1 Jazykova zlozka Uloha je zamerana tak, aby Ziak pri odpovedi prejavil
pripravenost’ komunikovat’ v §tatnom jazyku, schopnost’ plynule a zrozumitel'ne
reprodukovat’ obsah precitaného textu a vyjadrit’ vlastny nazor na precitany text. Uplatiiuje sa
forma dialogu s ¢lenmi komisie pre komisionalne skusky. Pri diskusii o texte sa aplikujl aj
jazykové vedomosti.
Uloha ¢&. 2 Literarna zlozka Uloha je zamerana tak, aby Ziak pri odpovedi prejavil
pripravenost’ komunikovat’ v §tatnom jazyku, schopnost’ ucelene reprodukovat’ obsah
precitan¢ho textu so zachovanim casovej a logickej postupnosti, urcit’ tému, hlavnu
mysSlienku, hlavné a vedl'ajSie postavy a vyjadrit’ vlastny nazor na precitany text.
Uplatiiuje sa forma dialogu s clenmi komisie pre komisionalne skusky. Obsah zadani
zohl'adiiuje aj ¢as urceny na trvanie komisionalnej skusky pozostavajlicej z pripravy a
odpovede.
VSeobecné pomocky
Kratky slovnik slovenského jazyka Synonymicky slovnik Pravidla slovenského pravopisu
Hodnotenie ustnej formy komisionalnej skasky
Odpoved’ Ziaka sa hodnoti klasifikatnym stupfiom]1 az 5.

Il. Cudzie jazyky anglicky jazyk

2§ 57 ods. 5 skolského zakona
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Forma komisionalnej skiasky

Komisionalna skuska z vyu€ovacieho predmetu cudzieho jazyka ma ustnu formu.

Sposob konania tstnej formy komisionalnej skiasky

Ustnu formu komisiondlnej skusky tvori iistna odpoved’ pred komisiou pre komisionalne
skusky.

Zadania ustnej formy komisionalnej skasky

Zadania komisionalnej skusky a ulohy v nich su v stlade so vzdelavacimi Standardmi na
ziskanie nizSieho stredného vzdelania - vzdelavacim Standardom pre cudzi jazyk.

Kazdé zadanie obsahuje dve samostatné ulohy.

Uloha ¢&. 1: Vizualny podnet

Uloha ¢&. 2: Situa¢na tloha

Uloha ¢&. 1 Vizualny podnet Vizualnym podnetom méze byt’ obrazok, fotografia, kratky text,
schéma, a pod. Ziak opise predloZeny obrazok a hl'ada stvislosti medzi obrazkom a zadanou
ulohou.

Uloha ¢&. 2 Situa¢na tloha Situaéna uloha ma podobu rozhovoru. Ziak dostane za ilohu
vyriesit’ konkrétnu situaciu, napriklad informovat’ sa o vlakovom spojeni do nejakého mesta.
Obsah zadani zohl'adnuje aj ¢as urceny na trvanie komisionalnej skusky pozostavajucej z
pripravy a odpovede.

Kazdy ziak odpoveda na jedno vyzrebované zadanie.

Ziak ma na pripravu 20 minat. Odpoved’ trva 10 minqt.

VSeobecné pomécky

obojstranny prekladovy slovnik

Hodnotenie ustnej formy komisionalnej skasky

Odpoved’ ziaka sa hodnoti klasifikaénym stupiiom] az 5.

I11. Matematika

Forma komisionalnej skusky

Komisionalna skuska z vyucovacieho predmetu matematika ma ustnu formu.

Sposob konania ustnej formy komisionalnej skusky

Ustnu formu komisionélnej skusky tvori tistna odpoved’ pred komisiou pre komisionalne
sksky. Kazdy Ziak odpoveda na jedno vyzrebované zadanie. Ziak mé na pripravu 20 minut.
Odpoved’ trva 10 minut. SktSajuci riadi rozhovor so Ziakom, kladie pomocné otazky,
vyjadruje suhlas alebo nesuhlas s tvrdeniami ziaka, pri€om ho vedie k tomu, aby svoje
nazory podopieral argumentmi a vyuzival pri tom pisomnu pripravu.

Zadania ustnej formy komisionalnej skusky

Zadania komisiondlnej skusky a tlohy v nich su v sulade so vzdelavacimi Standardmi na
ziskanie nizSieho stredného vzdelania - vzdelavacim Standardom pre matematiku. Kazdé
zadanie obsahuje dve samostatné Glohy z roznych tematickych celkov.

Uloha ¢&. 1: Zapamitanie a porozumenie

Uloha ¢&. 2: Vyssie myslienkové operacie

Uloha &. 1 Zapamitanie a porozumenie Uloha je zamerand na zapamétanie a porozumenie.
Ziak ma preukazat’ schopnost’ orientovat’ sa v problematike a pouzivat’ odbornu
terminoldgiu. Prevlada forma monologu.

Uloha &. 2 Vyssie myslienkové operacie Uloha je zameran na vyssie myslienkové operacie.
Uplatiiuje sa forma dialdgu s ¢lenmi komisie pre komisionalne skasky. Obsah zadani
zohl'adiiuje aj Cas urceny na trvanie komisionalnej skusky pozostavajicej z pripravy a
odpovede.

VSeobecné pomocky

Kalkulacka Prehl'ad matematickych vzorcov

Hodnotenie ustnej formy komisionalnej skusky

Odpoved’ Ziaka sa hodnoti klasifikaénym stupfiom1 az 5

IV. Informatika
Forma komisionalnej skusky
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Komisionalna skuska z vyucovacieho predmetu informatika ma ustnu formu.

Sposob konania ustnej formy komisionalnej skusky

Ustnu formu komisionalnej skugky tvori tstna odpoved’ pred komisiou pre komisionalne
skusky. Kazdy Ziak odpoveda na jedno vyzrebované zadanie. Ziak ma na pripravu 20 mindt.
Odpoved’ trva 10 minat. Skasajici riadi rozhovor so Ziakom, kladie pomocné otazky,
vyjadruje suhlas alebo nesuhlas s tvrdeniami ziaka, pricom ho vedie k tomu, aby svoje
nazory podopieral argumentmi a vyuzival pri tom pisomnu pripravu.

Zadania ustnej formy komisionalnej skasky

Zadania komisiondlnej skusky a tlohy v nich su v sulade so vzdelavacimi Standardmi na
ziskanie nizSieho stredného vzdelania - vzdelavacim Standardom pre informatiku. Kazdé
zadanie obsahuje dve samostatné ulohy z r6znych tematickych celkov.

Uloha ¢&. 1: Zapamitanie a porozumenie

Uloha ¢&. 2: Vyssie myslienkové operacie

Uloha &. 1 Zapamitanie a porozumenie Uloha je zamerand na zapamétanie a porozumenie.
Ziak ma preukazat’ schopnost’ orientovat’ sa v problematike a pouZivat’ odbornu
terminoldgiu. Prevlada forma monolégu

Uloha &. 2 Vyssie myslienkové operacie Uloha je zamerana na vy$$ie myslienkové operécie.
Uplatiiuje sa forma dialdgu s ¢lenmi komisie pre komisionalne skuSky. Obsah zadani
zohl'adnuje aj Cas urceny na trvanie komisionalnej skusky pozostavajicej z pripravy a
odpovede.

VSeobecné pomécky

Pocitac s moznost'ou pripojenia na internet a so softvérovym vybavenim

Hodnotenie ustnej formy komisionalnej skasky

Odpoved’ ziaka sa hodnoti klasifikaénym stupiiom 1 az 5.

V. Clovek a priroda

Forma komisionalnej skusky

Komisionalna skiiska z vyugovacieho predmetu Clovek a priroda mé ustnu formu.

Sposob konania ustnej formy komisionalnej skasky

Ustnu formu komisionalnej skusky tvori tstna odpoved’ pred komisiou pre komisionalne
sksky. Kazdy Ziak odpoveda na jedno vyzrebované zadanie. Ziak mé na pripravu 20 minut.
Odpoved’ trva 20 minut. SktSajuci riadi rozhovor so Ziakom, kladie pomocné otazky,
vyjadruje suhlas alebo nestihlas s tvrdeniami Ziaka, pri¢om ho vedie k tomu, aby svoje
nazory podopieral argumentmi a vyuzival pri tom pisomnu pripravu.

Zadania ustnej formy komisionalnej skusky

Zadania komisionalnej skiisky a tlohy v nich st v stilade so vzdelavacimi Standardmi na
ziskanie nizSieho stredného vzdelania - vzdelavacim Standardom pre biologiu, fyziku a
chémiu. Kazdé zadanie obsahuje tri tilohy z tematickych celkov bioldgie, fyziky a chémie.
Prva a druha tiloha s zamerana na zapamitanie a porozumenie. Ziak ma preukazat’
schopnost’ orientovat’ sa v problematike a pouZivat’ odbornti terminologiu. Prevlada forma
monologu. Tretia tloha je zamerana na vysSie myslienkové operacie. Prevlada forma dialogu
s ¢lenmi komisie pre komisionalne skiisky

Vseobecné pomocky

obrazovy material, modely, pristroje, odborny text, tabul’ky

Hodnotenie tstnej formy komisionalnej skusky

Odpoved’ ziaka sa hodnoti klasifikaénym stupiiom1 az 5.

VI. Clovek a spoloénost’

Forma komisionalnej skusky

Komisionélna skiiska z vyu¢ovacieho predmetu Clovek a spolo¢nost’ ma tistnu formu.
Sposob konania ustnej formy komisionalnej skiasky

Ustnu formu komisionalnej skusky tvori istna odpoved’ pred komisiou pre komisionalne
sksky. Kazdy ziak odpoveda na jedno vyzrebované zadanie. Ziak mé na pripravu 20 minut.
Odpoved’ trva 20 minut. SktSajuci riadi rozhovor so Ziakom, kladie pomocné otazky,
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vyjadruje suhlas alebo nesuhlas s tvrdeniami ziaka, priCom ho vedie k tomu, aby svoje
nazory podopieral argumentmi a vyuzival pri tom pisomnu pripravu.

Zadania tstnej formy komisionalnej skusky

Zadania komisiondlnej skusky a tlohy v nich su v sulade so vzdeldvacimi Standardmi na
ziskanie nizSieho stredného vzdelania - vzdelavacim Standardom pre geografiu, dejepis a
obc¢iansku nauku. Kazdé zadanie obsahuje tri ulohy z tematickych celkov geografie, dejepisu
a obCianskej nauky.

Prvé a druhd uloha je zamerana na zapamitanie a porozumenie. Ziak ma preukazat’
schopnost’ orientovat’ sa v problematike a pouzivat’ primeranu terminologiu. Prevlada forma
monologu. Od ziaka sa vyzaduje, aby priblizil vybrané spolocenské javy alebo procesy aj na
vybranych, jemu blizkych prikladoch.

Tretia Gloha je aplikaéna, zamerana na vys$§ie myslienkové operacie. Ziak pracuje s
vybranymi zdrojmi informécii, ktoré vyuzije pri rieSeni ulohy. Prevlada forma dialogu s
¢lenmi komisie pre komisionalne skusky.

Vseobecné pomocky

jednoduchy text, mapy, grafy, tabul’ky, obrazovy material, fotografie, modely v pripade
obc¢ianskej nauky pocitac a pripojenie na internet pri praktickych tlohach

Hodnotenie ustnej formy komisionalnej skiasky

Odpoved’ ziaka sa hodnoti klasifikaénym stupiiom 1 az 5.

14.2 Doklad o ziskanom vzdelani

Dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie (vzor €. 213, dostupny v Kniznici vzorov
pedagogickej dokumentacie a dokladov - https://edicnyportal.iedu.sk/Forms/Show/5686).
Skola vyda vysved&enie iba Gispesnému uchadzadovi, ktory ziskal nizsie stredné vzdelanie,
t. j. absolvuje komisiondlne skusky zo vSetkych urcenych vyucovacich predmetov s
klasifikacnym stupniom 1 az 4.

V pripade, ak z komisiondlnej skusky niektorého vyucovacieho predmetu ziska uchadzac
hodnotenie klasifika¢nym stupniom 5 — nedostato¢ny, tak komisionalnu skusky vykonal
nelspesne a nizsie stredné vzdelanie neziska. Skola v takomto pripade uchadzacovi
vysvedcenie nevyda.
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