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Regulamin Szkolnego Wolontariatu  

w Szkole Podstawowej nr 48 im. J. Piłsudskiego w Lublinie 

 

Podstawa prawna: 

1. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tekst 

jednolity: Dz. U. 2023, poz. 571 z późn. zm.) 

2. Statut Szkoły Podstawowej nr 48 im. J. Piłsudskiego w Lublinie. 

 

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

1. Wolontariacie, należy przez to rozumieć bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz 

innych, wykraczające poza więzi rodzinno-koleżeńsko-przyjacielskie. 

2. Wolontariuszu, należy przez to rozumieć ucznia Szkoły Podstawowej nr 48 im. J. Piłsudskiego  

w Lublinie, który na podstawie porozumienia o wykonywaniu świadczeń wolontarystycznych 

dobrowolnie i bezinteresownie pomaga innym w każdej dziedzinie życia społecznego, wszędzie tam, 

gdzie taka pomoc jest potrzebna. 

3. Szkole, należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 48 im. J. Piłsudskiego w Lublinie. 

 

I. Postanowienia ogólne 

1. Wolontariat Szkolny działa na podstawie niniejszego Regulaminu. 

2. Wolontariat Szkolny jest skierowany do ludzi młodych, którzy chcą pomagać najbardziej 

potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku 

szkolnym i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne. Jest wspólnotą 

niezależną politycznie, całkowicie bezinteresowną i otwartą na wszystkich, którzy chcą pomagać 

innym. 

 

II. Struktura 

1. Opiekun Samorządu Uczniowskiego jednocześnie pełni funkcję Opiekuna Szkolnego Wolontariatu 

we współpracy z Opiekunem SKPCK, którzy: 

a) czuwają nad tym, by działalność wolontariacka była zgodna ze Statutem Szkoły i niniejszym 

Regulaminem; 

b) planują kierunki działań Szkolnego Wolontariatu; 

c) koordynują i wspierają pracę wolontariuszy; 

d) reprezentują Szkolny Wolontariat na zewnątrz; 

e) nawiązują współpracę z innymi instytucjami i organizacjami; 

f) kontaktują się z Dyrektorem Szkoły w sprawach Wolontariatu Szkolnego. 

 

2. Dyrektor Szkoły sprawuje nadzór i opiniuje działanie Szkolnego Wolontariatu. 

3. Dyrektor Szkoły może udzielić Opiekunowi Szkolnego Wolontariatu pełnomocnictwa do 

podpisywania porozumień z rodzicami wolontariuszy. 

4. Do Szkolnego Wolontariatu  mogą należeć uczniowie Szkoły, którzy ukończyli 13. rok życia 

(uczniowie klas VI-VIII), za zgodą rodziców/ prawnych opiekunów. – RODZIC MUSI WYRAZIĆ 

ZGODĘ NA PIŚMIE. 

5. Samorząd Uczniowski może ze swojego składu wyłonić Radę Wolontariatu. Rada Wolontariatu 

współpracuje z Opiekunem Szkolnego Wolontariatu i może koordynować zadania z zakresu 

wolontariatu, m.in. poprzez: diagnozowanie potrzeb społecznych w środowisku szkolnym  

i w otoczeniu szkoły, opiniowanie ofert działań, decydowanie o działaniach do realizacji. 

 

III. Cele Szkolnego Wolontariatu 

1. Zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jej propagowaniem. 

2. Uwrażliwienie na cierpienie, samotność i potrzeby innych ludzi. 
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3. Kształtowanie postaw prospołecznych, w szczególności empatii i zrozumienia innych. 

4. Inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego. 

5.  Kształtowanie umiejętności działania zespołowego. 

6. Zdobywanie doświadczeń w nowych dziedzinach. 

7. Angażowanie się w działania na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej. 

 

IV. Sposoby działania Szkolnego Wolontariatu 

1. Szkolny Wolontariat może realizować swoją działalność poprzez organizację spotkań, szkoleń, 

warsztatów, imprez kulturalnych, charytatywnych, rekreacyjno-sportowych, zbiórek darów, 

współorganizowanie uroczystości szkolnych, prowadzenie gazetki ściennej i/lub strony internetowej. 

2. Wolontariusze uczestniczą w akcjach regularnych (np. wewnątrzszkolna pomoc koleżeńska  

w odrabianiu lekcji) lub jednorazowych (np. akcje charytatywne, zbiórki darów). 

3. Wolontariat Szkolny w organizacji swoich działań może podjąć współpracę z innymi szkolnymi 

organizacjami (np. Szkolne Koło Polskiego Czerwonego Krzyża, Szkolne Koło Ligii Ochrony 

Przyrody, Świetlica Szkolna) lub instytucjami zewnętrznymi  (np. Dom Pomocy Społecznej, 

Hospicjum, Kościół Rzymskokatolicki, inne placówki edukacyjne). 

4. Działalność szkolnego wolontariatu powinna być wspierana przez wychowawców oddziałów wraz  

z ich klasami, nauczycieli i innych pracowników szkoły, rodziców oraz inne osoby i instytucje. 

 

V. Prawa wolontariusza 

1. Wolontariusz ma prawo zgłaszać własne propozycje i inicjatywy. 

2. Wolontariusz może liczyć na wsparcie ze strony Opiekuna i innych członków Szkolnego 

Wolontariatu. 

3. Wolontariusz ma prawo do przejścia odpowiedniego przygotowania umożliwiającego mu pełnienie 

posługi. 

4. Wolontariusz ma prawo do oczekiwania pozytywnych efektów swojej pracy ze względu na 

współpracę osoby wspieranej. Dotyczy to w szczególności pomocy w nauce i przy odrabianiu lekcji.  

5.  Wolontariusz ma prawo do wykonywania swojej pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach. 

6. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaświadczenia oraz opinii o wykonanej pracy. 

7. Nie wolno wywierać na wolontariuszach presji moralnej w związku z realizowanym zadaniem 

pozostającym w konflikcie z ich przekonaniami. 

8. Wolontariusz ma prawo do otrzymania dodatkowych punktów z zachowania zgodnie z zasadami 

obowiązującymi w szkole. 

9. Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy w Szkolnym Wolontariacie, uprzedzając odpowiednio 

wcześniej Opiekuna Wolontariatu Szkolnego i składając pisemne oświadczenie o rezygnacji 

podpisane przez rodzica (załącznik nr 1). 

 

VI. Obowiązki wolontariusza 

1. Wolontariusz systematycznie uczestniczy w pracach  Szkolnego Wolontariatu, w odprawach, 

warsztatach i szkoleniach. 

2. Wolontariusz podejmuje działania w ramach Szkolnego Wolontariatu w wymiarze nieutrudniającym 

nauki w szkole i pomocy w domu oraz własnego odpoczynku. 

3. Wolontariusz przestrzega zasad BHP, dba o bezpieczeństwo swoje i innych. 

4. Wolontariusz jest słowny i wywiązuje się ze swoich obowiązków. 

5. Wolontariusz dochowuje tajemnicy dotyczącej osób, którym pomaga. 

6. Wolontariusz angażuje się w pomoc osobom słabszym i potrzebującym. 

7. Wolontariusze działają zespołowo, są równi, solidarni, szanują siebie i służą pomocą innym 

wolontariuszom. 

8. Wolontariusz nie otrzymuje wynagrodzenia ani żadnych świadczeń za swoją pracę. 

9. Wolontariusz jest życzliwy i kulturalny w Szkole i poza nią, stanowi wzór dla innych uczniów oraz 

godnie reprezentuje Szkołę na zewnątrz. 
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10. Wolontariusz wykonujący pracę w trakcie trwania lekcji ma obowiązek uzupełnić wynikające  

z nieobecności braki w wiedzy i umiejętnościach (w wyjątkowych sytuacjach). 

11. Wolontariusz może zostać skreślony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu 

Szkolnego Wolontariatu. 

12. Wolontariusz przez cały okres pracy w Szkolnym Wolontariacie prowadzi ZESZYT/DZIENNIK 

WOLONTARIUSZA, w którym zapisuje informacje o udziale w akcjach charytatywnych w szkole  

i poza nią. Poszczególne notatki powinny być potwierdzone podpisem osoby odpowiedzialnej za 

organizację (i – jeśli to możliwe – pieczątką instytucji). 

 

VII. Nagradzanie wolontariuszy 

1. Członkowie Szkolnego Wolontariatu mogą być nagrodzeni poprzez: 

a) wyrażenie uznania słownego; 

a) pochwałę na forum szkoły; 

b) przyznanie punktów raz w okresie zgodnie z zasadami obowiązującymi w szkole; 

c) wpis na świadectwie ukończenia szkoły. 

2. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujący, podkreślający uznanie dla działalności 

wolontariusza. 

3. Dodatkowe punkty z zachowania może otrzymać uczeń, który w ciągu okresu uczestniczył  

w przynajmniej 2 akcjach wolontariatu. 

4. Wpis na świadectwo ukończenia szkoły otrzymuje uczeń, który brał udział co najmniej w 15 akcjach 

szkolnego wolontariatu, w ciągu ostatnich trzech lat. 

 

VIII. Postanowienia końcowe  

1. Niniejszy regulamin obowiązuje od dnia 18 września 2023 r. 

2. Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej, zatwierdzonej przez Opiekuna Samorządu Szkolnego, 

Opiekuna Szkolnego Wolontariatu i Dyrektora Szkoły. 

3. Regulamin podaje się do wiadomości uczniom w szkole (tablica ogłoszeń, zajęcia z wychowawcą, 

sejmik uczniowski) oraz na stronie internetowej szkoły. 

 

 Opiekun SU/ Opiekun Szkolnego Wolontariatu:                                          Dyrektor Szkoły 

 

 P. Sylwia Pogoda/ P. Emilia Kruszewska                                                            Henryka Olszak 

  

 Zarząd Samorządu Uczniowskiego: 

 

1. Przewodniczący: Martyna Mazur – 7a 

2. Zastępca: Aleksander Dębek – 6b 

3. Sekretarz: Adam Antonik – 7a 

4. Animator kultury: Maksymilian Ćwikliński – 7a 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

Załącznik nr 1. Rezygnacja z Wolontariatu Szkolnego 

Oświadczam, że rezygnuję z uczestnictwa mojego dziecka ……………………………………………  

w Szkolnym Wolontariacie. 

Lublin, dn. …………………..                      ……………………………… 

                                          (podpis rodzica) 


