RODO - OBOWIAZEK INFORMACYJNY

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 312 W WARSZAWIE

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez SP 312 w Warszawie, jako administratora danych
osobowych w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

I._Informacje i dane do kontaktu w sprawie danych osobowych:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 312 im. Ewy Szelburg-
Zarembiny w Warszawie (03-984 Warszawa, ul. Uminskiego 12, email: sp312@eduwarszawa.pl, tel.
22 671-11-66), NIP 113-19-48-562, reprezentowana przez dyrektora szkoty.
W sprawach ochrony danych osobowych mozna kontaktowac si¢ z inspektorem ochrony danych w Szkole
Podstawowej nr 312: iod.sp312@eduwarszawa.pl.
Podanie danych osobowych jest konieczne, aby Administrator mogl wywiagzac si¢ z cigzacego na nim
obowiagzku prawnego (jest wymogiem ustawowym).
W przypadku przetwarzania danych na podstawie umowy lub zgody podanie danych jest dobrowolne,
jednakze odmowa ich podania uniemozliwi realizacje celu przetwarzania objetego umowa lub zgoda.

I1. Cel przetwarzania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na wolne
stanowisko pracy.

111.Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

1)  zgoda kandydata, w przypadku danych osobowych innych niz zbierane w zwigzku z wypetnieniem
cigzacego na Administratorze obowigzku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO);

2)  niezbedno$¢ rozpoczecia przetwarzania danych osobowych do podjecia dziatan przed zawarciem
umowy, na zadanie kandydata (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

3)  wypelnienie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze wynikajacego z powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci przepiséw: ustawy — Karta Nauczyciela, ustawy
o pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy, ustawy o systemie informacji oswiatowej, ustawy
0 dostepie do informacji publicznej (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

1V.Okres przetwarzania danych

Dane osobowe beda przetwarzane do czasu osiaggnigcia celu, dla ktorego zostaty pozyskane oraz po jego
zakonczeniu, zgodnie z przepisami dotyczacymi przechowywania przedmiotowej dokumentacii,
a w przypadku udzielenia zgody na przetwarzanie danych osobowych, do momentu wycofania tej zgody.

W szczegodlnosci:

1)  dokumenty aplikacyjne zawierajace dane osobowe kandydata wybranego i zatrudnionego w wyniku
przeprowadzonego naboru, konieczne do zachowania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, bedg
przechowywane w aktach osobowych; pozostate dokumenty beda przechowywane przez
Administratora przez okres do 30 dni od dnia rozstrzygniecia naboru, a nastepnie zostang zniszczone;

2)  dokumenty aplikacyjne zawierajace dane osobowe pozostatych kandydatow, zgromadzone w procesie
naboru, bedg przechowywane przez Administratora przez okres do 30 dni od dnia rozstrzygniecia
naboru, a nastepnie zostang zniszczone.

Okres przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia

roszczen, jezeli przetwarzanie danych osobowych bgdzie niezbedne dla dochodzenia ewentualnych roszczen

lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora.

V. Odbiorcy danych osobowych:

Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ przekazywane/udostepniane innym podmiotom:

1)  ktére sg upowaznione do otrzymania danych osobowych pracownika na podstawie przepiséw prawa
(np. Dzielnicowe Biuro Finanséw Os$wiaty, Kuratorium Os$wiaty, Urzad Dzielnicy Praga-Potudnie,
ZUS, organy skarbowe, organy wymiaru sprawiedliwosci, komornicy sadowi i inne organy
egzekucyjne, instytucje kontrolne);

2)  ktore przetwarzaja dane w imieniu Administratora (np. podmioty $wiadczace ustugi z zakresu
medycyny pracy, ustugi informatyczne, ushugi niszczenia dokumentow, ustugi archiwizacji);




3)  przetwarzajacym dane osobowe we wlasnym imieniu (tj. innym administratorom danych osobowych),
np. podmioty prowadzgcym dziatalno$¢ pocztowa lub kurierska.

VI. Prawa kandydata

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od Administratora danych osobowych: dostgpu do swoich danych
osobowych (w tym zadania kopii danych), ich sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania, usunigcia,
przeniesienia danych do innego administratora danych oraz wniesienia sprzeciwu.

W przypadku przetwarzania na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania w dowolnym
momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, przy czym cofnigcie zgody nie ma wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnigciem zgody.

Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).

VII.Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu do jakichkolwiek celow.

VU I. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, tj. nienalezacego do Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (Unia Europejska, Norwegia, Lichtenstein i Islandia), ani do organizacji
miedzynarodowych.

Zapoznatam/em si¢

Warszawa, dnia ............ 20, T
czytelny podpis kandydata do pracy



