Zmluve €. 16 / 2014
o poskytovani vybranych €innosti

uzatvorena podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Z.z. v platnom zneni medzi
zmluvnymi stranami:

Dodavatel” Ing. Vincent Haluska

Sidlo: Janosikova €. 8, 040 01 Kosice

ICO: 46 542 566

DIC: 1033407375

Bankové spojenie: Slovenska sporiteffia a.s.

Cislo ugtu: 5025174982 / 0900

tel. kontakt: 0907 186 577

e mail : vinco.haluska@centrum.sk

(dalej aj ,dodavatel*)

a

objednavatel”

obchodné meno ZS Krosnianska

sidlo: Krosnianska ¢€.4, 040 22 Kosice

v zastupeni: Ing. Danka DANESHJOOVA , riaditelka
ICO : 35546875

DIC : 2021676998

Bankové spojenie : 0502980002/5600 Prima banka Slovensko a.s.
(dalej aj ,objednavatel)

e —mail : zskdke@centrum.sk

za nasledovnych podmienok:

CL. 1
Preambula

Zmluvné strany uzatvaraju zmluvu Cislo 16/2014 zo dfia 19.12.2014 podla zakona ¢. 25/2006 Z.z.
0 verejnom obstaravani na zaklade vysledku vykonaného prieskumu trhu.

CL
Predmet zmluvy

Predmetom dodatku k zmluve je samostatne vykonavanie €innosti pracovnej zdravotnej sluzby
v rozsahu v zmysle § 30d ods. 1 pism. a) az d), pism. f), g), h) prvého bodu a pism. i) podla zakona ¢&.
355/2007 Z. z.

CL
Povinnosti dodavatel'a

1.Dodavatel sa zavazuje zabezpeCovat pracovné ¢innosti na Useku vykonavania Cinnosti pracovnej
zdravotnej sluzby v rozsahu v zmysle § 30d ods. 1 pism. a) az d), pism. f), g), h) prvého bodu a pism.
i) podla zakona €. 355/2007 Z. z.. Dodavatel bude zabezpecovat Cinnosti v objektoch objednavatela
na profesionalnej drovni a tiez chranit zaujmy objednavatela ktoré su dodavatelovi zname. Odborne
spbsobila osoba bude pritomna na pracoviskach len v €ase vykonu pracovnej €innosti zamestnancov
objednavatefla.

Dohodnuté €innosti , Pracovnej zdravotnej sluzby ,, :

Pracovna zdravotna sluzba vykonava zdravotny dohlad pre zamestnancov, ktori vykonavaju prace
zaradené do prvej kategérie alebo druhej kategoérie, najma tym, Ze :

- § 30d) bod1 a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z
hlradiska ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov (v zmysle § 30 ods. 1 pism. h zékona ¢.
3565/2007 Z. z. zabezpedit pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kaZzdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategoériu préace z hladiska zdravotnych rizik),




- § 30d) bod1 b) zist'uje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich
mozné kombinované uc&inky na zdravie,

- § 30d) bod1 c) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a
podiela sa na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatelovi
opatrenia na znizenie alebo odstranenie rizika,

- § 30d) bod1 d) vypracuva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hfadiska zdravotnych rizik,
- § 30d) bod1 f) podporuje prisposobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z
hladiska ochrany zdravia

- §30d) bod1 g) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri :

0 planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a sposobu vykonu prace z hfadiska ochrany zdravia,

O ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia
alebo technoldgii, ktoré sa pouZzivaju alebo planuju pouzivat,

O ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziolégii prace, psycholdgii prace a
ergonomii,

- §30d) bod1 h1) zuc€asthuje sana:

O vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldégii zo
zdravotného hfadiska,

- § 30d) bod1 i) spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti
ochrany a kladného ovplyvhovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholdgie prace a ergonomii,

Cl.Iv
Prehlasenie dodavatela

1.Dodavatel sa zavazuje postupovat' v sulade so zaujmami objednavatela s vyuzitim vSetkych svojich
odbornych znalosti a skusenosti tak, aby zabezpec&enie &innosti bolo vykonané v sulade s platnymi
predpismi.
CLV
Platobné podmienky a sankcie

1.Cena za vybrané Cinnosti je stanovena dohodou v sulade so zakonom ¢&. 18/1996 Z.z. o cenach
v plathom zneni. Zmluvne strany sa dohodli na celkovej odplate za vykon ¢&innosti pracovnej
zdravotnej sluzby na vyske 103.50 € (slovom jednostopat'desiattri/50 eur ) roéne bez DPH.
Fakturacia 1 x Stvrtro€ne vo vyske 25.87 €. Prva fakturacia k terminu 31.03.2015 vo vySke 25.87
€. Za vypracovanie dokumentacie pracovnej zdravotnej sluzby podla prilohy ¢.1, po objednani,
vypracovani a dodani.

2.0bjednavatel je povinny zaplatit dodavatefovi dohodnutd cenu za vykonanu c&innost podla
aktualneho cennika uvedeného v prilohe zmluvy vypracovaného k jednotlivym innostiam.

3.Kazda zmena platného cennika bude oznamena objednavatelovi najmenej 14 dni vopred pred jeho
aktualizaciou pisomne.

4. Termin splatnosti faktur je 14 dni po doruceni faktury.

CL v
Povinnosti objednavatel'a

1.0bjednavatel sa zavazuje v€as odovzdat dodavatelovi na poZiadanie vSetky informacie a doklady,
ktoré su nevyhnutné na plnenie tejto zmluvy. Su€asne sa zavazuje spolupracovat s dodavatelom a
umoznit mu vstup do objektov objednavatela po€as pracovnych hodin po vzajomnej dohode, vzdy
v pritomnosti objednavatelom uréenej osoby.

2.0bjednavatel sa zavazuje preukazatelne informovat dodavatela o vSetkych podstatnych zmenéach z
hladiska zabezpe&enia predmetu &innosti. Objednavatel ma okamziti oznamovaciu povinnost vo i
dodavatelovi v pripade, ze prijima nového zamestnanca, a ked sa ohlasi kontrola zamerana na
¢innosti spojené s ochranou pred poziarmi a bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci. Objednavatel
sa zavazuje oznamit dodavatelovi termin kazdej kontroly Statneho poziarneho dozoru a inSpektoratu
prace najmenej tri pracovné dni pred jeho zaciatkom, ak o nej vedel aspon tri pracovné dni vopred,
inak bezodkladne potom, o sa o nej dozvedel a zavazuje sa umoznit dodavatelovi U¢ast na kazdej
kontrole ako aj pri prerokovani kazdej zapisnice z kazdej kontroly.



3.0bjednavatel je povinny minimalne raz za 3 mesiace skontrolovat vSetku dokumentaciu OPP
a BOZP vedenu dodavatelom, ktord mu dodavatel predlozil a podpisom potvrdit oboznamenie sa s
uskuto€nenymi zmenami a zapismi dodavatela.

CL Vi
Zanik zmluvy

1.Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu ..
2.Zmluvu mozno ukongit:
- pisomnou dohodou zmluvnych stran ku ktorémukolvek diu, alebo
- pisomnou vypovedou oboch zmluvnych stran, pricom vypovedna lehote je trojmesacna,
a zaCina plynat prvym dfiom mesiaca nasledujicom po mesiaci, v ktorej bola vypoved
doru€ena druhej zmluvnej strane.

Cl.vil
Zaverecné ustanovenia

1.Zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a ucinnost driom
nasledujucim po dni zverejnenia.

2.Menit alebo dopifiat tato zmluvu je mozné len formou pisomnych dodatkov podpisanych oboma
zmluvnymi stranami, ktoré budu neoddelitelnou su¢astou tejto zmluvy.

3.Tato zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi 2 vyhotovenia.
4.Zmluvné strany prehlasuju, ze zmluvu uzavreli vazne a urcite, slobodne a zrozumitefne, a Ze ju
neuzavreli v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho ju osoby opravnené k podpisu
zmluvy vlastnoru€ne podpisuju.

5.Prilohou €. 1 tejto zmluvy je ,Cennik poskytovanych sluzieb®.

V KoSiciach dna 19.12.2014

Dodavatefl Objednavatel
Ing. Vincent HaluSka Ing. Danka DANESHJOOVA
technik poZiarnej ochrany riaditelka

autorizovany bezpecnostny technik



Priloha ¢.1

Cennik sluzieb pracovnej zdravotnej sluzby : 103.50 €/ ro¢ne

Vyska roéného pausalu sa stanovy vypoétom podla po¢tu zamestnancov zaradenych do kategoérie | a Il z hladiska zdravotnych
rizik vzor tab.¢.1) 69 x 1.50 =103.50 €/ro¢ne : 12 = 8.60 €/ mesacne x 3 = 25.87 € FA za tri mesiace

tab.¢.1)
P.C. Uloha - opatrenie Pocet hodin/ cena | Cena bez
DPH
1. Cas v hodinach potrebny na jedného zamestnanca za rok, kategéria prva, 69 zam. X 1,50 € 103.50 €/
naroc¢nost nizka 0,2 x 52 zamestnancov. rocne
2. Cas v hodinach potrebny na jedného zamestnanca za rok, kategéria druha ,
naro¢nost stredna 0,3 x 17 zamestnancov
3. Spolu : 103.50 €/
roéne

Cennik individualnych objednavok za &innosti pracovnej zdravotnej sluzby naviac nezahrnuté v kvartalnom pausale :

tab.¢.2)
P.C. Uloha - opatrenie Pocet hodin/ Cena bez
cena DPH
1. Vstupny audit, hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a spésob 3h/15.00 € 45.00 €
vykonavania prace z hfadiska ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov,
prehliadka pracoviska
2. Vypracovanie pisomnej spravy z auditu 7h/15.00 € 105.00 €
3. Hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia — ktoré faktory prace
a pracovné miesta je potrebné merat, orientatné merania , objednanie merani
od akreditovanych pracovisk
4. Prevadzkové poriadky podla faktorov , posudky o riziku 8h/15.00 € 120.00 €
5. Kategorizacia prac, zaradenie zamestnancov do kategorie | a Il z hfadiska 1h/15.00 € 15.00 €
zdravotnych rizik.
6. Podla poziadavky vypracovanie smernic :Traumatologicky plan, Na pitny rezim | 3 h/15.00 € 45.00 €
, Na zobrazovacie jednotky ( za jednu smernicu )
Celkom : 433.50 €

Ak mate zaujem o ponukanu sluzbu, ziadam Vas o zaslanie podkladov pre uzatvorenie dodatku k zmluve, alebo samostatnej
zmluvy.

Pracovné zaradenie Pocet
Pedagogicky zamestnanec 52
Skolnik 1
upratovacka

veduca Skolskej kuchyne
hlavna kucharka

kucharka

pomocna sila v kuchyni
administrativny zamestnanec
SPOLU :
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V KosSiciach dna 19.12.2014

Dodavatefl Objednéavatel

Ing. Vincent HaluSka Ing. Danka DANESHJOOVA
technik poziarnej ochrany riaditelka
autorizovany bezpecénostny technik







