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Zarzadu Powiatu Kazimierskiego
z dnia .. M1....QA\.... 2024 roku

w sprawie: zatwierdzenia diagnozy potrzeb Zespolu Szkél Zawodowych
w Odonowie w zakresie ksztalcenia zawodowego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2024 r. poz. 107) oraz art. 10 ust. 1 pkt 1 ipkt5Sw
zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z pdzn. zm.), w zwigzku z Regulaminem konkursu ogloszonego
w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027,
Priorytet 8. Edukacja na wszystkich etapach zycia, Dzialanie 08.04 Rozwdj szkolnictwa
branzowego, Zarzad Powiatu Kazimierskiego uchwala, co nast¢puje:

§1
Zatwierdza si¢ diagnoze potrzeb Zespotu Szkot Zawodowych w Odonowie na potrzeby
konkursu ogloszonego w ramach Regionalnego Programu Fundusze Europejskie
dla Swictokrzyskiego na lata 2021-2027, Priorytetu FESW 8. Edukacja na wszystkich
etapach zycia, Dzialania 08.04 Rozw¢j szkolnictwa branzowego w zakresie ksztalcenia

zawodowego, stanowiacy zalacznik do uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu oraz Dyrektorowi Zespolu
Szkot Zawodowych w Odonowie.

3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. §
Podpisy Czlonkow Zarzadu:
Jan Nowak
Michal Bucki
Zbigniew Jakubas
Michal Szczerba

Marek Olejarski







Uzasadnienie
do Uchwaly Nr . l’OK L[&JQJ]OUOOMI]

Zarzadu Powiatu Kazmuerskleg
z dnia ... DL, Q .. 2024 roku

w sprawie: zatwierdzenia diagnozy potrzeb Zespolu Szkél Zawodowych
w Odonowie w zakresie ksztalcenia zawodowego

Pani Jolanta Mizio — Dyrektor Zespolu Szkol Zawodowych w Odonowie zwrocita sie
z wnioskiem o zatwierdzenie diagnozy potrzeb Zespotu Szkot Zawodowych w Odonowie

W dniu 8 grudnia 2023 r. zostal ogloszony konkurs w ramach Priorytetu 8. Edukacja

na wszystkich etapach zycia, Dziatania 08.04 Rozwoj szkolnictwa branzowego w ramach
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 — nabér nr:
FESW.08.04-1Z.00-003/23.
Celem projektu jest podniesienie jakosci szkolnictwa branzowego w regionie, gldwnie
poprzez dziatania ukierunkowane na wspoOlprace szkol z instytucjami rynku pracy,
organizujac uczniom staze 1 praktyki u pracodawcow. Projekty z Dzialania 08.04 nastawione
sa na rozwijanie umiejetnosci podstawowych i przekrojowych oraz bedg wdrazaly skuteczne
doradztwo zawodowe wsrdd uczniow szkét branzowych. Ponadto w projektach beda
realizowane m.in. kursy i1 szkolenia dla uczniéw lub nauczycieli, przedsiewziecia w ramach
edukacji wlaczajacej, dzialania z zakresu przeciwdzialania dyskryminacji oraz dzialania
nastawione na rozwoj ,,zielonych zawodow”.

Zgodnie z Regulaminem Konkursu i zapisami kryterium dostepu realizacja wsparcia
dokonywana jest na podstawie zatwierdzonego indywidualnie zdiagnozowanego
zapotrzebowania szkoly.

Aktualna diagnoza potrzeb zatwierdzona i opublikowana prze Zarzad Powiatu
Kazimierskiego jest wigc niezbednym dokumentem w procesie ubiegania sie
o dofinansowanie przygotowywanego projektu dla Zespotu Szkét Zawodowych w Odonowie
przez Akademi¢ Nauk Stosowanych w Kielcach.

W zwiazku z powyzszym podj¢cie uchwaly jest zasadne.
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1: Wstep

Diagnoza potrzeb Zespotu Szkét Zawodowych w Odonowie nawigzuje do:

1) Krajowej strategii rozwoju regionalnego 2030, Rozwdj spofecznie wrazliwy i terytorialnie
zrownowazony, Uchwata Rady Ministréw z dnia 17 wrzeénia 2019 (Monitor Polski z 2019 poz. 1060).

2) Strategii rozwoju wojewddztwa swigtokrzyskiego 2030+ (Uchwata Nr XXX/406/21 z dnia 29
marca 2021 roku Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+).

3) Szczegotowego opisu priorytetow programu fundusze europejskie dla $wietokrzyskiego 2021-
2027, dziatanie FESW.08.04 rozwdj szkolnictwa branzowego (Uchwata nr 6839/23 z 29 marca 2023 r.
Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego w sprawie Szczegétowego Opisu Priorytetow Programu
Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027).

Cel szczegotowy EFS+.CP4.F - Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wiaczajacego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukorczenia, w szczegélnosci w odniesieniu do grup w
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe
ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyisze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym
utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

& ZSZ w Odonowie

2.1.  Kalendarium wydarzen szkoty

Powstanie Gimnazjum Spotecznego dla dorostych. Pierwszym Dyrektorem byt
Piotr Szczepanczyk

1948/49 | Utworzenie Liceum Administracyjno — Handlowego | stopnia

Przeksztatcenie Liceum na Parnstwowe Technikum Handlowe Ministerstwa
1949 Handlu Wewnetrznego. Funkcje dyrektora petnita Janina Urbaniska, nastepnie
od 1953 r. Jan Mitkowski

Przejgcie szkoty przez Centrale Rolniczg Spoétdzielni ,,Samopomoc Chtopska” w
1953 Warszawie. Odtad nazwa szkoty brzmi: Technikum Handlowe CRS ,Samopomoc

1947

Chtopska”

1954 Utworzenie Technikum Ekonomicznego CRS ,Samopomoc Chtopska” w
Odonowie

1957 Poczatek funkcjonowania Zasadniczej Szkoty Handlowej CRS ,Samopomoc

Chtopska” w Odonowie

Poczatek prac przy budowie nowej szkoty. W latach 1959 — 1963 prace przy
1959 budowie nowej szkoty trwaty pod nadzorem dyrektoréw: Jana Mitkowskiego,
Stanistawa Prokopa oraz J6zefa Szewczyka

Przeniesienie szkoty do nowego budynku. Funkcje dyrektora sprawowat
1963 wowczas Eugeniusz Misiak. Utworzono Zespot Szkét Zawodowych CRS
»Samopomoc Chtopska” w Odonowie. W sktad Zespotu wchodzity wéwczas:
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Zasadnicza Szkota Handlowa o 3-lenim cyklu nauczania Technikum Ekonomiczne
0 4- letnim cyklu nauczania

10 lipca 1966 odbyt sie Il Zjazd Absolwentow, podczas ktorego miata miejsce

1966 uroczystosc wreczenia szkole sztandaru. Funkcje dyrektora sprawowat wowczas
Henryk Czyz
Powstato Liceum Ekonomiczne, po ktérym w wyniku przeksztatcenia utworzone
1968/69 zostaje Technikum Ekonomiczne. Nastepnie utworzony zostaje Wydziat Zaoczny
Liccum Ekonomicznego dla pracujgcych. Funkcje dyrektora petni Marian
Nowacki
1972 Zasadnicza Szkota Handlowa o 3-letnim cyklu nauczania zostaje przemianowana
na Liceum Zawodowe o 4-letnim cyklu nauczania — sprzedawca magazynier
1985/86 Liceum Zawodowe przeksztatca sie na Zasadnicza Szkote Zawodowa o 3-letnim
cyklu nauczania. Funkcje dyrektora ZSZ petni Adam Korfel
1989 W sktad Zespotu wchodzi Zasadnicza Szkota Zawodowa.
1991 Od 1991 roku stanowisko dyrektora obejmuje Wtadystaw Kurek
1992 Zasadnicza Szkota Zawodowa zostaje przeksztatcona na Liceum Handlowe.
Technikum Ekonomiczne zmienia nazwe na Liceum Ekonomiczne
17 — 18 pazdziernika 1992 roku odbyt sie Il Zjazd Absolwentow. Szkote
1992 o ) ,
odwiedzito wowczas okoto 130 absolwentow.
1997 Nastepuje przejecie Zespotu Szkét Zawodowych przez Kuratorium Oswiaty i
Wychowania w Kielcach
1 stycznia 1999 r. — decyzja Wojewody Swietokrzyskiego Zespot Szkot
1999 Zawodowych przejmuje Powiat Kazimierski. Liceum Ekonomiczne i Liceum
Handlowe z 4-letniego zmienia sie w 5-letni cykl nauczania
Utworzenie Liceum Profilowanego o profilu zarzadzanie informacja.
2002 Przeksztatcenie dotychczasowego Liceum Ekonomicznego i Liceum Handlowego
w Technikum o 4-letnim cyklu ksztatcenia. Kontynuacja ksztatcenia w kierunku
technik ekonomista
2005 Utworzenie Szkoty Policealnej — kierunek technik administracji
W Szkole Policealnej wprowadzono kierunek technik informatyk Wprowadzono
2007 nowe kierunki w Technikum: technik informatyk i technik hotelarstwa. Funkcje
dyrektora obejmuje Jolanta Mizio
2008 12 kwietnia 2008 r. - uroczystos¢ 60-lecia Szkoty, IV Zjazd Absolwentéw.
2008 Poswiecenie nowego sztandaru szkoty
2008 Publikacja Ksiegi Pamiatkowej ,,60 lat szkoty w Odonowie”
W dniu 26 marca 2008 roku Rada Powiatu Kazimierskiego podjeta uchwate o
2008 nadaniu imienia Patrona Wiadystawa Grabskiego dla Technikum. Odstonigcie
tablicy pamigtkowe;j.
2008 Podpisanie porozumienia miedzy szkotami imienia Wtadystawa Grabskiego
Utworzenie  Liceum  Ogodlnoksztatcacego,  wprowadzenie  innowacji
2009 pedagogicznej ,stuzby mundurowe - edukacja dla bezpieczeristwa” Szkote

opuszczajg ostatni absolwenci Liceum Profilowanego
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Wprowadzenie innowacji pedagogicznej ,edukacja dla stuzb mundurowych” w
klasie | Liceum Ogdlnoksztatcgcego

2012 Wydanie publikacji z okazji Jubileuszu ,,65 lat tradycji Szkoty z przyszioscig
2012 Uroczystosc z okazji Jubileuszu 65-lecia oraz V Dnia Patrona

2013 Wprowadzenie w Technikum ksztatcenia w zawodzie technik logistyk

2013 Wprowadzenie w Liceum Ogodlnoksztatcgcym profilu ,,ratownictwo medyczne”
Wprowadzenie w Liceum Ogdlnoksztatcacym profilu ,bezpieczenstwo
wewnetrzne”

2018 12 kwietnia 2018 r. - uroczystos¢ 70-lecia Szkoty

2018 Publikacja Biuletynu ,Bylismy, Jestesmy, Bedziemy”

2018 12 kwietnia 2018 r. - V Zjazd Absolwentow.

2018 Utworzenie Oddziatu mundurowego ZSZ w Odonowie

2020 Wprowadzenie ksztatcenia zdalnego z wykorzystaniem narzedzi Office 365
2022 Wprowadzenie nowych specjalizacji w Technikum

2022 Wprowadzenie nowych specjalizacji w Technikum

2012

2014

2022 Whprowadzenie nowych specjalizacji w Technikum
2022 Rok Jubileuszu 75-lecia Z5Z w Odonowie

Patron Technikum — Wiadystaw Grabski

Urodzit sie 7 lipca 1874 roku w Borowie nad Bzura, w majatku ziemskim wchodzacym w sktad gminy
Bielawy powiatu fowickiego. Rodzice Wtadystawa - Stanistawa z Mittelstaedtéw (rodziny o tradycjach
niepodlegtosciowych osiadtej w Poznariskiem) i Feliks (komisarz cywilny powstania styczniowego)
Grabscy - byli ludimi o gleboko patriotycznych przekonaniach, ktére starali sie zaszczepi¢ swoim
dzieciom: dwédm synom - Stanistawowi oraz Wtadystawowi, oraz dwém cdrkom - Zofii i Halinie. Feliks
Grabski byt nie tylko patriota, ale i dobrym gospodarzem: w dzierzawionym, a nastepnie kupionym
od prawnuka kréla Stanistawa Augusta Poniatowskiego Antoniego Grabowskiego Borowie
przeprowadzit melioracje gruntow, stosowat nowoczesne uprawy roli, a w 1859 roku - wyprzedzajac
o kilka lat reforme carska - uwtaszczyt wioscian, obdarzajac ich lepsza niz dotychczas ziemia i nowymi
zabudowaniami, co polepszyto réwniez sytuacje i jego rodziny. Dzieki temu mégt zapewni¢ dzieciom
wzorowe jak na owe czasy wyksztatcenie: wszystkie ukonczyly gimnazja warszawskie, a dwaj synowie
udali si¢ nastepnie na studia - Stanistaw na Uniwersytet Warszawski, a potem berlinski, Wtadystaw
do Szkoty Nauk Politycznych w Paryzu. Ukoriczyt ja z odznaczeniem, po czym 4 lata ksztatcit sie
w dziedzinie historii i ekonomii na Sorbonie. W latach 1896 - 97 kontynuowat jeszcze studia
zagraniczne w zakresie agronomii w Halle, a owocem lat nauki byty dwie pierwsze publikacje
Wiadystawa: "Kwestia agrarna we Francji" ("Ekonomista Polski", 1894) i "Wiedza i praktyka rolnicza
w Niemczech" ("Ateneum”, 1897) Dalsze studia przerwata smieré¢ ojca i koniecznoéé¢ (wobec
socjalistyczno -patriotycznej dziatalnosci brata) objecia majatku rodzinnego. Przejmujac prowadzenie
520 - hektarowego gospodarstwa Wtadystaw pragnat by¢ kontynuatorem dziatar ojca. Zatozyt stawy
hodowlane, zwiekszyt produkcje buraka cukrowego i kwalifikowanych nasion zbéz, parcelowat ziemie
folwarczng umozliwiajac rolnikom jej kupno na dogodnych warunkach. Wtasng dziatalnos¢ rolnicza
taczyt z praca spoteczng: wspotzaktadat Stacje Rolniczo - Doswiadczalng w Kutnie, fabryke drendw
i spotkg melioracyjng "Spojnia", oraz jedng z pierwszych w Krolestwie Polskim wtoscianska spotke
rolnicza w Bocheniu. W miarg wprowadzania i popularyzowania metod nowoczesnego rolnictwa, oraz
dziatalnosci oswiatowej rosta rola popularnosci Wiadystawa Grabskiego w okolicy tak, ze gdy w 1904
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rzucit pomyst zatozenia w towiczu powiatowej spotki rolniczo - handlowej, wybrano go na jej prezesa.
Byt réwniez sekretarzem Sekcji Rolnej Towarzystwa Rolniczego, co zaowocowato Zrodtowq
monografig "Historia Towarzystwa Rolniczego w Krolestwie Polskim" (Warszawa 1904), nagrodzong
przez Akademie Umiejetnosci w Krakowie. Z kolei rezultaty przeprowadzonych przez niego i jego
wspotpracownikéw z Towarzystwa Rolniczego ankiet zostaty opublikowane w pracy "Stosunki
stuzbowo - robotnicze rolne w Krélestwie Polskim" (Warszawa 1906). Mniej wiecej w tym samym
czasie podjat Grabski dziatalno$¢ polityczng: w 1905 roku (wybrany na posta ziemi fowickiej do | Dumy)
wystepowat na wiecach i zebraniach jako oredownik swobod politycznych i swobdd dla ludu, przez co
bojowcy socjalistyczni planowali na niego zamach (widzac w nim przyczyne niepowodzenia strajku
rolnego w powiecie towickim), a przedstawiciel wtadz carskich rozwigzat jedno z zebran chiopow
pono¢ ze stowami "Jak bedzie Polska, to Grabski krélem waszym, ale nie teraz" Dziatalnos¢ ta
przyczynita sie do uwiezienia Wiadystawa Grabskiego na Pawiaku przez wtadze carskie, co pozwolito
mu napisaé, a po uwolnieniu opublikowa¢ prace "Materialy w sprawie Witoscianskiej" (Warszawa
1907-1910). Uwiezienie spowodowato wzrost popularnosci Grabskiego - bez trudnosci zdobyt mandat
poselski do 11 i Ill Dumy, ale pozbywszy sie ztudzen co do polityki carskiej wzgledem Polski, odmowit
kandydowania do IV Dumy. W miedzyczasie powotat w 1909 roku towickie Towarzystwo Rolnicze,
ktorego prezesem pozostawat do 1919 roku. Z chwilg wybuchu | wojny Swiatowej Wtadystaw Grabski
utworzyt Centralny Komitet Obywatelski stanat na jego czele, prowadzac dziatalnos¢ pomocowa dla
ludnosci dotknietej wypadkami wojennymi, gtéwnie dla uchodicéw w gtab Rosji, ktorych byto okoto
800 tysiecy. Grabski organizowat pomoc humanitarng i szkolnictwo polskie. Nie przerwat jednak pracy
naukowej: w 1914 wyszedt pod jego kierownictwem pierwszy Rocznik Statystyczny Krdlestwa
Polskiego, drugi - rok pozniej, trzeci jako publikacja CKO ukazat si¢ w Petersburgu (w ktérym
przebywat Grabski w zwigzku zajeciem Warszawy przez Niemcow). Po wybuchu rewolucji
bolszewickiej i zlikwidowaniu przez nowe w ladze CKO Wtadystaw Grabski powrdcit do okupowanego
przez Niemcow Krolestwa, gdzie zostat aresztowany i osadzony w twierdzy modlirskiej. Pozwolono
mu jednak na prace naukowa: przygotowat w wiezieniu pierwsza polskg historie rolnictwa -
"Spoteczne gospodarstwo agrarne w Polsce" ktora ukazata sie drukiem w 1923 roku, oraz opracowat
Il tom "Materiatéow w sprawie wiosciaiiskiej" (Warszawa 1919). Po uwolnieniu z Modlina zostat
w pazdzierniku 1918 roku powotany przez Rade Regencyjng do rzadu Jézefa Skwierzynskiego jako
ministra Rolnictwa i Débr Koronnych. Funkcje te sprawowat tylko 10 dni - do dymisji gabinetu. Po
odzyskaniu niepodlegtosci Wtadystaw Grabski zostat przez Naczelnika Paristwa Jézefa Pitsudskiego
powotany na prezesa Gtéwnego Urzedu Likwidacyjnego (ktory miat ustali¢ straty wojenne).
ROwnoczesnie - wybrany na posta do Sejmu, a takze zostat - obok Dmowskiego i Paderewskiego -
delegatem na Kongres Wersalski, kierujac pracami polskiej delegacji w zakresie finansowym,
odszkodowawczym i ekonomicznym. Po powrocie i zdaniu przed Sejmem sprawozdania z przebiegu
prac zostal powotany do pierwszego w niepodlegtej Polsce gabinetu parlamentarnego Leopolda
Skulskiego jako minister Skarbu i petnit te funkcje blisko rok, w migdzyczasie obejmujac na okres 20.VI.
- 24.VI1.1920 urzad premiera. Byto to najgoretszy okres wojny z bolszewikami, Grabski powotat wigc
Rade Obrony Panstwa i sam wszedt w jej sktad. Jako Prezydent Rady Ministréw reprezentowat Polske
na konferencji w Spa, na ktérej - chcac pozyska¢ pomoc ekonomiczng i militarng - wyrazit zgodeg na
szereg dyktowanych przez Anglie i Francje niekorzystnych dla kraju decyzji, co stafo sig przyczyng jego
ustapienia i w rezultacie wycofania sie na jakis czas ze sceny politycznej. Kierowat w tym czasie
repatriacjg Polakéw z bolszewickiej Rosji i byt dyrektorem Polsko - Amerykariskiego Komitetu Pomocy
Dzieciom. W styczniu 1923 roku ponownie objat teke ministra skarbu w rzadzie Sikorskiego i utrzymat
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ja w gabinecie Witosa, ale wobec braku zgody na plan reform uzdrawiajacych ekonomie panstwa
podat sig do dymisji w lipcu. Jednak na skutek kryzysu gabinetowego zgodzit sie w grudniu 1923 roku
w pozaparlamentarnym rzadzie fachowcéw petnic funkcje premiera. Udato mu sie uzyskac dla rzadu
nadzwyczajne petnomocnictwa, ktore pozwolity na rozpoczecie gruntownych reform, owocujacych
przeprowadzeniem reformy walutowej - wprowadzeniem ztotéwki, bez uciekania sie do pomocy
zagranicznej. W czasie okresu swojego premierostwa Wiadystaw Grabski przeprowadzit réwniez
pozaekonomiczne reformy: ustawe o ubezpieczeniach na wypadek bezrobocia, poprawe stosunkow
z mniejszosciami narodowymi, zawart tez konkordat ze Stolica Apostolska. Niestety wojna celna
z Niemcami, spadek Swiatowe]j koniunktury gospodarczej i nieurodzaj lat 1924-1925 spowodowat
roznicg zdan pomigdzy premierem a dyrekcjg utworzonego przez niego Banku Polskiego na temat
obnizenia kursu ztotego. 14 listopada 1925 roku Grabski podat sig do dymisji. Jeszcze na poczatku
maja 1926 roku prezydent Wojciechowski powierzyt Wtadystawowi Grabskiemu misje utworzenia
rzadu pozaparlamentarnego, jednak w skutek braku poparcia byly premier zrezygnowat z tej misji
i definitywnie wycofat sig z Zycia politycznego. Swoje do$wiadczenia opisat w dziele "Dwa lata pracy
u podstaw paristwowosci naszej" (Warszawa 1927). Po dymisji Wiadystaw Grabski poswiecit sie
catkowicie pracy naukowej. Juz w 1923 roku zostat wyktadowca Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego, jednak dopiero w 1926 roku zostat etatowym profesorem ekonomii politycznej na
Wydziale Lesnym SGGW i stworzyt sekcje agronomi spotecznej. Od 1926 do 1928 roku petnit funkcje
rektora Szkoty, a w 1936 roku zorganizowat Instytut Socjologii Wsi, powotujac jednoczeénie do zycia
wydawane do dzis "Roczniki Socjologii Wsi" Réwnoczeénie w latach 1928 - 1934 stat na czele
Towarzystwa Ekonomicznego i Statystycznego, publikujac prace, ktére na state weszty do kanonu
polskiej mysli socjologicznej i ekonomicznej, takie jak "Wies i folwark" , "Historie wsi w Polsce". Swoj
testament polityczny - opowiedzenie sie za Polska nie ulegajaca fobiom partyjnym - zawart w gtosne;
pracy "ldea Polski" wydanej wlasnym kosztem w 1935. Wiadystaw Grabski zmart przedwczeénie na
raka 1 marca 1938 roku. Zostat pochowany w grobie rodzinnym na Warszawskich Powazkach.

2.2.  Kierunki, zawody w ktorych ksztatci szkota
W Szkole prowadzi sig ksztatcenie w nastepujacych zawodach:

u w Technikum: Technik logistyk, Technik informatyk, Technik hotelarstwa
u w Liceum Ogdlnoksztatcacym: klasa sportowo - strzelecka

Liczba uczniéw w szkole w podziale na zawody:
Lp. Szkota Zawod Kobieta Meiczyzna Razem Liczba os. z Rodzaj
niepetnosprawnoscia niepetnosprawnosci

1 technik 34 38 72 2 umiarkowany- 11-I,
logistyk lekki -05-R
technik ik 2 0 -

Technikum SR . 24
informatyk
3 technik 41 1 42 0 -

hotelarstwa
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W roku szkolnym 2023/2024 do ZSZ w Odonowie uczeszcza 138 uczniow, w tym 76 uczennic i 62
uczniow.

2.3. Uczniowie szkoty

Rozpietos¢ wiekowa uczacej sie w szkole mtodziezy to 15-20 lat. 56% ucznidow Zespotu stanowia
dziewczeta, za$ chtopcy 44%. Uczniowie Zespotu w okoto 90% pochodzg z terendw wiejskich.
Dojezdzaja z okolicznych gmin powiatu. tj. z gminy Bejsce, Skalbmierz, Kazimierza Wielka, Dziatoszyce,
Koszyce, Czarnocin, Opatowiec, Proszowice, Ztota, Nowy Korczyn.

Problemy uczniow uczeszczajacych do Zespotu wynikaja w gltéwnej mierze z barier zwigzanych
z pochodzeniem i miejscem zamieszkania. W wiekszosci to dzieci z rodzin o niskim statusie
materialnym, ktérych rodzice sg bezrobotni lub prowadzg mate, niskodochodowe gospodarstwa
rolne. Uczniowie majg utrudniony dostep do nowoczesnych technologii oraz petnego korzystania
z oferty edukacyjnej szkoty ze wzgledu na trudnosci z dojazdem. Miodziez, mimo, iz czesto bardzo
zdolna ma zanizone poczucie wtasnej wartosci i czesto nie potrafi przetamac stereotypu absolwenta
matomiasteczkowej szkoty i zaplanowac drogi zawodowej zgodnie z zainteresowaniami i marzeniami.

Po dtugim okresie izolacji spowodowanej pandemig uczniowie wymagajg dodatkowych zajec
zwigzanych z pomocg psychologiczno - pedagogiczng. Wsréd miodziezy nauczyciele zauwazajg okresy
obnizonego nastroju, problemy z samoakceptacja, zaburzenia zachowania, fobie szkolng oraz lek
przed odrzuceniem przez grupe.

Oprocz trudnej sytuacji materialnej nauczyciele odnotowujg pogtebiajacy sie¢ problem braku
motywacji do nauki przez ucznidow Zespotu Szkét Zawodowych w Odonowie. Brak motywacji oraz brak
zainteresowan naukowych przyczyniaja sie do wzrostu ocen negatywnych oraz absencji wsrod
miodziezy. Rodzicéw ucznidw nie sta¢ na wyjazdy edukacyjne, ktére mogtyby zacheci¢ uczniéw do
odkrywania wtasnych pasji naukowych. Uczniowie majg problemy w nauce, szczegdlnie
z przedmiotéw Scistych, czego dowodem sg niskie wyniki w nauce.

Rodzaje problemow, z jakimi spotykaja sie uczniowie

. obawa przed zbyt duzym obcigzeniem naukg i stazami

= nieznajomos¢ firm chetnych do przyjecia na staz

= duze odlegtosci do firm

L] ptci - uczennice obawiajg sie, iz pracodawcy mniej chetnie bedg przyjmowac je na staz, badz
przydzielone zadania nie bedg faktycznie powieksza¢ ich umiejetnosci

o brak srodkéw finansowych na pokrycie kosztéw dojazdu na staz i szkolenia

= brak srodkéw na pokrycie kosztéw kurséw podnoszacych kwalifikacje

W budynku znajdujg sie 4 wejscia. Brak podjazdu dla wdzkow. Strefa kontroli w postaci ochrony
budynku. Brak windy. Schody i korytarze spetniajg normy szerokosci. Schody majg spocznik. Brak
pochylni, platform, informacji glosowych, petli indukcyjnych. Brak miejsc parkingowych
wyznaczonych dla osob niepetnosprawnych. Prawo wstepu z psem asystujgcym nie zostato
uregulowane. Brak mozliwosci skorzystania z ttumacza jezyka migowego na miejscu lub online. Brak
toalet przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych. Jest mozliwosé wyjscia do osoby
z niepetnosprawnosciami. Istnieje potrzeba doposazenia placowki pod katem przystosowania jej do
0s6b niepetnosprawnych. Ponadto powyisze ograniczenie jest istotne dla uczniow
z niepetnosprawnosciami wybierajgc placéwke ksztatcenia.
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2.4.  Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe

Uczniowie Technikum im. Wiadystawa Grabskiego w Odonowie odbywaja praktyki zawodowe
w zakresie okres$lonym przez program nauczania i plan pracy dla poszczegélnych zawodéw. Praktyki
zawodowe realizowane sg w klasie drugiej - 160 godzin oraz w klasie czwartej -160 godzin.

2.5. Wykorzystanie srodkéw unijnych

u »Dobry staz na start” - Projekt wspotfinansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa  Swietokrzyskiego na lata  2014-2020
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, 0§ priorytetowa 8, Poddziatanie 8.5.1
~Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego oraz wsparcie na rzecz tworzenia i rozwoju CKZiU”,
realizowanym na podstawie umowy z Urzgdem Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego o numerze
RPSW.08.05.01-26-0080/19. Okres realizacji: 01.10.2020 r. — 31.08.2021 r. Gtéwne dziatania w projekcie: Kursy
zawodowe rozwijajace kompetencje kluczowe na rynku pracy dla 100% ucznidw, warsztaty pierwszej pomocy
przedmedycznej dla 100% uczniéw, staze u pracodawcéw dla 100%uczniéw, szkolenia zawodowe dla 3
nauczycieli, wyposazenie pracowni zawodowych w nowoczesne narzedzia dydaktyczne poprawiajace jakos¢
ksztatcenia praktycznego. Wartos¢ projektu — 363 055,00 zt Wnioskodawca byta Wyzsza Szkota Ekonomii,
Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach.

. »Kwalifikacje + staz=nowe moiliwosci” - Projekt realizowany przez Wyiszg Szkota Ekonomii, Prawa
i Nauk Medycznych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach, przy ul. Jagielloriskiej 109A w ramach
Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa  Swietokrzyskiego na lata  2014-2020
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ priorytetowa 8, Poddziatanie 8.5.1
~Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego oraz wsparcie na rzecz tworzenia i rozwoju CKZiU” na podstawie
umowy z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego o numerze RPSW.08.05.01-26-0017/18.
Okres realizacji: 01.10.2018 r. - 31.08.2020 r. Gldwne dziatania w projekcie: ptatne staze zawodowe dla
wszystkich uczniéw uczestniczacych w projekcie, dodatkowe szkolenia dla wszystkich uczestnikdw,
prowadzace do rozwijania kompetencji i kwalifikacji zawodowych, realizowane w ramach rozwoju wspétpracy
szkot z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe dla rynku pracy dla
wszystkich uczniow w projekcie, doposazenie pracowni zawodu w nowoczesne narzedzia dydaktyczne,
poprawiajgce jakoSc ksztatcenia praktycznego (laptopy z systemem operacyjnym, drukarka 3D,
oprogramowanie do tworzenia grafiki, oprogramowanie do projektowania przestrzennego, przemystowego
i mechanicznego, symulacji, wspétpracy i obrébki w ramach zintegrowanego zestawu narzedzi od koncepcji do
produkcji, Oprogramowanie biurowe Office. Warto$c¢ projektu —1 780 741,40zt projekt obejmowat trzy szkoty
Whioskodawcg byta Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach.

. ,Swigtokrzyscy hotelarze dla rynku pracy” — Projekt opracowany przez Regionalng Organizacje
Turystyczng Wojewddztwa Swietokrzyskiego dofinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Regionalnego Programu Operacyjnego w ramach Poddziatania 8.5.1. Projekt realizowany byt w okresie
01.03.2017 r.- 28.02.2019 r. Uczestnicy projektu zdobyli na kursach i warsztatach nowe specjalistyczne
umiejgtnosci zawodowe poswiadczone certyfikatami takie jak: Barman — kelner, Design i organizacja przyje¢,
Dietetyka

Warsztaty dekoracji stofu i florystyka, Koto przygotowar sniadan, Carving, Kus wyjazdowy obstugi turystyki
prozdrowotnej. Z zakresu umiejetnosci kluczowych ksztatcone bylty kompetencje: matematyczne,
informatyczne, spoteczne — przedsiebiorczos¢ oraz jezyk angielski. Pracownie hotelarskie zostaly doposazone
w specjalistyczny sprzgt gastronomiczny i hotelarski. W ramach projektu 15 uczestnikéw uczestniczyto
w ptatnych stazach upracodawcéw z branzy hotelarskie;j.

= »Masz zawdd - masz prace” — Projekt realizowany byt w ramach Priorytetu IX — Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach, Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego. Okres
realizacji projektu: 02.09.2013 - 30.06.2015. Przedmiotem projektu bylo opracowanie programéw
rozwojowych dla szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe uczestniczacych w projekcie, ukierunkowanych
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na zmniejszenie dysproporcji w osiggnieciach uczniow w trakcie procesu ksztalcenia oraz podnoszenie jakosci
ksztatcenia. Zrealizowano nastepujace zadania: dodatkowe zajecia wyrownawcze z matematyki i jezyka
angielskiego, stworzenie platformy edukacyjnej (blended learning), doradztwo edukacyjno-zawodowe,
modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego poprzez rozszerzenie programu o kursy pozgdane na rynku
pracy, staze u przedsiebiorcéw i forum z udziatem pracodawcow.

2.6. Kadra szkoty - dane dotyczace zatrudnienia i stopnia awansu zawodowego

Liczba nauczycieli w szkole w podziale na stopiert awansu, nauczane przedmioty:

Liczba nauczycieli w podziale na stopien awansu
zawodowego

NAUCZYCIEL KONTRAKTOWY/POCZATKUJACY

NAUCZYCIEL MIANOWANY

NAUCZYCIEL DYPLOMOWANY

Liczba nauczycieli w szkole w podziale na nauczane
przedmioty

» Nauczyciel ksztatcenia zawodowego
razem
logistyki

= hotelarska

informatyczna

W szkole jest 6 nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym 4 nauczycieli uczy zawodow logistycznych
i hotelarskich oraz 2 uczy zawodu informatycznych.
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LICZBA NAUCZYCIELI W SZKOLE W PODZIALE NA
NAUCZANE PRZEDMIOTY
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2.7.  Kadra szkoty — stan aktualny mozliwosci doksztatcania sie przez nauczycieli

W Zespole facznie pracuje 21 nauczycieli, w tym w petnym wymiarze 14, zas niepetnozatrudnionych
— 7. Z tej grupy 20 nauczycieli legitymuje sie wyksztatceniem wyiszym magisterskim z
przygotowaniem pedagogicznym. Wszyscy nauczyciele posiadajg petne kwalifikacje do nauczanych
przedmiotow, 5 nauczycieli posiada uprawnienia egzaminatora w zakresie egzaminu maturalnego lub
egzaminu zawodowego.

Na podstawie Raportu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach ,Barometr Zawodéw 2023” mozna
stwierdzic, ze gtownym powodem braku kadry pracowniczej jest: brak doswiadczenia zawodowego
i umiejetnosci praktycznych, znajomosci jezykéw obcych, kurséw specjalistycznych i uprawnien
zawodowych wymaganych w danej branzy, brak znajomosci nowych technologii. Zgodnie
z przewidywaniami specjalistow z branzy zatrudnienia w dalszym ciggu bedg ,duie problemy
z pozyskaniem wykwalifikowanych kandydatéw do pracy beda odczuwaly branie: budowlana,
medyczno-opiekuricza, transportowo-magazynowa, edukacyjna, metalowa, elektromechaniczna oraz
finansowa” (Zrédto: Barometr zawodéw 2023 | Zapotrzebowanie na zawody s.25). Prognoza
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewédzkim
rynku pracy ogtoszona w przez Ministra Edukacji i Nauki (MP z dnia 1 lutego 2023 poz.145) wskazuje
ze zawody technik logistyk, informatyk, hotelarstwa na ktére prognozuje sie istotne zapotrzebowanie
w wojewodztwie swietokrzyskim (str. 55)
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Mocnymi stronami nauczycieli zatrudnionych w szkole jest niewatpliwie state podnoszenie przez nich
kwalifikacji, umiejetnos¢ i powszechnos¢ wykorzystywania komputerow i Internetu na lekcjach,
kreatywnosc i udziat w réznorodnych projektach oraz programach.

3. Wspdtpraca z pracodawcami i innymi organizacjami czy instytucjami
3.1. Wspotpraca z pracodawcami i innymi organizacjami czy instytucjami

Szkota zdaje sobie sprawe jak istotne dla jej absolwentéw jest odpowiednie przygotowanie
odpowiadajgce oczekiwaniom i potrzebom przysztych pracodawcéw, dlatego tez podejmowane s3
roznorodne kroki zaciesniajgce wspotprace miedzy przysztymi pracodawcami oraz podmiotami
otoczenia spoteczno — gospodarczego.

Wykaz przedsiebiorstw wspoétpracujacych ze szkotg w zakresie realizacji praktyk zawodowych, stazy,

wizyt zawodoznawczych w podziale na kierunki:

technik hotelarstwa

Patac Lakon Centrum
Hotelowo-Konferencyjne

ul. 1-go Maja 16, 28-500
Kazimierza Wielka

Zajazd Stoneczny Donosy

Donosy 133, 28-500
Kazimierza Wielka

Hotel i Restauracja sw.
Norberta

Hebdow 110, 32 - 120
Nowe Brzesko

Hotel Mercure Krakow

ul. Pawia 18 b, 31-154
Krakow

Hotel Campanile Krakéw

ul. Swietego Tomasza 34,
31-023 Krakow

Hotel Vienna House Easy
Cracow

ul. Przy Rondzie 2, 31-547
Krakow

Hotels by HR Cracow

ul. Pawia 3, 31-154 Krakow

Patac Smitowice

Smitowice, 32-120 Nowe

Brzesko
Bristol Busko ART & Medical | ul. 1 Maja 1, 28-100 Busko-
SPA Zdroj

Uzdrowisko Busko Zdrdj,
Sanatorium Marconi

ul. Gen. F. Rzewuskiego 1,
28 — 100 Busko Zdrdj

Zamek Derstawa

ul. Mickiewiczal8, 28 — 100
Busko Zdroj

Stoneczny Zdroéj Spa
&Welness

ul. Bohaterow Warszawy
115, 28-100 Busko-Zdroj
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technik logistyk

Starostwo Powiatowe w
Kazimierzy Wielkiej

ul. T. Kosciuszki 12, 28-500
Kazimierza Wielka

Urzad Miasta i Gminy w
Kazimierzy Wielkiej

ul. T. Kosciuszki 12, 28-500
Kazimierza Wielka

Caffaro W. Szafarski i
Wspolnicy Sp. Jawna

Stonowice 86, 28-500
Kazimierza Wielka

Domar Firma Handlowo-

ul. Gtowackiego 20, 28-500

Ustugowa Kazimierza Wielka
Gruszka Radostaw Owoce i Bedziaki 50, 28-506
Warzywa Czarnocin

Chemirol Piekary sp. z oo

Piekary 27, 32-100 Piekary

Top Agro sp. z o.0.
Skalbmierz

PI. M. C. Sktodowskiej 29,
28-530 Skalbmierz

Lewiatan Peso Kazimierza

ul. Kolejowa 27, 28-500

Wielka Kazimierza Wielka
Supermarket Lewiatan, AB | Bejsce 236 a, 28-512 Bejsce
SYSTEM

3.2. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno — gospodarczym

erzy Wielkie]
Kazimierska Agencja
Drukarska

Kazimierza Wielka
ul. Przemystowa 9, 28-500
Kazimierza Wielka

Miejsko — Gminna i
Powiatowa Biblioteka
Publiczna im. M. Reja w
Kazimierzy Wielkiej

ul. Kolejowa 17, 28-500
Kazimierza Wielka

»ASKOM” K. Adamczyk, W.

Styczen

ul. T. Ko$ciuszki 1, 28-500
Kazimierza Wielka

Szkota wspétpracuje ze stowarzyszeniami i instytucjami miedzy innymi z:

al Dzieki Patronowi Wtadystawowi Grabskiemu nawigzano wieloletnig wspotprace ze szkotami z catej
Polski, ktorych Patronem jest Wiadystaw Grabski. W rodzinie ,,Szkdt Grabskiego” sa:

° Zespot Szkdt Rolniczych im. Wiadystawa Grabskiego w Sedziejowicach

° Zespot Szkét Ekonomiczno-Administracyjnych im. Stanistawa i Wtadystawa Grabskich w Kole
° Zespodt Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Wiadystawa Grabskiego w towiczu

° Zespot Szkét nr 3 w Kutnie im. Wtadystawa Grabskiego

° Zespol Szkol Rolniczych im. Wiadystawa Grabskiego w Grudzigdzu

° Zespot Szkdt nr 11 im. Wiadystawa Grabskiego w Warszawie

° Zespot Szkdt Zawodowych w Odonowie Technikum im. Wiadystawa Grabskiego

° Zespot Szkdt nr 1 im. Wiadystawa Grabskiego w Lublinie

= Ponadto szkota wspétpracuje z:

° Centrum Przygotowan do Misji Zagranicznych w Kielcach
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° Wyisza Szkotg Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof. Edwarda Lipifiskiego w Kielcach

e Narodowym Bankiem Polskim

o Uzdrowiskiem Busko — Zdréj S.A.

° Komenda Powiatowa Paristwowej Strazy Pozarnej w Kazimierzy Wielkiej
e Komendga Powiatowg Policji w Kazimierzy Wielkiej

° Wojskowg Komenda Uzupetnien w Busku-Zdroju

o Kotem nr 11 Zwigzku Zotnierzy WP w Kazimierzy Wielkiej

° Zwigzkiem Strzeleckim Strzelec w Kazimierzy Wielkiej

° Kazimierskim Domem Kultury

° Powiatowym Urzedem Pracy

° WCR w Busku Zdroju,

° Akademig Obrony Narodowej w Warszawie

4. Klasopracownie, pracownie, wyposazenie — stan aktualny

Budynek szkoty ma powierzchnie uzytkowa 3442 m? i jest przystosowany do prowadzenia procesu
dydaktycznego. Nie jest jednak w petni dostosowany do potrzeb ucznidéw z niepetnosprawnosciami
ruchowymi, stwarza bariery architektoniczne, brakuje podjazdéw. Wielkos¢ pomieszczeri i ich stan
odpowiada przeznaczeniu, s3 funkcjonalne, dobrze oswietlone i przestronne.

Do realizacji zadan statutowych szkoty Zespot posiada:

= sale lekcyjne z niezhednym wyposazeniem;

= sale audiowizualng;

. biblioteke;

= czytelnie;

= 4 pracownie komputerowe z 15 stanowiskami oraz dostepem do internetu: ekonomiczng, urzadzen
techniki komputerowej, lokalnych sieci komputerowych, aplikacji internetowych;
- centrum multimedialne;

= pracownie logistyczng;

. pracownie recepcji z zapleczem kuchennym;

= pracownie przygotowania i ekspedycji $niadan;

= multimedialng pracownie jezykdw obcych;

= sale gimnastyczna;

. sitownie;

= boisko sportowe;

= gabinet profilaktyki zdrowotnej;

. szatnie;

= spoétdzielnie uczniowska;

" strzelnice broni pneumatycznej;

. terenowg strzelnice sportowa.

Pracownie zostaly wyposazone w sprzet komputerowy, tablice interaktywne i srodki dydaktyczne
dzieki $rodkom wiasnym oraz UE ( realizacja projektéw: ,Kwalifikacja +staz = nowe mozliwosci”,
,Swietokrzyscy hotelarze dla rynku pracy”, ,Masz Zawéd — masz prace”, ,Edukacja zawodowa
w praktyce” ,"Zagwarantowany sukces z Politechnika Swietokrzyska w Kielcach", ,Wyréwnuje,
doskonale i poznaje” , ,Gotowi na wyzwania”, ,Kompetencje kluczowe, kluczem do zatrudnienia”).
Duiym atutem jest otoczenie szkoty — 4,1857 ha z terenowg strzelnica sportowg i mozliwoscig
utworzenia kompleksu sportowego: boisk do pitki noznej siatkéwki, koszykowki, biezni. Ponadto
majac na uwadze dokumenty kontroli budowlanej, elektrycznej, biezacych przeglagdow stanu
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infrastruktury istnieje potrzeba m.in. remontu placéwki oraz potrzeba doposazenia pracowni w sprzet
i pomoce dydaktyczne do ksztatcenia kompetencji kluczowych ucznidw.

Szkota dokonata analizy wyposazenia placowki w sprzet komputerowy i multimedialny a takze
oceniono stan techniczny posiadanego wyposazenia .

Wyposazenie ZSZ w Odonowie - sprzet komputerowy i multimedialny:

LP Nazwa - .
produkcji
1. sieciowa drukarka laserowa 2005
2. 20 monitoréw LCD-17 710N samsung 2005
3. 4 zestawy komputerowe 2005
4. wielofunkcyjne urzadzenie sieciowe samsung SCX-4720 FN 2005
5. kserokopiarka 2005
6. komputer przenosny NC6120 2005
r 3 wideoprojektor NECVT48 2005
8. serwer 2008
9. skaner 2008
10. zestawy komputerowe uczniowskie 15 szt 2008
11, zestawy multimedialne - 4 szt. 2008
12. komputer z nagrywarka DVD 2008
13. monitory szt 15 2008
14. sieciowa drukarka laserowa HP LaserJet 2008
15, kserokopiarka Conica Minolta 2008
16. centrala telefoniczna Classic 12216 2008
17. telewizor LG 52" 2008
18. UPS 2008
19. drukarka HP CP 1215 2008
20. kino domowe 2008
21. komputer przenosny DELL Inc. 2008
22. wideoprojektor Benq:MP 620C 2008
23. projektor Sanyo 2009
24, komputer ACTINA Costa, monitor 2009
25. stuchawki MB GMH - 25 szt. 2009
26. projektor NEC NP. 210 2009
27. kopiarka Olivetti 2009
28. drukarka laserowa kolor 2009
29. tablica interaktywna 2009
30. komputer przenosny 2009
31. monitor AOC 21,5" 2236 Vwa 2011
32. tablica IQ BOARD IR 80" 2011
33. projektor SANYO PDG-DXL100 2011
34. zestaw interaktywny 2011
35. notebook DELL VESTRO 3550 2011
36. monitor LG LCD szt 2 2013
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2013

37. kamera internetowa szt 2

38. komputer stacjonarny 2 Lenowo M4350 szt 11 2014
39, tablica interaktywna SMART Board SB480 2013
40. projektor HITACHI CP-CXZ300WN 2013
o laptop Vostro 2520 2013
42. komputer przenosny Acer travelMate P453-M 2013
43, projektor Benq 2014
44, tablica interaktywna WIT z projektorem BENQ i laptopem Vostro 2014
45, wizualizer 2014
46. komputer stacjonarny P410 G2120 szt 2 2014
47. monitor LG LCD 19EN33S-B szt 2 2014
48. notebook Dell 2015
49, notebook Dell 2015
50. notebook Dell 2015
51. tablica interaktywna SBM680V 2017
52, Konica Minolta Bizhub 224e 2017
- laptop Lenowo V330/8 GB/1 TB/R17M-M1-70 2 GB/15,6 FHD - 2018

szt: 15

54. notebook Dell Inspirion 3581 2019
55. komputer AMD RYZEN 5 2600 8GB SSD szt.2 2019
56. komputer AMD 7400K 2019
57: monitor LG 19M38 szt.2 2019
58. tablica interaktywna TACTEASY TE-86FT 2019
59. projektor EPSON EB-530 3200AL/XGA 2019
60. tablet graficzny szt 2 2020
61. drukarka 3D Zortax M200 Plus 2019
62. laptop Lenowo T450- szt 8 2020
63. laptop szt. 10 2021
64. komputer I15- 9400/16GB/MS szt 1 2020
65. komputer intel 15-9400/DDR-2x szt 1 2020
66. komputer intel 17-9700SSD- 500 szt 1 2020
67. tablica Tecteasy TE-96FT+Optoma W330UST 2020
68. monitor interaktywny dotykowy 86 cali 2021
69. monitor dotykowy NOVOBOX 2021
70. monitor dotykowy NOVOBOX 2021
71. monitor dotykowy NOVOBOX 2021
712, komputer DELL 17/DDR-16GB/SSD-500GB/WIN10PROF szt.5 2021
73. zestaw komputerowy 15/16GB/SSD 2022
74. komputer 1-10400/DDR-16GB/SSD - 500GB szt 2 2022
75, notebook HP 255 szt 2 2022
76. monitor interaktywny NOVOBOX 75’ 2023
7. monitor interaktywny NOVOBOX 75’ 2023
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78. monitor interaktywny NOVOBOX 86’ 2023
79. notebook Lenowo V15-G4/15?16GB szt.4 2023
80. urzadzenie wielofunkcyjne EPSON szt.1 2023

Whioski z przeprowadzonej analizy:

1) czesc sprzetu komputerowego i elektronicznego jest zuzyta — sprzet wyprodukowany w latach 2005 -
2011;

2) czesc sprzetu komputerowego i elektronicznego jest niekompatybilna z biezgco oferowanym na
rynku oprogramowaniem, nie posiada bezpiecznych systemow operacyjnych;

3) wystepuje potrzeba ciggtego uzupetniania bazy dydaktycznej i dostosowania do zmienionej podstawy
programowe;j.

4.1.  Wyposazenie umozliwiajace dostosowanie pracowni i odbywajacych sie tam zajec¢ praktycznych do
nowoczesnych warunkow.

Zuzywanie sie elementéw urzadzen komputerowych i elektronicznych zalezy w znacznej mierze od
sposobu i intensywnosci eksploatacji, ktora w szkole, zwtaszcza ksztatcacej w zawodzie technik
informatyk, jest bardzo duza. Podstawa programowa dla zawodu technik informatyk oraz procedury
przygotowania sprzetu do egzaminow zawodowych wymagajq czestego formatowania dyskow
i ingerowania w podzespoty komputerow. W zwigzku z tym ma miejsce duze zuzycie techniczne
sprzetu. W wyniku intensywnego postepu technologicznego sprzet komputerowy i elektroniczny
zuzywa sie rowniez funkcjonalnie i wielokrotnie jest niekompatybilny z biezgco oferowanym na rynku
pracy oprogramowaniem.

Szkolnictwo zawodowe jest najscislej powigzane z rynkiem pracy. W zwigzku z tym jest pod statg
presja wymagan i oczekiwan pracodawcow, nowoczesnej technologii oraz innowacyjnych rozwigzan
technicznych. Baza lokalowo — techniczna i nowoczesne pomoce dydaktyczne w znaczacy sposéb
determinuja sposéb nauczania, wptywajac na jakosc ksztatcenia oraz kreujg pozytywny wizerunek
absolwenta na rynku pracy.

5. Ksztatcenie zawodowe — analiza danych i efektow nauczania szkoty
5.1.  Analiza wynikow egzamindw zawodowych

HGT.03 — technik hotelarstwa: Obstuga gosci w obiekcie éwiczqcy ustugi hotelarskie
Do egzaminu z kwalifikacji HGT.03 w roku 2021 przystapito 15 ucznidw. Liczba oséb, ktdra uzyskata
pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prég procentowy) wynosi 12 oséb. Zdawalnos¢
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egzaminu wyniosta 80%. W 2022 roku do egzaminu przystapito 14 ucznidw. Liczba oséb, ktéra
uzyskata pozytywny wynik (osiagneta wymagany minimalny prég procentowy) wynosi 9 oséb.
Zdawalnosé egzaminu wyniosta 64%. Natomiast w 2023 roku do egzaminu przystgpito 5 uczniow.
Liczba osoéb, ktora uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prég procentowy)
wynosi 4 osoby. Wskaznik zdawalnosci wynidst 80% co daje o 16% wiecej niz w roku ubiegtym oraz
zdawalnos¢ byta na takim samym poziomie jak w 2021 roku.

SPL.01 — technik logistyk: Obstuga magazynow

Do egzaminu z kwalifikacji SPL.01 w roku 2021 przystagpito 12 uczniéw. Liczba osob, ktora uzyskata
pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prég procentowy) wynosi 11 oséb. Zdawalnos¢
egzaminu wyniosta 92%. W 2022 roku do egzaminu przystapito 18 uczniéw. Liczba oséb, ktora
uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prog procentowy) wynosi 15 osob.
Zdawalno$¢ egzaminu wyniosta 83%. Natomiast w 2023 roku do egzaminu przystapito tylko
2 ucznidow. Zaden z uczniéw nie uzyskat pozytywnego wyniku (nie osiagneli wymaganego
minimalnego progu procentowego). WskaZnik zdawalnosci wyniost 0% co daje az o -83% mniej niz
w roku ubiegtym oraz o -92% mniej niz w roku 2021.
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AU.32 —technik logistyk: Organizacja transportu

EE.09 — technik informatyk: Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami internetowymi
i bazami danych

TG.12 - technik hotelarstwa: Planowanie i realizacja ustug w recepcji

TG.13 —technik hotelarstwa: Obstuga gosci w obiekcie swiadczgcym ustugi hotelarskie

HGT.06 —technik hotelarstwa: Realizacja ustug w recepcji

SPL.04 —technik informatyk: Organizacja transportu

Przedstawione powyzej wyniki w tabeli pokazuje, ze zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych plasuje sie
na stabszym poziomie (dotyczy to gtownie kwalifikacji: EE.09, TG.12, TG.13). Powyisze wyniki
kwalifikacji s zgodnie z raportem CKE i odbywaty sie tylko w podanych powyzej latach. Przedstawione
powyzej wyniki egzamindw zawodowych uczniow wskazuja na duig potrzebe zwiekszenia
kompetencji i wiedzy oraz podniesienia kwalifikacji wsréd uczniéw szkoty poprzez wprowadzenie
dodatkowych szkoleri/kurséw, stazy zawodowych, ktére w duzym stopniu przygotujg uczniéw do
wejscia na rynek pracy po ukoriczeniu szkoty. Szkota caly czas dazy do podnoszenia jakosci ksztatcenia
zawodowego, a tym samym uzyskiwania 100% zdawalnosci egzamindw we wszystkich kwalifikacjach,
dlatego tak istotnym jest doposazenie placéwki, zorganizowanie stazy zawodowych oraz
przeszkolenie ucznidéw i nauczycieli.

5.2.  Analiza wynikow matur

L.p. Rok Liczba zdajacych, Otrzymali Zdawalnosc (%)
ktorzy przystapili do $wiadectwo
wszystkich dojrzatosci - liczba

egzaminow
wymaganych

1 2021 31 18 58%

2022 40 16 40%

3 2023 16 12 75%
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Odsetek sukcesow w wojewodztwach
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(Zrédto: https://www.otouczelnie.pl/artykul/26190/Wyniki-matur-2023-kiedy-gdzie-i-o-ktorej-godzinie )

Odsetek sukceséw w wojewddztwach

Wszyscy maturzysci 2022
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(Zrédto: https://www.otouczelnie.pl/artykul/13786/Wyniki-matur-2022)
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Odsetek sukceséw w wojewédztwach
Wszyscy maturzysci 2021
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(Zrodto: https://biaIystok.wyborcza.pI/biaIystok/7,35241,27291151,wynikilmatur-2021-wiemy-jak-poszlo-maturzystom-z-

podlaskiego.html)

Wyniki egzamindw maturalnych na powyzszym wykresie pokazujg wyniki uczniéw na przetomie
ostatnich trzech lat wraz z informacjg dot. $redniej zdawalnosci na poszczegéine wojewddztwa. Do
egzaminu maturalnego w 2021 roku przystapito 31 uczniéw. Liczba 0sdb, ktdéra otrzymata $wiadectwo
dojrzatosci (osiggneta minimalny prog procentowy) wyniosta 18 oséb. Zdawalno$¢ egzaminu wyniosta
58%. W 2022 roku do egzaminu dojrzatosci przystapito 40 uczniéw. Liczba oséb, ktéra otrzymata
Swiadectwo dojrzatosci (osiagneta minimalny prég procentowy) wyniosta 16 o0s6b. Wskaznik
zdawalnosci wynidst 40% co daje -18% mniej niz w roku ubieglym. Natomiast w 2023 roku do
egzaminu maturalnego przystapito zaledwie 16 ucznidéw. Liczba oséb, ktéra otrzymata swiadectwo
dojrzatosci (osiggneta minimalny prog procentowy) wyniosta 12 oséb. Zdawalno$¢ egzaminu
uksztattowata sie na poziomie 75%, co daje 35% wiecej niz w roku ubiegltym oraz 17% wiecej niz
w 2021 roku. Zdawalnos¢ w roku 2023 wyniosta 75% z uwagi na fakt, iz coraz mniej uczniéw podchodzi
do egzaminu maturalnego.

Zdawalnosc szkoty na tle wojewddztwa przedstawia sie nastepujgco:

2021 r. wojewodztwo: 75%, szkota: 58%

2022 r. wojewodztwo: 78%, szkota: 40%

2023 r. wojewodztwo: 72%, szkota: 75%

Zdawalno$¢ szkoty na tle wojewddztwa w 2021 roku oraz 2022 roku byta bardzo niska (2021 — 17%,
2022 — 38%). Natomiast w 2023 roku zdawalnos¢ szkoty byta o 3% lepsza od $redniej wojewddzkiej.
Spowodowana zbyt niskg liczbg uczniéw szkoty, ktéra podeszta do egzaminu maturalnego niz
w innych szkotach w wojewddztwie. Zbyt niskie zainteresowanie uczniéw podejéciem do egzaminu
dojrzatosci spowodowane jest przede wszystkim obawa o mozliwo$¢ niepowodzenia podczas
weryfikacji egzaminu. Uczniowie maja obawy, ze ich poziom wiedzy jest zbyt niski na pozytywny wynik
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egzaminu. Wskazane jest zatem zwigkszenie kompetencji i wiedzy wsrod uczniow poprzez
wprowadzenie dodatkowych szkoleri/kurséw, przeprowadzeniem stazy zawodowych oraz doradztwa
zawodowego, ktére przygotuja uczniow w duzym stopniu do wejscia na rynek pracy po ukonczeniu
szkoty oraz zwiekszg ich zainteresowanie w podejsciu do egzaminow.

5.3.  Analiza wynikow ankiety SELFIE

Szkofa przeprowadzita samoocene przy wykorzystaniu platformy SELFIE, aby méc okresli¢ potrzeby
wsparcia w zakresie cyfryzacji. W raporcie SELFIE dla szkoty zostaty zebrane i poréwnane opinie
cztonkéw kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli oraz uczniow technikum, gdzie szkota znajduje sig
obecnie w odniesieniu do strategii i praktyki wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania
i uczenia sie zdiagnozowano (przy pomocy narzedzia SELFIE).

Badanie dotyczace ponizszych obszaréw pokazato, iz istnieja duze braki w tych zakresach i zaden
z aspektéw nie osiggnat 4 punktéw w 5 — punktowej skali:

a. Kierownictwo:

. Jakoé¢ strategii cyfrowej zostalo ocenione przez kadre kierowniczg na 3.5 pkt. oraz przez kadre
nauczycielskg na 3.6 pkt.

. Angazowanie przedsiebiorstw w strategie zostato ocenione przez kadrg kierowniczg na 1 pkt. oraz
przez kadre nauczycielskg na 2.9 pkt.

b. Infrastruktura sprzet

- Wsparcie techniczne zostato ocenione przez kadrg kierowniczg na 1.5 pkt., przez kadre nauczycielska
na 3.6 pkt. oraz przez uczniéw na 3 pkt.

. Baza danych podmiotéw oferujacych szkolenie zostato ocenione przez kadre kierownicza na 2 pkt.,
przez kadre nauczycielskg i uczniéw na 3.4 pkt.

(3 Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali lekcyjnej:

. Angazowanie uczniéw zostato ocenione przez kadre kierownicza na 3 pkt., przez kadre nauczycielska

na 3.7 pkt. oraz przez uczniéw na 2.9 pkt.
= Projekty interdyscyplinarne zostaly ocenione przez kadre kierownicza na 3 pkt., przez kadre
nauczycielskg na 3.7 pkt. oraz przez uczniéw na 2.9 pkt.

Negatywnymi czynnikami, ktére maja wptyw na ksztatcenie mieszane jest m.in.:

. Ograniczony dostep uczniéw do urzadzer cyfrowych

= Niskie kompetencje cyfrowe rodzin

= Nauczycielom brakuje czas na opracowanie materiatéw do ksztafcenia mieszanego
= Trudnosci w angazowaniu uczniow

Przeprowadzone badanie ankietowe za pomoca platformy SELFIE wskazato na duza potrzebe
zwiekszenia kompetencji i wiedzy oraz podniesienia kwalifikacji wsréd uczniéw oraz nauczycieli
szkoty, poprzez wprowadzenie dodatkowych szkoleri/kurséw. Doposazenie placéwki jest niezbedne
aby méc przeprowadzi¢ dodatkowe szkolenia/kursy wéréd uczniéw i nauczycieli szkoty. Poprzez jej
doposazenie, szkota bedzie miata rowniez mozliwos¢ dobrze przygotowac ucznidw do egzaminow
zawodowych.
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5.4.  Analiza wynikéw ankiety badajacej potrzeby uczniow

W dniu 06.06.2023 r przeprowadzono ankiete , Analiza oczekiwan i potrzeb uczniow ZSZ w Odonowie 2023 .

W badaniu wzieto udziat 104 uczniow klas I-IV Technikum.

Wyniki ankiety

Podaj swoja ple¢

104 odpowiedz
@ kobieta
@ mezczyzna
Liczba ankietowanych Liczba chtopcow Liczba dziewczat
104 59 45
Wybierz swoja klase
103 odpowiedzi
®ia
@®Ib
Ila
@®ila
®iva
Odpowiedzi Liczba chtopcow Liczba dziewczat
la 6 13
Ib 11 13
Ila 9 8
Il a 11 9
IV a 8 15
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Wybierz informacje dotyczacg Twojego miejsca zamieszkania

104 odpowiedzi

@ wies
@ miasto do 10 000 mieszkancow
miasto powyzej 10 000 mieszkancow

|_D Kopiuj

Miasto powyzej 10 000 mieszkancow

Odpowiedzi Liczba chfopcow Liczba dziewczat
Wies 50
Miasto do 10 000 mieszkarcéw 7
2

Czy posiadanie dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji moze zwiekszy¢ Twoje

szanse na rynku pracy?

104 odpowiedzi

@ Tak
@ Nie

Odpowiedzi Liczba chiopcow Liczba dziewczat
Tak 39 52
Nie 6 7
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Czy masz mozliwos¢ udziatu w dodatkowych kursach i warsztatach podnoszacych

twoje umiejetnosci?

104 odpowiedzi

® Tak
@ Nie
Odpowiedzi Liczba chtopcdéw Liczba dziewczat
Tak 9 15
Nie 26 44

Wymien powody, ktére utrudniajg Ci dostep do dodatkowych kurséw, szkolen,

warsztatow (mozesz wybrac wiecej niz jedng odpowiedz)
104 odpowiedzi

W poblizu mojego miejsca

. - i 78 (75%)
zamieszkania nie organizuje si...
Udzial w dodatkowych 14 (13.5%)
warsztatach, kursach jest dlam... B
Dojazd do osrodkow oferujacych =
warsztaty, kursy bylby zbyt cza... S EI)
Brak dodatkowej oferty zaje¢ w 43 (41,3%)
mojej szkole i
1(1%)
Liczba Liczba
Odpowiedzi .
chiopcow dziewczat
W poblizu mojego miejsca zamieszkania nie organizuje sie 37 41
kursow, warsztatow podnoszacych umiejetnosci zawodowe
Udziat w dodatkowych warsztatach, kursach jest dla mnie zbyt 7 7
kosztowny
Dojazd do oérodkdw oferujgcych warsztaty, kursy bytby zbyt 21 16
czasochtonny
. . . 18 25
Brak dodatkowej oferty zaje¢ w mojej szkole
1 0

Oczekuje, ie szkota stworzy dodatkowa oferte dla uczniow
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Czy chcialbys uczestniczyé w bezptatnych zajeciach dodatkowych i kursach

doskonalgcych zorganizowanych przez nasza szkole?

104 odpowiedzi

@ Tak
@ Nie

Odpowiedzi Liczba chtopcéw Liczba dziewczat
Tak 34 52
Nie 11 7
Wskaz branze, kierunki, w ktérych chcesz si¢ doskonali¢ (mozesz wybrac kilka
odpowiedzi)
104 odpowiedzi
hotelarstwo 29 (27,9%)
turystyka 28 (26,9%)
spedycja i transport 54 (51,9%)
technologie informatyczne 30 (28,8%)
4 (3,8%)
munduréwka 2 (1,9%)
kosmetyczny 1(1%)
wizazystka 1(1%)
wszystko 1(1%)
szambo nurek 1(1%)
fryzierstwo 1(1%)
wojskowe 1(1%)
0 20 40 60
Odpowiedzi Liczba chtopcéw Liczba dziewczat
Hotelarstwo 16 13
Turystyka 16 e
Spedycja i transport 35 19
Technologie informatyczne 24 6
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E I'\\J'J
Czy uczestnictwo w praktykach/stazach/warsztatach/kursach kwalifikacyjnych

pomoze podnies¢ Twoje umiejetnosci zawodowe?

104 odpowiedzi

@ Tak
@ Nie
Odpowiedzi Liczba chtopcow Liczba dziewczat
Tak 44 54
Nie 1 5

Czy uwazasz, Ze twoi rodzice wyrazg zgode na uczeszczanie na zajecia dodatkowe,
kursy i szkolenia

104 odpowiedzi

® Tk
® Nie
Odpowiedzi Liczba chfopcéw Liczba dziewczat
Tak 42 57
Nie 3 2
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Czy twoim zdaniem nabyte dodatkowe umiejetnosci beda pomocne w
przysztosciw  poszukiwaniu pracy?

104 odpowiedzi

@ Tak
@ Nie
Tak
100 (96,2%)
Odpowiedzi Liczba chtopcow Liczba dziewczat
Tak 42 58
Nie 3 1

Czy wyposazenie pracowni szkolnych w nowoczesny sprzgt i pomoce dydaktyczne
wplywa na atrakcyjnosc i lepsza jakosc zajec?

104 odpowiedzi

@ Tak
@ Nie
Odpowiedzi Liczba chtopcow Liczba dziewczat
Tak 38 52
Nie 7 7
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Ll;] Kopiuj

Wskaz, co Twoim zdaniem nalezy uzupeini¢ w wyposazeniu naszej szkoly w zakresie

pomocy dydaktycznych (mozesz wybrac kilka odpowiedzi)

104 odpowiedzi

Szybkie lacze internetowe dl 80 (76.9%.
Sprzet komputerowy najnow 55 (52,9%)
Oprogramowanie specjalisty 49 (47.1%)
Monitory interaktywne 32 (30,8%)
Tablice interaktywne 43 (41.3%)
Mobilny sprzet multimedialny 44 (42 3%)
Sprzet sportowy 52 (50%)
Modernizacja sitowni 61 (58,7%)
Wielofunkcyjne boisko sport 65 (62 5%)
5 (4.8%)
wszystkoll 1 (1%)
prawo jazdyfl 1 (1%)
Rowne boisko 2 (1,9%)
dostep to integracji na przest 1(1%)
Liczba
Odpowiedzi Liczba chtopcow .
dziewczat
Szybkie tgcze internetowe dla uczniéw 31 49
, . . 31 24
Sprzet komputerowy najnowszej generacji
Oprogramowanie specjalistyczne dla poszczegélnych 32 17
zawodow
. . 12
Monitory interaktywne 20
L 13
Tablice interaktywne 20
. _ 29 15
Mobilny sprzet multimedialny
12
Sprzet sportowy 40
o . 32
Modernizacja sitowni 29
. L 24 41
Wielofunkcyjne boisko sportowe

Strona 30




Jakie dziatania powinna realizowaé Twoim zdaniem szkola, aby lepiej przygotowaé

miodziez do wejscia na rynek pracy? (mozesz wybrac kilka odpowiedzi)

104 odpowiedzi

wycieczki zawodoznawcze 88 (84.6%)
dodatkowe kursy dajace mozli 71 (68,3%)
zajecia wyréwnawcze z przed 33 (31,7%)
praktyki zagraniczne 79 (76%)
dodatkowe kursy jezykowe 53 (51%)
warsztaty ksztaltujace umiejetn 43 (41,3%)
spotkania z przedstawicielam | 45 (43.3%)
Prawo Jazdy w szkole
0 20 40 50 80 100
Liczba Liczba
Odpowiedzi ) dzi t
chlopcow | dzlewcza
Wycieczki zawodoznawcze 36 52
. e . " 29 42
Dodatkowe kursy dajgce mozliwos¢ pozyskania certyfikatow
N s 26 ?
Zajecia wyrownawcze z przedmiotow zawodowych
. . 56
Praktyki zagraniczne 23
; 37
Dodatkowe kursy jezykowe 16
Warsztaty ksztaftujgce umiejetnosci: asertywnosé, umiejetnosé 19 24
pracy w grupie
. - . . 18 27
Spotkania z przedstawicielami lokalnego biznesu

Czy uwazasz, ze wyjazdy studyjne do pracodawcow potgczone z praktycznymi
warsztatami podniosa twoje umiejetnosci zawodowe?

104 odpowiedzi

@ Tak
@ Nie

il

Odpowiedzi Liczba chtopcow

Liczba dziewczat
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Tak a2 55

Nie 3 <l

Analiza wynikéw ankiety wskazuje na:

1) Bariery w dostepie ucznidow do dodatkowych zaje¢ i kursow — dojazd, brak oferty w najblizszym
otoczeniu, brak takiej oferty w szkole;

2) Duze przekonanie ucznidw, ze dodatkowe umiejetnosci zdobywane na kursach, stazach wptyna
pozytywnie na ich wieksze szanse na rynku pracy;

3) Potrzebe organizacji przez ZSZ w Odonowie dodatkowych kursow, zajec, stazy, wyjazdéw studyjnych
potaczonych z warsztatami — 82,7% uczniéw wskazuje takie potrzeby (I a —89%, | b —71%, Il a — 70%, Ill a —
100%, IV a — 86%);

4) Najwigksze zainteresowanie uczniow wzbudzajg obszary zwigzane ze spedycjg i transportem,

technologiami informatycznymi, hotelarstwem i turystyka;

5) Duze zainteresowanie uczniow udziatem w:

Ll wycieczkach zawodoznawczych,

= praktykach zagranicznych,

. dodatkowych kursach dajgcych szanse na zdobycie certyfikatow,

" dodatkowych kursach jezykowych,

. spotkaniach z przedstawicielami lokalnego biznesu;

6) Potrzebe uzupetnienia wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne w celu podniesienia atrakcyjnosci

i efektywnosci zaje¢ dydaktycznych.

5.5. Analiza wynikéw wywiadu badajacego potrzeby uczniéw

W dniach 29 - 30.05.2023 r przeprowadzono wywiady z uczniami poszczegélnych klas. W wywiadzie
wzigto udziat 110 ucznidw (K69 i M41) klas I-IV Technikum. Analiza przeprowadzonych wywiadéw
wsrdd uczniow wskazuje, ze najbardziej oczekiwanymi formami wsparcia jest uczestnictwo
w wiekszej liczbie zaje¢ praktycznych w postaci stazy uczniowskich, uczestnictwo w warsztatach
wyjazdowych oraz indywidualne zajecia z doradztwa zawodowego (100% uczestnikéw wywiadu - K69
i M41). Rowniez duzg popularnoscig cieszy sie pomyst organizacji ¢wiczen z udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej (89% - K57 i M41) oraz uczestnictwo w kursach zawodowych (83% - K63
i M28) jak réwniez zdobycie doswiadczenia w zawodzie przed ukoriczeniem szkoty (95% - K65 i M39).
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5.6.  Zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne dla zawodu technik hotelarstwa
L.p. Nazwa llos¢
L. Profesjonalny grill gastronomiczny 1
2. Kosz do grillowania warzyw 2
3. Kosz do grillowania 2
4. Opiekacz do burgerdéw 2
5. Opiekacz do kietbasek 2
6. Opiekacz do ryb 2
7 Zestaw do szasziykow 1
8. Zestaw narzedzi do grilla 1
9. Profesjonalny zestaw nozy 2
10. Rozpylacz do oleju 1
11. Zestaw termometréw do potraw 2
12. Strzykawka do marynaty 2
13. Szczotka do czyszczenia grilla 2
14. Srodek do czyszczenia grilla 2
15. Zestaw naczyn i sztué¢cow jednorazowych { komplet) 10
16. Serwetki gastronomiczne (komplet) 5
17. Profesjonalny ekspres do kawy. 1
18. Zestaw do zdobienia kawy 2
5.7. Zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne dla zawodu technik logistyk
L.p Nazwa llosc
1. Laptopy 10
2. Drukarka laserowa ze skanerem i kopiarka A4 1
3. Czytnik kodéw kreskowych 2
a. Drukarka kodow kreskowych i etykiet logistycznych (1 na 5
cztery stanowiska)
5. Oprogramowanie do prowadzenia gospodarki magazynowej 30
,LoMag” stanowisk
6. Oprogramowanie umozliwiajgce rozliczanie ustug 30
logistycznych stanowisk
7. Modele regatéw paletowych 2 komplety
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8. Paleta z tworzywa sztucznego (EURO) 4
9. Paleta styropianowa 4
10. Napinacze 4
11. Liny, zawiesia 4
12. Poduszki powietrzne 4
13 Modele srodkow transportowych (typu TIR, wézki widtowe,

. . 2 komplety

kolejowe)

14. Modele pojemnikéw na odpady 4 komplety
15. Modele opakowan (tworzywa sztuczne, kartonowe) 8 zestawy
16. Tablice suchoscieralne z akcesoriami 1
17. Maty antyposlizgowe 4
18 : 2

. Higrometr

Model dydaktyczno-szkoleniowy do rozwigzywania zadan
transportowo-logistycznych: zestaw samochodowy w skali
19 1:10 zawierajacy skrzynie tadunkowa, palety EUR, folie mini 1
stretch, tadunki w kilku wymiarach. zestaw zawiera 115
elementéw wykonanych z drewna i materiatéw
drewnopochodnych

5.8.  Zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne dla zawodu technik informatyk

Modernizacja stanowisk egzaminacyjnych w zawodzie technik informatyk, wynikajaca z rozwoju
systeméw informatycznych oraz sprzetu komputerowego niezbedna w celu zachowania przez szkota
uprawnien osrodka egzaminacyjnego:

L.p Nazwa llosé
1 komputer przenosny dostosowany do potrzeb oprogramowania 10
specjalistycznego w zakresie grafiki komputerowej
2 program Poradnictwo zawodowe, scenariusz zajeé, poziom I-lll 6 1
czesci, komplet
3. program Testy Kariery , komplet 1
scenariusze zajec wspierajgcych rozwoj kompetencji
4. emocjonalnych i spotecznych mtodziezy w szkole 1
ponadpodstawowej

5.9.  Szczegdtowe osiggniecia uczniow, szkoty

Z5Z w Odonowie inicjowat rézne wydarzenia popularyzujgce nauke i szkolnictwo zawodowe:
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1) Nadzorowane przez Ministerstwo Cyfryzacji szkolenia dla ucznidéw i nauczycieli z mozliwoscig uzyskania
certyfikatow w ramach kwalifikacji wigczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji zgodnie z Polskimi
Ramami Kwalifikacji:

2) »Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D”

3) »Projektowanie grafiki komputerowej” w ramach projektu , Kwalifikacja +staz = nowe mozliwosci”.

4) Ptatne staze zawodowe dla wszystkich ucznidw uczestniczacych w projekcie ,Kwalifikacja + staz = nowe
mozliwosci”

5) Dodatkowe szkolenia dla wszystkich uczestnikow projektu ,Kwalifikacja + staz= nowe mozliwosci”,

prowadzace do rozwijania kompetencji i kwalifikacji zawodowych, realizowane w ramach rozwoju wspotpracy
szkot z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

6) Zajecia dla uczniow rozwijajgce kompetencje kluczowe dla rynku pracy.

7) Warsztaty dla ucznidow w ramach projektu ,,E-MOCNI: cyfrowe umiejetnosci, realne korzysci”.

8) Konkurs: , Ztoty w mowie, pismie i obrazie” realizowany we wspotpracy z Narodowym Bankiem Polskim
w ramach projektu edukacji ekonomiczne;j.

9) Konkurs ,Szybuj bezpiecznie w internetowej chmurze”.

10) Szkolny Konkurs Translatorski Jezyka Angielskiego i Jezyka Niemieckiego czyli ,,Jezyki w przektadzie”.
11) Wycieczka do oddziatu Narodowego Banku Polskiego w Kielcach w ramach konkursu grantowego ,My
Polacy-niepodlegli, przedsiebiorczy”.

12) Wyjazd na VI Sympozjum Medyczne ECHO-CARDIA do Krakowskiej Wyzszej Szkoty Promocji i Zdrowia.
13) Wizyta w hotelu "Uroczysko".

14) Wycieczki zawodowe

15) Organizacja szkolnych wydarzen:

o Dzieni Przedsiebiorczosci,

° Dzieni Patrona Wtadystawa Grabskiego,
° Dzien Hotelarza,

° Dzien Informatyka,

° Dzien Logistyka

16) Praktyki przewidziane programem nauczania organizowane w renomowanych hotelach w Krakowie,
Busku Zdroju, Dostoricu, Nowym Brzesku, Smitowicach, Kazimierzy Wielkiej, a takie w przedsiebiorstwach:
Eko-Trans Busko Zdréj, Rolmet Kazimierza Wielka, Caffaro Kazimierza Wielka, Domar Kazimierza Wielka Askom
oraz jednostkach administracji samorzgdowej, instytucjach, firmach

W celu nawigzania blizszej wspotpracy, wigczono do grona honorowych partneréw szkoty
podstawowe z powiatu kazimierskiego.

5.10. Kluczowe problemy szkoty oraz przyczyny ich wystepowania
Najistotniejszymi problemami szkoty sg m.in.

1) Niedostateczne przygotowanie uczniow do wejscia na rynek pracy, przejawiajace sie m.in. brakiem
umiejetnosci interpersonalnych, kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej umozliwiajgcych prawidtowe
funkcjonowanie w miejscu pracy;

2) Niedostateczne przygotowanie ucznidw do wejscia na rynek pracy, przejawiajace sie niskim poziomem
umiejetnosci praktycznych umozliwiajgcych znalezienie zatrudnienia;

3) Niski poziom motywacji ucznidw do nauki, istnieje przekonanie, ze nauka i zdobyte wyksztatcenie
w niewielkim stopniu przyda im sie w zdobyciu pracy i samodzielnym zyciu;

4) Duza absencja uczniéw na lekcjach, co ma wptyw na oceny oraz na odpowiednie przygotowanie
ucznidw do egzamindw zawodowych i maturalnych;
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5)

Przestarzaty sprzet komputerowy, ktéry uniemozliwia odpowiednie przygotowaé uczniéw do
egzaminow. Szkofa nie posiada srodkow pieniezny na zakup odpowiedniego sprzetu i jedyng mozliwoscig jest

zakup odpowiedniego sprzetu w ramach projektoéw, w ktorych szkota moze wzigé udziat.

Wskazane jest zatem przeprowadzenie dodatkowych szkolen/kurséw, doradztwa zawodowego oraz
stazu zawodowego dla ucznidw oraz przeszkolenie kadry nauczycielskiej w ramach projektu. Szkolenia
majg na celu nie tylko podnies¢ kompetencje wsréd ucznidw i nauczycieli, lecz takze uzyskanie
kwalifikacji zawodowych, przygotowanie uczniéw do wymagajgcego rynku pracy oraz zdania
egzaminu zawodowego. Natomiast szkolenie dla nauczycieli przyczyni sie do urozmaicenia nauczania

w szkole i podniesienia oferty edukacyjnej szkoty.

21k

Analiza SWOT

Mocne strony

Szanse

boiska wielofunkcyjnego

e dtugoletnia tradycja szkoty w ksztatceniu | ® dobra opinia o szkole w Srodowisku,
ekonomistéw, hotelarzy, logistykow, ® dziatania promocyjne,
informatykow, ® wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi
e kadra pedagogiczna posiadajaca szkote i absolwentami,
kwalifikacje do ksztatcenia w kierunkach | ® pozyskiwanie funduszy z Europejskiego
ogolnoksztatcacych izawodowych, Funduszu Spotecznego na realizacje
® przyjazna atmosfera, kurséw i zaje¢ dodatkowych dla uczniéw
e otwartosc na problemy ucznidw, oraz na zakup nowoczesnych pomocy
e wspotpraca z bankami, urzedami dydaktycznych,
administracji paristwowej, uczelniami ® zajecia dodatkowe realizowane
wyzszymi, hotelami, firmami. w ramach projektow unijnych
e dziatalnos¢ szkoty na rzecz $rodowiska rozwijajace kompetencje kluczowe
lokalnego, i zainteresowania ucznidéw oraz kursy
e wysokie wyniki w zdawalnosci i szkolenia umozliwiajgce zdobycie
logistykow, dodatkowych uprawnien i kwalifikacji,
e zagraniczne praktyki zawodowe dla ® organizacja stazy uczniowskich z
hotelarzy, mozliwoscig uzyskania wynagrodzenia,
® sukcesy uczniow w zawodach ® podniesienie atrakcyjnosci szkoty
sportowych poprzez organizowanie kursow dajacych
dodatkowe mozliwosci pozyskania
umiejetnosci i certyfikatow,
® wspotfpraca ze szkotami podstawowymi,
® potencjat zwigzany z potozeniem
i terenem wokot szkoty.
Stabe strony Zagrozenia
e mata aktywnos¢ rodzicéw w zyciu szkoty, | @ niz demograficzny,
® problemy wychowawcze takie jak: ® zagrozienie patologiami,
wagary, staba koncentracja niektorych e upadek autorytetéw,
ucznidéw na lekcjach, ® brak ambicji ucznidow do osiggania
e niezadawalajgce wyniki nauczania, lepszych wynikow w nauce,
e brak profesjonalnej bazy sportowej — e okoto 70% absolwentéw szkot

podstawowych pozostaje w szkotach
powiatu. Pozostali wybierajg placowki
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e brak srodkéw finansowych na poza powiatem, przewaznie w Krakowie,
organizowanie zaje¢ dodatkowych, Busko Zdroju, co w potaczeniu z nizem
wycieczek, wyjazdow studyjnych i stazy demograficznym skutkuje malejgcym z
uczniowskich, roku na rok naborem do szkot,

e utrudniony dostep uczniow do ® postawa niektorych rodzicow,
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych ze e wzrastajgce ubdstwo spoteczne.
wzgledu na brak dojazdu do szkoty.

W analizie SWOT wskazano, ze duzg szansg dla Zespotu moze by¢ wsparcie w ramach realizacji
projektéw unijnych, ktore powinno pomdc w rozwigzaniu problemow w Zespole Szkét Zawodowych
w Odonowie, gtéwnie poprzez:

1) Podnoszenie jakosci pracy szkoty w zakresie ksztatcenia i wychowania.

2) Podwyzszenie wynikdw uzyskiwanych na egzaminie maturalnym i egzaminach zawodowych przez
stosowanie najnowoczesniejszych metod pracy, Srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych.

3) Dostosowanie bazy szkoty do wyzwan nowoczesnego procesu dydaktycznego.

4) Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu nauczycieli (szkolenia, kontakt z nowymi formami edukacji).
5) Stosowanie nowatorskich form i metod pracy dydaktyczne;j.

6) Wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidw poprzez system wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.

7) Mobilizowanie, motywowanie i pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym.

8) Rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznia przez urozmaicanie metod i form pracy, indywidualizacja
pracy z uczniem zdolnym i stabym.

9) Podniesienie poziomu atrakcyjnosci procesu nauczania poprzez wykorzystywanie komputerowych
programow edukacyjnych, lekcji z wykorzystaniem zasobdw Internetu, prezentacji komputerowych itp..

10) Podniesienie poziomu nauczania przedmiotéw zawodowych poprzez organizacje stazy i praktyk

zawodowych u lokalnych przedsiebiorcow.
11) Uatrakcyjnienie proceséw nauczania przez organizacje kursdw zawodowych oraz wyjazdow
edukacyjnych do zaktadow pracy zgodnych z nauczanymi kierunkami.

12) Wdrazanie innowacji pedagogicznych, programodw autorskich, projektéw.
13) Integrowanie spofecznosci uczniowskiej poprzez organizacje imprez i uroczystosci ogodlnoszkolnych
i klasowych.

14) Przyciggniecie absolwentdw szkdt podstawowych poprzez budowanie prestizu szkoty, uatrakcyjnienie
oferty edukacyjnej, udziat w projektach (dodatkowe zajecia w ramach projektdw unijnych, Erasmus +, staze
zagraniczne).

W perspektywie 2023 — 2026 przewiduje sie nastepujace dziatania:

1) Dostosowanie oferty ksztatcenia w Technikum i Szkole Policealnej do potrzeb rynku pracy i strategii
rozwoju powiatu, wojewodztwa z uwzglednieniem istniejacej bazy dydaktycznej, o kierunkach ksztatcenia
uznanych jako deficytowe lub zréwnowazone na rynku pracy.

2) Kontynuacja tradycji proobronnych poprzez podejmowanie dziatan w celu realizacji zadan
w oddziatach przygotowania wojskowego.

3) Modernizacja bazy dydaktycznej i infrastruktury zgodnie z przedstawiong diagnozg.

4) Opracowanie projektow, pozyskanie funduszy, organizacja dodatkowych zaje¢ ksztatcacych

kompetencje kluczowe i rozwijajacych zainteresowania uczniow oraz doskonalenie kwalifikacji zawodowych
poprzez organizacje dodatkowych kurséw, praktyk, stazy.

6. Diagnoza sytuacji na lokalnym rynku pracy
Opracowano na podstawie: Zatacznika do obwieszczenia MEIN z dnia 1 lutego 2023 (Monitor Polski z 2023 r.
poz. 145), Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
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i wojewddzkim rynku pracy 2023, Raportu o stanie Powiatu Kazimierskiego za 2022 rok, Strategii rozwoju
wojewodztwa swietokrzyskiego do roku 2030+, Swietokrzyskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok
2023, Raportu podsumowujgcego badanie w wojewddztwie swietokrzyskim z 2023 roku — Barometr zawodow,
danych statystycznych z Wojewddzkiego Urzedu Pracy (WUP) i Powiatowego Urzedu Pracy (PUP). Technik
logistyk, technik hotelarstwa i technik informatyk sa zawodami, dla ktérych MEIN prognozuje istotne
zapotrzebowanie na pracownikow w wojewoddztwie swietokrzyskim.

W technikum najwigkszg popularnoscig cieszy sie technik hotelarstwa oraz technik logistyk. Zawody te wpisuja
sie w obszar gospodarki stanowiacy inteligentne specjalizacje Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Turystyka
i Zywienie sg strategicznymi branzami dla rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Réwniez w powiecie
kazimierskim podejmuje sie dziatania majace na celu zmiane oblicza powiatu kazimierskiego z typowo
rolniczego na rolniczo —turystyczno — uzdrowiskowy, co spowoduje zapotrzebowanie na pracownikow z branzy
turystyczno — hotelarskiej oraz logistycznej. Istniejace kierunki ksztatcenia w Technikum s3 zgodne z planami
strategicznymi rozwoju gminy, powiatu, wojewoddztwa Swietokrzyskiego w kierunku rozwoju turystyki
prozdrowotnej i dajg szanse absolwentom na znalezienie pracy na lokalnym, krajowym oraz europejskim rynku

pracy.
7. Wyzwania rozwojowe szkoty

7.1.  Wyzwania w kontekscie rozwoju oferty ksztatcenia i podnoszenia jej jakosci oraz
wzbogacenia oferty zaje¢ dodatkowych i zaje¢ praktycznej nauki zawodu

Z uwagi na dynamiczng zmiane m.in. na rynku pracy, szkota podejmuje dziatania, ktére zmierza¢ beda
do poniesienia kompetencji zawodowych swoich uczniéw. Wedtug przeprowadzonych obserwacji
dyrektora i nauczycieli szkoty, potrzeby uczniéw to m.in.

° Nabycie umiejetnosci praktycznych poprzez staze zawodowe;

° Nabycie praktycznych umiejetnosci zawodowych poprzez wykorzystanie na zajeciach nowoczesnego
sprzetu informatycznego;

® Podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w zajeciach oraz kursach branzowych, w

dziecinie, w ktorej sig ksztatcg np. projektowanie grafiki komputerowej czy wazki widtowe, ktore sg
wykorzystywane w codziennej pracy przedsiebiorstw;

o Zdobycie wiedzy nt. swoich indywidualnych mozliwosci na rynku pracy i rozwoju $ciezki zawodowej
poprzez zorganizowanie doradztwa zawodowego;
° Bezptatny udziat w zajeciach z uwagi na ograniczone srodki finansowe w budzecie domowym.

W celu podniesienia jakosci ksztatcenia, co zwigzane jest z poprawa wynikdw nauczania i podniesienia
wynikéw na egzaminach zewnetrznych z przedmiotdéw ogdlnoksztatcacych i zawodowych oraz
zapewnienie mtodziezy wszechstronnego rozwoju i zdrowia psychicznego dostrzegana jest potrzeba
wdrazania dziatan zwigzanych miedzy innymi z:

1) organizacjg stazy uczniowskich u pracodawcow w celu przygotowania uczniéw do roli pracownika,
adaptacji do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej,
2) organizacjg zaje¢ indywidualnych z zakresu doradztwa zawodowego w celu przygotowania mtodziezy

do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery
edukacyjnej i zawodowe],

3) organizacjg dodatkowych zajec i kurséw podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci uczniow.
Niezaleznie od kierunku ksztafcenia, efekty ksztatcenia uzyskane w czasie kursu beda stanowity dla
uczniow uzupetnienie ich przygotowania zawodowego o wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
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spoteczne zgodnie z aktualnymi potrzebami na rynku prac. Niezbedne dla kazdego miodego
cztowieka, ktory poszukuje swojego miejsca na rynku pracy jest przede wszystkim nabycie
odpowiednich kwalifikacji, umiejetnosci czy kompetencji zawodowych.

Zapotrzebowanie na szkolenia dla uczniow

Nazwa kursu/szkolenia LICZba{g;gfc;t:ftyCh
Serwis napojéw mieszanych i alkoholi 24 szkolenie + egzamin
Operator wozkow widtowych 9 szkolenie + egzamin
Programowanie grafiki komputerowej 7 szkolenie + egzamin
Staz zawodowy 38 staz
Doradztwo zawodowe 41 szkolenie
Ll Osoba posiadajgca kwalifikacje “Serwis napojow mieszanych i alkoholi” przyrzadza mieszane napoje

alkoholowe oraz bezalkoholowe (soft drinks) wedtug gotowych receptur oraz tworzac autorskie receptury. Jest
to osoba przygotowana do profesjonalnej obstugi gosci, w tym w szczeg6lnosci do dbania o dobrg atmosfere
w relacji z nimi, rozpoznawania potrzeb i reagowania na nie oraz proponowania konstruktywnych rozwigzan
w sytuacjach nietypowych lub odnoszgcych sie do wymagajacych klientéw. Osoba posiadajgca kwalifikacje
“Serwis napojow mieszanych i alkoholi” moze znalez¢ zatrudnienie w hotelach, cocktail barach i restauracjach.
Moze réwniez prowadzi¢ pokazy i imprezy dla zorganizowanych grup lub oséb zainteresowanych tg tematyka.
Szkolenie skierowane jest do ucznidw szkét zawodowych z obszaru hotelarstwa. Uczestnictwo w szkoleniu
przyczyni sie do wzrostu umiejetnosci oraz przygotuje w pewnym stopniu ucznidw do pracy np. w hotelach.

. Osoba posiadajgca kwalifikacje "Projektowanie grafiki komputerowej" samodzielnie projektuje
i publikuje projekt graficzny, wykorzystujac oprogramowanie komputerowe, z uwzglednieniem potrzeb
i preferencji klientéw. Uzyskaniem kwalifikacji moga by¢ zainteresowane osoby, ktére preferujg prace
samodzielng i sg gotowe do ponoszenia odpowiedzialnosci za catoé¢ wykonywanego projektu. Uczestnictwo w
tym szkoleniu pozwoli uczniom naby¢ odpowiednich umiejetnosci zawodowych do pracy. Kazdy z uczniéw po
szkoleniu nabedzie przede wszystkim odpowiedzialnosci za wykonywanie swojej pracy.

. Operator wozkow widtowych: Z uwagi na rozwijajacy sie przemyst, import oraz eksport wcigz wzrasta
w kraju zapotrzebowanie na nowe magazyny, a co za tym idzie na pracownikdw je obstugujgcych, gdzie obecnie
podstawg jest posiadanie wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych w zakresie obstugi
podstawowych srodkéw transportu bliskiego jakim jest woézek widtowy. Odbycie kursu na operatora woézka
widtowego przez ucznidow pozwoli im na zdobycie dodatkowych umiejetnosci wykraczajacych poza podstawe
programowa ksztatcenia w zawodzie. To z kolei finalnie utatwi uczniom (w przysztosci absolwentom) kierunku
technik logistyk, znalezienie zatrudnienia w portach, terminalach, magazynach, centrach logistycznych czy tez
centrach magazynowych. Uzyskanie konkretnych specjalistycznych uprawnied oczekiwanych przez
pracodawcow pozwoli na zwigkszenie szans otrzymania i utrzymania stabilnego zatrudnienia na rynku pracy.
Nalezy nadmieni¢ rowniez, ze uzyskane uprawnienia uznawane sg na terenie catej UE. Co wazne, dokument
ten jest zazwyczaj wystawiany w trzech jezykach - po polsku, po angielsku i po niemiecku. Jest to szczegdlnie
wazne dla ucznidw planujacych podja¢ prace poza granicami naszego kraju, gdyz pozwala na swobodne
szukanie zatrudnienia, bez koniecznosci ponoszenia dodatkowych optat, zwigzanych z ewentualnym
ttumaczeniem dokumentu.

] Udziat w stazu czy praktyce zawodowej umozliwi uczestnikom poznanie warunkow i wymagan rynku
pracy oraz rozwiniecie kompetencji miekkich cenionych przez pracodawcdw, takich jak: punktualnosc,
odpowiedzialnos¢, rzetelno$¢ w  wykonywaniu zadan. Realizacja staizy zawodowych umozliwi uczniom
zdobhycie do$wiadczenia zawodowego, poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz zapoznanie sie
z realiami panujgcymi w zaktadach pracy. Ptatne staze u pracodawcy sa niezwykle cenng i wartosciowa forma
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zdobywania doswiadczenia zawodowego przez ucznidow. Ponadto doradztwo zawodowe dla uczniéw ma na
celu zapoznanie ich z wybranymi zawodami, pobudzenie i rozwijanie ich zainteresowan, a takze ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy. Poprzez doradztwo, kaidy uczen przygotuje sie do $wiadomego
i samodzielnego planowania kariery i podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych.

7.2. Wyzwania w kontekscie doskonalenia zawodowego kadr szkoty

Na podstawie diagnozy potrzeb nauczycieli przeprowadzonej na radzie pedagogicznej stwierdzono,
ze nauczyciele wskazuja na:

1) brak czasu na szkolenia,
2) motywacji do doksztatcania sie za wiasne pienigdze,
3) pokrywanie kosztow dojazdu na szkolenia.

Nauczyciele potrzebujg : aktualizacji posiadanej wiedzy i umiejetnosci w procesie nauczania
nowoczesnych technologii oraz ksztaftowania pozytywnego wizerunku szkoty z wykorzystaniem
wspofczesnych narzedzi PR.

W szkole zidentyfikowano m.in. nastepujace oczekiwania, potrzeby i bariery wskazane przez
nauczycieli:

1) posiadane wiedzy i umiejetnosci z public relations — pozytywne kreowanie wizerunku firmy na rynku
2) posiadanie wiedzy i umiejetnosci z wykorzystania technologii informacyjno — komunikacyjnych TIK
w ksztatceniu

3) posiadanie wiedzy i umiejetnosci z content marketingu

4) finansowanie w catosci szkolen dla nauczycieli w ramach projektu

W szkole przede wszystkim istnieje potrzeba podniesienia jakosci nauczania i rozszerzenia oferty
ksztatcenia zawodowego w szkole (poprzez: podniesienie kompetencji nauczycieli, realizacji
dodatkowych kurséw i zaje¢ dla uczniow wspierajacych ich zawodowo) oraz pozyskiwania
zewnetrznych srodkéw finansowych na ten cel.

Zapotrzebowanie na szkolenia dla nauczycieli

Liczba osob objetych

Nazwa kursu/szkolenia .
wsparciem

Wykorzystywanie technologii informacyjno
komunikacyjnych TIK w ksztatceniu
Budowanie wizerunku pracodawcy szkolenie + egzamin

(employer branding)
Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie
tresci marketingowych (content marketing)

2 Szkolenie + egzamin

2 szkolenie + egzamin

° Osoba posiadajaca kwalifikacje "Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie treéci marketingowych
(content marketing)" jest gotowa do samodzielnego podejmowania dziatan zwigzanych z planowaniem,
tworzeniem i rozpowszechnianiem tresci marketingowych. Analizuje potrzeby i preferencje odbiorcéw tresci
marketingowych, przygotowuje idystrybuuje tresci marketingowe. Jest przygotowana do prowadzenia
projektow content marketingowych. W ramach podejmowanych zadan projektowych planuje i deleguje
zadania zespotu oraz dostawcéw. Po zrealizowaniu kursu, nauczyciele uatrakcyjnig oferte edukacyjng szkoty,
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wykorzystajg nabyte umiejetnosci na zajeciach z uczniami oraz podniosg swoje kompetencje co moze by¢
rowniez mozliwoscig uzyskania awansu zawodowego.

° Osoba, ktora uzyska kwalifikacje ,Wykorzystywanie technologii informacyjno komunikacyjnych TIK
w ksztatceniu” bedzie przygotowana do samodzielnego planowania iwykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych w dziataniach edukacyjnych i ustugach rozwojowych w realizowanych w trybie
stacjonarnym lub hybrydowym. Nauczyciel po ukoriczeniu szkolenia uzyska niezbedng wiedze, ktéra bedzie
mogt wykorzystaé w pracy z uczniami.

° Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Budowanie wizerunku pracodawcy (employer branding)” jest
przygotowana do kreowania pozytywnego i atrakcyjnego wizerunku organizacji jako pracodawcy. Komunikuje
sie z uzyciem pojec¢ dotyczacych employer brandingu i opisuje proces budowy wizerunku organizacji jako
pracodawcy. Postugujgc sie wiedza z zakresu employer brandingu przeprowadza analize odbioru wizerunku
pracodawcy w otoczeniu zewnetrznym i w jej sSrodowisku wewnetrznym. Przygotowuje strategie budowania
wizerunku wewnetrznego i zewnetrznego pracodawcy. Na potrzeby wdrozenia strategii dobiera dziatania
wspierajace budowe wizerunku organizacji jako pracodawcy w srodowisku zewnetrznym i w jej srodowisku
wewnetrznym oraz planuje sposdéb monitorowania skutecznosci tych dziatan. Nauczyciel po ukonczeniu
szkolenia uzyska niezbedng wiedze, ktdrg bedzie mogt wykorzystac w pracy z uczniami.

7.3. Wyzwania w zakresie infrastruktury niezbednej dla realizowania jakosciowych, w tym
praktycznej nauki zawodu

Do realizacji zadan projektu konieczne jest doposazenie szkoty w nowoczesny sprzet i narzedzia,
niezbedne m.in. do realizacji praktycznej nauki zawodu. Wszelkie dziatania zwigzane z doposazeniem
szkoty majg na celu podniesienie, jakos$ci nauczania oraz lepszego przygotowania ucznia do podjecia
pracy. Sprzet, ktory szkota posiada jest przestarzaty i konieczny jest zakup nowoczesnego sprzetu,
ktéry umozliwi przeprowadzenie szkoled. Przeprowadzenie specjalistycznych kurséw umozliwi
uzyskanie umiejetnosci i niezbednej wiedzy uczniom i nauczycielom szkoty.

Wykaz niezbednego sprzetu i narzedzi w tabeli ponizej.

Kierunek ksztafcenia Nazwa pracowni Nazwa sprzetu lloséé

komputer przenosny
dostosowany do
potrzeb
technik informatyk oprogramowania 10
specjalistycznego w
zakresie grafiki

komputerowej
pracownia program
informatyczna Poradnictwo
technik informatyk, 4
zawodowe,

technik logistyk, 1

. scenariusz zajec
technik hotelarstwa } "’
poziom I-lll & czesci,

komplet

technik informatyk,
technik logistyk,
technik hotelarstwa

program Testy
Kariery, komplet
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scenariusze zajec
wspierajgcych
technik informatyk, rozwoj kompetencji
technik logistyk, emocjonalnych i 1
technik hotelarstwa spotecznych
mtodziezy w szkole
ponadpodstawowe;j

Branza graficzna czesto podlega szybkim zmianom technologicznym. Zakup nowego sprzetu pozwala
na utrzymanie zgodnosci z aktualnymi standardami, co jest kluczowe dla dostarczania klientom
projektéw zgodnych z najnowszymi trendami i oczekiwaniami rynkowymi. Zakup komputerdw jest
niezbedny do zrealizowania szkolenia pt. ,Programowanie grafiki komputerowej” dla uczniéw. Szkota
ma realizowac zadania z doradztwa, a to jedne z podstawowych narzedzi do pracy doradcy. Zakup
programu Poradnictwo zawodowe, programu Testy kariery oraz scenariusze zaje¢ wspierajgcych
rozwoj kompetencji emocjonalnych i spofecznych mtodziezy w szkole ponadpodstawowe] jest
niezbedne do zaje¢ z doradztwa zawodowego dla ucznidw. Powyisze zestawienie zapotrzebowania
na wyposazenie Szkoty zostato przygotowane w oparciu o zaobserwowane przez dyrektora
i nauczycieli potrzeby. Dzieki tym zakupom mozliwe bedzie lepsze dopasowanie kompetencji
i umiejetnosci uczniow do oczekiwan przedstawicieli rynku pracy dla swoich pracownikdw, a trwatosé
efektéw bedzie zapewniona.

8. Podsumowanie

Zyjemy w $wiecie nowoczesnych technologii, promujacym samodzielno$é myslenia i kreatywnosé.
Szkota ma za zadanie nie tylko ksztattowac kompetencje kluczowe wskazane w podstawie
programowej, ale tez stymulowac wszechstronny rozwdj ucznidéw, przygotowac ich do ksztatcenia
wyzszego. Niezbedne jest usprawnienie procesu edukacji cyfrowej, zwiekszenie dostepu do tresci
edukacyjnych w sieci poprzez zakup sprzetow i pomocy nowoczesnych technologicznie. Dziatania te
dadza mozliwos¢ wyrownywania szans mtodziezy w stosunku do ich réwiesnikow. Dzieki nowym
umiejetnosciom kadra nauczycielska bedzie przygotowana do szkolenia miodziezy w dziedzinach,
ktore pracodawcy zgtaszajq jako priorytetowe przy rekrutacji przysztych pracownikow, a uczniowie
zdobeda niezbedng wiedze i kwalifikacje do przysztej pracy.
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