Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 20. 12. 2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Gymndziu, Hradnd 23, 033 01 Liptovsky Hrddok, ICO: 00160661,
zastupenou Ing. Jitkou Kmetovou,
splnomocnencom na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Gymnaziom, Hradna 23, 033 01 Liptovsky Hradok,
ICO: 00160661, zastipenym
Mgr. Renatou Halahijovou,
riaditel’kou Skoly.



Prva Cast
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona c¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obc¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov
Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku.

(2) Vybor odborovej organizacie, ako jej Statutarny organ v zlozeni: Mgr. Dana Babicova,
Ing. Jitka Kmetovd a RNDr. Martina Kakalej¢ikova Janikova, rokoval o zneni kolektivne;j
zmluvy. Na podpisanie kolektivnej zmluvy vybor splnomocnil Ing. Jitku Kmetovu,
predsedni¢ku odborovej organizacie.

(3) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a
uzatvorit’ tato kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly ako Statutarneho
zastupcu zamestnavatela.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik préace skratka ,,ZP*, zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavazujl, Zze nebudu v budicnosti pocas G¢innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 8 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace a na
dohodu o brigadnickej praci Studentov.



(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa za¢ina
ditom 1. januéra 2020 a skonc¢i 31. decembra 2020.

Clinok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom boli uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavédzuji dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaja financné naroky, a
to v zavislosti od prideleného rozpoétu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom
k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaja tuto KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia obdobia, na ktoré
bola kolektivna zmluva uzatvorena.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizécie s riaditel'om Skoly. Z oboznamenia s
obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych
Zzamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



Druha ¢ast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym uéitel'om za ¢innost’ triedneho
ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14% (§ 13b OVZ).

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitétho odpocinku v tyzdni,
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovia sadzbu jeho funkéného
platu zvysent o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo
vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 5 az 7. (§ 19 OVZ).

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov a 60 rokov veku vo vyske od 50 do 70% jeho funkéného platu.

Clinok 8
Osobny priplatok
(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat’ Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych

osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ).

(2) Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespiia kritéria alebo podmienky).

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka
na cely kalendarny rok.

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15. den
po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.



Clianok 10

Podmienky pri skonceni pracovného pomeru

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle KZ vysSicho stupna poskytnut’ zamestnancovi
odchodné nad rozsah § 76a, ods. 1, 2 Zédkonnika prace v sume jedného priemerného mesa¢ného
zarobku.

§ 76a ZP Odchodné

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70%, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(4) Zamestnavatel nie je povinny poskytniit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

§ 76 ZP Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. |1 pism. a) alebo pism. b) alebo z doévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doteraj$iu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.



(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) péitnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustni expoziciu uréenti rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri
skonceni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku; to neplati, ak bol pracovny uraz spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim
zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi
bol riadne a preukazatel'ne oboznameny a ich znalost’ a dodrZiavanie sa sustavne vyzadovali a
kontrolovali, alebo pracovny uraz si sposobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému trazu zabranit'.

(4) Ak zamestnanec po skoneni pracovného pomeru nastipi opat k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu néstupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
casu ur¢eného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernu
Cast’, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne inak. Pomerna ¢ast’ odstupného sa ur¢i podl'a poctu
dni od opédtovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia Casu vyplyvajuceho z
poskytnutého odstupného.

(5) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatel'a podl'a tohto zakona.

(6) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najbliz§om
vyplatnom termine urenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestndvatel
nedohodne so zamestnancom inak.

(7) Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako
podla odsekov 1 a 2.



Clanok 11

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje mesacne platit a odvadzat’ do poistovne prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom ur¢enym v
zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové
déchodkové poistenie v sume urcéenej v zamestnavatel'skej zmluve.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

Clinok 12

Preplatenie poplatku za vypis 7 registra trestoy

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje preplatit’ zamestnancovi spravny poplatok, ktory zaplatil za
zabezpecenie vypisu z registra trestov, ktorym je zamestnanec povinny v zmysle § 14 ods. 2
zékona preukazat’ splnenie predpokladu beztihonnosti podl'a § 3 ods. 1 pism. b) tohto zékona.

Clinok 13

Pracovny cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyZzdenne v roku
2020.

(2) Zamestnanec ma v roku 2020 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
podl'a predchédzajuceho odseku.

(3) Zamestnanec ma v roku 2020 podla § 141 ZP ods. 2.a) narok na vysetrenie, alebo
oSetrenie v zdravotnickom zariadeni s nahradou mzdy najviac na 7 dni v kalendarnom roku a
podla odstavca 2. c¢) narok na sprevadzanie rodinného prislusnika s ndhradou mzdy na
nevyhnutne potrebny €as, najviac na 7 dni v kalendarnom roku. Zamestnavatel’ sa zavizuje
tieto osobné prekazky v praci spocitat’ po hodinach.

(4) Zamestnavatel’ sa zaviazuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
sivisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou c¢innostou a dalSim
vzdeldvanim mimo pracoviska.



Clinok 14

Pracovny pomer na dobu urcitu

(1) Zamestnavatel sa zaviazuje umoznit’ opatovné dohodnutie pracovného pomeru na ur¢ita
dobu iba na vykonavanie:
a) pomocnych prac v kuchyni na skrateny pracovny Gvazok,

b) vyucovanie predmetu ktorého celkovy pocet hodin v $kole je v rozsahu do 5
hodin tyzdenne a ktory nemoze ucit’ ziadny iny ucitel’ v pracovnom pomere na
gymnaziu, podla § 48 ZP ods. 4 d).

Clanok 15

Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

(2) Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'ov $kdl a ich zastupcov je 9 tyzdnov v kalendarnom
roku.



Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 16

Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla clanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zakone .¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zarucené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zdkladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 17

Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo nadvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel’'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvne;j
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavéizku v sume 332,- EUR. Zmluvna pokuta podl'a
predchadzajticej vety je splatnd do 15 dni od jej vylUctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizéacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom pouzit’ len na ucel
kolektivneho vyjednéavania.



Clinok 18

RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a

povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v stulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym tcelom sa zavédzuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok oznadmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods. 5 ZP).

Clinok 19

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizécie poskytnit’ jej:

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkcionéarov a veducich zamestnancov zamestnavatel’a v oblasti
pracovnopravne] a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

b) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjedndvani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel umozni upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych orgdnov, na zabezpecenie nevyhnutnej Cinnosti v nich (Uprava
rozvrhu vyucovania).

Clinok 20

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu cinnost’ v tejto oblasti
(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:
a) vyziadat si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnuat po
dohode s nou v nasledovnych pripadoch:
— vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

— vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),
— vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

— nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
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— urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§
90 ods. 4 ZP),

— urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

— urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a
jedenie vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

— odlis$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

— urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

— vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych
by mohlo dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.
9 ZP),

— prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

— na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

— zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),

— vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodoch, pre ktoré zamestnavatel’
nemoze zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

— urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zdk. ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

— ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor 1 mesiac predtym:

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
o doévodoch prechodu,

pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu
na zamestnancov,

* planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§

29 ods. 1 ZP),

— 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za rok
(§ 47 ods. 4 ZP),

— o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvol'nili (§ 48 ods.
8 ZP),

— 0 moZznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny €as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny c¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

— pri hromadnom prepustani o:

dovodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’,
celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnéva,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutocnovat’,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat’ (§ 73 ods. 2 ZP),

— o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2a, ods. 4 ZP),
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— o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy
organ (§ 98 ods. 7 ZP),

— zrozumitelnym spoésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom
Stvrtro¢ne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢ne;j
situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o
zéaviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil
zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);
c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

— rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods. 1 ZP),

— opatrenia  zamestnavatela  pri prechode  prav  a povinnosti
Z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP),

— opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§
73 ods. 2 ZP),
— zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

— nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
— organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

— zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien, ak nie st dohodnuté v KZ
(§ 133 ods. 3 ZP),

— docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

— rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144a ods. 6
ZP),

— stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’
stravovanie pocas dovolenky, prekazok v préci alebo inej ospravedlnenej
nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

— umozZznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujit mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom
(§ 152 ods. 8 pism. b) ZP,

— roz§irenie okruhu 0s0b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism.
¢) ZP),

— opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

— opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

— pozadovant ndhradu §kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP),

—rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

— stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najmi, ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

— zéasadné otdzky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

— rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

— organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zlGCenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),
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— opatrenia na predchédzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);
d) umoznit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavazkov vyplyvajacich z tejto  kolektivnej zmluvy azatym ucelom jej
poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizacie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do orgadnov Odborového zvézu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie Cinnosti a poslania odborovej organizacie v
nevyhnutnom rozsahu, podl'a pozvanky vyssich odborovych organov.

Clinok 21
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii vedlcej k
poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v
odborovom orgéane zakladnej organizécie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clianok 22

Ochrana prdace

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stulade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP
a § 8 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykondvat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a) zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat’
technické ako aj organiza¢né opatrenia podl’a pravnych a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP,

b) pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie BOZP, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat' ich znalost’,
vyzadovat’ a kontrolovat’ ich, dodrziavanie,

c) zarad’ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
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d) kontrolovat troven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zdsad BOZP, odstranovat’ zistené zavady, priciny portich
a havarii,

e) zistovat’ a odstranovat pri¢iny pracovnych trazov a chor6b z povolania, viest’
ich evidenciu,

f) vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

g) vykonat najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného
prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym
odborovym organom a za jeho ucasti,

h) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

i) poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne
ochranné napoje a Specifické ¢inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovni
obuv,

J) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrziavat’
v pouzitelnom stave, kontrolovat’" ich pouzivanie, zabezpecCovat riadne
hospodarenie s nimi,

K) vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia
ana jeho zéklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na
pracoviskach. Za tymto ucelom budu zabezpeCovat dodrziavanie zékazu
fajcenia na pracoviskdch ustanoveného osobitnymi predpismi a urcia zakaz
faj¢enia na pracoviskéach, kde pracuji nefajciari.

Clianok 23

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia Sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a
¢1 sustavne vytvara podmienky bezpeCnej a zdravotne nezavadnej préce,
pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vysetruje pracovné Urazy, zucastnovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

€) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

d) upozorfiovat’ zamestnavatel'a na pracu nadCas a no¢nu pracu, ktora by
ohrozovala bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zlcastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
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Clinok 24

Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) uhradzat povinné preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca,

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

€) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na
ktapelnu, lieCebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v
obdobi od prvého dia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca, od Stvrtého dna do desiateho dia docasnej pracovnej

neschopnosti zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak. ¢.
462/2003 Z. z.).

Clianok 25

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov a prispevok na dopravu

(1) Zakladna organizacia zabezpec€i v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekrea¢nych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedl'ajsich
prazdnin. Podla vnutrozvdzovych zédsad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na

rekreacné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvézu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeCi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov — byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v sulade s vnutroorganizacnymi zasadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prézdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

(4) Na zaklade ustanovenia § 7 ods. 1 zakona 0 socialnom fonde poskytuje zamestnavatel
prispevok na dopravu verejnym dopravnym prostriedkom do zamestnania a spét
nepedagogickym zamestnancom zaradenym v platovej triede 1 az 2, vo vsetkych platovych
stupnioch. Prispevok sa vyplaca zamestnancom vo vysSke skuto¢nych nakladov na cestovné
po predlozeni cestovného listka (denné cestovné krat pocet odpracovanych dni) v termine
uréenom na vyplatu.
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Clinok 26

Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnui zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny. Strava moze
byt poskytnutd aj na zaciatku pracovnej zmeny, pokial’ nadvédzuje vykon prace dlhsi ako 4
hodiny v poobediajsich hodinach.

(3) V dnoch skolského vyucovania, ked’ je v prevadzke $kolska jedalen, ma zamestnanec
narok na stravu aj v pripade dovolenky alebo prekazky v praci zo strany zamestnanca.

(4) Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela
sumou vo vySke minimalne 55% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach
¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(5) Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,23 EUR
na jedno hlavné jedlo. Nepracujiicim déchodcom, ktori pracovali v organizécii aspon 10

rokov, sa zavdzuje prispievat zo socialneho fondu sumou 0,23 EUR na jedno jedlo denne.

(6) V pripade, Ze zamestnavatel' nie je schopny zabezpecit' podanie hlavného jedla
zamestnancom Vv Skolskej jedalni v zmysle ¢lanku 26 odsek 2 KZ, poukdZze zamestnancom na
ich stravovacie karty Callio sumu 3,83 EUR za jeden obed, z ktorého zamestnanec hradi
zrazkou zo mzdy sumu 1,- EURO. Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat na toto jedlo aj zo
socialneho fondu sumou 0,63 EUR na jeden obed.

Clianok 27

Starostlivost’ o byvanie
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje informovat’ odborovu organizaciu o obsadeni sluzobného

bytu a opravnenosti ich uZivania.

Clanok 28

Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajiicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.
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(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funk¢éného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na t¢ast’ na profesijnom rozvoji ,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo
druhe;j atestécie.

c) dalsich pat’ dni na ucast’ na ucast’ na rozsirujucom module funkéného
vzdelévania, ak ide o riaditel’a alebo veduceho pedagogického zamestnanca.

(4) Pracovné vol'no podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusend prevadzka pracoviska.

Clanok 29

Socidalny fond a doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
— povinnym pridelom vo vyske 1%,
— d’al$im pridelom vo vyske 0,05% zo stthrnu hrubych miezd alebo platov

zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zactovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zéasady na tvorbu a pouZitie socialneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ a su uvedené v
prilohe 2.

(3) Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové poistenie na
rok 2020 nasledovne:

— Celkova suma na doplnkové dochodkové poistenie je tvorena sumou 2%
z objemu zuctovanych platov zamestnancov predstavujicou prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie v zmluvach uzatvorenych do 1. 1. 2020, aj
pocas roka 2020.
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Stvrta éast’
Clinok 30

Zdverecné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto

kolektivnej zmluvy polrocne.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje v stlade s § 5a pism. b) zak. 211/2000 Z.z. bezodkladne,
najneskor nasledujtci pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu
zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

(3) Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Zakladna organizacia obdrzi jeden,
zamestnavatel’ obdrzi dva podpisané exemplare.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej
obsahom, a preto ju na znak toho podpisujt.

V Liptovskom Hradku, dna 20. decembra 2019

Ing. Jitka Kmet'ova Mgr. Renata Halahijova
predseda ZO OZ riaditel’ka $koly
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Priloha: 1

Plnomocenstvo
Zakladna organizacia Odborového zvédzu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri
Gymnaziu, Hradna 23, 033 01 Liptovsky Hradok, ICO: 00160661, na zaklade uznesenia

vyboru ZO OZ zo dna 09. 12. 2019, splnomociiuje tymto Jitku Kmetova, predsedu ZO OZ, k
podpisaniu Kolektivnej zmluve na rok 2020 v mene nasej zadkladnej organizacie.

V Liptovskom Hradku 09. 12. 2019
za Vybor ZO OZ:
Mgr. Dana Babicova L

RNDr. Martina Kakalej¢ikova Janikovd ..o,

Plnomocenstvo prijimam.

V Liptovskom Hradku 09. 12. 2019

Ing. Jitka Kmetova ..
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Priloha: 2

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zadkona ¢. 152/1994 v pdsobnosti
zamestnavatel'a. Prispevok zo socialneho fondu sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu
odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na
tvorbe rozpoctu a pouziti socidlneho fondu.

(2) V priebehu roka sa moze rozpocet socialneho fondu v jednotlivych polozkach upravovat’
podl’a potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky socialneho fondu prechadzaju do nasledujiceho

obdobia.

(4) Prostriedky socialneho fondu sa vedu na samostatnom G¢te zamestnavatel'a ¢islo SK55
8180 0000 0070 0047 9391. Prostriedky vo vyske 1,05% z hrubych miezd sa na tento ucet
odvadzaju do piatich dni po vyplatnom termine, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

(5) Zamestnavatel je povinny odstihlasit’ vSetky vydavky zo socialneho fondu s odborovou
organizaciou.

(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so socialnym fondom je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel'a Ing. Jitka Kmetova.

20



Clinok 2

Rozpocet socialneho fondu na rok 2020

Predpokladany prijem socialneho fondu

pociatocny stav k 1. 1. 2020 4 567,60€
tvorba SF 1.05% z MF 3 000,00€
Prijem spolu: 7 567,60 €
Vydavky zo socialneho fondu
cerpanie na stravovanie pre zamestnancov 1 200,00€
na dopravu do zamestnania a spat 1 000,00€
socialna vypomoc — nenéavratnd zZivelné pohromy 166,00€
socialna vypomoc — nenavratna (dlhodoba PN) 166,00€
umrtia 166,00€
lieCebna starostlivost’ — Specidlne zdravotné tikony 772,00€
prispevok na okuliare, zuby 675,00€
kultdrno-spolocenské akcie 1 500,00€
jednorazovy socidlny prispevok na regeneraciu pracovnej sily 500,00€
cestovné na vzdelavaciu ¢innost’ 200,00€
dary pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku 100,00€
refundacia vstupného na kulturne a $port. podujatia 500,00€
rozne 622,60€
Vydavky spolu: 7 567,60€

Ing. Jitka Kmet'ova
predseda ZO OZ
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Clinok 3
Pouditie a Cerpanie socidlneho fondu
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
0,23 EUR).

(2) V pripade zabezpecenia stravy formou stravnych listkov poskytne zamestnavatel
prispevok vo vyske 0,63 EUR na jeden stravny listok.

Socialna vypomoc nenavratna

(1) Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacie v rodine:

a) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, ak sa ststavne
pripravuju na budtce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré
su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka, ak zija v

spolo¢nej domacnosti) do sumy 165,- EUR,

b) v mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytna socialnu
vypomoc diferencovane, vo vyske:

— 1/10 z vy¢islenej skody do sumy 3 320,- EUR,
— ak je Skoda vyssia ako 3 320,- EUR maximalne vo vyske 332,- EUR.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
* potvrdenie poist'ovne, resp. poverené¢ho znalca o vyske skody,

* potvrdenie poistovne o vyske thrady Skody,
 fotokopia listu vlastnictva nehnutel’nosti,

* potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

(2) Nakup liekov pri zvIast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 100,- EUR.
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
* potvrdenie o nakupe liekov,

* odporucanie nakupu liekov lekarom.

(3) Na specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len ¢iasto¢ne hradi zdravotna
poistovna) diferencovane do vysky 100,- EUR.
Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

* potvrdenie o vykone zdravotného tkonu, alebo

* potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré
znasa poistenec (zamestnanec), kde budu uvedené celkové néklady,
naklady poistovne, néklady poistenca, alebo

* potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov
(z toho vy¢islené nédklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi
poistenec).
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(4) V mimoriadne t'azivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane, do vysky 100,- EUR,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

Socialna vypomoc navratna

(1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 330,- EUR, minimalna
mesacna splatka je 17,- EUR. Zamestnanec predlozi ziadost predsedovi Odborovej organizacie,
ktory ju po prerokovani vo vybore Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstipi
zamestnavatel'ovi.

(2) Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socialnu navratnu
vypomoc v ¢ase plynutia vypovednej doby.

Pozicka zo socialneho fondu

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pefiaznu pdzicku vo vyske maximalne
500,- EUR (bezuro¢na navratna pozicka d’alej len ,,p6zicka“) na preklenutie kratkodobe;j
nepriaznivej financnej situdcie, ktori zamestnanec nemusi preukézat’.

(2) Pozicka moze byt poskytnuta zamestnancovi ak

— pracovny pomer trval nepretrzite 12 mesiacov pred jej poskytnutim,

ANV

— mu nebola doposial’ poskytnuta ziadna p6zicka, alebo ak je predchadzajtica
pdzicka splatend v plnej vyske a od jej splatenia uplynul najmenej jeden
rok,

— neprebieha splacanie pozicky poskytnutej inému zamestnancovi.

(3) Zamestnanec a zamestnavatel' uzatvoria zmluvu o poskytnuti pdzi¢ky, v ktorej sa
zamestnanec zavizuje vratit’ pozicku najneskor do 1 roka od jej poskytnutia dohodnutymi
mesaénymi splatkami, zrdzanymi z jeho platu.

(4) Zmluva sa vyhotovuje v 3 originalnych vytlackoch, z ktorych jeden dostane
zamestnanec a dva zamestnavatel’.

ANV W

(5) Zamestnanec predlozi Ziadost’ o pdzic¢ku predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po
prerokovani vo vybore Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatel'ovi.

Dary
(1) Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi vecny dar v hodnote
50,- EUR po preukazani naroku:
— pri doviseni 50-teho a 60-teho roku zivota,

— pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
dochodok.

Liecebna starostlivost’

(1) Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

— ambulantnu lie¢bu do vysky 17,- EUR na zaklade Ziadosti a potvrdenia o
zaplateni liecby

— jednorazovy socialny prispevok na rehabilitacnu starostlivost’ vo vyske
20,- EUR na osobu
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Prispevok na Specidlne zdravotné ikony

(1) Zo socialneho fondu sa zamestnancovi poskytne prispevok na Specialne zdravotné
ukony, v ktorom st zahrnuté aj ndklady na zdravotny material vo vyske 50 % ceny Specialneho
zdravotného ukonu, ale maximalne vo vyske 135,00 EUR. Za S$pecidlny zdravotny tkon sa
povazuje pre ucely tychto zésad chrup, okuliare, operacia o¢i. V inych zavaznych pripadoch sa
individudlne méze zvazit’ kazdy pripad.

(2) Prispevok na $pecialny zdravotny tikon bude poskytnuty ak zamestnanec predlozi
nasledovné doklady:
— Potvrdenie prislusnej o¢nej optiky o tthrade nékladov, pripadne fotokdpiu
poukazu na okuliare alebo optickll pomocku, ktort predpisal ocny lekar/ka.
— Potvrdenie zubnej ambulancie o vyske nakladov, kde budt uvedené
celkové naklady, naklady poistovne a ndklady, ktoré hradi zamestnanec,
datum, podpis.

(3) Vyplatenie tohto prispevku mdze zamestnanec pozadovat’ raz za tri roky.

Kultirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok:

— po 15,- EUR na osobu trikrat ro¢ne na organizovanie spolo¢enskych
posedeni so zamestnancami a s byvalymi zamestnancami,

— po 15,- EUR na osobu jedenkrat ro¢ne na organizovanie divadelnych
alebo inych kultirnych predstaveni,

— do 15,- EUR na osobu dvakrat ro¢ne na cestovné zamestnancom pri
externom vzdelavani.

— do 20,- € na osobu jedenkrat ro¢ne na vstupné na kultirne alebo Sportové
podujatie. Prispevok bude poskytnuty po predlozeni platnej vstupenky za
absolvované podujatie formou pisomnej Ziadosti.

Prispevok na dopravu

(1) Na zaklade ustanovenia § 7 ods. 1 zédkona o socialnom fonde poskytuje zamestnavatel’
prispevok na dopravu verejnym dopravnym prostriedkom do zamestnania a spat’
nepedagogickym zamestnancom zaradenym v platovej triede 1 az 2, vo vsetkych platovych
stupnioch. Prispevok sa vypldca zamestnancom vo vyske skutocnych nékladov na cestovné
po predlozeni cestovného listka (denné cestovné krat pocet odpracovanych dni) v termine
ur¢enom na vyplatu.
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31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobtidaju t¢innost’ diiom 1. 1. 2020, ich ucinnost’ kon¢i
31. 12. 2020.

Odborova organizacia Zamestnavatel’
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