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ROZDZIAL. 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Postanowienia ogdéine
1. Szkota Podstawowa w Szczesnem jest szkotg publiczng.

2. Siedzibg szkoty sg dwa budynki potozone w miejscowosci Szczesne:
Szczesne 5 i Szczesne 6.

3. Obwodd szkoty obejmuje miejscowosci: Kaborno, Bruchwatd, Rykowiec,
Wygoda, Klewki, Wojtkowizna, Stary Olsztyn, Szczesne, Trekus, Linowo, Kotpaki,
Trekusek zgodnie z uchwatg Rady Gminy Purda.

4. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Purda z siedzibg Purda 19.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty.

6. Szkole podstawowej nadaje imie organ prowadzgcy, na wspolny wniosek rady

pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego.

§ 2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Szczesnem;

2) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Purda;

3) organie nadzorujgcym — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-Mazurskiego
Kuratora Oswiaty;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktorej powierzono stanowisko
dyrektora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Szkoty Podstawowej w Szczesnem pozostajgcych w stosunku pracy;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka, a
takze osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem realizujgcym
obowigzek szkolny w Szkole Podstawowej w Szczesnem;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci w wieku szkolnym, ktore realizujg

obowigzek szkolny w Szkole Podstawowej w Szczesnem;



8) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie - nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
W uczeniu sie odnoszgce sie do uczniow w normie intelektualnej, o wiasciwej
sprawnosci motorycznej i prawidtowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych,
ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajgce ze specyfiki
ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego;

9) podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy rozumieé
obowigzkowy zestaw celdw i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
ogolnych i szczegdétowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢é wychowanek po zakonczeniu przedszkola oraz zadania
wychowawcze przedszkola, uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania
przedszkolnego;

10) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego - nalezy rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych
i szczegotowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu danego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawcze szkoty, uwzgledniane odpowiednio w programach nauczania oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteribw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych;

11) uczniach dowozonych — nalezy rozumiec¢ dzieci, ktérym organ prowadzgcy szkote
zapewnia bezptatny transport i opieke podczas przewozu;

12) zespdt — nalezy rozumieé zespot sktadajgcy sie z nauczycieli, wychowawcow

grup wychowawczych oraz specjalistow.

§ 3. Informacje ogdine
1. Petne brzmienie nazwy szkoty jest nastepujgce:

Szkota Podstawowa w Szczesnem
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) pieczec urzedowa okrggta mata i duza:

Szkota Podstawowa w Szczesnem

2) stempel prostokatny:
Szkota Podstawowa w Szczesnem
10-687 Olsztyn

woj. warminsko-mazurskie



tel.089 533 55 48
NIP 739-32-52-758, Regon 001209535

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 4. Cykl ksztalcenia
1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

2. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VIIl w zakresie szkoty
podstawowe;.

3. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogolnodostepne.
4. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie na jedng zmiane.

5. W skitad struktury szkoty wchodzi oddziat przedszkolny, ktory jest integralng
czescig szkoty i majg do niego zastosowanie przepisy niniejszego statutu.

6. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
z

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) niepetnowymiarowej sali gimnastycznej;

5) pomieszczen administracyjno—gospodarczych.

ROZDZIAL 2 CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 5. Cele szkotly
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisébw prawa oraz w

przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje ucznidow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miare wolnych miejsc
réwniez ucznidow zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;



4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

5) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogélnego;
6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno—pedagogiczng zgodnie z przepisami
w tym zakresie;

7) realizuje program wychowawczo—profilaktyczny.

3. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota zapewnia uczniom w szczegolnosci:
1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze
zrozumieniem, w tym w jezykach obcych;

2) poznawanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym kontynuacje nauki w szkole ponadpodstawowej;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci;

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci
(przyczynowo- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy
do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

9) rozwijanie zainteresowan poprzez organizowanie koét zainteresowan, imprez
sportowych, konkurséw.

4. W zakresie dziatalnosci wychowawczo—profilaktycznej szkota w szczegdlnosci:

1) rozwija u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny oraz
poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego;

2) ksztatci i wychowuje ucznidow w duchu tolerancji, humanizmu, patriotyzmu;

3) ukierunkowuje ucznia ku wartosciom, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) wskazuje wzorce postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

5) propaguje zasady promociji i ochrony zdrowia;
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6) wychowuje uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

7) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

5. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na Scistym

respektowaniu obowigzujgcych w szkole przepisdw bezpieczenstwa i higieny.

6. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty prowadzona jest w ramach:

1) szkolnego zestawdw programow nauczania;

2) programu wychowawczo—profilaktycznego.

7. W celu podtrzymania tozsamosci religijnej, szkota organizuje nauke religii dla
ucznidw, zgodnie z wolg i Swiatopoglagdem rodzicow.

1) Dla ucznidw, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie, prowadzone sg zajecia

etyki.

8. W celu podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej dla uczniow nalezgcych do

mniejszosci narodowych i etnicznych na wniosek rodzica szkota moze prowadzi¢

nauczanie jezyka mniejszosci narodowej oraz nauki wtasnej historii i kultury.

9. Dla uczniow, ktorzy nie uczestniczg w lekcjach religii i etyki, a przebywajg w tym

samym czasie na terenie szkoty, organizuje sie zajecia pod opiekg wyznaczonego

nauczyciela.

10. Rodzice decydujg o udziale dziecka w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie

sktadajgc pisemng deklaracje o rezygnacji z zaje¢ przed rozpoczeciem zaje¢ w

danym roku szkolnym.

11. Szkota rozpoznaje trudnosci edukacyjno-rozwojowe uczniéw poprzez:

1) obserwacje indywidualnych trudnosci ucznia w nauce przez nauczycieli uczgcych;

2) obserwacje zaburzen zachowania przez wychowawce, nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych

i probleméw wychowawczych.

12. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna

jest pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczno—psychologiczng;

2) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej;

3) zapewnienie dozywiania;
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4) zorganizowanie pomocy materialnej lub rzeczowej w ramach posiadanych
srodkow;

5) inicjowanie akciji stuzgcych pomocy tym uczniom i ich rodzicom.

13. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidow poprzez indywidualizacje
pracy podczas zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych
i zawodach sportowych oraz kotach zainteresowan.

14. Szkofa umozliwia peten rozwdj osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo
ksigzek i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych,
seansach filmowych, oraz zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w
réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych
obiektach sportowych.

15. Szkota organizuje opieke nad dzieCmi niepetnosprawnymi w zakresie

dopuszczonym mozliwosciami techniczno-lokalowymi i organizacyjnymi szkoty.

1) W celu umozliwienia uczniom z niepetnosprawnoscig intelektualng i ruchowa,
zdobycia wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwosci, w szkole organizowane sg

zajecia rewalidacyjne.

16. W szkole prowadzone jest nauczanie jezyka mniejszosci narodowej — niemieckiej
oraz nauki wtasnej historii i kultury, w formie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow, ktérych rodzice ztozg oswiadczenie o objeciu ich dziecka nauczaniem

jezyka mniejszosci narodowej.

1) Oswiadczenia nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym i jest wazne do
konca pobytu dziecka w szkole.

2) W przypadku checi rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci narodowej skfada sie
oswiadczenie dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do 29 wrzesnia roku szkolnego,
ktérego dotyczy rezygnacja.

3) Ocena z jezyka mniejszoéci narodowej umieszczana jest na Swiadectwie
szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen i ma wptyw na promocje do nastepnej klasy.
4) Szczego6towg organizacje zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej okreslajg odrebne

przepisy.
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§ 6. Zadania szkoty

1.

Do zadan szkoty nalezy:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw ksztatcenia;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
i poznawczych ucznidw oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci
rozwoju;

3) stosowanie systemu pomocy dla ucznibw z trudnosciami w nauce
oraz znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej;

4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programow nauczania;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postepowania;

6) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i zlozonosci,
wspomaganie samodzielnosci uczenia sie, rozbudzanie ciekawosci
poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

8) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty przez:

a) uczestnictwo nauczycieli w réznych formach doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy

Szkoty,

c) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniow,

d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,

e) wspotprace z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan.

2. Szkota realizuje cele i zadania we wspotpracy z:
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1) rodzicami uczniéw w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi w zakresie profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy
dzieciom i rodzicom;

3) innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania zadan
oswiatowych;
4) Policjg, innymi stuzbami i instytucjiami w zakresie bezpieczenstwa

i wychowania.



§ 7. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna
1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodpfatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoty i w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu [ wdrazaniu indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow niepetnosprawnych oraz
indywidualnych  programéw  edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o
charakterze resocjalizacyjnym lub  socjoterapeutycznym dla  uczniéw

niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow
i rodzicow;
9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych

z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse

edukacyjne dzieci;
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12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczyciel;

15) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele,

nauczyciele wychowawcy oraz specjalici, w szczegdlnosci psycholog, pedagog,

terapeuta pedagogiczny, logopeda

6. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we

wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkoftami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2)  rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

7) uchylony;

8) nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie uczniow z
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niepetnosprawnosciami

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4)  zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

5)  zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6)  zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkoleh.

10. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegolnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

11. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane sg dla uczniow

majgcych trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekroczy¢ 8 osob.

12. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikdéw zajec¢ nie moze przekraczac 5.

13. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla uczniow z deficytami kompetenc;ji

i zaburzeniami sprawnosci jezykowych Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
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przekraczac 4.

14. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla
ucznidw przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spoftecznym. Liczba
uczestnikbw zaje¢ nie moze przekracza¢c 10, chyba ze zwiekszenie liczby
uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

15. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosé
uczenia sie, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych trwa
45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz
45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych
zajet, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

16. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnos¢ uczenia sie,
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, oraz zajecia specjalistyczne prowadzg
nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

17. Porady i konsultacje dla uczniéow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia
dla rodzicéw oraz nauczycieli prowadzg nauczyciele, nauczyciele wychowawcy
i specjalisci.

18. W razie stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, nauczyciel wychowawca lub specjalista
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym
wychowawce klasy.

19. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcéw lub specjalistéw
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
ich biezgcej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe.

20. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 8
wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegolne formy bedg realizowane.
Podczas planowania i  koordynowania  udzielania  uczniowi  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla

poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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21. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych
form.

22. Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz -w zaleznosci od potrzeb-
z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami prowadzgcymi zajecia
Z uczniem, poradnig lub innymi osobami, o ktérych mowa w ust. 7

23. W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczgce dalszej pracy z
uczniem.

24. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktdrej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

25. Przepisy ust. 18-24 stosuje sie do ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym Ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

26. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio
program wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

27. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor biorgc pod uwage wszystkie godziny,
ktére w danym roku szkolnym mogag by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

28. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodng =z aktualnie

obowigzujgcymi przepisami zawierajgcg okres udzielania i wymiar godzin.
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29. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicéw ucznia.

30. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedag
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

31. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegolnych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

32. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy ucznidw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i
rodzicéw w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

33. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow

udzielajgcych  pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie
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oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§ 8. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych
1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych w szkole realizowany

jest nastepujgco:

1) uczniowie podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zajeé
edukacyjnych, zajec dydaktyczno-wyrownawczych [ specjalistycznych
i nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych znajdujg sie pod opiekg nauczyciela;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajeC poza terenem szkoty i w
trakcie wycieczek organizowanych przez szkote okreslajg odrebne przepisy wydane
przez wiasciwych ministréw oraz opracowany na ich podstawie regulamin wycieczek
szkolnych;

3) w czasie imprez klasowych bezposredni nadzér nad uczniami danej klasy
sprawuje wychowawca lub nauczyciel, ktéremu powierzono na ten czas opieke
nad uczniami;

4) podczas zawoddéw sportowych za bezpieczenstwo i witasciwe zachowanie
ucznidow odpowiedzialny jest nauczyciel w-f oraz nauczyciele wyznaczeni przez
dyrektora szkoty;

5) podczas przerw miedzylekcyjnych wszyscy nauczyciele sg zobowigzani
do petnienia dyzurdw nauczycielskich w czasie i miejscach okreslonych planem
dyzurbw oraz zgodnie z zasadami organizacyjno-porzgdkowymi zawartymi
w regulaminie dyzuréw nauczycielskich;

6) nauczyciele petnigcy dyzur sg zobowigzani do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa, do utrzymania tadu i porzadku, odpowiadajgc za skutki wynikajgce
z braku nadzoru;

7) WSzyscy nauczyciele w czasie pobytu w szkole sg zobowigzani do:

a) zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,

b) do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,

C) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, a w
razie potrzeby — do zawiadomienia o tym fakcie dyrektora szkoty (ten obowigzek

dotyczy rowniez pracownikéw obstugi szkoty),
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d) wdrazania uczniow do zachowania zasad bezpieczenstwa w roznych
sytuacjach,

e) zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty
zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia i zycia ucznidw;

8) uczniowie dowozeni do szkoly, oczekujgc na zajecia edukacyjne
i po ich zakonczeniu sg pod opiekg nauczyciela swietlicy;

9) opieke nad dzieémi z oddziatu przedszkolnego sprawuje nauczyciel
prowadzacy Z nimi zajecia.

2. W szkole stosowane sg nastepujgce formy sprawowania opieki nad niektorymi
uczniami szkoty:

1) nauczyciel klasy | roztacza szczegolng opieke nad uczniami rozpoczynajgcymi
nauke w szkole poprzez zapoznanie z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa
w szkole, klasie, w drodze do i ze szkoty;

2) w trosce o zdrowie i higiene zywienia, uczniowie klas I-lll oraz dzieci z
oddziatu przedszkolnego pod opieka nauczyciela, jedzg drugie sniadanie w formie
uzgodnionej z rodzicami;

3) uczniowie z powaznymi uszkodzeniami narzgdéw ruchu Ilub wzroku
uniemozliwiajgcymi sprawne poruszanie sie, otoczeni sg opiekg nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz grupe kolezanek i kolegow z klasy;

4) uczniom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych i losowych potrzebne
sg szczegoblne formy wsparcia, w tym stata lub dorazna pomoc materialna szkota
zapewnia pomoc i opieke.

3. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie
do edukacji, umozliwic pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z
trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych ucznidw.

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub osiggniecia artystyczne).

5. Uczeh moze otrzymywacC jednoczesnie pomoc materialng o charakterze

socjalnym jak i motywacyjnym.
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ROZDZIAL 3 ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA | KOMPETENCJE

§ 9. Organami szkoly s3:
1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) samorzgd uczniowski;

4) rada rodzicow.

§ 10. Dyrektor szkoly
1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote.

2. Kandydata na stanowisko dyrektora szkoty wyfania sie w drodze konkursu

na zasadach okreslonych w ustawie.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczyciel i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor w
szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoty zawiesza w petnieniu obowigzkédw nauczyciela, jezeli
wszczete postepowanie karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka.

5. Dyrektor szkoty ponadto:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole zgodnie z aktualnym rozporzgdzeniem MEN,;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczy radzie pedagogicznej;
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5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych, wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa
i powiadamia niezwtocznie o tym fakcie organ prowadzgcy szkote oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkole;

8) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,;

9) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty oraz o odroczeniu
obowigzku szkolnego po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej
a takze w uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkota;

10) kontroluje i prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego przez uczniéw
mieszkajgcych w obwodzie szkoty;

11) zawiesza czasowo zajecia szkolne, po zawiadomieniu organu prowadzgcego
szkote w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami;

12) dokonuje, po wystuchaniu opinii rady pedagogicznej, przydziatu zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, ktére nauczyciele majg obowigzek
wykonywaé¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego, a takze pozostatych zaje¢
ptatnych dodatkowo;

13) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;

14) dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli;

15) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;

16) organizuje nauczanie indywidualne uczniowi, ktéry posiada orzeczenie
o potrzebie takiego nauczania;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuncze;j;
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18) moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw, rady pedagogicznej
lub samorzgdu uczniowskiego, za zgodg odpowiednio rady rodzicow i rady
pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywg wystgpit dyrektor szkoty
lub wniosku ztozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski—takze
po uzyskaniu opinii samorzgdu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

19) wniosek, o ktérym mowa w § 10 pkt 5 ppkt 18, dyrektor szkoty rozpatruje
w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce;

20) wzor jednolitego stroju, o ktorym mowa w § 10 pkt 5 ppkt 18 ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z radg rodzicow i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i samorzgdu uczniowskiego;

21) dyrektor szkoty, w ktorej wprowadzono obowigzek noszenia przez uczniow
jednolitego stroju, moze w uzgodnieniu z radg rodzicow i po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej okres$lic sytuacje, w ktoérych przebywanie na terenie szkoty
nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju;

22) jest obowigzany z urzedu wystepowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone
dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone;

23) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego, nie pdozniej niz do konca
czerwca danego roku szkolnego;

24) dopuszcza, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng, do uzytku szkolnego
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania;

25) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
cwiczeniowych

w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

26) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

27) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

28) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikéw szkoty;

29) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem

a rodzicem:;
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30) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego;

31) w swojej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

32) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

33) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

34) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

35) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

36) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy pp;

37) zwalnia ucznidéw z zaje¢ wf-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych/techniki, zaje¢ komputerowych/informatyki w oparciu
o odrebne przepisy.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radag
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora spowodowanej chorobg lub urlopem
zdrowotnym, dyrektora szkoty zastepuje inny nauczyciel wskazany przez organ
prowadzacy szkote.

8. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych
przez wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie

ich realizacji.

§ 11. Rada Pedagogiczna
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji

jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat,
z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodag

lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
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organizacji, a w szczegolnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, a kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

5. Przewodniczacy rady prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty przedstawia
radzie pedagogicznej informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

7. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg
naruszaC dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzgcego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora. W tym przypadku
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

10. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw:

a) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

na zajeciach,

26



b) postanowienie o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego,
c) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw (nie dotyczy
ucznia objetego obowigzkiem szkolnym);
6) przygotowanie projektu statutu, zmian w statucie oraz uchwalenie statutu
szkoty;
7) podejmowanie uchwaty w sprawie typowania swoich przedstawicieli do
komisji, organow, w ktorych skfadach przewiduje sie obecnos¢ reprezentantow rady
pedagogicznej;
8) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
9) wyrazanie zgody na uruchomienie oddziatu miedzynarodowego oraz cofniecie
zgody na uruchomienie oddziatu miedzynarodowego;
10) ustalenie sposobu wykorzystania wynikébw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w
celu doskonalenia pracy szkoty.
11.  Rada pedagogiczna wyraza opinie w sprawie:
1) organizacji pracy szkoty, w tym zwilaszcza tygodniowego rozkiadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;
3) programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
5) propozyciji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;
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6) kandydata na dyrektora ustalonego przez organ prowadzacy (jesli do
konkursu na dyrektora nie zgtosi sie zaden kandydat, albo w wyniku konkursu nie
wytoniono kandydata);

7) dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

8) pracy dyrektora przy ustalaniu oceny jego pracy;

9) wzoru jednolitego stroju;

10) okreslenia sytuacji, w ktoérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie
wymaga jednolitego stroju;

11)  propozycji dyrektora wskazujgcych form realizacji dwoch obowigzkowych
godzin zaje¢ wychowania fizycznego;

12)  propozycji dyrektora dotyczacej ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno—wychowawczych;

13) zezwolenia na indywidualny program nauki i indywidualny tok nauki;

14) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

15) wnioskowania o powotanie przewodniczgcego zespotu przedmiotowego
lub innego zespotu problemowo-zadaniowego;

16) zestawu podrecznikow lub materiatbw edukacyjnych obowigzujgcy
przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiaty ¢éwiczeniowe obowigzujgce
w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

17) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

18) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii
w trakcie nauki w szkole podstawowe;j.

12.  Rada pedagogiczna moze wnioskowac:

1) do dyrektora szkoty, organu prowadzgcego w sprawie organizacji zajec

pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych;
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2) do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela;

3) do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji dyrektora;

4) o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
szkoty jednolitego stroju;

5) do organu prowadzgcego o nadanie imienia szkole.

13. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode (na wniosek rady rodzicéw,
samorzadu uczniowskiego, dyrektora szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju.

14. Rada pedagogiczna ustala sposéb wykorzystania wynikbw nadzoru
pedagogicznego w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

15. Rada pedagogiczna wystepuje z wnioskami w sprawach organizacji
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk nowozytny obcy nauczany w ramach obowigzkowych
zajeC edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zajeC zostat wigczony do szkolnego
zestawu programow nauczania oraz zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno—pedagogicznej i zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia

uczniow.

§ 12. Samorzad Uczniowski
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Jest to powszechna

organizacja uczniowska, stwarzajgca szerokg mozliwos¢ rozwijania aktywnoSci
Srodowiskowej mtodziezy.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawicC radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczgcych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

5. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad uczniowski wyraza opinie o pracy
nauczyciela.
6. Samorzad Uczniowski:

1) wnioskuje do dyrektora szkoty za zgodg rady pedagogicznej i rady rodzicow
w sprawie wprowadzenia lub zniesienia w szkole obowigzku noszenia jednolitego
stroju;

2) opiniuje wnioski dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, rady rodzicow w
sprawie wprowadzenia lub zniesienia na terenie szkoty obowigzku noszenia
jednolitego stroju;

3) opiniuje w sprawie wzoru jednolitego stroju;

4) wspolnie z radg pedagogiczng i radg rodzicow moze wnioskowa¢ do organu
prowadzgcego o nadanie imienia szkole;

5) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno—wychowawczych;

7. Doktadne zasady funkcjonowania i zadania samorzgdu uczniowskiego

oraz regulamin wyboréw na opiekuna zawiera regulamin samorzgdu uczniowskiego.

§ 13. Rada Rodzicéw
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzg—po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
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3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
W szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

4. Rada rodzicbw moze wystepowa¢é do organu prowadzgcego, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicéw.

6. Do zadan rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty
poprzez rady klasowe rodzicéw;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

3) wspotudziat w realizacji programow nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty;

4) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu i organizacjom spotecznym
dziatajgcym w szkole;

5) wspotudziat w organizacji roznych form dziatalnosci pozalekcyjnej;

6) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet
wydatkowanych zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie Rady Rodzicéw,

7) organizowanie prac spotecznie uzytecznych rodzicow i Srodowiska

spotecznego na rzecz szkoty;

8) organizowanie wymiany doswiadczen wychowawczych miedzy rodzicami.
7. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) opiniuje  program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania szkoty;

2) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora szkoty;

3) opiniuje wniosek dyrektora o obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie
szkoty jednolitego stroju oraz w porozumieniu z dyrektorem okresla wzor jednolitego

stroju;
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4) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju;

5) moze wspolnie z innymi organami szkoty wnioskowa¢ do organu
prowadzgcego o nadanie imienia szkole;

6) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo—
profilaktyczny;

7) przedstawia opinie o pracy nauczyciela przed sporzgdzeniem przez dyrektora
szkoty oceny dorobku zawodowego;

8) moze wnioskowac o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

9) wybiera przedstawiciela rady rodzicéw do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

10) opiniuje propozycje wskazujgce formy realizacji dwdch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego;

11)  deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora;

12)  opiniuje podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszeh lub innych organizacij;
13) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

14)  opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno—wychowawczych;

15) opiniuje zestaw podrecznikéw lub materiatdbw edukacyjnych obowigzujgcy
przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiaty ¢éwiczeniowe obowigzujgce
w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

16) opiniuje eksperyment pedagogiczny do wprowadzenia w szkole.

8. Jezeli w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w  sprawie  programu
wychowawczo—profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczng.

9. Ponadto rodzice majg prawo do:
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1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych w danej klasie
i szkole;

2) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniodw oraz przeprowadzania sprawdzianu;

3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

5) udziatu w komisji konkursowej wybierajgcej dyrektora;

6) ztozenia wniosku do Dyrektora Szkoty o umozliwienie realizacji obowigzku
nauki dziecka poza szkotg zgodnie z warunkami zapisanymi w ustawie o systemie
oSwiaty.

10. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
przestrzegajgc nastepujgcych zasad:

1) dyrektor szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego ustala harmonogram
spotkan (co najmniej raz na kwartat) z rodzicami uczniéw w celu wymiany informac;ji
na tematy edukacyjne i wychowawcze;

2) wychowawcy majg obowigzek poinformowac rodzicow o terminach zebran,
zapoznaé z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi klasy i szkoty,
programem profilaktyki, udziela¢ informacji o postepach dziecka w nauce,
przyczynach trudnosci w nauce, zachowaniu, zauwazonych problemach
zdrowotnych;

3) nauczyciele, wychowawcy udzielajg rodzicom rzetelnych informacji i porad
w sprawach wychowania i ksztatcenia;

4) wychowawcy klas oraz nauczyciele poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych mogg
organizowac indywidualne spotkania z rodzicami tych uczniow, ktorzy stwarzajg
problemy wychowawcze oraz majg problemy w nauce;

5) kazdy wychowawca minimum raz w roku szkolnym podczas spotkan z
rodzicami przeprowadza pedagogizacje z zakresu profilaktyki;

6) rodzice wtasnorecznym podpisem potwierdzajg przyjecie wszelkich informac;ji

od wychowawcy, nauczycieli zapisanych w tzw. zeszycie kontaktow;
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7) rodzice uczniéw wigczani sg do organizacji zycia klasy i szkoty, uczestniczg
w imprezach, uroczystosciach, wycieczkach klasowych i szkolnych;

8) dyrektor szkoty min. 2 razy w roku organizuje ogdélne zebranie z rodzicami,
na ktérym informuje rodzicow o zamierzeniach szkoty, osiggnieciach szkoty
oraz dokonuje podsumowania wynikéw dydaktyczno-wychowawczych.

11. Formy wspétdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
klasy i szkole (wychowawca oddziatu opracowuje w oparciu o ,Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty” klasowy plan wychowawczo-profilaktyczny
w porozumieniu z rodzicami);

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw (wychowawca oddziatu zapoznaje
rodzicbw na pierwszym zebraniu kazdego roku szkolnego z programem
wychowawczo-profilaktycznym, zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach z wychowawcag;

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesnigj
z nauczycielem, konsultacje te nie mogg odbywac sie w czasie lekcji prowadzonej
przez nauczyciela,

c) w kontaktach z psychologiem szkolnym, logopeda, terapeutg pedagogicznym;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny

oraz organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.
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ROZDZIAL 4 ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 14. Organy szkoty
1. Organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowg

dziatalnoscig szkoty w sposob zapewniajgcy kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych
w ustawie, statucie szkoty i regulaminach ich dziatalnosci.

2. Kontakt poszczegdlnych organéw szkoty ze sobg odbywa sie poprzez
przewodniczgcych poszczegdlnych organow.

3. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji, pogladdw.

4. Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg na wspolnym
zebraniu zwotanym przez dyrektora szkoty. W celu rozwigzania zaistniatych
konfliktow dyrektor moze powotaé komisje sktadajgcg sie z przedstawicieli stron.
Zadaniem komisji jest rozpoznanie sprawy, mediacje, sformutowanie orzeczenia o
winie lub jej braku, sugestie co do sposobu rozwigzania sporu. Pisemny
protokot z zebrania komisji winien zosta¢ przekazany w terminie 14
dni do odpowiednich organow szkoty.

5. W przypadku nie osiggniecia porozumienia lub nie rozstrzygniecia sporu —
organy szkoty mogg wystgpi¢c z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu
prowadzgcego szkote lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny zgodnie z
podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

6. W przypadku konfliktu miedzy dyrektorem szkoty a radg pedagogiczng

negocjatorem w sporze jest przedstawiciel organu prowadzgcego.
ROZDZIAL 5 ORGANIZACJA SZKOLY

§ 15. Rok szkolny
1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym

powszednim dniu wrzeénia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg

sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.
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2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzgdzenie Ministra

Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16. Arkusz organizacji szkoty

1. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizaciji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy szkote.

2. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku organowi prowadzgcemu szkote.

3. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdélnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegodlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach;

4) liczbe pracownikow ogotem;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec
prowadzonych przez poszczegolnych nauczyciel;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

7) 0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote, w tym liczbe godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe zaje¢ swietlicowych.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad  zajeC  okreSlajgcy organizacje  statych, obowigzkowych i

nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 17. Oddzialy i zajecia szkolne
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,

ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizujg zajecia
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edukacyjne okreslone szkolnym planem nauczania i szkolnym zestawem programow
nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone
w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 uczniow.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢
dydaktycznych do oddziatu klasy |, Il lub Ill szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady klasowej,
dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong
w ust. 2.

4. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3 zwiekszajgc
liczbe ucznidw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2 na wniosek rady klasowej,
oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

5. Liczba uczniéw w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona
nie wiecej niz o 2 uczniow.

6. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 3 i 4, moze
funkcjonowac ze zwiekszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

8. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia
edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 us. 3

(zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
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jezykowej i religijnej a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wtasnej historii i kultury)
oraz zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4
ust.. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny ochronie ptodu
ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz.U Nr17, poz 78,
z poézn. zm.: wiedza o zyciu seksualnym cziowieka), organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach,

9. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 2 organizuje dyrektor szkoty,
za zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

10. Podstawowg formg pracy sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo- lekcyjnym.

11. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 7 i 8 zajecia
edukacyjne.

12. Zajecia wymienione w ust. 7 pkt. 3, 4, 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

13. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

14. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

15. Podziat na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych odbywa sie
zgodnie z obowigzkowych zajeciach edukacyjnych odbywa sie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami MEN.

16. Uczniowie klas IV-VIII w pierwszych dwdch tygodniach roku szkolnego dokonujg
wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych =zajeé
zaproponowanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym
i zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw i uwzglednieniu bazy
sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniow
oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty;

17. Zajecia, o ktérych mowa w pkt. 1 mogg byc¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zajec sportowych;
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2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

18. Dopuszcza sie tgczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego w formie zaje¢ okreslonych w ust. 7 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin

przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.

§ 18. Oddziat przedszkolny
1. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny, w ktérym dzieci realizujg

obowigzek przygotowania przedszkolnego.

2. Oddziat przedszkolny jest integralng czescig szkoty i majg do niego zastosowanie
przepisy niniejszego statutu.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wchodzi w skfad rady pedagogicznej szkoty.
4. W sktad rady rodzicéw szkoty wchodzg rodzice z oddziatu przedszkolnego wybrani
w sposdb demokratyczny i tajny, na tych samych zasadach jakie sg okreslone
w szkole.

5. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koriczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne
jest realizowane w przedszkolach oraz w innych formach wychowania
przedszkolnego.

6. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byC¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci odracza sie zgodnie z § 36
ust. 9 pkt 1.

7. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego. Obowigzek
ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust3, obowigzek ten
rozpoczyna sie z poczagtkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym

dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego. Dzieci w wieku 3-5 lat majg
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prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu lub innej formie
wychowania przedszkolnego

8. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do 5 godzin dziennie bezptatnych
zajec¢ programowych.

9. Oddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego
uwzgledniajgcy podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

10. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego:

1) Oddziat przedszkolny moze sktada¢ sie maksymalnie z 10-ga dzieci, ze wzgledu
na ograniczone warunki lokalowe;

2) Podstawg zgtoszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego jest podanie ztozone
do dyrektora szkoty;

3) W przypadku gdy liczba chetnych dzieci jest wieksza od iloSci miejsc, Dyrektor
szkoty powotuje Komisje Kwalifikacyjng sktadajgcg sie z przewodniczgcego
(Dyrektor) i czionkéw (przedstawiciele Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow),
ktdéra ma za zadanie ustali¢ liste przyjetych dzieci;

4) W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci do oddziatu przedszkolnego
jest mniejsza od ilosci miejsc, Dyrektor moze odstgpi¢ od powotywania Komisji
Kwalifikacyjnej;

5) W pierwszej kolejnosci do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci
z obwodu szkoty.

11. Oddziat przedszkolny realizuje cele wynikajgce z przepiséw prawa. Szczegdétowe
zasady funkcjonowania oddziatu przedszkolnego reguluje regulamin oddziatu

przedszkolnego.

§ 19 Swietlica szkolna
1. Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas

pracy ich rodzicéw lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje swietlice.

2. Godziny pracy swietlicy dostosowane sg do planu zaje¢ dydaktycznych
poszczegolnych oddziatow i ustalane w danym roku szkolnym.

3. W Swietlicy prowadzone s3g zajecia wychowawczo-opiekuncze w grupach

nie wiekszych niz 25 osob. Warunki lokalowe nie pozwalajg na zorganizowanie
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Swietlicy w oddzielnym pomieszczeniu. Zajecia odbywajg sie w wolnych salach
lekcyjnych.

4, Gtéwne zadania swietlicy to:

1) realizowanie zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty;

2) stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) stwarzanie warunkow do nauki wtasnej i odrabianie pracy domowej;

4) organizowanie i udzielanie pomocy w nauce;

5) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykow Kkultury Zzycia
codziennego;

6) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

7) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

8) promowanie zdrowego stylu zycia;

9) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci;

10) poprawa komunikacji interpersonalnej;

11) wspotpraca z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin opracowany

przez nauczycieli $wietlicy.

§ 20 Biblioteka szkolna
1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktéra jest pracownig szkolng stuzacg

realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie stanowigce wypozyczalnie i czytelnie.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg ostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych
oraz zgodnie z harmonogramem pracy biblioteki.

3. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice, oraz inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie pracy biblioteki.

4, Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, ewidencja, opracowywanie, wypozyczanie, przechowywanie

materiatéw bibliotecznych, bezptatnych podrecznikdéw i materiatow edukacyjnych;
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2) zapewnienie dostepu do podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych majgcych
postac elektroniczng;

3) przekazywanie, bez obowigzku zwrotu bezptatnych materiatéw ¢wiczeniowych;

4) opracowanie regulaminu korzystania z darmowych podrecznikow;

5) obstuga uzytkownikbw poprzez udostepnianie zbiorbw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej;

6) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (ucznidw i nauczycieli) potrzeb
czytelniczych informacyjnych;

7) podejmowanie — zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami i planami
nauczania — réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

8) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z roznych mediow, zrédet informaciji, bibliotek;

9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztattowanie
ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno — rekreacyjnych;

10) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

11) Umozliwianie uczniom postugiwania sie technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,

C) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniow,
bibliotekami,

f) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach;

2) w zakresie pracy organizacyjno—technicznej:

a) opracowanie i realizowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki,
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b) gromadzenie zbiordw,

c) ewidencja i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

lub standardami,

d) konserwacja i selekcja zbiorow,

e) przeprowadzanie inwentaryzacji zbioréw,

f) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

g) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

h) planowanie, sprawozdawczosc¢, odpowiedzialnos¢ materialna.

6. Bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy i dokumentacje
biblioteki.

§21. Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi
oraz materialami éwiczeniowymi w szkole
1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptathego dostepu

do podrecznikdow, materiatbw edukacyjnych Iub materiatdw ¢Ewiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogodlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty
podstawowe;j.

2. Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep
do podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych majgcych postaé elektroniczng albo
tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku
zwrotu.

3. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla Regulamin uzyczania (wypozyczania) uczniom Szkoty

Podstawowej w Szczesnem podrecznikéw i/lub materiatow edukacyjnych.

ROZDZIAL 6 WOLONTARIAT W SZKOLE

§ 22. Wolontariat szkolny i lokalny
1. Szkota stwarza warunki do krzewienia idei szkolnego wolontariatu, ktéry ma na

celu:
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1) rozwijanie kompetenciji spotecznych i interpersonalnych uczniow, w tym szacunku
do drugiego cztowieka,;

2) ksztattowanie i wzmacnianie empatii oraz wrazliwosci na potrzeby innych;

3) aktywizowanie spotecznosci szkolnej do dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i
lokalnego;
4) wspomaganie inicjatyw o charakterze charytatywnym, artystycznym, kulturalnym.
2. Wolontariat szkolny ukierunkowany jest na dwa zasadnicze obszary:

1) Srodowisko szkolne;

2) Srodowisko lokalne.

3. W srodowisku szkolnym wolontariat nastawiony jest w szczegolnosci na:

1) pomoc kolezenska,

2) dziatalnos$¢ starszych uczniow na rzecz mtodszych,

3) pomoc nauczycielom, wychowawcom oraz innym pracownikom szkoty,
4) inicjatywy pozwalajgce na samorozwdj i rozwijanie zainteresowan,

5) wspieranie ucznidow utalentowanych w rozwijaniu ich pasiji,

6) dziatania wspierajgce funkcje opiekunczg szkoty,

7) uatrakcyjnianie procesu nauczania poprzez wigczenie sie uczniow,

8) zaangazowanie we wspotorganizowanie imprez szkolnych, konkursow, zabaw,

9) organizowanie akcji na rzecz pomocy uczniom szkoty wymagajgcym wsparcia,

10) wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa w szkole oraz pozytywny wptyw
na atmosfere panujgcg w szkole,

11) inne inicjatywy uczniowskie.
4, Wolontariat ukierunkowany na Srodowisko  lokalne nastawiony
jest w szczegolnosci na:

1) organizowanie w szkole akcji charytatywnych wspierajgcych instytucje, fundacje,
stowarzyszenia;

2) zaangazowanie w lokalne oraz ogdlnopolskie akcje i projekty o charakterze
pomocowym i charytatywnym;

3) wspotprace z organizacjami zajmujgcymi sie pomocg dla zwierzat;
4) wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych, artystycznych, sportowych;

5) pomoc osobom starszym lub chorym w najblizszym $rodowisku, utrzymywanie

kontaktu z Domem Seniora, szpitalami i domami opieki;
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6) inicjatywy na rzecz dzieci przedszkolnych oraz dzieci z innych placowek
potrzebujgcych wsparcia;

7) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego, ochrony dziedzictwa kulturowego
oraz srodowiska przyrodniczego;

8) inne inicjatywy wynikajgce z biezgcych potrzeb srodowiskowych.

§ 23. Rada Wolontariatu

1. W Szkole moze zosta¢ powotana Rada Wolontariatu, ktéra sktada sie z trzech
cztonkow Samorzgdu Uczniowskiego. W sktad rady, z gtosem doradczym wchodzg
wszyscy przewodniczgcy Samorzgdéw klasowych.

2. Do zadan Rady nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym;

2) opiniowanie oferty i propozycji dziatan wolontariackich na terenie Szkoty;

3) podejmowanie decyzji o wyborze konkretnych dziatan, projektow, propozycji

dotyczacych akcji charytatywnych, niesienia wsparcia lub pomocy w Szkole.

§ 24. Klub Wolontariusza
1. W celu realizacji zadan nakreslonych przez Rade, w Szkole moze dziata¢ Klub

Wolontariusza, zrzeszajgcy chetnych uczniow ze wszystkich klas. Dziatalnos¢
w Klubie jest dobrowolna.

2. Cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia
pomocy, troskg o innych. Zgode na dziatalno$¢ dziecka w klubie wyraza w formie
pisemnej rodzic ucznia na deklaracji przystgpienia ucznia do klubu.

3. Klubem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel, zwany dalej Koordynatorem
wolontariatu. Koordynator $cisle wspétpracuje z Opiekunem samorzgdu w celu
skorelowania dziatan Klubu i Samorzadu zwigzanych w szczegdlnosci z akcjami
charytatywnymi i pomocowymi na terenie Szkoty.

4. Klub Wolontariusza ustala Regulamin swojej dziatalno$ci.

5. Klub Wolontariusza w szczegdlnosci:

1) koordynuje wszelkie dziatania w zakresie wolontariatu w Szkole;

2) realizuje akcje charytatywne i pomocowe na terenie Szkoty;

3) umozliwia realizacje inicjatyw uczniowskich w zakresie pomocy innym;
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4) integruje spotecznos¢ szkolng wokot idei wolontariatu.
6. Czionkowie Klubu mogg podejmowac prace w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki
i pomocy w domul.
7. Czionek Klubu w szczegolnosci:
1) systematycznie uczestniczy w pracy i spotkaniach Klubu;
2) stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalnos¢ Klubu, zgtasza¢ witasne propozycje
i inicjatywy, wykorzystujac swoje zdolnosci i doswiadczenie;

3) swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, by¢ przyktadem
dla innych;
4) przestrzega zasad zawartych w Regulaminie Klubu.
8. Dziatalnos¢ Klubu Wolontariusza mogg wspiera¢ nauczyciele, rodzice
i rodzenstwo uczniow oraz inne osoby ktére chcg pomaga¢ najbardziej
potrzebujgcym, reagowacC czynnie na potrzeby s$rodowiska, inicjowacC dziatania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy

charytatywne i kulturalne.

ROZDZIAL 7 ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 25. Organizacjg Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje sie
dyrektor szkoty we wspétpracy ze szkolnym doradcg zawodowym. Gtéwnymi
realizatorami systemu s3g: doradca zawodowy, wychowawcy oraz nauczyciele

przedmiotowi, psycholog szkolny, pielegniarka szkolna oraz bibliotekarz.

§ 26. Gtéwne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie uczniow do $wiadomego i trafnego planowania kariery

zawodowej,
2) wzbudzanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny,
3) rozpoznanie przez uczniéw wiasnych predyspozycji i zainteresowan,
4) zachecanie uczniéw do pogtebiania wiedzy o zawodach,
5) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
6) uczulanie ucznibw na potrzebe skonfrontowania swojego stanu zdrowia

Z wymaganiami wybieranego zawodu.
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§ 27. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz
mitodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczgce edukacji
i kariery,

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwoj edukacyjny

i zawodowy ucznidw.

§ 28. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII-VIlIl ze szkolnym doradcg w wymiarze
min.10 godzin w jednym roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje
realizowane na godzinach wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcgcych;

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
zawodu I planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidw, rodzicow i
nauczycieli;

8) gietdy szkdt ponadpodstawowych;

9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem-sledzenie danych statystycznych, korzystanie z
zasobdw Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej;

11) wywiady i spotkania z absolwentami.
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§ 29. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrédet  dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trenddéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,
C) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych

d) obszarach swiata pracy,

e) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osdb niepetnosprawnych,
f) W zyciu codziennym i zawodowym,
9) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla  mtodziezy,

h) z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
i) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

i) poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom
i ich rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;
7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;
8) wspieranie rodzicébw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji
i materiatow do pracy z uczniami itp.;
9) wspoétpraca z radg pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnagtrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
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zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty.

10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informaciji

oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspoétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa:

kuratoria oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie
komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej

przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.;

13) stworzenie szkolnego punktu informacji zawodowej w bibliotece szkolnej

— gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczgcych  wyborow
zawodowo-edukacyjnych  (broszury dla ucznidw, rodzicéw, nauczycieli,
scenariusze zajec, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne,

filmy, pomoce dydaktyczne);

14) utworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoly z treSciami z zakresu

doradztwa zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicéw,
biezgcych informacji o rynku pracy, materiatdw poradnikowych dla uczniow i

rodzicow, linkdw do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym).

ROZDZIAL 8 WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZENIAMI | INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

Innowacja moze obejmowacC wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne
w szkole,catg szkote lub jej czes¢ i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod
i sposobow nauczania przy zachowaniu celdw i tresci nauczania.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkote
odpowiednich  srodkow finansowych, a takze warunkow kadrowych i

organizacyjnych umozliwiajgcych przeprowadzenie innowacji.

. Szkofta prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami

i innymi organizacjami, ktérych cele okreslone w statucie obejmujg swoim

zakresem zadania objete innowacja.

4. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 3 polega w szczegolnosci na:
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1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegolnosci na stronie
internetowej szkoty i organu prowadzgcego szkote;

2) organizowanie spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizaciji;

3) opiniowanie i konsultowanie projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych
obszary wspolnych zainteresowan;

4) tworzenie wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczgcych w prowadzeniu innowaciji;

5) promowanie realizowanej innowac;ji.

5. W celu realizacji wspotpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniami lub inng
organizacjg porozumienie, w ktérym w szczegdlnosci okresla prawa i obowigzki

stron umowy, czas jej trwania i warunki rozwigzania.

ROZDZIAL 9 NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 30. Nauczyciele i inni pracownicy
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikédw nie bedacych

nauczycielami.
2. Nauczyciele zatrudniani sg na podstawie Karty Nauczyciela oraz ramowych
planéw nauczania zawartych w arkuszu organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Inni pracownicy szkoty zatrudniani sg na podstawie Kodeksu Pracy.

§ 31. Zadania nauczyciela
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczag

oraz jest odpowiedzialny za jakosc tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja podstawy programowej, programow nauczania, wychowania i opieki
w przydzielonych mu oddziatach, a takze realizacja zadan wyznaczonych w planach
pracy szkoty;

2) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw poprzez systematyczne
kontrolowanie miejsca prowadzenia zajeC¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy, rzetelne petnienie dyzuréw na przerwach, przed i po lekcjach — zgodnie

z grafikiem i regulaminem dyzuroéw;
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3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras
i Swiatopogladow;

5) przestrzeganie postanowien statutu;

6) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;

7) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw poprzez rozwijanie ich zdolnosci
oraz zainteresowan, otoczenie szczegdlng opiekg uczniéw zdolnych oraz majgcych
trudnosci w nauce;

9) wspotpraca ze specjalistycznymi, swiadczgcymi dzieciom kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, logopedyczng i zdrowotna;

10) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

11) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

12) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach;

13) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

14) sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw, bezstronne, obiektywne i jawne
ocenianie zgodnie z przyjetymi w szkole kryteriami;

15) informowanie rodzicébw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

16) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez
uczestnictwo w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego, szkoleniowych

radach pedagogicznych i samoksztatcenie;
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17) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

18) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

19) wspétpraca z domem rodzinnym ucznia;

20) prowadzenie na biezgco dokumentacji szkolnej;

21) pisemne planowanie rocznej pracy dydaktyczno—wychowawczej (plany
dydaktyczne tzw. rozktady materiatu, plany wychowawcze);

22) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniéw;

23) respektowanie praw ucznia;

24) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

25) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz pracach
zespotow zadaniowych;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. Ponadto nauczyciel ma obowigzek:

1) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2) zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty oraz poprosic¢
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;
3) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb
przebywajgcych na terenie szkoty.

4. Dyrektor, nauczyciele, bibliotekarz, wychowawca s$wietlicy mogg zawieraC
z uczniami indywidualne lub grupowe kontrakty dotyczgce zachowania w szkole
i na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych lub poprawy wynikéw nauczania.

5. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika spos$rod podrecznikéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza dwukrotnie diagnoze
przedszkolng w roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.
7. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia dodatkowym wsparciem ucznia

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w celu realizacji
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zalecen zawartych w tym orzeczeniu, W szkole zatrudnia sie nauczyciela

wspotorganizujgcego to ksztatcenie

1).Nauczyciel wspotorganizujacy wykonuje zadania wyznaczone przez
Dyrektora szkoty, a w szczegodlnosci:

a) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspadlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i
zajecia  okreslone w  indywidualnym  programie  edukacyjno
-terapeutycznym;

b) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace
wychowawczg z uczniem z niepetnosprawnosciami , niedostosowanym
spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,;

c) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
programie, o ktorym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow;

d) udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w programie, o ktérym

mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem z

niepetnosprawnosciami, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym

niedostosowaniem spotecznym”

§ 32. Zespoly nauczycielskie

1.
1)
2)
2.
3.

W szkole funkcjonujg nastepujgce zespoty nauczycielskie:

zespot nauczycieli uczgcych w klasach I-1ll i oddziale przedszkolnym;
zespot nauczycieli uczacych w klasach IV-VIII.

Cztonkami zespotu sg nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale.

Dyrektor szkoty moze tworzyé zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe

lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
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4. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty,
na wniosek zespotu, ktéry wspodlnie z cztonkami zespotu opracowuje zasady
dziatania zespotu.

5. Cele i zadania zespotow obejmuja:

1) monitorowanie i modyfikacja zasad oceniania;

2) omawianie i analizowanie wynikédw ucznidw osiggnietych w badaniach
osiggnie¢ edukacyjnych;
3) opracowywanie sprawozdan ze sposobow wdrazania wnioskéw po analizie

wynikéw egzaminu 6smoklasisty i badan wewnatrzszkolnych; efekty podejmowanych
dziatan naprawczych;

4) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdéw nauczania, uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania
i podrecznikow szkolnych;

5) analizowanie realizacji podstawy programowej;

6) konsultowanie propozycji ocen zachowania ucznidow przed klasyfikacjg
srodroczng i roczng;

7) wypracowanie stanowisk i uzgodnien do pracy z rodzicami uczniéw;

8) opracowywanie wnioskdw usprawniajgcych prace szkoty (styczen, czerwiec);
9) wymiane doswiadczen pedagogicznych;

10) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

11)  opracowywanie programow i projektow szkolnych oraz ich realizacja;

12) spotkania doskonalgco-informacyjne stuzgce wymianie doswiadczen
z ukonczonych przez cztonkow zespotu form doskonalenia zawodowego;

13) wspditdziatanie w organizowaniu klasopracowni, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

14)  opiniowanie autorskich programow nauczania i projektow edukacyjnych;

15) wymiana dos$wiadczen z zakresu organizacji procesu wychowawczego
podczas rozwigzywania problemow wychowawczych;

16) opracowywanie scenariuszy godzin wychowawczych dla klas, wymiana
doswiadczen w tym zakresie;

17)  organizowanie wycieczek edukacyjnych i rekreacyjnych;

18) organizowanie dziatan na rzecz integracji ze srodowiskiem lokalnym;
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19) przygotowywanie tematyki szkolen rodzicow w sprawach dydaktycznych
i opiekunczo—wychowawczych (pedagogizacja rodzicéw);

20) wspolne podejmowanie konkretnych zamierzeh dla optymalnego rozwoju
uczniow;

21)  wspottworzenie strony internetowej szkoty, promocja szkoty;

22) wnioskowania do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w trudnych sprawach
pedagogicznych i opiekunczych;

23) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;

24) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych w klasie na
wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowanie
zalecen do pracy, sposobdw wspolnego oddziatywania dla zespotu nauczyciel
uczgcych w klasie;

25) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku

szkolnym zebrania rady pedagogiczne;.

§ 33. Wychowawca klasy
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy w
przypadku:

1) urlopu zdrowotnego nauczyciela;

2) dtugotrwatej nieobecnosci;

3) braku efektow wychowawczych;

4) nie wywigzywania sie z zadan wychowawcy;

5) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

6) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw i 2/3 uczniéw danej

klasy.
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4.

Whioski o ktérych mowa w § 33, ust.3 pkt 5, 6 rozstrzyga dyrektor szkoty

w terminie 14 dni i podejmuje stosowne decyzje. W przypadkach spornych

przystuguje prawo odwotania do organu prowadzgcego szkote w terminie 7 dni.

5.
1)

2)

3)

4)

5)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
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Szczegotowe zadania wychowawcy klasowego:

poznanie uczniow, ich zdrowia cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych

oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankodw;
whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie sSrodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidiowy rozwaj
fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w s$rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami;

pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie
ich do wspoétpracy i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacja planu zaje¢ godzin do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w
powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
wspotpraca z psychologiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwaliflkowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci,

do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;



13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zaréwno na ucznidow szczegodlnie uzdolnionych,
jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce,

14) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajec szkolnych, udzielanie
wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng
ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wiasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkow miedzy
uczniami—zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa i przyjazni,

16) ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za fad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

17) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie
udziatem uczniow w Zzyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig
w kotach i organizacjach;

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
i poza szkotg;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji
Zz wnioskami o udzielenie pomocy;

20) udzielanie porad w zakresie dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu;

21) prowadzenie okreslonymi przepisami dokumentacji przebiegu nauczania
oraz pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

22) Wspétpraca z rodzicami uczniow:

a) wigczanie do tworzenia i realizacji planu
wychowawczo-profilaktycznego klasy,
b) zapoznanie ze statutem szkoty, programem wychowawczo—

profilaktycznym;
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c) przekazywanie informacji o postepach i trudnosciach w nauce
oraz zachowaniu wychowankow a takze o przeciwdziataniu
trudnosciom i niepowodzeniom szkolnym;

d) pomaganie w rozwigzywaniu indywidualnych konfliktéw i problemdw
w relacjach uczen—-rodzic;

e) udzielanie stosownych wskazéwek w sprawach wychowawczych
i dydaktycznych,

f) organizowanie spotkan klasowych i indywidualnych,

g) zbieranie od rodzicow informacji zwrotnych o pracy szkoty celem

podniesienia jej jakosci.

§ 34. Personel obstugi szkoty

1. Szkote obstugujg pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej w Szczesnem

na stanowiskach:

1) sekretarka

2) sprzgtaczka

2. Szczegodtowe zakresy obowigzkéw pracownikdw ustala dyrektor szkoty.

§ 35. Zasady bezpieczenstwa uczniéw
1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidw przebywajgcych w szkole

w czasie zajeC¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzgcy
zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa) nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniow
Z regulaminami tych pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne. Mogg tam przebywac tylko
w obecnos$ci nauczyciela.

4. Za porzadek pozostawiony przez ucznidw po zakonczonej lekcji odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkotg petnig

nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.
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6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow w czasie
przerw, zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie
z planem powinni przebywaé na terenie szkoty. W wyjatkowych sytuacjach
jest to mozliwe, jesli uczeh przedtozy wychowawcy, nauczycielowi pisemng zgode
rodzicow.

7. Za teren szkoty rozumie sie rowniez plac wokot budynkow szkolnych.

8. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na wyznaczony teren przyszkolny,
kiedy zezwalajg na to warunki atmosferyczne.

9. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecnos$¢ uczniow
na zajeciach i reagujg na nieuzasadniong nieobecnos$¢, informujgc wychowawce
lub dyrektora szkoty.

10. Uczen moze opusciC szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng
lub ustng (np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicéw. Decyzje podejmuje
wychowawca, nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje sie wtedy
usprawiedliwiong nieobecnosg.

11. Opieke nad uczniami oczekujgcymi na odwoz po zajeciach szkolnych sprawuje
nauczyciel swietlicy lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty

12. Na poczgtku kazdego roku szkolnego wychowawcy informujg rodzicow i uczniow

0 obowigzujgcych w/w regulaminach.

ROZDZIAL 10 UCZNIOWIE SZKOLY | ZASADY REKRUTACJI

§ 36. Rekrutacja
1. Do szkoty przyjmuje sie dzieci:

1) z urzedu — jesli zamieszkujg w obwodzie szkoty;

2) na prosbe rodzicow — jesli dziecko zamieszkuje poza obwodem szkoty i jesli
w odpowiednim oddziale sg wolne miejsca;

3) do klasy programowo wyzszej na podstawie Swiadectwa ukonczenia klasy
nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

4) na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach, jesli uczen spetniat obowigzek szkolny poza

szkota.
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2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko kohczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej , nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgcé
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat

4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli
dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktéorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, zatrudniajgca pracownikow posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

5. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku, o ktérym mowa w §18 ust.5.

6. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
na wniosek rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny.

7. Wniosek ten sktada sie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konhczy 7 lat,
nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym
dziecko ma rozpoczgé spetnianie obowigzku szkolnego

8. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie
wychowania przedszkolnego

9. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim w  zajeciach
rewalidacyjno—wychowawczych organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

1) W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone
nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 9 lat;
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2) Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
na wniosek rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym;

3) Whiosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
Whiosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8
lat. Wniosek sktada sie nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczg¢ spetnianie obowigzku szkolnego;

4) Do wniosku dotgcza sie orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng zatrudniajgca pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych;

5) Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu Ilub w innej formie
wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone,
Z ktorych jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, takze w osrodku umozliwiajgcym dzieciom
i miodziezy, a takze dzieciom i miodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi realizacje odpowiednio obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki.

10. Do obowigzkéw rodzicow dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu
nalezy:

1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego lub do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do
zajed;

4) informowanie, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty,

w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku za granicag;
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5) informowanie na zgdanie wojta gminy, na terenie ktorej dziecko mieszka o
formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

11. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dziecko
6-letnie, obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

12. Przez niespetnianie obowigzku, o ktérym mowa w § 36 ust. 11 nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym i szkole.

13. Uczen, ktéry reprezentuje szkote na zewnatrz, nie ma odnotowanej nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych.

14. Uczen, ktory nie uczestniczy w zajeciach religii, etyki lub mniejszosci
narodowej,wychowania do zycia w rodzinie i przebywa pod opiekg innego
nauczyciela nie ma odnotowanej nieobecnosci.

15. Organ gminy prowadzacy ewidencje ludnosci jest obowigzany przestac
dyrektorowi informacje o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci
podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu.

16. Uczniowie, ktérzy ukonczyli szkote podstawowg kontynuujg nauke w szkole

ponadpodstawowej.

§ 37. Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu
1. Jezeli w oddziale klasy, do ktérej uczenh przechodzi, uczg sie innego jezyka niz ten,

ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
mu uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka
obcego nowozytnego, ktdérego uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi, uczen
jest obowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujgc we witasnym zakresie roznice programowe do konca roku
szkolnego albo:

2) kontynuowac¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego

uczyt sie w szkole, z ktérej przechodzi, albo:
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3) uczeszczac¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczyt sie w szkole, z ktérej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu,
przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg o systemie oswiaty

z dnia 7 wrzesnia 1991 roku.

§ 38. Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy
1. Uczen przybywajgcy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy | publicznej

szkoty podstawowej, ktérej ustalono obwodd, witasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia- zgodnie z art. 20a ust. 2, art. 20e ust. 1 i art. 20u ust. 1 ustawy
o systemie osSwiaty.

2. Uczen przybywajgcy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy | publicznej
szkoty podstawowej innej niz wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia-
jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajagcy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu
klasy oraz przyjmowany do:

a) oddziatu klas II-IV szkoty podstawowej, ktérej ustalono obwodd, witasciwej
ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia-z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego
paragrafu oraz na podstawie dokumentow;

b) oddziatu klas II-IV publicznej szkoty podstawowej, innej niz wiasciwa ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia-na podstawie dokumentdw, jezeli dana szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajgcy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty
na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;j.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza

rozmowe, w razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

§ 39. Katalog praw ucznia
1. Prawo do informacji.

Uczen ma prawo do:
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1) do wiedzy o przystugujgcych prawach oraz o $rodkach i procedurach,
jakie przystugujg uczniom w przypadku naruszania ich praw;

2) informacji na temat programéw nauczania, zakresu wymagan oraz metod
nauczania;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

4) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

5) uzyskania informaciji o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych;

6) informacji o przewidywanej srédrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej;

7) informacji o zasadach oceniania zachowania oraz mozliwosci uzyskania
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania;

8) informacji o warunkach przystgpienia i trybie przeprowadzania egzaminu
poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz zasadach poprawiania ocen.

2. Prawo do nauki.

Uczen ma prawo do:

1) swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne;

2) korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej;

3) pomocy w nauce, pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zapisania sie do organizaciji dziatajgcych na terenie szkoty;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach, olimpiadach;
7) zwolnienia z lekcji tylko na prosbe rodzicéw.

2. Prawo do wolnosci religii lub przekonan.

Uczen ma prawo do:

1) uczestniczenia w lekcjach religii;

2) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra
osobistego osoéb trzecich.

3. Prawo do wolnosci wypowiedzi i opinii.

Uczen ma prawo do:

1) wypowiadania sie o tre$ciach programowych i metodach nauczania, sprawach
waznych dla szkoty, klasy, samorzadu;

2) wyrazania opinii i przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie;
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3) przedstawiania wtasnego stanowiska, gdy zapadajg decyzje dotyczace
uczniow;

4) posiadania i wypowiadania poglgdéw i opinii niezgodnych z kanonem
nauczania;

5) wypowiadania wiasnych sgdow s$wiatopoglgdowych, opinii o bohaterach
historycznych, literackich itp.;

6) przedstawienia radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoty, wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Prawo do wolnosci zrzeszania sie.

Uczen ma prawo do:

1) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg, zrzeszania sie
W organizacjach i stowarzyszeniach dziatajgcych w szkole,

2) wydawania gazetki szkolnej jako formy dziatalno$ci samorzgdu i mozliwosci
wypowiadania sie w sprawach szkoty.

5. Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej.

Uczen ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno—wychowawczym;

2) nietykalnoéci osobistej;

3) poszanowania godnosci (zakaz obrazania, ponizania, wysSmiewania,
stosowania presji psychicznej itp.);

4) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spoteczne;.

6. Prawo do ochrony prywatno$ci.

Uczen ma prawo do:

1) ochrony danych osobowych;

2) poszanowania dyskrecji w sprawach osobistych, a takze stosunkow
rodzinnych;

3) tajemnicy korespondencji.

7. Prawo do réwnego traktowania wobec prawa szkolnego.

Uczen ma prawo do:
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1) jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na jego wyglad zewnetrzny,
status rodzinny, spoteczny czy status ucznia (dobry-zty);

2) rownego traktowania w sytuacji konfliktu uczen-nauczyciel (mozliwos¢
dowiedzenia swoich racji).

8. Prawo do ochrony zdrowia.

Uczen ma prawo do:

1) higienicznych warunkéw nauki;

2) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
3) wypoczynku w czasie ferii i przerw Swigtecznych bez obcigzania pracami
domowymi.

9. Prawa proceduralne.

Uczen ma prawo do:

1) skorzystania w sprawach spornych i konfliktowych z rady lub pomocy oséb
i organizacji z zachowaniem nastepujgcej kolejnosci: wychowawca klasy, samorzad
uczniowski, dyrektor szkoty;

2) odwotania sie od decyzji wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogiczne;j,
dyrektora zgodnie z procedurami zawartymi w statucie szkoty;

3) dochodzenia swoich praw u rzecznika praw dziecka.

§ 40. Naruszenie praw ucznia/dziecka
1. W przypadku naruszania praw ucznia, uczen lub jego rodzic powiadamiajg

dyrektora szkoty pisemnie lub ustnie w terminie 7 dni od zdarzenia.

2. Dyrektor w ciggu 14 dni rozpatruje skarge i podejmuje odpowiednie decyzje.

3. O sposobie rozstrzygniecia oraz zastosowanych ewentualnych sankcjach
dyrektor informuje ucznia lub rodzica na pismie.

4. Organem wyzszej instancji w przypadku zaskarzenia decyzji dyrektora szkoty

jest organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§ 41. Katalog obowiazkéw ucznia
Uczen ma obowigzek:

1) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy

nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci;
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2) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych: zachowac¢ podczas

lekcji nalezytg uwage, nie rozmawiaé¢ z innymi uczniami, zabieraC gtos tylko

po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach wynikajgcych z

planu zajec¢, przybywania na nie punktualnie. W razie spdznienia na zajecia, uczen

zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej sie one odbywaijg;

4) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, przynoszenia

wszystkich niezbednych indywidualnych $rodkow dydaktycznych i przyborow

szkolnych;

5) odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

6) aktywnego wigczania sie do zycia spotecznego klasy i szkoty;

7) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne i wyréwnawcze;

8) uchylony

9) uchylony

10) troszczenia sie 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na
zewnatrz;

11) zmiany obuwia przy wejsciu do szkoty i na sale gimnastyczng;

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow:

a) uczen nie pali papieroséw i nie pije alkoholu,

b) nie uzywa narkotykow ani innych srodkéw odurzajgcych,

c) uchylony,

d) uchylony,

e) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia sobie i innym,

f) przestrzega ustalen zwigzanych z bezpieczenstwem ucznia;

13) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci, wulgarnosci;

14) przestrzegania zakazu opuszczania terenu szkoty w czasie przeznaczonym

na zajecia lekcyjne, pozalekcyjne i podczas przerw (moze to uczyni¢ jedynie

za pisemng zgodg rodzicow lub wychowawcy klasy);

15) ze wzgledéw bezpieczenstwa do noszenia stroju czystego, schludnego,

adekwatnego do pory roku, nie odstaniajgcego znacznie ciata (dekoltu, tutowia),

obuwia na migkkiej podeszwie. Dziewczeta mogg nosi¢ delikatng, matg bizuterie (z

wytgczeniem zaje¢ wychowania fizycznego);
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16)  przestrzegania kultury wspotzycia spotecznego;

17)  szanowania poglgdéw i przekonan innych ludzi;

18) dbania o kulture stowa wobec kazdego i w kazdej sytuacji;

19) godnego reprezentowania szkoty, dbania o jej honor i tradycje;

20) przestrzegania zakazu catkowitego uzywania podczas zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych telefonédw komorkowych i drobnego sprzetu elektronicznego
(dopuszczalne jest uzywanie telefonu komorkowego jedynie podczas przerwy
i to tylko w przypadku niezbednego kontaktu z rodzicami), szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za kradzieze, zgubienie i zniszczenie w/w sprzetu;

21) podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego;

22) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
i ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy;

23)  uchylony

24) do konca miesigca, w ktorym nastgpita absencja na zajeciach edukacyjnych,
przedtozy¢é wychowawcy klasy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci,w formie ustne;j
lub pisemnej przez rodzica ucznia , lub wystane z konta rodzica w formie wiadomosci
lub poprzez modut e-usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym.

25) uczestniczenia w zajeciach zorganizowanych w ramach pomocy

psychologiczno- pedagogicznej za zgodg rodzicow/opiekunow prawnych.

§ 42. Kary i nagrody stosowane wobec uczniéw
1. Wobec uczniow w szkole mogg byc¢ stosowane srodki wychowawcze w

postaci nagrod i kar.

2. Uczen moze otrzymac nagrody i wyroznienia za:

1) wzorowe, bardzo dobre zachowanie i wysokie wyniki w nauce;

2) prace na rzecz szkoty i klasy;

3) aktywng dziatalnos¢ w organizacjach szkolnych;

4) osiggniecia sportowe, artystyczne oraz w konkursach przedmiotowych;

5) czytelnictwo;

6) odwage i godng nasladowania postawe (np. przeciwstawianie sie ziu,

udzielanie pomocy innym;
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7)
3.
1)
2)
3)

inne osiggniecia i dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolne;.
Formy nagradzania uczniéw:

uchylony

uchylony

pochwata ustna wychowawcy, dyrektora, nauczyciela, opiekuna organizacji

uczniowskiej, na forum klasy, grupy uczniowskiej, szkoty;

4)
5)
6)
7)
8)
9)
4.

uchylony

wpis pochwaty do dziennika elektronicznego;
dyplom;

nagroda rzeczowa lub ksigzkowa,;

bezptatna wycieczka;

list gratulacyjny przyznawany rodzicom uczniow,

Nagrody finansowane sg z funduszu rady rodzicéw szkoty, budzetu szkoty,

funduszu klasowego rodzicow, organizacji lub instytucji wspierajgcych oswiate

oraz sponsorow.

5.

Nagradzanie uczniow odbywa sie na apelach szkolnych oraz w dniu

zakonczenia roku szkolnego.

6.

Uczniom Kkl. IV-VIIl wyrdzniajgcym sie w nauce i zachowaniu przyznaje sie

Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

7.

Uczenh otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
zgodnie z regulaminem ustalonym przez Urzad Gminy w Purdzie.

Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby,
ktéra przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni
od ogtoszenia informaciji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, psycholog/pedagog

szkolny, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

10. Decyzja komisji jest ostateczna.
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§ 43. Niestosowanie sie do postanowien statutu
1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty i za postepowanie wywierajgce

szkodliwy wptywa na inne osoby uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym, indywidualnym upomnieniem nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora
szkoty;

2) ustnym upomnieniem nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora szkoty wobec
catej klasy lub spotecznosci szkolnej;

3) wpisaniem uwagi o niewfasciwym zachowaniu do dziennika elektronicznego;
4) wezwaniem rodzicéw do szkoty;

5) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) pozbawieniem petnionych funkcji w klasie lub szkole;

7) pisemng nagang udzielong przez dyrektora szkoty.

2. Rodzaj kary zalezy od:

1) rodzaju popetnionego przewinienia;

2) skutkow spotecznego przewinienia;

3) dotychczasowego zachowania ucznia;

4) intencji ucznia;

5) poziomu rozwoju psychofizycznego ucznia.

3. Kary nie mogg naruszaC godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas,
gdy inne $rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa
do przewidywania, ze kara przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.

4. O udzielonej karze wymienionej w § 43 ust. 1 pkt 5-7 wychowawca powiadamia
rodzicéw ucznia.

5. Powiadomienie o w/w karze odbywa sie w formie ustnego (telefonicznie, podczas
spotkania z wychowawcg, dyrektorem) lub pisemnego (wpis do dziennika
elektronicznego, listownie) powiadomienia rodzicéw przez wychowawce lub
dyrektora szkoty.

6. Uczen lub jego rodzic mogg odwota¢ sie od natozonej kary w ciggu 7 dni
od powiadomienia.

7. W tym celu uczehn lub rodzic sktada pisemne odwotanie do dyrektora,

ktéry rozpatruje wniesione odwotanie. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor
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po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego w terminie 7
dni od daty wptyniecia wniosku.

8. Rodzice ucznia majg prawo wnies¢ skarge do organu sprawujgcego nhadzor
pedagogiczny, jezeli decyzja dyrektora szkoty ich nie satysfakcjonuje.

9. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor szkoty moze wystgpic¢
do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
gdy ten kilkakrotnie:

1) stosowat przemoc fizyczng lub psychiczng zagrazajgcg zdrowiu lub zyciu
innych;

2) spozywat alkohol lub przebywat pod jego wptywem na terenie szkoty;

3) rozprowadzat lub uzywat $rodki odurzajgce;

4) dopuscit sie kradziezy, wytudzat pienigdze od mtodszych;

5) celowo niszczyt szkolng i prywatng wiasnos¢, a wczesniejsze préoby
resocjalizacji nie przyniosty efektéw.

10. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzgdu
Uczniowskiego, dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skreslic petnoletniego
ucznia z listy ucznidw, w przypadku razgcego naruszania zasad zapisanych

w statucie, po wyczerpaniu innych mozliwosci oddziatywania wychowawczego.

ROZDZIAL 11 CEREMONIAL SZKOLNY

§ 44. Poczet flagowy

1. Szkota ksztaltuje postawy patriotyczne, w tym poszanowanie symboli
narodowych.
2. Rozpoczecie nastepujgcych uroczystosci szkolnych odbywa sie wejsciem

pocztu flagowego i od$piewaniem hymnu panstwowego:
a)inauguracja i zakonczenie roku szkolnego (pozegnanie absolwentow),
b)slubowanie | klasy,
c)akademie z okazji $wigt panstwowych/Swieto Niepodlegtosci, Swieto

Konstytucji 3 Maja.
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3. Do pocztu flagowego wyznacza sie 3—osobowy zespot uczniowski wybrany
sposrod ucznidw najstarszej klasy wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej
postawie i wzorowym zachowaniu.

4. Decyzjag rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
5. Wystepuje on zawsze w ubiorze galowym: biata koszula, czarne
lub granatowe spodnie-chtopcy, biata bluzka, czarna Iub granatowa
spoédnica—dziewczeta oraz szarfach biato—czerwonych przewieszonych przez prawe
ramie.

6. Prowadzgcy uroczystos¢ podaje komende ,Poczet flagowy—wystgp”
—na poczgtku uroczystosci i komende ,Poczet flagowy—wstgp” na jej zakonczenie.
Wypowiedzenie tych komend jest réwnoznaczne z przyjeciem postawy zasadniczej
przez uczestnikdw uroczystosci.

7. Podczas pasowania na ucznia odbywa sie slubowanie na flage. Na komende
,Do Slubowania”, uczen trzymajac flage ,salutuje flage”, uczniowie wyciagaja prawa
reke z wyprostowanymi dwoma palcami w kierunku ptatu flagi.

8. Po zakonczeniu $lubowania prowadzacy wydaje komende ,Po $lubowaniu”
Uczenh trzymajac flage prostuje jej drzewiec, uczniowie opuszczajg reke w dot.

9. Przekazanie flagi odbywa sie na uroczystosci ,Pozegnanie absolwentow”.

10. Prowadzgcy uroczystos¢ wydaje komende: ,Szkota—bacznosé, poczet flagowy
wystgp”. Za nim maszeruje nowy poczet. Nastepuje przekazanie flagi i
biato—czerwonych szarf, po czym prowadzgcy wydaje komende ,Poczet
flagowy—wstgp”. Pierwszy maszeruje poczet flagowy, a za nim poczet absolwentow

/bez flagi/.

§ 45. Hymn panstwowy
1. Uczniowie zapoznani sg z tekstem i melodig ,Mazurka Dabrowskiego” na

zajeciach edukacyjnych z muzyki.
2. Spiewa sie jedng zwrotke wraz z refrenem. Uczniowie w czasie $piewania
przyjmujg postawe zasadniczg na komende ,Do hymnu”’, postawe swobodng

przyjmujg po komendzie ,Po hymnie”.
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§ 46. Stroj galowy
1. Podczas nastepujacych uroczystosci szkolnych i panstwowych wszystkich

uczniow szkoty obowigzuje stroj galowy: biata bluzeczka, koszulka, ciemne spodnie,
spodnica:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) Slubowanie | klasy,

3) Dzien Edukacji Narodowej,

4) Swieto Niepodlegtosci,

5) Swieto Konstytucji 3 Maja.

§ 47. Slubowanie klasy pierwszej

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu pocztu
flagowego. Kazdy pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong
do gory na wysokos$ci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku
flagi i powtarza rote przysiegi:

, Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoty.

Bede uczyc¢ sie w szkole, jak kochac¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.
Bede starac sie by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukg sprawiac radosc¢
rodzicom i nauczycielom”

2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez
pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie
duzy otéwek i mowi:

,Pasuje Cie na ucznia klasy pierwszej’.

ROZDZIAL 12 WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 48. Ocenianie
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.
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3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdbw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspoéitzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

2) poinformowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

4) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju
i kierunkéw dalszej pracy;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno— wychowawczej;

8) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

9) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozgdanych spotecznie
i kierowanie sie nimi we wikasnym dziataniu.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
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zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

2) ocenianie biezgce i ustalanie srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;
4) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 49. Zasady oceniania
1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) Zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunéw
prawnych);

2) Zasada czestotliwosci i rytmicznosci—uczen oceniany jest na biezgco i
rytmicznie. Ocena koncowa nie jest srednig ocen biezgcych,;

3) Zasada jawnosci kryteribw—uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajgce ocenie;

4) Zasada réznorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zroznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwosé uzyskania wszystkich ocen;

06) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i

modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 50. Jawnos¢ oceny
1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow (prawnych

opiekundéw) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicobw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniéw przedstawiane sg do wgladu
uczniom na zajeciach dydaktycznych. Prace klasowe i testy pisemne mogg zawiera¢
krotkie uzasadnienie oceny, w ktorym nauczyciel wskazuje wiadomosci i umiejetnosci
opanowane przez ucznia w porownaniu z wymaganiami edukacyjnymi ze
sprawdzanego obszaru. W przypadku sprawdzianéw i kartkbwek pisemne
uzasadnienie oceny nie jest wymagane.

4. Nauczyciele udostepniajg rodzicom (prawnym opiekunom) prace pisemne dzieci
na zebraniach z wychowawcg oraz na ich osobistg prosbe podczas indywidualnego
spotkania.

5. Dokumentacje z  przeprowadzanych egzaminéw  poprawkowych i
klasyfikacyjnych udostepnia sie na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany
do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej
niz w ciggu 7 dni, udostepniania prowadzong przez Szkote dokumentacje tych
egzaminow. Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecnosci
przewodniczgcego konkretnej komisji przeprowadzajgcej egzamin. Przewodniczgcy
komisji, obecny w trakcie udostepniania dokumentacji jest obowigzany szczegétowo
omowic przebieg tego egzaminu oraz wskaza¢ mocne i stabe strony ucznia, a takze
dokonac poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.
6. Formami pracy ucznia moggcymi podlegac ocenie sa:

1) prace pisemne:
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a) kartkbwka dotyczgca materiatu z ostatniego tematu. Nie musi by¢é zapowiadana.

Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym jesli zostata zapowiedziana.

b) praca klasowal/test obejmujgca—dziat, okres okreslony przez nauczyciela,

zapowiedziana co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien byc¢

odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

c) sprawdzian obejmujacy trzy tematy z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem.

Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

2) referat;

3) zadanie domowe;

4) odpowiedz ustna;

5) wystgpienie (prezentacja);

6) (uchylony)

7) sprawdzian praktyczny;

8) projekt grupowy;

9) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy,
zielniki, prezentacje Power Point, plakaty, dodatkowe zadania domowe;

10)  (uchylony)

11)  (uchylony)

12)  (uchylony)

13) praca na lekcji

7. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowac prace z uczniem, w szczegolnosci

poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 50 ust 1. 1)

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie:

a) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym,

b) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

c) opinii z poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej

o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie,

d) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia  dokonanego

przez nauczycieli i specjalistow,
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e) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé. W  celu monitorowania
systematycznosci i zaangazowania ucznia w pracy na lekcji dopuszcza sie
stosowanie kategorii ocen “inna” - nieprzygotowany (np), ktéra nie jest liczona do
Sredniej wazonej.

9. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych/informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktorych mowa w ust. 9 uniemozliwia
ustalenie oceny srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢
przekroczyto 50 % planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega
klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

11. Uczniowi zwolnionemu z zaje¢ wymienionych w ust. 9 szkota zapewnia opieke.
12. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

1) W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 12, posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, zwolnienie moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 51. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych obowigzujacych w klasach I-lll
1. W klasach |I-lll biezgca praca wucznia oceniana jest w zapisach

punktowo—stownych:
6 punktéw  wspaniale

5 punktéw  bardzo dobrze
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4 punkty dobrze

3 punkty poprawnie

2 punkty stabo

1 punkt bardzo stabo

2. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi.

3. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.
6. Ocenianie biezgce ucznia wyrazone jest stownie lub pisemnie uwzgledniajgc
nastepujgce obszary:

1) opanowanie materiatu edukacyjnego;

2) zaangazowanie ucznia i wkfad pracy w procesie zdobywania wiadomosci
i umiejetnosci;

3) osobiste sukcesy dziecka.

7. W formutowaniu oceny opisowej srodrocznej i rocznej nauczyciel wykorzystuje

ocenianie biezgce i obserwacje.

§ 52. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych obowigzujacych w klasach IV-VIi
1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala sie

w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
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2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym
srodrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db,
dst, dop, ndst.

3. (uchylony)

4. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory w catosci opanowat tresci i umiejetnosci
podstawy programowej zawartej w programie nauczania danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatow.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci
okreslone na poziomie wymagan dopetniajgcym, czyli:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan
probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktdry opanowat poziom wymagan rozszerzajgcych,
czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
podstawowych, czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo fatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan

koniecznych, czyli:
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a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce swiadome korzystanie z

lekciji,

b) rozwigzuje z pomocg nhauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i
praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu

wymagan koniecznych.

§ 53. Sposoby sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniow kl. IV - VIII
1. Na zajeciach stosowane sg nastepujgce sposoby sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

2.
Sposob ustalania ocen biezgcych waga
praca klasowa/test - czyli kontrola wiadomosci z dziatu, okresu, 4

trwajgca minimum 45 minut, zapowiedziana przynajmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem

sprawdzian czyli zapowiedziana z co najmniej trzydniowym 3
wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia trwajgca do 30 minut

kartkowka czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia |2
z ostatniego tematu, moze by¢ niezapowiedziana

referat 2
zadanie domowe 1
odpowiedz ustna 2
wystgpienie (prezentacja) 2
sprawdzian praktyczny 3
projekt grupowy 2
samodzielne wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, 2

albumy, zielniki, prezentacje Power Point, plakaty,m dodatkowe
zadania domowe

praca na lekcji 2
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3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady

przeliczania punktéw na ocene:

Ocena Procent ogdlnej liczby punktow

6 100% - 95%

5 94% - 85%

4 84% - 71%

3 70% - 50%

2 49% - 26%

1 25%-0%
4. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem
wyjscia do formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim

postepy i wktad pracy oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez
danego ucznia.

5. Termin prac pisemnych i praktycznych nauczyciele zapisujg w dzienniku
lekcyjnym. Zapowiedziane prace nie powinny byC¢ bez szczegdlnie waznych
powodéw przekitadane.

6. Kazda prace pisemng uczen musi zaliczy¢ w formie i terminie uzgodnionym
Z nauczycielem-nie pozniej jednak niz do dwdch tygodni od daty pracy lub powrotu
do szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia
w ustalonym terminie uczen pisze prace pisemng po powrocie do szkoty. Zaliczenie
polega na napisaniu pracy o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach
uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtej pracy,
dopisujgc komentarz do oceny.

7. Brak zaliczenia przewidzianych przez statut sposoboéw sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych nauczyciel oznacza, wpisujac w rubryke ocen ,,bz” majgcy
wage odpowiadajgcg temu sposobowi.

8. (uchylony)
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9. Ucieczka z prac pisemnych przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i ma wptyw na ocene zachowania.

10.  (uchylony)

11.  Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny w przeciggu jednego
tygodnia od jej otrzymania. Obie oceny (ocena poprawiana i ocena poprawiona) sg
zapisane w dzienniku lekcyjnym.Przy ustalaniu oceny Srédrocznej i rocznej, liczona
do sredniej wazonej jest ocena poprawiona.

12. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w
dniu pisania prac pisemnych.

13. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady
poprawiania ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

14.  (uchylony)

15. W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz dwie prace klasowe dla klas
IV-VI, a dla VII-VIII trzy. W jednym dniu moze sie odby¢ tylko jedna.

16. Nauczyciel ma obowigzek podac¢ oceny z prac pisemnych do wiadomosci
uczniow w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie
przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas
nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

17.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki/zajeé technicznych,
muzyki i plastyki nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajec, a dodatkowo w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i
kultury fizyczne;j.

18. Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$é

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 54. Warunki niepromowania ucznia klas |-l
1. W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢

ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
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postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia
lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

2. Niepromowanie uczniéw z klas I-1ll przewiduje sie, gdy:

1) w czasie badania pedagogiczno-psychologicznego stwierdzono deficyty
rozwojowe, ktore uniemozliwiajg ksztatcenie w klasie programowo wyzszej;

2) systematyczny udziat w zajeciach ZKK i ZDW nie dat widocznych postepow
dydaktycznych;

3) indywidualizacja pracy na lekcji nie doprowadzita do pokonania trudnosci
dydaktycznych ucznia;

4) uczeh nie opanowat minimum wiadomosci i umiejetnosci w zakresie edukaciji
polonistycznej i matematycznej przewidzianych w podstawie programowe;j.

3. Wymagane minimum wiadomosci i umiejetnosci.

3.1. Uczen nie otrzymuje promocji z klasy | do klasy Il gdy:

1) z edukacji polonistycznej:

a) nie dobiera wiasciwych form komunikowania sie w réznych sytuacjach
spotecznych,

b) nie zna wszystkich liter alfabetu,

c) nie dokonuje analizy i syntezy gtoskowej i sylabowej stéw,

d) pisze nieczytelnie, nie miesci sie w liniaturze,

e) przepisuje z btedami;

2) z edukacji matematyczne;j:

a) nie potrafi ustali¢ rownolicznosci zbiorow (przy porownywaniu ich),

b) nie uktada poszczegdlnych elementéw w porzadku rosngcym lub malejgcym,

c) nie potrafi utworzy¢ zbiorow wg. podanego kryterium,

d) nie umie okresli¢ kierunkdow potozenia obiektow (prawo — lewo, nizej — wyzej, nad
— pod itp.),

e) nie ma orientacji przestrzennej (np. lewy gorny rog kartki),

f) nie utozsamia liczb z cyframi,

g) popetnia btedy w dodawaniu i odejmowaniu w zakresie 10,

h) nie potrafi liczy¢ na konkretach,
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i) nie umie zapisaC poprawnie dziatania matematycznego do konkretnej sytuacji
(obrazek, zadanie z trescig, zabawy matematyczne),

j) nie wykorzystuje wiadomosci matematycznych w praktyce (mierzenie, wazenie,
liczenie pieniedzy, wiadomosci kalendarzowe),

k) nie rozpoznaje i nie nazywa figur geometrycznych (koto, tréjkat, kwadrat,
prostokat).

3.2 Uczen nie otrzymuje promocji z klasy Il do klasy Il gdy:

1) z edukacji polonistycznej:

a) nie dostrzega roznicy miedzy literg a gtoska, nie dzieli wyrazow na sylaby,
nie oddziela wyrazéw w zdaniu i zdan w tekscie,

b) zwigzki przyczynowo — skutkowe dostrzega jedynie z pomocg nauczyciela,

C) nie czyta ze zrozumieniem tekstéw,

d) nie opanowat umiejetnosci cichego czytania ze zrozumieniem,

e) popetnia btedy przy przepisywaniu, pisaniu z pamieci i ze stuchu w ramach
poznanego i utrwalonego stownictwa,

f) nie potrafi uktadac i pisa¢ zdan na zadany temat;

2) z edukacji matematyczne;j:

a) nie potrafi okresli¢ kierunkdw potozenia obiektow (prawo — lewo, nizej — wyzej,
nad — pod itp.),

b) popetnia btedy w dodawaniu i odejmowaniu w zakresie 30 z uzyciem liczmandw,
c) nie opanowat dodawania i odejmowania w zakresie 20 z przekroczeniem progu
dziesigtkowego,

d) nie potrafi zapisa¢ poprawnie dziatania matematycznego do konkretnego zadania
z trescig (nie rozwigzuje zadan z trescig),

e) nie wykorzystuje wiadomosci matematycznych w roznych sytuacjach praktycznych
(mierzenie, wazenie, liczenie pieniedzy, obliczenia kalendarzowe, zegar).

3.3 Uczen nie otrzymuje promociji z klasy Il do klasy IV gdy:

1) z edukacji polonistycznej:

a) nie potrafi korzysta¢ z przekazywanych informacji,

b) nie czyta ze zrozumieniem tekstow,

c) nie potrafi przeczyta¢ poprawnie nowego tekstu,

d) przygotowany tekst czyta z btedami,
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e) nie potrafi wyszuka¢ w tekscie potrzebnych informacji,

f) nie posiadt umiejetnosci wypowiadania sie na zadany temat, takze poza forum
klasy - w obecnosci tylko nauczyciela,

g) nie formutuje samodzielnie Zadnej wypowiedzi pisemnej (opis, krotkie
opowiadanie, list, zyczenia, zaproszenie),

h) nie dostrzega roznicy miedzy literg a gtoska, nie dzieli wyrazéw na sylaby,
nie oddziela wyrazow w zdaniu i zdan w tekscie,

i) pisze nieczytelnie popetniajgc liczne btedy,

j) nie dba o poprawnos$¢ ortograficzng i interpunkcyjnag;

2) z edukacji matematyczne;j:

a) nie potrafi przelicza¢ w przéd i w tyt w zakresie 100,

b) nie potrafi zapisa¢ cyframi danej liczby,

c) myli znaki réznicowe przy poréwnywaniu dowolnych liczb (<, >, =),

d) popetnia btedy w dodawaniu i odejmowaniu w zakresie 100,

e) nie utozsamia dziatan wzajemnie odwrotnych sprawdzajgc poprawnos$c¢
ich wykonania,

f) nie opanowat tabliczki mnozenia w zakresie 100,

g) nie rozwigzuje réwnan z niewiadomg w postaci okienka,

h) nie rozwigzuje typowych zadan tekstowych,

i) nie opanowat matematycznych wiadomosci praktycznych (nie wykorzystuje wiedzy
w praktyce).

4. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i || szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 55. Zasady otrzymania promocji w klasach IV - VIII
1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
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szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

2. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sSrednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej lub konczy szkote z wyrdznieniem.

3. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

5. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

6. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 56. Tryb ustalania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych IV - VIlI
1. Uczniowie na poczgtku kazdego dziatu otrzymujg pisemng informacje

0 wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne biezgce oceny niezbedne
do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Oceny srodroczne i roczne nie sg srednig arytmetyczng stopni biezgcych.

3. (uchylony)

4. Ocene srédroczng i roczng ustala nauczyciel uczgcy danego przedmiotu.

4a. Ocenianie srdédroczne i roczne odbywa sie w oparciu o srednig wazong ocen

biezgcych:

Ocena Srednia wazona

celujgcy 6,00-5,50
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bardzo dobry | 5,49-4,50

dobry 4,49-3,50

dostateczny 3,49-2,50

dopuszczajacy | 2,49-1,50

niedostateczny | 1,49-1,00

1) Srednig wazong oblicza sie do dwdch miejsc po przecinku.

2) Ocena srédroczna i roczna moze zostaé podwyzszona przez nauczyciela,
gdy uczen robi duze postepy w nauce, przejawia duzg aktywnos$c¢ i systematycznosc¢

W uczeniu sie.
3) Podstawg obliczenia sredniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny biezgce.

5. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klas sg zobowigzani
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
dla niego ocenach rocznych oraz odnotowanie ich w dzienniku.

6. O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej informuje ucznia i jego rodzicow,
na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy:
1) ucznia—ustnie, na godzinie do dyspozycji wychowawcy;

2) rodzica—ustnie, na zorganizowanym przez wychowawce klasy zebraniu— lub
umoéwionym spotkaniu. Rodzic potwierdza przyjecie tej informacji podpisem. W
przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu lub wczesniej umowionym spotkaniu
indywidualnym obowigzuje pisemny sposob informowania (list polecony za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru).

7. Na trzy dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele ustalajg i wpisujg $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do dziennika

lekcyjnego.

88



§ 57. Tryb i warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z
zaje¢ edukacyjnych IV - VI
1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang

przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej ze
wskazaniem o jakg ocene sie ubiega.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac
pisemnych;

2) (uchylony)

3) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w
tym— konsultacji indywidualnych.

4) Nauczyciel przedmiotu sprawdza spetnienie wyzej wymienionych wymogow.
5) W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3,
nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

6) Prace pisemne badz praktyczne zostajg ocenione zgodnie z przedmiotowym
systemem oceniania.

7) (uchylony)

8) Ostateczna ocena roczna nie moze byC nizsza od oceny proponowanej,

niezaleznie od wynikow poprawy, do ktérych przystgpit uczen.

§ 58. Tryb ustalania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
uczniow klas | -1l
1. W klasach I-lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniow

Sg ocenami opisowymi.

2. Ocena zachowania ucznia wynika z obserwacji nauczycieli i wychowawcy.
3. Ocenie podlegajg nastepujgce kategorie:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
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7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Przy formutowaniu oceny zachowania stosuje sie nastepujgce okreslenia: zawsze,

czesto, rzadko, nigdy.

§ 59. Tryb ustalania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
uczniow klas IV-VIiI
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,

nauczycieli i ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlno$ci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ustnie lub
przypomina uczniom oraz ich rodzicom o trybie ustalania srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o trybie i warunkach uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania. W razie nieobecnosci rodzica (prawnego
opiekuna) na zebraniu informacyjnym ma on mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem,
ktéry dostepny jest m.in. u wychowawcy klasy, w szkolnej bibliotece oraz na stronie
internetowej szkoty.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca
uzasadnia ustnie ustalong ocene.

5. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

7. Roczng i $rédroczng ocene klasyfikacyjng z zachowania poczgwszy od klasy 1V,
ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe — wWz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

8. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy wypetnia ,Indywidualny arkusz oceny zachowania” i wystawia
przewidywang ocene zachowania przestrzegajgc nastepujgcych zasad:

1) uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii zachowania otrzymat sume punktow
réwng 0 pkt. nie moze mie€ wyzszej oceny niz poprawna,;
a)uczen, ktory nagminnie nie podporzadkowuje sie zaleceniom, zarzgdzeniom

dyrektora szkoty, rady pedagogicznej (kategoria Il zachowania ,Postepowanie

zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej” pkt 4) nie moze mie¢ wyzszej oceny niz

poprawna;
2) uczen nie moze uzyskaC oceny wzorowej z zachowania, jezeli w karcie
zachowania w kategorii |. "Wywigzywanie sie z obowigzkdédw ucznia" uzyska

przynajmniej jedno zero punktéw;

3) uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej z zachowania, jezeli w karcie
zachowania w kategorii I. "Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia " uzyska wiecej
niz trzy zera punktéw;

4) w innych przypadkach sumuje sie punkty uzyskane w poszczegdlinych

kategoriach (I - VII) i stosuje sie ponizszg tabele przeliczeniowa:

tgczna liczba punktow Zachowanie
32-30 Wzorowe

29 - 26 Bardzo dobre
25— 21 Dobre

91



20-14 Poprawne

13-8 Nieodpowiednie

7-0 Naganne

9. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny zachowania wychowawca klasy
wypetnia ,Indywidualny arkusz oceny zachowania” z zachowaniem zasad ujetych w
ust. 8 pkt. 1, 2, 3, 4.

9a. Ocena srodroczna i roczna zachowania moze zosta¢ podwyzszona, gdy uczen
wykazuje duzg aktywnos¢ w konkursach, olimpiadach, zawodach, akcjach
charytatywnych, zyciu szkoty. Ostateczng  decyzje o podwyzszeniu oceny
zachowania podejmuje wychowawca po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

10. Wychowawca klasy po kazdym okresie wypetnia ,Zbiorczy arkusz ocen

zachowania”. Dokument przechowuje w teczce wychowawcy.

§ 60. Informacja o ocenach klasyfikacyjnych
1. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne z zachowania oraz ze wszystkich zajec

edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych ucznia kl. IV-VIIl przekazywane
sg rodzicom w formie pisemnego zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy.
Opisowe oceny klasyfikacyjne $rédroczne z zachowania i zaje¢ edukacyjnych
uczniéw Kl. I-IIl przekazywane sg rodzicom w formie pisemnej opatrzonej podpisem
wychowawcy.

2. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu informujg o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem
tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicéw ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicow uczniow
poszczegolnych  oddziatbw  prowadzgcych przez  wychowawce  oddziatu
z potwierdzeniem obecnosci rodzicéw na zebraniu.

3. Rodzice nieobecni na zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych

od odbytego w szkole zebrania skontaktowac sie z wychowawcg oddziatu w celu
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odebrania informacji o przewidywanych ocenach rocznych. W czasie nieobecnosci
wychowawcy oddziatu, informacje pisemng rodzice odbierajg u dyrektora szkoty

4. Jezeli rodzice nie dopetnig ww. obowigzkéw, szkota listem poleconym
za zwrotnym  potwierdzeniem  odbioru przesyta pisemng informacje
o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej

ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow.

§ 61. Procedura uzyskania wyzszej od przewidywanej oceny rocznej z zajeé
edukacyjnych i zachowania
1. Uczen, ktory otrzymat informacje o przewidywanych dla niego rocznych

ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej rocznej ocenie zachowania i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz

przewidywane, moze zgtosi¢c wniosek w tej sprawie do nauczyciela zajec

edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania
informacji.
2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica,

ustala termin poprawy oraz forme zadah zwigzanych z programowym materiatem
realizowanym w roku na dang ocene, o ktorg ubiega sie uczen. W poprawie
na wniosek ucznia moze uczestniczy¢ wychowaweca i rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzgdza sie protokot (oddzielny
dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajgce;

4) wynik czynno$ci sprawdzajgcych oraz ustalong ocene;

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokdt z przeprowadzonych
czynnos$ci sprawdzajgcych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu

dotgcza sie pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.
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6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na ocene, o ktérg ubiega sie
uczen.

7. Jesli uczen nie spetni wymagan, otrzymuje roczng ocene klasyfikowania,
ktéra nie moze byc¢ nizsza niz ocena przewidywana.

8. Poprawa, w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i zajec
komputerowych/informatyki, = powinna mie¢ forme zadahn  praktycznych,
a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze mie¢ forme pisemnag, ustng
a takze zadan praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny z zachowania
wychowawca wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczgcymi w tej klasie
oraz przewodniczgcym Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastepcg, w obecnosci
zainteresowanego ucznia, ponownie ustalajg ocene zachowania. Przy ustalaniu
nalezy wzig¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicéw, dotyczgce
w szczegolnosci innych, nieznanych dotad osiggnie¢ pozaszkolnych ucznia.

10. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analize zasadnoSci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu
o0 argumentacje wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje (opinia zespotu
nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia)
z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia
wptyniecia pisemnych zastrzezenh ucznia lub jego rodzicéw.

11. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespdt nauczycieli uczgcych dany oddziat,
do ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: psychologa,
ucznidw samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowe;j
analizy proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor
szkoty jest przewodniczgcym tego zespotu.

12. Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg przekona¢ wychowawce oddziatu
0 zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymac
przewidywang ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem

lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.
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13. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzgdza sie
protokot, ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0s6b uczestniczgcych w spotkaniu.

14. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokdt z przeprowadzonej
analizy zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

15. Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzgadza
krotkg notatke potwierdzona przez ucznia podpisem.

16. Wniosek, o ktérym mowa w powyzszych ustepach moze takze ztozy¢ rodzic
ucznia.

17. Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpi¢

najpozniej na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 62. Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosiC zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza sie w formie
pisemnej od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3
ustawy o systemie oswiaty wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej
w czesci dotyczgcej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzgcy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
uchyla uchwate po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.

3. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowigzek powotac

komisje, ktéra przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, jak rowniez ustny
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i pisemny sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci oraz ustala roczng ocene z zajec
edukacyjnych lub zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sie:

1) zaraz po wplynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla
ucznidw konczacych szkote podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktérzy majg uzyskac
Swiadectwa promocyjne.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec
technicznych/techniki, zaje¢ komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia sie z rodzicami i uczniem.

Termin, o ktérym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.

7. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora-jako przewodniczgcy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej Iub innej szkoly tego samego typu,
prowadzgcy takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora-jako przewodniczgcy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicéw,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
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8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb
prosbe. Dyrektor szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania
cztonkow komisji zwyklg wiekszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, a w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
komisji.

10. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisiji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

97



§ 63. Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen, ktory uzyskat roczng ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych

nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty
podstawowe;].

2. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie 6smej wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

3. Uczen moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia-odpowiednio w okresie
za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicéw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

6. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;

b) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofg.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych: zaje¢ technicznych/techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego oceny z zachowania.
9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/techniki, zajeé
komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie

w formie pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzieh zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza
szkotfg lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza
komisja w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty Ilub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty—jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany ten egzamin.

15. W charakterze obserwatorow mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

16. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérej uczeh moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub skfad komisiji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania i éwiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

18. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany".

99



20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw,
ktérzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 64. Egzamin poprawkowy
1. Poczgwszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku

klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych Ilub dwdch
obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjgtkiem
egzaminu  zplastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych/informatyki, zajeé
technicznych/techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty-przewodniczgcy
komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot

zawierajgcy w szczegolnosci:
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1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

7. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej jednak niz do kohca
wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do oddziatu klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowacC do oddziatu klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w oddziale
klasy programowo wyzsze;.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

§ 65. Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowe;j.
2. Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na

tym egzaminie bedg stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkot

ponadpodstawowych.
§ 66. Ewaluacja wewnetrznych zasad oceniania
1. Gtéwnym zrédtem zbierania informacji o funkcjonujgcych w szkole zasad

oceniania bedg opinie ucznidw, rodzicow i nauczycieli.
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2. Osoby prowadzgce ewaluacje:

1) dyrektor szkoty;

2) nauczyciele w odniesieniu do wiasnego przedmiotowego systemu oceniania.

3. Zastosowane zostang nastepujgce formy ewaluacyjne:

1) rozmowy i wywiady z nauczycielami, rodzicami, uczniami;

2) anonimowe ankiety przeprowadzane wsrdd uczniéw, rodzicow, nauczycieli;

3) opinia samorzadu uczniowskiego zebrana przez opiekuna samorzadu
uczniowskiego;

4) wymiana doswiadczen wsréd czionkow rady pedagogicznej na zebraniu rady
pedagogicznej, zespotdw nauczycielskich;

5) szkolne badania osiggnie¢ uczniéw.

4. Terminy ewaluacji:

1) na biezgco podczas roku szkolnego (ewaluacja ksztattujgca);

2) na koniec roku szkolnego (ewaluacja sumujgca).

5. Wyniki ewaluacji postuzg do wyciggniecia wnioskdéw na przysztos¢ i usuniecia

niedociggnie¢ zasad, zmodyfikowanie go zgodnie z potrzebami szkoty.

ROZDZIAL 13 POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 67. Postanowienia koncowe

1. Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Zmian w statucie mozna dokonac¢ na pisemny lub ustny wniosek:

1) dyrektora szkoty;

2) nauczyciela;

3) samorzgdu uczniowskiego;

4) rady rodzicow;

5) organu prowadzgcego;

6) organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

4. Dyrektor szkoty przekazuje wnioski do rozpatrzenia radzie pedagogicznej
w terminie 2 tygodni od wptyniecia. Jezeli dyrektor uzna, ze sytuacja jest wyjgtkowa

zarzgdza nadzwyczajne zebranie rady pedagogiczne;.

102



5. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada
pedagogiczna.

6. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

7. Sprawy nie ujete w niniejszym statucie regulowane sg obowigzujgcymi
przepisami prawa.

8. Statut dostepny jest dla wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej. Znajduje
sie u przewodniczgcych danych organow szkoty, w pokoju nauczycielskim, w
bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

9. Postanowienia statutu wchodzg w zycie z dniem uchwalenia
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