RAPORT KOŃCOWY Z AUTOEWALUACJI

    

Załącznik VI
I. Ocena standardów i wybór problemów priorytetowych 

	Standard
	Średnia liczba punktów
	Problem priorytetowy

	1
	2
	3

	1. Koncepcja pracy przedszkola, jego organizacja i struktura sprzyjają realizacji  długofalowych, zaplanowanych działań dla wzmacniania zdrowia dzieci, pracowników i rodziców dzieci
	4,8
	Niewystarczająca wiedza rodziców dzieci nowoprzyjętych na temat zasad działania Przedszkola Promującego Zdrowie

	2. Klimat społeczny przedszkola sprzyja dobremu samopoczuciu i zdrowiu dzieci, pracowników i rodziców dzieci
	5
	Kontynuowanie dotychczasowych działań


	3. Przedszkole prowadzi edukację zdrowotną dzieci i stwarza im warunki do praktykowania w codziennym życiu zachowań prozdrowotnych
	4,8
	Niewystarczające angażowanie rodziców przy decydowaniu w wyborze treści     

edukacji zdrowotnej i ich realizacji             w przedszkolu oraz kontynuacji w domu.

	4. Przedszkole podejmuje działania w celu zwiększenia kompetencji pracowników i rodziców dzieci w zakresie dbałości o zdrowie oraz prowadzenia edukacji zdrowotnej dzieci
	4,8
	Niewystarczająca ilość organizowanych spotkań dla rodziców dotyczących dbania 

o zdrowie ich samych i dzieci, wg zapotrzebowania rodziców


II Ocena efektów działań i wybór problemów priorytetowych 
Dobre samopoczucie w przedszkolu

· Średnia liczba punktów dla wszystkich grup łącznie: 4,7
· Problem priorytetowy: Zwiększanie ilości spotkań dających możliwość integrowania się pracowników przedszkola i rodziców
Podejmowanie działań dla wzmacniania zdrowia:

· Średni odsetek odpowiedzi „tak” dla wszystkich grup łącznie: 87,2

· Wnioski do dalszych działań:  Zwiększenie propagowania akcji wspierających samobadanie wśród pracowników i rodziców dzieci, kontynuowanie zachęcania do aktywności fizycznej oraz zdrowych wspólnych posiłków
III Podsumowanie

1. Co jest największym osiągnięciem (mocną stroną) przedszkola?

Największym osiągnięciem naszego przedszkola jest wynik realizacji standardu 2. Według badania, klimat społeczny przedszkola, sprzyja dobremu samopoczuciu całej społeczności przedszkolnej. W przeprowadzonych ankietach, zarówno pracownicy jak i rodzice podkreślali, że dobrze czują się  w naszej placówce i chętnie do niej przychodzą. Również prawidłowo przebiegająca współpraca między nimi, sprzyja tworzeniu przyjaznej atmosfery, co jest bardzo ważne dla utrzymania zdrowych relacji oraz podnosi komfort pracy                    i przebywania w przedszkolu. 
Jako jedno z dwóch przedszkoli promujących zdrowie w naszym mieście, od wielu lat, angażujemy w swoje działania prozdrowotne również środowisko lokalne, w tym władze miasta, inne placówki oświatowe i kulturowe. W tych działaniach zawsze spotykamy się         z życzliwością i chęcią współpracy. Wychodzimy poza bramy naszego przedszkola, aby jeszcze bardziej promować zdrowy tryb życia i dotrzeć do jak największej liczby mieszkańców naszego miasta. Angażujemy przy tym całą społeczność przedszkolną, przez co każdy czuje się potrzebny i doceniony. Wszystko to sprawia, że atmosfera w przedszkolu jest na bardzo wysokim poziomie i sprzyja edukacji zdrowotnej dzieci, ich rodzin oraz pracowników naszego przedszkola. 

2. Jakie są korzyści z przeprowadzenia autoewaluacji?
Przeprowadzona autoewaluacja pozwoliła nam sprawdzić, w jakim stopniu realizujemy ustalone standardy Przedszkola Promującego Zdrowie. Każdy element, ważny dla placówki promującej zdrowie, został poddany opinii całej społeczności przedszkolnej i dzięki temu wiemy, że standard 2: „Klimat społeczny przedszkola sprzyja dobremu samopoczuciu              i zdrowiu dzieci, pracowników i rodziców dzieci” jest najmocniejszym punktem naszego przedszkola. Zarówno pracownicy jak i rodzice podkreślili, że dobrze czują się                       w przedszkolu, a współpraca przebiega w sprzyjającej zdrowiu atmosferze. Badanie dzieci wykazało także, że ich samopoczucie, relacje z dorosłymi i innymi dziećmi są bardzo pozytywne i dzięki temu chętnie spędzają czas w przedszkolu. Utwierdziliśmy się                   w przekonaniu, że to co robimy ma sens i sprzyja funkcjonowaniu przedszkola promującego zdrowie. 

Autoewaluacja pozwoliła nam zgromadzić wiedzę, która pomoże nam nadal rozwijać przedszkole jako placówkę promującą zdrowie, zintensyfikować działania angażujące rodziców i pracowników głównie niepedagogicznych. Utwierdziła nas także w przekonaniu, że kierunek jaki wybraliśmy już wiele lat temu dotyczący promocji zdrowia, jest prawidłowy i przynosi bardzo dobre efekty. Wzmocniła przekonanie, że nasze działania nie są obojętne społeczności zarówno przedszkolnej jak i lokalnej, oraz mają wpływ na decyzje i działania dzieci, w zakresie promowania zdrowia. Dokonanie autoewaluacji, umożliwia nam również podjęcie starań o uzyskanie Krajowego certyfikatu Przedszkola Promującego Zdrowie.

3. Jakie były trudności związane z przeprowadzeniem autoewaluacji ?

Nie zauważono trudności. 
                          Data…………..……       Podpis koordynator……….…………………………

