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DZIAL |
Przepisy ogdlne

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o szkole

§1. 1. Szkota Podstawowa im. Leona Wyczoétkowskiego w Kietpinie zwana dalej szkotg
jest placéwka publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy sie w Kietpinie pod numerem 57.
3. Organem prowadzgcym jest Gmina Tuchola, z siedzibg w Tucholi, ul. Plac Zamkowy 1.
4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty.

5. llekroé w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg
im. Leona Wyczdétkowskiego w Kietpinie.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa im. Leona
Wyczétkowskiego w  Kietpinie. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa:
»,Szkota Podstawowa im. Leona Wyczotkowskiego w Kietpinie”.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. Szkota jest jednostkg budzetowa.
9. llekroé w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze, Dyrektorze Szkoty nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
im. Leona Wyczétkowskiego w Kietpinie;

2) Radzie Pedagogicznej nalezy przez to rozumieé¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Leona Wyczétkowskiego w Kietpinie;

3) Radzie Rodzicéw nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Leona
Wyczétkowskiego w Kietpinie;

4) uczniach nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Leona
Wyczétkowskiego w Kietpinie;

5) rodzicach nalezy przez to rozumiec rodzicéw i opiekunédw prawnych uczniéw Szkoty
Podstawowej im. Leona Wyczdtkowskiego w Kietpinie.

10. Obwaéd szkoty obejmuje:
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1) sotectwo Kietpin, w sktad ktdrego wchodzg: Kietpin — wies, Wisniéwka, Pod Lasem,
Na Polach, Stegny, Kietpin — Wymystowo;

2) sotectwo Mata Komorza, w sktad ktdrego wchodzy: Mata Komorza, Wielka Komorza,
Dabréwka.

11. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIII w zakresie szkoty
podstawowej.

12. Przy szkole prowadzony jest punkt przedszkolny i oddziat przedszkolny.

13. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczgcg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach iwarunkach okreslonych
odrebnymi przepisami prawa.

14. W szkole organizuje sie oddziat przygotowawczy na podstawie odrebnych
przepisdw prawa, za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzacym dla ucznidw
przybywajacych z zagranicy, ktorzy podlegajg obowigzkowi nauki jesli uczniowie ci nie znaja
jezyka polskiego lub znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki,
wymagajg dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajgcej efektywnosé ich ksztatcenia.

15. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogéInodostepne.

16. Cykl ksztatcenia na pierwszym i drugim etapie edukacyjnym trwa facznie 8 lat
(I etap ksztatcenia — klasy I-1ll, Il etap ksztatcenia — klasy IV-VIII).

17. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.

18. Do realizacji celdw statutowych szkota posiada nastepujgcay baze:
1) 10 sal dydaktycznych;
2) pracownie komputerowg;
3) biblioteke;
4) gabinet profilaktyki zdrowotnej/pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa/logopedy;
5) zastepczg sale gimnastyczng z zapleczem;
6) boisko sportowe;
7) boisko wybiegowe;
8) swietlice;
9) stotéwke;

10) pomieszczenia sanitarno - higieniczne.
19. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
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20. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatow przedszkolnych
oraz klasy pierwszej Szkoty Podstawowej im. Leona Wyczdtkowskiego w Kietpinie.

Rozdziat 2
Misja szkoty, model absolwenta

§2. 1. Misja szkoty:

Wszystkie dziatania szkoty przygotowujg uczniéw do dalszego ksztatcenia oraz rozumienia
potrzeby bycia Europejczykiem z wtasng narodows i regionalng tozsamoscia.

Misja szkoty oparta jest na wartosciach wynikajgcych z konkretnych dziatan wychowawczych
skupionych wokét hasta: ,Szkota — méj drugi dom”.

1) Struktura szkoty opiera sie na zgodnym wspotistnieniu i wspoétpracy ucznidw, rodzicow
i nauczycieli;

2) Szkofa jest otwarta na potrzeby dziecka;
3) Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci;
4) Dazymy do zapewnienia poczucia bezpieczenstwa ucznia w szkole;

5) Szanujemy prawo kazdego cztowieka do odmiennosci mysli, pogladdéw, oryginalnosci
i kreatywnego myslenia;

6) Szkotfa uczy aktywnosci, odpowiedzialnosci, samodzielnosci.
2. Wizja szkoty:

Szkota Podstawowa im. Leona Wyczétkowskiego w Kietpinie jest bezpieczna i przyjazna,
z szacunkiem dla tradycji kreuje nowoczesnos¢. W kreatywny sposéb przygotowuje
wychowankéw do samodzielnego Zycia oraz wspiera rodzicow w wychowaniu
i wszechstronnym rozwoju ucznia. JesteSmy szkotg przyjazng, integrujgcq oddziatywania
wychowawcze domu rodzinnego, szkoty i sSrodowiska. Promujemy koncepcje wychowania
opartg na wartosciach kulturowych, sprzyjajagcych duchowi zrozumienia, tolerancji,
demokracji, godnosci, mitosci i zycia rodzinnego oraz wartosciach prozdrowotnych.

§3. 1. Absolwent szkoty jest Polakiem umiejagcym 2zy¢ godnie iporuszaé sie
w otaczajacym go Swiecie oraz:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

2) czerpie rados¢ z nauki;

3) przestrzega ogdlnie przyjetych wartosci moralnych;

4) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosié¢ ich konsekwencje;
5) potrafi wyrazac i uzasadnia¢ wiasne zdanie;

6) zgodnie wspodtpracuje z innymi;

7) jest ciekawy $wiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;

8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wtasng i drugiego cztowieka;

9) rozumie wartos¢ uczenia sie i potrzebe wtasnego rozwoju;
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10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wtasne i innych;

11) potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

§4. 1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe, ustawie
o systemie o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze
zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, uwzgledniajagcym potrzeby rozwojowe
uczniéw.

2. Gtéwnymi celami szkoty s3a:
1) realizacja celéw i zadan okreslonych w podstawie programowej;

2) ksztatcenie i wychowanie dzieci i mtodziezy oraz jej przygotowanie do nauki na dalszych
etapach eduakcyjnych oraz zycia we wspdétczesnym swiecie;

3) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowosci oraz indywidualnych uzdolnien
i zainteresowan uczniéw, w tym rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz
motywacji do nauki;

4) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

5) ksztattowanie ws$rdd ucznidow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego i europejskiego dziedzictwa kulturowego, ksztatcenie
i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy
o spoteczenistwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju i $wiata oraz
mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania, o kulturze i sSrodowisku naturalnym;

6) organizacja i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole;

7) troska o zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng i psychiczng uczniéw, ksztattowanie nawykéw
dbania o wtasne zdrowie oraz ochrone $rodowiska naturalnego;

8) udzielanie pomocy materialnej uczniom potrzebujgcym;
9) prowadzenie doradztwa zawodowego dla dzieci i mtodziezy;

10) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosé¢ i przedsiebiorczo$¢ oraz
ksztattowanie u ucznidéw postaw spotecznych i odpowiedzialnosci za otaczajgcy $wiat,
w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

3. Cele, o ktérych mowa w ust. 2 osiggane sg poprzez:
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1) realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz przyjetych zgodnie
z przepisami programow nauczania zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z ramowego planu
naczania oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego przygotowanego w oparciu
o diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej;

3) zapewnienie wszystkim uczniom wszechstronnego rozwoju, bez wzgledu na narodowosc¢,
pochodzenie, wyznanie religijne;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci
W uczeniu sie, potencjatu ucznia i jego zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien, a takze
wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
z uczniami;

5) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumieé¢ ich miejsce
w Swiecie, przygotowujacej do wtasciwego ksztattowania stosunkdéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;

6) umozliwienie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki uczniom szczegélnie
uzdolnionym;

7) organizacje i udzielanie rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
poprzez dziatania m.in. pedagoga szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach przy
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

8) wspodtprace z innymi szkotami, instytucjami i stowarzyszeniami spoteczno-kulturalnymi
w kraju i za granicg;

9) realizowanie szczegétowych zadan wychowawczych okreslonych przez wychowawcéw
oddziatébw w programach wychowawczych, a takze programoéw profilaktycznych
realizowanych przez szkote.

4.Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczeAstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) realizowanie zadan opiekunczych odpowiednio do wieku wucznidw i potrzeb
Srodowiskowych uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;
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6) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

7) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw, a takze wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11) organizowanie ksztatcenia osdb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktdre pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

14) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcym opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie Swietlicy szkolnej;

16) zapewnienie realizacji opieki zdrowotnej nad dzie¢mi przy wspodtpracy z pielegniarka
szkolng;

17) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania ucznidw;

18) zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku (dobrowolnego i odptatnego) w ciggu
dnia oraz mozliwosci spozycia go w ciggu pobytu w szkole;

19) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$é¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc,
wytrwatosé, poczucie witasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$é, przedsiebiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespofowej;

20) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradyc;ji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

21) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;
22) zapobieganie dyskryminacji;

23) zapewnienie warunkéw do dziatania na terenie szkoty wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji wzbogacajgcych formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
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24) wspotpraca z organizacjami i podmiotami, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza;

25) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonywane sg poprzez:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzong w szkole w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla poszczegdinych etapéw edukacyjnych;

2) realizacje dopuszczonego do uzytku szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz
zastosowanych w szkole podrecznikdw, materiatdow edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do wdrazania i realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty opracowanego na podstawie rozpoznanych potrzeb, a takie wykorzystywanie
wnioskdéw z analizy realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego w celu
zapewnienia skutecznosci podejmowanych dziatan;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zaje¢ dla ucznidéw o réinych
potrzebach edukacyjnych zgodnie z przepisami prawa;

5) zatrudnianie pedagoga, specjalistéw realizujgcych zadania wynikajgce z przepiséw
szczegodtowych;

6) stosowanie na zajeciach réinorodnych metod pracy, dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci ucznidw, w tym wigczajgcych uczniéw z niepetnosprawnosciami lub
trudnosciami;

7) realizacje zadan respektujgcg zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach
Dziecka.

DZIAL II
Organy szkoty i ich kompetencje
§5. 1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.

§6. Kazdy z wymienionych organéw w § 5 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe i ustawg o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych
regulamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne
ze Statutem Szkoty.
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§7. Organy Szkoty Podstawowej im. Leona Wyczdtkowskiego w Kietpinie sg jednoczesnie
organami punktu i oddziatu przedszkolnego.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§8. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym funkcje
zarzadcze.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach.

§9. 1. Dyrektor Szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

2. Jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

3. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci
odpowiada za:

1) planowanie pracy szkoty;

2) zapewnienie  nauczycielom warunkéw do realizacji zadan  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, dbatos¢ o wysoki poziom kadry nauczycielskiej
i efektywnosé jej pracy;

3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

4) zapewnienie bezpieczenstwa pracy nauczycielom i nauki uczniom;

5) realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznidw;
6) kultywowanie symboliki i tradycji szkolnej, przestrzeganie obrzedowosci;

7) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

8) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

9) przyznawanie nagrod nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

10) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

11) zlecanie nauczycielom pracy w godzinach ponadwymiarowych;
12) udzielanie nauczycielom urlopéw;

13) przeniesienie nauczycieli w stan nieczynny i przywracanie do pracy nauczycieli
pozostajgcych w stanie nieczynnym;

14) zawieszenie nauczycieli w petnieniu obowigzkéw stuzbowych;

15) opiniowanie wnioskdw nauczycieli ubiegajgcych sie o stopnie awansu zawodowego;
16) zwalnianie uczniéw z niektdrych przedmiotéw;

17) organizacje zaje¢ dodatkowych;

18) ustalenie termindw egzamindw poprawkowych;
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19) uzgodnienie liczby zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzaminéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia;

20) organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach i na zasadach
okreslonych w Procedurze udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
i wspierania uczniow Szkoty Podstawowej im. Leona Wyczdtkowskiego w Kietpinie;

21) organizacje nauczania indywidualnego na zasadach okreslonych w § 75 Statutu Szkoty;

22) organizacje ksztatcenia w trybie indywidualnego programu lub toku nauki, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 76 Statutu szkoty;

23) spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
w miesigcu bez usprawiedliwienia, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Dyrektor odpowiada za stan materialny szkoty.

5. Dziatalno$¢ Dyrektora nie moze byé sprzeczna z postanowieniami Statutu Szkoty
i przepisami wyzszego rzedu.

§10. Dyrektor Szkoty prowadzi =zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym
dla Dyrektora Szkoty, wspotpracuje z organem prowadzacym szkote, reprezentuje szkote
na zewnatrz, wykonuje inne zadania wynikajgce z biezgcej dziatalnosci szkoty.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§11. 1. Rada Pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem szkoty.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodga lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoty, a takzie pielegniarka szkolna w celu omdwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem
w tajemnicy informacji o stanie zdrowia ucznidéw.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;
3) zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) uchwalanie Statutu Szkoty i wprowadzane zmian (nowelizacje) do Statutu;
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7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6. Do kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) opiniowanie programow z zakresu ksztatcenia ogdélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazywanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniowanie projektéw innowacji do realizacji w szkole;
4) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

5) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

6) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien;
7) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;
8) opiniowanie wniosku o nagrode Kuratora Oswiaty dla Dyrektora Szkoty;
9) wydawanie opinii na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
10) opiniowanie pracy Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza Statut oraz jego zmiany.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykig wiekszoscig gtosdow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

10. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy obrad,
w szczegblnosci w sprawach, ktére mogg naruszyé dobro lub dane osobowe ucznidw,
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

11. Udziat nauczycieli w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy.
12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

13. Szczegobtowa organizacje zebran Rady Pedagogicznej, podejmowanie decyzji okresla
Regulamin Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow

§12. 1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw przed innymi organami szkoty.
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3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzgcego w sktad szkoty.

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowe] dziatalnosci.

5. Rada Rodzicéw dziata na podstawie utworzonego przez siebie Regulaminu Rady
Rodzicow.

6. Rada Rodzicow tworzy warunki wspétdziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan szkoty.

7. Rada Rodzicow z wtasnej inicjatywy moze wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora
w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela lub moze wystgpi¢ z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

8. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w szkole. Wglad
w dokumentacje Rady Rodzicdw odbywa sie na zasadach ustalonych w Regulaminie Rady
Rodzicow.

9. Rada Rodzicéw wspiera dziatalnos$¢ statutowa szkoty poprzez:
1) opiniowanie dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej szkoty;
2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicom w realizacji zadan statutowych szkoty;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

10. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektéw plandéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie planu pracy szkoty, projektow, eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
spraw istotnych dla szkoty.

11. Rada Rodzicéw wybiera przedstawicieli sposréod swego grona do komisji
konkursowej w wyborach na Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski

§13. 1. W szkole dziata Samorzgd Uczniowski, zwany dalej samorzagdem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogoét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wifasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
6) prawo opiniowania dtugosci przerw miedzylekcyjnych;
7) prawo opiniowania organizacji szkoty, a w szczegélnosci dni wolnych od zajec.
6. Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktdérego samorzad skierowat zapytanie Ilub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg odpowiedzi niezwtoczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoty - prace nauczycieli
szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

Rozdziat 5
Zasady wspotpracy organdow szkoty

§14. 1. Wszystkie organy szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$é na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzgdzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty.

3. Organy szkoty moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladdw i informacji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty i Radzie
Pedagogicznej w formie pisemne;.

5. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z Procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskdw.

6. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 15 Statutu Szkoty.
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7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 16 niniejszego Statutu.

§15. 1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze szkota w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspdtpracujgc ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a wszczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji;
3) wspdtudziatu w pracy wychowawczej;
4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omowione przez wychowawce
na pierwszym zebraniu rodzicéw i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci, o frekwencji ucznia (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie
zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:
1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwenc;ja;
4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

5) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zajec szkolnych;

6) przegladania zeszytow swoich dzieci, zachecania do starannego ich prowadzenia;
7) dbania o witasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolng;

10) wspodtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.
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4. Wspotdziatanie szkoty i rodzicow odbywa sie poprzez:
1) zebrania ogdlne z Dyrektorem Szkoty;
2) zebrania z wychowawcami poszczegdlnych oddziatow;

3) indywidualne spotkania rodzicow z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, doradcg zawodowym;

4) zebrania Rady Rodzicow wg harmonogramu ustalonego przez ten organ;

5) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw, informowanie tego organu
o biezgcych sprawach szkoty, zasieganie opinii rodzicdw o pracy szkoty;

6) kontakty telefoniczne;
7) kontakty drogg mailowg lub za posrednictwem dziennika elektronicznego;

8) wspodtudziat rodzicbw w tworzeniu, opiniowaniu i ewaluacji wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

9) udziat rodzicow w uroczystosciach szkolnych organizowanych zgodnie z ceremoniatem
szkoty ujetym w § 81.

Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§16. 1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$é w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrych strong jest Dyrektor Szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazidej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.
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DZIAL 111
Organizacja pracy szkoty

Rozdziat 1
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§17. 1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla opracowany
przez Dyrektora Szkoty arkusz organizacyjny, ktéry wraz z planem dydaktyczno-
wychowawczym i tygodniowym rozktadem zaje¢ stanowi podstawe pracy w kazdym roku
szkolnym.

2. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych — realizowanych na zajeciach z przedmiotéw
obowigzkowych i dodatkowych oraz zapewnia zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

3. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne

przepisy.

4. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia, publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktycznych.

5. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z przepiséw szczegdlnych zajecia prowadzone
sg z wykorzystaniem technik pracy na odlegtos¢.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach i oddziatach fgczonych,
zespofach oraz indywidualnie.

§18. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie.
2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min;
2) w toku nauczania indywidualnego;
3) w formie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki;

4) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota.
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3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.

Rozdziat 2
Szkolny system wychowania

§19. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

3. Szkotfa organizuje zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw, w szczegdélnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
zgodnie z potrzebami ucznidw oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

4. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i wynikajg z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego.

5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja
klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.

Rozdziat 3
Punkt przedszkolny, oddziat przedszkolny

§20. 1. W szkole prowadzony jest punkt przedszkolny dla dzieci w wieku od 2,5 do 4 lat
(przyjmowane sg dzieci samodzielne) oraz oddziat przedszkolny dla dzieci w wieku
od 5 do 6 lat.

2. Dzieci szescioletnie realizujg program obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego zgodny z obowigzujgcy podstawg programowsa.

3. Do punktu i oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci
mieszkajgce na terenie Gminy Tuchola.

4. Zasady i tryb przyjmowania dzieci okresla Regulamin rekrutacji do oddziatow
przedszkolnych oraz klasy pierwszej Szkoty Podstawowej w Kiefpinie, ktora stanowi odrebny
dokument.

5. Whioski o przyjecie dziecka do punktu skfada sie w sekretariacie szkoty w terminach
okreslonych zarzagdzeniem Burmistrza Tucholi.

6. W przypadku wolnych miejsc istnieje mozliwos¢ przyjecia dziecka w trakcie roku
szkolnego.

7. Zajecia odbywajg sie w grupie liczgcej od 10 do 25 dzieci.

8. W przypadku, kiedy podczas rekrutacji liczba dzieci jest mniejsza niz 10, punkt
przedszkolny w danym roku szkolnym zawiesza dziatalnosé.

§21. 1. Godziny otwarcia punktu i oddziatu przedszkolnego oraz termin przerwy
urlopowej ustalane sg corocznie przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.
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3. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w punkcie i oddziale przedszkolnym
okreslajg odrebne przepisy.

4. W miare mozliwosci finansowych organ prowadzacy moze wprowadzi¢ dodatkowe
zajecia dydaktyczno-wychowawcze w punkcie przedszkolnym (np. nauka jezyka obcego
nowozytnego). Zajecia te sg dobrowolne, uczestnictwo dziecka zalezy od decyzji rodzicéw,
opiekundw prawnych. Czas zajec¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka
i wynosi 15 minut dwa razy w tygodniu.

5. Na zyczenie rodzicéw, opiekundéw prawnych, ztozone w formie os$wiadczenia,
w ramach zaje¢ w punkcie przedszkolnym, moze by¢ prowadzona religia. Czas trwania zajeé
wynosi 15 minut dwa razy w tygodniu.

6. W oddziale przedszkolnym szkota organizuje nieodptatng nauke religii, jako zajecia
dodatkowe. Wole uczeszczania dziecka na zajecia religii sktadajg pisemnie jego rodzice
(opiekunowie prawni). Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi 30 minut dwa razy
w tygodniu.

7. Organizacje punktu i oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym, jako
integralnych oddziatéw szkoty, okres$la arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez
Dyrektora Szkoty i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

1) dzienny wymiar godzin zaje¢ przeznaczonych na realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin;

2) godzina zaje¢ trwa 60 minut;

3) zajecia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych
od pracy oraz innych przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

8. Do realizacji celéw statutowych punkt i oddziat przedszkolny posiadajg odpowiednie
pomieszczenia.

§22. 1. Celami punktu i oddziatu przedszkolnego sa:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych
ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

2) ksztattowanie i rozwdj aktywnosci dziecka;

3) zapewnienie opieki, wychowania i nauczania w atmosferze akceptacji, bezpieczenstwa,
tolerancji i poczucia wtasnej wartosci;

4) wspotdziatanie z rodzing dziecka pomagajac jej w wychowaniu i przygotowaniu
do podjecia nauki szkolnej;

5) wspétpraca z innymi instytucjami os$wiatowymi, a w szczegdblnosci z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielania dziecku i jego rodzicom konsultacji
i pomocy.

2. Do zadan punktu i oddziatu przedszkolnego naleza:

1) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci twodrczej dziecka w zakresie plastycznym,
muzycznym, ruchowym i werbalnym;

2) umozliwienie dziecku poznawania siebie i otaczajacego swiata;

3) stworzenie dziecku warunkéw umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci poznawczych;
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4) budzenie w dziecku wrazliwosci emocjonalnej i zapoznawanie z zasadami dobrego
wychowania;

5) budowa systemu wartosci;

6) rozwijanie w dziecku takich cech charakteru jak samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢,
zyczliwosé i uczciwosg;

7) ukierunkowanie rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych mozliwosci
rozwojowych;

8) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej;

9) organizowanie procesu edukacyjnego z uwzglednieniem i przestrzeganiem praw dziecka
oraz wykorzystanie w tym procesie osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki;

10) wspotpraca z rodzicami dziecka.
3. Zadania nauczycieli prowadzgcych zajecia w punkcie i oddziale przedszkolnym:

1) opieka nad dzieémi w czasie zaje¢ sprawuje nauczyciel posiadajagcy odpowiednie
kwalifikacje i uprawnienia wynikajace z przepiséw prawa;

2) wspotpraca z rodzicami, prawnymi opiekunami dziecka w sprawach wychowania
i nauczania dziecka, z uwzglednieniem prawa rodzicdw, opiekundéw prawnych
do znajomosci tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
oraz uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka;

3) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

4) prowadzenie zaje¢ otwartych, wystaw prac dzieci, uroczystosci przedszkolnych
z udziatem rodzicéw, opiekundw prawnych;

5) organizacja zebran z rodzicami;

6) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz sporzgdzanie
miesiecznych plandw pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, diagnozowanie
zdobytej przez dzieci wiedzy, uwzglednianie wnioskéw wynikajgcych z przeprowadzonej
diagnozy w dalszej pracy z dzie¢mi, prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb dzieci;

7) wspoétpracowanie ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i specjalistyczng oraz opieke zdrowotng;

8) przeprowadzanie w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy gotowosci do podjecia
nauki w szkole;

9) dokumentowanie przebiegu dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi
w dzienniku zajec.

4. Dzieci uczeszczajgce do punktu i oddziatu przedszkolnego majg prawo do:
1) prawidtowo zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuriczego;
2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w punkcie;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
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5) pomocy w wyrownywaniu brakow i defektéw rozwojowych;
6) zorganizowanej aktywnosci ruchowej;
7) wyrazania swoich uczu¢, przezyé i spostrzezen.
5. Dzieci uczeszczajgce do punktu i oddziatu przedszkolnego majg obowigzek:
1) przestrzegania zasad obowigzujgcych w grupie przedszkolnej;
2) wtgczania sie do prac porzadkowych w sali po zajeciach i zabawie;
3) dbania o zabawki i pomoce dydaktyczne;
4) zgtaszania potrzeby opuszczenia sali nauczycielowi sprawujgcemu opieke;
5) bawienia sie tylko w miejscach wyznaczonych przez nauczyciela;

6) nieopuszczania budynku szkoty, boiska lub placu zabaw bez opieki nauczyciela badz innej
wyznaczonej osoby doroste;j;

7) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i zasad bezpieczeristwa.
6.Skreslenie dziecka z listy uczeszczajgcych do punktu i oddziatu przedszkolnego:

1) dziecko moze zostaé skreslone 1z listy przyjetych i uczeszczajgcych do punktu
przedszkolnego w przypadku kiedy nie uczeszcza na zajecia przez okres
1 miesigca bez usprawiedliwienia;

2) decyzje o skresleniu dziecka z listy wydaje Dyrektor Szkoty;

3) skreslenie dziecka z listy nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe
wychowanie przedszkolne;

4) w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci.

7. Rodzice, opiekunowie prawni dzieci, ktdére uczeszczajg do punktu i oddziatu
przedszkolnego majg obowigzek:

1) punktualnie przyprowadzac i odbieraé dziecko;

2) w przypadku kiedy dziecko odbiera osoba inna niz rodzic lub prawny opiekun, rodzic
zobowigzany jest do wczesniejszego pisemnego upowaznienia tej osoby;

3) informowania o przyczynie nieobecnosci dziecka na zajeciach;

4) niezwtocznego zawiadamiania o chorobach dziecka;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce dydaktyczne;

6) wspotdziatania z nauczycielem we wszystkich sprawach dotyczacych pobytu dziecka.

8. Szczegbtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z punktu i oddziatu
przedszkolnego:

1) rodzice, opiekunowie prawni zobowigzani s3 do osobistego przyprowadzania
i odbierania dzieci lub przez osoby przez nie upowaznione na pisSmie;

2) dziecko nie bedzie wydawane osobom, w stosunku do ktdrych istnieje podejrzenie
przebywania pod wptywem alkoholu lub sSrodkéw odurzajgcych;
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3) w przypadkach okreslonych w podpunkcie 2) nauczyciel, pod ktorego opiekg znajduje sie
dziecko, powiadamia policje i oczekuje jej przybycia w celu potwierdzenia w celu
potwierdzenia lub zaprzeczenia powzietym podejrzeniom;

4) dzieci nalezy przyprowadza¢ nie wczesniej niz 10 minut przed planowang godzing
rozpoczecia zajeé, odbierac nie pézniej niz o godzinie zakonczenia zajeé;

5)w drodze do punku i oddziatu przedszkolnego oraz w drodze powrotnej
za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg rodzice.

9. Dzieci uczeszczajgce do punktu i oddziatu przedszkolnego Szkoty Podstawowej
im. Leona Woyczdtkowskiego w Kietpinie uczestnicza w uroczystosciach zwigzanych
z ceremoniatem szkolnym.

Rozdziat 4
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§23. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) szkota organizuje
nauke religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione.

3. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki, w rodzinie jest dobrowolny. Uczen moze
uczestniczy¢ w dwéch rodzajach zajeé (religii i etyki).

4. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza
sie kazdg z ocen.

5. Uczniom danego oddziatu organizuje sie zajecia wychowania do zycia w rodzinie,
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym cze$¢ z podziatem na grupy chtopcéw
i dziewczat.

6. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

7. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 5 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat 5
Swietlica szkolna

§24. 1. Dla ucznidéw, ktdrzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw lub dojazd do domu, dla ucznidw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz
dla ucznidw wymagajgcych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje
Swietlica szkolna.

2. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
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3. W sSwietlicy prowadzone s3 zajecia, liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczac
25.

4. Szczegodtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin swietlicy.

5. Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie podania
rodzicdbw/prawnych opiekunéw kierowane do kierownika Swietlicy w terminie
do 14 wrzesnia.

6. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote
srodkow finansowych na jej dziatalnosc.

7. Czas pracy Swietlicy ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.

8. Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

9. Do zadan Swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;

3) upowszechnianie wsréd wychowankdw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie ucznidow do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
7) stwarzanie w$réd ucznidow nawykow do uczestnictwa w kulturze;
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
10. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w szczegdlnosci w formach:
1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
2) zaje¢ utrwalajgcych wiedze;
3) gier i zabaw rozwijajacych;
4) zajeé sportowych.
11. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuriczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujagcego wdanym roku szkolnym
i tygodniowego rozktadu zajeé.
12. Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie dojezdzajgcy oraz
dzieci rodzicéw pracujgcych.
13. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do Swietlicy dokonuje sie na podstawie
zgtoszenia rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka.
14. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do swietlicy dokonuje kierownik swietlicy.

15. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé zatwierdzonym
przez Dyrektora Szkoty.

Statut Szkoty Podstawowej im. Leona Wyczo6tkowskiego w Kietpinie 25



16. Dni i godziny pracy swietlicy ustala Dyrektor Szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci
od potrzeb Srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

17. W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) oswiadczenia
okreslajacego dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie
na samodzielny powrét ucznia do domu.

18. Zachowanie ucznidow w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla Regulamin swietlicy.
Regulamin Swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rozdziat 6
Stotéwka szkolna

§25. 1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez firme
zewnetrzna.

2. W godzinach pracy stotéwki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczen moze
spozy¢ jeden goracy positek.

3. Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
4. Positki wydawane sg w godzinach od 11.30 do 13.00.
5. Optaty za obiady uiszcza sie przelewem na rachunek bankowy w ustalonym terminie.

6. Z positkdw mozna korzystac tylko w stotéwce, szkota nie prowadzi sprzedazy obiadow
na wynos.

7. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw obiaddw,
pod warunkiem, ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci najpdzniej do godziny 9.00 w dniu
obiadu do sekretarza szkoty.

8. Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotéwki okresla
odrebny Regulamin stotéwki.

Rozdziat 7
Biblioteka szkolna

§26. 1.Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujagcych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki jest:
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1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie  materiatéw
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z réznych zrédet informac;ji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni oraz do pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d) wspdtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

e) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki,
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgji,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie i konserwacja zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyk aktywnosci czytelniczej,
g) planowanie pracy: opracowanie rocznego planu pracy biblioteki,

h) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole.
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4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujgcych
w szkole programoéw i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin
biblioteki.

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenie i wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki;
4) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty.

Rozdziat 8
Wolontariat w szkole

§27. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagad réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. W ramach dziatalnosci klubu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) s3 wigczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy, pracy
na rzecz szkoty;

4) wspierajg ciekawe inicjatywy spotecznosci szkolnej;
5) promujg idee wolontariatu w szkole.
4. Klubem opiekuje sie nauczyciel — opiekun klubu.

5. Opiekun klubu wraz z wolontariuszami ustala plan pracy klubu na dany rok szkolny
i przedstawia go Dyrektorowi Szkoty.

6. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla
ich dziatalnosci.

7. Wychowawca  klasy uwzglednia  zaangazowanie ucznia w  dziatalno$é
wolontarystyczng i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

8. Formy nagradzania:
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1) pochwata opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu;

2) pochwata Dyrektora Szkoty na szkolnym apelu;

3) przyznanie dyplomu;

4) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
5) uwaga pozytywna w dzienniku elektronicznym;

6) pisemne podziekowanie do rodzicéw;

7) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na swiadectwie
ukonczenia szkoty.

9. Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Szkolnego Klubu
Wolontariatu.

Rozdziat 9
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§28. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawujg dyzurujgcy nauczyciele oraz wozny.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réowniez do niezwiocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzuréw;

3) podczas zajeé poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, sala chemiczno —
fizyczna, pracownia informatyczna) nauczyciele odpowiedzialni za prowadzenie zajec
opracowujg regulaminy i na poczatku roku zapoznajg z nimi uczniéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo na zewnatrz.
6. Szkota na state wspétpracuje z Policjg i Strazg pozarna.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowaweca klasy lub nauczyciel
danych zajeé¢ edukacyjnych — na pisemng prosbe rodzicow, w ktérej podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.
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8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié
ucznidw z ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktdry jest jego sSwiadkiem,
zawiadamia Dyrektora Szkoty.

11. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby).

12. 0 kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie rodzicow (opiekundw)
poszkodowanego.

Rozdziat 10
Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§29. 1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach
mogq by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz wiasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzadzeniami ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegotowych warunkdéw organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w szkole. Obowigzuje wéwczas Regulamin organizacji
pracy szkoty w okresie pracy zdalnej.

2.Szczegbétowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajeé:

a) dziennika elektronicznego Librus,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) gov.pl/zdalnelekcje,

f) materiaty i funkcjonalne zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

g) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

h) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

i) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty éwiczen;
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2) sposbb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS,
b) za posrednictwem aplikacji Teams;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepniaé danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,

e) nalezy korzystac¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzystac¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrddet,

d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikdéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie mogag korzysta¢c m. in. z podrecznikéw, zeszytdw cwiczen, ksigzek, e-
podrecznikéw, audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatéw
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela;

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegblnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.
4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie

rzeczywistym za pomocy narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z  uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5. W celu zréinicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez
w sposOb asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania
w czasie odroczonym.
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6. Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wystaé materiat z lekcji do pracy
w domu.

9. Sposoéb  potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekgcji
uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecnosé ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica. Polecang forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest
modut e-usprawiedliwienia. Brak usprawiedliwienia lub dostarczenie
g0 po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;

7) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace
do samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$é, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

8) uczen i jego rodzic ma obowigzek systematycznego kontrolowania swojego konta na e —
dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe);

9) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

10) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

Rozdziat 11
Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla obcokrajowcéw
oraz powracajacych zza granicy

§28. 1. Szkota organizuje:
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1) ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidéw niebedgcych obywatelami polskimi
oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw w:

a) oddziatach przygotowawczych,
b) oddziatach ogdélnodostepnych;
2) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oswiaty;

3) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniéw
w polskim systemie oswiaty;

4) integracje ze srodowiskiem szkolnym.

2. Nauczanie uczniédw niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktoére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach
oswiaty innych panstw prowadzone jest wedtug realizowanych w szkole programoéw
nauczania, ktore dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

3. Uczniowie, o ktorych mowa w ustepie 1, sg przyjmowani do oddziatu w szkole
na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

DZIAL IV
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoty

Rozdziat 1
Informacje ogolne

§29. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych.
2. Na stanowiskach pedagogcznych zatrudnieni s3:
1) nauczyciele realizujgcy zajecia edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3) pedagog specjalny;
4) psycholog;
5) logopeda;
6) bibliotekarz;
7) nauczyciele specjalisci.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3:
1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi.
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Rozdziat 2
Zadania nauczycieli

§30. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuficzg oraz
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie programéw pracy szkoty w powierzonych zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczeristwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw
w komunikacji;

4) praca z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym oraz organizowanie zajec
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow w tym przygotowanie ich do udziatu
w konkursach i olimpiadach;

5) obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw zgodnie
z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

6) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci oraz wszczynanie egzekucji administracyjnej wobec uczniéw nie
realizujgcych obowigzku szkolnego;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
8) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;
9) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet
i wyposazenie;

11) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie wiedzy
i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowad:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okres$lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3) odpowiednio do potrzeb konsultacje dla uczniéw, wychowankéw i ich rodzicéw
w ramach czasu dostepnosci nauczyciela w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ w wymiarze jednej godziny w ciggu dwdch tygodni.

4. W szkole funkcjonujg zespoty zadaniowe, ktére powotuje Dyrektor w celu:
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1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktdérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
5. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

6. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skitadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

7. Zespoty dorazne powotuje Dyrektor Szkoty do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

8. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

9. Przewodniczgcych statych i doraznych (problemowych, zadaniowych) zespotéw
powotuje Dyrektor Szkoty.

10. Przewodniczgcy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi Szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

11. Zebrania zespotéw sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegblnie przy analizowaniu opinii i orzeczei poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

12. Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej podsumowujacej prace szkoty
sprawozdanie z prac zespotu.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
14. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zespo6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkédw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasne;j.
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Rozdziat 3
Zadania wychowawcéw klas

§31. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdélnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napieé¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu pracy wychowawczej z oddziatem, z uwzglednieniem zaje¢ dotyczgcych
istotnych probleméw spotecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych
i ochrony srodowiska;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zrdznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce;
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14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych i wycieczek;

15) wspdtpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

16) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowié przy wspoétpracy z Klasowag Rada Rodzicéw wtasne
formy nagradzania i motywowania wychowankdw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;
3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z poleceniami
Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 4
Zadania specjalistow

§32. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankow i uczniow w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu;

2) udzielanie uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym;

4) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw,
w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez ucznidw i wychowankdéw 3$rodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, srodkéw  zastepczych i nowych  substancji
psychoaktywnych;

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidow;
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7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§33. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okresdlaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoétpraca z zespotem opracowujgcym indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom;

5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami:
a) poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
c¢) innymi przedszkolami, szkotami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) dyrektorem,

f) pielegniarka,

g) pracownikiem socjalnym,
h) asystentem rodziny,

i) kuratorem sadowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki.

§34. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidw;

4) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§35. Do zadan nauczyciela wspodtorganizujgcego ksztatcenie ucznidw, tj. nauczyciela
wspomagajgcego nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
W programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnictwo w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form imetod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostoswanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
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Rozdziat 5
Pracownicy szkoty

§36. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu
obowigzkdéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
11) reagowanie na sytuacje zagrazajgce bezpieczernstwu uczniow.
4. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osdb, zaréwno dorostych, jak i uczniow;

2) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladdw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi, udziatu
w zyciu szkoty;

3) wnoszenia wnioskdw, uwag, spostrzezen do pracy szkoty.

5. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
organizacyjny szkoty.

Rozdziat 6
Obowiazki bibliotekarza

§37. 1. Podstawowe obowigzki nauczyciela bibliotekarza to:
1) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

2) wspomaganie procesu hauczania i wychowania;
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3) wspotpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotéw w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia, swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji.

2. Realizacja podstawowych obowigzkéw odbywa sie miedzy innymi:
1) w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych;
2) w ramach zajec pozalekcyjnych;
3) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem;
4) w czasie codziennej obstugi czytelnika;

5) poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, apele
i uroczystosci szkolne).

3. Organizacje biblioteki szkolnej opisano w § 26 Statutu Szkoty.

Rozdziat 7
Regulamin pracy

§38.1. W szkole obowigzuje Regulamin pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzegac¢ postanowien zawartych
w Regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
wiasnoreczny podpisem.

3. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.

4. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow
i Rady Pedagogiczne;.

DZIAL V
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1
Informacje ogodlne

§39. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

Statut Szkoty Podstawowej im. Leona Wyczo6tkowskiego w Kietpinie 41



2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw
(opiekunéw prawnych);

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) biezace ocenianie i Srddroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole;

4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych;
5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach itrudnosciach
ucznia w nauce oraz zasadach wglagdu do dokumentacji oceniania ipisemnych prac
uczniow;

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Dziale 7
rozdziat 2.

Rozdziat 2
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw

§40. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

4) sposobie udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych
oraz dokumentacji dotyczgcej egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego;

5) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazywane i udostepniane sg na stronie
szkoty (www.spkielpin.edupage.org).

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki nauczyciel bierze
w szczegdlnosci pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, uwzgledniajagc w pierwszej kolejnosci
wktad pracy, postep w zdobywanych umiejetnosciach oraz zaangazowanie i aktywnosé
ucznia, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$é udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$é ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

Rozdziat 3
Rodzaje ocen szkolnych

§41. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1. biezace;
2. klasyfikacyjne:

1) srédroczne - na koniec pierwszego potrocza,

2) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
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3) koricowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny korncowe
sg réownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene
koricowaq zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

Rozdziat 4
Jawnosc ocen

§42. 1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego niezwtocznie po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wglgdu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

4. Sprawdzone pisemne prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli do konca
danego roku szkolnego.

5. Uczen i jego rodzice otrzymujg prace pisemne do wglgdu na terenie szkoty.

6. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwosé wglagdu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdélnych;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

7. Dokumentacje egzaminu poprawkowego i egzaminu klasyfikacyjnego udostepnia sie
do wgladu na wniosek ucznia lub jego rodzicéw w sekretariacie szkoty.

Rozdziat 5
Uzasadnianie ocen
1. Oceny biezgce nauczyciel uzasadnia w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych w formie
informacji zwrotnej (ustnej lub pisemnej), ktéra wskazuje uczniowi co zrobit dobrze,

nad czym musi popracowaé, gdzie moze poszuka¢ dodatkowych informacji i w jakim
kierunku moze sie rozwijac.

2. Oceny klasyfikacyjne nauczyciel uzasadnia ustnie podczas zaje¢ lekcyjnych.

Rozdziat 6
Zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych
§43. 1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanego przez lekarza na czas okreslony w tym zaswiadczeniu.
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2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny $rddrocznej lub rocznej zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

3. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw (opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zwolni¢ do korca
edukacji w szkole ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksja rozwojows, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ réwniez na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji ucznia zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ okreslonych w ust. 1-2 po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 7
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

§44. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala sie w stopniach wedtug
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji szkolnej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci w petnym zakresie wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytg wiedzg w rozwigzywaniu nietypowych, ztozonych
probleméw teoretycznych lub praktycznych,

d) czesto korzysta ze zrédet wiedzy pozapodrecznikowej,
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e) angazuje sie w projekty edukacyjne proponowane przez nauczyciela danego
przedmiotu,

f) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

g) systematycznie wykonuje zadania i ¢wiczenia w tym prace nadobowigzkowe
lub o wyzszym stopniu trudnosci,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

c) stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych w niewielkim stopniu
inspirowany przez nauczyciela,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

b) wykazuje umiejetno$¢ wyjasnienia wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela
i w miare poprawnie rozumie podstawowe zagadnienia,

c) rokuje osigganie sukcesow w dalszej edukacji, ale wymaga systematycznego
doskonalenia i utrwalania wiadomosci,

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) prezentuje w niepetnym stopniu znajomos$¢ podstawowego materiatu programowego,
b) posiada ograniczone umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,

c) wykazuje niepetne rozumienie podstawowych zagadnien i w zwigzku z tym posiada
ograniczone umiejetnosci ich wyjasniania,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

Rozdziat 8
Sposoby oceniania na | etapie edukacyjnym

§45. 1. W klasach I-lll oceny biezgce oraz klasyfikacyjne srédroczne i roczne, s opisowe
z wyjatkiem religii.
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2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania
zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

4. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona jest w jednym egzemplarzu dla rodzicéw
i zawiera wskazowki dotyczgce dalszej pracy z uczniem. Roczng ocene opisowg wpisuje sie
na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rddroczng ocene opisowa.

6. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje sie
ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV -VIII.

7. Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll,
moga przyjmowac nastepujgce formy:

1) werbalng;

2) opisowg (okreslajaca jakos¢, objasniajgcg mocne i stabe strony, wskazujacg sposoby
poprawy);

3) graficzng (np. pieczatka, naklejka);

4) punktowa:

a) 6 pkt (wspaniale). Uczen pracuje samodzielnie, wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej opanowat w wysokim stopniu, sprawnie postuguje sie
zdobytg wiedzg oraz wykorzystuje jg do rozwigzywania zadan twérczych,

b) 5 pkt (bardzo dobrze). Uczen pracuje samodzielnie, bardzo dobrze opanowat
wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,

c) 4 pkt (dobrze). Uczen pracuje samodzielnie, popetnia drobne btedy, dobrze opanowat
wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,

d) 3 pkt (przecietnie). Uczen pracuje mato samodzielnie, potrzebuje wsparcia
nauczyciela, popetnia btedy, zadowalajgco opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej,

e) 2 pkt (stabo). Uczen nie pracuje samodzielnie, potrzebuje ciggtej pomocy nauczyciela,
popetnia liczne btedy, bardzo stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej,
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f) 1 pkt (bardzo stabo). Uczen nie pracuje samodzielnie, nawet z pomocg nauczyciela
popetnia liczne btedy, nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowe;j.

8. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie
sktada wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow lub rodzic ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

Rozdziat 9
Sposoby oceniania na Il etapie edukacyjnym

§46. 1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniéw:

1) prace pisemne:

a) praca klasowa — pisemna praca sprawdzajgca opanowanie okreslonego dziatu
programowego, okresu, roku szkolnego zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne, poprzedzona
powtdrzeniem i podaniem wymagan, odnotowana w dzienniku lekcyjnym,

b) sprawdzian — pisemna praca sprawdzajgca opanowanie okreslonego materiatu
programowego, zapowiedziana z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem, trwajaca
nie dtuzej niz 30 minut, poprzedzona podaniem wymagan, odnotowana w dzienniku
lekcyjnym,

c) kartkéwka, czyli pisemna wypowiedZz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

d) zadania domowe,

e) inne formy pisemne - dodatkowe wynikajgce z mozliwosci, kreatywnosci
i zainteresowan uczniéw,

2) wypowiedzi ustne;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywnos¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach.

2. Przyjmuje sie nastepujgcy ilos¢ ocen w okresie dla przedmiotéw realizowanych
W wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;
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4) cztery i wiecej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych (prace klasowe, sprawdziany) nauczyciel stosuje
nastepujgce zasady przeliczania punktéw na ocene:

1) 0% - 39% - niedostateczny;

2) 40% - 54% - dopuszczajacy;

3) 55% - 69% - dostateczny;

4) 70% - 89% - dobry;

5) 90% - 99% - bardzo dobry;

6) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych (prace klasowe, sprawdziany) ucznidow majgcych
obnizone kryteria oceniania nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéw
na ocene:

1) 0% - 29% - niedostateczny;
2) 30% - 49% - dopuszczajacy;
3) 50% - 64% - dostateczny;
4) 65% - 79% - dobry;
5) 80% - 94% - bardzo dobry;
6) 95% - 100% - celujacy.
5. Nauczyciel moze stosowac ujednolicone ocenianie wspomagajace:

1) plus (+) moze otrzymac uczen za:

a) aktywnos¢ na lekgji,

b) prace domowag,

c) udziat w pracy zespotoéw na lekcji,

d) przygotowanie materiatu wspomagajacego proces lekcji,
2) minus (-) moze otrzymad uczen za:

a) brak zaangazowania w pracy na lekgji,

b) za niewtasciwg prace w zespole.

6. Plusy i minusy przekfadane sg na oceny wyrazane stopniami zgodnie z ustaleniami
nauczyciela przedmiotu.

7. Jezeli uczen zgtosi nauczycielowi przedmiotu brak pracy domowej na poczatku lekcji
otrzymuje ,kropke”, co nie pocigga zadnych konsekwencji w ocenach. llos¢ ,kropek”
w okresie ustala nauczyciel przedmiotu. Po wykorzystaniu limitu ,kropek” kolejne braki
zadania domowego nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym za pomocg
informacji ,,brak zadania” (bz).

8. W dzienniku elektronicznym stosuje sie symbol ,0” lub ,,nb” oznaczajgcy, ze uczen
nie przystgpit do danej formy sprawdzania wiadomosci, umiejetnosci.
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9. W ciggu jednego tygodnia uczen moze mie¢ nie wiecej niz 3 prace
klasowe/sprawdziany.

10. W ciggu jednego dnia uczen moze napisa¢ nie wiecej niz jedng prace
klasowa/sprawdzian.

11. Prace klasowe i sprawdziany powinny byé ocenione w ciggu dwodch tygodni.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela okres ten wydtuza sie o czas jego absencji.

12. Oceny z prac klasowych/sprawdziandw wyrazone s3 oceng cyfrowg oraz
zaopatrzone w pisemng informacje zwrotna.

13. Prace klasowe/sprawdziany sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw.

14. Na wniosek ucznia, ktéry z przyczyn losowych nie moze napisaC pracy
klasowej/sprawdzianu z catg klasg, nauczyciel ustala nowy termin sprawdzenia wiadomosci
w ciggu dwodch tygodni od powrotu po okresie nieobecnosci.

15. Nienapisanie pracy klasowej/sprawdzianu w ustalonym terminie jest rownoznaczne
z otrzymaniem oceny niedostatecznej.

16. W przypadku dtugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia trwajacej powyzej
3 tygodni nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z obowigzku napisania pracy
klasowej/sprawdzianu.

17. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny z pracy klasowej/sprawdzianu,
jesli otrzymana przez niego ocena jest nizsza od oceny bardzo dobre;j.

18. Poprawa pracy klasowej/sprawdzianu odbywa sie w ciggu dwdch tygodni od daty
otrzymania oceny. Termin poprawy uczen ustala z nauczycielem.

19. Uczen traci prawo do poprawy pracy klasowej/sprawdzianu, jesli nie przystgpi
do niej w ustalonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych.

20. Kazdg ocene uzyskang w wyniku poprawy pracy klasowej/sprawdzianu wpisuje sie
do dziennika jako poprawe pierwszej oceny.

21. W tygodniu po powrocie z przerw $wigtecznych (bozonarodzeniowej, wielkanocnej)
lub ferii zimowych nie przeprowadza sie zadnych form sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidw.

22. Ocena $rédroczna na koniec | okresu oraz za Il okres i koncowa nie muszg by¢é
Srednig ocen czgstkowych. O sposobie ustalania oceny za I/l okres oraz koricowe] nauczyciel
informuje uczniéw na poczatku roku szkolnego.

23. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢é dokonywane
systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnosé.

24. Kryteria wymagan na poszczegolne oceny, wynikajgce z realizowanego programu
nauczania sy opracowywane przez poszczegolnych nauczycieli przedmiotu i muszg byé
zgodne z zatozeniami wewnatrzszkolnego oceniania.

25. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegdtowych kryteriow ustalania stopni biezgcych, klasyfikacyjnych srdodrocznych
i koncowych z jego przedmiotu.
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26. Oceny biezace, klasyfikacyjne sSrdodroczne i koricowe nauczyciel ustala, stosujgc
wymienione w§ 44 ust. 3 ogdlne kryteria oceniania.

Rozdziat 10
Ocenianie zachowania

§47. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicébw/prawnych opiekunédw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. W klasach I-lll oceny klasyfikacyjne zachowania $rédroczne i roczne sg ocenami
opisowymi, ktére uwzgledniaja:

1) wypetnianie obowigzkdéw szkolnych, w szczegdlnosci:
a) przygotowanie do zajec,

b) odrabianie prac domowych,

c) posiadanie potrzebnych przyboréw,

d) utrzymywanie porzadku w miejscu pracy,

e) konczenie rozpoczetej pracy,

f) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne,

2) przestrzeganie norm kulturalnego zachowania sie w szkole i poza szkotg, w szczegdlnosci:
a) zyczliwe i kulturalne odnoszenie sie do nauczycieli, ucznidéw i innych oséb,

b) wykazywanie troski o kulture stowa,

c¢) dbanie o zdrowie i bezpieczerstwo swoje oraz innych,

d) troska o estetyke otoczenia i Srodowiska naturalnego,

e) zachowanie wtasciwej postawy podczas uroczystosci szkolnych.
3) dazenie do rozwijania wiasnych zainteresowan, a w szczegélnosci:

a) uczestnictwo w réznych formach dziatalnosci szkolnej,

b) reprezentowanie klasy, szkoty w konkursach, zawodach, przedstawieniach
okolicznosciowych itp.

4. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczgwszy od klasy IV ustala
sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;

4) poprawne — pop;
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5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

5. Punktem wyjscia w szeS$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz
przecietne.

6. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania s$rdodrocznej i rocznej
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz
opinii ocenianego ucznia. Sposdb pozyskiwania powyzszych opinii ustala wychowawca klasy.

7. Ustalona przez wychowawce klasy s$rdodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 13.

8. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicdw (prawnych opiekundéw).

9. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) wychowawca
uzasadnia pisemnie ustalong ocene.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

11. Na miesigc przed S$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowac pisemnie ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

12. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowaé¢ w formie
pisemnej do wychowawcy klasy o podwyzszenie rocznej oceny zachowania w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
zachowania.

13. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg oceng, o jakg uczen sie ubiega.
14. Uczen ma prawo ubiegac sie o uzyskanie wyzszej oceny z zachowania w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

2) otrzymania pochwaty Dyrektora Szkoty.

15. Warunkiem niezbednym uzyskania wyziszej niz przewidywana ocena roczna
z zachowania jest:
1) wykazanie sie aktywnoscia w przedsiewzieciach podejmowanych dla podwyzszania
oceny;
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2) przestrzeganie Statutu Szkoty i obowigzujgcych w szkole regulaminéw;
3) spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkdow:
a) udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudnos$ciami w nauce,
b) aktywne wtgczenie sie w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej,
c) wykonanie prac na rzecz szkoty, w uzgodnieniu z wychowawcg lub Dyrektorem,
d) przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej,
e) przygotowanie na zadany temat prelekcji na zajecia z wychowawcg w swojej klasie,
f) uzyskanie osiggnieé¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,

g) praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia,
wyznaczonych przez wychowawce.

16. Wychowawca po otrzymaniu wniosku w ustalonym z uczniem lub jego rodzicami
terminie zleca wykonanie zadan. Powyzsze czynnosci muszg odby¢ sie nie pdzniej niz 3 dni
robocze przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

17. Dokumentacja obejmujaca przedstawiony powyzej wykaz proponowanych czynnosci
podejmowanych przez ucznia zostaje w posiadaniu wychowawcy klasy.

18. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

19. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty w ciggu 5 dni od zgtoszenia zastrzezen powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszos$cig gtosow; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

20. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczgcy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

2. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
i nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

3. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen
i zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;
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2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 11

Kryteria ocen z zachowania

§48. Ustala sie nastepujgce szczegétowe kryteria ocen z zachowania:

wzorowe

bardzo dobre

dobre

Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia

systematycznie odrabia
lekcje, jest zawsze
przygotowany do zajeé, osigga
maksymalne oceny do swoich
mozliwosci i zdolnosci,

nie opuszcza zadnych zajeé
szkolnych bez
usprawiedliwienia i nie
spdznia sie na lekcje,

aktywnie uczestniczy w zyciu

szkoty: uroczystosciach,
imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

zawsze  wyglada  czysto
i schludnie (jego stréj jest
staranny, nie nosi
niestosownej bizuterii oraz
nie ma: makijazu,
pomalowanych paznokci,
pofarbowanych wioséw,

tatuazu itp),

w dni kiedy organizowane sg
uroczystosci z okazji Swiat
panstwowych i szkolnych nosi
stroj galowy,

wywigzuje sie bez zastrzezen
z przydzielonych mu zadan
przez nauczycieli,

systematycznie odrabia
lekcje, jest zawsze
przygotowany do  zaje¢,

osigga maksymalne oceny do
swoich mozliwosci i zdolnosci,
nie opuszcza zadnych zajec
szkolnych bez
usprawiedliwienia i nie
spdznia sie na lekcje,

aktywnie uczestniczy w zyciu

szkoty: uroczystosciach,
imprezach,

zawsze  wyglada  czysto
i schludnie (jego stréj jest
staranny, nie nosi
niestosownej bizuterii oraz
nie ma: makijazu,
pomalowanych paznokci,
pofarbowanych wioséw,

tatuazu itp),

w dni kiedy organizowane s3
uroczystosci z okazji Swigt
panstwowych i szkolnych nosi
stroj galowy,

wywigzuje
z przydzielonych mu
przez nauczycieli,

wywigzuje sie z obowigzkdéw

sie
zadan

jest przygotowany do lekgcji

iw miare mozliwosci robi
postepy,

ma nieusprawiedliwionych
maksymalnie 5 godzin
lekcyjnych, punktualnie
przychodzi nalekcje i inne
zajecia,

uczestniczy w zyciu szkoty:
uroczystosciach, imprezach,

wyglada czysto i schludnie
(jego strdj jest staranny, nie

nosi niestosownej bizuterii
oraz nie ma: makijazu,
pomalowanych paznokci,
pofarbowanych wiosow,

tatuazu itp),

w dni kiedy organizowane sg
uroczystosci z okazji Swiat
panstwowych i szkolnych nosi
stroj galowy;

spetnia stawiane przed nim
wymagania, uczestniczy
w pracach na rzecz klasy
i szkoty nie wykazujac przy
tym inicjatywy wiasnej,

wywigzuje sie z obowigzkdow
dyzurnego klasowego
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wywigzuje sie z obowigzkow
dyzurnego klasowego,

zawsze przestrzega regut
obowigzujgcych w szkolnej
spotecznosci,

rozwija swoje
zainteresowania poprzez
udziat w kotach

zainteresowan,

reprezentuje godnie szkote
w konkursach, olimpiadach
i zawodach sportowych,

nie  przywfaszcza  sobie
efektéw cudzej pracy (plagiat),

nie korzysta z niedozwolonej
pomocy w nauce ($cigganie),

dyzurnego klasowego,
przestrzega regut
obowigzujgcych w szkolnej
spotecznosci,

bierze udziat w konkursach,

olimpiadach i  zawodach
sportowych,
nie  przywfaszcza  sobie
efektow cudzej pracy
(plagiat),

nie korzysta z niedozwolonej
pomocy w nauce ($cigganie),

przestrzega regut
obowigzujgcych w szkolnej
spotecznosci,

nie  przywfaszcza  sobie
efektow cudzej pracy
(plagiat),

nie korzysta z niedozwolonej
pomocy w nauce (Scigganie),

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

przestrzega wymagan
Statutu  szkoty i norm
spotecznych,

nie wykazuje agresji stownej
i fizycznej,

przejawia troske o mienie
spoteczne i osobiste,

jest uczciwy w codziennym
postepowaniu (nie kftamie,
nie oszukuje),

podejmuje dziatania
spoteczne w klasie, w szkole
i poza nig (np. wolontariat,
pomoc kolezenska i inne),

podejmuje dziatania
proekologiczne (np. zbiera
surowce wtorne),

z wiasnej inicjatywy

organizuje pomoc stabszym
kolegom w nauce,
w miare swoich mozliwosci,

udziela pomocy osobom
potrzebujgcym,

przeciwdziata intrygom,
obmowom i szykanom

w zespole klasowym,

przestrzega wymagan
Statutu  szkoty i norm
spotecznych,

nie wykazuje agresji stownej
i fizycznej,

przejawia troske o mienie
spoteczne i osobiste,,
jest uczciwy w codziennym

postepowaniu (nie ktamie,
nie oszukuje),

chetnie udziela sie
spotecznie na rzecz klasy
i szkoty,

podejmuje dziatania
proekologiczne (np. zbiera
surowce wtoérne),

uczestniczy w réznych
formach pomocy

kolezenskiej,
wspotuczestniczy

W rozwigzywaniu probleméw
i zadan w klasie,

przestrzega wymagan
Statutu  szkoty i norm
spotecznych,

nie wykazuje agresji stownej
i fizycznej,

szanuje mienie szkoty
i osobiste,

jest uczciwy w codziennym
postepowaniu (nie ktamie,
nie oszukuje),

udziela sie na rzecz klasy
i szkoty  zachecony  przez
nauczyciela,

czasem pomaga kolezankom
i kolegom,

wspotuczestniczy

W rozwigzywaniu probleméw
i zadan w klasie,

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
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pielegnuje tradycje szkoty
np. poprzez udziat
w uroczystosciach tworzgcych
ceremoniat szkolny,

swoim zachowaniem
wspiera dobra opinie
o szkole,

pogtebia wiedze o historii
szkoty i naszego regionu,

interesuje sie postacia
patrona szkoty,

wzbogaca  szkolny  kacik
historyczny,

jest cztonkiem pocztu
flagowego i zachowuje sie
adekwatnie do petnionej
funkciji,

pielegnuje tradycje szkoty
np. poprzez udziat
w uroczystosciach tworzgcych
ceremoniat szkolny,

swoim zachowaniem
wspiera dobra opinie
o szkole,

pogtebia wiedze o historii
szkoty i naszego regionu,

interesuje
patrona szkoty,

sie postacia

pielegnuje tradycje szkoty
np. poprzez udziat
w uroczystosciach tworzacych
ceremoniat szkolny,

swoim zachowaniem
wspiera dobra opinie
o szkole,

nie jest mu obca postac
patrona szkoty,

Dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej

wykazuje sie wysoka kulturg
stowa, nie uzywa
wulgaryzmoéw i obrazliwych
stow, gestow,

zwraca sie  po imieniu
do kolegdéw,
pozytywnie oddziatuje

na kulture stowa u kolegdw,

stosuje zwroty i formuty

grzecznosciowe,

wykazuje sie wysokg kulturg
stfowa, nie uzywa
wulgaryzmoéw i obrazliwych
stéw, gestow,

zwraca sie po imieniu do
kolegéw,

pozytywnie oddziatuje na
kulture stowa u kolegdw,

uzywa zwrotéw
grzecznosciowych w stosunku
do wszystkich pracownikdéw
szkoty, kolegdéw, znajomych,

wykazuje sie kulturg stowa,
nie uzywa wulgaryzmoéw
i obrazliwych stéw, gestéw,

zwraca sie po imieniu
do kolegdw,
pozytywnie oddziatuje

na kulture stowa u kolegdw,

Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa w  szkole
i poza nig,

nie ulega natogom (nikotyna,
alkohol, narkotyki),

nie opuszcza terenu szkoty

zasad
szkole

przestrzega
bezpieczenstwa w
i poza szkoty,

nie ulega natogom (nikotyna,
alkohol, narkotyki),

nie opuszcza terenu szkoty

zasad
szkole

przestrzega
bezpieczenstwa w
i poza szkotg,

nie ulega natogom (nikotyna,
alkohol, narkotyki),

nie opuszcza terenu szkoty
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podczas zaje¢ lekcyjnych, podczas zaje¢ lekcyjnych, podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i podczas pozalekcyjnych i  podczas pozalekcyjnych i podczas
przerw, przerw, przerw,
nienaganny w  zakresie | - nienaganny w  zakresie | - dba o higiene osobistg
higieny osobistej i ubioru, higieny osobistej i ubioru, i estetyke wygladu,
porzadku, porzadku, - nie stwarza sytuacji
reaguje wtasciwie zagrazajacych
w sytuacjach  zagrazajacych bezpieczenstwu  wfasnemu
bezpieczenstwu innych, i innych,
Godne kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
zachowuje sie kulturalnie | - kulturalnie zachowuje sie | - wykazuje sie  witasciwag
podczas przerw i reaguje na w szkole i miejscach kulturg osobistg, wtasciwym
negatywne postawy kolegdw, publicznych, stosunkiem do nauczycieli,
zawsze przestrzega ogodlnie | - przestrzega ogolnie kolegow | pracownikéw
. . . . szkoty,
przyjetych norm zachowania przyjetych norm zachowania
w szkole i  miejscach w szkole i  miejscach | - przestrzega zasad dobrego
publicznych, publicznych, zachowania w kontaktach
prezentuje postawy | - prezentuje postawy ze starszymi i rowiesnikami,
poszanowahia i empatii poszanowania i empatii | - po zwroceniu uwagi
wobec ludzi, wobec ludzi, natychmiast eliminuje
jest tolerancyjny, - zachowanie ucznia w kazdej uchyblem? W swoim
. . zachowaniu,
sytuacji nie wymaga
interwencji wychowawcy, | - jest tolerancyjny,
pedagoga, dyrektora szkoty,
uczen nie otrzymuje nagan,
- jesttolerancyjny,
Okazywanie szacunku innym osobom
zawsze okazuje szacunek | - odnosi sie z szacunkiem do | - prezentuje pozytywny
nauczycielom i innym nauczycieli, pracownikéw stosunek  do  nauczycieli
pracownikom szkoty, szkoty,  kolegéw i ich i kolegow,
kolegom i ich rodzicom, rodzicéw, . . .
- nie obraza innych,
w sposéb kulturalny | - nie obraza innych, respektuje zasady wspdtzycia
przejawia postawe asertywnga przeciwstawia sie przejawom spotecznego,
wobec innych, ztego zachowania kolegdw . .
) - wspoipracuje w zespole
. . . wobec innych, . . .
potrafi wspotpracowaé zgodnie z przyjetymi
w zespole zgodnie z |- wspbtpracuje w zespole zasadami,
przyjetymi zasadami, zgodnie . z przyjetymi | _ stara sie pomagaé stabszym
zasadami,

jest wrazliwy na potrzeby

i mtodszym kolegom,
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0s0b stabszych,
potrzebujgcych pomocy,

pomaga stabszym
i mtodszym  kolegom oraz
osobom potrzebujgcym
pomocy,

poprawne

nieodpowiednie

naganne

Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia

sporadycznie lekcewazy
nauke i inne obowigzki
szkolne,

ma nieusprawiedliwionych

maksymalnie 10  godzin
lekcyjnych,

niekiedy spoznia sie
na lekcje,

sporadycznie bierze aktywny
udziat w akademiach
szkolnych,

nie zawsze ma
wyglad
makijaz,
paznokcie,

wiosy, tatuaz,
bizuteria, itp.),

stosowny
(niewtasciwy strdj,
pomalowane
pofarbowane
niestosowna

czesto nie odrabia zadan
domowych, nie przygotowuje
sie do lekgji,

opuscit wiecej niz 10 godzin
bez usprawiedliwienia,

wielokrotnie  spdznia  sie
na lekcje,

niekiedy dezorganizuje
przebieg uroczystosci
szkolnych,

jego ubiér i fryzura budza
zastrzezenia (niewtasciwy
stréj, makijaz, pomalowane
paznokcie, pofarbowane
wilosy, tatuaz, niestosowna
bizuteria, itp.),

nie wykonuje powierzonych

nagminnie nie wywigzuje sie
z obowigzkéw  szkolnych:
nie przygotowuje sie do lekgcji,
nie odrabia zadan domowych,
wagaruje,

opuscit wiecej niz 30 godzin
bez usprawiedliwienia,

notorycznie sie spdznia,

nagminnie dezorganizuje
przebieg uroczystosci
szkolnych,

jego ubiér i fryzura budza
zastrzezenia (niewtasciwy
stréj, makijaz, pomalowane
paznokcie, pofarbowane
wilosy, tatuaz, niestosowna
bizuteria, itp.),

- nie angazuje sie w prace zadan lub wykonuje je |- nagminnie nie wykonuje
na rzecz klasy, szkoty, czesciowo pod wptywem polecen nauczycieli,
- wywiazuje sie z obowigzkéw kgntroll, ' jest dezorganizuje prace na lekgji,
X niezdyscyplinowany . L .
dyzurnego klasowego, ) ] - nie wywigzuje sie
i arogancki, przeszkadza bowiazké dv3
i kadza . - z obowigzkow yzurnego
Czasem przeszka w prowadzeniu lekcji,
. ., klasowego,
w prowadzeniu zaje¢, o )
- rzadko wywigzuje sie . .
.. . o i - tamie reguty obowigzujace
- zdarza sie, ze dopuszcza sie z obowiazkéw dyzurnego
L w szkole,
drobnych uchybien klasowego,
W przestrzeganiu regut . - nagminnie oszukuje,
o - zdarza sie, ze nie przestrzega .
obowigzujgcych w szkole, o korzysta z niedozwolonych
regut obowigzujgcych ;. . . .
. . zrodet informacji, czesto jest
- nie zawsze wykorzystuje w szkole i s
. e ’ nieprzygotowany do zaje¢,
swoje mozliwosci Ui K ¢
intelektualne, mato | os‘zu ule, OTZYS a1-  unika obecnosci na
. _ z niedozwolonych zrédet . .
wymagajgcy wobec siebie, ) s sprawdzianach i pracach
informacji,
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swoim
bez

nad
ale

pracuje
zachowaniem,
trwatych efektéw,

unika obecnosci
na sprawdzianach i pracach
klasowych,

podejmuje proby poprawy
wtasnego zachowania
na polecenie nauczyciela,

ma liczne uwagi negatywne,

klasowych,

nie  wykazuje  poprawy,
pomimo zastosowania przez
szkote oddziatywan
wychowawczych,

ma liczne uwagi negatywne,

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

niekiedy narusza
obowigzujgce normy
zachowania szkolnego, ale
srodki wychowawcze
zastosowane przez szkote

przynosza poprawe,

nie wykazuje agresji stownej
i fizycznej,

zdarza mu sie nie szanowac
podrecznikow szkolnych,
pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

zdarza sie, ze jest nieuczciwy
w codziennym postepowaniu,

bez wiekszego
zaangazowania wykonuje
powierzone mu obowigzki

zwigzane z dziatalnoscig klasy
i szkoty,

nie zawsze bierze udziat

w zyciu klasy i szkoty,

lekcewazy ustalone normy
spoteczne,

jest agresywny w stosunku
do réwiesnikow,
niszczy sprzet szkolny
i mienie spotfeczne,

w codziennym
postepowaniu nagminnie
dopuszcza sie klamstwa,

niewtasciwie oddziatuje
na kolegéw (natogi,
zachowanie,

unika spetniania
obowigzkéw zwigzanych

z dziatalnoscig klasy i szkoty,

nie pracuje nad sobg,

nie podporzadkowuje
normom spotecznym,

sie

jest agresywny w stosunku
do kolegéw i pracownikéw
szkoty,

celowo niszczy, dewastuje
mienie szkolne, powoduje
straty zwigzane z dobrem
ogotu i osobistym,

niewtasciwie oddziatuje
na kolegdéw (natogi,
zachowanie,

nagminnie uchyla sie
od obowigzkéw  zwigzanych

z dziatalnoscig na rzecz klasy
i szkoty,

wykazuje brak dobrej woli
w pracy nad sobg,

zachowuje sie
w nieodpowiedni,  dreczacy
sposob w stosunku
do kolegdw, kolezanek,
nauczycieli, pracownikéw
szkoty (tj. ublizanie,
wyzywanie, obrazanie

na portalach

spotecznosciowych, w sieci,
poprzez sms-y, szykanowanie,
nagrywanie i udostepnianie
filmikow i zdje¢ bez zgody
zainteresowanej osoby, itp.),
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Dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty

- szanuje tradycje szkolng, - wykazuje lekcewazacg | - swojg  postawg  przynosi
- swoim sachowaniem postawe  wobec symboli dyshonor szkole i catej
wspiera dobra opinie |tra<:||DYCJ| szkoty, Zak’fOf:a. spotecznosci uczniowskiej,

o szkole, prliel |egh uroczystosci | _ nie dba o dobre imie szkoty
szkolnych, w Srodowisku,
- nlle c(ljba <_)kdobre imie szkoty | nie uczestniczy
W srodowisku, w uroczystosciach szkolnych
i pozaszkolnych,
Dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej
- W jego stownictwie | - nie dba o poprawnos¢ |- nie dba o poprawnosé
pojawiajg sie sporadyczne swoich wypowiedzi, swoich wypowiedzi,

wulgaryzmy i stowa obrazliwe
przy jednoczesnym wyrazeniu

checi naprawienia swoich
bteddw,
uzywa zwrotéw

grzecznosciowych,

nie zawsze dba o poprawne
wypowiedzi,

- przeklina, jego wypowiedzi
sg wulgarne,

- stosuje  obrazliwe
w szkole i poza nig,

gesty

- nagminnie przeklina, jego
wypowiedzi sg wulgarne,
- stosuje obrazliwe gesty

w szkole i poza nig,

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz

innych oséb

zdarza mu sie famac przepisy
bezpieczenstwa w  szkole
i poza nig,

nie ulega natogom (nikotyna,
alkohol, narkotyki),

terenu szkoty
lekcyjnych,
podczas

nie opuszcza
podczas zajec
pozalekcyjnych i
przerw,

zdarza sie, 1zie
higiene osobistg,

zaniedbuje

nie stwarza sytuacji
zagrazajgcych
bezpieczenstwu  wiasnemu

i innych, nie wszczyna béjek,
nie uczestniczy w nich,

- nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa w  szkole
i poza nig,

- ulega natogom,

- opuszcza teren szkoty podczas
zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych
i podczas przerw,

- nie dba o higiene,

- zachowuje
narazajacy
na niebezpieczenstwo siebie
i innych, uczestniczy
w bodjkach,

sie w sposéb

poprzez  nieprzestrzeganie
przepisbw  bezpieczenstwa
w szkole i poza nig naraza
zdrowie wtasne i innych,

- ulega natogom,

- opuszcza teren szkoty podczas
zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych
i podczas przerw,

- nie dba o higiene,

- powoduje bdjki i stwarza
inne sytuacje zagrazajgce
bezpieczenstwu  witasnemu
i innych,

- narusza nietykalnos$é

cielesng kolegéw,
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Godne kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

zachowuje sie poprawnie,
a kultura osobista nie budzi
zastrzezen,

na uwagi nauczyciela reaguje
pozytywnie,

po zwrdéceniu uwagi stara sie
eliminowac uchybienia
w swoim zachowaniu,

nie przestrzega norm
kulturalnego zachowania sie,
bywa opryskliwy i arogancki
wobec innych,

ma negatywny
na swoich kolegéw,

wplyw

nie podejmuje zadnych préb
poprawy swojego
zachowania,

arogancki i opryskliwy wobec
innych, niekulturalny
i wulgarny,

wchodzi w konflikt z prawem
(kradziez, szantaz,
wymuszanie),

dokonuje chuliganskich
wybrykow na terenie szkoty
i poza nig,

Okazywanie szacunku innym osobom

z reguty taktowny
i kulturalny wobec
nauczycieli, wychowawcow

i innych pracownikéw szkoty,

zdarza mu sie zachowaé sie
niewtasciwie wobec kolegéw,

zazwyczaj
w zespole
z przyjetymi zasadami,

wspotpracuje
zgodnie

w  sposdb  lekcewazacy,
nietaktowny  odnosi sie
do nauczycieli, pracownikéw
szkoty, rodzicow, 0s6b
starszych,

wykazuje przejawy
niewfasciwego  zachowania

w stosunkach z kolegami,

wykazuje arogancki
i lekcewazacy stosunek
do otoczenia, terroryzuje
rowiesnikow, ubliza

nauczycielom, pracownikom
szkoty i kolegom,

narusza godnos¢ osobistg,
uzywajac stow, gestow
uwtaczajgcych i obrazliwych,

Rozdziat 12

Klasyfikacja srodroczna i roczna

§49. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Terminy trwania poszczegdlnych okreséw okreslone sg w kazdym roku szkolnym
zarzadzeniem Dyrektora, w terminie do 15 wrzesnia.

3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong

W niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie s$rdédroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim

tygodniu pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne

obowigzkowe

zajecia edukacyjne,

a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena
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klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7.Na miesigc przed s$rédrocznym/rocznym  klasyfikacyjnym  zebraniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani ustnie poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego $rédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.

8. Na miesigc przed s$rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy sg zobowigzani poinformowac pisemnie ucznidéw i ich rodzicow/
prawnych opiekunéw o przewidywanych dla nich $rédrocznych/rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych.

9.Na dwa dni przed S$rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowac uczniéw o srédrocznych/rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej uczen otrzyma ocene niedostateczng,
nauczyciel przedmiotu wraz z uczniem ustala dziatania w celu uzupetnienia przez ucznia
brakéw.

Rozdziat 13
Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych

§50. 1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowa¢ w formie
pisemnej do wychowawcy klasy o podwyzszenie rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie.

2. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega.

3. Wyzszg od przewidywanej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczen moze
uzyskaé po przeprowadzeniu ustalonej przez nauczyciela przedmiotu formy sprawdzenia
wiedzy.

4. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku w ustalonym z uczniem lub jego rodzicami
terminie zleca wykonanie zadan. Powyzsze czynnosci muszg odby¢ sie nie pdzniej niz 3 dni
robocze przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczna.

5. Dokumentacja z przeprowadzonego przez nauczyciela sprawdzenia wiedzy ucznia
oceniona zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje w posiadaniu nauczyciela
przedmiotu.

Rozdziat 14
Egzamin klasyfikacyjny

§51. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie-usprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktory wyrdwnuje réznice programowe w zwigzku
ze zmiang szkoty.

5. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zajec artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo , niesklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec¢
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
miec przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, 3, przeprowadza
nauczyciel danych zajeé¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty,
ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okres$lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczgcy komisji, o ktdrej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9 lub skfad komisji, o ktérej mowa
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wust. 10, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia oraz
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

14. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 52 i § 53.

Rozdziat 15
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§52. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zajec dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktdrym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez Dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8.Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajgcy sktad komisji, nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktdérych byt przeprowadzony sprawdzian, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

Rozdziat 16
Egzamin poprawkowy

§53. 1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna
z jednego lub dwdch obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego,
z ktérych to przedmiotédw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakoriczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow i rodzicéw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
8. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, lub w
przypadku jego nieobecnosci zespdt nauczycieli danego przedmiotu, a zatwierdza Dyrektor
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Szkoty najpdiniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 34 wedtug petnej
skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudnosciami  w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.

11. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem ust. 15.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg,
Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.
Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy § 52 Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Rozdziat 17
Zasady i sposoby oceniania w zdalnym nauczaniu

§54. 1. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniajg
ich mozliwosci psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;j.

2. Nauczyciele w trakcie pracy zdalnej majg obowigzek udzielania wskazowek
technicznych uczniom, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno
zostaé wykonane.

3. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okredlajagc jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy oraz konsekwencje
wynikajgce z niewywigzywania sie ze zleconego przez nauczyciela zadania.
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4. Rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wykonania zadania wskazanego przez nauczyciela;

5. W celu skutecznego przesytania pisemnych prac rekomenduje sie korzystanie
z dziennika elektronicznego, aplikacji Teams.

6. Jesdli uczend nie jest w stanie wykona¢ polecein nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel umozliwia mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb.

7. Jedli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecein nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel umozliwia
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

8. Nauczyciele w czasie pracy zdalnej mogg organizowac kartkdwki, testy, sprawdziany
ze szczegodlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

9. Oceny pojawiajg sie w dzienniku elektronicznym na biezgco.

10. Szczegoétowe zasady funkcjonowania szkoty w okresie pracy zdalnej znajdujg sie
w Regulaminie organizacji pracy szkoty w okresie pracy zdalne;.

Rozdziat 18
Promowanie i ukonczenie szkoty

§55. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogdlnopolskim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca
roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny
na ocene koncowgy celujaca.

5. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
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7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakoniczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu d&smoklasisty. Obowigzek
przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu na podstawie
odrebnych przepiséw.

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej uzyskat
z zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

DZIAL VI
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

Rozdziat 1
Gtowne zatozenia

§56. 1. Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do swiadomego
i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych
uwzgledniajacych znajomos¢ wtasnych zasobow, a takze informacje na temat rynku pracy
i systemu edukacji.

2. System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce
oczekiwane efekty i metody pracy.

3. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny
opracowuje szkolny doradca zawodowy i podlega opinii Rady Pedagogicznej.

4. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci szkota nawigzuje kontakty, ktére angazujg sie
w dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie ucznidw w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczgce edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniéw w Swiadomym
wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspodtpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
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9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji dziatan doradczych

§57. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII i VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

2) pogadanek, warsztatéw, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych
na godzinach wychowawczych;

3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodoéw;
4) wycieczek zawodoznawcze do zaktaddow pracy i instytucji ksztatcgcych;
5) konkursow;

6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;
8) udziatu w gietdach szkét ponadpodstawowych;

9) pracy z komputerem — S$ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, wykorzystywanie
wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

10) wywiadow i spotkan z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkét i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
§58. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatceniadlamtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie  grupowych  zaje¢  aktywizujgcych,  przygotowujacych  ucznidéw
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez udostepnianie
im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;

9) wspoétpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty,

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

Rozdziat 3
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci

§59. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:
1) wychowawcéw;
2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;
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4) bibliotekarzy;
5) nauczyciela doradztwa zawodowego;

6) pracownikéw instytucji wspierajacych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy);

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego s3 uczniowie
Szkoty Podstawowej im. Leona Wyczétkowskiego w Kietpinie oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:
1) w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢, rozméw indywidualnych celem rozpoznania przez
ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobdéw radzenia sobie ze stresem, roli
motywacji oraz umiejetnosci wspoétpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniéw,
2) w klasach VII-VIII:
a) zapoznanie ucznidw z réznymi rodzajami dziatalno$ci zawodowej,

b) prowadzenie z wuczniami zaje¢ dotyczacych samopoznania, samoakceptacji,
rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy z wyborem
szkoty i zawodu,

d) prowadzenie zajeé¢ dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,
e) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:

- pogtebianie informacji o zawodach,

- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;
f) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodoéw,

g) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

h) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne,

i) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdziat 4
Przewidywane rezultaty

§60. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogiczne;j.
Nauczyciele:

1) realizujg tresci doradztwa zawodowego na zajeciach edukacyjnych;
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2) potrafig wspotpracowac w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;
3) znajq zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole podstawowej;

4) potrafig realizowaé tresci zawodoznawcze na zebraniach z rodzicami oraz podczas
spotkan indywidualnych z rodzicami.

§61. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do ucznidéw.
Uczniowie:

1) potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie trafnosci wyboru zawodu i dalszej drogi
edukacyjnej;

2) potrafig wskazac swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

3) potrafig dokonac podziatu zawoddow na grupy i przyporzagdkowac siebie do odpowiednie;j
grupy, a takze wiedzg, gdzie szukaé informacji na ten temat;

4) potrafig samodzielnie planowac sciezke wtasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

§62. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw.
Rodzice:

1) rozumiejg potrzebe uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowe] swojego dziecka;

2) wiedzg, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
3) znajq $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;
4) potrafig wskazaé predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

5) potrafiag pomdc swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji.

DZIAL VII
Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1
Cztonek spotecznosci szkolnej

§63. 1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Wraz z zakoniczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu
na réznice rasy, pfci, religii, poglagdéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majgtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
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5. Traktowanie cztonkdéw:

1) zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

2) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;

3) nikogo nie wolno zmuszaé do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

4) kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotéw i gestow,

5) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczyé sie o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki uczniéw
§64. 1. Kazdy uczen w szkole ma w szczegdlnosci prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji zewszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglagdach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;
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9) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

10) korzystania z bazy szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
przyjetych w szkole;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsa;

12) zwracania sie do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

13) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

14) zgtaszania swojej kandydatury i brania udzialu w wyborach do Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada sie do wychowawcy lub Dyrektora Szkoty w ciggu
14 dni od wystgpienia naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sktada sie
do Kujawsko - Pomorskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie
14 dni od wystgpienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

§65. Kazdy uczerh ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) uzupetniania brakéw wynikajgcych z absenc;ji;

5) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasy;

6) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

7) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia,

9) przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz na 15 minut przed rozpoczeciem lekcji oraz
opuszczenia szkoty bezposrednio po zakoniczeniu lekcji (nie dotyczy ucznidw
korzystajgcych ze swietlicy szkolnej).

10) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie w rozdziale 3;

11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
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12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;
13) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

14) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogéw, tj. palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych;

15) pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

16) przestrzegania zasad higieny osobistej;

17) dbania o schludny i czysty stréj (Rozdz. 4, §68 oraz estetyke wyglgdu. Zabrania sie
farbowania wtoséw, malowania paznokci, stosowania makijazu, posiadania tatuazy oraz
umieszczania kolczykdw w nosie lub brwiach;

18) zdejmowania przed zajeciami wychowania fizycznego bizuterii: kolczykdw, zegarkdw,
bransoletek, tarcuszkéw itp. (przedmioty te mozna oddac pod opieke nauczycielowi).

§66. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo
do skfadania skarg w nastepujacym trybie:

1) skarga w formie pisemnej jest sktadana do Dyrektora w sekretariacie szkoty, w terminie
5dni roboczych od powziecia wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja,
Ze te prawa zostaty naruszone;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;

3) Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni, tgcznie z przekazaniem informacji na pi$mie do wnioskodawcy, od dnia
wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

4) w trakcie postepowania wyjasniajgcego Dyrektor Szkoty moze wykorzysta¢ opinie
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujgcych
w szkole, innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicéw;

5) Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;

6) decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia
W postepowaniu o0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7) w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest powiadomienie
rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza
uczen za pomoca dziennika elektronicznego.
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Rozdziat 3
Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia

§67. 1. Usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach dokonujg rodzice w ciggu jednego
tygodnia po powrocie do szkoty poprzez dziennik elektroniczny lub w formie papierowe;.

2. W przypadku niewyjasnionej nieobecnosci ucznia trwajgcej dtuzej niz tydzien,
wychowawca powinien skontaktowaé sie z rodzicami w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci.

3. Nieobecno$¢ ucznia nie jest liczona w okreslaniu frekwencji ucznia i klasy
w przypadku, gdy jest on delegowany przez szkote w celu reprezentowania jej w zawodach
sportowych, konkursach, olimpiadach, obozach naukowych, wymianach mfodziezowych,
wycieczkach organizowanych przez szkote i innych imprezach szkolnych.

4. W przypadku zwolnienia ucznia w trakcie zajec lekcyjnych, rodzic/prawny opiekun
zobowigzany jest wczesniej wypisaé zwolnienie z wybranych zaje¢ z podaniem czasu
i powodu zwolnienia. W przypadku osobistego zwolnienia ucznia z zaje¢ rodzic/prawny
opiekun zobowigzany jest wpisac sie do Rejestru zwolnien uczniow z lekcji.

Rozdziat 4
Stroj szkolny
§68. 1. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego stroju.

2. Stréj nie powinien wzbudza¢ kontrowersji. Nie moze zawiera¢ wulgarnych
i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach obcych oraz zawieraé niebezpiecznych
elementdw. Ubidr powinien zakrywaé brzuch, plecy, ramiona, posladki i nogi do potowy uda,
nie moze eksponowaé dekoltu.

3. Noszone obuwie nie powinno zagrazaé zdrowiu.

4. Tylko dziewczynki mogg nosi¢ kolczyki, znajdujace sie wytacznie w uszach (jeden
kolczyk w jednym uchu).

5. W dniach uroczystosci szkolnych obowigzuje ucznidw stréj galowy. Jest to strdj
odswietny w kolorystyce bieli, czerni lub granatu.

6. Stroj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa.

Rozdziat 5
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

§69. 1. Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi
do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacze MP3.

2. Przyniesiony przez ucznia telefon jest wyciszony i znajduje sie w plecaku ucznia.
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3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie tego rodzaju
sprzetu.

4. W szkole uczniowie mogg korzysta¢ z telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych wytacznie za zgoda nauczyciela.

5. Poprzez korzystanie nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisje danych;
6) wykonywanie obliczen;
7) korzystanie z aplikacji edukacyjnych.

6. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
korzystanie dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

7. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej oraz za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia.

8. W przypadku tamania przez ucznia na lekcjach lub na terenie szkoty ustalonych zasad:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;
2) telefon ucznia zostaje przekazany do ,depozytu” znajdujacego sie u wychowawcy klasy;

3) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicéw
(prawnych opiekunéw) ucznia.

9. Rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebraé¢ aparat lub inne
urzadzenie elektroniczne.

10. Odmdwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym i upomnieniem dyrektora szkoty.
W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymaé nagane dyrektora szkoty.

11. Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, szkolen i zebran Rady Pedagogicznej,
dyzurdéw (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel korzysta z telefonu w sprawach stuzbowych).

12. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondw komodrkowych przez
nauczycieli i pracownikéw szkoty Dyrektor Szkoty udziela upomnienia.

Rozdziat 6
Nagrody

§70. 1. Uczen szkoty moze otrzymacd nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
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2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) dzielnos$¢ i odwage;

5) wzorowg frekwencje;

6) najwiekszg ilos¢ przeczytanych ksigzek.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom uznania;
4) nagrody rzeczowe lub pieniezne ufundowane przez Rade Rodzicdw, z budzetu szkoty;
5) list pochwalny Dyrektora Szkoty lub wychowawcy klasy do rodzicéw;
6) statuetke ,,Absolwent Roku”;
7) statuetke ,Uczen Roku”;
8) statuetke ,Plastyk Roku”;
9) statuetke ,Muzyk Roku”;
10) statuetke ,Sportowiec Roku”;
11) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

12) umieszczanie nazwisk nagodzonych uczniow na gazetkach szkolnych, w mediach
spotecznos$ciowych;

13) wpis do ,,Ztotej Ksiegi” na zakoriczenie roku szkolnego - uczniowie klas IV-VIII, ktérzy:

a) na $wiadectwie szkolnym promocyjnym lub na $wiadectwie ukonczenia szkoty maja
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny nie mniej niz bardzo dobre iwzorowe
zachowanie,

b) uzyskat na egzaminie dsmoklasisty minimum 90% z co najmniej jednego przedmiotu,

c) jest laureatem lub finalistg konkursu, olimpiady, turnieju na szczeblu co najmniej
wojewddzkim,

d) wykazat sie wybitnymi osiggnieciami plastycznymi, muzycznymi, sportowymi
na szczeblu co najmniej wojewddzkim,

e) uzyskali 100% frekwencje oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie w roku szkolnym,

f) wykazat sie wybitng odwagg cywilng — ratowanie zycia i zdrowia ludzi, mienia
publicznego.

4. Statuetki oraz stypendia przyznawane sg zgodnie z Regulaminem przyznawania
tytutow i statuetek oraz z Regulaminem przyznawania stypendium dyrektora.

5. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow lub z budzetu szkoty.
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6. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednia
ocen z wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie.

7. Wniesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje rodzicom (prawnym
opiekunom) ucznia.

1) zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku ztozonego na pismie przez
rodzicodw, prawnych opiekundw;

2) wniosek nalezy skierowaé do Dyrektora Szkoty i nalezy go ztozy¢é w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od otrzymania nagrody;

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany;

4) Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na ztozony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen, Dyrektor Szkoty moze wykorzysta¢ opinie
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych
w szkole, ucznidw szkoty i ich rodzicéw;

6) wyjasnienie Dyrektora Szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen
do przyznanej nagrody.

Rozdziat 7
Kary

§71. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu oraz naruszanie porzadku publicznego
uczen moze zostac ukarany:

1) upomnieniem ustnym udzielonym przez wychowawce, nauczyciela;
2) upomnieniem wychowawcy, nauczyciela z wpisem do dziennika elektronicznego;
3) nagang wychowawcy w obecnosci ucznidw klasy z wpisem do dziennika elektronicznego;

4) nagang Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw, ktérej skutkiem jest
zawieszenie udziatu ucznia w imprezach szkolnych na okres dwdch miesiecy;

5) pozbawieniem funkcji petnionej w klasie lub w szkole;

6) przeniesienie, po skierowaniu wniosku do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty
do innej szkoty.

2. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkoty
moze, za zgodg rodzicbw oraz nieletniego, zastosowaé¢ S$rodek oddziatywania
wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania srodka wychowawczego okreslajg odrebne

przepisy.
3. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora Szkoty, innego pracownika szkoty;

2) Rady Pedagogicznej;

Statut Szkoty Podstawowej im. Leona Wyczo6tkowskiego w Kietpinie 79



3) innych osdb.

4. Rodzice, prawni opiekunowie ucznia majg prawo odwofania sie od natozonej
na ucznia kary statutowej w nastepujgcym trybie:

1) od upomnienia wychowawcy oddziatu lub nagany wychowawcy oddziatu wpisanej
do dziennika elektronicznego rodzice ucznia, prawni opiekunowie mogg odwotac sie
do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od daty wpisu tego upomnienia
lub nagany;

2) odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu lub nagany wychowawcy oddziatu
do Dyrektora Szkoty sktada sie na piSmie w sekretariacie szkoty;

3) Dyrektor Szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych
od wptyniecia odwotania;

4) decyzja Dyrektora Szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddziatu dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu dla ucznia jest
ostateczna;

5) od nagany Dyrektora Szkoty udzielonej uczniowi na pismie rodzice, prawni opiekunowie
ucznia mogg odwotac sie do Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni roboczych od udzielenia
uczniowi nagany Dyrektora Szkoty;

6) decyzja Kuratora Oswiaty jest ostateczna.

Rozdziat 8
Przeniesienie ucznia szkoty podstawowej do innej szkoty

§72. 1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podjgé uchwate o rozpoczecie procedury
przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty
podejmuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) sSwiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradzieze;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
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10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentoéw szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§73. 1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokdt zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy
prawa, Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczeh moze sie rowniez zwrocic
o opinie do Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowad obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje
Rade Pedagogiczng o  zastosowanych dotychczas $rodkach  wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczgcy danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

8. Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawni opiekunowie.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VI
Opieka i pomoc uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Rozdziat 1
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§74.1. Kazdy wuczen ma prawo byé objety dziataniami pedagogicznymi
i psychologicznymi, majgcymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym
szczegdlnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
zaspokojenia tych potrzeb.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny;
11) sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang;

13) ze srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

3. Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci oraz zajecia rewalidacyjne
zgodnie z orzeczeniami poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz za zgoda organu
prowadzgcego.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Zasady korzystania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje
Procedura udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspierania uczniow
szkoty.
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Rozdziat 2
Indywidulane nauczanie

§75. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia z zastrzezeniem ust. 6.

6. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzgacym umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidulanego
nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

7. Zajecia indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele prowadzg zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale Ill Rozdziat 10.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajagce z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Dzienniki indywidualnego nauczania (e-dziennik) zaktada sie i prowadzi odrebnie
dla kazdego ucznia.

10. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor,
po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych
tresci wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkdéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

11. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem jest zgodny z zaleceniami organu prowadzgcego, ktéry okresla ilos¢
godzin do realizacji dla kazdego ucznia.

13. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 10 realizuje sie w ciggu
co najmniej 3 dni.

14. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia
im petnego osobowego rozwoju, Dyrektor Szkolty w miare posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne
formy uczestniczenia w zyciu szkoty.
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Rozdziat 3
Indywidualny program lub tok nauki

§76. 1. Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub wszechstronnie
uzdolnionym szkota umozliwia realizacje indywidualnego programu lub toku nauki.

2. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztafci sie w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

3. Indywidualny program nauki umozliwia rozwijanie wiedzy ucznia w okreslonych
obszarach, w ktdérych wykazuje on szczegdlne - wyzsze od przecietnych - predyspozycje
do nauki, ale realizowany jest w czasie zaje¢ edukacyjnych w szkole. Program moze
uwzgledniac takze zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne, ale nie sg one wymagane.

4. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajeé
dla danej klasy.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Program indywidualnego toku nauki moze by¢ jednym z programdéw nauczania
objetych szkolnym zestawem programoéw nauczania i zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty
lub moze byé¢ takie indywidualnym programem nauki utworzonym przez nauczyciela
prowadzgcego, czy opracowanym przy udziale i pomocy innych nauczycieli, w tym
nauczyciela ze szkoty wyzszego stopnia, doradcy metodycznego, psychologa, pedagoga oraz
nawet samego ucznia lub program indywidualnego toku nauki moze by¢ rowniez
opracowany poza szkotg. Wybor nalezy do nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacjne.

7. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej klasyfikacji
ucznia.

8. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg
wystgpic:
1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow (prawnych opiekundw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdorych dotyczy
whniosek - za zgodg rodzicodw (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia.

9. Whniosek sktada sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

10. Ocenianie oraz promocja ucznia, ktéry otrzymat zezwolenie na realizacje
indywidualnego toku nauki odbywa sie na warunkach i w sposéb okreslony w Statucie Szkoty
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w czesci dotyczacej oceniania. Klasyfikacja z zaje¢ edukacyjnych, ktdore uczen realizuje
w ramach indywidualnego toku nauki odbywa sie na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

Rozdziat 4
Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka

§ 75. 1. W Szkole Podstawowej im. Leona Wyczoétkowskiego w Kietpinie organizuje sie
na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Do wniosku rodzic /prawny opiekun jest zobowigzany zatgczy¢:
1) oryginat opinii o potrzebie wczesnego wspomagania wydanej przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng;

2) oswiadczenie o niekorzystaniu przez dziecko z innej formy wczesnego wspomagania.

3. Dyrektor Szkoty powotuje zespdt odrebny dla kazdego dziecka sposrdd specjalistow
posiadajgcych kwalifikacie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym oraz specjalistow posiadajgcych kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci. Sa to:

1) oligofrenopedagog;
2) logopeda;
3) terapeuta pedagogiczny.

4. W przypadku niemoznosci zorganizowania wybranych specjalistycznych zajeé,
dyrektor szkoty moze zawiera¢ porozumienia z innymi podmiotami w celu realizacji czesci
wskazan zawartych w opinii. Zakres porozumienia okresla art. 127 ust. 8 ustawy - Prawo
oSwiatowe.

5. Do wczesnego wspomagania rozwoju przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 roku zycia
do czasu objecia ich obowigzkiem szkolnym.

6. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa sie na podstawie wskazan
poradni psychologiczno — pedagogicznej i na okres wskazany w opinii, za zgodg organu
prowadzgcego szkote.

7. Wszelkie formy wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w szkole sg bezptatne.

8. Dane osobowe, w tym dane wrazliwe podmiotéw wczesnego wspomagania (dzieci,
rodzicéw/prawnych opiekunéw) podlegajg ochronie na zasadach ustawy o ochronie danych
osobowych.

9. Szkota moze odmowi¢ przyjecia dziecka na zajecia wczesnego wspomagania
w przypadku, gdy placéwka nie bedzie miata mozliwosci realizacji wskazan zawartych
W opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.

10. Wczesnym wspomaganiem rozwoju obejmuje sie dzieci o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym lub spotecznym, w szczegélnosci:

1) dzieci niewidome i stabo widzace;

2) dzieci niestyszgce i stabo styszace;
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3) dzieci niepetnosprawne ruchowo;

4) dzieci uposledzone umystowo;

5) dzieci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

6) dzieci z opdznionym rozwojem psychoruchowym;

7) dzieci z opdznionym rozwojem mowy;

8) dzieci z autyzmem wczesnodzieciecym.

11. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje sie w wymiarze

od 4 do 8 godzin w miesigcu. Przez godzine zaje¢ wczesnego wspomagania nalezy rozumiec
godzine zegarowg (60 minut). W zaleznosci od wieku dziecka czas trwania zaje¢ moze

wynosi¢ od 20 do 30 minut, z zachowaniem tgcznego czasu przeznaczonego na zajecia
wczesnego wspomagania.

12. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgodg organu
prowadzgcego, miesieczny wymiar godzin wczesnego wspomagania moze by¢ wyzszy
niz okreslony w ust. 11.

13. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania s prowadzone indywidualnie
z dzieckiem i jego rodzina.

14. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujgcych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania
mogq by¢ prowadzone w grupie z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

15. Miejsce  prowadzenia zaje¢ ustala Dyrektor Szkoty w  uzgodnieniu
z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.

16. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania dla dzieci, ktére nie ukonczyty 3 roku
zycia moga by¢ prowadzone w domu rodzinnym.

17. Dla kazdego dziecka objetego wczesnym wspomaganiem zaktada sie odrebna
teczke.

§ 76. Szczegbdtowq organizacje wczesnego wspomagania oraz sposob dokumentowania
zaje¢ wczesnego wspomagania okresla Procedura wczesnego wspomagania.

DZIAL IX
Organizacja wspétdziatania szkoty z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy

Rozdziat 1
Wspaétpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna

§77. 1. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Tucholi oraz
innymi poradniami specjalistycznymi.
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2. Szkota informuje uczniow i ich rodzicow o formach pomocy, w tym warsztatach,
konsultacjach, prelekcjach prowadzonych przez pracownikéw poradni.

3. Na wniosek Dyrektora Szkoty poradnia zapewnia wsparcie merytoryczne
nauczycielom i specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

4. Poradnia wspodfpracuje ze szkotg, w miare jej potrzeb, przy dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w terminach wskazanych przez zespét nauczycieli
i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem. Za terminiowe powiadomienie poradni
o terminach spotkan odpowiedzialny jest pedagog szkolny.

5. Poradnia, w sytuacjach okreslonych przepisami, moze zwrdcic sie do Dyrektora Szkoty
o wydanie opinii nauczycieli lub specjalistow w celu uzyskania informacji o problemach
dydaktycznych i wychowawczych ucznia.

6. Szkota umozliwia upowaznionemu pracownikowi poradni obserwacje i udziat
w zajeciach edukacyjnych oraz podejmowanie dziatan diagnostycznych. W kazdym
przypadku o tych przedsiewzieciach powiadamiani sg rodzice ucznidw uczestniczacych
w badaniach przez wychowawce oddziatu.

Rozdziat 2
Wspotpraca z instytucjami

§78. 1. Szkota wspdtpracuje z Komendg Powiatowg Policji i Komendg Powiatowg
Panstwowej Strazy Pozarnej w Tucholi.

2. Koordynatorem wspotpracy jest pedagog szkolny.
3. W ramach wspétpracy Policji i Strazy ze szkotg organizuje sie:

1) spotkania nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole z przedstawicielami
powyzszych instytucji zajmujgcymi sie sprawami nieletnich oraz specjalistami
ds. patologii, w celu przedstawienia przez nich tematyki zagrozen przestepczoscia oraz
demoralizacji dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne ucznidow z przedstawicielami Policji na temat m.in.
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektéw
narkomanii, wychowania w trzezwosci, a w przypadku mtodszych uczniéw zasad
bezpieczenstwa drogowego. Tematyka spotkan wynika z programu wychowawczo —
profilaktycznego realizowanego kazdego roku w szkole.

4. Szkota informuje Policje o zdarzeniach na jej terenie majgcych znamiona przestepstw,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz demoralizacji ucznidéw.

5. Szkofta zwraca sie do Policji o udzielenie pomocy w rozwigzywaniu trudnych,
mogacych mieé podtoze przestepcze problemdw, ktére zaistniaty na jej terenie.

6. Organizacja wspotdziatania szkoty ze Strazg Pozarng polega m.in. na:

1) udziale uczniéw szkoty w dziataniach profilaktycznych prowadzonych przez pracownikow
strazy pozarnej, np. warsztatach, prelekcjach, zwigzanych 2z bezpieczeAstwem
pozarowym;
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2) udziale ucznidw i nauczycieli w konkursach organizowanych pod patronatem
ww. instytucji;

3) wspdtorganizowaniu prébnych ewakuacji.
§79. 1. Szkota wspdtpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tucholi.
2. Wspdtpraca obejmuje:

1) rozpoznanie Srodowiska ucznia na wniosek szkoty;

2) podejmowanie przez pracownikow osrodka dziatan wynikajacych ze zgtoszenia
przez szkote Niebieskiej Karty;

3) finansowaniu positkéw najbardziej potrzebujgcym uczniom;
4) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej uczniom.
§80. 1. Szkota wspdtpracuje z pielegniarka szkolna.

2. Pielegniarka szkolna sprawuje opieke zdrowotng nad uczniami zgodnie
z uprawnieniami.

3. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie testéw przesiewowych (pomiary wzrostu i ciezaru ciata, badanie wzroku,
stuchu, postawy ciata);

2) udzielanie pomocy uczniom, ktérzy majg problemy zdrowotne:

a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia,

b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,

3) udzielanie porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;
4) wykonywanie zabiegdéw i procedur leczniczych zleconych przez lekarza;

5) udzielanie pomocy w nagtych wypadkach;

6) wspotpraca z Dyrektorem Szkoty i nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa ucznidw, zywienia, warunkéw higienicznych w szkole oraz edukacji
zdrowotnej;

7) prowadzenie profilaktyki prochnicy.

4. Szkota zapewnia pielegniarce szkolnej gabiet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

DZIAL X
Ceremoniat szkolny

§81.1. Szkota Podstawowa w Kietpinie stosuje ceremoniat szkolny zwigzany
z organizowaniem uroczystosci szkolnych oraz stosowaniem flagi.

2. Dla spofecznosci szkolnej flaga panstwowa jest symbolem Polski, Narodu i Matej
Ojczyzny, ktorg stanowi szkota i jej sSrodowisko.
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3. Flaga panstwowa oraz szarfy w barwach narodowych sg przechowywane w gabinecie
Dyrektora Szkoty.

4. Ceremoniat szkolny jest opisem sposobdw przeprowadzania uroczystosci szkolnych
organizowanych z udziatem flagi panstwowej z okazji swiat narodowych, waznych rocznic
i wydarzen w zyciu szkoty.

5. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy
w szczegodlnosci:

1) uroczyste rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego;
2) slubowanie ucznidw klas pierwszych;
3) pozegnanie absolwentéw;

4) obchody $wiat narodowych: 11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci, 3 Maja -
rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

5) uroczystosci zwigzane z waznymi wydarzeniami historycznymi w panstwie i regionie.

6. Flagg opiekuje sie poczet flagowy pod kierunkiem wyznaczonego przez Dyrektora
Szkoty nauczyciela.

7. Poczet flagowy oraz sktad rezerwowy powotywane sg corocznie na klasyfikacyjnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Kandydatury sktadu sg przedstawiane Radzie Pedagogicznej
przez wychowawcéw klasy i przez nig zatwierdzane.

8. Uczestnictwo w  poczcie flagowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet flagowy powinien byé wytypowany z ucznidow klasy
6smej lub si6dmej wyrdzniajgcych sie w nauce i zachowaniu.

9. Sktad osobowy pocztu flagowego i rezerwowego pocztu flagowego:
1) chorazy - jeden uczen;
2) asysta - dwie uczennice/dwdch ucznidw.
10. Kadencja pocztu trwa jeden rok.
11. Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg byé odwotani ze sktadu pocztu.

12. Poczet flagowy zawsze wystepuje w strojach galowych (chorgzy — ciemne spodnie,
biata koszula, ciemne obuwie; asysta — uczennice: ciemne spddnice, biate bluzki,
ciemne obuwie, uczniowie: ciemne spodnie, biata koszula, ciemne obuwie) ze swymi
insygniami. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie.

13. Insygniami pocztu flagowego sg biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie
wigzane pod lewym ramieniem, kolorem biatym do gory.

14. Fladze oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania flagi wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzgca uroczystosc.

15. Flaga oddaje honory:
1) na komende ,do hymnu”;

2) w czasie wykonywania ,,Roty”;
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3) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych;
4) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;
5) w trakcie uroczystosci koscielnych.
16. Logo szkoty umieszczane jest na:
1) oficjalnej korespondenc;ji;
2) stronach tytutowych waznych dokumentéw szkolnych;
3) dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach;
4) materiatach promocyjnych;
5) stronie internetowej szkoty;
6) tablicach informacyjnych;
7) publikacjach.

17. Szczego6towe zapisy dotyczace ceremoniatu szkolnego zawarte s3 w Ceremonale
Szkoty Podstawowej im. Leona Wyczodtkowskiego w Kietpinie.

DZIAL XI
Postanowienia koncowe

§82. Szkota Podstawowa w Kiefpinie stosuje ceremoniat szkolny zwigzany
z organizowaniem uroczystosci szkolnych oraz stosowaniem flagi.

§83. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§84. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw
i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami Statutu Szkoty, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§85. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§86. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§87. 1. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane z inicjatywy:
1)Dyrektora Szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2)organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3)Rady Rodzicow;
4)organu prowadzgcego szkote;
5)oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
§88. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

§89. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nie ujetych w statucie.
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