STATUT

Szkoly Podstawowej w Brudzowicach

Na podstawie:

art. 98 Ustawy Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U.2021.1082 t.j.)



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Brudzowicach i jest publiczng szkolg
podstawowa.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 41 w Brudzowicach i budynek przy ul. Niwy
16 w Dziewkach.

3. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow
I samorzadu uczniowskiego. Imi¢ szkoly powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy
wychowawczej lub dydaktycznej szkoty.

4. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

5.0rganem prowadzacym Szkot¢ Podstawowa w Brudzowicach jest Gmina Siewierz z
siedziba: Siewierz, ul. Zwirki i Wigury 16.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator O$wiaty.

§ 2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Do obwodu szkoty podstawowej naleza miejscowosci: Brudzowice, Dziewki i Nowa
Wioska.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 4
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Brudzowicach,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej w Brudzowicach,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Siewierz.
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ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkota zapewnia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia publicznej o§mioletniej szkoty podstawowe;.

3. Szkota rozwija uzdolnienia i zainteresowania ucznidw, umozliwia realizowanie
indywidualnych programéow nauczania.

4. Szkota wdraza uczniéw do samodzielno$ci, pomaga w podejmowaniu decyzji dotyczacej
dalszej edukaciji i przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

5. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ wychowawcy i pomoc pedagogiczng, psychologiczng
i pelne bezpieczenstwo podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych
I W czasie przerw lekcyjnych odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

6. Szkota realizuje zadania opiekuncze w szczego6lnosci poprzez sprawowanie opieki nad
Uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek i imprez organizowanych
przez szkote, a takze w czasie wyjazdoéw na ,,zielong szkote”.

7. Szkota ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawach, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow.

8. Szkola organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidéw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych, zainteresowan oraz wyréwnania szans 1 wspierania mozliwosci rozwojowych
uczniow.

9. Szkota ksztattuje wlasciwe postawy etyczno - moralne w procesie wychowania mtodziezy
poprzez budowanie atmosfery tolerancji.

10. Szkota przeciwdziata niedostosowaniu spotecznemu, demoralizacji 1 przemocy poprzez
wspotprace z instytucjami i organizacjami majacymi wptyw na prawidtowy rozwdj ucznioéw.

§ 6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
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b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
I rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota stwarza warunki do realizacji uczniowskich projektéw edukacyjnych.

§7
1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidéw niepelnosprawnych:
niestyszacych, shtabostyszacych, niewidomych, slabowidzacych, z niepetnosprawnoscia
ruchowa, w tym z afazja, zuposledzeniem umystowym, z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera 1 z niesprawnos$ciami sprz¢zonymi oraz dla uczniéw niedostosowanych spolecznie
I zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Szkota prowadzi nauczania indywidualne dla uczniéw z orzeczeniem kwalifikacyjnym,
wydanym przez publiczne poradnie psychologiczno - pedagogiczne lub inne poradnie
specjalistyczne.

3. Dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim i niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest uposledzenie umystowe w stopniu lekkim,
maja obowigzek nauki jednego jezyka obcego nowozytnego. Szkota umozliwia uczniom
Z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim nauke drugiego jezyka obcego nowozytnego
na wniosek rodzica.

5. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny 1 $rodki
dydaktyczne,

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach
I szkotach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
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oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne
I resocjalizacyjne;
5) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 8

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglto$§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworOw swojej pracy,

12) wspoéldziataniem z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrdodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych Zrédtem jest rodzina, grupa w
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szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczose,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej] wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do =zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych w procesie
dalszego ksztalcenia,



2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
$wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci Kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasng miejscowoscig i1 regionem, lokalnymi tradycjami
I obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczna
i wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
| zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i1 regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zZyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje ucznidow niepetnosprawnych.



§9

1. Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie

edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kol zainteresowan i1 kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Siewierzu 1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkotg.

§ 10

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom w czasie zajge¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, dodatkowych
1 pozalekcyjnych opieki sprawowanej przez nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach,
nauczyciel dyzurujacy musi zapobiega¢ niebezpiecznym zachowaniom, dyzur musi by¢
petniony aktywnie,
3) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku (np. pracownia komputerowa) kazdy prowadzacy
zajecia musi dbac o:

a) wylaczanie napigcia pradu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich,

b) uniemozliwienie uczniom dostepu do substancji toksycznych,

¢) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczenstwa

i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidéw; regulamin jest
wywieszony w pracowni w widocznym miejscu,

4) w sali gimnastycznej 1 na boisku nalezy sprawdzac¢ sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem
zaj¢¢, zadbac o sprawng organizacje¢ zaj¢¢ 1 zdyscyplinowanie uczniow,

5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,

6) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych,

9) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,



10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placu zabaw, boiska i sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) nauczyciel lub inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty lub kieruje te osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwilocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
psychicznego (w szczegdlnosci do tresci pornograficznych, eksponujacych brutalnosé
i przemoc, zawierajacych zachowania naruszajagce normy obyczajowe, propagujacych
nienawis¢ i dyskryminacj¢) poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

3. Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz
W czasie zaj¢¢ poza oddziatem przedszkolnym:

1) nauczyciele sa w pelni odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci
zarbwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym, stosuje w swoich
dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

2) dzieci w oddziale przedszkolnym sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, prace zespotowe i indywidualne, zajecia dydaktyczno — wychowawcze
zgodne z programem zaj¢c,

3) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowaé teren,
sale, sprzet, pomoce i inne narzedzia,

4) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

§ 11
1. Szkota organizuje dla uczniow réznorodne formy turystyki i krajoznawstwa, przy czym:

1) udziat uczniow niepetnoletnich w wycieczkach, z wyjatkiem wycieczek i imprez
przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych, wymaga zgody
rodzicow,

2) zgode na zorganizowanie wycieczek i imprez zagranicznych wyraza dyrektor
szkoty, po zawiadomieniu organu prowadzgcego i1 organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

3) program wycieczki lub imprezy, list¢ uczestnikow i nazwisko kierownika oraz
liczbe opiekundéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktorg zatwierdza dyrektor
szkoty - najp6zniej na dwa tygodnie przed planowanym terminem wyjazdu,
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4) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przez szkote uczniom podczas wycieczek
I imprez odbywa si¢ w sposob okreslony w przepisach.

§ 12
1. Zajecia dydaktyczne z wychowania fizycznego i inne zadania statutowe dla dzieci uczacych
si¢ w szkole odbywajg si¢ na sali gimnastycznej. W pozostatych godzinach pomieszczenia
sali gimnastycznej moga by¢ udostgpniane w ramach wynajmu w sposob nie kolidujacy
Z podstawowa funkcja szkoty.

2. Srodki finansowe szkoly uzyskane w ramach wynajmu przekazywane sa na rachunek
glowny i jako dochéd odprowadzane do budzetu gminy zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty
i ustawg o finansach publicznych.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 13
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Slaski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

Dyrektor szkoly

§ 14

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikdéw szkotly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdzialania wszystkich cztonkoéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,
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3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) sporzadzanie projektu budzetu szkoly na dany rok kalendarzowy, a po jego zatwierdzeniu
dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) pokrywanie z budzetu szkoty funduszu ptac pracownikéw wraz z pochodnymi (ZUS,
Fundusz Pracy, Fundusz Swiadczen Socjalnych, Fundusz Nagrod, Fundusz Zdrowotny) oraz
kosztéw utrzymania szkoty i biezacych napraw,

7) wnioskowanie do organu prowadzacego o dokonanie koniecznych remontow obiektow
szkolnych,

8) prowadzenie w sposob prawidlowy dokumentacji dotyczacej dziatalnosci dydaktyczno —
wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej i finansowej,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkotg,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

14) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

17) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j,
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18) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikow, materialdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej,

19) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

20) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

21) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

22) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

23) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom,

24) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

25) przygotowanie propozycji wskazujacych formy realizacji dwoch  godzin
obowigzkowych zaj¢¢ wychowania fizycznego w klasach IV — VI,

26) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

27) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych:
a) z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
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11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkotg,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowiazkoéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

15) wspoéldziatanie z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Rada pedagogiczna

§15

1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

3. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkotg albo co najmniej 1/3 cztonkoéw
rady pedagogiczne;j.

4. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane wigkszoscig glosow w obecnosci co najmnie;j
potowy jej cztonkow.

5. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) program wychowawczo — profilaktyczny,
3) projekt planu finansowego szkoty,
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien,

5) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

6) oceng pracy dyrektora szkoty,

7) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

8) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

9) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

10) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nhauczania, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

11) przedstawione przez dyrektora propozycje formy realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego,

12) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

13) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
14) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
15) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

7. Rada pedagogiczna ustala Srednig oceneg upowazniajgcg do przyznania stypendium za wyniki
w nauce, ustala wysokos$¢ 1 przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia
sportowe,

8. Rada pedagogiczna analizuje osiggniecia ucznia niepetnosprawnego co do przedtuzenia
okresu nauki na kazdym etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok.

9. Rada pedagogiczna wnioskuje o powolanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub
innego zespotu problemowo — zadaniowego.

10. Rada pedagogiczna wnioskuje o nadanie imienia szkole.

11. Rada pedagogiczna wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

12. Rada pedagogiczna zgltasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli.
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13. Rada pedagogiczna wnioskuje 0 wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoly jednolitego stroju.

14. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

15. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

16. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

18. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Samorzad uczniowski

§16

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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6. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowacé dziatania
z zakresu wolontariatu, ktérego celem jest:

1) zwigkszenie aktywnos$ci ucznidw z zyciu spoltecznym,

2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei
wolontariatu,

3) umozliwienie podejmowania przez ucznidw dziatlan na rzecz innych o0séb
potrzebujacych pomocy,

4) wspieranie dziatan uczniow na rzecz ochrony $rodowiska, ze szczegdlnym
uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

7. Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ szkolng rade wolontariatu. Strukture
rady wolontariatu 1 jej kompetencje ustala samorzad uczniowski w regulaminie.

Rada rodzicéow

§17

1. W szkole dziata rada rodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow. W sktad rady
rodzicoéw wchodza: po jednym przedstawicielu rad klasowych wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow uczniéw danej klasy.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

3. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawOw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) wnioskowanie 0 wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na
terenie szkotly jednolitego stroju,

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

7) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu,

8) zglaszanie propozycji wskazujacych formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego,
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9) wybor przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sklad rady rodzicow do zespotu
rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

10) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

11) wnioskowanie 0 nadanie imienia szkole,

12) opiniowanie podj¢cia dziatalnos$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji,
13) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
14) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6.Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Zasady wspoldzialania organow szkoly

§18

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 19

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowiazane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci sig
z takim wnioskiem drugi organ.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organdw szkoly o planowych Ilub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wysluchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 20

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania i szkolnym zestawem programow dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziatach powinna wynosi¢:

1) w oddziale przedszkolnym — do 25 uczniow,

2) w klasach I — Il — do 25 uczniéw, a w szczegodlnych przypadkach okre§lonych ustawg —
nie wigcej niz 27,

3) w klasach IV — VIII —do 32 uczniow.

§21

1. Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
odbywajg si¢ nieodplatnie w wymiarze 5 godzin zegarowych dziennie w godzinach 8.00 —
13.00.

2. Za kazda godzine sprawowania opieki nad dzieckiem ponad czas bezptatnych zaje¢ optate
ustala organ prowadzacy.

3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo w oddziale przedszkolnym, w szczeg6lnosci
nauki jezyka obcego, religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — ok. 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — ok. 30 minut.

4. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy. W tym czasie dyzur petnig placowki wyznaczone przez organ prowadzacy.

5. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki.

6. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
W szkole podstawowe;j”.

§22

1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
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§ 23

1. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na zajgciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznioéw, liczba
ucznidw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej,

2) na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej niz 24
uczniow, przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego nowozytnego,

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow,

4) na zajeciach wychowania fizycznego — zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

2. W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniow niz wskazano w ust. 1 podziatu na grupy
mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 24

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajg¢cia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydzial czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 25

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

2. Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe np. zajecia sportowe, jezykowe, kota
zainteresowan itp. moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ do szkolnego planu
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nauczania po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow. Udziat uczniow w tych
zajgciach jest obowigzkowy.

4. Liczba uczniow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 10 ucznidw (z wylaczeniem zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ rewalidacyjnych).

§ 26

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznoséci pracy wychowawcze] przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca w miar¢ mozliwosci opiekowat si¢ danym oddziatlem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 27

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Terminy rozpoczecia 1 zakofnczenia semestrow nauki wyznacza dyrektor szkoty.

3. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkotly. Projekt arkusza organizacji szkoty sporzadza dyrektor szkoty do 30
kwietnia danego roku.

4. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow szkoty
(w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze), ogdlng liczbe godzin zajec¢
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

6. Mozliwe jest zawieszenie zaj¢¢ przez organ prowadzacy z powodu utrudnien zwigzanych
Z dotarciem do szkoly lub powrotem albo organizacji zaje¢ w placowce w zwigzku
Z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych. Dyrektor szkoty
za zgoda organu prowadzgcego moze zawiesic zajecia z powodu niskich temperatur (-15 stopni
C), zdarzen mogacych zagrozi¢ zdrowiu ucznidw, zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

7. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajgcia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.
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8. Zajecia lekcyjne dokumentuje dziennik lekcyjny elektroniczny.

§ 28

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wehodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgciami Swietlicowymi lub zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 29

1. Dla wszystkich ucznidow klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 30
1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
2. Zadaniem koordynatora jest m. in.:

1) planowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote we
wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas,
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2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidéw na informacje
I pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej,

3) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dla uczniow,

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawoddéw 1 zatrudnienia,
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

c) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,
d) programdéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci
dyplomow i certyfikatow zawodowych,
5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow
i ich rodzicow,
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i1 podjecia roli zawodowe;,
7) wspieranie rodzicOw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie

spotkan szkoleniowo — informacyjnych, gromadzenie, udost¢pnianie informacji
I materiatdéw do pracy z uczniami,

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

§ 31

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkoltg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Biblioteka

§ 32

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz oSrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
rodzicow. Gromadzi, powierza i upowszechnia informacje oraz gromadzi, wypozycza
i udostepnia podreczniki i materiaty edukacyjne.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz
W petnieniu  podstawowych funkcji  szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej
i kulturalno-rekreacyjnej.

3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
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1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, podrecznikow, czasopism, kaset, plyt
oraz innych no$nikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiordw,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde i pigkno
zawarte w tresci ksiazek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup potrzebnych ksigzek,
b) umozliwienie korzystania z ksiggozbioru podrecznego oraz Internetu,
¢) pomoc w wyszukiwaniu materialdw uczniom biorgcym udziat w konkursach,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) tworzenie aktywu bibliotecznego,
f) informowanie o aktywnosci czytelniczej;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) wspoldzialanie w zakresie rozwijania kultury czytelniczej uczniow,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow,
d) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
e) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych w poszczegdlnych klasach,
f) organizowanie wspolnie z nauczycielami imprez szkolnych badz lokalnych,
g) udostepnianie literatury uzupetiajacej do poszczegdlnych przedmiotow,
h) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) informowanie rodzicow o czytelnictwie uczniow,

24



b) upowszechnianie informacji o dziataniach biblioteki,
c) wspolpraca w zakresie organizacji imprez szkolnych,
d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
e) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

c¢) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp. organizowanych przez
inne biblioteki,

¢) wymiana materialow informacyjnych.
Swietlica

§ 33
1. W szkole dziata $wietlica dla ucznidow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dluzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
6. Godzina zaje¢ w $wietlicy trwa 60 minut.

7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w $wietlicy
nie moze przekraczac 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i skladajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy S$wietlicy odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych
w $wietlicy, prowadza zajecia w kolkach zainteresowan, organizuja prace wedlug planu
I programu $wietlicy.

10. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkoéw do nauki wilasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

3) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie nawykéw kultury zycia
codziennego,

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czysto$ci
oraz dbatosci o swoje zdrowie,

5) organizowanie zaj¢¢ opiekunczych dla ucznidéw, ktorzy oczekuja na autobus lub
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rodzicoOw.

11. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

12. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 34

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) swietlice,
4) pomieszczenie pielggniarki szkolnej,
5) gabinet pedagoga szkolnego,
6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
7) sale gimnastyczna,
8) szatnie.

§ 35

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczna i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu uczniow z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) podejmowaniu dzialan wychowawczo — profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb ucznia, uktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

8) wspieraniu rodzicOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

9) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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§ 36
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Uczniowie posiadajacy trudne warunki rodzinne lub losowe sg objeci forma opieki przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Siewierzu.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci wypekniania funkcji  opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepetlna lub wystapito zdarzenie losowe.

6. Zasilek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

7. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat $rednig ocen 5,2
i wyzej, wzorowe zachowanie lub udziat w konkursie przedmiotowym na szczeblu
wojewodzkim w okresie poprzedzajacym okres, z zastrzezeniem ust. 7. W szczego6lnych
sytuacjach kryteria moga by¢ obnizone i1 wtedy stypendia przyznawane sa zgodnie
Z regulaminem przyznawania stypendiow w szkole.

8. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki.

9. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej mig¢dzyszkolnym,
Z zastrzezeniem ust. 9.

10. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

11. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach Srodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

12. Stypendium przyznaje si¢ jednorazowo w czerwcu konczacego si¢ roku szkolnego.

§ 37

1. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Bedzinie oraz innymi
placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
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2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 38

1. Od 01.09.2022r. w szkole wprowadza si¢ mozliwos¢ dozywiania dzieci przedszkolnych i
ucznidow w formie cateringu. Obiady wydawane sa w czasie diugiej przerwy, a dostawca
zobowigzany jest do przestrzegania norm, zasad i przepisow dotyczacych zywienia dzieci.
Korzystanie z positkow jest dobrowolne i1 odptatne — 50% kosztéw ponoszg rodzice, 50% -
organ prowadzacy.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39

1. Szkola zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikOw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 40

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegblowy przydziat czynno$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

2. Bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych wicedyrektorowi sprawuje
dyrektor szkoty.

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
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4. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) czuwa nad realizacja zadan zmierzajacych do wtasciwej organizacji pracy szkoty,
2) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wiasciwg
dokumentacje,

3) kontroluje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych,

4) dba o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwtaszcza dziennikoéw i arkuszy
ocen,

5) organizuje catoksztatt pracy wychowawcéow klas,

6) dba o prawidtowg organizacje¢ pracy wychowawczo-opiekunczej §wietlicy szkolne;,

7) kontroluje pracg biblioteki szkolnej oraz realizacje jej zadan,

8) dba o prawidlowy przebieg inwentaryzacji majatku szkoty,

9) dba o prawidtowy przebieg rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych i szkoty
podstawowej,

10) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 41
1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtownego ksiegowego.
2. Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczo$ci finansowe;,
2) nadzor nad srodkami pienigznymi szkoty,
3) organizowanie pracy finansowej.

3. Szczegotowy zakres czynnosci gtownego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.

§ 42

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
I opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizuje rzetelnie program ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone
w programach 1 planach pracy szkoty,

2) okresla zakres umiej¢tnosci i wiadomosci do opanowania przez ucznidOw na
poszczegdlne oceny,
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3) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora szkoty,

4) wspiera swoja postawg 1 dzialaniem pedagogicznym rozwdj psychofizyczny
ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowania,

5) udziela pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznia,

6) bezstronnie, obiektywnie, sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,

7) informuje rodzicow, uczniéw, wychowawce klasy i dyrektora szkoty, a takze rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow,

8) nauczyciel na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
informuje ucznidow na lekcji swojego przedmiotu o przewidywalnych dla nich ocenach
srédrocznych (rocznych),

9) o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej lub
nieklasyfikowaniu, nauczyciel przedmiotu obowigzkowo informuje wychowawce klasy
(w formie pisemnej), podajac motywacj¢ na miesigc przed zakonczeniem potrocznych
(rocznych zaje¢ dydaktycznych),

10) bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote,

11) prowadzi prawidlowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub kota
zainteresowan,

12) przedstawia dyrektorowi szkoty wybrany program nauczania,

13) realizuje =zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
| zainteresowania uczniow,

14) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;,

15) udziela wsparcia w realizacji projektow edukacyjnych zespotowi projektowemu,
ktory zwrocei si¢ o pomoc.
4. Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, srodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu,

2) jezeli prowadzi koto zainteresowan lub zespdt - decyduje o tresci programu,
3) decyduje o biezacej, Srodrocznej, rocznej ocenie postgpow swoich uczniow,

4) ma prawo wspoldecydowac o ocenie z zachowania swoich uczniow,
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5) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyroznien oraz kar regulaminowych dla
swoich ucznidéw,

6) ma prawo do wyboru podrecznika lub materiatow edukacyjnych sposrod
podrecznikéw i materiatow edukacyjnych dopuszczonych do uzytku szkolnego.

5. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

1) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkotg: za
poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
I zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziata; za stan
warsztatu pracy, sprzetow i1 urzadzen oraz powierzonych mu srodkow dydaktycznych,

2) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty: za skutki wynikajace z braku swego
nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych,
W czasie dyzuréw mu przydzielonych; za nieprzestrzeganie procedury postepowania po
zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pozaru; za zniszczenie lub utrate
majatku 1 wyposazenia szkoty, przydzielonego mu przez dyrektora szkotly, a wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

6. Nauczyciel dba o ksztalttowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji i pokoju.

7. Nauczyciel w swoich dzialaniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznia, a takze
poszanowania jego godnosci osobiste;.

8. Nauczyciel doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne 1 dba o podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej, uczestniczac w réznych formach doskonalenia zawodowego.

9. Nauczyciel dba o nienaganng postaw¢ moralno — etyczng.

10. Szkota zapewnia wszystkim swoim nauczycielom, a w szczegdlnosci nauczycielom
rozpoczynajacym prace, prawo korzystania z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
wlasciwego osrodka metodycznego , z pomocy nauczyciela - doradcy, udzial w konferencjach
przedmiotowo - metodycznych i kursach.

§ 43
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie 1 spoleczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotlowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) r6zne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
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b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami 1 niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw w celu uzyskania wszechstronnej pomocy
dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich rodzicoéw.

3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym Kklasy i zasadami oceniania na pierwszym spotkaniu
Z wychowawca,

3) zapoznanie ucznidw ze statutem szkoly, zasadami bezpieczenstwa ( w tym m. in.
Z instrukcja postegpowania na wypadek ewakuacji), co odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym,

4) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i1 profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

5) ksztattowanie osobowosci ucznia,

6) systematyczng wspoOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
higienistka,

7) wnioskowanie 0 udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
materialnej i socjalnej,

8) motywowanie ucznia do osiaggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10)najpdzniej w czwartym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia powiadamia
o tym jego rodzicéw,

11) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowaé ucznidow o przewidywanych dla nich ocenach
srédrocznych (rocznych) w obecnosci catej klasy,
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12) o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej lub
nieklasyfikowaniu, wychowawca klasy obowigzkowo informuje w formie pisemnej
ucznia ijego rodzicow (za potwierdzeniem), w terminie zgodnym z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania,

13) przynajmniej dwa razy w poétroczu spotyka si¢ z rodzicami swoich wychowankow
na zebraniu klasowym, a w razie potrzeby udziela rodzicom indywidualnych
konsultacji,

14) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w ré6znych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

15) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

16) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, miejscowosci,

17) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkdw zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia,

18) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

19) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig,

20) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

21) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji klasy 1 kazdego
ucznia (dziennik elektroniczny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, protokoty z zebran
wraz z listami obecnos$ci, usprawiedliwienia nieobecnosci, zgloszenia od nauczycieli
dotyczace przewidywanych ocen niedostatecznych i nieklasyfikowania, orzeczenia
z poradni psychologiczno-pedagogicznej podpisane przez uczacych),

22) opracowanie i1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy
Z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danej klasy,

23) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Uprawnienia wychowawcy:

1)

2)

3)

wspoldecyduje z samorzadem klasy i1 rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzszy okres,

ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrektora szkoty 1 innych instytucji wspomagajacych szkote,

ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankow,
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4) ma prawo ustanowi¢ przy wspOlpracy z klasows i szkolng radg rodzicow system
nagradzania i motywowania wychowankow,

5) ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora szkoty, stluzby zdrowia i instytucji
specjalistycznych 0 rozwiazanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
I materialnych swoich wychowankow,

6) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placéwek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

5. Wychowawca odpowiada :

1) shuzbowo przed dyrektorem szkoty za osiggniecie celow wychowawczych w swojej
klasie,

2) za integrowanie wysitkow nauczycieli oraz rodzicow wokoét programu wychowawczo
- profilaktycznego klasy i szkoty,

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno - wychowawczej,

4) za prawidtowo$¢ sporzadzania dokumentacji klasy.

6. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
W nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

7. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

9. Prace wszystkich wychowawcow koordynuje powotany przez rad¢ pedagogiczng zespot
wychowawczy.

§ 44
1. Zakres zadan nauczycieli prowadzacych zajecia w oddziale przedszkolnym:
1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
2) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i wspoélpracuje z jego rodzicami,
aw szczegbdlnosci:
a) w sprawach nauczania i wychowania ich dzieci,
b) zapoznaje ich z zadaniami oddziatu przedszkolnego i zadaniami wychowawczo
— dydaktycznymi realizowanymi w danym oddziale,
c) przekazuje rzetelne i obiektywne informacje dotyczace ich dziecka, jego
zachowania i rozwoju,
d) ustala formy pracy w dziataniach wychowawczych,
e) wilacza ich w dziatalnos¢ i w zycie grupy.
3) Planuje i prowadzi prac¢ wychowawcza 1 dydaktyczng oraz odpowiada za jej jakos$¢:
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a) Opracowuje plany pracy rozwijajace umiejetnosci i zdolno$ci dzieci,

b) Organizuje proces edukacyjny i tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci,
ich zdolnosci i zainteresowania,

¢) Prowadzi dokumentacje oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4) Prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne, ktore maja na celu rozpoznanie
potrzeb rozwojowych dzieci:

a) dokonuje obserwacji dzieci uzdolnionych i wykazujgcych nadmierne trudnosci,
wraz z podaniem przyczyn i propozycji wsparcia psychologiczno -
pedagogicznego,

b) analizuje wyniki obserwacji i wykorzystuje je do planowania indywidualnej
pracy z dzieckiem, dokonuje refleksji oraz oceny skutecznosci dziatan whasnych,
a takze oceny efektow pracy edukacyjne;j.

5) Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, zdrowotng i inng w celu konsultacji metod i form pomocy udzielonej
dziecku oraz specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

§ 45
1.Pedagog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Godziny pracy pedagoga ustalone sg z dyrektorem szkoty na poczatku roku szkolnego.
3. Zadania nauczyciela - pedagoga:

1) w zakresie zadan ogbélnowychowawczych:

a) dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

b) udziela pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia,

€) udziela rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudno$ci w wychowaniu
wlasnych dzieci,

2) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno - psychologicznej:

a) udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych,

b) udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajagcych na tle
konfliktéw rodzinnych oraz w kontaktach z rowiesnikami,

C) przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego,

3) w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznaje warunki zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci
wychowawcze,

b) udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze,

C) wspolpracuje z instytucjami specjalistycznymi,

4) w zakresie prac organizacyjnych:

a) opracowanie rocznego planu pracy pedagoga szkolnego,
b) sktadanie sprawozdania z pracy pedagoga szkolnego dla rady pedagogicznej
(dwa razy w roku szkolnym).
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§ 46

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych:

a) diagnostyka dzieci majacych trudnosci w nauce (testy pedagogiczne,
wyniki badan psychologicznych — analiza opinii i orzeczen PPP,
rozmowy z nauczycielami , wlasne obserwacje,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola i szkoty:

a) zapobieganie powstawaniu zaburzen emocjonalnych w zachowaniu uczniow,
3) prowadzenie zaje¢ korekeyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
4) oddziatywanie wychowawcze o charakterze terapii pedagogicznej ( nauczyciel
prowadzacy zajecia korekcyjno- kompensacyjne):

a) uwalnianie ucznia od napi¢¢ zwigzanych niepowodzeniami szkolnymi

poprzez wzmocnienia pozytywne, w tym zachgty i pochwaty,

b) aktywacja ucznidw poprzez stwarzanie mozliwosci osiggnigcia sukcesow,

c¢) rozbudzanie zainteresowan i wyrabianie wtasciwej motywacji do nauki,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspOtpracy z rodzicami uczniow:

a) pedagogizacja rodzicow w dazeniu do zmiany niekorzystnych postaw wobec
wlasnych dzieci,
6) wspolpraca z pedagogiem specjalnym, psychologiem, z Rada Pedagogiczna szkoty,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi placowkami specjalistycznymi w:
a) rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola i szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej: minimalizowanie
skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym,

7)wykonywanie innych polecen stuzbowych dyrektora szkoty.
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§ 47

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu/szkole Ilubw celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere¢ i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola/ szkoty,
3)udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy,
5)minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $§rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow,
6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.
9)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola/szkoty,
10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 48

1. Zadania pedagoga specjalnego:

l)wspotpraca  z  nauczycielami, wychowawcami klas, nauczycielami
wspotorganizujgcymi ksztatcenie lub rodzicami oraz uczniami w:

a)rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b)prowadzeniu dziatan i badan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i
placoéwki,

c)rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

d)okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkoéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2)wspotpraca z zespotem specjalistbw w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalistycznego, w tym zapewnieniu mu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, prowadzenie dokumentacji Zespotu, a takze uczniow
1 wychowankow objetych ksztatceniem specjalnym,

3)wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d)doborze metod, form ksztalcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

4)udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

S5)wspotpraca w zalezno$ci od potrzeb z innymi podmiotami np. poradnia
psychologiczno-pedagogiczna,

6)przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty.
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§ 49

1. Do zadan logopedy nalezy:

1)prowadzenie pracy profilaktycznej i terapeutycznej w celu likwidowania lub
zmniejszania zaburzen komunikacyjnych dzieci, mlodziezy 1 dorostych,
2)prowadzenie doradztwa logopedycznego,

3)ustalanie postepowania korekcyjno-terapeutycznego (np. na etapie diagnozy,
prewencji i terapii logopedycznej),

4)prowadzenie pracy profilaktycznej i terapeutycznej w zakresie czytania i pisania, a w
wielu przypadkach w zakresie ogdlnego rozwoju psychomotorycznego,
5)utrzymywanie wiasciwych kontaktow z rodzinami dzieci i mtodziezy objetych opieka
logopedyczna, nauczycielami, oraz innymi terapeutami (psychologiem, pedagogiem
specjalnym), by wspoélnie poszukiwaé rozwigzan problemoéw wynikajacych z zaburzen
komunikaciji,

6)opracowywanie, adaptowanie oraz weryfikowanie narzgdzi badawczych do diagnozy
1 terapii zaburzen komunikacji,

7)przeprowadzanie badan logopedycznych z wykorzystaniem roéznych narzegdzi
badawczych w celu ustalenia stanu rozwoju mowy i zaburzen komunikacyjnych,
8)ocenianie i interpretowanie wynikow badan oraz formutowanie wskazan,
9)wykonywanie wspdlnie z innymi specjalistami zadan pokrewnych.

§ 50
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, ewidencja i selekcja zbioré6w bibliotecznych,

2) gromadzenie, opracowywanie, ewidencja 1 selekcja podrgcznikow 1 materiatow
edukacyjnych,

3) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji — lokalnych, regionalnych, narodowych,
miedzynarodowych,

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrodet w celu poglebiania wiedzy, zrozumienia $wiata, ksztalcenia wyobrazni, dla
przyjemnosci oraz tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
I poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢, korzysci i zadowolenia ptynacych
z tych czynnosci, a takze przyzwyczajanie do korzystania z bibliotek przez cate zycie,

6) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i1 pigkno
zawarte w tresci ksigzek,
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7) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej zgodnie z obowigzujagcymi w szkole
programami i planami nauczania,

8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng np.
konkursy, spotkania okazjonalne i tematyczne, wycieczki,

9) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w stalych dniach i godzinach przed lekcjami,
W czasie lekcji i po ich zakonczeniu.

10) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
11) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
12) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

13) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow.

2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:

—

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiek¢ przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnos¢.

§ 51

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot , ktérego zadaniem jest

opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole.

Dyrektor szkoly moze utworzy¢: zespot wychowawczy, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo - zadaniowe.

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty
na wniosek zespotu.

§ 52
Zadania pracownikéw ekonomiczno - administracyjnych i pracownikow obstugi sg
nastepujace:
1) zapewnienie prawidlowego prowadzenia dziatalnosci finansowej,
2) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania sekretariatu,
3) prowadzenie dokumentacji finansowo-kadrowej,
4) zapewnienie odpowiednich warunkéw dla funkcjonowania szkoty,
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5) usuwanie i naprawa biezgcych usterek,
6) utrzymanie czystosci na terenie budynku,
7) prowadzenie szatni.

ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 53

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
rolg rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3.Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania. Formy tego
wspotdziatania winny uwzgledniaé prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie
i szkole,
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow,
3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce, uzyskania informacji i porad
w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoly.

4. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢é szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
Czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty,

5. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
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winny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w potroczu.

6. Rodzice wyrazaja pisemng zgode na uczestnictwo dzieci w lekcjach religii lub etyki oraz
rezygnacje z zajec¢ ,,wychowania do zycia w rodzinie”.

7. Szkota w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki wspoétdziata z rodzicami poprzez:
1) organizacje zebran,
2) szkolenia psychologiczno — pedagogiczne rodzicow,
3) ustalenie harmonogramu spotkan wychowawcow poszczegolnych klas z rodzicami,
4) ustalenie harmonogramu godzin nauczycieli przeznaczonych do konsultacji z
rodzicami,
5) funkcjonowanie systemu informacyjnego szkoty przez dostep do statutu, regulaminéw
oraz biezacych informacji dotyczacych dziatalnosci szkoty,
6) dziatalnos¢ rady rodzicow.

8. W przypadku niewypelniania przez rodzicoéw zadan opiekunczych podejmowane sg
nastepujace dziatania:

1) pisemne wezwanie rodzicoéw do szkoty,

2) wywiad Srodowiskowy,

3) wizyta domowa wychowawcy wraz z pedagogiem szkolnym,

4)pisemny wniosek skierowany do sadu.

§ 54
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemnag lub osobista prosbe rodzicow; rodzice zobowigzani sa do osobistego
odebrania dziecka ze szkoly lub przez osobg pisemnie przez nich upowazniona.
Nauczyciel potwierdza ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

3.W przypadku zwolnienia z ¢wiczen fizycznych na lekcji wychowania fizycznego uczen ma
obowigzek pozostania na lekcji jako osoba nie¢wiczaca.

4. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego:
1) dziecko przyprowadzaja do oddziatu przedszkolnego rodzice, ktorzy przekazuja je
nauczycielowi i1 od tego momentu za dziecko odpowiada nauczyciel oddzialu
przedszkolnego,

2) dziecko powinno by¢ odebrane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw lub
upowaznione przez nich osoby, zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo (osoby

powyzej 18 roku zycia),

3) oddziat przedszkolny nie ponosi odpowiedzialnosci za dzieci pozostawione rano przed
drzwiami oraz po odebraniu ich z oddziatu przedszkolnego przez osob¢ upowazniona.
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§ 55

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5)zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
Z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdzialanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkotly
0 zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 56
1. Do oddziatow przedszkolnych przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty
na podstawie zgloszenia rodzicoOw.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Pierwszefnstwo przyj¢cia maja dzieci starsze.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu, w oddziale przedszkolnym lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
Obowigzek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 6 lat.

4. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
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5. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko,
jezeli korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo posiada opini¢ o mozliwosci
rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna.

6. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

7. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

8. Obowiazek szkolny spelnia si¢ przez uczeszczanie do szkoty podstawowej. Za spetnianie
obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzonych umystowo
w stopniu gltebokim w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych.

9. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego
poza szkolg oraz okresla warunki jego spetniania. Dziecko spetniajac obowigzek szkolny w tej
formie moze otrzymac §wiadectwo ukonczenia poszczeg6élnych klas lub ukonczenia szkoty na
podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.

10. Dyrektor szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
W obwodzie szkoty, a w szczegdlnosci:

1)prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego,

2)wspotpracuje z rodzicami w realizacji obowiazku szkolnego.

11. Niespetnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postegpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

12. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumied
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %.

§ 57

1. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad statutu szkoty, w ktérym okresla si¢ prawa
i obowigzki ucznia.

2.Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Uczen ma takze prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

2) opieki wychowawczej i1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajagcych mu
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej poprzez ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystanie z pomocy stypendialnej badZ doraznej (zgodnie z regulaminem szkoty
dotyczacym przyznawania pomocy materialnej dla uczniéw),
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4) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6élnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych,

6) rozwijania talentow, zdolno$ci 1 zainteresowan oraz uzyskania pomocy
W przygotowaniu do konkursow i olimpiad,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepoéw w hauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych,
11) korzystania z ksiggozbioru biblioteki,

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢  samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dzialajacych na terenie szkoty,

13) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Uczen ma obowigzek:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego Polaka,

2) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
4) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w szkole,

5) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

§ 58
1. Warunki pobytu uczniow w szkole:
1) Lekcja:

a) uczniowie majg prawo do znajomosci celéw i zadan lekcyjnych oraz jasnego
I zrozumiatego przekazu tresci lekeji,

b) uczniowie majg obowigzek przybywac na zaj¢cia punktualnie, w przypadku
spdznienia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywajg sie
zajgcia,

C) w czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezytg uwage, nie
rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony
przez nauczyciela; nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w
czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar, a jego
wypowiedz jest zwigzana z tematem lekcji,

d) uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych
w danej pracowni,

e) uczniowie s3 zobowigzani uzupetnic¢ braki wynikajace z absencji na lekcji,

f) zastepstwo — w przypadku nieobecno$ci nauczyciela uczniowie majg prawo
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

udziatu w lekcji zastepczej prowadzonej przez innego nauczyciela przedmiotu,
nauczyciela $wietlicy, biblioteki, pedagoga,

g) nauczyciel prowadzacy zajecia zapewnia bezpieczny pobyt ucznidow w pracowni
podczas zajec.

Sala lekcyjna:

a) uczniowie maja prawo do udzialu w zagospodarowaniu powierzonej im sali wedlug
wlasnego projektu uzgodnionego z wychowawca,

b) uczniowie maja obowiazek pozostawienia sali lekcyjnej w nienagannym porzadku,

C) uczniowie zobowigzani sg dba¢ o powierzony klasie sprzet i pomoce naukowe,

d) uczniowie zobowigzani sg niezwlocznie zglasza¢ nauczycielowi o wszystkich
uszkodzeniach sprzetu lub pomocy dydaktycznych.

Odpoczynek:

a) uczniowie maja prawo do odpoczynku podczas krotkich i dugich przerw. W czasie
przerw 20 minutowych mogg wyj$¢ na podworko szkolne pod opieka nauczyciela,

b) majg prawo do dwoch dni w tygodniu wolnych od zaje¢ lekcyjnych, tj. soboty
i niedzieli,

C) uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) uczniowie sa zobowigzani dba¢ o kultur¢ zachowania i kulture jezyka,

e) uczniowie sg zobowigzani przestrzega¢ zasad higieny osobistej i higieny otoczenia.

Prace domowe:

a) uczniowie majg prawo do uwzgledniania przez nauczyciela ich psychicznych
I fizycznych mozliwosci,

b) uczniowie majg prawo by¢ ukierunkowani przez nauczyciela, jak wykonywaé
zadania domowe,

C) uczniowie majg obowigzek starannego i sumiennego odrabiania prac domowych
oraz systematycznego przygotowywania si¢ do zajec.

Zeszyt przedmiotowy:

a) uczniowie majg prawo do ukierunkowania przez nauczyciela, jak nalezy prowadzic¢

Zeszyt,
b) uczniowie majag obowigzek starannego prowadzenia zeszytow zgodnie
z wymaganiami nauczycieli,

C) uczniowie majg obowigzek noszenia zeszytow do szkoty.

Procedury lekcji:

a) uczniowie wchodzg do klasy w obecnosci nauczyciela,

b) posiadacze telefonow komorkowych wytaczaja je podczas lekeji,

C) uczniowie przestrzegajg regulaminu danej pracowni.

Nieobecnosci 1 zwalnianie ucznia z zaje¢¢ lekcyjnych:

a) w razie nieobecnosci ucznia w szkole, rodzic jest zobowigzany usprawiedliwié
absencje¢ ucznia w szkole najp6zniej w ciggu 7 dni. W przeciwnym przypadku
nieobecnosci nie bedg usprawiedliwione;

b) usprawiedliwienie od rodzicow uwzglednia imi¢ i nazwisko ucznia, klase¢, okres
nieobecnosci oraz powod nieobecnosci,

c) w przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej ucznia w szkole powyzej 5 dni na
rodzicéw naktadana jest kara administracyjna,

d) uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych tylko na prosbe rodzicow; rodzice
zobowigzani sg do osobistego odebrania dziecka ze szkoly 1 potwierdzenia tego
faktu na odrebnym druku,

e) w przypadku braku mozliwosci osobistego odebrania dziecka ze szkoty przez
rodzicoéw dopuszcza si¢ odebranie ucznia przez petnoletnich cztonkéw rodziny pod
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warunkiem ztozenia pisemnego upowaznienia przez rodzicow,

f) w przypadku zwolnienia z ¢wiczen fizycznych na lekcji wychowania fizycznego
uczen ma obowigzek pozostania na zajeciach jako osoba nie¢wiczaca,

g) o kazdym przypadku niecobecno$ci ucznia w szkole bez wiedzy rodzicéw, rodzice
sg niezwlocznie informowani,

h) uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii przebywaja w tym czasie
w $wietlicy.

8) Strgj szkolny:

a) uczniowie chodzg ubrani estetycznie,

b) w dni uroczyste uczniowie przychodza w stroju od$wigtnym biato — granatowym,

C) uczniowie zmieniajg w szkole obuwie na obuwie szkolne, nie noszg nakry¢ glowy
w szkole,

9) Bezpieczenstwo

a) uczniowie nie przynosza do szkoty zadnych niebezpiecznych zabawek ani
przyrzadow oraz uzywek (papierosoOw, alkoholu, $rodkow narkotycznych
i odurzajacych),

b) w przypadku podejrzenia ucznia o spozycie alkoholu lub $rodkéw narkotycznych
nauczyciel lub inny pracownik szkoty zglasza ten fakt dyrektorowi szkoty, ktory
nastgpnie zawiadamia rodzicéw, policje,

C) uczniéw obowigzuje zakaz uzywania wszelkich urzadzen elektronicznych w czasie
zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem sytuacji, gdy uzyska na to wyrazng zgodg
nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora szkoty,

d) na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej
osoby; zabrania si¢ uzywania wulgarnych stéw, zwrotow i gestow.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkola na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 59
1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) list pochwalny,
6) stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe,

7) nagrod¢ ufundowang przez rad¢ rodzicoOw lub samorzad uczniowski (nagrode¢ ksiazkowa
lub rzeczowa).

2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:
1) szczegblne osiggniecia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegblne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,
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4) wyjatkowe osiggni¢cia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek nauczyciela, organéw szkoly, organizacji
mtodziezowych.

4. Fakt udzielenia odpowiedniej nagrody powinien zosta¢ odnotowany w dokumentacji
wychowawcy klasy.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice majg prawo wnie$¢ do dyrektora
szkoly pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni,
moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 60

1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegodlnosci:
1) $wiadome naruszenie nietykalnosci cielesnej lub wlasnosci osobistej innych o0sob,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej stanowiacej zagrozenie zycia, zdrowia lub
poczucia bezpieczenstwa innych osob, gdy postawa ucznia nie rokuje poprawy,

2) demoralizujace 1 gorszace innych ucznidow zachowania, gdy mimo zastosowania
wszelkich srodkéw wychowawczych i pomocy ze strony poradni specjalistycznych, nie
nastgpita poprawa zachowania,

3) brak postepéw w nauce spowodowany dlugotrwatym, lekcewazacym stosunkiem do
obowigzkow szkolnych, po wyczerpaniu wszelkich mozliwos$ci oddziatywania przez szkote
i po zastosowaniu innych kar regulaminowych,

4) rozboje na terenie szkoty,

5) picie alkoholu na terenie szkoty,
6) dewastacj¢ mienia szkolnego,

7) falszowanie dokumentow,

8) posiadanie i handel narkotykami oraz srodkami odurzajacymi.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie rady pedagogiczne;j
1 inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,

5) kara przeniesienia ucznia do innej szkoty.
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§ 61

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wplyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 62

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

§ 63

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie
7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przyshuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie Sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 64
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 65
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana
lista obecnosci,

¢) uczniéow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca klasy informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.
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3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkolte
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami
I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 66
1. Oceny sa jawne zaroéwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy oceng powinien jg uzasadnié
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 67

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaj¢¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym na podstawie odrgbnych przepisOw prawa oswiatowego.

§ 68

1. Biezace oceny w klasach I — III, biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy— 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3
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5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

Oceny biezace wpisuje nauczyciel do dziennika cyfrowo, natomiast srodroczne i roczne
W pelnym brzmieniu.

. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogélne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze:

a) uczen bezblednie opanowal wiadomosci i umiejetnosci zapisane w podstawie
programowej danej klasy,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania o duzym stopniu trudnosci,
c) aktywnie uczestniczy w lekcjach,

d) bezbtednie wykonuje prace domowe i zadania dodatkowe;

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze:

a) uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci zapisane w podstawie
programowej danej klasy,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania o znacznym stopniu trudnosci,

c) c) aktywnie uczestniczy w lekcjach,

d) wykonuje bardzo dobrze prace domowe i cz¢sto podejmuje zadania dodatkowe;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze:

a)

b)

c)
d)

uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci zapisane w podstawie programowej danej
klasy,

rozwigzuje problemy i1 zadania o znacznym stopniu trudnosci,

bierze czynny udzial w lekcjach,

d) wykonuje dobrze prace domowe i czasem podejmuje zadania dodatkowe;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze:

a) uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci zapisane w podstawie programowe;j
danej klasy w stopniu podstawowym,

b) rozwiazuje problemy i zadania o $rednim stopniu trudnosci,
C) stara si¢ bra¢ czynny udziat w lekcjach,

d) wykonuje poprawnie prace domowe;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze:

a) uczen opanowal w niewielkim stopniu wiadomos$ci i umiejetnosci zapisane
w podstawie programowej danej klasy,

b) b) rozwigzuje problemy i zadania przy pomocy nauczyciela,

C) stara si¢ wykonywac polecenia nauczyciela w czasie lekcji,

d) czgsto nie potrafi samodzielnie wykona¢ pracy domowej, ale podejmuje probe jej
wykonania;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze:

a) uczen nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci zapisanych w podstawie programo
danej klasy,

b) nie podejmuje rozwigzania problemow i zadan nawet przy pomocy nauczyciela,

€) nie wykonuje polecen nauczyciela w czasie lekcji,
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d) zaniedbuje wykonywanie prac domowych;
4. Ustala si¢ nastepujace progi procentowe do oceny prac klasowych:
0%-— 30% - niedostateczny
31% - 50% - dopuszczajacy
51% - 74% - dostateczny
75% - 85% - dobry
86% - 99% - bardzo dobry
100% celujacy

5. Szczegoétowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

6. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa (sprawdziany wiadomosci) — rozumiana jako zaplanowane przez
nauczyciela dluzsze samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w
szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejetnoscei,
obejmujace materiat wigkszy niz z trzech lekcji:

a)w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z
calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

7. W klasach I —III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

8. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

9. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu dwoch tygodni.

10. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postgpach dziecka, poprzez dziennik
elektroniczny, podczas wywiadowek oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub
nauczycielem.

§ 69

1. W Kklasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

2. W dziennikach lekcyjnych w biezacym ocenianiu stosuje si¢ symboliczny zapis postepow
w zachowaniu ucznia:

1) A - przy zachowaniu szczeg6lnie przyktadnym, uczen odpowiedzialnie wywigzuje
si¢ z powierzonych mu zadan i obowigzkow, aktywnie uczestniczy w zajeciach,
wykazuje duzg inicjatywe 1 samodzielnos$¢, jest pracowity 1 wytrwaty w dazeniu do celu,
zgodnie i tworczo wspoOtpracuje w zespole, jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski,
prawdomowny, kulturalny, dotrzymuje zawartych umoéw, panuje nad emocjami, radzi
sobie z r6znymi problemami zycia codziennego, jest zawsze przygotowany do zajec,

53



potrafi dokonywa¢ samoocen wtasnego zachowania i dziatania oraz oceni¢ zachowanie
innych,

2) B - przy zachowaniu przyktadnym, uczen zachowuje si¢ kulturalnie w klasie i na
terenie szkoty, uzywa form grzeczno$ciowych, jest uczynny, zna zasady
bezpieczenstwa w czasie zabaw (zaje¢) 1 ich przestrzega, dotrzymuje warunkoéw
zawartych umow, w miar¢ mozliwosci stara si¢ wywigza¢ ze swoich obowigzkow,
W zyciu codziennym jest uczciwy, prawdoméwny, unika agresji, przewaznie jest
przygotowany do zaje¢, potrafi oceni¢ wlasne zachowanie i zachowanie innych, jest
kolezenski wobec réwiesnikow, potrafi wspotpracowaé w zespole,

3) C - przy zachowaniu poprawnym, uczen zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze
je stosuje, stara si¢ kulturalnie nawigzywac kontakty z rowiesnikami i zZ dorostymi,
dostrzega btedy w swoim zachowaniu, probuje oceni¢ wilasne zachowanie, widzi
potrzebe poprawy niektoérych zachowan, nie zawsze dotrzymuje obietnic 1 zobowigzan,
potrafi jednak przyzna¢ si¢ do bledu, prawie zawsze jest przygotowany do zajec, stara
si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ 1 zabaw, radzi sobie z wlasnymi
emocjami, potrafi pracowa¢ w zespole.

4) D - przy zachowaniu budzacym zastrzezenia, uczen zna formy grzeczno$ciowe
I zasady kulturalnego zachowania, ma jednak trudnos$ci z ich przestrzeganiem, rozumie
na czym polega kolezenstwo i poprawne kontakty rowiesnicze, lecz miewa duze
problemy z ich zachowaniem, ma problemy z oceng wlasnych zachowan
| opanowaniem emocji, nie stara si¢ zmieni¢ swojego postepowania, niechetnie korzysta
z rad nauczycieli 1 roéwiesnikow, ma wlasne przekonania i zasady postgpowania, ktore
czasami budzg zastrzezenia, ma bardzo duze trudno$ci z opanowaniem zlo$ci, gniewu
I agresji wobec innych dzieci, dorostych, ma problemy z dokonywaniem obiektywnej
samooceny, nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow, przeszkadza
czesto rowiesnikom podczas zajec¢ szkolnych, nie uwaza 1 zajmuje si¢ innymi, wtasnymi
sprawami, czgsto nie przygotowuje si¢ do zajec.

3. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) daobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia respektowanie przez
ucznia nastgpujacych obowigzkow:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. W klasach 1V — VIII oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nast¢pujacych
kryteriow:

1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) uczen wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne (Op. — 2p.),
b) jest przygotowany do lekcji i pilnie uwaza na lekcji (Op. — 2p.),
¢) wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan
(Op. —2p.),
d) bierze udzial w konkursach, zawodach, imprezach, uroczysto$ciach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu (Op. — 2p.),
¢) ma usprawiedliwione nieobecnosci ( wszystkie usprawiedliwione — 2p., do 3 godz.
nieusprawiedliwionych — 1p., powyzej 3 godz. nieusprawiedliwionych — Op.;
3 spoznienia traktuje si¢ jak 1 godz. nieusprawiedliwiong) (Op. — 2p.).

2) Kultura osobista:
a) wykazuje wysoka kulture stowa, nie uzywa wulgarnych stow (Op. — 2p.),
b) jest tolerancyjny i z szacunkiem odnosi si¢ do innych osob (Op. — 2p.),
€) wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkota (Op. — 2p.),
d) zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski stroj (Op. — 2p.),
e) dba o estetyke swojego stroju i higien¢ osobista (Op. — 2p.).

3) Zachowania spoteczne:
a) umie wspolzy¢ w zespole, chetnie pomaga innym (Op. — 2p.),
b) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia, jest zaangazowany w zycie klasy
I szkoty (Op. — 2p.),
¢) szanuje mienie wlasne i spoteczne (Op. — 2p.),
d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, przeciwstawia si¢
przemocy i reaguje na wszelkie przejawy agresji i brutalnosci (Op. — 2p.),
e) dba o honor i tradycje szkoty (Op. — 2p.).

4) Zaangazowanie we wilasny rozwoj:
a) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole 1 poza szkota, godnie reprezentuje szkote (Op. —
2p.),
b) jest samokrytyczny i wycigga wnioski z wiasnych btedow (Op. — 2p.),
¢) rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych
lub poprzez samoksztatcenie (Op. — 2p.),
d) respektuje zasady wspolzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjete normy etyczne (Op. —
2p.),
e) dba o wlasne zdrowie, nie ulega natogom (Op. — 2p.).

6. W kazdym przypadku uczen moze otrzymac od 0 do 2 punktow, maksymalnie 40 punktow.
Punkty przyznaje wychowawca klasy przed zakonczeniem poirocza po zasiggnigciu opinii

nauczycieli oraz na podstawie przeprowadzonej samooceny uczniow.

7. Ocene¢ zachowania ustala si¢ wedlug ponizszej skali:
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Skala ocen Punktacja
wzorowe 40 -35
bardzo dobre 34-29
dobre 28 - 20
poprawne 19 -14
nieodpowiednie 13-8
naganne 7-0

8. W przypadku drastycznego naruszenia norm zycia szkolnego (np. konflikt z prawem,
kradziez, dziatania zagrazajace zdrowiu i zyciu itp.) wychowawca ma prawo do obnizenia
oceny zachowania.

Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwagg na czestotliwo$¢ i1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.

§ 70

1.Ocenianie biezace:

1) Ocenianie powinno by¢ prowadzone w sposéb systematyczny, jawny, czytelny dla
wszystkich zainteresowanych stron, zgodnie z wybranym dla  danych zajeé
edukacyjnych programem nauczania.

2) Ocenianie biezace jest przeprowadzane w wielu réznorodnych formach. O zasadach
I sposobach oceniania nauczyciel powinien kazdorazowo poinformowac zespot
klasowy, ktorego to ocenianie dotyczy.

3) Nalezy ocenia¢ roznorodne formy aktywnosci ucznia zgodnie z metodyka przedmiotu
oraz celami i zadaniami og6lnymi szkoty.

4) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki,
muzyKi i zaje¢¢ artystycznych nalezy bra¢ pod uwage w szczegolnosci wysitek wkladany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.
W przypadku wychowania fizycznego nalezy uwzgledni¢ rowniez systematyczno$é
uczeszcezania na zajecia oraz aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkotg na
rzecz rozwoju kultury fizycznej.

5) Informujac ucznia o ocenie nalezy uzupeli¢ ja komentarzem informacyjnym
I motywujacym ucznia do dalszej pracy.

6) Wiedza i umiejetnosci sprawdzane sg w formie ustnej, pisemnej, sprawnosciowe;j,
doswiadczalnej i praktycznej.

7) Ocena biezaca jest oceng dydaktyczng. Moze spetniac¢ rowniez funkcj¢ oceny spoteczno
— wychowawczej.

8) Oceny czastkowe, ktore otrzymuje uczen za poszczegélne formy aktywnosci, maja
rdzna wage:

l.p. | FORMA AKTYWNOSCI WAGA
1. Test/ sprawdzian/ praca klasowa/ wypracowanie w tym poprawa 2
2. Kartkowka / dyktando 1
3. Odpowiedz ustna 1
4. Zadanie domowe 1
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o. Aktywno$¢: 1

- zglaszanie si¢ do odpowiedzi,

-praca na lekcji,

-przygotowanie, postawa, zaangazowanie na zajeciach,

-aktywnos¢ 1 zaangazowanie w uroczystosciach szkolnych, konkursach
szkolnych, wystepach artystycznych, konkursach i imprezach
szkolnych.

6. Praca w zespole/ w grupie 1

7. Recytacja 1

8. Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen 1

9. Prace dodatkowe: 1
- prezentacje, projekty, do§wiadczenia (takze te przeprowadzanie w
domu).

10. | Umiejetnosci praktyczne: 1
- / jezyk polski / jezyk angielski / jezyk niemiecki: technika czytania,
postugiwanie si¢ zrodtami informacji, krétkie 1 dluzsze wypowiedzi
pisemne,

- historia: czytanie mapy,

- przyroda, biologia, chemia, fizyka, geografia: postugiwanie si¢
przyrzadami, dokonywanie pomiaroéw, czytanie mapy,
mikroskopowanie, planowanie i przeprowadzanie do§wiadczen, tematy
realizowane metoda projektu edukacyjnego w grupach,

- plastyka: prace plastyczne (starannos$¢, oryginalnos¢, réznorodnosé
wyrazu artystycznego); prace przedstawione po terminie,

- technika, informatyka: prace techniczne (starannos$¢, oryginalnosc¢
wykonania, postugiwanie si¢ narzgdziami); prace przedstawione po
terminie,

-muzyka: §piewanie piosenek, gra na flecie, gra instrumentach
muzycznych.

11. | Osiagnigcia w konkursach przedmiotowych: 2
- Na poziomie gminnym (laureaci), rejonowym 1 wyzej,

- na poziomie szkolnym (laureaci). 1

12. | Osiagnigcia w zawodach sportowych: 2
- na poziomie gminnym, rejonowym i wyzej (miejsce 1, 2, 3).

9) Praca klasowa obejmujaca wigkszy zakres tresci programowych z przedmiotu moze
trwa¢ do dwoch godzin lekcyjnych.

10)Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia o przewidywanych
sprawdzianach i sposobach sprawdzania. O zasadach przypomina kazdorazowo
z tygodniowym wyprzedzeniem.

11) Prace klasowe powinny by¢ zapowiedziane uczniom co najmniej jeden tydzien
wczesniej 1 wpisane do dziennika.

12) Prace klasowe mogg odbywac sie co drugi dzien.

13) Kazda praca klasowa powinna by¢ przez nauczyciela poprawiona do dwoch tygodni
I oméwiona.

14) Krotkie sprawdziany pisemne (tzw. kartkowki) mogg by¢ stosowane w dowolnych
ilosciach bez wczesniejszego informowania ucznia. Zakres takiej kartkowki moze
obejmowac zakres tresci programowych trzech ostatnich zaje¢ edukacyjnych. Czas jej
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trwania nie moze przekracza¢ 15 minut. Sprawdziany te, winny by¢ sprawdzone
I oddane uczniom w ciggu jednego tygodnia.

15) Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny z pracy klasowej jeden raz w terminie nie
p6zniej, niz dwa tygodnie od jej otrzymania. Termin i formy poprawy ustala uczen
z nauczycielem przedmiotu.

16) Uczen ma prawo nie by¢ przygotowanym do zaje¢ edukacyjnych realizowanych
tygodniowo w wymiarze: jednej godziny - 1 raz w potroczu, dwie godziny — 2 razy
W potroczu, trzy, cztery godziny — 3 razy W poiroczu .

17) Po dtuzszej nicobecnos$ci usprawiedliwionej (co najmniej tygodniowej) uczen ma prawo
na pierwszych zajeciach z kazdego przedmiotu by¢ zwolnionym z odpowiedzi,
kartkowek.

18) Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, udzieli¢ uczniowi wskazéwek do
samodzielnego planowania wlasnego rozwoju, dostarczy¢ rodzicom informacji
0 szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

19) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia oceny opisowej w ocenianiu biezgcym,
§rodrocznym, rocznym oraz w ocenianiu zachowania.

§71
1.Tryb i zasady ustalania oceny $rodrocznej 1 koncoworoczne;.

1) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2)Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3) Oceny $rodroczne 1 koncoworoczne wystawiane sg na podstawie sredniej wazonej ocen
czastkowych.

4) Termin klasyfikowania §rodrocznego — ostatni poniedziatek przed zakoficzeniem 18
tygodnia nauki.

5) W Kklasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

6) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-11I szkoty podstawowej w przypadku:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zajec,
b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

7) Termin klasyfikowania koncoworocznego — tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego

8) Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
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a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

¢) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

9) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

10) Ocene¢ $rodroczng (koncoworoczng) ustala si¢ na podstawie nie mniej niz 4 ocen
czastkowych.

11) Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zatwierdzajacym
srddroczne lub koncoworoczne wyniki klasyfikacji rodzic musi by¢ powiadomiony
o planowanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z przedmiotu .

12) Zawiadomienie winno by¢ w formie listu poleconego lub potwierdzone podpisem.

13) Za zawiadomienie rodzicéw odpowiedzialny jest wychowaweca klasy.
14) W Kklasach IV- VIII nauczyciele wpisuja tydzien przed konferencja klasyfikacyjna
przewidywang ocen¢ §rodroczng (koncoworoczng).

15) Nauczyciel wystawiajacy przy klasyfikacji ocene niedostateczng musi te oceng uzasadni¢
na pismie do protokotu.

16) Uczen nie jest klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych poloweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

17) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdza si¢, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
stwarza mozliwo$ci uzupelnienia brakow poprzez: udzial w zajeciach wyréwnawczych w
klasach I- III, prace w zespole dydaktyczno - wyrownawczym, indywidualnie pod Kierunkiem
nauczyciela, w innej formie.

18) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

19) Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgéci podstawy
programowe]j obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia. Uczniowi takiemu nie ustala si¢
oceny zachowania.

20) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. W przypadku wychowania
fizycznego lekarz wskazuje, z jakich ¢wiczen uczen powinien by¢ zwolniony.
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21) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

22) Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej i klasach gimnazjalnych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (pdiroczng) oceng klasyfikacyjng.

23) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz
w ciagu 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§72

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — IIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opoOznienie
W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe]
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
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10.

11.

12.

Egzamin klasyfikacyjny

§73

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Do egzaminu klasyfikacyjnego ma prawo rowniez uczen realizujacy indywidualny tok
nauki lub program nauczania oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki,
zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zajec artystycznych i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
Termin sktadania podan uptywa po 7 dniach od klasyfikacji.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych.
Gdy liczba zaje¢ edukacyjnych wynosi wiecej niz jeden, odstep migdzy terminami
egzaminow nie moze byc¢ krotszy niz dwa dni.

e wynikach egzaminu wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicoOw ucznia

w terminie jednego dnia.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. W glosowaniu rady
pedagogicznej biorg udziat tylko ci nauczyciele, ktorzy ucza ucznia w danym roku
szkolnym oraz pedagog szkolny i dyrektor.

Ocena wystawiona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.
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Egzamin sprawdzajacy

§ 74

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku niestwierdzenia przez dyrektora szkoly nieprawidlowosci w ustaleniu oceny
przekazuje si¢ uczniowi lub jego rodzicom stosowne wyjasnienia w formie pisemnej lub ustne;j
W terminie siedmiu dni od zgtoszenia zastrzezen.

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w ustalaniu ocen dyrektor powotuje komisje,
ktéra przeprowadza egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala ocen¢ z danych zaje¢.

5. W przypadku oceny zachowania komisja ustala t¢ ocen¢ w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gloséw, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

6. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezen. Termin egzaminu sprawdzajacego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Ustalona przez komisj¢ ocena z zaje¢ oraz zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. W przypadku uzyskania w wyniku egzaminu sprawdzajacego wyzszej oceny od wystawionej
pierwotnie uniewaznia si¢ $wiadectwo ucznia i sporzadza si¢ nowe.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego
moze zrobi¢ to w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy

§ 75

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakofczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich. Wychowawca informuje pisemnie ucznia i rodzica o terminie egzaminu
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poprawkowego. Termin skladania podan o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego —
siedem dni po konferencji klasyfikacyjne;j.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodzg :
1) dyrektor szkoty lub jego zastepca - (przewodniczacy),
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - (egzaminujacy),
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - (czlonek
komisji).

4. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoty powotuje wtedy, jako zastepce
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

5. Egzamin skltada si¢ z czgéci pisemnej 1 czg$ci ustnej (z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ gtownie forme zadan praktycznych).

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji, termin egzaminu
2) pytania egzaminacyjne,
3) wynik egzaminu,
4) oceng ustalong przez komisjg.

7. Do protokotu zatacza si¢ prace pisemne oraz informacje¢ o ustnej odpowiedzi ucznia.

8. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
nauki w szkole podstawowej promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednego przedmiotu, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin osmoklasisty

§ 76
1. Egzamin 6smoklasisty jest obowigzkowy, kazdy uczen musi do niego przystapi¢ aby
skonczy¢ szkote.

2. Egzamin przeprowadzany jest w dwoch terminach: glownym i dodatkowym.

3.Do egzaminu o6smoklasisty nie przystepuje uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng
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Z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.

4. 7 przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty moze by¢ zwolniony uczen posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci
sprzezone inne niz niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
Z wnioskiem o zwolnienie wystepuja rodzice ucznia do dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej. Wniosek musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

5. Z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty moze by¢ rowniez zwolniony uczen, ktory — ze
wzgledu na szczegdlny przypadek losowy lub zdrowotny — nie mogt przystgpi¢ do egzaminu
ani w terminie gtownym, ani w terminie dodatkowym.

6. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

7. W roku szkolnym 2022/2023 6smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow
obowigzkowych, tj.:

1) jezyka polskiego,
2) matematyki,
3) jezyka obcego nowozytnego.

8. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastgpujacych jezykoéw obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego lub wtoskiego. Uczen moze wybrac¢ tylko ten jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 77
1. Obnizenie wymagan edukacyjnych:

1) Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczna w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow

2) Uczniowie, u ktorych stwierdzono deficyty rozwojowe lub majacy specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ winni uczestniczy¢ w zajeciach rewalidacyjnych
(w zaleznosci od mozliwosci szkoty i poradni specjalistycznych).

3) Stwierdzone deficyty rozwojowe nie zwalniajg ucznia z aktywnego uczestnictwa w
zajeciach edukacyjnych.
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4)

5)

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii lekarskiej.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

§ 78

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klas¢ szkoty podstawowe;j.

§ 79

1. Zasady udzielania informacji zwrotnych uczniowi i rodzicom:

1)
2)

3)
4)

5)

Ocena opatrzona jest komentarzem w formie ustnej lub pisemne;j.
O postepach ucznia rodzic moze uzyskaé¢ informacje u:
a) nauczyciela zajg¢ edukacyjnych,
b) wychowawcy,
c) pedagoga szkolnego,
d) dyrektora
podczas: konsultacji indywidualnych, spotkan ogolnych, $rédrocznych.

W wyjatkowych sytuacjach informacje te mozna uzyskaé telefonicznie lub
listownie.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien j3
uzasadnic.

Uczniowie i rodzice majg prawo otrzymac¢ do wgladu na terenie szkoty w obecnos$ci
nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora sprawdzone i poprawione prace klasowe,
inne wytwory pracy oraz dokumentacj¢ oceniania, w tym takze dokumenty
zwigzane z egzaminami klasyfikacyjnymi (dokumentacji nie mozna kserowac,
fotografowac 1 wynosi¢ poza obregb szkoty).

§ 80

1. System nagrod 1 wyrdznien:
1) Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskat z zachowania oceng

co najmniej bardzo dobrg i1 §rednig ocen co najmniej 4, 75.
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2) W miare mozliwosci finansowych szkota bedzie przyznawa¢ nagrody ksigzkowe
I rzeczowe uczniom za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, za
100% frekwencj¢ oraz inne osiggnigcia.

§ 81

1. Ewaluacja:
1) Ocenianie wewnatrzszkolne podlega stalemu monitorowaniu.
2) Nauczyciele sg zobowigzani do opracowania, stosowania i analizowania r6znych
narzedzi badajacych dziatanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania.
3) Po drugim roku funkcjonowania zasad wewnatrzszkolnego oceniania zaktada sig¢
opis dziatania zasad, a po przejsciu catego cyklu ksztatcenia opis efektywnosci
zasad w stosunku do grupy, ktora przeszla caty cykl ksztatcenia.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 82
1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych o tresci: Szkota Podstawowa w Brudzowicach.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 83

1. Szkota moze posiada¢ sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

§ 84

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy organ szkotly, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty,
w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
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§ 85
. Przestaje obowigzywac Statut Szkoty Podstawowej w Brudzowicach zatwierdzony przez
Rade Pedagogiczng Uchwalg nr 20/14/06/2022 w dniu 14.06.2022r.

. Niniejszy statut zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna Szkoty Podstawowe;j
w Brudzowicach Uchwatg nr 10/14/09/2022 w dniu 14.09.2022 r.

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Brudzowicach
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