Kolektivna zmluva - Dodatok ¢. 2
uzatvorena dna 28. 12. 2020 medzi zmluvnymi stranami
doplnena Dodatkom ¢. 1 dnia 30.06.2021
doplnena Dodatkom ¢. 2 dna 2.1.2022

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej Skole, Ul. sv. Michala 42,
934 01 Levice, ICO: 42366224, zastipenou PaedDr. Petrom Vargom, PhD.,
predsedom ZO, Mgr. Evou Ukrop Lenovskou, podpredsednickou ZO, Mgr.
Janou Viragovou, ¢lenkou vyboru ZO, Mgr. Monikou Havranovou, revizorkou
Z0, sucasne su vSetci splnomocnencami na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zakladnej organizacie
a na zaklade splnomocnenia zo dna 18.11.2020

(dalej len ,odborova organizacia®)
a

Zakladnou §kolou, Ul. sv. Michala 42, 934 01 Levice, ICO: 37864394
zastupenou PaedDr. Martou Botkovou, riaditelkou skoly

(dalej len ,zamestnavatel®)

V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2021 sa zmluvné strany dohodli
na Dodatku ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2021 nasledovne:

predlzuje sa ucinnost kolektivnej zmluvy uvedena v ¢l. 3 ods. 3 do 31. 12.
2022

Doplnenie a zmena ¢clanku 8
Bod 4.

Nahradza sa text: ,Na zaklade KZVS zamestnavatel poskytne zamestnancovi
na poziadanie v prvom polroku 2021 pracovné volno/sluzobné volno s
nahradou platu v rozsahu 1 den. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi
jeden den pracovného volna podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace aj
po 30.06.2021. Posledny termin Cerpania je stanoveny do 31.07.2021.“ za text:
»Na zdklade KZVS pre rok 2022 zamestndavatel poskytne zamestnancovi na
poziadanie v druhom polroku 2022 pracovné volno/sluzobné volno s ndhradou
platu v rozsahu 1 den®. Ostatny text ostdva v platnosti: ,,O predmetné pracovné
volno / sluzobné volno je nevyhnutné poziadat zamestndavatela s dostatocnym
casovym odstupom (min. 2 dni vopred) z doévodu zabezpecenia plynulej
prevddzky skoly“.



Bod 5.

Nahradza sa text: ,Sucasne na zaklade KZVS zamestnavatel poskytne
verejnému zamestnancovi vdruhom polroku 2021 prispevok vo vyske 100 eur,
ktoré budu poskytnuté zo Statneho rozpoctu. Podmienkou je trvanie
pracovného pomeru k 30.11.2021 najmenej 6 mesiacov a zamestnanec
nemoze byt v skiSobnej dobe alebo vypovednej dobe. Prispevok sa vyplati v
mesiaci december 2021 .“

Za text: ,Sucasne na zaklade KZVS zamestnavatel poskytne verejnému
zamestnancovi v prvom polroku 2022 prispevok vo vySke 350 eur, ktoré budu
poskytnuté zo Statneho rozpoctu. Podmienkou je trvanie pracovného pomeru
k 30.11.2021 najmenej 6 mesiacov a zamestnanec nemoze byt v skuiSobnej
dobe alebo vypovednej dobe. ,Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer trvd ku drniu 31. decembru 2021 najmenej Sest mesiacov,
odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zdkona o odmeriovani v sume 350 eur; narok
na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému ku dnu 31. decembra
2021 plynie vypovednad doba okrem zamestnanca, ktorému bola dand vypoved
z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c) Zakonnika prace. Odmena bude
vyplatena podla rozhodnutia zamestndavatela najskor vo vyplatnom termine za
mesiac december 2021, najneskor vsak do 30. juna 2022. Ak pracovny pomer
zamestnanca skonéi pred 30. junom 2022, zamestndavatel vyplati
zamestnancovi odmenu podla prvej vety najneskér v najblizSom vyplatnom
termine pod skonceni pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru
podla prvej vety sa zapocitava aj doba trvania bezprostredne predchdadzajiceho
pracovného pomeru u toho istého zamestnavatela alebo
Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluzobnom urade. Ak
zamestnanec vykondva prdcu v kratsom tyzdennom case, ako je ustanoveny
tyzdenny pracovny cas u zamestndvatela, odmena podla prvej vety sa pomerne
krati. “

Ostatné clanky a body Kolektivnej zmluvy uzatvorenej 28. 12. 2020
a doplnené Dodatkom ¢. 1 z 30. 6. 2021 ostavaju nezmenené.

V Leviciach dna 02. 01. 2022

odborova organizacia zamestnavatel



Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky

cerpania, rozpocet a

(2) Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994
(dalej len "SF") v zneni neskorsSich predpisov u zamestnavatela.

(3) Prispevok zo SF sa moze poskytnut odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto
KZ, zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dnu
odchodu do doéchodku. Odborova organizacia aktivnhe spolupracuje so
zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

(5) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela vedeného v
Prima banke IBAN: SK98 5600 0000 0071 3731 4002.

(7) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoc¢ni do pat dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskor 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu
nakladov odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz
a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho
vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd
zUctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
podla predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume,
nevycerpana Cast tychto prostriedkov méze byt pouzita v nasledujucom roku.

(9) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(10) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela Jaroslava MeszaroSova a predseda odborove;j
organizacie.



Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na rok 2022

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2022 v €

- povinny pridel vo vyske 1% 8 500,00
- povinny pridel vo vyske 0,25% 2 000,00
- zostatok SF z predchadzajucich rokov 19 370,09

Spolu: 29 870,09

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2022

- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob predpisom 4400,00
- doprava do zamestnania a spat 0,00
- socialna vypomoc nenavratna 1800,00
- zdravotna starostlivost, rekreacia a regeneracia pracovne;j sily 1600,00
- kultirna, spoloc¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost 3400,00
- dary 5000,00
Spolu:
16 200,00
Clanok 3

Pouzitie a cerpanie socialneho fondu

1. Stravovanie
(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej
jedalni nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty
obed prispevok v sume 0,34 €.
(2) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo
Skolskej jedalne nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden
odobraty obed prispevok v sume 0,34 €.

2. Doprava do zamestnania a spat
(1) Zamestnavatel poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50%
priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve



(dalej NH SR) zistenej Statistickym turadom SR (dalej SU SR) za kalendarny rok
predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.

3. Socialna vypomoc nenavratna

charakteristika: socialna vypomoc =z dovodu umrtia blizkej osoby Zijucej
v domacnosti zamestnanca, odstranovanie alebo zmierenie nasledkov Zzivelnych
udalosti alebo docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité
trvanie prekroc¢i prevaznu cast zdanovacieho obdobia je poskytnuta z prostriedkov
socialneho fondu v tthrnnej vySke najviac 300,00 € za zdanovacie obdobie len od
jedného zamestnavatela je od dane oslobodena. Oslobodenie od dane sa tyka len
vyS§ie uvedenych moznosti. Poskytuje sa:

(1) Pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne
pripravuju na buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su
telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziju v spoloénej
domacnosti) podla individualneho posudenia v rodine.

(2) Pri umrti manzela (- ky) poskytnu socialnu vypomoc druhému z manzelov podla
individualneho posudenia situacie v rodine.

(3) Pri umrti dietata podla individualneho posudenia situacie v rodine.

(4) V mimoriadne zavaznych doévodoch (napr. Zivelna pohroma, dlhodoba pracovna
neschopnost poskytnu socialnu vypomoc podla individualneho posudenia
v rodine

Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vysSke Skody,
- potvrdenie poistovne o vy§Ske thrady Skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

- doklad o pracovnej neschopnosti, vySka davok vyplacanych socialnou
poistoviiou

Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazova socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacii v rodine:

(1) Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch
s naslednym dlhodobym liecenim a trvanim PN viac ako 5 mesiacov do vysky

100,00 €.
Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie o nakupe liekov, overuje sa PN (na zaklade podkladov PaM).



(2) Na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len ¢iasto¢ne hradi
zdravotna poistovna,.) diferencovane do vysky 100,00 €.
Prilohy k ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného tikonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa
poistenec (zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady, naklady
poistovne, naklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nakladov
(z toho vycislené: naklady, ktoré hradi poistovna a naklady, ktoré hradi
poistenec).

(3) V mimoriadne tazivej finanénej situacii v rodine podla individualneho posudenia.
Vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

4. Zdravotna starostlivost a regeneracia pracovnej sily
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- ambulantnu liecbu, rehabilitaciu, kupelnu liecbu alebo pri navsteve zariadenia
urceného na zdravotnu starostlivost a regeneracii pracovnej sily, napr. pri
navsteve sauny, posiliiovne, masazi, plavarne alebo zariadenia urceného na
regeneraciu pracovnej sily, na zaklade pisomnej ziadosti a pokladni¢ného dokladu
raz rocne v sume 20,00 EUR.

5. Kultarna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych
predstaveni, spolocenskych posedeni, vzdelavani, pripadne S§portovych
podujati s pedagogickymi a nepedagogickymi zamestnancami, zamestnancami
odchadzajucimi do déchodku, so zacinajucimi pedagogickymi zamestnancami,
s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a
zakladnych §kél, s nepedagogickymi zamestnancami §kél, Skolskych zariadeni
a skolskych jedalni vo vyske 30,00 € na osobu / rok.

(2) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok v pripade pohrebu zamestnanca
alebo byvalého zamestnanca Skoly alebo Skolského zariadenia, pripadne
blizkej osoby zamestnanca organizacie vo vySke 35,00 € na veniec alebo
kvetinové dary.

6. Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani
naroku:

- pri doviSeni 30-teho roku zivota v sume 100,00 EUR,

- pri doviSeni 40-teho roku zivota v sume 200,00 EUR,

- pri doviSeni 50-teho roku zivota v sume 300,00 EUR,

- pri doviSeni 60-teho roku zivota v sume 300,00 EUR,

- pri narodeni dietata zamestnancovi Skoly v sume 100,00 EUR,
- pri sobasi zamestnanca §koly v sume 100,00 EUR.

Kazdy zamestnanec, ktory odpracuje cely kalendarny rok ma narok na penazny
prispevok vo vyske 30,00 EUR pri prilezitosti viano¢nych sviatkov. Penazny prispevok
sa vyplaca vo vyplate za mesiac november. Zamestnancovi, ktory neodpracuje cely
kalendarny rok a maju znizeny pracovny uvazok, prispevok sa mu prepocita podla



uvazku a pracovného casu.

Zivotné jubilea sleduje pracovnicka PaM Ing. Danica Klackova a zamestnavatel
zodpoveda za ich vyplatenie. V pripade sobasu a narodenia dietata predklada
zamestnanec rodny list dietata alebo sobasny list.

Prilohou je univerzalna ziadost pre zamestnancov na ziadanie vypomoci
v uvadzanych oblastiach.

Tieto zasady su sucastou KZ, nadobudaju u¢innost dnom 1.1.2022, ich Gi¢innost
kon¢i 31.12.2022.

zamestnavatel odborova organizacia



Meno a priezvisko zamestnanca, trvaly pobyt

Zakladna skola
Ul. sv. Michala 42
934 01 Levice

Levice, dfa .....coooovvviiinininnnnn..

Ziadost o éerpanie prispevku zo sociilneho fondu

DOlUPOAPISATLY wueutnitiiiieieet et e r e eneanes , ziadam

o prispevok zo socialneho fondu na ...

Prilohou ziadosti je doklad preukazujuci narok v zmysle zasad socialneho fondu.

Za vybavenie ziadosti dakujem.

S pozdravom

podpis zamestnanca



