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Statut opracowano w oparciu o obowigzujace podstawy prawne

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze
zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm.);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.).




ROZDZIAL 1

§1
INFORMACJE O SZKOLE

1. Szkota Podstawowa nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi mieszczaca si¢ pod adresem:
83-110 Tczew, ul. Marii Konopnickiej 11, jest osmioletnig szkota publiczna.

2. Szkota nosi imi¢ pik. Stanistawa Dabka.

3. Na pieczeciach szkoly uzywana jest nazwa szkoty w pelnym brzmieniu.

3a. Na pieczeciach szkolty moze by¢ uzywany skrot nazwy SP 10 z OI.

4. Szkota jest jednostkg budzetowg finansowang z budzetu organu prowadzacego.

5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska w Tczewie z siedzibg przy Placu
Marszatka Pitsudskiego 1, 83-110 Tczew.

6. Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty — Delegatura Kuratorium
Oswiaty w Tczewie.

7. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

8. Szkota prowadzi klasy ogo6lnodostepne, sportowe, integracyjne i oddzialy przedszkolne.

9. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami. Posiada logo i wiasny
sztandar z godtem Rzeczpospolitej Polskie;j.

ROZDZIAL II
§2
CELE I ZADANIA SZKOLY.
SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie — Prawo o$wiatowe, Karcie
Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka z uwzglgdnieniem treSci zawartych w programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego $rodowiska, a w szczegdlnosci:

1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;

2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju;

3) dba o jako$¢ pracy szkoty.

2. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie prawo
o$wiatowe 1 jako szkola publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie stacjonarne i zdalne w zakresie ramowych planéw
nauczania,

2) przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych przypadkach
uczniéw z innych obwodow, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje obowigzujgce podstawy programowe;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w miar¢ swoich mozliwosci.

3. Szkota organizuje wczesne wspomaganie dzieci, majace na celu pobudzenia rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole, zgodnie z
odrebnymi przepisami.



4. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoly jest wszechstronny rozwoj ucznia.
Szczegdlowymi celami s3:

1) wyposazenie ucznia w wiedze 1 umiejetnosci niezbgedne do nauki na wyzszych szczeblach
edukacji;

2) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje §wiadoma,
przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i duzego
wysitku intelektualnego oraz fizycznego, wdrazanie ich do przejmowania odpowiedzialnosci
za wlasne zdrowie, rozwoj 1 proces uczenia si¢;

3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego zdolno$ci
tworczych;

4) ksztaltowanie systemu warto$ci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwo$é, uczciwosc,
poczucie odpowiedzialnosci, mito§¢ do ojczyzny, szacunek do pracy, tolerancj¢ oraz
wrazliwos$¢ na innych;

5) stale podnoszenie jakos$ci pracy, motywowanie pracownikow do ustawicznego rozwoju
zawodowego i osobowego.

5. Szczegdlowe wymagania wobec Szkol okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

§3

1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiejetnosci, wychowania 1 opieki. Zadania te tworza wzajemnie
uzupelniajace si¢ i rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych zadan
wspotuczestniczg takze inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw. Do zadan szkoly
nalezy:

1) tworzenie przyjaznych 1 bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi i
pracownikowi;

2) uwzglednianie w swojej dziatalno$ci indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidéw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku i
programow nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postgpowania;

6) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej aktywnoSci
uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i zlozonosci, wspomaganie
samodzielnos$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej
edukacji;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci 1 pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw;

9) opieka nad uczniami pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

10) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;



11) upowszechnianie wérod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

la. Sposéb wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cistg wspoOlprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacje zaje¢ wyrdwnawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i1 $rodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow;

C) zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w rdéznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

2. State podnoszenie jako$ci pracy szkoty poprzez:

1) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoly w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

2) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie bazy szkolnej;

3) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ ucznibw w badaniach zewnetrznych i
wewngtrznych, udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

4) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnosci pracy szkoly w poszczegolnych
obszarach jej funkcjonowania;

5) wspotprace z rodzicami ucznidéw, badanie ich opinii i oczekiwan.



3. Szkota ktadzie szczegbélny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogtoszony przez Ministra Edukacji i Nauki.

§4
I.ORGANIZACJA NAUCZANIA , WYCHOWANIA | OPIEKI
W OKRESIE NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczego6lnych, na podstawie i w zakresie
obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa.

2. Organizacj¢ pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegdtowo dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia z uwzglgdnieniem wydanych
przepisow prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorac takze pod
uwage mozliwosci 1 potrzeby ucznidéw i ich rodzicow.

3. Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie moga narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaje¢, dla oddzialu/grupy realizujacej nauczanie w
formie zdalnej, dyrektor okresla szczegblowa okresowa organizacj¢ zaje¢, w tym tygodniowy
plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego, uwzgledniajac czas z wykorzystaniem
technologii informacyjno—komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania.

5. Organizacja nauczania powinna uwzgledniac:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajgc¢,
7) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez
nauczycieli 1 uczniow,

8) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sig.
6. Dyrektor szkoly pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacjg zdalnego nauczania i dostosowuje je do istniejgcych mozliwosci.

7. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwo$¢
korzystania w procesie nauczania i wychowania ze sprzgtu komputerowego oraz Internetu na
terenie szkoly.

8. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwos¢
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom ucznidow sprze¢tu niezbednego do realizacji przez
ucznia 1 nauczyciela zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odleglosé.

9. Dyrektor przygotowuje szkote, we wspotpracy z nauczycielami i organem prowadzacym,
do korzystania z narzedzi umozliwiajacych komunikacj¢ i zdalne prowadzenie zajec.

I1.Zajecia obowiazkowe realizowane w nauczaniu zdalnym



1. Podstawowym zadaniem szkoly w czasie zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji
podstawy programowej w formach i terminach dostosowanych do ograniczen natozonych
przepisami prawa w tym okresie.

2. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie z
tygodniowym planem zaje¢¢ ustalonym przez dyrektora szkoly na czas zdalnego nauczania.

3. Zajecia realizowane sa w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielami. Prowadzone sg w formie:

1) lekcji on-line,

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz
ochrong danych osobowych nauczycieli, ucznidéw i ich rodzicow.

4. W szczegolnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac z
ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania
oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.
5. Udziat uczniéw w ustalonych zajg¢ciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan 1 prac sa obowigzkowe.

6. Brak obecno$ci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia w
realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢ uwaza si¢
za brak realizacji obowiazku szkolnego.

§5
PODTRZYMYWANIE TOZSAMOSCI NARODOWEJ, ETNICZNEJ, JEZYKOWEJ I
RELIGIINEJ

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i
opieki w warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych postugujacych si¢ jezykiem regionalnym, szkola zapewnia
integracje ze srodowiskiem szkolnym, w tym pokonanie trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych
z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

4. Szkota zapewnia integracj¢ uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

§6
RELIGIA T ETYKA

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. O udziale ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1 decyduje zyczenie rodzica ztozone
w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust.2 jest wazne przez caly rok nauki ucznia w szkole, o
ile rodzic nie dokona jego zmiany.

4. Uczniowie nie ucze¢szczajacy na zajgcia religii i etyki sg objeci zajeciami opiekunczymi na
terenie szkoly lub zwalniani przez rodzicow, o ile jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.

§ 6a
WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiek¢ w §wietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza sie w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczegélnych klas, po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

§7
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

la. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, udzielana uczniom w Szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a
takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych, wplywajacych na funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 petnego uczestnictwa w
zyciu szkoty. Potrzeba objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami sSrodowiskowymi;
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11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjalu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkoéw do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym.

3) uzyskanie wsparcia w czasie nauki zdalnej.

3. Cele wymienione w ust. 2 nauczyciele i specjalisci realizujg poprzez wykonywanie zadan
okreslonych przepisami prawa, a w szczegdlnosci:

1) aktywnie uczestniczgc w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenie z opinii wydawanych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz dostosowujac realizowany program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujac prowadzone dziatania w sposob okreslony odrebnymi przepisami;

5) wspotpracujac z rodzicami ucznidw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1) rodzicow;

2) nauczyciela, wychowawcy klasy (za zgoda rodzicow);

3) poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

4) pielegniarki szkolnej;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego;

9) dyrektora szkoty;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
3b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i1 nauczycieli;

4) porad dla uczniow;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) warsztatow;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

9) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sieg.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i
specjalistow:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie do
rozpoznawanych potrzeb;
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2) w formach okre$lonych odrgbnymi przepisami zgodnie z liczbg godzin ustalonych przez
dyrektora zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacji;

3) w okresie nauki stacjonarnej i zdalnej.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidéw danego oddzialu koordynuje
wychowawca klasy, a w szczegdlnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
trakcie ich biezgcej pracy z uczniem,;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

6. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg przez
nauczycieli uczacych i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, tworzacych zespoét
dydaktyczno-wychowawczy klasy.

7. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

8. Najczesciej przewodniczacym zespotu jest wychowawca klasy.

9. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust.6 planuje, organizuje i dokumentuje swoja prace
zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. W ramach dziatan na rzecz podnoszenia jakos$ci udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor okresla sposéb monitorowania i analizowania
udzielanej w szkole pomocy.

11. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudnia si¢: pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa, logopedg, socjoterapeut¢ i innych terapeutow. Zadania 0séb
wymienionych ustalaja odrgbne przepisy oraz zakres czynnosci opracowany przez dyrektora
szkoty.

12. Warunki organizowania ksztatcenia i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okre$laja odrgbne przepisy, na podstawie
ktorych szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) wilasciwe warunki do nauki, w tym Srodki dydaktyczne;

3) integracj¢ uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym poprzez dzialania wychowawcze
prowadzone przez wychowawce oddzialu uczacych nauczycieli i specjalistow pracujacych z
uczniem;

4) transport uczniéw do szkoty i do domu.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana rowniez w okresie nauczania
zdalnego w formie:

1) zajec on-line /o udziale ucznia w takiej formie decyduje rodzic/;

2) kontaktow pomigdzy rodzicami i nauczycielami przez e-dziennik;

3) konsultacji telefonicznych.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

§8
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Szkota bierze udzial w postgpowaniu diagnostycznym i post diagnostycznym ucznidow,
prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w szczegdlno$ci
poprzez:

1) udziat nauczycieli we wspolnej ocenie funkcjonowania uczniow;

2) formutowanie i przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w szkole;

3) planowanie dalszych dziatan.

§ 8a.

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odlegtos¢ oraz utatwi¢ im adaptacj¢ w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej,
a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniéw i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb ucznidow w zakresiec budowania
wiasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) podejmowania wiecej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dzialaniami przeciwdzialajacymi chorobom zakaznym i
promujacymi zdrowie;

3) zwrbdcenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianéw czy obawa przed
porazka w grupie rowiesniczej;

4) zaprojektowanie wspodlnie z dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez uczniéw i rodzicoéw, z mozliwoscia wiaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych.

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani s3 do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogow z uczniami, uczniéw z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracj¢ oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem osOb niesmialych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy $rédlekcyjne;

4) organizowanie czestych wyjs$¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniéw.

5. Specjalisci mogg organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaro6wno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektroniczne;.

§9
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH
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1. W ramach srodkow finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota organizuje
zajecia dodatkowe dla uczniow.

2. W pierwszej kolejnosci organizowane sa zajgcia wynikajace z potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz ich zainteresowan.

3. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1 i ust.2 za zgoda rodzicow.

4. Na terenie szkoty moga by¢ organizowane odplatne zaj¢cia dodatkowe. Zasady udziatu w
tych zajeciach okreslajg odrebne umowy.

§10
PROGRAM PROFILAKTYCZNO-WYCHOWAWCZY

1. Szkota realizuje w nauczaniu stacjonarnym i zdalnym Program wychowawczo-
profilaktyczny uchwalony przez rade¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

2. Przewodniczacy organow deleguja do 15 maja, kazdego roku szkolnego, swoich
przedstawicieli w liczbie nie mniej niz po 3 osoby do pracy zespotu projektujacego zalozenia
i program wychowawczo-profilaktyczny na nastepny rok szkolny.

3. Czlonkowie zespotu, o ktérym mowa w ust. 2 wybieraja przewodniczacego sposrod
swojego skladu i ustalajg harmonogram prac, zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) uwzglednienie wynikow diagnozy potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska
szkolnego;

2) wymagany przepisami czas na uchwalenie programu;

3) terminy wynikajace z wyboru rady rodzicow na pierwszym zebraniu rodzicoéw, w danym
roku szkolnym.

4. Czlonkowie zespotu sa obowigzani do przekazywania propozycji zespotu, wlasciwym
organom szkoty oraz do zasiegnigcia ich opinii w przedmiotowej sprawie.

5. Porozumienie w sprawie ustalen w zakresie programu wychowawczo - profilaktycznego
jest potwierdzone na pismie, zawiera:

1) date i zakres porozumienia;

2) podpisy cztonkoéw zespotu, o ktdrym mowa w ust. 2;

3) podpisy przewodniczacych organow.

6. Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowane przez nauczycieli.

7. Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb $§rodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

8. Program, o ktorym mowa w ust. 1 uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne
warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promaocji i ochrony zdrowia.

9. Projekt programu wychowawczo-profilaktycznego dyrektor szkoly za posrednictwem
opiekuna samorzadu, przestawia samorzad uczniowski w celu zasiggni¢cia opinii uczniow.

10. Projekt programu wychowawczo - profilaktycznego organy przyjmuja w formie uchwat,
a program wychowawczo-profilaktyczny uchwatg rady rodzicow.

11. Program wychowawczo-profilaktyczny zawiera w szczeg6lnosci: cele, zadania i Sposoby
ich realizacji przez wskazane w nim osoby.
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12. Program wychowawczo-profilaktyczny jest podstawg do opracowania programow
wychowawczych dla kazdego oddziatu.

13. Program, o ktorym mowa w ust.12 zawiera w szczegdlnosci:

1) zadania wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny z uwzglgdnieniem form i
metod ksztatcenia na odlegtos¢;

2) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) treSci wychowawczo-profilaktyczne realizowane przez nauczycieli poszczegolnych zajeé
edukacyjnych w formie dostosowanej rowniez podczas nauczania zdalnego, zgodnie z
podstawa programows;

4) wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy;

5) potrzeby uczniow danej klasy.

14. Program, o ktorym mowa w ust. 12 jest realizowany po uzgodnieniu z rodzicami.

14a. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktorych
mowa w art. 125a ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i
radg rodzicéw, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.

15. Nauczanie 1 wychowanie sg nieodtaczne 1 wszyscy nauczyciele wykorzystuja potencjat
wychowawczy zaje¢ poprzez:

1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu si¢;

2) ksztaltujac relacje miedzy uczniami oraz migdzy uczniem i nauczycielem oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu;

3) stosujgc nowoczesne strategic wychowawcze z uwzglednieniem wiasnej oparte postawy.

ROZDZIAL III
§ 11
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele na stanowiskach samorzadowych, pracownicy
administracji 1 obstugi.

2. Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow
okreslajg odrebne przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagroZzeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 12

1. Pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) sekretarz szkoty;

2) kucharz;

3) szatniarz;

4) kierowca;

5) dozorca;

6) pracownik administracyjny;
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7) intendent;

8) konserwator;

9) pomoc nauczyciela;

10) opiekun;

11) wozny;

12) pomoc kucharza.

2. Zadaniem pracownikow nie bedacych nauczyciclami jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

3. Szczegotowe czynnosci pracownikéw o ktorych mowa w ust.1 okresla dyrektor zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

4. Pracownicy w swojej pracy sg zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, w tym w
zakresie przestrzegania przepisow BHP.

5. Nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami sg obowigzani:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, okreslane przez
dyrektora w przydziale czynnosci;

2) kierowac si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg moralng obywatelska, z
poszanowaniem godnosci osobistej uczniow;

3) przestrzega¢ przepisOw prawa, w tym statutu szkoly, a swojg postawg i zachowaniem
dawac¢ dobry przyktad uczniom.

§13
ZADANIA NAUCZYCIELI

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu programu
do uzytku w szkole jego realizacja i dazenie do osiggnigcia w stopniu maksymalnym
okreslonych celow;

2) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla
ktorych jest on przeznaczony oraz dla ucznidow objetych dostosowaniem na podstawie
odrgbnych przepisow;

3) realizacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego i innych zadan,
wynikajacych z dokumentéw programowych szkoty;

4) dazenie do pelnej realizacji wymagan wobec szkoty okreslonych odrgbnymi przepisami;

5) tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, prowadzonych stacjonarnie i
zdalnie, ktora bedzie sprzyjac¢ procesowi uczenia si¢ 1 nauczania;

6) wspieranie swoja postawa i1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich uzdolnien i zainteresowan;

7) bezstronne, obiektywne i1 sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

8) sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego w formie zaje¢ z uczniami, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami
ucznidéw i odrgbnymi przepisami;

9) terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i
opieki, okreslonej odrgbnymi przepisami;

10) dbato$¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowoczeS$niania warsztatu
metodycznego;
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11) wspotpraca z rodzicami uczniéw, z innymi pracownikami szkoly oraz instytucjami
wspierajacymi w realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych opiekunczych szkoty;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych, zwlaszcza
w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego;

13) zachowanie w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub
wykonywang praca.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonej jego opiece
wychowankow.

3. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

4. W ramach zaje¢ 1 czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajg¢ — w wymiarze 1
godziny w ciaggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla ucznidow lub ich rodzicow.

§ 13a.

1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji,

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.
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5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

7. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 6, moga odbywac sie w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych
mowa W ust. 6.

§ 14

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy.

2. Do zadan nauczyciela - wychowawcy nalezy: tworzenie warunkéw wspomagajacych
rozwo0j ucznia oraz proces jego uczenia si¢, przygotowanie do zycia spotecznego w trakcie
nauczania stacjonarnego i zdalnego.

3. Zadania wymienione ust. 2 wychowawcy realizuja poprzez:

1) opracowanie rocznego programu pracy wychowawczo-profilaktycznej, zgodnego ze
szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, uwzgledniajacego diagnoze potrzeb i
problemow uczniow;

2) wdrazanie programu o ktorym mowa w ust. 1 po uzgodnieniu z rodzicami uczniow;

3) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskéw z prowadzonych dziatan;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, w tym koordynowanie dziatalno$ci
wychowawcze] w celu wdrazania catoSciowego, ale jednolitego oddzialywania
wychowawczego;

5) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami, w tym dziatajac poprzez wolontariat;

6) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego;

7) organizowanie uczestnictwa ucznidow klasy w zyciu szkoly, ze szczegdlnym
uwzglednieniem samorzadnos$ci wsrod uczniow;

8) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem 1 innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz innymi osobami i1 placowkami w celu uzyskiwania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow oraz wsparcia dla ich rodzicow;

9) wspotpraca z rodzicami uczniow, w tym z czlonkami rady oddzialowej na rzecz
podnoszenia jakosci pracy wychowawczej;

10) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslonych w
statucie 1 odrebnych przepisach;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniéw okreslonych w statucie szkoty;
12) wystgpowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia, o ktérych mowa w statucie;
13) zapoznawanie uczniéw z zapisami statutu szkoty.
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3a. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem i uczniem.

4. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy oddziatu:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujacy na przyczyny uniemozliwiajgce
petnienie tej funkcji;

2) z inicjatywy wlasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, uchybien w wykonywaniu funkcji.

5. Wychowawcy klas 0-VIII tworzg zespot wychowawczy nauczycieli.

6. Do zadan zespotow nalezy w szczegolnosci:

1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;

2) formutowanie wnioskow do pracy na nastepny okres;

3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych;

4) podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakosci pracy wychowawczej, w tym w
zakresie doskonalenia umiejetnosci nauczycieli.

7. Praca zespotu kieruje powolany przez dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami,
przewodniczacy zespotu.

8. Dziatania, w tym zebrania zespolu, sa dokumentowane w sposob okreslony odrgbnymi
przepisami.

§ 15

1. W szkole tworzy si¢ zespoty nauczycieli.

2. Z inicjatywy dyrektora, nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe.

3. Praca zespotu kieruje lider powotany przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotow nalezy:

1) wybor programow nauczania;

2) okreslenie wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw i zapoznanie z nimi
ucznidow 1 rodzicow;

3) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiggnigc;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

6) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole lub proponowanych do realizacji w
szkole programo6w innowacyjnych i projektow edukacyjnych;

7) coroczne ustalanie planu pracy zespotu;

5. Dyrektor szkoty moze powotywac inne zespoly nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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§ 16
NAUCZYCIEL WSPOLORGANIZUJACY KSZTALCENIE W KLASIE
INTEGRACYJNEJ

1. W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela posiadajacego
odpowiednie przygotowanie pedagogiczne. Nauczyciel wspodtorganizujacy ksztatcenie
specjalne w czasie pracy stacjonarnej i zdalnej ma za zadanie:

1) wspomaga proces edukacyjny oraz wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami
realizuje zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym;

2) wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzi prace wychowawczg z uczniami
posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) w miar¢ potrzeb uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajg¢cia, pomaga w doborze form i metod
pracy z posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Do obowigzkow nauczyciela wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne w czasie nauki
stacjonarnej i zdalnej, nalezy:

1) wspotpraca z wychowawca klasy i wspieranie go w dziataniach wychowawczych;

2) wspotpraca z rodzicami w czasie roku szkolnego wg potrzeb;

3) spotkania z nauczycielem przedmiotu, celem ustalania zakresu wsparcia;

4) udziat w spotkaniach z rodzicami ucznia w celu umozliwienia wzajemnego poznania si¢ i
ustalenia zakresu wspomagania;

5) analizowanie, gromadzenie, uzupelnianie oraz modyfikowanie dokumentacji ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) pomoc uczniowi w sytuacji niepetnosprawnosci fizycznej, w zaleznosci od potrzeb ucznia
I zalecen zawartych w orzeczeniu,;

7) wspieranie ucznia w sytuacji trudnosci w komunikacji z nauczycielami, pracownikami
szkoly 1 rowiesnikami,

8) aktywizowanie i motywowanie ucznia do pracy na lekcji;

9) sporzadzanie notatek o pracy z uczniem i gromadzenie dokumentacji ucznia celem
modyfikowania i doskonalenia pracy nauczyciela wspomagajacego;

10) zglaszanie wychowawcy, pedagogowi, psychologowi szkolnemu i innemu pracujagcemu z
uczniem specjaliScie trudnos$ci w pracy z uczniem, w celu znalezienia optymalnej dla niego
metody wspomagania.

§ 16a.
PEDAGOG | PSYCHOLOG SZKOLNY

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
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oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga i psychologa
szkolnego w trakcie ksztalcenia na odleglto§¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke
problemow zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje
czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog i psycholog szkolny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly
prowadza porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow 1 ucznidow
problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 16b.
LOGOPEDA

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow 1
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
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funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegltos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejgtnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggnac zalozony cel.

3. Zobowigzuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka 1 mozliwosci do wykonania przez osobe niebgdacg specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 16c¢.
TERAPEUTA AUTYZMU

1. Do zadan terapeuty w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow 2z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien wucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1
Jjego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 16d.
PEDAGOG SPECJALNY

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien wucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
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funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§17
ZESPOL KRYZYSOWY

1. Na terenie szkoly dziata Zespot Kryzysowy w sktadzie:

1) dyrektor,

2) pedagog, pedagog specjalny,

3) katecheta,

4) nauczyciel wychowania fizycznego,

5) inne osoby.

2. Zadaniem zespotu jest przede wszystkim diagnozowanie oraz pomoc w rozwigzywaniu
problemow dzieci i mlodziezy w czasie nauki stacjonarnej i zdalne;.

3. Aktualne nazwiska czlonkow Zespotu Kryzysowego, numery telefonéw oraz przydzial
zadan znajduja si¢ w sekretariacie szkoty.

§18
BEZPIECZENSTWO

1. W celu zagwarantowania uczniom pelnego bezpieczenstwa oraz umozliwienie

podejmowania skuteczniejszych dziatan profilaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
w tym przeciwdziatanie patologiom spotecznym, szkota objeta jest monitoringiem wizyjnym.
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2. Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisdw bezpieczenstwa 1 higieny pracy
obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli
wewngtrznej 1 zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego kontrolowanie miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza uczniow z miejsca, w ktorym powstalo (stwierdzono)
zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwtocznic zglasza fakt
zagrozenia dyrektorowi szkoty.

4. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usuni¢ciem zagrozenia. Do
zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone narzedzia, sprzgty itp.

5. Opiekun pracowni na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniow z regulaminem
pracowni i kontroluje jego przestrzeganie.

6. Szczegodtowe zasady bezpieczenstwa okreslaja regulaminy:

1) wycieczek szkolnych;

2) harmonogram opieki nad uczniami;

3) swietlicy;

4) biblioteki;

5) pracowni przedmiotowych;

6) sali gimnastycznej i obiektow sportowych;

oraz procedury dotyczace organizacji pracy szkoty w czasie pandemii.

7. Regulaminy o ktérych mowa w ust. 6, po zasiggnigciu opinii organéw szkoty w drodze
zarzadzenia, ustala dyrektor.

8. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktérych sa
prowadzone sg zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed
rozpoczeciem zajec, dba o prawidtowa organizacje¢ pracy i zdyscyplinowanie uczniow.

9. Nauczyciele dostosowuja wymagania 1 formy zajg¢ do mozliwosci fizycznych i
zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywa¢ na terenie
obiektow sportowych, nie wolno tez wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.

10. Nauczyciele wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow, a w
szczegdlnosci:

1) pehnia opieke na uczniami przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie z harmonogramem
1 obowigzujacym regulaminem;

2) sprowadzajg uczniow do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej;

3) wychowawcy klas O-III, sprawdzajg czy wszystkie dzieci zostaly odebrane zgodnie z
oswiadczeniami rodzicoOw ucznidw, ktorzy nie ukonczyli 7 roku zycia;

4) ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie prowadzonych zajgé
obowigzkowych i dodatkowych ujetych planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty;

5) niezwlocznie po rozpoczeciu kazdej lekcji sprawdzaja liste obecnosci uczniow na
zajeciach prowadzonych stacjonarnie i zdalnie i potwierdzaja to w dziennikach zaje¢;

6) organizuja zajg¢cia poza terenem szkoty i wycieczki zgodnie z odrgbnymi przepisami i
regulaminem wycieczek szkolnych, w terminie sktadaja odpowiednia dokumentacje do
zatwierdzenia dyrektorowi;
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7) ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow podczas organizowanych wyjs¢ i
wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. W razie nieszczes$liwego wypadku podczas pobytu dziecka na terenie szkoty nauczyciel
sprawujacy nad nim opieke zobowigzany jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie konieczno$ci wezwal pielggniarke szkolng lub
pogotowie ratunkowe,

2) o zaistnialtym wydarzeniu poinformowa¢ niezwlocznie dyrektora szkoly oraz rodzicow
dziecka,

3) dyrektor jest zobowigzany przygotowa¢ dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.

12. W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniéw i pracownikow
szkoty alkoholu, narkotykow i innych uzywek oraz palenia papierosow.

13. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzedzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
innych.

§19

Do zadan pracownikow niebgdacych nauczycielami zwigzanych 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i ochrona uczniéw przed nimi zgodnie z
zasadami bhp;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;

3) udzielanie pomocy na pro$be nauczycieli sytuacjach szczegdlnych.

§ 19a.
MONITORING

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje o stosowania szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami
szkoty oraz terenem wokol szkoly w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych
rejestracj¢ obrazu (monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymno$ci ucznidw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku 1 rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni 1 przebieralni.
4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi §rodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.
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8. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomos¢, iz nagrania moga
stanowi¢ dowod w postgpowaniu. Nagrania przechowuje si¢ do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

ROZDZIAL IV
§ 20
ORGANY SZKOLY

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzady uczniowskie.

2. Do wydawania aktow prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkoty
uprawnione sg organy:

1) rada rodzicow;

2) rada pedagogiczna;

3) dyrektor szkoty.

3. Aktami prawnymi w szkole sa:

1) uchwaty organéw kolegialnych podejmowane w ramach ich kompetencji stanowigcych;

2) zarzadzenia dyrektora;

3) akty administracyjne.

4. Organy szkoty sa zobowiazane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

5. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja pomiedzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczna.

§ 21
DYREKTOR SZKOLY

1. Szkola w czasie zajg¢ stacjonarnych i1 zdalnych, kieruje nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéremu zgodnie z odregbnymi przepisami, powierzono stanowisko dyrektora.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg procesOw ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,
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- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza
warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

4) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, kieruje pracami rady pedagogicznej
jako jej przewodniczacy;

5) dysponuje srodkami okre$§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty;

6) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia; wyraza zgode na organizacje praktyk pedagogicznych;

7) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia ich do
innych klas;

8) decyduje 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty oraz o odroczeniu obowigzku
szkolnego, po zasig¢gnieciu opinii PPP;

9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

10) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

11) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigCiu opinii rady pedagogicznej i organizacji
zwigzkowych w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

12) dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada rodzicow, rada
pedagogiczng, rodzicami, samorzadami uczniowskimi i szkolnym rzecznikiem praw ucznia;
13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci ustala Szkolny
Zestaw Programéw Nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

14) na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

15) wspotpracuje z pielegniarkg sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i
mlodzieza oraz rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub
higienicznych;

16) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z innymi organami szkoty w
zakresie 1 formie okreslonej odrebnymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego statutu.
5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i nauki w szkole oraz atmosfery
sprzyjajacej rozwojowi uczniow i nauczycieli;

3) realizacje uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
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4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace szkole;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

6) wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.

6. Kompetencje dyrektora okreslaja odrebne przepisy a w szczegdlnosci art. 68 ustawy prawo
oswiatowe.

§ 21a.

1. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowiu
uczniow.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

3. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglo$¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly 1 prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢.

4. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor Szkoty wustala zasady 1 warunki
przeprowadzania:

1) klasyfikacji $rodrocznej i rocznej ucznia;

2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

6) egzaminu 6smoklasisty.

4a. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Kkorzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje¢ elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
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6) zroznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

5. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnosSci grupy, oddzialu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegodlnych zajec.

6. W uzasadnionych przypadkach, kierujgc si¢ dobrem ucznidow, szkota moze organizowac
zajecia za pomocg metod 1 narzedzi ksztalcenia na odleglosc.

7. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacj¢
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, a w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i1 nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcje mi¢dzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zaj¢cia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajgé, z
ktérych uczniowie moga korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow, potrzeb¢ modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zajeé
wynikajacych z ramowych planéw nauczania;

8) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow na
zajeciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniOw na zajeciach
edukacyjnych;

9) zapewnia mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia;

10) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepdéw ucznidw oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow
lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposOb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie oS$wiaty, a takze warunki 1 sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegOlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania, zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;
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13) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

8. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczeh ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajgciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nicobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupelnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczeh ma obowigzek przestrzegania terminu 1 sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.. Niedostosowanie
si¢ do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi GSuite dla szkot, w dzienniku
elektronicznym, serwisu Classroom lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o =zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang
prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajgciach;
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12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 22
WICEDYREKTOR

1. W roku szkolnym, w ktorym szkota liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, z zachowaniem procedur
okreslonych odrgbnymi przepisami.

4. Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel pelnigcy inne funkcje kierownicze w czasie pracy
stacjonarnej i zdalnej, przejmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:

1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) przygotowuje projekty dokumentow programowo-organizacyjnych szkoly, zgodnie z
poleceniami dyrektora;

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalno$ci i poziomdw nauczania;

4) pehi biezacy nadzor nad szkota wg ustalonego harmonogramu.

5. Szczegdtowy zakres uprawnien i1 odpowiedzialno$ci wicedyrektora i 0s6b zajmujacych
inne stanowiska kierownicze okre$la dyrektor.

6. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§23
RADA PEDAGOGICZNA

1. Kolegialnym organem szkoty jest rada pedagogiczna, skladajaca si¢ z wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

2. Przedmiotem pracy rady pedagogicznej sa dziatania wynikajace z jej uprawnien i
kompetencji okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe 1 wydawanych aktéw wykonawczych.
3. Do kompetencji rady pedagogicznej, w czasie pracy stacjonarnej i zdalnej, nalezy migdzy
innymi:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna w trakcie pracy stacjonarnej i zdalnej zatwierdza i opiniuje w
szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty oraz tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczyciclom statych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszosciag glosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.

5a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 0 wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkol¢. Dokumentacje dotyczaca
klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkotly, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

6. Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

1) uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;

2) uchwaly podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody, wnioskowania,
ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami zwyktymi.

6a. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

6b. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkotg¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnosci.

8. Zebrania rady pedagogicznej s3 protokotowane. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady
pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

8a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektroniczne;.

8b. Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku gltosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferenc;ji;

3) wykorzystania narzedzi GSuite.
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9. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

10. Rada pedagogiczna w ramach szczegdtowych kompetencji, w szczegélnosci zapoznaje
si¢ projektami planéw pracy szkoty i innych dokumentéw programowych szkoty nie pdzniej
niz 7 dni przed procedowaniem.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
przepisami prawa i postanowieniami statutu szkoty.

12. Regulamin rady pedagogicznej, na czas pracy Stacjonarnej i zdalnej, okresla w
szczegblnosci:

1) sposéb i tryb protokotowania zebran rady pedagogicznej;

2) tryb przyjmowania protokotow;

3) zadania przewodniczacego rady, protokolanta i komisji wnioskujacej;

4) sposob zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku zebrania.

§24
SAMORZADY UCZNIOWSKIE

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Funkcjonuja dwa samorzady: Samorzad Uczniowski klas 0 — III ,,Maluch”, Samorzad
Uczniowski klas IV — VIII.

3. Opiekunow samorzadow powotuje dyrektor szkoty.

4. Samorzady uczniowskie posiadaja wlasne regulaminy.

5. Do zadan samorzadu uczniowskiego w czasie pracy stacjonarnej i zdalnej, nalezy:

1) przygotowywanie projektow regulaminu samorzadu uczniowskiego;

2) wystepowanie do whadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego i
sposobem ich wykonania;

3) gospodarowanie srodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego;

4) wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczng i dyrekcj¢ szkoty;

5) proponowanie kandydata na Rzecznika Praw Ucznia.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty.

7. Samorzad uczniowski w czasie nauki stacjonarnej i zdalnej reprezentuje interesy uczniow
w zakresie:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania wtasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa do organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej zgodnie z
wilasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role rzecznika praw ucznia.

8. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

34



9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

10. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgltoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§ 25
RADA RODZICOW

1. Celem rady rodzicow, w czasie pracy stacjonarnej i zdalnej, jest reprezentowanie ogotu
rodzicow szkoty oraz podejmowanie dzialan zmierzajagcych do doskonalenia statutowej
dziatalnosci szkoty.

2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

3. Rada rodzicow posiada wiasny regulamin, w ktorym zawarte sg zasady wybierania i jej
dziatania.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicoéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

5. Fundusze gromadzone przez Rade¢ Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

6. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka szkolna w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w
tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 26
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

1. Organy szkoty wspotpracuja ze sobg przy podejmowaniu decyzji dotyczacych dziatalno$ci
szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach;

2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;

3) informowanie 0 podejmowanych dziataniach przez dyrektora szkoty.

la. Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

1b. Wszystkie organy szkoly wspotdzialaja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i
opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.
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Ic. Wszystkie organy szkoly wspdlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach nauczania i wychowania dzieci,
podczas nauki stacjonarnej i zdalnej, wedlug nastepujacych zasad:

1) wychowawca klasy zaznajamia rodzicoOw ze statutem szkotly i z zasadami klasyfikowania,
oceniania i promowania, przeprowadzenia egzaminu w klasie 6smej oraz ewentualnych badan
koncowych po pierwszym etapie edukacyjnym;

2) dyrektor szkoty ustala terminy zebran z rodzicami a hauczyciele terminy konsultacji.

3. W sytuacjach konfliktowych i braku mozliwosci polubownego ich rozwigzania dyrektor
szkoly moze powota¢ komisj¢ pojednawcza, w ktorej sktad wchodzi w sprawach dotyczacych
nauczyciela po dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej i rady rodzicow. Gdy sprawa
dotyczy ucznia sklad komisji jest zwigkszony o dwoch przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego.

7. O wynikach mediacji i swoim stosunku dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w
ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

8. W przypadku braku satysfakcji z wyniku mediacji prowadzonych przez dyrektora szkoty
strony deleguja 2 swoich przedstawicieli oraz przewodniczacych organéw do wypracowania
porozumienia.

9. Decyzja dyrektora szkolty wydana po zasiggnieciu opinii komisji pojednawczej jest
ostateczna.

10. Jesli jedng ze stron konfliktu jest dyrektor szkoty sprawe przekazuje si¢ do
rozstrzygniecia organowi prowadzacemu lub nadzorujacemu.

11. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.

12. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 27
SZKOLNY WOLONTARIAT

1. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

2. Celami gtownymi szkolnego wolontariatu, w czasie pracy stacjonarnej i zdalnej, sa
uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz
potrzebujacych pomocy.

3. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty);

2) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) dyrektor szkoty:

a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu;

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu,

2) opiekun szkolnego wolontariatu - nauczyciel spotecznie pehigcy te funkcje;
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3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu - uczen szkoty bedgcy wolontariuszem;

4) wolontariusze stali, ch¢tni uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

5. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatow wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) rodzicoéw;

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

ROZDZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW.
NAGRODY | KARY
§27a.

1. Przyjmowanie uczniéw do Szkoly odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

2. Obowiazkiem szkolnym objegci sa uczniowie od 7 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicéw nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia Szkoty Podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego, w ktorym uczen konczy 18 lat.

5. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do
Szkoly lub o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty na wniosek
rodzica.

6. Do Szkoly Podstawowej przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty.

7. Szczegblowe terminy zapisow, zasady 1 kryteria przyjmowania dzieci do Szkoty okresla
Dyrektor Szkoty.

8. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwoséci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

9. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach i
w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.

§ 27b.
OBOWIAZEK SZKOLNY POZA SZKOLA

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
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rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkoéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminoéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkotly, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.

§28
PRAWA UCZNIA

1. Katalog praw ucznia wynika z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujacych
migdzynarodowych aktow prawnych.

1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a) otrzymywania informacji z réznych zrédet wyrazajacych rozne koncepcje filozoficzne i
rozny swiatopoglad, stosownych do jego wieku 1 zdolnosci percepcji;

b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach
zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoly, ocenach, skutkach decyzji jego
dotyczacych, karach, nagrodach;

C) znajomos$ci programoOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania jego
osiggnig¢ oraz ich oceniania, jawnos$ci ocen;

d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

e) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujacych korzystanie z nich oraz
dostgpnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

2) Uczen ma prawo do nauki, czyli do:

a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

b) nauczania w kierunku jak najpelniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow, zdolno$ci
umystowych 1 fizycznych; rozwijania szacunku do praw czlowieka, szacunku do rodzicow,
Ojczyzny, tozsamos$ci narodowej, kulturowe;j i jezyka;

C) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie.

3) Uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem;
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b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, Kklasy,
samorzadu;

€) mozliwos$ci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie, zwlaszcza w
sytuacji konfliktu.

4) Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a) ma mozliwos$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

b) ma prawo do réwnego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

€) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etniczne;.

5) Uczen ma prawo do wolno$ci od ponizajgcego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

b) poszanowanie godno$ci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania
presji psychicznej;

C) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia.

6) Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia, ktdry po rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu podejmuje negocjacje
Z nauczycielem;

b) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela lub rady
pedagogicznej do dyrektora szkoly, ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni rozpatrzy¢
odwotanie i 0 swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia i jego rodzicéw chyba, ze przepisy
stanowig inaczej;

C) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu
nadzorujgcego szkote; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje im prawo
zwrocenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Dziecka;

d) uczen i jego rodzice maja prawo odwotania od wymierzonej kary, wedlug zasad
okreslonych w statucie szkoly.

2. Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa o§wiatowego:

1) uczen moze zdawac egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

2) uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w statucie;

3) uczen oraz jego rodzice majg prawo do ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od przewidywanych zgodnie z statutem szkoty.

3. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulaminéw, uméw i zarzadzen
dyrektora dotyczacych:

1) samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow;

b) wylaniania w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych
spotecznoscig uczniowskg i dzialajagcych w ich interesie;

c) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy samorzadu
uczniowskiego, szczegdlnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji w szkole i
organizacji wolontariatu;

d) wyboru rzecznika praw ucznia spos$rod nauczycieli;

e) zglaszania swoich problemow rzecznikowi praw ucznia, pedagogowi szkolnemu i
wychowawcy klasy;

f) udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedlug projektu
Zaakceptowanego przez wychowawce;
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2) przygotowania 1 przebiegu zaj¢¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a) znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji;
b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem tresci;

c) odpoczynku podczas przerwy lekcyjnej;

d) weekendow i ferii szkolnych bez zadawanych prac.

§ 28a

1. Uczniowie niebg¢dacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe;

3) nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okre§lonych w
odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 29

1. W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni ja rozpatrzy¢ i w formie pisemnej powiadomic o
swojej decyzji zainteresowane 0soby.

1) w przypadku niezadowalajacej decyzji, rozstrzygniecia skargi przez dyrektora, uczniowi i
jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia w SP nr 10 z Ol
w Tczewie.

2. W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu migdzy uczniem i nauczycielem lub innym
pracownikiem szkoly, uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ o rozstrzygnigcie sporu przez
dyrektora szkoty lub odpowiedni organ nadzorujacy szkote, o ile rozstrzygniecie dyrektora
jest niezadowalajace.

§ 30
OBOWIAZKI UCZNIA
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1. Uczniowie maja obowigzek:

1) przestrzegania postanowien statutu, zarzadzen dyrektora, uchwal rady pedagogicznej i
regulaminow szkolnych;

2) wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych zdalnych i stacjonarnych, w
szczegdlnosci:

a) punktualne i systematyczne przychodzenie na wszystkie =zajecia/ punktualne i
systematyczne logowanie si¢ na zajecia prowadzone zdalnie;

b) rozpoczynanie i konczenie zaje¢ w ustalonym porzadku;

c) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;

d) okazywanie szacunku nauczycielom i innym uczniom;

e) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w obowigzujacy sposob;

f) umozliwianie sobie i innym uczniom pelnego uczestnictwa w zajeciach stacjonarnych i
zdalnych;

3) noszenie obowigzkowego stroju galowego na wszystkie uroczystosci szkolne;

4) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do innych ucznidow, nauczycieli
oraz pracownikoéw szkoty;

5) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w sieci;

7) usprawiedliwiania kazdorazowej niecobecnosci w szkole w okreslony nizej sposob:

a) usprawiedliwienie ma formg ustna, pisemna i elektroniczng, zawiera wskazanie przyczyny
nieobecnosci 1 jest podpisane przez rodzicow lub inne uprawnione osoby;

b) usprawiedliwienie sktada si¢ do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 7 dni roboczych po
powrocie z nieobecnosci;

C) usprawiedliwienia nie spetniajace warunkow, o ktorych mowa w pkt. 7 lit. a, b nie beda
uwzgledniane;

8) przestrzegania nizej okreslonych warunkow korzystania z telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) podczas zaje¢ lekcyjnych obowigzuje zakaz uzywania urzadzen, o ktorych mowa w pkt. 8
— urzadzenia musza by¢ wylaczone, z uwzglednieniem uzasadnionego uzycia za zgoda
nauczyciela;

b) uzywanie urzadzen nie moze narusza¢ zadnych przepisow prawa, o czym w szczegolnosci
informujg wychowawcy.

9) przestrzegania zasad zwalniania z zaje¢ edukacyjnych:

a) zwolnienie ma forme pisemng;

b) jest podpisane przez uprawniona 0sobg;

) zwolnienie przekazuje si¢ wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci,
nauczycielowi prowadzgcemu zaj¢cia, ktorych zwolnienie dotyczy;

d) w klasach O-III rodzic/osoba upowazniona, osobi$cie zwalnia i odbiera ucznia ze szkoty;
10) dbania o mienie szkoty;

11) poszanowania symboli narodowych, mig¢dzynarodowych i zwigzanych z tradycjg i
ceremoniatem szkoty;

12) dbania o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoty i okolicy.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tre§ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;
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2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narz¢dzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 31

1. Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi /loguje si¢ punktualnie, tj. najpdézniej réwno z
dzwonkiem oznajmujgcym poczatek zaje¢ lub o czasie wyznaczonym przez nauczyciela w
przypadku zaj¢¢ zdalnych, pozaszkolnych. Uczniowie czekajg na zajecia przed salg lekcyjng
lub w miejscu do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela zachowujg si¢ w sposob
kulturalny, spokojny i zdyscyplinowany.

2. Uczen przychodzi /loguje si¢ na zajecia przygotowany, tj.:

1) posiada niezbgdne, okre$lone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;

2) powtorzyt materiat poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu, opanowat omawiany material,
wykonat prace domowg zadang przez nauczyciela.

3. W razie niedopelnienia obowigzkow okreslonych w wust. 2, uczen zglasza
nieprzygotowanie nauczycielowi bezposrednio przed lekcja, podaje réwniez przyczyne
nieprzygotowania.

4. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych 1 zgodnie
wspolpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

5. Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udzial w sprawdzianach, we wcze$niej ustalonych
terminach (pojedyncza nieobecnos$¢ na sprawdzianie moze wynikaé jedynie z choroby ucznia
lub innych szczego6lnie waznych powodow 1 powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow).

6. Zachowanie ucznia podczas zaj¢¢ szkolnych 1 zdalnych, powinno cechowac si¢ dbatoscia o
kulture jezyka. Wypowiadanie wlasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych, odbywac
si¢ winno z nalezyta kultura 1 szacunkiem.

7. Uczenh ma obowigzek nosi¢ systematycznie dzienniczek ucznia/zeszyt informacji oraz
rzetelnie 1 terminowo przekazywac wszelkie informacje kierowane przez szkot¢ do rodzicow.
W przypadku nauki na odleglo$¢, uczen ma obowigzek systematycznie odczytywac
informacje w e-dzienniku lub za pomocg platformy Google Classroom oraz rzetelnie i
terminowo udziela¢ informacji zwrotnej, zgodnej z wytycznymi nauczyciela, terapeuty,
wychowawcy.

8. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace funkcjonowania
ucznia w szkole powinny mie¢ forme¢ pisemna, najlepiej w dzienniczku/zeszycie informacji
ucznia lub w formie elektronicznej (e-dziennik). W uzasadnionych sytuacjach wskazany jest
kontakt telefoniczny z sekretariatem szkoty.

9. Potwierdzeniem przyjecia informacji elektronicznej jest data jej odczytu, a w przypadku
wiadomosci w dzienniczku ucznia/ zeszycie informacji zarowno rodzic, jak i1 nauczyciel
potwierdza wlasnorecznym podpisem, okreslajagc rowniez date zapoznania si¢ z jej trescia.

§ 32
NAGRODY I WYROZNIENIA

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
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2) prace na rzecz szkoty, innych uczniow;
3) wzorowa postawe;
4) szczegoblne osiggnigcia w nauce, sporcie, sztuce.

§33

Ustala si¢ nastepujace formy nagrod:

1) pochwata ustna nauczyciela w obecnosci stacjonarnej lub zdalnej uczniow;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;

3) pochwata ustna dyrektora w obecnos$ci stacjonarnej lub zdalnej uczniow;
4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;

5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) list pochwalny do ucznia i jego rodzicow;

7) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggni¢cia sportowe;

8) nagrody specjalne ufundowane przez radg rodzicow.

§ 34

1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:

1) wychowawcy klasy;

2) zespotu wychowawczego;

3) Samorzadu Uczniowskiego;

4) Rady Rodzicow,

z zastrzezeniem § 33 ust. 1 pkt.1,2,8.

2. Nagrody w formie okreslonej § 33 ust. 1 pkt. 4,5,6 przyznaje dyrektor po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej.

3. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty po
zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegotowe kryteria oraz
tryb przyznawania stypendium okresla obowigzujacy regulamin.

4. Nagrody specjalne ufundowane przez rad¢ rodzicoOw przyznawane sg przez rad¢ rodzicow
na wniosek rady pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagrdd okresla regulamin rady
rodzicow.

§ 35
TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN OD PRZYZNANYCH NAGROD

1. Uczen i jego rodzice mogg wnies$¢ zastrzezenia od przyznanej nagrody do dyrektora szkoty
w formie pisemnej, zawierajacej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia poinformowania o
przyznanej nagrodzie.

2. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia ztozenia pisma i informuje w
formie pisemnej rodzicOw ucznia o zajetym stanowisku.

3. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoty, uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

§ 36
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KARY

1. Wobec uczniéw tamigcych przepisy szkolne, zar6wno w nauczaniu stacjonarnym, jak i
zdalnym, w tym szczego6lnie postanowienia statutu szkoty, stosuje si¢ kary, ktore nie moga
naruszac¢ ich nietykalnosci 1 godnosci osobiste;.

2. Nauczyciel moze stosowaé wobec ucznia jedynie kary wymienione w § 37.

3. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestgpstwa skarbowego.

§ 37

1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:

1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:

a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasag;

b) na forum klasy;

2) wpis uwagi do klasowego zeszytu uwag lub zeszytu informacji, badz zeszytu ucznia;

3) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicOw ucznia przez nauczyciela;

4) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);

5) bezposredni nadzor pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej z
rodzicami formie;

6) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatlem dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

7) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty (i ucznia);

8) w przypadku dlugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniéw lub pracownikoéw
szkoly braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej, szkota zawiadamia instytucje
(sad, prokuratura);

9) przedstawienie problemu na zebraniu rady pedagogicznej, ktéra podejmuje postanowienie
0 zastosowaniu kary:

a) przeniesieniu ucznia do innej klasy,

b) wystgpieniu do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujetymi w ust. 1, to:

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz
spotecznosci szkolnej;

2) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, o ile nie umozliwi to realizacji
podstaw programowych;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty.

3. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicow ucznia.
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4. Decyzje o orzeczeniu kary, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 9, podejmuje dyrektor szkoty i
przekazuje ja uczniowi 1 jego rodzicom najpozniej w ciggu 7 dni od zebrania rady
pedagogiczne;.

5. Na wniosek rady pedagogicznej dyrektor szkoty, moze wystapi¢ o przeniesienie ucznia do
innej szkoly do kuratora o$wiaty za popetlienie czynow karalnych Iub chuliganskich
zachowan w przypadkach:

1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie ucznia;

2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana $rodowiska szkolnego wptynie korzystnie na poprawe
jego zachowania.

6. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastapi¢ tacznie lub/i z
pomini¢ciem wymienionej w ust.1 gradacji. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor po
zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych ucznia.

§ 38
TRYB WNOSZENIA ODWOLAN OD KARY

1. Uczen 1 jego rodzice maja prawo odwolania si¢ od kazdej kary.

2. W przypadku kar, o ktérych mowa w §37 uczen ma prawo odwotania si¢ do wychowawcy.
1) wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciggu 3 dni;

2) jesli uczen nie jest usatysfakcjonowany dziataniami wychowawcy ma prawo odwotac si¢
do rzecznika praw ucznia i pedagoga szkolnego;

3) uczniowi przyshuguje prawo odwotania w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujgcego dziatania
wychowawcy, rzecznika praw ucznia i pedagoga szkolnego do dyrektora szkoty;

4) dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i podj¢cia decyzji w ciagu 3
dni.

3. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od kary, o ktérej mowa w §37 do dyrektora szkoty w
formie ustnej lub pisemnej w ciggu 5 dni od zastosowania kary. Dyrektor zobowigzany jest do
rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni w formie pisemne;.

4. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoty, uczniowi i1 jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad szkota.

ROZDZIAL VI
§ 39
RODZICE UCZNIOW

1. Rodzice ucznidéw majg prawo do:

1) wystepowania do organdéw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organow w kazdej
sprawie dotyczacej dziecka;

2) zapoznania si¢ ze statutem szkoly i dokumentami programowymi szkoty dostepnymi w
wersji elektronicznej na stronie szkoty;

3) uzyskiwania biezacej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego
ocenach za pos$rednictwem e-dziennika lub osobiscie z zachowaniem aktualnych zalecen
sanitarnych;
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4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wilasnych w danej sytuacji szkolnej
uwzgledniajacej aktualne zalecenia sanitarne;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okre$lonych odrgbnymi
przepisami.

2. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoty w szczegdlnosci poprzez:

1) opiniowanie programéw wychowawczo—profilaktycznych klasy;

2) udzial w zebraniach rodzicéw i spotkaniach indywidualnych w formie stacjonarnej lub
zdalnej;

3) wspotdziatanie z wychowawcg i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego
procesu dydaktycznego i wychowawczego;

4) wyrazanie opinii o pracy szkoly oraz czynny wplyw na jej funkcjonowanie w
szczegblnosci przez uczestnictwo w pracach rady rodzicow.

§ 40

1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozw6j swojego dziecka, realizowany
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczestniczenia dziecka w zajeciach szkolnych stacjonarnych, a w
uzasadnionych sytuacjach regularnego uczestnictwa dziecka w zajeciach zdalnych |
usprawiedliwienie jego nieobecnosci w sposob okreslony w statucie szkoty;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych
prowadzonych w formie stacjonarnej lub zdalnej.

3. Rodzice zobowigzani sg do udzialu w szkolnych zebraniach rodzicow i spotkaniach
indywidualnych realizowanych na terenie szkoty lub zdalnie.

4. Rodzice sg zobowigzani do przekazywania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach mogacych mie¢ wptyw na proces dydaktyczno—wychowawczy oraz o aktualnym
stanie zdrowia dziecka.

5. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkow rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych
naruszen praw dziecka, szkota musi zwrdci¢ si¢ do organdow wtadzy publicznej o ochrong
dziecka, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlno$ci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke¢ w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg
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efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§41

1. Organy szkoly podejmujg dziatania w celu aktywnego wlgczania rodzicow w dziatalnos$¢
na rzecz i dla dobra szkoty.

2. Rodzice zasluzeni w pracy na rzecz i1 dla dobra uczniéw, klasy i szkoty sa nagradzani
listami gratulacyjnymi.

ROZDZIAL VII
§ 42
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesénia, a koficzy z dniem 31 sierpnia nast¢gpnego
roku, z zastrzezeniem przepisOw wydawanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza. I potrocze koncezy si¢ z dniem 31 stycznia.

3. Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym okreslaja odrgbne przepisy.

§43

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkote zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzezeniem obowigzujacych
przepisOw, w tym aktualnych przepisow sanitarnych ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ wychowania przedszkolnego podczas
nauczania stacjonarnego i zdalnego.

§ 44

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat, a formg pracy =zajecia
dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pigé
dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

2. W szkole organizowane s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne stacjonarne i zdalne, w trakcie ktorych odbywa si¢
realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami, a w
czasie pandemii z zachowaniem odpowiednich procedur.
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2) dodatkowe zaje¢cia edukacyjne wilgczone do szkolnego planu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami;

3) inne zajg¢cia dodatkowe na podstawie odrebnych przepisow.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 min. i nie dluzszym niz 60
min.

3a. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowe]
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy rozktad zajec.

4. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie Klasowo — lekcyjnym z uczniami calej
klasy, lub z grupami uczniow.

5. Podziat ucznidéw na grupy reguluja odrgbne przepisy.

6. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas I'V—
VIII nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej
klasie, testy sprawnosciowe okre§lone w przepisach dotyczacych podstawy programowej w
szkole podstawoweyj.

§ 45

Do realizacji celéw statutowych, szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, spelniajacego wymagania okreslone odrgbnymi
przepisami;

5) sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;

6) pomieszczen sanitarno—higienicznych;

7) izolatorium w czasie pandemii;

8) pomieszczen terapeutycznych;

9) pomieszczenia umozliwiajgcego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole.

§ 46
ROLA BIBLIOTEKI

1. Na terenie szkoly funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka stanowi integralna czgs$¢ szkoly, petnigc role interdyscyplinarnego centrum
informacji medialnej.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw, wyrabianie nawyku czytania i
uczenia si¢;

4) przygotowanie ucznidow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow do
poszukiwania, porzadkowania informacji z réznych zZrddel; popularyzacja wiedzy
pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztatcenia ustawicznego nauczycieli.
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4. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

§ 47
ZADANIA BIBLIOTEKI

1. Biblioteka gromadzi i udostepnia:

1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury szkolne podstawowe i uzupehlniajgce: wydawnictwa informacyjne, dost¢png
literatur¢ popularnonaukowg i encyklopedyczna;

3) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;

4) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;

5) beletrystyczng literaturg dziecigcg i mtodziezowa;

6) wybrane czasopisma dziecigce i mlodziezowe, czasopisma metodyczne i pedagogiczne;

7) zbiory audiowizualne;

8) edukacyjne programy komputerowe;

9) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

2. Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno—informacyjnego, umozliwiajacego realizacj¢ zadan.

3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach,
zgodnie z odrebnym harmonogramem. W czasie pandemii na terenie biblioteki moze
przebywa¢ do 3 ucznidw, z uwzglednieniem odrgbnych procedur obowiazujacych w czasie
pandemii.

4. W czasie nauczania zdalnego biblioteka zamieszcza informacje czytelnicze na stronie
szkoty.

5. Szczegotowe zasady pracy biblioteki okre§la obowigzujacy regulamin zatwierdzony przez
dyrektora.

6. Wszystkie wypozyczone ksiazki, podreczniki i materialty powinny by¢ zwrocone przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej oraz w przypadku zmiany
szkoty.

§ 47

1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lno$ci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, o systemie o§wiaty;

2) tworzenie warunkow do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
ucznidbw, w tym zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznych
poslugujacej si¢ jezykiem regionalnym; przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru
biblioteki szkolnej z uwzglednieniem przepisow.

2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosci za:
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1) prawidlowe pod wzgledem formalnym, finansowym i organizacyjnym prowadzenie
biblioteki;

2) wprowadzanie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

3) organizacj¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami, z zachowaniem Obowigzujacych
zasad sanitarnych

4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczego6lnie ksiggozbioru;

5) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowania zbiorow do aktualnych potrzeb szkoty i
czytelnikow;

6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrdd ucznidw i nauczycieli;

7) nauczyciel bibliotekarz nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za zbiory biblioteczne.

3. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i o§rodkami informacyjnymi.

4. We wspotpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiggozbidor w celu wspomagania i
unowocze$niania procesu dydaktycznego i wychowawczego.

5. Rodzice uczniéw majg prawo korzystania ze zbiorow biblioteki na zasadach okre§lonych
w regulaminie.

6. Wspotpraca z innymi bibliotekami oraz osrodkami informacyjnymi, obejmuje
organizowanie lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiang materiatow
i informacji.

7. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.

8. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicéw oraz innych ofiarodawcow,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 49
SWIETLICA

1. Dla uczniow, ktorzy poza godzinami zaj¢é lekcyjnych, za zgoda rodzicow, przebywaja w
szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub/i ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty
lub inne wazne okolicznosci, szkota prowadzi swietlice.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i edukacyjne
dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne w szczegolnosci:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania:

2) zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Cele i zadania swietlicy to:

1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach wolnych
od zaje¢¢ dydaktycznych;

2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wlasnej uczniéw pod opiekg nauczycieli
swietlicy;

3) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych rozwoj zainteresowan artystycznych, technicznych,
sportowych i innych u dzieci.

4) wdrazanie do wartosciowego wykorzystania czasu wolnego, wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki i zabawy;

5) rozbudzanie wrazliwos$ci na tad i porzadek oraz wdrazania zasad higieny;

6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo, sprawiedliwos¢,
prawdomownos$¢, odpowiedzialnosc¢;
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7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania;

8) $wietlica jest pozalekcyjng formg dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej szkoty.

4. Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw ,karta
zgloszenia”, ktorej wzor corocznie opracowuja wychowawcy swietlicy.

5. W $wietlicy prowadzone s zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie przekracza 25 pod opieka jednego nauczyciela.

6. Dzialalno$¢ swietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wplaty rodzicow i innych
ofiarodawcoéw na fundusz rady rodzicow, zgromadzone fundusze przeznacza si¢ wylgcznie na
zakup materiatow do zaje¢ lub dozywianie dzieci w zakresie dziatalnosci swietlicy.

7. Czas pracy S$wietlicy oraz szczegdtowe zasady dziatalno$ci zawarte sg w corocznie
opracowanym planie §wietlicy, zatwierdzonym przez dyrektora.

8. Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Nauczyciel $wietlicy czuwa nad bezpieczenstwem dzieci z zachowaniem zasad rezimu
sanitarnego w czasie pandemii.

§ 50
KLASY PROFILOWANE I INTEGRACYJNE

1. W szkole tworzone sa oddziaty integracyjne:

1) moga do nich uczgszczaé dzieci zdrowe i niepetnosprawne,

2) w oddziale integracyjnym dla uczniow posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela wspomagajacego ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym, a w szczegolnych przypadkach za zgoda organu
prowadzacego pomoc nauczyciela,

3) oddziat integracyjny liczy do 20 uczniéow (w tym do 5 ucznidéw niepetnosprawnych).
Podziat na grupy jest obowiazkowy. Grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow. W
przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale integracyjnym wystepuje
niepetnosprawnos¢ sprzezona liczbg uczniow mozna obnizy¢ o 2.

4) przyjecia ucznia niepetnosprawnego dokonuje si¢ na podstawie aktualnego orzeczenia
kwalifikacyjnego do ksztatcenia specjalnego w klasie integracyjnej wydanego przez PPP,
zgody rodzicow,

a) przyjeciu zdrowego dziecka do klasy integracyjnej decyduje Dyrektor szkolty w
porozumieniu z pedagogiem i wyznaczonymi nauczycielami klas, prawidtowy 1 przemys$lany
dobor dzieci zaré6wno niepetnosprawnych jak i zdrowych ma stworzy¢ sprzyjajace warunki
pracy, ktore przynosza korzys¢ wszystkim dzieciom,

b) tworzy si¢ gabinety terapeutyczne w celu prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych i
korekcyjno—kompensacyjnych,

C) program nauczania szkoty podstawowej dostosowuje si¢ do indywidualnych mozliwosci
uczniow.

2. Klasy sportowe powolywane s3 na podstawie badan cech motorycznych
przeprowadzanych przez nauczycieli wychowania fizycznego wsrdd uczniow klas II1.

§ 51
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE
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1. Do oddziatow przedszkolnych przyjmowane sg dzieci w celu umozliwienia im odbycia
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego okreslonego przepisami prawa.

2. Dzieci posiadajace orzeczenie do ksztalcenia specjalnego oraz inne, dla ktorych dyrektor
szkoty podstawowej w obwodzie, ktorej dziecko mieszka podjgt decyzje 0 odroczeniu
obowigzku szkolnego, moga by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 6
lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

4. Opieke nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym sprawuje jeden nauczyciel.

5. Czas pracy oddziatu przedszkolnego umozliwia realizacje zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

6. Oddziat przedszkolny pracuje zgodnie z przygotowanym planem zaje¢. Forme zajec
nauczyciel dostosowuje do mozliwosci i potrzeb dzieci.

7. Sposéb dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu przedszkolnego
okreslajg odrebne przepisy.

8. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze srodkéw organu
prowadzacego. Liczbe godzin oraz rodzaj zajg¢ corocznie okresla arkusz organizacji pracy
szkoty.

9. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlno$ci zaje¢ nauki jezyka obcego,
nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych
dzieci i powinien wynosi¢ okoto 30 minut.

10. Rekrutacja dzieci do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci. Szczegdtowe zasady 1 harmonogram rekrutacji okresla corocznie
organ prowadzacy szkotg.

11. Wychowanek ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo—dydaktycznego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej zarbwno w czasie nauki stacjonarnej, jak i
zdalnej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas zajgc
organizowanych poza szkota;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) w przypadku trudnosci w procesiec wychowawczo — dydaktycznym korzystania z opieki
psychologiczno—pedagogicznej.

12. Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
nauczycielowi, do czasu odbioru dziecka przez rodzica lub inng upowazniong przez niego
osobe.

13. Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke zgodnie z obowigzujacymi
przepisami 1 z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego w czasie pandemii:

1) opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawuja nauczyciele,
ktérych opiece powierzono oddzialy;

2) w razie nieobecnosci nauczyciela opieke organizuje dyrektor szkoty;

3) w zadaniach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycieli
wspomagaja wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni,

4) opicke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek
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organizowanych przez szkotg, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy
uczestniczace w zaj¢ciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora. Za zgoda dyrektora
opieke podczas wycieczek sprawuja dodatkowo inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.
Wycieczki organizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i regulaminem
obowigzujacym w szkole;

5) dziecko uczegszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w szkole jest pod opiekg osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

6) w razie nieszcz¢sliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym lub
szkole nauczyciel sprawujacy nad nim opiek¢ zobowigzany jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie konieczno$ci wezwaé pielggniarke szkolng lub
pogotowie ratunkowe,

b) zaistniatym wydarzeniu poinformowaé niezwlocznie dyrektora szkoly oraz rodzicow
dziecka,

c) dyrektor jest zobowigzany przygotowa¢ dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.

7) w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego w czasie
pandemii;

8) nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia, tazienka,
stotdéwka, plac zabaw) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod katem zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, z zachowaniem procedur w czasie pandemii.

§ 51a

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen;

4) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

5) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

6) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne;

7) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczna,

8) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
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9) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

11) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roznych zawodoéw oraz
prowadzenie dzialan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w
przedszkolu.

§51b

1. Dazieci sg przyprowadzane 1 odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw lub przez
osobe upowazniong przez rodzicOw na pismie.

2. Rodzic/osoba upowazniona do przyprowadzania dziecka do oddziatu przedszkolnego
przekazuje je pod opieke nauczycielowi.

3. Rodzic/osoba upowazniona do odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego przejmuje
nad nim opieke bezposrednio od nauczyciela.

4. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnié¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddzialéw przedszkolnych ma
obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy
wezwaé drugiego rodzica lub upowazniona do odbioru inna osobg. Jezeli jest to niemozliwe
nauczyciel ma prawo wezwac policje.

5. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego z chwilg
zakonczenia zajec.

6. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatlu przedszkolnego przez rodzicow oraz
niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badZz osobami upowaznionymi, Dyrektor lub
nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.

7. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poparte stosownym prawomocnym orzeczeniem sadowym.

§ S1c

1. Rodzice maja prawo w szczegdlnosci do:

1) wyrazania i przekazywania opinii na temat oddziatu przedszkolnego, organizacji zabaw 1
zajec;

2) znajomosci programu wychowania przedszkolnego;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej zgodnie z ich potrzebami;

5) udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci szkolnych, imprez, zajgé
wychowawczo — dydaktycznych, itp.;

6) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

7) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w oddziale przedszkolnym.

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe;

2) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie

podstawowych czynnos$ci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;
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3) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

4) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrot do domu;

5) zna¢ i przestrzegaé postanowien statutowych;

6) przyprowadza¢ do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowe;

7) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i1 psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

8) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych w oddziale przedszkolnym;

9) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielowi w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

10) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie.

§51d

1. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1) planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno - wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego i odpowiada za jej jakos¢;

2) powinien doskonali¢ metody pracy z dzieémi, poszerza¢ swoja wiedze¢ pedagogiczna,
doskonali¢ swoj warsztat pracy poprzez uczestniczenie w rdznych formach doskonalenia
zawodowego;

3) odpowiada za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek 1 spacerow;

4) tworzy warunki wspomagajace wszechstronny rozwdj dzieci, ich uzdolnienia i
zainteresowania;

5) prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je;

6) przeprowadza diagnozg gotowosci dziecka do nauki w klasie pierwszej;

7) prowadzi obowigzujaca dokumentacje pedagogiczng oddziatu;

8) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka i dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci;

9) wspotpracuje ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda) $wiadczgcymi pomoc
psychologiczno — pedagogiczng;

10) wspotpracuje z rodzicami;

11) na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z programem nauczania i Statutem
Szkoty;

12) organizuje zebrania oraz w miar¢ potrzeb spotkania indywidualne;

13) informuje rodzicéw o postepach dzieci;

14) wspomaga rodzicéw w ich dziataniach wychowawczych.

§ 52
DORADZTWO ZAWODOWE

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznioéw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dzialan w celu wspierania dzieci, ucznibw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
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zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujg
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4, Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i1 samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgciach z wychowawca.

6. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania realizuje wskazany przez dyrektora
szkoly nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢ oddziatem, pedagog lub
psycholog.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegto$§¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron ucznidw pozostaje do ich dyspozycji.

§53
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. W szkole mogg dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dzialajace w spotecznosci lokalnej, a w szczegdlnoSci, organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej, opiekufczej i innowacyjnej
szkoty.

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi szkoty materiaty informacyjne
zwigzane z planowang dziatalno$cig w szkole, w tym tresci 1 metody pracy.

3. Po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, dyrektor szkoty
wyraza zgode¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen lub organizacji, okreslajac czas dziatania, warunki
dziatalnos$ci 1 udostepniajac pomieszczenia.

4. Dyrektor monitoruje dzialania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos¢ tresci i
metod z przyjetymi ustaleniami.
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5. Dyrektor moze cofng¢ zgode na dziatalno$¢ w/w organizacji w przypadku watpliwosci co
do zgodnosci ich dziatania.

6. Swoja decyzj¢ przedstawia radzie rodzicow do zaopiniowania.

7. Opinia rady rodzicow, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest
wigzaca.

ROZDZIAL VIII
§ 54
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

1. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i rocznej.

2. Oceny Kklasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy stacjonarnie lub zdalnie dane
zajecia edukacyijne.

3. W przypadku braku mozliwos$ci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do
ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wychowawca klasy i inny nauczyciel
prowadzacy zajecia w danym oddziale.

§ 55

W zwigzku z ocenianiem ucznia zaré6wno w trybie stacjonarnym, jak i zdalnym,
wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych i
sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidow oraz o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na caly rok;

2) terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i
koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne;
4) na kazdym zebraniu zarowno w trybie stacjonarnym, jak i zdalnym o ocenach biezacych
ucznia i jego zachowaniu.

§ 56

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych zar6wno w trybie stacjonarnym, jak i zdalnym ma
na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

§57
OCENIANIE W KLASACH I-111

1. W klasach | - III ocenianie biezace ucznia zarowno w trybie stacjonarnym, jak i zdalnym,
w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie
obserwacji ucznia, wynikéw jego sprawdziandéw, prac pisemnych oraz innych wytworéw w
obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);
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2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, pltynno$¢, spojnosc
logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos$é, logiczno$é, rozumienie
polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych i
problemdéw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomo$¢ poje¢ i procesOw przyrodniczych, Ssrodowiskowych,
spolecznych, obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwdj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy nowozytny.

2. Ocenianie biezace w klasach I - III (w nauczaniu stacjonarnym, jak i zdalnym) ma forme¢
oceny opisowej i okresla poziom i postep w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej i realizowanym programie nauczania. W przypadku edukacji zdalnej
nauczyciele dokonuja biezacej oceny pracy dziecka przez e-dziennik lub Classroom.

3. Podstawowa forma oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy
si¢ do osiggnigc i postepow dziecka.

4. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomos$ci i umiejetnosci, s3 stosowane i
oceniane prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy
prac pisemnych.

5. Sprawdziany 1 testy zawierajg tabele z wyszczegolnionymi wiadomosciami 1
umiejetnosciami podlegajagcymi ocenie opisowej. Stopien ich opanowania, oraz kierunek, w
jakim uczen powinien pracowac dalej sa podstawa do komentarza pisemnego nauczyciela.

6. W klasach I-III oceny klasyfikacyjne z zachowania majg charakter opisowy, a w systemie
nauczania zdalnego przekazywane sg rodzicom przez e-dziennik.

§ 58

1. W klasach | - III sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

2. Wzbr oceny opisowej za pierwsze potrocze okresla rokrocznie zespot nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicdw na pierwszym spotkaniu w danym
roku szkolnym.

3. Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III uwzglednia
poziom 1 postgpy W opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan 1 efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§59

1. Najpdzniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej] wychowawca powiadamia ucznidw rodzicoéw o przewidywanej ocenie
opisowej. W nauczaniu stacjonarnym wychowawca przekazuje ja rodzicom do wgladu w
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formie papierowej oraz udostepniajac ja poprzez e-dziennik, a w nauczaniu zdalnym tylko i
wylacznie poprzez e-dziennik.

2. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice
majg prawo ubiegaé si¢ o zmian¢ oceny sktadajac do dyrektora szkoty pisemny wniosek
zawierajacy uzasadnienie. W przypadku nauczania zdalnego rodzice przesytaja wniosek
droga elektroniczng.

3. Wniosek rozpatruje zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, a wychowawca
zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicow ucznia.

§ 60
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE KLAS IV - VI
PODCZAS NAUCZANIA ZDALNEGO. ZAPISY OGOLNE

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym maja charakter przejSciowy i sa
spojne z WZO Szkoty Podstawowej nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi w Tczewie.

2. Zasady WZO w sytuacji zdalnego nauczania maja zastosowanie, gdy podje¢ta zostanie
decyzja o zmianie trybu prowadzenia zaj¢c¢.

3. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu na odlegto§¢ wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepoéw edukacyjnych
uczniow w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do
kontynuowania.

4. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym obowigzujg kazdego ucznia,
uczeszczajacego do Szkoty Podstawowej nr 10 z O w Tczewie.

§ 61
ORGANIZACJA ZDALNEGO NAUCZANIA

1. Zajecia sg prowadzone z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ w
czasie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

2. Komunikacja pomiegdzy szkota, nauczycielami przedmiotu, wychowawca, pedagogiem,
psychologiem, logopeda a uczniami odbywa si¢ w formie wyznaczonej przez dyrektora
szkoty 1 nauczyciela przedmiotowego.

3. Uczen zobowigzany jest do codziennego logowania i sprawdzania wiadomosci w
komunikatorze oraz pobieranie z nich materialdow przestanych przez nauczyciela. Uczen ma
obowigzek uczestniczy¢ w zajgciach zdalnych, a takze odczytywa¢ wiadomosci i
opracowania lekcji wyslane przez nauczyciela przedmiotu oraz systematycznie utrwalaé
wiedze 1 umiejegtnos$ci w zakresie wskazanym przez nauczyciela danego przedmiotu.

4. Nauczyciel organizuje zajecia (lekcje) uczniom w sposob zdalny/online poprzez
komunikator wskazany przez dyrektora szkoty.

5. Obowigzuje bezwzgledny zakaz rejestrowania, fotografowania spotkan w formie
konferencji, wizerunkéw uczestnikow oraz przedstawianych w trakcie zaje¢ materiatow,
niezaleznie od tego, czy odbywaja si¢ w trybie na zywo, czy tez w innej formie interakcji z
prowadzacym zajgcia.

6. Wykorzystane w trakcie zaj¢¢ materialy dydaktyczne objete sa zakazem
rozpowszechniania i udostepniania przez ucznia.
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7. Jesli uczen nie ma dostepu do sprzetu komputerowego, jego rodzic/prawny—opiekun
informuje o tym wychowawce, ktory wraz z dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi
potrzebnych materiatow.

8. Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
umozliwia mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

§ 61a.
OCENIANIE W TRAKCIE KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegajg osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyé. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odleglosé.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegltos$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby werytfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznoséci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiagzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekc;ji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

8. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

9. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:
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1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

10. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

11. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej).

12. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej
protokét wypetnia si¢ zdalnie.

13. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg przygotowang
prezentacje¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz
znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad
danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

14. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

15. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

16. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢é uczniow do wypelniania
dzienniczkow aktywnosci fizyczne;.

17. Ocenianie zachowania ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i1 aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

18. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencii,
ktora odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

19. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 62
SPOSOBY SPRAWDZANIA WIEDZY I OCENIANIE POSTEPOW W NAUCE

1. Ocenie podlega wiedza i umiejetnosci ujete w materiatach edukacyjnych przesytanych
uczniom z kazdego przedmiotu.

2. Na oceng osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dost¢pem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

3. Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom
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umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Klasyfikowanie i promowanie ucznidow odbywa si¢ na zasadach opisanych w statucie
szkoty.

5. O zagrozeniach ocena niedostateczng nauczyciele informujga rodzicow w terminie
wynikajacym z harmonogramu pracy szkoly poprzez dziennik elektroniczny.

6. Zdalne monitorowanie i ocenianie postgpow uczniéw odbywac si¢ bedzie poprzez:

1) wykonanie pracy pisemnej, sprawdzianu, zadania, pracy domowej, karty pracy itp. i
przesytanie przez uczniow na nosnik wskazany przez nauczyciela w okreslonym terminie.
Wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela sg obowigzkowe, tzn. uczeh musi je
wykona¢. Zadana przez nauczyciela praca moze by¢ skierowana (a co za tym idzie oceniana)
do jednego ucznia, kilku uczniéw lub catej klasy.

2) nieprzygotowanie, czyli nicodestanie w terminie zadania zleconego przez nauczyciela jest
rozpatrywane indywidualnie przez nauczyciela przedmiotu i ocenione zgodnie z zapisem w
Przedmiotowym Systemie Oceniania.

3) poprawa ocen - uczen ma mozliwo§¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania
wykonywane w czasie e-nauczania w sposob i w terminie wskazanym przez nauczyciela, po
uprzednim uzgodnieniu. Bioragc pod uwage wyjatkowe okolicznosci (np. choroba ucznia,
awaria sprzetu, brak dostepu do Internetu — po uprzednim powiadomieniu nauczyciela) uczen
uzgadnia z nauczycielem indywidualny sposob zaliczenia zadan i ewentualne wydtuzenie
terminu.

4) napisanie sprawdzianu, testu z danego materialu w formie papierowej w ustalonym przez
nauczyciela terminie moze mie¢ miejsce w momencie powrotu do szkoty.

5) Nauczyciele nie tworza dodatkowych kryteriow. Kazda ocena podczas zdalnego nauczania
powinna by¢ zawsze opisana w komentarzu.

7. Pozostate ustalenia sg zgodne z wczesniej podanymi kryteriami oceniania.

8. Sposoby sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejetnosci na czas nauki zdalnej ujete sa w
aneksach do kryteriow oceniania z poszczegolnych przedmiotow /PZO/.

9. W przypadku gdy uczen nagminnie nie odczytuje przestanych przez nauczyciela
informacji, nauczyciel ma obowigzek poinformowac¢ o tym zdarzeniu wychowawce klasy.
Wychowawca ma obowigzek skontaktowania si¢ z uczniem w celu wyjasnienia zaistniatej
sytuacji. Fakt ten odnotowuje w dzienniku elektronicznym. Wychowaweca informuje o tym
zdarzeniu dyrektora szkoty.

10. W celu uzupetniania tre$ci i wiadomosci, uczen ma prawo kontaktowaé si¢ w
wyznaczonym przez nauczyciela czasie i1 formie, ktdra zostala wczes$niej ustalona.

11. W przypadku sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci z danego przedmiotu, nauczyciel
okresla zakres materiatu, o czym informuje ucznia drogg elektroniczng.

12. Ocenianiu biezagcemu podlegaja prace do wykonania wyznaczone przez nauczyciela
przedmiotu.

13. Za przedstawienie pracy cudzej jako wlasnej /plagiat/, uczen otrzymuje oceng
niedostateczna.

14. Przy wystawianiu oceny $rodrocznej lub koncowej z przedmiotu bierze si¢ pod uwage
wszystkie oceny uzyskane przed zawieszeniem zajec 1 uzyskane podczas nauczania zdalnego.

§ 63
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KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

1. Klasyfikowanie 1 promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

2. O zagrozeniu oceng niedostateczng lub nie Klasyfikacji ucznia, wychowawca klasy
informuje ucznia w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, zgodnie z
harmonogramem pracy szkoty, wpisujac zgodnie z przyjetym w szkole schematem,
informacje w e-dzienniku.

§ 64
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Wychowawca przez e-dziennik informuje o terminie egzaminu poprawkowego,
wyznaczonego przez dyrektora szkoly.

2. Nauczyciel opracowuje i przesyla zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujacej
podstawy programowej danego przedmiotu. Tresci dostarcza mailem lub przez e-dziennik
rodzicom uczniowi.

3. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ przy uzyciu narzedzi elektronicznych wskazanych przez
nauczyciela i uzywanych dotychczas przez ucznia.

4. W przypadku ucznidow nieposiadajacych wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci, w
sytuacjach wyjatkowych egzamin moze odby¢ si¢ na terenie szkoty, po wczesniejszym
ustaleniu srodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego.

5. W sytuacji braku mozliwos$ci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia rodzic
informuje o tym dyrektora szkoly, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego Ilub
o$wiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy szkoly.

6. Z egzaminu poprawkowego przewodniczacy komisji sporzadza protokol, drukuje go i
dotacza do arkusza ocen ucznia.

§ 65
ZAPISY KONCOWE

1. W kwestiach nieujetych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania, co do zdalnego
nauczania, zastosowanie maja akty prawne z zakresu RODO, komunikacji w przestrzeni
publicznej, praw autorskich oraz z zakresu prawa o$wiatowego.

2. W przypadku wprowadzenia nauczania hybrydowego (mieszanego), uczniowie objgci
nauczaniem zdalnym podlegaja Wewnatrzszkolnym Zasadom Oceniania w nauczaniu
zdalnym. Uczniowie uczacy si¢ w systemie stacjonarnym podlegaja zasadom tradycyjnych
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

§ 66
OCENIANIE W KLASACH IV — VIII

1. Poczawszy od klasy IV $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6
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2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 1, pkt. 1-5.

3. Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ ustalong w stopniu o ktorym mowa
w ust 1, pkt.6.

4. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali opisanej w ust. 1 z tym, ze przewiduje si¢ ,,+” lub
-, Z Wwyjatkiem ocen wyrazonych w stopniach 6 1 1. Nauczyciele zaznaczajg
nieprzygotowanie uczniow do lekcji przy pomocy znaku ,,np”, a nieobecno$¢ przy pomocy
znaku ,nb”.

§ 67
FORMY OCENIANIA

1. Oceny sa jawne dla ucznia i1 jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

2. Biezace ocenianie osiggnie¢¢ uczniow dokonuje si¢ systematycznie stosownie do wymagan
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych na podstawie:

1) prac klasowych;

2) sprawdzianow;

3) kartkowek;

4) ¢éwiczen praktycznych wykonywanych na zajgciach praktycznych;

5) prac domowych, w tym zadan nietypowych i problemowych, ktorych rozwigzanie uczen
potrafi samodzielnie zaprezentowac nauczycielowi;

6) zadan dodatkowych rozwigzywanych w czasie lekcji;

7) odpowiedzi ustnych uczniow;

8) przygotowania do lekciji;

9) aktywnego udziatu w lekcji;

10) pracy w grupach;

11) udziatu i znacznych sukceséw w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

12) aktywnego udziatu w dodatkowych zajeciach.

3. Na tydzien przed planowanym sprawdzianem nauczyciel jest zobowigzany poinformowac
uczniow i odnotowac ten fakt w dzienniku.

4. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie jest on zobowigzany do jego
zaliczenia w terminie 1 formie uzgodnionej z nauczycielem w czasie dwoch tygodni od
momentu pojawienia si¢ w szkole. W przypadku nie zaliczenia sprawdzianu, nauczyciel ma
prawo wystawi¢ ocen¢ niedostateczng.

5. Na prosbe uczniow nauczyciel moze zmieni¢ termin pracy pisemnej. Jednakze
konsekwencje w postaci zwigkszenia liczby prac pisemnych w tygodniach nastepnych
ponosza uczniowie.

6. Odmowa odpowiedzi ustnej jest rOwnowazna z otrzymaniem oceny niedostateczne;.
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7. Kartkowki nie sg zapowiadane i obejmujg materiat z 3-5 ostatnich lekcji.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do oddania poprawionej pracy pisemnej ucznia w ciggu 2
tygodni od jej przeprowadzenia, a nauczyciel jezyka polskiego w ciggu trzech tygodni.

9. Stosowane sg réwniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotéw, o
czym informuja nauczyciele poszczegélnych przedmiotow.

10. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia
oraz wysilek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

12. Dyrektor szkoly na podstawie opinii lekarza wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z
okreslonych form aktywnos$ci fizycznej. Nauczyciel wychowania fizycznego jest
zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia
oceny klasyfikacyjnej.

13. Dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zajgé wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

15. Uczniowie zwolnieni z zaj¢¢ wychowania fizycznego sa obecni na danej lekcji.
Uczniowie zwolnieni z informatyki obj¢ci sa zajeciami opiekunczo — wychowawczymi na
terenie szkoly.

§ 68
Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 69
OCENIANIE UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a), b) i c), ktory jest objety
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pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego w
szkole zgodnie z przepisami;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

§ 70
WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJNEJ

1. Najpézniej na czternascie dni przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawcy informuja uczniow i ich rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, z wyjatkiem zagrozenia oceng niedostateczng i naganng oceng
zachowania, o czym wychowawcy informuja na miesigc przed ustalaniem ocen.

2. Uczen lub rodzic nie p6zniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o
przewidywanej ocenie moga zlozy¢ w sekretariacie, a w czasie nauki zdalnej przez e-
dziennik lub e-mail na adres szkoty, wniosek kierowany do dyrektora szkoty, o
podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie, o
jaka oceng uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.

3. Uczen lub rodzic moze wnioskowa¢ o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej
trzech zaj¢¢ edukacyjnych 1 wylgcznie o jeden stopien wyzej.

4. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona wytacznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.
5. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemng, a w czasie ksztatcenia
na odleglo$¢ odbywa si¢ przy uzyciu narzedzi elektronicznych wskazanych przez dyrektora.
6. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem i
jest do wgladu ucznidéw i rodzicow w sposob okreslony w statucie z wyjatkiem sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 6, z ktorego sporzadzany jest protokdt zawierajacy w szczego6lnosci
opis zadan praktycznych i stopien ich wykonania przez ucznia oraz uzyskang oceng.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§71
TRYB ODWOLAWCZY OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
USTALONYCH NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA

1. Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem
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moga by¢ zglaszane /droga elektroniczng lub w formie papierowej/ od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone niezgodnie z
przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisj¢ do ponownego ustalenia ocen.

3. W przypadku zaj¢e¢ edukacyjnych dyrektor powoluje komisj¢, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie podzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami
ucznia.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem
sprawdzianu z plastyki, muzyki, techniki i informatyki oraz wychowania fizycznego, gdzie
sprawdzian ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. W przypadku obowiazujacego
ksztalcenia na odleglo$¢, sprawdzian odbywa si¢ przy uzyciu narzedzi elektronicznych
wskazanych przez dyrektora.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegoOlnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, krétka informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokol stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie pdzniej niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

11. Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
dyrektor powotuje komisj¢ w skladzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu;
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3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog lub psycholog.

12. Ustalona przez komisj¢ w terminie 5 dni od dnia wniesienia zastrzezen, w drodze
glosowania zwykta wiekszoscig gloséw (w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego). Roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

13. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokédt zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

15. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§72
OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania W czasie nauczania stacjonarnego i
zdalnego oraz o warunkach i trybie ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
przewidywanych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOtzycia spolecznego i
norm etycznych z uwzglednieniem nauczania stacjonarnego i zdalnego, a w szczegdlnosci:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycj¢ szkoty;

4) dbatosci o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywania szacunku innym osobom.

§73
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW
KLAS 1 - 111

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli 1
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOtzycia spolecznego i
norm etycznych z uwzglednieniem nauczania stacjonarnego i zdalnego, a w szczegolnosci:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty:

a) godnym i kulturalnym udziale w uroczystosciach szkolnych,
b) poszanowaniu tradycji szkoty,
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€) godnym reprezentowaniu szkoty;

4) dbatosci o pickno mowy ojczystej:

a) nie uzywaniu wulgaryzmow,

b) kulturalnym wypowiadaniu wiasnych pogladow,

C) stuchaniu wypowiedzi innych z nalezytg kultura;

5) dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) nie stwarzaniu swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu wilasnemu i
innych,

b) reagowaniu na wszelkie przejawy zla,

¢) odpowiednim zachowaniem na przerwach,

d) unikaniem niebezpiecznych zabaw;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywania szacunku innym osobom:

a) tolerancji wobec 0so6b niepetnosprawnych,

b) tolerancji wobec 0s6b wywodzacych si¢ z innej kultury i rasy, wyznajacych inng religie i
poglady,

C) nie stosowaniu przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych,

d) szacunku dla siebie i innych.

2. W klasach | — IIT oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniajg stopien
spetnienia kryteriow okreslonych w ust. 1.

3. Informacje o =zachowaniu ucznia zapisywane sg w e—dzienniku i w zeszycie
informacyjnym ucznia przez wychowawce oddziatu 1 innych nauczycieli.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, nalezy uwzgledni¢ zalecenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

5. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowa¢ ucznidw 1 ich rodzicow o przewidywanej ocenie zachowania.
Rodzice potwierdzaja pisemnie zapoznanie si¢ zZ propozycja oceny zachowania.

§74
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW KL. IV-VIII

1. Oceng klasytikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Ocena z zachowania uwzglednia postawe ucznia podczas nauczania stacjonarnego oraz
nauczania zdalnego w zakresie:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej;

3) ukonczenie szkoty.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw szkolnych ucznia okreslonych w Statucie
Szkoly podczas nauczania stacjonarnego oraz nauczania zdalnego. Przed ustaleniem oceny z
zachowania wychowawca powinien zasiegna¢ opinii o uczniu od nauczycieli uczacych w
danej klasie/potwierdzaja swoja opini¢ podpisem na liscie przygotowanej przez
wychowawce/ 1 innych pracownikow /w tym specjalistow pracujacych z uczniem/, uczniow z
zespolu klasowego oraz ocenianego ucznia, a takze uwzgledni¢ prowadzong dokumentacje
(zeszyt uwag, e-dziennik).

5. Oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia w stopniu
umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania za czas nauczania stacjonarnego i
nauczania zdalnego ustala si¢ wedlug kryteriow:

1) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) w szkole i poza nig zachowuje si¢ zgodnie z zasadami kultury osobistej i wspotzycia
spolecznego, jest wzorem do nasladowania,

b) jest sumienny w nauce i wypetnianiu obowigzkow,

C) chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i sSrodowiska,

d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

e) wyrdznia si¢:

rzetelnym stosunkiem do nauki,

— peina odpowiedzialno$cig za powierzone obowiagzki,

— wysoka kulturg osobista,

— wygladem adekwatnym do okoliczno$ci (np. uroczystosci, wyjscie do teatru, do miejsc
kultu religijnego, itp.) i warunkow pogodowych,

— dbatoscig o honor szkoty,

— dbatoscia o pigkno mowy ojczystej,

— przestrzeganiem zasad wspotzycia spolecznego i1 ogélnie przyjetych norm prawnych,
etycznych, poszanowaniem zdrowia swojego i innych,

— szanowaniem mienia publicznego i prywatnego,

— pracg na rzecz szkoty, srodowiska,

— dobrymi wynikami w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

— wykazywaniem inicjatywy tworczej,

— przeciwstawianiem si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci,

— brakiem uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a) w szkole i poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu,

b) che¢tnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i sSrodowiska,

C) w szczegolnosci:

— prezentuje wysoka kulturg osobista, rzetelny stosunek do nauki,

— przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i ogoélnie przyjetych norm prawnych, etycznych,
szanuje zdrowie swoje i innych oraz mienie publiczne i prywatne,

— odpowiedzialnie traktuje obowiazki szkolne, uczy si¢ systematycznie na miar¢ swoich
mozliwosci,

— jest kolezenski wobec rowiesnikow,

— przestrzega ustalen przetozonych i statutu szkoty oraz innych regulaminéw szkolnych,

— przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

— cechuje sie wygladem adekwatnym do okolicznosci (np. uroczystosci, wyjscie do teatru,
do miejsc kultu religijnego, itp.) i warunkéw pogodowych,

— dba o mienie szkoty, tad i porzadek,

— nie ulega natogom.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w szkole i poza szkota zachowuje si¢ wlasciwie,

b) ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych,

C) w szczegolnoscei:

— przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,

— jest kulturalny w réznych sytuacjach zyciowych,

— szanuje zdrowie swoje i innych oraz mienie publiczne i prywatne,

— pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

— jest kolezenski wobec rowiesnikow, a takze kulturalny wobec dorostych,

— przestrzega statutu szkoty 1 innych regulamindéw szkolnych,,

— przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci,

— cechuje sie wygladem adekwatnym do okolicznosci (np. uroczystosci, wyjscie do teatru,
do miejsc kultu religijnego, itp.) 1 warunkoéw pogodowych,

— dba o mienie szkoty,

— nie ulega natogom.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ wlasciwie,

b) zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

C) w szczegolnosci:

— przestrzega zasad wspoOlzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm prawnych i
etycznych,

jest kulturalny,

szanuje zdrowie swoje i innych oraz mienie publiczne i prywatne,

— pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

sporadycznie narusza obowigzujagce w szkole normy zachowania i regulaminy szkolne,
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— jego wyglad jest adekwatny do okolicznosci (np. uroczystosci, wyjscie do teatru, do miejsc
kultu religijnego, itp.) i warunkéw pogodowych.

5) Ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) narusza obowigzki statutowe, ale ponosi konsekwencje swojego postepowania i wyraza
che¢ poprawy,

b) narusza normy etyczne oraz prawne obowigzujgce w szkole,

C) w szczegolnosci:

— nie przestrzega zasad kultury stowa,

— odnosi si¢ w arogancki sposob do innych,

— naduzywa swoich praw uczniowskich, nie realizujagc obowigzkow,

— ma demoralizujacy wplyw na innych,

— ubiera si¢ nieadekwatnie do okolicznos$ci (np. uroczystosci, wyjscie do teatru, do miejsc
kultu religijnego, itp.) i warunkéw pogodowych,

— ulega nalogom,

— niszczy mienie prywatne i/lub spoteczne,

— nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

— nie wlacza sie¢ w zycie klasy 1 szkoty,

— nie uczy si¢ zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami.

6) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) w razacy sposob narusza obowigzujgce w szkole normy zachowan, obowigzki statutowe
oraz nie wyraza checi poprawy,

b) w szczegolnosci:

— uzywa wulgarnego stlownictwa,

— przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych,

— popehnia kradzieze lub wymuszenia, ma konflikt z prawem,

— przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia lub substancje itp.,

— ulega nalogom i zachg¢ca do nich innych,

— stosuje grozby wobec innych,

— wywotuje bojki, stosuje przemoc,

— $wiadomie niszczy mienie prywatne i/lub spoteczne,

— Swiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy i1 naraza innych na
niebezpieczenstwo,

— przyjmuje postawe uwtaczajaca dobremu imieniu klasy, szkoty, ojczyzny,

— nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.

8. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniow i ich
rodzicow o warunkach i sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o
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warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 11, 12 i 14.

10. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac uczniéw i ich rodzicow o przewidywanej ocenie zachowania.
Rodzice potwierdzajg pisemnie zapoznanie si¢ z propozycja oceny zachowania.

11. Rodzice mogg wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania o jedng
wyzej.

12. Rodzice mogg zwrdci¢ si¢ pisemnie do dyrektora szkoty, w terminie najpdzniej trzech dni
przed zebraniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, o ponowne przeanalizowanie oceny
zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

13. Dyrektor szkoly przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory
ponownie w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego
analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we
wniosku.

14. Zesp6l nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 13 analizuje rowniez zgodno$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem i1 ze swoja opinig zapoznaje
dyrektora szkoty.

15. Z posiedzenia zespotu nauczycieli  sporzadzany jest protokot zawierajacy w
szczegblnosci date posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji i ustalenia.

16. Decyzj¢ o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje
0 niej ucznia 1 jego rodzicow.

17. W kazdej klasie wychowawca ma obowiazek kilka razy w roku przypomnie¢ uczniom 0
obowigzujacych regulaminach i normach zachowania z odnotowaniem w e-dzienniku.

§ 75
EGZAMINY KLASYFIKACYJINE

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

la. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowiazany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wziag¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprz¢tu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng itd.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy klasy, najpdzniej do dnia zebrania rady pedagogiczne;.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady zasi¢gaja opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktorych maja odby¢ si¢ egzaminy. Opinia w
szczegblnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.
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3a. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajagcy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkota.

4. Egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkéw
komunikacji elektronicznej).

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z uczniem
i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajagcym
uczniowi przystgpienie do egzaminu poprawkowego.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3a przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkotly, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki poza Szkota. W sklad komisji wchodza: Dyrektor Szkoty
albo nauczyciel wyznaczony- jako przewodniczacy komisji; nauczyciele zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
imiona 1 nazwiska nauczycieli wchodzacych w sklad komisji, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem Srodkow
komunikacji elektronicznej protokol wypetnia si¢ zdalnie. Protokét stanowi zalgcznik do
arkusza ocen ucznia.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

13. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczng, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§76
EGZAMINY POPRAWKOWE

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednego lub
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dwoch przedmiotow moze zdawaé z nich egzaminy poprawkowe, o czym informuje
wychowawce klasy nie pdzniej niz na trzy dni do dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktycznych.

2. Egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca S$rodkow
komunikacji elektronicznej).

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, techniki, z ktoérych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4, Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

9. Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia, a zatwierdza Dyrektor
Szkoty najpdzniej na tydzien przed egzaminem poprawkowym.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwa zaj¢¢ z
ktorych byt przeprowadzony egzamin, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
12. Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
13. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypelnia si¢ zdalnie.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

15. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

16. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

17. Wyjatkiem moze by¢ uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Moze on jeden raz w ciggu danego -etapu
edukacyjnego, otrzyma¢ za zgoda rady pedagogicznej promocj¢ do klasy programowo
wyzsze] pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

18. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiggaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwo$ci
edukacyjnych ucznia.
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§77
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin O&smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawno$ci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
O6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywajg na ukonczenie szkoty.

§ 77a
WARUNKI PROMOCJI UCZNIOW

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
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postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§77b

1. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
oraz przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klas¢ szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza t¢ klasg, do egzaminu ésmoklasisty.

§78
DOKUMENTACJA DOTYCZACA OCENIANIA I SPOSOB JEJ UDOSTEPNIANIA
DO WGLADU UCZNIOWI LUB JEGO RODZICOM

1. Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejgtnoscei;

5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;
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7) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespolu nauczycieli uczagcych w danym
oddziale;

8) w informacjach o wynikach sprawdzianow

9) w sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢ o
wyzszg od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

10) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii nauczycieli
w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow.

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust.1 pkt.1, 2, 10, jest udostepniana do wgladu uczniom i
rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia,
od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w
terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust.1 pkt. 3, 4, 5, jest udostepniana do wgladu uczniom i
rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkole, w
terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

4. W przypadku braku mozliwos$ci udostepnienia dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 2 1 3,
zadanie to wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

5. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust.1 pkt. 6, 7, 9 jest udostgpniana do wgladu uczniom i
rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajeé
dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkotg, w terminie uzgodnionym z
rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych w ust.1 pkt. 7 dyrektor sporzadza wyciag
dotyczacy danego ucznia.

§79

1. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne:

1) Uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych; w terminie nie pozniej niz 14 dni roboczych
(nauczyciel jezyka polskiego 21 dni) od dnia oddania pracy do sprawdzenia;

2) Rodzicom;

3) W przypadku braku mozliwo$ci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemne;j
ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzit 1 ocenil, zadanie to realizuje wychowawca
klasy.

4) Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktory ocen¢ ustalit,
na pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym Iub w materiatach
¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie p6zniej
niz do 14 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

5) O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie,
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a
rodzice, na ich wniosek, w formie ustnej, nie pdzniej niz do 14 dni od dnia ustalenia oceny.

2. Wykazy ocen biezacych, $rodrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych sa udostepnione rodzicom w e-dzienniku.

3. Prace klasowe po sprawdzeniu i ocenieniu beda przez uczniow przekazywane rodzicom
do wgladu. Po zapoznaniu si¢ z oceng uzyskang z pracy klasowej i potwierdzeniu przez
rodzica podpisem, prace klasowe obowigzkowo muszg zosta¢ zwrocone nauczycielowi.
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§ 80
(uchylony)

ROZDZIAL IX
§ 81
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota posiada wiasny sztandar, ceremonial oraz logo szkoty.

2. Szkota prowadzi obowigzujaca dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Statut jest powszechnie dostgpny na stronie internetowej szkoty i w formie wydruku, w
bibliotece szkolnej i w pokoju nauczycielskim.

4. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w zakresie tych spraw.

5. Zmiany do niniejszego statutu s3 wprowadzane uchwala rady pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego.

6. Dyrektor szkoty w drodze komunikatu, publikuje tekst jednolity statutu.

§ 82
Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu, traci moc Statut Szkoly Podstawowej nr 10 z
Oddziatami Integracyjnymi im. ptk. Stanistawa Dgbka w Tczewie, tekst jednolity dnia

14.09.2022 r.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 16.11.2023 r.
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